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Zatqcznik 

do uchwaty nr 22/73/2019 

Zarzqdu Powiatu Wyszkowskiego 

z dnia 30 kwietnia 2019 r. 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

pn. „Nowe kompetencje inwestycjq w przysztok" 

wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Spotecznego 

i budietu paristwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa 

Mazowieckiego na lata 2014-2020, Og priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, 

Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe 

uczniow, realizowany przez Powiat Wyszkowski. 

DEFINICJE: 

Projekt — naleZy przez to rozumie projekt pn. „Nowe kompetencje inwestycjq w przysztok". 

Beneficjent - Powiat Wyszkowski, Aleja ft& 2, 07-200 Wyszkow. 

Realizator projektu —Starostwo Powiatowe w Wyszkowie., Aleja Rói 2, 07-200 WyszkOw. 

Biuro projektu — miejsce, w ktorym przechowywana jest dokumentacja projektu oraz 

umoiliwiony jest kontakt z personelem projektu: 

Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, 

Aleja Ro2 2, 

07-200 Wyszkow, 

Tel. 29 743 59 04 

e-mail: fundusze@powiat-wyszkowski.pl  

www.powiat-wvszkowski.pl   

Komisja Rekrutacyjna — szkolna komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty 

w celu przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow. 

Lider Szkolny — osoba odpowiedzialna za nadz6r nad prawidtowym przebiegiem realizacji 

projektu w poszczegolnych szkotach. 

Kandydat/Kandydatka — nale2y przez to rozumie osobc ubiegajqcq siq 

o uczestnictwo w projekcie pn. „Nowe kompetencje inwestycjq w przysztok". 

Uczestnik/Uczestniczka projektu — nale2y przez to rozumie ucznia/uczennicg 

nauczyciela/nauczycielk ktory/a- zakwalifikowat/ta siq do projektu. 

Uczestnik rezerwowy — przez uczestnika rezerwowego rozumie siq osobq znajdujqcq siq na 

liscie rezerwowej projektu, spetniajqcq kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane 

w § 3 niniejszego Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejkia na listq 

podstawowq w przypadku zwolnienia siq na niej miejsca. 

Dokumenty rekrutacyjne — form ularz rekrutacyjny/deklaracja uczestnictwa wraz 

z ogwiadczeniami. 

Projekt „Nowe kompetencje inwestycjq w przyszloi6" 
wspolfinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i bucketu panstwa. 
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Formularz rekrutacyjny/Deklaracja uczestnictwa — dokument, w oparciu, o ktOry 

prowadzony jest proces rekrutacji uczestnikow do projektu 

Lista podstawowa — lista ()sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. 

Lista rezerwowa — lista ()sob, spetniajqcych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktore nie 

zostaty zakwalifikowane na listq podstawowq z powodu braku miejsc. 

Ogwiadczenie uczestnika projektu o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

— dokument podpisywany przez uczestnika z chwilq przystqpienia do projektu. 

Kierowniczka projektu — osoba odpowiedzialna za nadzor merytoryczny, techniczny 

i finansowy prawidtowego przebiegu projektu. 

§ 1. 

CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU 

1. Projekt pn. „Nowe kompetencje inwestycjq w przysztok" jest wspotfinansowany ze 

Srodkow Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Spotecznego i buthetu paristwa 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 

2014-2020. 

2. Celem gtownym projektu jest zwiqkszenie do 31.01.2022 r. zdolnoki do zatrudnienia 

255 uczniow i uczennic kierunkow technicznych i zawodowych 5 szkot zawodowych 

powiatu wyszkowskiego oraz doskonalenie umiektnogci i kompetencji 51 nauczycieli 

przedmiotow zawodowych z 3 szkot (Zespotu Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej - Curie 

w Wyszkowie, Zespotu SzkOt w Dtugosiodle i Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej 

„Kopernik" w Wyszkowie). 

§ 2. 

POSTANOWIENIA OGOLNE 

1. Niniejszy Regulamin okreSla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa 

w projekcie „Nowe kompetencje inwestycjq w przysztok" nr RPMA.10.03.01-14-b367/18. 

2. Projekt jest realizowany w okresie: od 01.05.2019 r. do 31.01.2022 r. 

3. Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa mazowieckiego. 

§ 3. 

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE I NABOR UCZESTNIKOW 

1. Projekt skierowany jest do 255 uczniow/uczennic i 51 nauczycieli/nauczycielek. 

2. W projekcie uczestniczy6 mogq uczniowie/uczennice oraz nauczyciele/nauczycielki szkot 

zawodowych, dia ktOrych organem prowadzqcym jest Powiat Wyszkowski, posiadajqcy 

state zameldowanie (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)1  na terenie Wojewodztwa 

Mazowieckiego, tj.: 

1) Zespotu Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie, 

2) Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej „Kopernik" w Wyszkowie, 

3) Zespotu Szkot w Dtugosiodle. 

Rozdztat 11 art.25 Miejscem zamieszkonia osoby fizycznej jest miejscowaSe, w ktOrej to osoba przebywa z zamiarem stalego pobytu 

Projekt „Nowe kompetencje inwestycjq w pnyszioie" 
wspoffinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i bud±etu patistwa. 
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3. Rekrutacja podzielona jest na II etapy: 

1) Etap I — ocena formalna, podczas ktorej bqdq badane kryteria dostgpu potencjalnych 
uczestnikow projektu (osoba zamieszkata na terenie wojewodztwa mazowieckiego, 

w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, zgtoszenie na dziatania zgodne z kierunkiem 

ksztatcenia/nauczania) na podstawie dostarczonych formularzy rekrutacyjnych/deklaracji 

uczestnictwa. 

2) Etap II — ocena merytoryczna, do ktorego przejdq osoby spetniajqce warunki 

formalne, weryfikowane w etapie I. 

4. Warunki szczegotowe udziatu w projekcie: 

1) nab& bqdzie prowadzony przez Szkolne Komisje Rekrutacyjne, 

2) wypetnione dokumenty mozna sktada6 w sekretariatach szkot wymienionych w ust. 2 

w terminie do 28 czerwca 2019 r. do godz. 1200, 

3) osoby, ktore bqdq zglasza6 siq do udziatu w projekcie bqdq kwalifikowane przez 

Szkolne Komisje Rekrutacyjne, 

4) w przypadku wyczerpania siq okrOonej ilosci przewidzianych miejsc na poszczegolne 

dziatania rekrutacja moie zosta6 zakoriczona przed dniem 28 czerwca 2019 r., 

5) w przypadku wystqpienia problemow z rekrutacjq w wyznaczonym terminie bqdzie ona 

prowadzona do czasu uzyskania zatozonej Iiczby uczniow i uczennic. 

5. Szczegotowe kryteria kwalifikacyjne uczniow/uczennic obejmujq: 

1) gtownym kryterium kwalifikacyjnym jest przynale2nok do danego kierunku 

ksztatcenia, 
2) predyspozycje do udziatu w danym dziataniu, wystqpujqce braki w zakresie 

posiadanych kompetencji, §rednia ocen z przedmiotow zawodowych, ktore zakresem 

dotyczq poszczegolnych dziatari (na podstawie opinii pedagoga szkolnego, 
rekomendacji nauczyciela). 

6. Kryteria rekrutacji nauczycieli i nauczycielek do projektu: zgtoszenie do udziatu w 

projekcie, zatrudnienie w szkole, przedmiotowe powiqzanie z dziataniami projektowymi 
realizowanymi na rzecz poszczegOlnych kierunkow nauczania, przydatnoge kursu/studiow 

podyplomowych do prowadzenia zajc6 w szkole, posiadane wyksztatcenie i wykazanie 

koniecznoki jego uzupetnienia/podnoszenia kwalifikacji (na podstawie rekomendacji 
dyrektora szkoty). 

7. Rekrutacja uczestnikOw/uczestniczek odbywa6 siq bqdzie zgodnie z zasadq rownoki szans 

i niedyskryminacji oraz rOwnoki szans kobiet i mqiczyzn. 

8. Uczestnicy/uczestniczki, ktorzy nie zostali z braku miejsc zakwalifikowani do udziatu 

w projekcie, zostajq umieszczeni na liscie rezerwowej. W razie skreenia uczestnika/czki 

z listy, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany/a kolejny/a w rankingu 
uczestnik/uczestniczka z listy rezerwowej. 

9. Uczestnicy/uczestniczki bqdq kwalifikowani do udziatu w Projekcie przez Komisje 

Rekrutacyjne, w sktad ktorych wejdq przedstawiciele/Iki powotani przez Dyrektora szkoty. 

W przypadku uzasadnionej rezygnacji uczestnika/czki zakwalifikowanego/ej do Projektu, 
na jego miejsce kwalifikuje siq kolejna osoba z listy rezerwowej. 

10. 	Komisja Rekrutacyjna w terminie do 5 Iipca 2019 roku podejmie decyzjq 
o zakwalifikowaniu do projektu uczniow/uczennic spetniajqcych wymogi formalne, 

Projekt „Nowe kompetencje inwestycjg w przyszlok" 
wspolfinansowany przez Unic Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i bud±etzt patistwa. 
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z uwzglednieniem kryteriow oraz kolejnoki zgtoszeh. Komisja ustala listy °sob 

zakwalifikowanych do projektu oraz listy ()sob rezerwowych. 

11. W przypadku zakokzenia rekrutacji we wczeniejszym terminie ni2 zaktadany § 3 ust 4 

pkt 2 Komisja Rekrutacyjna decyzje o zakwalifikowaniu do projektu 

uczestnikow/uczestniczek spetniajacych wymogi formalne, z uwzglednieniem kryteriow 

oraz kolejnoSci zgtoszeri podejmie w ciagu 7 dni od dnia zakoriczenia rekrutacji. Komisja 

ustala listy osOlo zakwalifikowanych do projektu oraz listy osob rezerwowych. 

12. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwotaniu. 

13. 255 uczniow i uczennic obligatoryjnie bierze udziat w stazach/praktykach, w zajeciach 

i warsztatach z ksztattowania kompetencji kluczowych i umiejetnoki uniwersalnych 

niezbednych na rynku pracy. 14 nauczycieli i nauczycielek bierze udziat w zadaniu 

dotyczacym doradztwa zawodowego w szkotach, 37 nauczycieli i nauczycielek bierze 

udziat w studiach podyplomowych, warsztatach i kursach. 

14. Udziat uczestnikow w projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sa ze 

rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i buthetu 

paristwa. 

§4 

DOKUMENTY REKRUTACYJNE I TRYB ICH SKt.ADANIA 

1. Warunkiem udziatu w projekcie jest ztolenie podpisanych dokumentow wymienionych 

poni2ej: 

1) Formularza rekrutacyjnego/Deklaracji uczestnictwa, 

2) Nwiadczenie uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych. 

Powyisze dokumenty musza zosta6 podpisane przez uczestnika/czke projektu oraz 

w przypadku kiedy nie jest to osoba petnoletnia przez jej prawnego opiekuna. 

2. Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin sa dostepne w wersji papierowej w Biurze 

projektu w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie, Aleja Ro2 2, 07-200 Wyszkow, pokoj 

Nr 4 i w sekretariatach szkOt wymienionych w § 3. ust. 2. Ponadto ww. dokumenty 

udostepnione sa w wersji elektronicznej do pobrania ze strony internetowej Beneficjenta 

projektu: www.powiat-wyszkowski.pl  i wy2ej wymienionych szkot. 

3. Kwalifikacje kandydatow/ek becla prowadzie Szkolne Komisje Rekrutacyjne. 

4. Rekrutacje nadzorowa6 beda w poszczegOlnych szkotach Liderzy Szkolni. 

5. Przyjecie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata/tki do udziatu 

w projekcie. 

6. W przypadku wiekszej liczby chetnych uczestnikow/uczestniczek dla kaZdej formy 

wsparcia powstanie dodatkowa lista rezerwowa uczestnikow. Przy czym wszyscy 

uczniowie 

i uczennice, ktorzy zakwalifikuja sie do projektu musza zosta6 objeci staiami 

zawodowymi/praktykami zawodowymi oraz zajeciami i warsztatami z ksztattowania 

kompetencji kluczowych i umiejetnoSci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy. 

Projekt „Nowe kompetencje inwestycjq w przyszlo.s'e" 
wspolfinansowany przez Univ. Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego I budietu panstwa. 
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7. W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia wymog6w formalnych przez uczestnikow 

i uczestniczki zakwalifikowanych na ich miejsce zostan4 uczestnicy i uczestniczki z listy 

rezerwowej (dotyczy zmian przed rozpoczqciem udziatu w projekcie). 

Modiwok wejkia do projektu z listy rezerwowej na wybrane formy wsparcia nie poiniej 

nie po zrealizowaniu 10% programu zajga lub w indywidualnych przypadkach po 

uzgodnieniu z Kierowniczkq projektu. 

8. Procedura rekrutacji obejmuje nastouj4ce etapy: 

1) sporzgdzenie listy uczestnikow projektu — listy podstawowej i rezerwowej 

uczestnikow zakwalifikowanych do wsparcia w ramach projektu, 

2) zatwierdzenie listy uczestnikow projektu przez Starostq Powiatu Wyszkowskiego, 

3) zamieszczenie listy uczestnikow projektu na stronie www.powiat-wyszkowski.pl   

i szkot wymienionych w § 3. ust. 2 na okres realizacji projektu. 

9. Nie doienie i nie wypetnienie powyiszych dokumentow w wyznaczonym terminie jest 

rownoznaczne z brakiem modiwoki udziatu we wsparciu oferowanym w ramach 

projektu. 

10. Komisje Rekrutacyjne do ostatecznego zatwierdzenia przedstawiq listy uczestnikOw 

Starokie Powiatu w oparciu o nastqpujqce kryteria: 

1) kompletne i poprawnie wypetnione wszystkie dokumenty rekrutacyjne, 

2) spetnienie warunk6w formalnych i szczegotowych wymienionych w Regulaminie, 

3) limit miejsc na poszczegolne formy wsparcia. 

11. Z przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego sporzqdzany jest protokot 

potwierdzajqcy zakwalifikowanie uczestnikow i uczestniczki do projektu. 

12. lnformacje zawarte w dokumentach rekrutacyjnych wykorzystywane bgdg wytacznie dia 

celow realizacji projektu pn. „Nowe kompetencje inwestycjq w przysztok" - na potrzeby 

procesu rekrutacji, monitoringu, sprawozdawczoki i ewaluacji oraz na potrzeby 

ewidencji szkoleniowej. 

13. Beneficjent/Realizator projektu zapewniajq poufnok otrzymanych informacji i danych 

osobowych, zgodnie z Ustawq o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997r. 

(Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 z pOin. zm). 

§ 5. 
OPIS FORM WSPRACIA 

1. W ramach projektu bqdzie realizowane wsparcie w ramach niiej wymienionych zadari: 

■ Zadanie 1. Zewngtrzny Doradca — Konsultant doradztwa edukacyjno — zawodowego dia 

14 nauczycieli i nauczycielek (8 nauczycieli i nauczycielek z ZS1 w Wyszkowie, 4 

nauczycieli i nauczycielek z CEZiU w Wyszkowie, 2 nauczycieli i nauczycielek z ZS w 

Dtugosiodle), 

■ Zadanie 2. Stale zawodowe dla 235 uczniow i uczennic (120 uczniow i uczennic 

z Technikum w ZS1 w Wyszkowie, 115 uczniow i uczennic z Technikum w CEZiU 

w Wyszkowie), 

• Zadanie 3. Praktyki zawodowe dla 20 uczniow i uczennic (20 uczniow i uczennic z ZS 

w Dtugosiodle), 

Projekt „Nowe kompetencje inwestycjq w przyszloie" 
wspoqinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spoiecznego i budietu panstwa. 
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• Zadanie 4. Ksztattowanie u uczniow i uczennic kompetencji kluczowych i umiektnoki 

uniwersalnych niezbgdnych na rynku pracy dla 255 os6b (120 uczniow i uczennic 

z Technikum w ZS1 w Wyszkowie, 115 uczniow i uczennic z Technikum w CEZiU 

w Wyszkowie, 20 uczniow i uczennic z ZS w Dtugosiodle), 

• Zadanie 5. Doskonalenie umiejqtnoki i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu 

(studia podyplomowe, kursy, szkolenia, warsztaty) dla 37 nauczycieli i nauczycielek (22 

nauczycieli i nauczycielek z ZS1 w Wyszkowie, 15 nauczycieli i nauczycielek z CEZIU 

w Wyszkowie), 

• Zadanie 6. Wyposa2enie szkolnych pracowni nauki zawodu, 

• Zadanie 7. Zdobywanie dodatkowych uprawnieri - Kurs prawa jazdy kategorii B dla 50 

osOb (24 uczniow i uczennic z ZS1 w Wyszkowie, 22 uczniow i uczennic z CEZiU 

w Wyszkowie i 4 uczniow i uczennic z ZS w Dtugosiodle). 

2. W ramach zajqd i warsztatow z ksztattowania kompetencji kluczowych i umiektnoki 

uniwersalnych niezbgdnych na rynku pracy w ramach Zadania 4 muszq wziqd udziat 

obligatoryjnie wszyscy uczniowie i uczennice (szczegotowo wymienione w Zatqczniku Nr 

1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa tj. Formularzu rekrutacyjnym/Deklaracji 
uczestnictwa). 

3. State w przedsiqbiorstwach w wymiarze 150 godzin przewidziane sq dla 235 uczniow 

i uczennic (120 uczniow i uczennic z Technikum w ZS1 w Wyszkowie, 115 uczniow 

i uczennic z Technikum w CEZiU w Wyszkowie). Realizowane bqdq w ciqgu 1 do 2 

miesigcy. Za udziat w statach przystuguje wynagrodzenie staiowe w maksymalnej 

wysokoki 2400 zt brutto, wyptacane po zakoriczeniu stazu i przedstawieniu 

odpowiednich dokumentow potwierdzajqcych jego odbycie. W ramach stazu 

uczestnicy/czki zostanq objqci szkoleniami BHP, otrzymajg odziei ochronnq a takie 

zwrot kosztow dojazdow. 

4. Praktyki w wymiarze 150 godzin w przedsiqbiorstwach przewidziane sq dla 20 uczniow 

i uczennic ze Szkoty Braniowej I Stopnia w ZS w Dtugosiodle. Realizowane bqdq w cimu 

1-2 miesiqcy. Za udziat w praktykach przystuguje wynagrodzenie w maksymalnej 

wysokoki 2400 zt brutto, wyptacane po zakoriczeniu praktyk i przedstawieniu 

odpowiednich dokumentOw potwierdzajqcych jego odbycie. W ramach praktyki 

uczestnicy/czki zostanq objqci szkoleniami BHP, otrzymajq odziei ochronnq a takie 

zwrot kosztow dojazdow. 

§ 6. 
WARUNKI UCZESTNICTWA I REZYGNACJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE 

1. Wszyscy uczestnicy projektu mak prawo do petnej informacji dotyczqcej swojego 

uczestnictwa w projekcie, w tym w szczegolnoki o terminach, miejscach i zasadach 

uczestnictwa w wybranych formach wsparcia przewidzianych w projekcie. 

2. Uprawnienia i obowiqzki uczestnika/czki projektu: 

1) kaidy z uczestnikow/czek projektu zobowivany jest do aktywnego uczestnictwa 

w wybranych przez siebie formach wsparcia. Uczestnicy/uczestniczki biorqcy udziat 

w zajqciach, kursach, warsztatach oraz sta2ach i praktykach ENO potwierdzad 

Projekt „Nowe kompetencje inwestycjq w przyszioje" 
wsp(*inansowany przez Unic Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i bud±etu panstwa. 
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kaidorazowo swojq obecnog6 na Iiscie obecnoki. Zajqcia, kursy, warsztaty, stale 
i praktyki odbywae siq bqdq zgodnie z harmonogramem. 

2) nieobecnoga uczestnika/czki na wiqcej nil 20% zajgd wymaga pisemnego 

usprawiedliwienia nieobecnoki. Przekroczenie limitu 20% nieobecnoki bez podania 

uzasadnienia jest rownoznaczne z wykluczeniem z udziatu w projekcie. 

3) uczestnik/czka zobowiqzani sq do wypetniania ankiet ewaluacyjnych. 

3. Uczestnik/czka projektu zobowiqzani sq do: 
1) przestrzegania niniejszego Regulaminu, 
2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia 

w terminach i miejscach wyznaczonych przez realizatora, 
3) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnoki na zakciach poprzez ztozenie 

podpisu na przedktadanej 
4) rzetelnego przygotowania siq do zajO, kursow, warsztatow. 
5) wypetniania ankiet zwiqzanych z realizacjq projektu i monitoringiem jego 

poiniejszych rezultatow w czasie trwania projektu i po jego zakoriczeniu. 

4. Usprawiedliwienie nieobecnoki podczas zajq6 nastouje poprzez pisemne wyjagnienie 
potwierdzajqce wystqpienie okreglonych okolicznoki. 

5. Za usprawiedliwionq nieobecnok uznaje sib nieobecnok z przyczyn zdrowotnych oraz 
przyczyn losowych. 

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnoki uczestnik/czka zobowiqzuje siq do 
samodzielnego uzupetnienia materiatu z opuszczonych zajge. 

7. Uczestnik/czka zobowiqzani sq do 80% frekwencji, w kaidej z form wsparcia. 

W przypadku przekroczenia 20% nieusprawiedliwionych nieobecnoki, Realizator projektu 

zastrzega sobie prawo wykreglenia uczestnika/czki z listy uczestnikow. 

8. Realizator projektu dokonuje wykreglenia z listy uczestnikow projektu osoby, ktOre ztoiyty 

nieodpowiadajqce prawdzie ogwiadczenie lub z nieuzasadnionych powodow zrezygnowali 
z uczestnictwa w projekcie. 

9. W przypadku wykreglenia uczestnika/czki z listy uczestnikow, nie bqdzie im przystugiwato 
wynagrodzenie staiowe, o ktorym mowa w § 5 ust. 3-6. 

§ 7. 
POSTANOWIENIA KONCOWE 

1. W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie prawo do podkcia ostatecznej 
decyzji posiada Starosta Powiatu Wyszkowskiego. 

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do Regulaminu. 

3. 0 wszelkich zmianach niniejszego Regulaminu Beneficjent powiadomi uczestnikow/czki za 
pogrednictwem strony internetowej www.powiat-wyszkowski.pl. 

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem jego podpisania. 

w/z TAROSTY 

Zatwierdzitkiael=t;._ 

Projekt „Nowe kompeteneje inwestycjg w przysziok" 
wspoUinansowany przez UM? Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i bucketu panstwa. 
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