
Role grupowe



Uczeń proaktywne zarządza projektami (np. planowanie, organizowanie, 
zarządzanie, kierowanie i zlecenie zadań, analizowanie, komunikowanie, 

sporządzanie raportów, ocenę i sprawozdawczość). 
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Zdolność pracy indywidualnej i współpracy 
w zespołach

Role grupowe wg. Mereditha Belbina

W trakcie wykładu zastanów się jaka rola grupowa 
najbardziej pasuje do Ciebie.
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Role grupowe
Zastanów się jaką rolę zazwyczaj pełnisz w grupie.

Wszyscy stoją w kręgu. 

Prowadzący mówi jak ma na imię oraz swoją wybraną rolę i rzuca kłębek wełny, 
trzymając koniec.

Każda kolejna osoba też łapię wełnę, podaje imię oraz rolę osoby od której 
dostała kłębek, dodaje swoje imię i rolę - tworząc sieć informacji, aż do ostatniej 
osoby.

Wtedy następuje zwijanie  - w dokładnie odwrotnej kolejność, żeby się nie 
poplątać...
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Ocena i identyfikacja własnych 
mocnych i słabych stron

Co możesz powiedzieć o sobie lub 

co mogą powiedzieć o tobie inni?

W jaki sposób zastąpisz to 

zarówno w rozmowie, jak i w 

sposobie myślenia?

Nierealistyczny, niepraktyczny Pozytywny, optymista

Negatywny, krytyczny Realistyczny, praktyczny

Arogancki, onieśmielający Asertywny, pewny siebie

Słaby, łagodny Pokorny, łaskawy

Niezdecydowany, niepewny Cierpliwy, rozważny

Niecierpliwy, drażliwy, zirytowany Pasjonat, entuzjasta
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Ocena i identyfikacja własnych mocnych 
i słabych stron

Co możesz powiedzieć o sobie lub 

co mogą powiedzieć o tobie inni?

W jaki sposób zastąpisz to 

zarówno w rozmowie, jak i w 

sposobie myślenia?

Niezorganizowany, bałaganiarz Kreatywny, ekscentryczny, nietypowy

Nieśmiały, cichy Refleksyjny, rozważny

Uparty, niewzruszony Oddany sprawie, zdeterminowany

Niekonsekwentny, zwariowany Elastyczny, otwarty

Zamknięty w sobie, spięty Skoncentrowany, zdeterminowany

Zimny, pozbawiony emocji, oschły Spokojny, wnikliwy

Nudny, nijaki, monotonny Odpowiedzialny, niezawodny
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Ćwiczenie
Podkreśl cechy, które odnoszą się do Ciebie 

Teraz spośród zaznaczonych cech spróbuj wybrać pięć najbardziej 
charakterystycznych dla siebie. Wskaż sytuacje, w których je kiedyś 
wykorzystywałeś

Kto chciałby przeczytać?
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Poznanie siebie
Poznanie siebie pozwala na trafniejszy wybór zawodu, stanowiska, jakie 
się chce zajmować oraz środowiska pracy. 

Wiedza ta daje nam możliwość wykonywania pracy, która będzie dawała 
satysfakcję zawodową. 

Pozwala nam także lepiej zaprezentować się, na przykład podczas 
rozmowy kwalifikacyjnej.
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Życie to ludzie, których spotykasz i rzeczy, które z nimi tworzysz, 

więc idź i twórz z nimi. 

Rachael Beresh
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Ćwiczenie – jeżeli będzie czas
Grupa siedzi dookoła stołu. 

Wszyscy zaczynają rysować obrazek na kartce leżącej przed nimi. 

Na hasło “zmiana”, przenoszą się o jedno krzesło w prawo i kontynuują 
rysowanie czyjegoś obrazka. 

Zabawa trwa tak długo, aż uczestnicy wrócą na swoje miejsce. 

Można dać każdemu uczestnikowi jeden kolor kredki, aczkolwiek nie jest 
to niezbędne. 

Robimy wystawę prac.
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