Role grupowe




Uczen proaktywne zarzadza projektami (np. planowanie, organizowanie,
zarzgdzanie, kierowanie i zlecenie zadan, analizowanie, komunikowanie,
sporzadzanie raportdw, ocene i sprawozdawczosc).




/dolnosc pracy indywidualnej i wspotpracy
W zespotach

Role grupowe wg. Mereditha Belbina

W trakcie wyktadu zastanow sie jaka rola grupowa
najbardziej pasuje do Ciebie.




Role grupowe

Poszukiwacz
Zrodet

Wkitad: Towarzyski, entuzjastyczny.
Odkrywa mozliwosci i rozwija kontakty,

Dopuszczalne Stabosci: Moze byc
Zbytnio optymistyczny, moze straci¢
zainteresowanie, kiedy opadnie
entuzjazm.
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Role grupowe

Dusza Zespotu

Wkiad: Wspotpracujaey,
spostrzegawczy i dyplomatyczny.
Stucha i fagodzi tarcia.

Dopuszczalne Stabosci:
Niezdecydowany w kryzysowych
sytuacjach. Unika konfrontacji.
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Role grupowe

|| Koordynator

Wkiad: Dojrzaty, pewny siebie,
dostrzega talenty. Klaryfikuje cele.
Efektywnie deleguije.

Dopuszczalne Stabosci: Moze byc
postrzegany jako manipulator. Deleguje
SWOjg prace.
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Role grupowe
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Wkiad: Powazny, strategiczny i wnikliwy.
Widzi wiele opcji. Celnie osgdza.

Dopuszczalne Stabosci: Brakuje mu
Sity sprawczej i zapatu oraz umiejetnosci
inspirowania. Moze by¢ nadmiernie

Krytyczny.
\_
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Role grupowe

Wkiad: Kreatywny, pomystowy, myslacy
niestereotypowo. Kreuje idee i rozwigzuje
trudne problemy.

Dopuszczalne Stabosci: Ignoruje sprawy
poboczne. Zbyt zajety swoimi myslami,
zeby sie efektywnie komunikowac.
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Role grupowe

Wktad: Ukierunkowany,
samoMmaotywujacy sie, oddany.
Dostarcza unikalng wiedze i umiejetnosci.

Dopuszczalne Stabosci: \Wnosi wktad
w waskiej dziedzinie. Rozwodzi sie nad
specjalistycznymi problemami.
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Role grupowe

3

Lokomotywa

Wkiad: Stawia wyzwania, dynamiczny,
dobrze funkcjonuje pod presja. Ma site
sprawczg i odwage do przezwyciezania
przeszkdd.

Dopuszczalne Stabosci: Ma sktonnos¢ do
prowokacji. Moze uraza¢ uczucia innych.
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Role grupowe

2 Implementer

Wkiad: Praktyczny, niezawodny, efektyw-
ny. Przekuwa idee w dziafania, umiejetnie
organizuje prace, ktorg trzeba wykonac.

Dopuszczalne Stabosci: Moze byc

troche nieelastyczny i powolny w reakgji
na nowe mMmozliwosci.
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Role grupowe

Perfekcjonista

Wkitad: Pracowity, sumienny.
Wyszukuje btedy i niedociggniecia.
Poprawia i udoskonala.

Dopuszczalne Stabosci: Ma tendencje
do nadmiernego zamartwiania sie.
Niechetnie deleguije.
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Role grupowe

Zastanow sie jaka role zazwyczaj petnisz w grupie.

Wszyscy stojg w kregu.

Prowadzgcy mowi jak ma na imie oraz swojg wybrang role i rzuca ktebek wetny,
trzymajgc koniec.

Kazda kolejna osoba tez tapie wetne, podaje imie oraz role osoby od ktoérej
dostata ktebek, dodaje swoje imie i role - tworzac siec¢ informacji, az do ostatnie;j
osoby.

Wtedy nastepuje zwijanie - w doktadnie odwrotnej kolejnos¢, zeby sie nie
poplatac...



Ocena i identyfikacja wtasnych
mocnych i stabych stron

Co mozesz powiedzie¢ o sobie lub W jaki sposob zastgpisz to
co mog3a powiedzie¢ o tobie inni? zarowno w rozmowie, jak i w

sposobie myslenia?

Nierealistyczny, niepraktyczny Pozytywny, optymista
Negatywny, krytyczny Realistyczny, praktyczny
Arogancki, oniesmielajgcy Asertywny, pewny siebie
Staby, tagodny Pokorny, taskawy
Niezdecydowany, niepewny Cierpliwy, rozwazny
Niecierpliwy, drazliwy, zirytowany Pasjonat, entuzjasta



Ocena i identyfikacja wiasnych mocnych
| stabych stron

Co mozesz powiedzie¢ o sobie lub W jaki sposob zastgpisz to
co moga powiedzie¢ o tobie inni? zarOwno w rozmowie, jak i w

sposobie myslenia?

Niezorganizowany, bataganiarz Kreatywny, ekscentryczny, nietypowy
Niesmiaty, cichy Refleksyjny, rozwazny

Uparty, niewzruszony Oddany sprawie, zdeterminowany
Niekonsekwentny, zwariowany Elastyczny, otwarty

Zamkniety w sobie, spiety Skoncentrowany, zdeterminowany
Zimny, pozbawiony emocji, oschty Spokojny, wnikliwy

Nudny, nijaki, monotonny Odpowiedzialny, niezawodny



Cwiczenie

Podkresl cechy, ktore odnoszg sie do Ciebie

Teraz sposrod zaznaczonych cech sprobuj wybrac pie¢ najbardziej
charakterystycznych dla siebie. Wskaz sytuacje, w ktorych je kiedys
wykorzystywates

Kto chciatby przeczytac?




Poznanie siebie

Poznanie siebie pozwala na trafniejszy wybor zawodu, stanowiska, jakie
sie chce zajmowac oraz srodowiska pracy.

Wiedza ta daje nam mozliwos¢ wykonywania pracy, ktora bedzie dawata
satysfakcje zawodowa.

Pozwala nam takze lepiej zaprezentowac sie, na przyktad podczas
rozmowy kwalifikacyjne;.




Zycie to ludzie, ktorych spotykasz i rzeczy, ktére z nimi tworzysz,

wiec idz i tworz z nimi.

Rachael Beresh

_PRACA
ZESPOLOWA



Cwiczenie — jezeli bedzie czas

Grupa siedzi dookota stotu.

Wszyscy zaczynajg rysowac obrazek na kartce lezacej przed nimi.

Na hasto “zmiana”, przenoszg sie o jedno krzesto w prawo i kontynuuja
rysowanie czyjegos obrazka.

Zabawa trwa tak dtugo, az uczestnicy wrocg na swoje miejsce.

Mozna dac¢ kazdemu uczestnikowi jeden kolor kredki, aczkolwiek nie jest
to niezbedne.

Robimy wystawe prac.



