Wrtasne zasoby




Uczen rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje




Test osobowoscCi

Kazdy z nas jest niepowtarzalng indywidualnoscia.

Kazdy cztowiek moze tgczyé w sobie 2, a nawet 3 typy. Mogg one by¢
zrownowazone 50/50, albo jeden z nich moze dominowac.

Warto poznac swojg osobowosc , aby zauwazyc swoje mocne i stabe
strony - Swiadomie pracowac na soba.

Warto rozwija¢ wiedze o osobowosci, aby nie oceniac i nie osgdzac
pochopnie innych ludzi — wiedzie€ jak z nimi wspotpracowac.




Cztery typy osobowosci wg
Hipokratesa

Osobowosc¢, czyli wszystko co okresla Ciebie.

Twoje zdolnosci, temperament, zainteresowania,
potrzeby, a nawet cechy fizjologiczne.

To zestaw elementow naszej psychiki i zachowan, poprzez
ktory, odrozniamy sie od innych.

Pierwotny i bardzo klarowny podziat osobowosci stworzyt
baaardzo dawno temu Hipokrates.



Test osobowosci - Twoj profil

W kazdym z poziomych rzeddéw sktadajgcych sie z czterech stow, kliknij
na pole wyboru przy jednym okresleniu, ktére jest najczesciej
stosowane w odniesieniu do ciebie.

Wypetnij w ten sposob wszystkie czterdziesci rzedéw; upewnij sie, czy
kazdy numer zostat oznaczony.

Jesli nie jestes pewien, ktore okreslenie jest najbardziej adekwatne,
zapytaj kolege lub zastanéw sie jak brzmiataby twoja odpowiedz wtedy,
gdy bytes dzieckiem.

Szersze definicje okreslen znajdziesz wskazujgc wybrang ceche kursorem
myszki.

TEST


http://www.logos.warszawa.pl/test/index.php

Typy temperamentu - wyniki

Energiczny Choleryk

— to urodzony szef: wiadczy, nie moze usiedzie¢ w miejscu, musi dziata¢, ale
jest porywczy, niewyrozumiaty i niecierpliwy. Podporzgdkowuje sobie innych,
tatwo sie denerwuje. Mowi z sitg, dobitnie, dynamicznie. Symbol: ogien.

Energiczny choleryk jest urodzonym kierownikiem, ktory nie znosi sprzeciwu.
To cztowiek szybki w dziataniu. Jest wspaniatym pracownikiem, a dodatek ma
surowe podejscie do miejsca swojej pracy. Jesli jednak uwazacie, ze cos
zaplanowat lub zarzadzit bez sensu, nie wolno mu tego powiedzie¢ wprost. Co
najgorsze podpowiedzcie rozwigzanie w taki sposdb, by byt przekonany, ze to
jego pomyst i nie liczcie na wyrazy wdziecznosci za dobra robote.



Typy temperamentu - wyniki

Perfekcyjny Melancholik

— to idealista: uczuciowy, wrazliwy, doktadny, powazny. Jego wzloty s3
najwyzsze, a dotki najnizsze. Ma gtebokie wnetrze. Niestety sktonny do
depresji, nadmiernie wymagajacy, narzekajgcy. Mowi z gtebokosci serca i
mysli. Symbol: ziemia.

Perfekcyjny melancholik w pracy podporzagdkowuje sie regulaminom, tatwo
dostrzega problem i znajduje tworcze rozwigzania. Jego miejsce pracy
wyglada doskonale i profesjonalnie. Melancholik najlepiej pracuje w
pojedynke, ceni sobie cisze. Zawdd czesto wykonywany to ksiegowy. Zawsze
konczy rozpoczete zadania. Jest oszczedny. Lubi wykresy, schematy, wykazy i
liczby. Poznasz go po tym ze bedzie pewno miat na sobie szary prosty
garnitur.



Typy temperamentu - wyniki

Towarzyski Sangwinik

— to dusza towarzystwa: wesoty, pogodny, towarzyski, gadatliwy. Ale przy tym
niezorganizowany i zapominalski. Jest charyzmatyczny i tatwo przekonuje
innych uzywajgc swego czaru. Mowi szybko, zywo, Smieje sie. Symbol:
powietrze.

Sangwinicy to urodzeni sprzedawcy, poniewaz zawod ten daje okazje do
wykazania sie elastycznoscig postepowania oraz moznos¢ przebywania z
ludzmi. Sg najlepszymi na swiecie pracownikami pod wzgledem kontaktéw z
innymi.



Typy temperamentu - wyniki

Spokojny Flegmatyk

—to ambasador pokoju: jest powolny, zrdwnowazony, najbardziej elastyczny.
Unika konfliktow za wszelkg cene. Nie spieszy sie, obserwuje otoczenie.
Niestety odktada sprawy na pdzniej, tworzy batagan. Mowi powoli, delikatnie,
tagodnie. Symbol: woda.

Flegmatyk w pracy to cztowiek kompetentny i solidny, spokojny i zgodny. Ma
zdolnosci administracyjne; posredniczy w rozwigzywaniu problemow i znajduje
proste wyjscia oraz unika konfliktow. Moze sie sprawdzaé¢ w pracy mediatora.
Dobrze znosi naciski i najlepiej funkcjonuje na takim stanowisku, ktére nie
wymaga wykazania sie wiekszg inicjatywa, a praca polega na wykonywaniu
rutynowych czynnosci.



SANGWINIK CHOLERYK
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=P  (flegma) (czarna z6t6) 4=
obserwator wierny przyjaciel
zrownowazony perfekcjonista
powolny INTROWERTYK wrazliwy

dowcipny mysliciel




Teoria temperamentow

Ekstrawertyk to cztowiek, ktory czerpie swojg energie ze Swiata
zewnetrznego, czyli kontaktow z ludzmi, rzeczy, wydarzen.

Introwertyk to cztowiek, ktory swojg energie czerpie ze Swiata

wewnetrznego i dopiero wowczas przenosi jg do Swiata zewnetrznego.
Potrzebuje przestrzeni, ktéra jest tylko dla niego.
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OSOBOWOSCI MIESZANE

Cztowiek tworzy kombinacje wiecej niz jednej osobowosci, poniewaz te
cztery typy osobowosci nigdy nie wystepujg w tak jaskrawej formie.

Kazdy cztowiek jest mieszaning kilku z nich — jednak zawsze jedna cecha
dominuje.

Nie ma typow osobowosci lepszych i gorszych, a kazdy typ osobowosci
moze sie sprawdzi¢ w okreslonych zawodach i rolach petnionych w
spoteczenstwie.

Sg potfaczenia naturalne tj. sangwinik/choleryk bgdz melancholik/
flegmatyk oraz potgczenia uzupetniajace tj. flegmatyk/sangwinik badz
choleryk/melancholik.

Mieszankg wybuchowg sg potaczenia przeciwstawne tj. sangwinik/
melancholik badz choleryk/flegmatyk.



Aby poszerzyC wiedze...

Lektura

Informacje



https://www.katarzynapluska.pl/cztery-typy-osobowosci-wg-hipokratesa-ktorym-jestes-test/

Cechy osoby przedsiebiorczej?

Podziat na grupy

Wybierzcie 14 sposrod cech, ktorymi wedtug Was
charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza (5 min)

Zaznaczcie na tablicy wybrane cechy — kazda grupa
innym kolorem

Czy jakas ceche chcielibyscie dopisac?

Ocencie siebie — jakie natezenie kazda z cech ma u
Was?




wrazliwy

nieustepliwy
elastyczny uprzejmy
samodzielny rozmowny
zywy szczery
peten werwy tolerancyjny
analityczny optymista
planujgcy stuchacz
wytrwaty zyczliwy
cierpliwy lojalny
wesoty wierny
nastawiony na sukces przywddca
przekonywujgcy dowcipny
promotor energiczny
spokojny autorytatywny
pewny popularny
ugodowy kulturalny
spontaniczny zywotny
poswiecajacy sie pewny siebie
zorganizowany rozjemca
towarzyski idealista
nieSmiaty meloman
o silnej woli niezalezny
uporzadkowany sympatyczny
delikatny nieszkodliwy
odwazny taktowny
opanowany inspirator
czarujacy pracowity
rywalizujacy wylewny
dyplomatyczny zrobwnowazony
urzekajacy dziatacz
drobiazgowy ujmujacy
pokrzepiajacy towarzyski
pogodny Smiaty
peten szacunku grzeczny
staty perfekcjonista
powsciggliwy organizator
stanowczy

ciety




Dyskusja

Co daje wiedza o typie osobowosci?

Czy wybrane cechy mozna rozwijac?
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