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Przedsiebiorczosc¢

Zajecia z przedsiebiorczosci
z wykorzystaniem ICT w Zespole Szkét w Dtugosiodle

Projekt ,Otwarci na swiat uczniowie i uczennice szkot i placowek powiatu
wyszkowskiego szansa rozwoju dla wojewodztwa mazowieckiego” wspoffinansowany
przez Unie Europefska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Formy dziatalnosci

» samozatrudnienie

» wady i zalety




Samozatrudnienie

» Najczesciej mianem tym okres$la sie osoby prowadzace
samodzielnie jednoosobowa dziatalnoS¢ gospodarcza.

» Dziatalnos¢ ta prowadzona jest na wtasny rachunek,
wilasng odpowiedzialnosc¢ i ryzyko.

» Przedsiebiorca prowadzgcy jednoosobowg dziatalnosc
gospodarczg moze zawrzec¢ z innym podmiotem umowe
cywilnoprawng, regulujgcg prawa i obowigzki obu stron,

przedmiot umowy, oraz inne istotne dla stron
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Formy nawiazywania wspotpracy

» umowa o swiadczenie ustug

> nie zostata wymieniona wsrod katalogu umow nazwanych w kodeksie
cywilnym, jednak jest powszechnie stosowana

° umowa jest wzorowana na przepisach dotyczgcych umowy zlecenia.
o przedmiotem umowy jest wykonanie przez jedng z jej stron okreslonych

ustug na rzecz drugiej strony

» umowa zlecenie

o zostata wymieniona wsrod katalogu umow nazwanych w kodeksie cywilnym
od art. 734 do 751

o przedmiotem umowy jest zobowigzanie jednej ze stron — zleceniobiorcy
do wykonania okreslonej umowg czynnosci prawnej na rzecz drugiej strony —
zleceniodawcy




Formy nawiazywania wspotpracy

» umowa o dzieto
o zostata wymieniona wsrod katalogu umow nazwanych w kodeksie cywilnym,
od art. 627 do 646
° przez umowe o dzieto przyjmujgcy zamowienie / wykonawca zobowigzuje sie
do wykonania dzieta — czyli okreslonego rezultatu materialnego lub
niematerialnego np. program komputerowy, obraz, a zamawiajgcy dzieto
zobowigzuje sie do zaptaty wynagrodzenia na rzecz wykonawcy

» kontrakt menadzerski
> nie zostat wymieniony wsrod katalogu umow nazwanych w kodeksie
cywilnym
° jego przedmiotem jest zobowigzanie przez przyjmujgcego zlecenie
(zarzadce) do statego wykonywania czynnosci zarzgdu przedsiebiorstwem
eceniodawcy w jego imieniu i na jego rzecz
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Formy nawiazywania wspotpracy

» Nalezy pamietac, ze zgodnie z kodeksem cywilnym
strony umowy majg mozliwos¢ swobodnego
ksztattowania jej postanowien, wedtug swego uznania
z tym zastrzezeniem, ze umowa taka nie moze miec
na celu sprzeciwienia sie zasadom wspotzycia
spotecznego, ustawie (przepisom prawa) oraz naturze

danego stosunku prawnego.




Zalety i wady




Zalety dla pracownika

» mozliwosci wykonywania zadan dla wielu zleceniobiorcow (co
wigze sie z reguty z wyzszymi zarobkami, mozliwoscig
wyboru podmiotow czy tez osob z ktérymi chcemy
wspotpracowac)

» elastycznosé czasu i miejsca pracy (zadania mozemy
wykonywac w domu, naszym biurze, lub dowolnie obranym
miejscu na ziemi, nie musimy tez pracowac od 8 do 16, sami
wybieramy o jakiej porze i przez jak dtugi okres czasu

bedziemy wykonywac swoje zadania)




Zalety dla pracownika

» wieksza satysfakcja zawodowa oraz mozliwosci rozwoju
osobistego (co nie w kazdym zaktadzie pracy jest
mozliwe) - Samozatrudniony w duzym stopniu sam
decyduje o sposobie realizacji zadan wyznaczonych do
wykonania, moze wykazac sie zatem wiekszg
kreatywnoscig i stosowac witasne pomysty na
organizacje swojej pracy

» Zmniejszenie obcigzen podatkowych




Zalety dla pracownika

Samozatrudniony moze ptacic tez nizsze niz etatowiec sktadki na

v

ubezpieczenie spoteczne, ktorych wysokosc nie jest zwigzana z
jego rzeczywistym przychodem.
» Dzieki mozliwosci zaliczania pewnych wydatkow w koszty,

zaoszczedzi tez na podatkach.

» Samozatrudniony sam tworzy swoje miejsce pracy, osigga
satysfakcje z tworzenia nowych rzeczy i realizowania wytyczonych
celdow, ma poczucie niezaleznosci — samodzielnie decyduje

o0 podejmowanych dziataniach, posiada elastyczny czas pracy.

» Samozatrudnienie wigze si¢ z satysfakcjg pracy dla siebie, a nie dla




Zalety dla pracownika

» Samozatrudnienie wigze sie z satysfakcjg pracy dla

siebie, a nie dla kogos.




Wady dla pracownika

» Rozpoczecie prowadzenia swojej firmy oznacza, ze:

> nizszy ZUS samozatrudniony bedzie musiat odprowadzac

samodzielne
o z rozliczenia kosztow rowniez sam bedzie odpowiadat przed fiskusem

> obowigzki podatkowo-ksiegowe obcigzajg samego
samozatrudnionego - to on sam odprowadza zaliczki na PIT i sktada

deklaracje podatkowe
> podjecie pracy na wiasne ryzyko oznacza rowniez potrzebe dbania o
utrzymanie klientéw - nie ma tu przeciez zagwarantowanego w

stosunku pracy statego wynagrodzenia




Wady dla pracownika

» Rozpoczecie prowadzenia swojej firmy oznacza, ze:
> mniejsza stabilnos¢ zatrudnienia
c samozatrudniony traci ptatny urlop wypoczynkowy

> niski ZUS to mniejsze obcigzenia finansowe dziatalnosci
ale rowniez mniejsze zabezpieczenie na wypadek niezdolnosci
do pracy, czy macierzynstwa (co moze by¢ istotne przede

wszystkim dla kobiet, myslacych o macierzynstwie).




Wady dla pracownika

» Zaktadajgc wtasng dziatalnos¢ gospodarczg musimy sie liczy¢
z ryzykiem niepowodzenia przedsiewziecia, koniecznoscig
poniesienia kosztow zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, odpowiedzialnosci finansowej i prawnej,

koniecznosci statej kontroli sytuacji na rynku i walki o klienta.

» Jednoczesnie to co dla jednych moze okazac sie zaletg —
elastyczny czas pracy, dla innych os6b moze okazac sie wadg
— bowiem przedsiebiorca wykonuje swoje czynnosci zawsze

wtedy, gdy potrzebuje tego firma.
\\\ e




Od jakiego zarobku optaca sie?

Umowa o prace Wrtasna dziatalnosc

Miesieczny zarobek = Miesieczny zarobek T e R}fﬂzﬂlgtawm P:m.iatek
brutto netto Stawka 3% 8.5% liniowy
2775 2000 1310 1347 1334 1246
3493 2500 18989 2063 2047 1828
4210 3000 2487 2778 2719 2408
4928 3500 3075 3494 3376 3484
5645 4000 3663 4209 4032 3571
6363 4500 4252 4926 4689 4152
7081 5000 43841 5642 5346 4734

przekroczony | prog

9951 7000 podatkowy = podatek 8480 7972 7058

32%

Zrédio: ifirma.pl | Tabela ma charakter poglgdowy




Zalety dla pracodawcy

» Samozatrudnienie jest dobrym sposobem na obnizenie
kosztow biezgcej dziatalnosci, bo wraz z usunieciem jednego
etatu zmniejszajg sie koszty pracownicze, takie jak sktadki
ZUS-owskie, czy obowigzek odprowadzania podatku i
wypetniania informacji o dochodach pracownika.

» Pracodawca uwalnia sie tez od obowigzku wypetniania
przywilejow pracowniczych, np. nie musi juz ponosi¢ kosztu
ptatnego urlopu pracownika.

» Latwiej (i taniej) wspotpracujgcemu z samozatrudnionym
zakonczyC wspotprace, niz pracodawcy z pracownikiem.




Zalety dla pracodawcy

» Ptaca dla samozatrudnionego:
ZAROBKI BRUTTO: 5 000 Zt

UBEZPIECZENIE § ZALICZKA
2US

685,50 2
ZAROBKI NETTO: 3 550,19 ¢




Zalety dla pracodawcy zysk1 030,50

» Koszty ponoszone przez pracodawce dla pracownika na

LAROBKI BRUTTO: 5 000 Zt

UBEZPIECZENIE § UBEZPIECZENIE § UBEZPIECZENIE |  FUNDUSZ
EMERYTALNE | RENTOWE | WYPADKOWE PRACY

etacie:

A8 2t | 3234 | W4 |12290 It

CALKOWITY KOSZT: 6 030,90 t




Wady dla pracodawcy

» Byty pracownik moze wspotpracowac nie tylko z firma,
czyli nie jest na wytgcznosé.

» Oznacza to rowniez utrate kontroli nad
samozatrudnionym - m.in. nad wymiarem czasowym
jego pracy czy jego dostepnosci.

» Samozatrudniony moze przestrzegac ogolnych
wytycznych zawartych w umowie o wykonanie ustugi,
natomiast szczegoty jej wykonania moze ksztattowac

amodzielnie.




Umowa o wspotpracy

» Aby moc czerpac korzysci z samozatrudnienia, warto zadbac o

tres¢ zawieranej umowy.

» Nie mozna bowiem mowic¢ o zastgpieniu umowy o prace umowg
cywilnoprawna, jesli tres¢ umowy o wspotprace z
samozatrudnionym zachowa cechy typowe dla stosunku pracy.

» Pracodawca ma przyktadowo mozliwos¢ zastosowania klauzuli o
karze umownej za nienalezyte wykonanie zleconych ustug czy

klauzuli wytgcznosci zakazujgca samozatrudnionemu wspotpracy z

iInnymi przedsiebiorcami.




Umowa o wspotpracy

» Z punkitu widzenia samozaftrudnionego umowa nie

powinna zawierac:

° precyzyjnego okreslenia godzin pracy czy zapisy przewidujgce
prace ,po godzinach”

o zastrzezenia co do obowigzku wykonywania na biezgco polecen
zleceniodawcy czy zamawiajacego,

> wzmianek o podleganiu samozatrudnionego zleceniodawcy czy

Zzamawiajgcemu

> wylacznosci dziatan




Umowa o wspotpracy

» Z punkitu widzenlia zleceniodawcy czy Zamawiajgcego

(np. bytego pracodawcy) umowa nie powinna zawierac:
o zapisow gwarantujgcych ptatny urlop wypoczynkowy czy
wynagrodzenia za czas choroby

> okreslenia finansowania przez zleceniodawce czy zamawiajgcego

podnoszenia kwalifikacji zawodowych samozatrudnionego




6 krokow do samozatrudnienia




Wybierz forme prawna dziatalnosci

» Samozatrudnienie nie oznacza koniecznosci prowadzenia jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej, choc to najczesciej spotykana forma. Forma prawna
wptywa na koszt zatozenia takiej dziatalnosci, a takze jej dalszego prowadzenia,
wysokoscC i sposob opodatkowania, a takze sktadki ZUS, dlatego warto
doktadnie przemyslec¢ czego oczekujemy zaktadajgc wtasng firme.

»  WS$8rdod form prawnych dziatalnosci masz do wyboru:
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg
spoétke cywilng
spoétki prawa handlowego: osobowe (spotka jawna, komandytowa, komandytowo-akcyjna,
partnerska) i kapitatowe (spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, spétka akcyjna)
» Musisz jednak pamietac, ze kazda z tych form moze wymagac innego
opodatkowania i nie kazda z nich moze nadawac sie do profilu Twojej

dziatalnosci.




Wybierz forme opodatkowania

» Zatozenie dziatalnosci gospodarczej wigze sie z
koniecznoscig odprowadzenia podatku. Przede
wszystkim bedziesz zobowigzany do odprowadzania
podatku dochodowego od osob fizycznych, ktory ma
nastepujgce formy:
> PIT na zasadach ogolnych
> PIT ze stawka liniowa 19%

> ryczatt od przychoddow ewidencjonowanych

- karta podatkowa



Wybierz PKD

» Kody PKD stuzg klasyfikacji podmiotow gospodarczych
dla potrzeb rejestru REGON. Oprocz tego klasyfikacja

PKD bedzie Ci potrzeba do wniosku o wpis dziatalnosci

do rejestru.




Ksiegowos¢

» Prowadzenie ksiegowosci to nieodtgczna czesc
samozatrudnienia.

» Ksiegowos¢ mozesz prowadzi¢ samodzielnie, jezeli
jednak Twoja dziatalnosc juz od poczatku przewidywana
jest na duze rozmiary bgdz tez rozrasta sie z czasem,
warto powierzyC prowadzenie dziatalnosci do biura

rachunkowego lub zatrudni¢ ksiegowego.




Zarejestruj firme

» W przypadku jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych rejestracji firmy dokonuje sie w
poprzez wypetnienie formularza.

» Jezeli chodzi o spotke cywilng, to rejestracji nie podlega
spotka jako podmiot (poniewaz spotka cywilna nie
posiada nie ma zdolnosci prawnej, ani 0sobowosci

prawnej), a do CEIDG wpisuje sie tylko jej wspolnikow

jako przedsiebiorcow.



https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/

Rejestracja

» Z formalnego punktu widzenia zatozenie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej nie jest czynnoscig skomplikowang — wystarczy wypetnié
wniosek CEIDG - 1 i ztozy¢ go w przewidzianej przepisami formie:
osobiscie w urzedzie miasta lub gminy, listem poleconym
poswiadczonym notarialnie, elektronicznie z uzyciem
lub bez elektronicznego podpisu.

» Whpis do Ewidencji jest jednoczesnie wnioskiem o nadanie numeru
REGON, nadanie lub wskazanie numeru NIP, a tym samym wybor
formy opodatkowania, oraz zgtoszeniem ptatnika sktadek czyli osoby
zobowigzanej do odprowadzania sktadek do ZUS (zaréwno swoich
sktadek jak i sktadek pracownikow w przypadku wiekszych firm).




Rejestracja

» W formularzu nalezy okresli¢ rodzaj wykonywanej
dziatalnosci — zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci, ktora zawiera spis czynnosci, jakie moze
wykonywac dany przedsiebiorca. Wpisujemy jedynie
numer wybranych czynnosci.

» Numer NIP pozostaje niezmienny — numer NIP
ktory posiada dana osoba fizyczna (przecietny Kowalski)

staje sie numerem NIP firmy w momencie jej powstania.




Zatdoz konto bankowe

» Konto bankowe dla przedsiebiorcy jest niezbednym
narzedziem ze wzgledu na przymus obrotu
bezgotowkowego dla przedsiebiorcow dokonujacych

transakcji na kwote powyzej 15 tys. zt.

» Poza tym za posrednictwem konta bankowego bedzie Ci

tatwiej dokonywac biezgcych operacji zwigzanych z

prowadzeniem firmy.




Dziekuje za uwage.




