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ROZDZIAL 1.

§1

Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Jana Kochanowskiego
w Brzezinkach.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.

3. Statucie — nalezy przez to rozumieC Statut Szkoly Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Brzezinkach.

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim
i Radzie Rodzicoéw — nalezy przez to rozumiec organy dzialajace w Szkole.

5. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i uczennice Szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunow.

6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole.

7. Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Mastow.

8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumiec
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach.

9. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ takze inng poradnie

specjalistyczna lub inng instytucje swiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§2

Informacje o szkole
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Brzezinkach.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzy-
wany skrét nazwy.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Mastow.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkola pelni Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

5. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w 8- letnim cyklu
ksztalcenia w szkole podstawowe;j.

6. Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Brzezinkach jest jednostka budzetowa
7. Adres szkoty:



Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Brzezinkach
Brzezinki 43
26- 001 Mastow

§3

1. Szkola posiada wiasny sztandar nadany dnia 14.06.2024r. oraz hymn szkolny ”O! Z Czarnolasu
Janie ” stowa Olga Zawodnik- Purtak, muzyka Michal Kopec.

2. Sztandar szkoly ma ksztalt kwadratu. Rewers jest czerwony. Na tym tle umieszczone jest godto
panstwowe. Godlem jest orzel bialy, w zlotej koronie, ze zlotymi szponami i dziobem,
zwroconym w prawo. Rozpostarte skrzydla symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu,
gotowos¢ do pokonywania przeszkod i trudnoSci. Wokét orta znajduje sie napis: Bag,
Honor, Szacunek, Nauka, Ojczyzna

3. Awers jest koloru granatowego. Na jego tle umieszczono wizerunek Jana Kochanowskiego —
patrona szkoty i napis: Szkola Podstawowa imienia Jana Kochanowskiego w Brzezinkach.

4. Sztandar ma wymiary 100 na 100 cm i obszyty jest zlotymi fredzlami, drzewiec
0 wysokosci 2 metréw 20 centymetrow zakonczony jest okuciem z metalowym orlem

5. Poczet sztandarowy sktada sie z 3 os6b wytypowanych przez nauczycieli i kolegow sposrod tych
uczniow, ktorzy ciesza sie nieposzlakowana opinia oraz osiagaja najlepsze wyniki
w nauce. Na strdj czlonkéw pocztu sztandarowego skladaja sie: odSwietny ubior, biale
rekawiczki i bialo — czerwona szarfa. Poczet sztandarowy usSwietnia swa obecnoScia
najwazniejsze  uroczystoSci szkolne oraz reprezentuje szkole na uroczystosciach
srodowiskowych i miedzyszkolnych na zaproszenie odpowiednich wiadz.

6. Uroczystosciami Szkoly sa:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoly;
3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Dzien babci i dziadka

5) Dzien Patrona

6) Dzien Rodziny;

7) Zakonczenie roku szkolnego.

6. Do uroczystosci, podczas ktérych obowigzuje pelny ceremoniat szkolny, naleza:
1) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

2) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;
3) Uroczysty apel z okazji Swieta Patrona;

4) Slubowanie Uczniéw Klas Pierwszych;



7.

8.

9.

5) Uroczyste Rozpoczecie i Zakonczenie Roku Szkolnego.

Na tych uroczysto$ciach uczniéw obowigzuje odswietny stréj, a porzadek akademii i apeli
przedstawia sie nastepujaco:

1) Wprowadzenie sztandaru szkolnego;

2) Odspiewanie hymnu panstwowego;

3) Czesc oficjalna;

4) Odspiewanie hymnu szkolnego;

5) Wyprowadzenie sztandaru szkolnego;

6) CzesSc¢ artystyczna.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas $piewania hymnow
uczniowie stojg w ciszy. Odspiewanie hymnow panstwowego i szkolnego jest zaszczytem, ale i
obowigzkiem, stad uczniowie winni sie wykaza¢ bardzo dobra znajomoscia catych tekstow i
artykulowa¢ je z  szacunkiem iS$wiadomos$cia, iz skladaja hold narodowej
i szkolnej tradycji.

Podczas uroczystosci Slubowania Klas Pierwszych przedstawiciele dzieci i mlodziezy odczytuja
rote slubowania, a pozostali uczniowie powtarzajg za nimi stowo "Slubujemy", stojac z dtonig

uniesiong w gescie slubowania. Sztandar szkolny rowniez przyjmuje pozycje "do Slubowania".

10. Ceremonial szkolny obowigzuje rowniez podczas uroczystosci i apeli ogloszonych

11.

12.

przez wiadze panstwowe w trybie naglym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.
Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac
przepisow Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych — polskiej
flagi i godta. W pomieszczeniach, gdzie one sie znajduja, uczniowie nie nosza nakry¢ gtowy.
Stowom hymnu panstwowego oraz szkolnego nalezy okaza¢ szacunek i podczas ich
wykonywania zachowywac sie z powaga i godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym
na bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej symboliki, pamietajac, iz slubowali ja chronic i
szanowac.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych oraz narodowych, eksponowanie i

szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

ROZDZIAL 11
§4

Cele i zadania szkoly



1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programéw nhauczania oraz program wychowawczo--profilaktyczny . W szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom realizacje obowigzku szkolnego oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci

4)

niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty, umozliwia rozwdj ich talentow
i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu swojej pracy edukacyj-
nej, ktéra polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztaltowania umiejetnosci i wychowania;

przygotowuje uczniow w ramach doradztwa zawodowego do wyboru zawodu lub
dalszego kierunku ksztalcenia.

2. Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

organizacje pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego i wychowania przedszkolnego;

systematyczne diagnozowanie i obserwowanie uczniow;

rozwijanie roznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie wielu form zajec¢
pozalekcyjnych;

organizowanie zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci
w nauce w celu wyrownania brakow edukacyjnych;

korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy
oraz wspolprace z instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢ szkoty;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki;
dbanie o bezpieczenstwo uczniow i ochrone ich zdrowia poprzez:
a) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
b) dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszanego w pokoju nauczycielskim;

c) przydzielenie jednego opiekuna ( osoby peinoletniej): na 30 uczniéw - jezeli grupa nie
wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta z przejazdow, na 15 uczniow- w czasie wy-
cieczki, na 10 uczniéw - w czasie turystyki kwalifikowanej;

d) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych réwno-
miernego roztozenia oraz réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

e) nie laczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga;

f) zainstalowane i aktualizowanie oprogramowania, zabezpieczajace przed dostepem do
treSci, ktore mogg stanowiC zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i
moralnego uczniow;

g) omawianie zasad bezpieczenstwa, przede wszystkim na zajeciach technicznych i
komputerowych, godzinach z wychowawca i lekcjach wychowania fizycznego;

h) zapewnienie opieki w Swietlicy szkolnej;

i) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel do wzrostu uczniow;



8)

j) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne,
przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowa;

k) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i w sta-
tej czystosci;

1) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy;

m) stosowanie przez pracownikow szkoty szczegélnych srodkéw ochrony matoletnich
okreslonych w ,,Standardach Ochrony Maloletnich” .
Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego::

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

b) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia

okreslonych dzialan;

c) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do

specjalistow;

d) wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji i

doradztwa zawodowego w szkole ;
e) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy..

§5

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Glownymi celami dziatalnosci placowki jest:

1)
2)

szeroko rozumiane dobro dziecka;
realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolong kadre;

realizacja celow edukacyjno- wychowawczo- opiekunczych w poszanowaniu praw
dziecka;

rozwijanie zainteresowan dzieci iwychowanie dzieci w Scistym kontakcie zich
rodzicami;

zapewnienie bezpieczenstwa zarowno jak w budynku przedszkola jak i poza nim:

a) dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub osoby
upowaznione przez rodzicow (na poczatku roku szkolnego rodzice skladaja
upowaznienie dotyczace odbioru dziecka z przedszkola),

b) odbior dziecka odbywa sie w godzinach pracy placéwki zgodnie z zadeklarowanym
przez rodzica czasem pobytu dziecka w karcie zapisu do przedszkola,

c) od momentu przyprowadzenia az do odbioru dziecko jest pod opieka nauczyciela,
d) w przypadku wycieczek zapewnia sie dodatkowych opiekundw,

e) przed kazda wycieczka rodzice wyrazaja wole wyjazdu na pisSmie,

f) wszystkie positki dzieci spozywaja pod opieka nauczyciela,

g) plac zabaw jest ogrodzony i dostosowany do potrzeb dzieci,



h) wszystkie urzadzenia znajdujace sie w przedszkolu posiadaja obowiazujace atesty,
i) zabawki i sprzety sq dostosowane do wieku i wzrostu dzieci,

j) zajecia w przedszkolu jak i poza nim sg dostosowane do mozliwosci, wieku i potrzeb
dziecka.

) dostosowanie poziomu zajec¢ i zabaw, by kazde dziecko osiggato sukcesy;
7) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych;

) budowanie tozsamosci narodowej;

9) wychowanie w duchu tolerancji;

10) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci;
11) ksztaltowanie pewnosci siebie i konsekwencji w dziataniu;

12) rozpoznawanie barier i mozliwosci indywidualnych dzieci;

13) organizowanie roznorodnych dziatan we wspoltpracy ze srodowiskiem lokalnym, rodzing
oraz szkotg;

14) wspieranie rodzicow w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych.
86

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegbélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, Srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

§7

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami)
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobq w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow majg prawo do:
a) znajomosci statutu szkoty i innych dokumentéw regulujacych jej funkcjonowanie,
b) poznanie zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale i szkole,

c) poznania szkolnego regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

d) poznania szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow,

e) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

f) uzyskiwania informacji, porad i konsultacji w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

g) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na te-
mat pracy szkoty,

h) powiadomienia na miesigc przed klasyfikacjq o zagrazajacej dziecku ocenie niedosta-
tecznej,



i) uczestnictwa w dziatalnoSci wychowawczej, kulturalnej i sportowej, w ktérej wskazany
jest udziat rodzicow, np.: wycieczki, zabawy, uroczystosci szkolne.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) sa obowiazani do:
a) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne ,

c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

d) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a
przebywajacego czasowo za granica),

e) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiagzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

f) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

g) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoly.

4. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspoltpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspdlpracy rodzice majq
prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury w ramach tzw. dostepnosci, zebrania).

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji

ROZDZIAL 111
§8

Organy szkoly
1. Organami szkotly sa:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,

10



3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski

§9
Dyrektor szkoly

1. Szkola kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym stluzbowym
wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje
opieke nad dzie¢mi i mlodzieza uczaca sie w szkole.

2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ra-
mach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i
wychowankow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

zapewnienie w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoly w szczegélnoSci:

8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia ;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

dokonuje kontroli obiektow w zakresie bezpieczenstwa i higieny co najmniej raz w roku;

kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza;

11) dba o rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty lub placowki;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
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. Dyrektor szkoly w uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowni-
kow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go nauczyciel tej szkoly, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami,
samorzgadem uczniowskim i dziatajgcymi w szkole zwigzkami zawodowymi.

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 5, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia or-
gan prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§10

Rada pedagogiczna
. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W posiedzeniach rady mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej prze-
wodniczacego za zgodq lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizo-
wane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, or-
ganu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonk6w rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoly lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki,

2) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawach wystapienie z wnioskiem przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikobw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian i zatwierdza go, po
zasiegnieciu rady rodzicow

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora w szkole.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

13. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogq narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§11

Rada rodzicéw
1. W szkole dziala rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow (prawnych opiekunow)
uczniow.

2. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogot rodzicow uczniow szkoty.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statu-
tem szkoly.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresSci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego

przez nauczycieli;
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b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgacymi wszystkich
spraw szkoly.

6. W celu wspierania dziatlalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady ro-
dzicow okresla regulamin, o ktorym mowa ust. 2.

§12

Samorzad uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem™.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi repre-
zentantami ogo6tu uczniéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
§13

Wspéldzialanie organow
1. Ograny szkoly maja prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swo-
ich kompetencji okreSlonych ustawa o systemie oSwiaty, statutem szkoly oraz regulaminami
dziatan.

2. Organy szkoly zobowigzane sq do biezacej wymiany informacji o planowanych i podejmowa-
nych dziataniach lub decyzjach, miedzy innymi przez:

1) zapraszanie dyrektora szkoly na posiedzenia plenarne rady rodzicow,
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2) udziat dyrektora szkoty w spotkaniach samorzadu szkolnego,
3) rada pedagogiczna lub rada rodzicow moze wystgpiC z wnioskiem o powotanie rady
szkoty.
3. W przypadku sporu miedzy radgq pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organ6w — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

N

. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkotly, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

[&)]

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

2}

. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

ROZDZIAL IV
§ 14

Organizacja szkoly

—_

. Jednostki organizacyjne szkoty:
1) oddziat klasowy,

2) oddziat przedszkolny,

3)

4) biblioteka szkolna.

Swietlica szkolna,

N

. Funkcjonowanie szkoty okreslaja tworzone na dany rok szkolny:
1) arkusz organizacji szkoty
2) ramowy plan zajec

3. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych,

2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) sali gimnastycznej.

4. W szkole dziata szkolne koto Caritas poprzez ktore szkota sprzyja prowadzeniu idei wolontariatu
oraz angazuje mtodziez szkolng w projekty z zakresu wolontariatu , ktére ucza aktywnych dziatan i
bezinteresownej pomocy.

§ 15
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Oddzial klasowy
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowe] sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziatl, jezeli liczba uczniéw
jest zwiekszona ponad liczbe 25 uczniow.

4. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddzialowej, oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego:

1) liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej
niz 2 uczniow;
5. jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zostanie zwiekszona zgodnie z ust.4, w szkole

zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono moze funkcjonowac ze zwiekszong liczba
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezyka obcego i komputerowych w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

8. Odstepstwa od w/w przepisu moga sie odby¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

9. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV- VIII szkoly podstawowej prowadzone sa w gru-
pach liczacych do 26 uczniow.

10. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

11. Plan dydaktyczno- wychowawczy uwzglednia rownomierne obcigzenie zajeciami w
poszczegdlnych dniach tygodnia oraz zasade nie laczenia zaje¢ z tego samego przedmiotu w
kilkugodzinne bloki;

12. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow (moga by¢ prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy),

d) nauke religii/etyki,
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e) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

13. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne zajecia o charakterze
dydaktyczno- wychowawczym, w toku ktorych odbywa sie nauczanie przedmiotow i edukacja
wczesnoszkolna.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

15. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I- III (edukacja wczesnoszkolna) ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

§ 16

Oddzial przedszkolny
1. Oddziat Przedszkolny w Szkole jest podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola zgodnie z
art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2044 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.) i wchodzi w skiad struktury organizacyjnej Szkoty.

2. Oddziat Przedszkolny zachowuje odrebno$ci programowe, a ksztalcenie i wychowanie w nim
jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty, na zasadach okreslonych dla oddziatow
przedszkolnych.

§17

1. W szkole podstawowej jest tworzony oddzial przedszkolny realizujacy roczne przygotowanie
przedszkolne

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

3. Grupa liczy nie wiecej niz 25 podopiecznych na jednego nauczyciela.
4. Godzina zajec¢ trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

6. Czas trwania zajec z religii wynosi po 30 minut dwa razy w tygodniu.
7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okresSlajq odrebne przepisy.
§18

1. Przy szkole podstawowej tworzony jest oddzial przedszkolny dla dzieci 3-4-letnich. W
uzasadnionych przypadkach przyjmowane sg dzieci 2,5 letnie.

2. Liczba dzieci w przedszkolu jest nie wieksza niz 25 osob
3. Przedszkole funkcjonuje w dni robocze w godzinach 7.00- 16.00

4. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz 5 godzin
dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach od
8.00 do 13.00.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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7. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie na zasadach odptatnosci ustalonej przez dyrektora.
Wysokos¢ optat uzalezniona jest od ilosci positkéw spozywanych przez dziecko w ciggu dnia.

9. Dzieci, ktore wylacznie realizujg podstawe programowa korzystaja z przedszkola nieodptatnie.
10.W przedszkolu zatrudnionych jest dwéch wychowawcow oraz pomoc wychowawcy.
§19

1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

N

. Szczegblowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Organizacje pracy przedszkola okreSla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, ktory okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkéw, czas
realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego

N

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad dzie¢mi,
ustalajq dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem podstawy programowej
oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

[&)]

. Nauczyciel realizuje wybrany program wychowania przedszkolnego, w szczegodlnosci:

a) czas zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci, ale nie moze
przekracza¢ 20% czasu w przedszkolu,

b) zabawy indywidualne oraz wspierane przez nauczyciela powinny zabiera¢ ok. 20%
czasu pobytu dziecka w przedszkolu,

c) okolo 20% czasu poSwieca si¢ na gry izabawy na Swiezym powietrzu przy
uwzglednieniu warunkéw pogodowych,
d) pozostaly czas organizuje nauczyciel uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

6. Wychowawca grupy prowadzi dziennik zgodny z odrebnymi przepisami, dokumentujqc
realizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

7. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka zlisty dzieci wuczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

a) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola,
b) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

c) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajacego zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecia przez rodzicow wspoéipracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu

§20

Swietlica szkolna
1. Dla ucznidw, ktorzy muszq dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace za-
pewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.
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. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac 25.

. Czas pracy Swietlicy uzalezniony jest od rozktadu zajec i potrzeb uczniow.
. Zasady przebywania i zachowania sie uczniow w Swietlicy okresla regulamin swietlicy.

. Wychowawcy Swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

. Do zadan swietlicy nalezy min.:
1) tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

3) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, organizowanie kulturalnej
rozrywki,

) propagowanie i ksztaltowanie prawidtowych nawykow zycia codziennego,
) dbatosc¢ o zdrowie i higiene uczniow,
6) udzielanie pomocy dydaktycznej,
) eliminowanie trudnosci i niepowodzen szkolnych.
§21

Stolowka szkolna
. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia drugiego $niadania oraz
jednego cieptego positku w stotowce szkolnej w godz. od 10.00 do 12.00.

. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odplatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z rada rodzicow.

. Uczniowie wymagajacy szczeg6lnej opieki w zakresie zywienia (z rodzin niepelnych,
wielodzietnych) moga by¢ zwolnieni catkowicie lub czeSciowo z oplaty (pomoc z funduszy
opieki spotecznej).

. Korzystanie ze stotowki okresSla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 22

Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzo-
waniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz, w miare mozliwosci, popularyzacji wiedzy o
regionie.

. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty piSmiennicze i materialy audiowizualne nie-
zbedne do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly oraz rodzice
(prawni opiekunowie) na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej przeznaczone sg na:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie z ksiegozbioru podrecznej czytelni,
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3) wypozyczanie zbioréw na zewnatrz biblioteki,
4) prowadzenie zajec
. Zbiory biblioteki udostepniane sa w wyznaczonych godzinach.

ROZDZIAL V
Organizacja nauczania, wychowania i opieki
§ 23

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia
30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélna liczbe godzin zaje¢ edukacyj-
nych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje
zajec¢ edukacyjnych.

. Zajecia edukacyjne w obiekcie szkolnym organizowane sq zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) uczniowie maja prawo do korzystania z sal lekcyjnych oraz urzadzen i wyposazenia
szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem,

2) w salach lekcyjnych, pracowni komputerowej, Swietlicy i bibliotece szkolnej uczniowie
przebywaja tylko pod opieka nauczyciela,

3) nauczyciel ma obowiazek systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia musi usunac albo zglosic kierownictwu szkoty,

4) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ przed rozpocze-
ciem zajeC sprawnoSC sprzetu, zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie
uczniow.

Do dokumentacji zaje¢ szkota uzywa dziennika elektronicznego.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ (w szczegolnosci z wykorzystaniem
dostepnych dla uczniow srodkdw komunikacji elektronicznej).zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ocenianie uczniéow odbywa sie wedlug szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
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9.

10.

11.

12.

2)

3)

4)

5)

6)

ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, Zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane,

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikéw w
okresie zawieszenia, sq one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzyskujqa dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sq organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1)

2)

udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca srodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloS¢ moga uczestniczyc
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziaty, a takze osoby pelniace nadzér pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§24

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego lub pro-
gram nauczania. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania.

Dopuszczone do uzytku program wychowania przedszkolnego i programy nauczania stano-
wig szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow catosci odpowiednio podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow,
ktére beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego lub pro-
gramu nauczania.

Dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Terminy przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25

Nauczanie religii

Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaC zmienione.
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10.
11.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem dyskry-
minacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne.

Nauczyciel religii wchodzi w skilad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, wczesniej
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowiazek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z obowigzuja-
cymi w szkole przepisami.

Ocena z religii jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej w danej klasie.
Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodno-
Sci z programem, prowadzq dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego,
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 27
Formy opieki i pomocy uczniom

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a w
szczegolnosci szkota:

1) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowanie Srodowiska ucznia,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

€) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
d) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
e) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

j) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
k) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Bodzentynie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspolpracy z: rodzicami, nauczycielami
i innymi pracownikami szkoty oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na wniosek:

a) ucznia;

b) rodzicow;

c) nauczyciela

d) pedagoga;

e) psychologa;

f) logopedy;

g) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w szczegélnosci w formie:

a) zajecC terapeutycznych;

b) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

C) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosSci uczenia sie;

d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

e) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
f) kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
g) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

h) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

i) porad i konsultacji;

j) warsztatow.

10. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych trwa do czasu zlikwidowania op6z-

nien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla danego
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11.

12.
13.

etapu edukacyjnego lub zlagodzenia badZ wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd obje-
cia ucznia dang formq pomocy.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 5d) decyduje dyrektor szkoly
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

Uczniowie objeci sq Swiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej.

Organizacje oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja przepisy
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

ROZDZIAL VI

§ 28

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja od-
rebne przepisy.

Pracownicy niepedagogiczni wykonuja swe obowiazki w oparciu o przydzial czynnoSci
ustalony przez dyrektora szkoty.

W oddziale przedszkolnym pracownik pomocniczy zapewnienia pomoc nauczycielowi w opiece
nad dziecmi podczas wykonywania czynnoSci samoobstugowych, spozywania positkow,
w spacerach, wycieczkach, pobycie w ogrodzie, w przygotowaniach do zajec¢

§29

Nauczyciel przedmiotéw ogélnoksztalcacych
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel zobowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.

Nauczyciel dba o dobre imie szkoly. Zobowigzany jest dba¢ o godnos¢ zawodu nauczyciela,
w tym przestrzegaC zasad wspolzycia spolecznego oraz budowa¢ wiasciwe relacje
miedzyludzkie.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na tydzien.
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5. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 4, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

6. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) przygotowuje sie do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swdj warsztat pracy w sposob
umozliwiajacy efektywna realizacje powierzonych zadan;

3) przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany lub napisany przez siebie program nauczania
w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

4) przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany przez siebie podrecznik w celu wiaczenia do
szkolnego zestawu podrecznikow;

5) planuje realizacje materiatu nauczania;

6) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

7) rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggniecia uczniéw;
8) realizuje zdania wynikajace z programu wychowawczego i programu profilaktyki;

9) wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw, a w szczegolnosSci
rozpoznaje Srodowisko rodzinne uczniow i wspiera rodzicow w dzialaniach
wychowawczych;

10) przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacje wymagane
prawem;

11) wspolpracuje z wychowawcami oddziatow;

12) wspOlpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych
i potrzebujacych pomocy uczniow;

13) indywidualizuje prace, motywuje uczniow do udziatlu w konkursach i zyciu kulturalnym
szkoty;

14) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu w klasie 6smej, egzaminow
probnych oraz innych form diagnozowania osiggnie¢ uczniow;

15) wykonuje czynnoSci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezaco prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje szkolng zwigzang
z realizowanymi zadaniami;

16) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespoldw zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;

17) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz zlecone
przez dyrektora szkoty;
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18) przestrzega przepisow ppoz., BHP, regulamindw oraz zarzadzen dyrektora szkoty;

19) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;

20) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

7. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1

a b W N

)
)
)
)
)
)

6

7)

sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajq bezpieczenstwu uczniow;
w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

moze zwalnia¢ uczniow do toalety pojedynczo;

w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego harmonogramu;

zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

wycieczki oraz wyjScia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegotowych;

w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktére mogg zagrazac¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

potrafi diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwija talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuje do podjecia
okreslonych dziatan;

wspiera rodzicow w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do specjalistow;
zna oferte szkét, zasady rekrutacji i udostepnia te informacje zainteresowanym uczniom;

wlacza rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole

posiada wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
uzdolnien uczniéw;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosSci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§30
Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda

10. Do zadan pedagoga i psychologa_nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw i
nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

wspoOtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoldziatanie z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczna w i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie =z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi,

11. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoipraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
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8)

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

12. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziecmi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnoSci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspolpraca z zespoltem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
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§31

Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-
cieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie da-
nym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dopuszcza sie zmiane wychowawcy, ktoremu dyrektor powierzy badz powierzyt zadania
wychowawcy w szczegblnosci:

1)
2)

3)

w przedstawionym radzie pedagogicznej projekcie organizacyjnym placowki,
w sytuacjach losowych- o zmianie decyduje dyrektor szkoty,

w sytuacjach konfliktowych- o zmianie decyduje dyrektor po konsultacji ze strong wnio-
skujacq (rodzice, prawni opiekunowie), uczniowie, nauczyciel), reprezentantami rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolno-

Sci:

1)

2)

3)

4)

5)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

ksztaltowanie wlasciwych relacji miedzy uczniami opartych o zyczliwosc,
wspotdziatanie, kolezenstwo i przyjazn;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami oraz ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot uczniowski.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

a) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka,

b) wspoélnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespoto-

wego,

c) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

d) wspoltdziata z nauczycielami uczqacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dzialania wychowawcze wobec ogo6tu uczniow, a takze wobec tych, ktérym po-
trzebna jest indywidualna opieka,

e) utrzymuje stalty kontakt z rodzicami ucznidow, w celu poznania i ustalenia potrzeb

opiekunczo- wychowawczych ich dzieci, , informowania o postepach w nauce i;

f) wspoldziata z rodzicami, tzn. okazuje pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec

dzieci i dazy do otrzymywania pomocy w swoich dziataniach,

g) wiacza rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty,
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h) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifiko-
wang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zaintereso-
wan i szczego6lnych uzdolnien uczniow (organizacje i formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoly okresSlaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej).

Swoje zadania wychowawca spelia poprzez réznorodne formy pracy z uczniami, w zaleznos$ci
od ich wieku, potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrek-
tora szkoty, wlasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 32

Nauczyciel bibliotekarz
Nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek:

1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepniac zbiory w wypozyczalni i czytelni,
b) udziela¢ potrzebnych czytelnikom informacji i udziela¢ porad przy wyborze lektury,

c) tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réz-
nych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

d) rozbudzac i rozwija¢ indywidualne zainteresowani uczniéw oraz wyrabianie i poglebia-
nie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

e) prowadzi¢ zajecia z zakresu edukacji czytelniczej przy wspotpracy z wychowawcami
i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow,

f) informowac na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczan i obserwacji pedagogicz-
nej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

g) organizowac roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
2) w ramach prac organizacyjno- technicznych nauczyciel bibliotekarz:

a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujaca instrukcja i normami
bibliograficznymi,

b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

c) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,

d) prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki szkoty.
§33

Zespoly nauczycielskie
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzq zespdl, ktérego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfi-
kowanie w miare potrzeb.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wyrownawcze, przedmiotowe lub inne zespoty proble-
mowo- zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,

korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania, wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow
oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia,

wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

ROZDZIAL VII
§34

UCZNIOWIE
Prawa uczniow

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej,
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych, w tym religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
uczniéw,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki,

10) wptywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dzialajacych w szkole,

11) swobodnego wyboru zaje¢ nieobowiazkowych w zaleznosSci od zainteresowan, uzdol-

niefi, potrzeb, przy uwzglednieniu obowiazujacych przepisow bhp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty,

12) nagradzania go za szczeg6lne osiagniecia.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
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1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

1. . Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3.. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

5. W przypadku lekcewazenia praw wychowankow oddziatu przedszkolnego lub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikdw, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

6. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje skarzacego o wynikach
postepowania.

Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
starannego przygotowania sie do zajec,

przestrzegania ustalonych zasad zachowania w czasie lekcji, uzupeiniania brakéw wyni-
kajacych z absencji,

usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciagu tygodnia w formie
pisemnej lub ustnej (osobiScie przez rodzica),

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,
dbalos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
godnego reprezentowania szkoty,

dbania o schludny i estetyczny wyglad noszac stroje w stonowanych kolorach,
nieprzezroczyste,

2. Uczen moze otrzymywac nagrody i wyroznienia z funduszéw rady rodzicow za:

1)
2)
3)

osigganie bardzo dobrych wynikow w nauce,
uczestnictwo w konkursach, zawodach i turniejach,

nagrody i wyr6znienia moga by¢ przyznane w formie:

a) pochwaty wychowawcy klasy,

b) pochwaty dyrektora szkoty,

c) listu gratulacyjnego do rodzicow,

d) nagrody ksigzkowej,

e) dyplomu.

3.. Uczen nie przestrzegajacy statutu szkoty, moze zosta¢ ukarany:

1)
2)

uwaga zgodnie ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania,

nagang wychowawcy oddziah,
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3) nagana dyrektora szkoty,
4) przeniesieniem do innej szkoty.

4.Ukarany uczen lub jego rodzice maja prawo w ciggu 14 dni od daty doreczenia lub ogloszenia
decyzji w sprawie kary odwotac sie od tej decyzji w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.
§35

1. Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne :
a) Srodroczne i roczne,
b) koncowe.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych otrzymania przez
ucznia poszczegblnych  $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i srodrocznych ocen z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosSciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

8) ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
odrebnymi przepisami o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujq uczniéw oraz ich rodzicéw o:

3) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

4) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz rodzicow
0:

6) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowani;

7) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

§ 36
Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom do
wgladu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel lub wychowawca uzasadnia (ustnie lub pisem-
nie) ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w szkole.

§37

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 38

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 39

1. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy I
ustala sie wedtug skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).

2. Przy zapisywaniu ocen biezacych w dziennikach lekcyjnych dopuszcza sie stosowanie skrotow i
skali cyfrowej tj.: cel (6), bdb (5), db (4), dst (3), dop (2), ndst. (1,) a takze mozliwo$¢ rozsze-
rzenia oceny o ,,+” oraz ,,-”.

3. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi, ocena z religii jest wyrazona w skali ust. 1.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. W klasach I-IIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych sg okreSlone jako poziom osiggniecia wymagan edukacyjnych: wysoki,
sredni, zadowalajacy i niski.

1) Poziom wysoki osiagnat uczen ktory:
a) swobodnie wypowiada sie na dany temat w formie pelnych zdan,
b) shucha uwaznie czytanych tekstow,
c) posiada bogaty zasob stow,
d) czyta biegle, wyraziscie, ze zrozumieniem teksty,
e) pisze ze stuchu zdania przestrzegajac zasad ortografii,
f)  opanowal wiadomosci z gramatyki na bardzo dobrym poziomie,
g) samodzielnie uktada i pisze kilkuzdaniowe wypowiedzi na zadane tematy,
h) sprawnie liczy w danych zakresach liczbowych,
i) samodzielnie rozwigzuje rézne zadania tekstowe,
j)  posiada rozlegla wiedze o otaczajacym srodowisku,
k) tworzy oryginalne prace plastyczno- techniczne wykorzystujac réznorodne techniki,
I)  bardzo lubi $piewac i muzykowac,
m) odznacza sie bardzo dobrg sprawnoscia fizyczna,
n) chetnie uczestniczy w grach zespolowych i zabawach ruchowych.

2) Poziom Sredni osiggnat uczen ktory:
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3)

4)

wypowiada sie krétkimi zdaniami na dany temat,

stara sie uwaznie stucha¢ czytanych tekstow,

czyta poprawnie i ptynnie teksty po uprzednim przygotowaniu,

stara sie rozumiec czytane teksty,

posiada zasob stow w normie,

pisze ze stuchu zdania starajac sie przestrzegac zasad ortografii,
opanowat podstawowe wiadomosci z gramatyki na dobrym poziomie,
poprawnie liczy w danych zakresach liczbowych,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania tekstowe,

posiada ogo6lng wiedze o otaczajacym Srodowisku,

tworzy tadne prace plastyczno- techniczne wykorzystujac rézne techniki,
lubi Spiewac i muzykowac,

wykazuje sie dobra sprawnoscia fizyczna,

chetnie bierze udziat w grach zespotowych i zabawach ruchowych.

Poziom zadowalajacy osiagnat uczen ktory:

a)

b)

k)

wypowiada sie w formie krétkich zdan lub odpowiedzi na pytania na dany temat
nauczyciela,

czyta poprawnie tekst po uprzednim przygotowaniu, nie zawsze ze zrozumieniem,
posiada zasob stow wilasciwy do wieku dziecka,
pisze ze stuchu zdania z btedami, bo nie zawsze przestrzega zasad ortografii,

wiadomosci z gramatyki opanowat na poziomie zadowalajacym, poprawnie liczy w
danych zakresach liczbowych popehiajac czasami btedy w obliczeniach,

samodzielnie rozwigzuje proste zadania tekstowe,

posiada srednig wiedze o otaczajacym srodowisku,
tworzy prace plastyczno- techniczne na dobrym poziomie,
Spiewa i muzykuje w grupie,

odznacza sie dobra sprawnoscia fizyczna,

chetnie bierze udzial w grach zespotowych i zabawach ruchowych.

Poziom niski osiagnat uczen ktory:

wypowiada sie w formie odpowiedzi na pytania nauczyciela, rzadko krotkimi zdaniami
na dany temat,

stara sie uwaznie stucha¢ czytanych tekstow,
posiada ubozszy zasob stow,
czyta poprawnie teksty po uprzednim przygotowaniu, nie zawsze ze zrozumieniem,

pisze ze stuchu z bledami, bo nie opanowal dostatecznie zasad ortografii oraz
wiadomosci z gramatyKki,
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f)  z pomoca uklada i pisze wypowiedzi na zadane tematy,

g) czasami pod kierunkiem nauczyciela liczy w danych zakresach liczbowych,
h) posiada wycinkowa wiedze o otaczajacym Srodowisku,

i)  tworzy prace na 0got schematyczne wykorzystujac ulubione techniki,

j)  Spiewa i muzykuje w grupie,

k) wykazuje sie dobrg sprawnoscia fizyczna,

I)  chetnie bierze udziat grach zespotowych i zabawach ruchowych.

6. W klasach I'V- VIII srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).

7. W Kklasach IV- VIII $r6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1)  wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Ocenianie osiagniec edukacyjnych
§40

1. Szczegdlowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow zawarte sa W
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania i stanowig integralng czes¢ niniejszego statutu.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych jest nastepstwem systematycznego sprawdza-
nia i analizowania przez nauczycieli osigganych przez uczniow wynikéw w nauce.

4. Sprawdzanie, analizowanie i ocenianie aktualnych osiggnie¢ uczniéw ma na celu:
1) pobudzanie rozwoju umystowego, uzdolnien i zainteresowan uczniow;

2) aktywizowanie uczniow w procesie nauczania i motywowanie ich do osobistego wysitku
w tym procesie;
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3)

4)

uswiadamianie uczniom ich brakow oraz wdrazanie do systematycznosci, samokontroli
i samooceny;

biezace obserwowanie postepow, uzupeiianie brakow w wiadomosciach, umiejetno-
Sciach i sprawnosSciach uczniow, a w zwigzku z tym korygowaniem organizacji pracy
dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli oraz organizacji pracy samodzielnej uczniow i
wyrownawczej z uczniem majacym trudnosci;

Srodroczne i roczne podsumowanie wiadomosci, umiejetnosci i sprawno$ci uczniow
oraz okreslenie stopnia opanowania przez nich materiatlu programowego przewidzianego
na dalszy rok szkolny.

§41

Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie szkolne dla odpowiednich przedmiotéw naucza-

nia:

1. Wymagania konieczne na stopien dopuszczajacy obejmujq elementy treSci nauczania:

1)
2)

niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu;

potrzebne w Zyciu.

2. Wymagania podstawowe na stopien dostateczny obejmujq elementy tresci:

A W N -

5

)
)
)
)
)
6)

najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu;

fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

o niewielkim stopniu ztozonosci (przystepne);

czesto powtarzajace sie w programie nauczania;

dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

gldwnie proste, uniwersalne umiejetnosci;

3. Wymagania rozszerzajace na stopien dobry obejmuja elementy tresci:

1

w N

)
)
)
)

4

istotne w strukturze przedmiotu;
bardziej ztozZone, mniej przystepne niz tresci podstawowe;
przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu;

uzyteczne w szkolnej i poza szkolnej dziatalnosci;

4. Wymagania dopehiajgce na stopien bardzo dobry obejmujq pelny zakres tresci okreslonych
programem nauczania:

1
2

w

)
)
)
)

4

ztozone, trudne do opanowania;
wymagajace korzystania z réznych Zrodet;
umozliwiajace rozwigzywanie problemow;

posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

5. Wymagania wykraczajgce na stopien celujagcy obejmujg pelny zakres tresci okreslonych progra-
mem nauczania oraz:

1) pozwalajace rozwigzywac zadania problemowe w sposob niekonwencjonalny;

2) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia;

3) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
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4) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

§ 42

Ocenianie zachowania
1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) systematyczne i staranne przygotowanie sie do lekcji,
b) noszenie przyboréw i pomocy dydaktycznych (w tym stroju gimnastycznego),
c¢) usprawiedliwianie kazdej godziny nieobecnosci i sp6Znien,
d) punktualne uczeszczanie na zajecia,
e) zmiane obuwia w szkole.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dbatos$¢ o mienie szkoty oraz mienie prywatne,
b) poszanowanie cudzej wtasnosci (nieprzywtaszczanie rzeczy innych osob),
) prace na rzecz klasy,
d) prace na rzecz szkoty,
€) pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
f) pomoc kolegom w nauce.
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty:
a) czynny udziat w imprezach szkolnych,
b) udziat w konkursach przedmiotowych,
¢) zajecie liczacego sie miejsca w roznego rodzaju konkursach,
d) czynny udziat w zawodach sportowych i zajecie liczacego sie miejsca,
e) odpowiedni do okolicznosci stroj.
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) nieuzywanie wulgaryzmow,
b) komunikowanie sie bez aroganckich zwrotow.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:
a) nieopuszczanie budynku szkolnego w czasie przerw i podczas zajec¢ lekcyjnych,
b) niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow,
¢) unikanie zabaw mogacych zagraza¢ zdrowiu i zyciu,
d) wlasciwe zachowanie sie na wycieczkach i podczas wyjs¢ klasowych,
e) bezwzgledne wykonywanie polecen nauczyciela,

f) niestosowanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki) na terenie szkoty i poza nia,
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g) przestrzeganie regulamindw: Swietlicy, biblioteki, pracowni przedmiotowych, stolowki,
sali sportowej i boiska oraz placu zabaw.

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) niefalszowanie podpiséw i dokumentow,

7) okazywanie szacunku innym osobom:

b) kulturalne zwracanie sie do nauczycieli i innych pracownikow szkoly, a takze oséb
starszych i kolegow,

c) powsciagliwa i kulturalna reakcja na uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

d) stosowanie zwrotow grzecznosciowych w kazdej sytuacji,

e) udzial w akcjach na rzecz innych os6b (wolontariat).

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne - ng.

4. Wychowawca klasy ustala srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia na podstawie:

1) wiasnych obserwaciji,

2) samooceny ucznia,

3) opinii klasy,

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji,

5) opinii nauczycieli uczacych,

6) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikdw szkoty (jezeli zglaszajq zastrzezenia).

Kryteria uzyskania srodrocznej i rocznej oceny zachowania sq nastepujace:

Ocena wzorowa:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

Uczen jest pilny i sumienny w pelieniu obowiazkéw powierzonych mu przez nauczyciela,
pracuje systematycznie, na miare swoich mozliwosci. Zawsze przestrzega regulaminéw
szkolnych. Ma maksymalnie 2 uwagi negatywne w dzienniku lekcyjnym i innych
dokumentach szkoty.
Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska. Bierze udziat
w imprezach organizowanych przez szkole i klase. Rozwija swoje  zainteresowania.
Systematycznie uczestniczy w zajeciach kot pozalekcyjnych
i warsztatowych. Bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
Godnie i kulturalnie reprezentuje szkote, dba o jej dobro. Nosi odpowiedni stroj. Jest wzorem
do nasladowania dla innych uczniow.
Prezentuje wysoka kulture stowa. Na tle klasy wyroznia sie kulturg osobista wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow na zajeciach w szkole i poza nia.
Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (sprawdzianéw, przekazywania
usprawiedliwien, zwrotu ksigzek do biblioteki szkolnej), rzetelnie wywiazuje sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan. Jest uczciwy -
przedstawia prace wykonane samodzielnie, nie Sciaga.
Uczen jest zawsze taktowny w stosunku do kolegow i kolezanek, pracownikow szkoty.

Celowo nie sp6zZnia sie, ale zdarzaja mu sie sp6Znienia z przyczyn losowych.

Nie wagaruje, nie ucieka z lekcji.

Ocena bardzo dobra:

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen starannie i systematycznie przygotowuje sie do zaje¢, na miare swoich mozliwosci.
Zawsze przestrzega regulaminéw szkolnych. Ma maksymalnie 4 uwagi negatywne w
dzienniku lekcyjnym i innych dokumentach szkoty.

Chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska. Stara sie rozwija¢ swoje
zainteresowania.

Uczen jest zawsze taktowny w stosunku do kolegow i kolezanek oraz pracownikow szkoty.
Prezentuje wysoka kulture stowa. W codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscia,
reaguje na  dostrzezone  przejawy zla, szanuje godnoS¢  osobista  wlasng
i innych os6b we wszystkich sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (sprawdzianéw, przekazywania
usprawiedliwien, zwrotu ksigzek do biblioteki szkolnej), rzetelnie wywiazuje sie
z powierzonych mu prac i zadan. Jest prawdomowny, nie oszukuje.

Pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych.
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6)
7)

8)

Godnie i kulturalnie reprezentuje szkote, dba o jej dobro. Nosi odpowiedni stroj.
Celowo nie spdZnia sie, ale zdarzaja mu sie sp6zZnienia z przyczyn losowych (nie wiecej niz 5
spOznien w semestrze).

Nie wagaruje, nie ucieka z lekcji.

Ocena dobra:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

Uczen pracuje systematycznie, na miare swoich mozliwosci. Ma maksymalnie 6 uwag
negatywnych w dzienniku lekcyjnym i innych dokumentach szkoty. Zdarza sie, ze uczen nie
przestrzega regulaminéw szkolnych, ale pod wplywem interwencji koryguje swoje
postepowanie.

Celowo nie sp6Znia sie, ale zdarzaja mu sie spdZnienia z przyczyn losowych (nie wiecej niz
10 spOznien w semestrze).
Uczestniczy w zyciu klasy.
Uczen z szacunkiem odnosi sie do kolegow i kolezanek oraz pracownikow szkoly. Zdarza mu
sie przeszkadzac na lekcjach, ale pod wptywem uwag zawsze sie poprawia. Prezentuje wysoka
kulture jezyka. W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscia, reaguje na
dostrzezone przejawy zla, szanuje godnoS¢ wiasng i innych osdb we wszystkich sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych.
Uczen stara sie wywiazywac z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i
zadan, nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminow.
Nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych.
Godnie i kulturalnie reprezentuje szkote. Dba o jej dobro. Szanuje wlasnos¢ szkolng i kolegow,
dba o porzadek otoczenia. Przestrzega zasad bezpieczenistwa, nie uczestniczy w kiétniach i
bojkach.

Nie wagaruje, nie ucieka z lekcji.

Ocena poprawna:

1)

2)
3)

Zdarza sie, ze uczen nie przestrzega regulaminéw szkolnych, ma uwagi w dokumentacji, ale
pod wptywem interwencji wychowawcy koryguje swoje postepowanie.

Uczen nie pracuje na miare swoich mozliwosci.

Uczen zachowuje sie nietaktownie, zdarza sie, ze ignoruje uwagi i zalecenia nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty. Postawa moralna i spoteczna ucznia budzi zastrzezenia, ale pod
wplywem uwag uczen stara sie zmieni¢ swoje postepowanie. Wykazuje che¢ wspolpracy z

wychowawca, pedagogiem, pracownikami szkoty.
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4)

5)

6)

7)
8)

Uczen uczestniczy w kiotniach i konfliktach. Nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad
stabszymi.

Uczen niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, nie dotrzymuje
ustalonych terminow.

Uczen jest bierny w sprawach zwigzanych z pomoca innym.

Stara sie godnie i kulturalnie reprezentowac szkote, cho¢ nie zawsze ma odpowiedni stroj.

W  przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub

rekompensuje szkody.

Ocena nieodpowiednia:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Uczen otrzymat pisemng nagane wychowawcy w obecnosci uczniéw klasy (wpis do dziennika
i powiadomienie rodzicow).

Uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych i nie respektuje ustalen i
zarzadzen szkolnych.

Czesto spdznia sie, wagaruje.
Uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan.
Odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty.

Wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny.
Uczen podzega i bierze udzial w bojkach, biernie uczestniczy w aktach agresji. Ze wzgledu na
swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych. Otrzymat zakaz udzialu w
imprezach szkolnych.
Samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy.

Ulega nalogom.

Ocena naganna:

1)

2)

Uczen otrzymal nagane dyrektora szkoly w obecnoSci rodzicow z réwnoczesnym
powiadomieniem rodzicow o zawieszeniu w prawach ucznia, tj. zakaz uczestnictwa w
imprezach szkolnych i klasowych (np. wycieczki, dyskoteki), zakaz reprezentowania szkoty na
zewnatrz, pelienia funkcji w szkole.

Uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (notorycznie spdznia sie,
wagaruje, nie realizuje obowiazku szkolnego), nie respektuje ustalen i zarzadzen szkolnych.
Stwierdzono, ze uczen palit papierosy, bywal pod wplywem alkoholu lub przyjmowat
narkotyki w szkole badz poza nia.
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Uczen wulgarnie odnosi sie do pracownikdw szkotly i kolegdw. Jest arogancki, agresywny. Nie
szanuje godno$ci wlasnej i innych (zastraszanie, szantaz, bicie kolegow). Zneca sie fizycznie i
psychicznie nad kolegami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.
Uczen Swiadomie niszczy mienie i sprzet szkolny, wyludza pienigdze, kradnie.
Uczen popadt w konflikt z prawem, dziata w nieformalnych grupach przestepczych.
Ze wzgledu na swoje zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych.
Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych.
W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwala Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocene naganng nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.
Dyrektor moze udzieli¢ nagany w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia stworzyto bezposrednie
zagrozenie zdrowia i zycia innej osoby lub bylo szczegdlnie naganne
w odniesieniu do zasad kultury i norm spotecznych. Wowczas uczen dostaje ocene
zachowania nie wyzsza niz poprawna.
Kazdy nauczyciel ma prawo i obowigzek wpisywa¢ na biezagco uwagi pozytywne
i negatywne o uczniu w e-dzienniku.
Kazdy uczacy w danej klasie nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na koniec pétrocza i roku

szkolnego swojq propozycje oceny zachowania ucznia w e-dzienniku.

§43

Klasyfikowanie
Uczen podlega klasyfikacji:

a) Srodrocznej i rocznej;
b) koncowej.

Szkota pracuje systemem okresowym pieciomiesiecznym, klasyfikujac uczniéw srédrocznie—
do 31 stycznia i rocznie — do konca roku szkolnego.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagniec¢
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny
zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3. uwzgled-
nia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnoSci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen z poszczeg6lnych zaje¢ oraz oceny zachowania.
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10.

Klasyfikowanie srédroczne ucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajeC edukacyjnych, okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej z uwzglednieniem indywidual-
nego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow oraz
ustaleniu opisowej oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepiséw oraz ustaleniu oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 44

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja na-
uczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli i
innych pracownikow szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena $rodroczna i roczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w poétroczu
(roku szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako srednia arytmetyczna ocen czastkowych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele przedmiotéw
i wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opieku-
néw) na tydzien przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicz-
nej. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenach po powrocie
na zajecia. Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg w formie ustalonej przez wycho-
wawce.

O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotéw
i wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opieku-
néw) na miesigc przed sréodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicz-
nej, w formie ustalonej przez wychowawce oddziatu.

Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-

nosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
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7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoSci moze zdawaC egzamin
klasyfikacyjny.

8. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na eg-
zamin klasyfikacyjny.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

10. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych reguluja odrebne przepisy.

§ 45

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych
1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnioskowac¢ na pisSmie do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w terminie nie dhluzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg ubiega sie uczen, oraz uzasadnienie prosby.

3. Zaprzewidywana ocene koncoworoczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie zatwierdzona przez rade
pedagogiczna.

4. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie,
o ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza.

5. Warunki ubiegania si¢ o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna),

5) udzial w zajeciach wyréownawczych (w przypadku uczniow majacych trudnosci w
nauce),

6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

7) udzial w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny, lub
w zawodach i odniesienie w nich sukceséw (dotyczy wniosku tylko o ocene najwyzsza),

8) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwata choroba, sytuacja rodzinna).
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10.

1.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpézniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu:

1) sprawdzian obejmuje: forme pisemng lub forme ustng, a w przypadku muzyki, plastyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych moga by¢ réwniez zadania praktyczne,
sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim c¢wiczen
praktycznych;

2) stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktéra
ubiega sie uczen.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

Poprawa oceny koncoworocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen, lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena koncoworoczna nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej proponowane;.

Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Dokumentacja dotyczaca sprawdzianu zostaje dolgczona do dokumentacji wychowawcy
oddziatu.

§ 46

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-

1.

nia
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majq prawo ubiegac¢ sie o podwyzZszenie proponowanej
przez wychowawce koncoworocznej oceny zachowania.

. Rodzic (opiekun prawny) ucznia sklada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne

rozpatrzenie oceny zachowania.

Whiosek z uzasadnieniem zostaje zlozony w terminie do 3 dni od powiadomienia
rodzicow/prawnych opiekunow o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

Warunki ubiegania sie o wyzszq ocene zachowania niz przewidywana:

1) rodzice (opiekunowie prawni) usprawiedliwili wszystkie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w danym roku szkolnym,

2) uczen wywiazat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

3) uczen wykazal sie wyr0zniajaca postawa w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych

Na wniosek wychowawcy dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene z
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
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7.

10.

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
5) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem

. Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalo-

nej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§ 47

Promowanie
Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowiC o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieC ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych nieukonczeniu szkoty
przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 5 oraz 16.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu usta-
lono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zajeC edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene za-
chowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna w programie nauczania dwoch
klas.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim otrzy mujq
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srodroczna) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacq konicowq ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdZnienie w realiza-
cji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych za-
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

A

je¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz ro-
kuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ pro-
mowany do klasy programowo wyzszej rGwniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych reguluja odrebne przepisy.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu da-
nego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egza-
minu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obo-
wigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczen konczy szkole podstawowa,

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do Egzaminu Osmoklasisty.

Uczen koniczy szkole podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim otrzymuja z danych zaje¢ eduka-
cyjnych celujaca roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjna. W przypadku, gdy uczen uzyskat
tytut laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ celujacq koncowa ocene klasyfikacyjna

ROZDZIAE IX
§ 48

Przepisy koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
Traci moc statut szkoty z dnia 18 listopada 2014 roku

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
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. Whiosek o zmiane statutu moze wnieS¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Podstawe prawna statutu stanowig:

1)

2)

3)

4)

o)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze
zm.: Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr
122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70,
poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr
44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz.
622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz.
941, 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317, 1650, z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598,
642, 811, 1146, 1198, 1877, z 2015 r. poz. 357.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 10 czerwca 2015 . w
sprawie szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624), ze
zmiang - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz.U.
2009 nr 54 poz. 442).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 wrzeSnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc (Dz.U. 2022, poz.1903)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, (Dz.U.2017, poz.1591).
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