Statut
Szkoty Podstawowe;
w WiSniewie

Przyjety Uchwala Rady Pedagogiczne;
z dnia 14 kwietnia 2025 roku



Podstawa prawna

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 737) - art.125
ust. 7, art. 125a 3. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116)

2. Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) - art.
42 ust. 2f, art. 42d

3. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 750)

4. Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22022 r., poz. 1730)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594) - § 1i3

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 22022 r., poz. 1780)

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogdélnoksztalcacego, technikum
oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2022 r., poz. 622)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2022 r., poz. 658)
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1
. Szkota Podstawowa w Wisniewie jest Publiczng Szkota Podstawowa.
. Siedziba szkoty jest budynek: Wisniewo 10, 18-300 Zambréw; woj. podlaskie.
. Pelna nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa w Wiéniewie.
. Na pieczeciach jest uzywana nazwa: SZKOLA PODSTAWOWA W WISNIEWIE.
. Szkole prowadzi Gmina Zambréw z siedzibg w Zambrowie.

N Ol = W DN -

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Podlaski Kurator Owiaty.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
3. Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowg, ktérej zasady gospodarowania finansowego okreslone sg
w ustawie o finansach publicznych oraz w przepisach wydanych na podstawie tej ustawy.
2. Podstawa gospodarki finansowej Szkoly Podstawowej w Wiéniewie jest budzet uchwalany
corocznie przez Gmine Zambrow.
3. Nadzor nad dziatalnoscia w zakresie spraw finansowych, administracyjnych i gospodarczych
sprawuje organ prowadzacy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
4.1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag w Wisniewie;
4.2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Wisniewie
4.3. Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktérego skltad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni
4.4. Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sklad wchodza wszyscy
przedstawiciele rodzicéw uczniéw i wychowankéw oddziatu przedszkolnego;
4.5. Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza
przedstawiciele uczniéw
4.6. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego;
4.7. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, a takze wychowanka oddziatu przedszkolnego;
4.8. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4.9. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zambréw.
4.10. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut.
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§5
Misja szkoty; model absolwenta
5.1 Misja szkoly

,Wyrosng z nich tacy, ktérzy ku gwiazdom wzleciec¢ zapragng, bo im dalej,
tym mroczniej i chlodniej, ale i tacy, ktorzy nie zawrdcq w pot drogi”.

Janusz Korczak

5.2 Model absolwenta
Absolwent Szkoty Podstawowej w Wisniewie jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie i poruszac sie
w otaczajagcym Go $wiecie oraz:
— jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,
— czerpie rados¢ z nauki,
— przestrzega ogodlnie przyjetych wartosci moralnych,
— potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
— potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wlasne zdanie,
— zgodnie wspétpracuje z innymi,
— jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka,
— jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wlasng i drugiego czlowieka,
— rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wilasnego rozwoju,
— dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeristwo wlasne i innych,
— potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programéw nauczania, a takze program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7

1. Dziatalnoé¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1.1. szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje cala dziatalnosc szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

1.2. program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.
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2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje sie¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

3.1. wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
3.2. pierwszy etap edukacyjny - klasy I - III szkoty podstawowej,
3.3. drugi etap edukacyjny - klasy IV - VIII szkoly podstawowe;.

4. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadani zwigzanych z:

1.1. wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczenn w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

1.2. tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczeristwa,

1.3. wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

1.4. zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwia im cigglosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie
w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

1.5. wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

1.6. wzmacnianiem poczucia wlasnej wartosci, rozwijaniem indywidualnosci i oryginalnosci dziecka,
a takze ksztaltowaniem potrzeby tworzenia relacji interpersonalnych oraz uczestnictwa w grupie,
1.7. promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw

i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa

i bezpieczeristwo, w tym o bezpieczenristwo w ruchu drogowym,

1.8. przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treéci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

1.9. tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoé¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tafica, §piewu, teatru, plastyki,
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1.10. tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartoéci oraz
norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
1.11. tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

1.12. wspétdziataniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka,

1.13. kreowaniem, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoéci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

1.14. systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

1.15. systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

1.16. organizowaniem zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

1.17. tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

2.1. wprowadzanie uczniéw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2.2. wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
2.3. formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob,
2.4. rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢,

2.5. rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego my$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

2.6. ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

2.7. rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

2.8. wyposazenie uczniéow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalaja w spos6b dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat,

2.9. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okredlaniu drogi dalszej edukacji,
2.10. wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

2.11. ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

2.12. zachecanie do zorganizowanego i sSwiadomego samoksztalcenia opartego na
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umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

2.13. ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 11 2 poprzez:

3.1. prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

3.2. rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3.3. rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje

$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadart wymagajacych systematycznego

i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

3.4. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

3.5. rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

3.6. umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celéw,

3.7. rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

3.8. wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

3.9. ksztaltowanie zainteresowar wlasnym miejscem zamieszkania, regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla wsi i regionu,

3.10. ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowoséci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

3.11. zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

3.12. ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

3.13. ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnoé¢ fizyczna i wtasciwa
postawe ciala,

3.14. promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej,

3.15. poznanie szkodliwosci érodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

3.16. opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

3.17. poznawanie cech wlasnej osobowosci i uéwiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

3.18. rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wtasciwego
stosunku,

3.19. rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

3.20. tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

3.21. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

3.22. uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich,

3.23. ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

3.24. ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym.

§9
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1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1.1. integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

1.2. oddziatlywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

1.3. prowadzenie lekdji religii/etyki w szkole,

1.4. prowadzenie ko6t zainteresowan i két przedmiotowych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zajec
korekcyjnych,

1.5. wspélprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w Zambrowie, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Zambrowie, Sagdem Rodzinnym i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatart podejmowanych przez
szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

2.1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa Dyrektor Szkoty zleca wskazanemu nauczycielowi.

3. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposéb zaplanowany. Planowanie polega na
stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i zakres oraz forme
dokumentu okreslajagcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje sie do
specyfiki szkoly.

4. Oproécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

4.1. diagnoze zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego;
4.2 prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4.3 opracowanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, ,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”;
4.4 wspieranie nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcéw, w zakresie realizacji dziatan
okreSlonych w ,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”;
4.5 koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe.

5. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przebiegu nauczania przez publiczne szkoly i placowki.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

6.1. potrafi diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

6.2. rozwija talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuje do podjecia okreslonych
dziatan;

6.3. wspiera rodzicow w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do specjalistow;

6.4. zna oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepnia te informacje zainteresowanym uczniom;
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6.5. wlacza rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,
6.6. posiada wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

7. Formy dziatar adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

7.1. badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz, ankiety);

7.2. zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoéci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

7.3. warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikagcji interpersonalnej i wspoétdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem;

7.4. udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

7.5. spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw;

7.6. prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7.7. udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7.8. organizowanie wycieczek.

8. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szkole obejmuja:

8.1. ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

8.2. Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

8.3. mniej niepowodzen szkolnych.

8.4 przygotowanie uczniéw do petnienia réznych rél spotecznych.

§10
1. Szkota dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1.1. zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoty,

1.2. organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach -
zasady

i organizacje ww. dyzuréw okreéla zarzadzenie dyrektora szkoty,

1.3. omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

1.4. zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach lekcyjnych,
1.5. szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie BHP, pierwszej pomocy

1.6. dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepelnosprawnych,

1.7. systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

1.8. zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w wyznaczonej sali,
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1.9. utrzymywanie pomieszczeni szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnoéci i statej czystosci,

1.10. dostosowanie rozkladu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

1.11. ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia

1.12. nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,

1.13. inny pracownik obstugi szkoly zwraca sie¢ do os6b postronnych wchodzacych na teren szkoty

o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te
osobe do dyrektora,

1.14. nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwltocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej):

2.1. na 20 uczniéw - jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosé, w ktorej znajduje sie szkota i nie
korzysta z publicznych srodkéw lokomogji,

2.2. na 15 uczniéw - jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje sie poza
miejscowos¢, w ktorej znajduje sie szkota

3. Szkola zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11
1. Organami szkoly sa:

1.1. dyrektor szkoty,

1.2. rada pedagogiczna,
1.3. samorzad uczniowski,
1.4. rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest
Podlaski Kurator Oswiaty.

§12
1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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2.1. tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldzialania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2.2. podejmowania dziatlari umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

2.3. dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

2.4. zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

3.1. kierowanie dzialalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

3.2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3.3. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3.4. realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych,

3.5. dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe wykorzystanie,

3.6. wykonywanie zadarh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

3.7. odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

3.8. stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

3.9. przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

3.10. wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

3.11. wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola oraz
okres$lenie warunkéw jego spetniania,

3.12. kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly
podstawowej,

3.13. dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

3.14. podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

3.15. zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

3.16. organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

3.17. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
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3.18. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, wspieraniu rodzicéw uczniéw
i nauczycieli,

3.19. ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozkladu zajec,

3.20. realizacja zalecent wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

3.21. wspotpraca z pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad mlodziezg, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczeg6lnosci:

41. kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikoéw niebedacych nauczycielami,

4.2. decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

43. decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4.4. wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznieri dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4.5. dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

4.6. sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,

4.7. odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty,

4.8. tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

4.9. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadar oraz doskonaleniu zawodowym,

4.10. zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

4.11. zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

4.12. organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

4.13. zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

4.14. zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

4.15. administrowanie zakladowym funduszem $wiadczeri socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadant wspétpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicéw
i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.
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7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

§13
1. Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

2.1. zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2.2. podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

2.3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

2.4. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolq przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

3.1. organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

3.2. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

3.3. wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
3.4. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych,

3.5. wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

3.6. zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

3.7. dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

3.8. przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

3.9. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

3.10. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkgji kierowniczej w szkole.
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7. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

§14
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okreéla regulamin uchwalony przez
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkotly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniéw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegélnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniéw, takich jak:

5.1. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

5.2. prawo do organizacji zycia szkolnego,

5.4. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5.5. prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

§15

1.W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

1.1 Wolontariat jest inicjatywa uczniéw, ktérzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowac

czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé¢ dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

1.2 Wolontariat jest organizacja mtodziezowa dzialajaca na terenie Szkoty pod nadzorem Dyrekcji
i wlaczajaca sie na zasadzie wolontariatu w dziatalnos¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawcza
prowadzong przez Szkotle i inne o$rodki pomocy spotecznej.

1.3 Opieke nad dziatalnoscig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym, by dziatalnos¢

wolontariuszy byla zgodna z przepisami prawa.
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1.4 Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spolecznego, wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

2.Celem wolontariatu jest:

2.1 zaangazowanie uczniéw do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie

z idea wolontariatu

2.2 rozwijanie wéréd uczniéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci

i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwoscii bezinteresownosci. Sa to w szczegdlnosci:

2.3 rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym érodowisku, szkole, domu sagsiedztwie oraz
organizowanie pomocy;

2.4 stala wspolpraca i wlgczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajgce w tym
samym celu;

2.5 zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu;

2.6 odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

2.7 wzmacnianie poczucia akceptacji wsréd uczniow;

2.8 rozwijanie wéréd mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwoéci na potrzeby innych;

2.9 aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezeriskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska

naturalnego.

210 wspoéldzialanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze z organizacjami

samorzagdowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalnosci

charytatywne;j.

2.11 angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac sie poprzez wzajemne

kontakty przyjacielskie i rowiesnicze, organizowanie spotkari informacyjnych o wszelkiej formie

pomocy.

3. Miejscem organizacji dzialania wolontariatu jest szkota.
4. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci

§16
1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

4.1. uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo profilaktycznego,
4.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty,

43. opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materialéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
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4.4. typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§17
Organy szkoly sa zobowigzane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.
§18
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade wspotpracy, wspoétdziatania w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowiazane sa do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy dbaja o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§19
1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
1.1 Do oddzialu przedszkolnego prowadzonego przez Gmine Zambréw w Szkole Podstawowej
w Wiéniewie przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zamieszkale na terenie Gminy Zambrow.
1.2 Dzieci w wieku 6 lat sa obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoty.

4. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw.

5. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegélowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdélowy rozkiad dnia podaje sie do
wiadomosci rodzicéw dzieci.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
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7. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 12:30,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

8. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustalony
przez organ prowadzacy, wynosi nie krécej niz 5 godzin dziennie.

9. Godziny pracy oddzialu przedszkolnego moga ulec zmianie, w zaleznosci od potrzeb srodowiska
na wniosek dyrektora w ustaleniu z Radg Rodzicéw, po akceptacji organu prowadzacego.

10. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

11. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

12.Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

13.Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
Ll z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okolo 15 minut;
" z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

12. Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z obiadéw szkolnych na ogélnych zasadach
okreslonych przez szkole.

§20
1. Ogoélne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru (rekrutacji) do oddziatu przedszkolnego ustala
organ prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka do
oddzialu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§21
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczeg6lnosci:
1.1. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
1.2. doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;
1.3. uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie zachowanie;
1.4. wspomaganie wychowawczej i opiekuriczej roli rodziny w écistym z nig wspétdziataniu w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.
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2. Do zadar oddzialu przedszkolnego nalezy:

2.1. zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwoéciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnoéci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

2.2. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

2.3. organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

2.4. dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami
i mozliwosciami;

2.5. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

2.6. prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

2.7. udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2.8. podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

2.9. organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stala badZ dorazna pomoc materialna.

§22
1. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad
i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice
dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, poradnia
psychologiczno - pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne
i bezplatne.

§23
1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1.1. realizacje zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
1.2. odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
1.3. inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdélnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;
1.4. przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotpracy z rodzicami dziecka.
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§24
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenistwo, ochrone przed przemoca
i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych
poza szkola:
1.1. zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych
poza oddzialem i terenem szkoty;
1.2. uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
1.3. stwarza atmosfere akceptacji;
1.4. zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

§25
1. Dyrektor szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece nauczyciela.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankoéw.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspoltpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym miedzy innymi:

3.1. zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

3.2. informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych
i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3.3. udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wlaczajac ich
do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

3.4. ustala z rodzicami wspélne kierunki dziatart wspomagajacych rozwéj i wychowanie;

3.5. udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

3.6. zacheca rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

3.7. wydaje rodzicom karte - informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konica kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpoczaé¢ nauke w szkole
podstawowe;j.

4. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

4.1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowarj;

4.2. dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

4.3. wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

4.4. stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;
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4.5. stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;
4.6. prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakoriczonej analiza i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).
5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
5.1. dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
5.2. prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego;
5.3. udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje
i koordynuje jej przebieg;
5.4. wspodlprace ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna.

§26
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:
1.1. wyboru programu wychowania przedszkolnego spoéréd zestawu programéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty;
1.2. wyboru pomocy dydaktycznych;
1.3. opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;
1.4. zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym:;
1.5. udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
1.6. aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;
1.7. pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga, nauczycieli specjalistow;

§27
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1.1. podmiotowego i zyczliwego traktowania;
1.2. spokoju i samotnoéci, gdy tego potrzebuje;
1.3. akceptacji takim, jakim jest;
1.4. wlasnego tempa rozwoju;
1.5. kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;
1.6. zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiagzek:
2.1. podporzadkowania sie obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspoélizycia spotecznego;
2.2. szanowania réwiesnikéw i wytwordéw ich pracy.

§28
1. Rodzice maja prawo do:
1.1. wnioskowania o spelnianie obowiazku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

21
STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W WISNIEWIE | 14 kwietnia 2025 )
SZKOLA PODSTAWOWAW WISNIEWIE WISNIEWO 10 18-300 ZAMBROW



1.2. znajomosci zadant wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sa podczas pierwszego zebrania dla rodzicéw,
organizowanego w danym roku szkolnym;

1.3. znajomosci treéci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sg
w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

1.4. rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowar i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwania od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych dziecka,
jego sukceséw i trudnosci oraz zachowaniu;

b) obserwowania wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, uroczystosci i imprez w oddziale
oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

) zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworéw plastycznych;

e) przekazanie organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzoér
pedagogiczny wnioskéw i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej ich dziecku;

g) informacje i formy, sposoby i okres udzielania pomocy pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegélne formy pomocy beda realizowane;

h) wystapienie do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

i) wystapienie do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego - na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego,
ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

2. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

2.1. zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2.2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajeciach;

2.3. Dyrektor Szkoty moze podjaé¢ decyzje o skredleniu dziecka z listy dzieci przyjetych do oddziatu
przedszkolnego w przypadku:

a) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych
dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w oddziale trybu
postepowania,

b) braku usprawiedliwienia dltugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym
obejmujacej co najmniej 30 dni,

c) skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

2.4. zapewnienia bezpieczeristwa dziecku w drodze do oddziatlu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

2.5. udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenistwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2.6. regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
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2.8. udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddzialu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

2.9. odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

2.10. kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§29
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich osoby.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby udaja sie do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali oddziatu
i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddzialu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione

do tej czynnosci na piSmie przez rodzicéw dziecka.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegolnosci: imie i nazwisko, rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniona dokumentu potwierdzajacego

tozsamosé, wskazanego w tredci pelnomocnictwa.

7. Szkola moze odmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwlocznie dyrektora szkoty. W
takiej sytuacji szkola zobowiazana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu
z rodzicami lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w Szkole 1 godzine.

10. Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢ poswiadczone
przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktére udostepnia si¢ wychowawcy oddzialu przedszkolnego.
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KLASY I-VIII
§30

1. Podstawowga jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl sa prowadzone w oddzialach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

§31
1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 32
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§33
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1.1. ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
1.2. klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 34
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§35
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowaweca klasy, spoéréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadar nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkoéw Srodowiskowych szkoty.

§ 36
1. Termin rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlaéciwego ds. oswiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa LIBRUS Synergia, jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§37
1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajq takie zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekuniczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw.

§ 38
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV - VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”.

2. Udzial ucznia w zajeciach , Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,Edukacja
zdrowotna”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§39
1. Szkota moze przyjmowacé studentéw szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkota
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§40
1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli
i rodzicow. Stuzy do realizacji zadann dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli i uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia, korzystania
z innych typoéw bibliotek i srodkéw informagji.

3. Nadzoér nad biblioteka petni dyrektor.

4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
4.1 ksztalcaco-wychowawcza poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
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b) przygotowanie do korzystania z ré6znych zrédet informacji;

C) ksztattowanie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowanie ksiazki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczeristwie informacyjnym;

g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.

4.2 opiekuniczo-wychowawczga poprzez m.in.:

a) wspoldziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;

¢) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

4.3 kulturalno-rekreacyjna poprzez m.in.:

a) uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dzialaii rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna.

5. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

5.1 udostepniania zbioréow,

5.2 udzielania potrzebnych informagji,

5.3 udzielania porad przy wyborze lektury, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz

upowszechnianie czytelnictwa,

5.4 diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

5.5 tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna poprzez: systematyczne
tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi, bibliografie),
rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb czytelniczych
i informacyjnych, poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji
(ptytoteka, filmoteka), udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobéw internetowych,
udostepnianie oprogramowania edukacyjnego, ksztalcenie umiejetnosci = wyszukiwania
informacji na dany temat w ksiagzkach, czasopismach i Internecie, pomoc w wyborze i doborze
literatury potrzebnej do lekcji, referatéw przedmiotowych, prezentacji multimedialnych,
udostepnianie materialéw bibliotecznych na zajecia lekcyjne, wdrazanie do korzystania ze
stownikéw i encyklopedii, wdrazanie TIK-u.

5.5 rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan wuczniéw, ze szczegélnym
uwzglednieniem uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych ksztalceniem
specjalnym, oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
edukacje czytelnicza, warsztaty czytelnicze, realizacje projektéw i programéw edukacyjnych,
spotkania z ciekawymi ludZmi, w tym autorami ksigzek, glosne czytanie, przerwy z ksiazka,
konkursy czytelnicze, zajecia aktywu bibliotecznego, pomoc uczniom przygotowujacym sie do
konkurséw przedmiotowych, tematycznych, pomoc uczniom osiagajacym stabe wyniki w nauce,
zachecanie do wypozyczania, efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK-u
i aktywizujacych metod pracy, wyrédznianie najlepszych czytelnikéw, doradztwo i konsultacje,
dokonywanie zakupéw nowosci pod katem aktualnego zapotrzebowania i zainteresowan
uczniéw,
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5.6 organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturowa i spoteczna poprzez

konkursy recytatorskie, konkursy promujace piekno jezyka ojczystego, przedstawienia teatralne,
organizacje wystaw, wymiane ksigzek, informowanie o wydarzeniach kulturalnych w §rodowisku
lokalnym i regionie, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece,

5.7 gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty, ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach, prenumeraty i udostepniania czasopism, opracowania
rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania pracy, prowadzenia
statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki, aktualizacji kartotek czytelnika, gromadzenia,
przechowywania, udostepniania podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych.

6. Biblioteka szkolna wspoéipracuje:

6.1

Z uczniami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury,
b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,
C) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,
d) poznawanie preferengji czytelniczych uczniow,
e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,
f) pomoc w rozwijaniu zainteresowar,
g) przygotowanie do konkurséw,
h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,
I) wspieranie samoksztalcenia z wykorzystaniem réznorodnych Zrodet informacji
1 zastosowaniem TIK-u,

6.2 z nauczycielami poprzez:

6.3

6.4

a) gromadzenie scenariuszy zajec, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,

C) prezentacje nowosci i zapowiedzi wydawniczych,

d) pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalgcym sie w zawodzie, odbywajacym staz

w awansie zawodowym,

e) udostepnianie zrédet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowarn,

z rodzicami poprzez:
a) wspolne czytanie,

b) udostepnianie ksiegozbioru,
C) wspoétorganizacje imprez, wystaw,
d) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
e) pozyskiwanie ksigzek,

z innymi bibliotekami poprzez:

a) organizacje imprez czytelniczych, w tym dla srodowiska lokalnego,

b) przygotowanie spotkan z autorem,

C) gromadzenie i udostepnianie zbioréw,

d) przygotowanie konkurséw, wystaw, zaje¢ czytelniczych.
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§41
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoly, czas pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dzialalnosci szkoly.
5. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza 25 uczniéw.

§42
1. Szkota zapewnia uczniom obiad w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w wyznaczonej
sali.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odpltatne. Odplatnosc za positek ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Rodzice moga ubiega¢ sie do innych instytucji o pokrycie w catoéci lub czeSciowo kosztéw
positkéw dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;j.

4. Korzystanie z obiadéw przez uczniéw okreéla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§43
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, takze w oddziale przedszkolnym, Dyrektor organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegOlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikagji elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniéw odbywa sie wedlug szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczeg6lnosci:
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4.1. ustala, czy nauczyciele maja dostep do oprogramowania i Internetu umozliwiajacego interakcje
miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

42. wustala, we wspodlpracy z nauczycielami, technologie informacyjne komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

4.3. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zrédla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych
dzieci i rodzice mogg korzystac,

4.4. przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoly, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane,

4.5. koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okreéla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w okresie
zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

6.1. uzyskuja dostep do oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy nimi
a uczniami i ich rodzicami,

6.2. uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

6.3. uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrédel i materiatéw niezbednych do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice moga korzystac,

6.4. realizujg konsultacje z rodzicami,

6.5. przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

7.1. udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

7.2. dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicéw,
Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten spos6éb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ uczniéw w sposoéb przez siebie przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.
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12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloé¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzoér pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtoé¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 44
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze
w formie zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§45
1. Szkota wspétpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Zambrowie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1.1. uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
1.2. udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§46
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkotly okreélaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
- nauczyciel,
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- pedagog specjalny,

- psycholog,

- logopeda,

- sekretarka,

- pomoc nauczyciela przedszkola,

- pracownik fizyczny do prac lekkich,
- sprzataczka.

4. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, okreslaja
odrebne dokumenty.

5. Szczegélowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw jest okredlony w karcie
stanowiska pracy, ktéra stanowi zatacznik do umowy o prace.

6. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

6.1. sumienne i staranne wykonywanie pracy,

6.2. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

6.3. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

6.4. przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

6.5. dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,

6.6. przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§47
1. Do zadarh wychowawcy klasy nalezy:
1.1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
1.2. inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniéw,
1.3. podejmowanie dzialari umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

2.1. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2.2. planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

2.3. organizuje r6zne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
2.4. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2.5. wspéltdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami),

2.6. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
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) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
2.7. wspolpracuje z pedagogiem i logopeda pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegé6lnych uzdolnier uczniéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

3.1. opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
-profilaktyczny szkoty,

3.2. zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3.3. diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

3.4. systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem,

3.5. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3.7. wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

3.8. motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

3.9. dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

3.10. troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w ré6znych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

3.11. dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

3.12. wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoly i wokoét szkoty,

3.13. wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania sie uczniéow - podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i rodzicami ucznia,

3.14. ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznierr, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych,

3.15. wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad BHP w szkole i poza nig,

3.16. informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

3.17. rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreélonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

3.18. opracowanie i wdrazanie - we wspélpracy z zespolem wychowawczym - programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych
dla danego oddziatu,

3.19. wspétprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej, innych ~wychowawcéw i instytucji
wspomagajacych szkote.
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5. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem klasowej
rady rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoly, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§48
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokragji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza.

3. Do zadar nauczyciela szkoty nalezy:

3.1. realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3.2. efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3.3. wlasciwie organizowac proces nauczania,

3.4. ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
3.5. zapewnic bezpieczeristwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjsé, wycieczek, przestrzegac przepisow BHP i zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,
3.6. kontrolowaé¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

3.5. w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

3.9. indywidualizowa¢ proces nauczania,

3.10. wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3.11. troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§49
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:
1.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
1.2. okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
1.3. organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
1.4. podejmowanie dziatari wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw,
1.5. wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,
1.6. planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

34
STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W WISNIEWIE | 14 kwietnia 2025 )
SZKOLA PODSTAWOWAW WISNIEWIE WISNIEWO 10 18-300 ZAMBROW



1.7. dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej,

1.8. udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

1.9. wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

1.10. wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Zambrowie oraz poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

1.11. wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuriczo-wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegd6lnosci:

2.1. przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej
1 pisma,

2.2. diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie pomocy
logopedyczne;j,

2.3. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

2.4. organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

2.5. wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

2.6. wspieranie dziatari wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegd6lnosci:

3.1. wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi wr:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialarh w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziataii diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnienn dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3.2. wspélpraca z nauczycielami w zakresie realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3.3. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnoéci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczeni utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

3.4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

5.1. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolniers uczniéw;

5.2. wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatari w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 50
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1.1. udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,
1.2. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

1.3. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
1.4. organizowanie ré6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢ kulturowa i spoteczna,

1.5. udzielanie informacji bibliotecznych,

1.6. poradnictwo w wyborach czytelniczych,

1.7. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

1.8. organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

2.1. zapewniaja bezpieczeristwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,

2.2. organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wiasnej,

2.4. organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

2.5. rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien,

2.6. upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystoéci oraz dbalosci
o zachowanie zdrowia,

2.7. rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosé.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§51
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role
rodziny.
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2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

3.1. dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

3.2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3.3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

3.4. informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkotly, a przebywajacego czasowo za granicy),

3.5. rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiagzek
szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

3.6. zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

3.7. pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§52
1. Uczerr moze by¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych:
1.1. na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,
1.2. w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.
§53
1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest
wspolpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspélpracy rodzice majg prawo do:
1.1. kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
1.2. porad pedagoga specjalnego oraz psychologa,
1.3. dyskrecji i poszanowania prywatnoéci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
1.4. wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
1.5. zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkant z nauczycielami
(dyzury w ramach tzw. dostepnosci, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

2.1. wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2.2. systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

2.3. wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
i innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez regulamin
Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§54
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 55
1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy.
3. Stro6j galowy to: biata bluzka/ koszula, ciemne spodnie/ spédnica.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy, skladajacy sie
z koszulki w kolorze ustalonym z nauczycielem wychowania fizycznego oraz ciemnych dreséw lub
spodenek sportowych.

5. W budynku szkolnym wuczniéow obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdéb zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenistwu.

§ 56
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczerr ma takze prawo do:

2.1. zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2.2. ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju,

2.3. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

2.4. dostosowania treéci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

2.5. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2.6. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
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2.7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

2.8. bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2.9. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
2.10. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

2.11. zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

2.12. udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

2.13. do bezplatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoly,

2.14. wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowgq, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

2.15. wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

2.16. aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

2.17. skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow.

§57
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczent moze zlozy¢ skarge do:
1.1. wychowawcy klasy,
1.2. dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

6. W przypadku lekcewazenia praw wychowankéw oddziatlu przedszkolnego lub szczegélnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

7. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje skarzacego o wynikach postepowania.

§ 58

1. Uczerh ma obowiazek przestrzegania postanowienn zawartych w statucie szkoly i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:
1.1. zachowania sie w kazdej sytuacji w spos6b godny miodego Polaka,
1.2. wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé¢, w razie spéZnienia
na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej sie¢ one odbywaja,
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1.3. wladciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawiac z innymi uczniami,

c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

1.4. systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

1.5. uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

1.6. usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych -
usprawiedliwienie uczeri zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub zlozonego
ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnoéci dziecka - ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy,

1.7. postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

1.8. dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,

1.9. godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

1.10. dbania o piekno mowy ojczystej,

1.11. okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

1.12. przestrzegania zasad wspétzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnosé drugiego czlowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

1.13. dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

1.14. nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,

1.15. zachowywania czystego i schludnego wygladu,

1.16. troszczenia sie¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz - za zniszczone
mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice - rodzice zobowiazani sa osobiécie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,
1.17. niekorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkola na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoly.

§59
1. Uczerr moze otrzymac nastepujace nagrody:
1.1. pochwate ustnag wychowawcy wobec klasy,
1.2. pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
1.3. pochwale ustna dyrektora szkoty,
1.4. dyplom uznania,
1.5. stypendium,
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1.6. nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.

2. Podstawa do wyréznienia ucznia moze by¢:

2.1. szczegodlne osiggniecia w nauce,

2.2. aktywny udziat w zyciu szkoty,

2.3. szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
2.4. wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczenn nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie
opinig wybranych organéw szkoty.
§ 60
1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Uczerr moze zostac¢ ukarany za:

2.1. naruszenie godnosci ludzkiej (przemoc fizyczna, stowna, psychiczna);

2.2. notoryczne wagary;

2.3. postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegéw;

2.4. kradziez mienia spolecznego i prywatnego;

2.5. niszczenie mienia szkolnego,

2.6. picie alkoholu, palenie papieroséw, e-papieroséw, uzywanie narkotykéw i innych srodkéw
odurzajacych;

2.7. postepowanie zagrazajgce bezpieczenistwu i zdrowiu ucznia i innych osob.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

4. Uczent moze ponies¢ nastepujace kary:

4.1. upomnienie ustne wychowawcy,

4.2. upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4.3. pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4.4. nagana dyrektora szkoty,

4.5. kara przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§61
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 62
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1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze
przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 63
1. Ocenianiu podlegaja:
1.1. osiagniecia edukacyjne ucznia,
1.2. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do:
2.1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagarn
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2.2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

41. formulowanie przez nauczycieli wymagarn edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

4.2. ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

4.3. ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4.4. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4.6. ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4.7. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 64
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

1.2. sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,

1.3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych w terminie:

a) uczni6w - na pierwszych zajeciach edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw - na pierwszym zebraniu w miesiacu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista obecnosci,

€) uczniéw i ich rodzicéw - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio - na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

2.1. uczniéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2.2. rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesiagcu wrzedniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeéniu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na nieobecnosé¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 65
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:
5.1. uczniowie - zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,
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5.2. rodzice uczniéw - na zebraniach klasowych lub indywidualnie na spotkaniu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 66
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oSwiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okresSlonych ustawa
o systemie oSwiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnosc.

§ 67
1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koricowe, ustala sie w
stopniach wedlug nastepujacej skali:

Oci?(?pile(:ma Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub - (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace, srédroczne i roczne wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast na swiadectwie
oceny koricowo roczne w pelnym brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne

w stopniach:

4.1 Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry rozwigzuje problemy w sposéb twérczy, samodzielnie
rozwija wlasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i taczy¢
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobéw pracy; osiaga sukcesy w
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konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

4.2 Stopient bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okredlony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie
podejmowac decyzje, interpretowac wyniki, wyszukiwa¢ i porzadkowac informacje, zastosowac
umiejetnosci w réznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb
twoérczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

4.3 Stopiert dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal w wiekszosci zakres umiejetnosci i wiedzy
okreslony w podstawach programowych; potrafi wspétpracowac w grupie zaréwno jako lider jak
i partner, samodzielnie wnioskowad, r6znicowaé waznoé¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi,
wybra¢ wlasny sposéb uczenia sig; rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi,
wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnier;

4.4 Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry wspoélpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére
wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

4.5 Stopient dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w
sposOb prosty i jednoznaczny; wspoétpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasénienie, stucha dyskusji,
potrafi dostosowac sie do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z
pomoca kolegéw lub nauczyciela;

4.6 Stopienh niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykazuje w wiadomosciach i umiejetnosciach tak
duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomoca nauczyciela

nie jest w stanie rozwiazaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

5. Przy ocenianiu prac pisemnych i sprawdzianéw ustala si¢ nastepujace progi procentowe dla
poszczegodlnych ocen:

5.1.  ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
52.  30% — 49% - dopuszczajacy;

53. 50% — 74% - dostateczny;

54. 75% — 89% - dobry;

55. 90% — 95% - bardzo dobry;

5.6. 96% — 100% - celujacy.

6. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych przygotowuja nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow.

7. Wskazéwka do wystawienia oceny Srédrocznej oraz oceny rocznej moze by¢ Srednia wazona,
zgodnie z ponizsza tabela:
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Ocena Srednia wazona ocen
czgstkowych
Celujacy 5,50 - 6,00
Bardzo dobry 4,75 - 5,49
Dobry 3,75 -4,74
Dostateczny 2,75 -3,74
Dopuszczajacy 1,75 -2,74
Niedostateczny 1,74 - 1,00

8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

8.1. praca klasowa/sprawdzian - rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace material wiekszy niz
z trzech lekgji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do

dziennika z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, / nie moga by¢ jednego

dnia /

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z cala klasg,
to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

8.2. kartkéwki - kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi, moga by¢ niezapowiedziane.

8.3. wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

8.4. sprawdziany praktyczne;

8.5. projekty grupowe i indywidualne;

8.6. wyniki pracy samodzielnej i w grupach;

8.7. samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty itp.

8.8. aktywnos¢ na zajeciach i poza lekcjami (udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach).
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9. Kategorie, wagi (formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia) ocen sa nastepujace:
Waga Kategorie (formy sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia)

5 szczegoblne osiagniecia ( olimpiady, konkursy?)

4 prace klasowe

sprawdziany

testy, testy diagnostyczne

dyktanda ortograficzne

zaangazowanie na lekcjach wychowania fizycznego
zaangazowanie na lekcjach muzyki

zaangazowanie na lekcjach plastyki

zaangazowanie na zajeciach technicznych
konkursy przedmiotowe, zawody

prace praktyczne (wytworcze) z techniki, plastyki i muzyki
3

kartkowki

wyniki z testéw sprawnosciowych na lekcjach wychowania fizycznego
odpowiedz ustna

opowiadanie

wypracowania

recytacja

czytanie

projekty indywidualne

2

konkursy tematyczne

praca indywidualna na lekcji

projekty grupowe

referaty

obserwacje, dodwiadczenia przyrodnicze

albumy

prace dodatkowe

aktywnos¢

praca w grupie

1 przeprowadzenie rozgrzewki na zajeciach wychowania fizycznego
prowadzenie zeszytéw przedmiotowych
prowadzenie zeszytow ¢wiczen

10. Uczett ma prawo poprawié¢ ocene niedostateczna ze sprawdzianu w terminie do dwoéch tygodni
od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela:
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10.1. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu. Ocene nauczyciel wpisuje w e-dzienniku jako ocene poprawiong oceny wczeéniej
otrzymanej.

10.2. Nauczyciel okresla zasady poprawiania pozostatych ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

11. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

12. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopiern opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

13. Ocenione prace pisemne uczeii powinien otrzymacé w ciagu 1 tygodnia.

14. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka, poprzez wpisy w e-
dzienniku, podczas wywiadéwek oraz spotkani indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 68
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1.1. wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
1.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
1.3. dbatoé¢ o honor i tradycje szkoty,
1.4. dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej,
1.5. dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
1.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
1.7. okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I - III sré6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
ustala sie wg nastepujacej skali:

3.1. wzorowe,

3.2. bardzo dobre,

3.3. dobre,

3.4. poprawne,

3.5. nieodpowiednie,

3.6. naganne.

4. Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobra, ktéra okresla wlasciwe
zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowiazuja nastepujace kryteria ocen zachowania
uczniéw w klasach IV-VIII:

4.1. ocene wzorowa otrzymujq uczniowie, ktérzy:
a) jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;
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b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowar;
d) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

e) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organizacje;
f) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéZnia sie na lekcje;

g) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
h) przejawia troske o mienie szkoty;

i) zawsze dba o higiene osobista i estetyke wlasnego wygladu,

j) zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;

k) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

1) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczeristwu innych;

n) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, gestéw, zwraca
sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

0) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

p) zawsze przestrzega ogélnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

q) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

r) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

s) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

t) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym, czionkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

4.2. ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow,
znajomych;

b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

¢) zna i chetnie §piewa hymn panistwowy i pieéni patriotyczne;

d) przejawia troske o mienie szkoty;

e) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

f) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec innych;

g) kulturalnie zachowuje sie¢ w miejscach publicznych;

h) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
i) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

j) przestrzega zasad higieny osobistej;

k) nigdy nie ulega nalogom;

1) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;

m) nie sp6Znia si¢ na zajecia szkolne;

n) zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;

0) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoly.

4.3. ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;
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d) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegbéw;

f) zna symbole szkoty;

g) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

h) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajacych godnosc¢ osobista;

i) przestrzega przepisow bezpieczeristwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

j) dba o higiene osobista i estetyke wygladu;

k) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

1) nie ulega nalogom;

m) rozumie i stosuje normy spoleczne;

n) szanuje mienie spoleczne;

0) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

p) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

9

r) wykazuje sie wlasciwg kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw

nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

i pracownikéw szkoty;
s) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4.4. ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
¢) sporadycznie spdznia sie na lekgje;
d) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
e) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
f) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
g) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
h) czasem uzywa wulgaryzméw i stéow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;
i) zdarza mu sie lamac przepisy bezpieczeristwa w szkole i poza nig;
j) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista;
k) czasami zapomina obuwia zmiennego;
1) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
m) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich;
n) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
0) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;
p) uzywa zwrotoéw grzecznosciowych;
)

q

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

4.5. ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:
a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgji;
b) wielokrotnie spdZnia sie na lekgje;
¢) opuscit wiecej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia;
d) czesto nie przygotowuje sie do lekcji;
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e) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia;

f) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

g) w sposo6b lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb starszych;
h) jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw;

i) lekcewazy zadania przydzielone przez szkole, wychowawce, zespot klasowy;

j) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

k) wykazuje lekcewazacq postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakloca przebieg uroczystosci
szkolnych;

1) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

m) nie przestrzega zasad bezpieczefistwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy itp.);

n) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

0) ulega natogom;

p) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

q) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

r) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

4.6. ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje poleceni nauczycieli;

¢) nagminnie nie realizuje zarzadzeri dyrektora szkotly i ustaleri samorzadu uczniowskiego;

d) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;

e) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczeristwa w szkole i poza nig naraza

zdrowie wlasne i innych;

f) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobisty, nie zmienia obuwia;

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

h) ulega natogom;

i) celowo niszczy mienie szkoty;

j) wchodzi w konflikt z prawem;

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nia obraza honor szkoty i ojczyzny.

6. Wychowaweca lub nauczyciel wpisuje negatywne i pozytywne uwagi w dzienniku lekcyjnym.

§ 69
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciaggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-III sr6droczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III
szkoly podstawowej w przypadku obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene
klasyfikacyjna z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koficowa skladaja sie:

5.1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
5.2. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach
programowo nizszych w szkole,

5.3. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty. Nauczyciele ustalajg
roczng ocene klasyfikacyjna nie p6zniej niz na 7 dni przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktycznych.

7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sredniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu,

§70
1. Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
informuja uczniéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny
w odpowiednim miejscu e-dziennika:
1.1. poprzez przewidywang roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-dziennika na 14
dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
1.2. poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ ocene wpisang
przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika.
2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia o zebraniu,
wywieszenie informagcji na tablicy informacyjnej szkoly oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej
szkoty, zamieszczenie w e-dzienniku.

3. Nieobecnosé¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia zwalnia szkole
z obowiazku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
wskazanym w statucie - z uwagi na nieobecnoé¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie
z informacja o przewidywanych ocenach.

3.1. O przewidywanych semestralnych i rocznych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw oraz

ocenie nagannej z zachowania rodzice (prawni opiekunowie) musza by¢ skutecznie

52
STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W WISNIEWIE | 14 kwietnia 2025 )
SZKOLA PODSTAWOWAW WISNIEWIE WISNIEWO 10 18-300 ZAMBROW



poinformowani przez wychowawce w_formie pisemnej na miesiagc przed terminem rady

klasyfikacyjnej.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

4.1. w ciggu 2 dni roboczych od poinformowania rodzicéw (opiekunéw prawnych) uczen lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) zwracaja sie¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do
wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum
o jeden stopieri),

4.2. tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania koriczy sie¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,

4.3. uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny, gdy co najmniej polowa
uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie, o ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza
4.4. warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

d) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji
indywidualnych;

4.5. dokumentacje zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja i wpisuja do
dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene
klasyfikacyjna zachowania.

§71
1. Uczerh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §r6drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczenn nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad¢ egzamin
klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

§72
1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia lub na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych)
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§73
1. Uczeni lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

3.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene Kklasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych,

3.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna.
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4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

6. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezeri wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 74
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych -
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§75
1. Uczen koriczy szkole podstawowy, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto
do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukoniczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia klase
szkoly podstawowe;.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§76
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
4. Zmiany w statucie dokonywane mogga by¢ z inicjatywy: Dyrektora szkoly jako przewodniczacego
Rady Pedagogicznej; organu sprawujacego nadzér pedagogiczny; Rady Rodzicow.
5. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
6. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.
7. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
8. Statut ze zmianami obowigzuje od 30 listopada 2017 r.
9. Tekst jednolity stan na 14 kwietnia 2025 roku.
10. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym.

Statut ze zmianami obowiqzuje od 14 kwietnia 2025 roku na mocy uchwaty NR 18/2024/2025
z dnia 14 kwietnia 2025 roku.
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