Jak scharakteryzowac¢ wspotczesny rynek pracy?

Wyjasnianie zjawisk i trendéw zachodzgcych na wspdfczesnym rynku pracy.

1. Rynek pracy - co to?
Rynek pracy mozemy poréwnac do rynku, na ktédrym kupujemy np. warzywa czy owoce.
Rynek pracy to pracownik lub poszukujacy pracy i pracodawca lub oferujgcy
prace. Natomiast walutg z jednej strony sg umiejetnosci, z drugiej zas wynagrodzenie.

2. Rynek lokalny, regionainy...
Rynki pracy moga by¢ réine, np. ze wzgledu na kryterium zasiegu geograficznego.
lokalny, regionalny, krajowy, zagraniczny.
Prosze o podanie przyktadéw miejscowosci, ktdre mozna przypisaé do odpowiedniego
rynku.
W ten sposéb dowiesz sie, co oznaczajg konkretne nazwy rynkéw.
Whiosek: pracy mozna szukac nie tylko w swojej miejscowosci.

3. Problemy rynku pracy. Burza pomystéw
Prosze przeczytac ponizsze pytania i odpowiedzie¢ ustnie:

¢ Dlaczego wielu ludzi wyjezdza za granice do pracy?
* Dlaczego w niektdrych sytuacjach jednym jest tatwiej, a niektorym trudniej znalez¢ prace?

Obecnymi problemami na rynku pracy sg m.in.:

* bezrobocie w danych branzach, ograniczona oferta lokalnego/krajowego rynku pracy;

® brak mobilnosci;

* brak elastycznosci (np. oparcie kariery tylko na dotychczasowej edukacji, brak specjalizacji lub zbyt
waska specjalizacja).

4. Uniwersalny pracownik, czyli kto?

Wspdtczesny rynek pracy wymaga uniwersalnego pracownika.

Zapiszcie swoje skojarzenia - cechy uniwersalnego pracownika w portfolio.

Podsumowanie:

Na rynku pracy potrzebni sg wyspecjalizowani pracownicy, czyli posiadajgcy wiedze

i umiejetnosci w danej dziedzinie, wyksztatceni, ale jednoczesnie potrafigcy sie doksztatcié,
przekwalifikowac, wykorzystaé to, co potrafig, ale na innym stanowisku, jesli bedzie taka koniecznosé.
5. Klocki kariery

Rynek pracy wymaga elastycznosci i nalezy sie do niego dostosowywac oraz ,,zonglowac”
swoimi kompetencjami i rozwija¢ nowe.

Historie Igora (Zatacznik 1) oraz opis zawodu, tzw. Klocki kariery (Zatacznik 2)

Dla prowadzgcego:

Prosze zapoznad sie z historig Igora i z kluczowymi stwierdzeniami/klockami opisujgcymi
jego umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe.

Nastepnie przeczytaj ponizszg sytuacje w ktdrej znalazt sie bohater :

Obecny wtasciciel hotelu stara sie o uzyskanie kolejnej gwiazdki, wymaga od pracownikdw wyzszych
studidw oraz znajomosci co najmniej dwoch jezykéw obcych. Proponuje Igorowi stanowisko
intendenta (dopoki nie uzupetni kwalifikacji) lub odejscie z pracy.

Igor musi zmienic prace.

Zastanow sie, co moze w tej sytuacji zrobi¢ bohater. Jakiego rodzaju wiedza i umiejetnosci bedg mu
potrzebne, aby zmienié swojg sytuacje zawodowg?



Mozesz korzystac z istniejgcych klockdw kariery, ale takze zapisac¢ swoje pomysty.

6. Gdzie szuka¢ informacji o sytuacji na rynku pracy - przyktadowe strony internetowe

e zaktadka: rynek pracy — aktualne informacje na temat rynku pracy w Polsce i w regionach,
http://www.

doradztwo.ore.edu.pl;

e informacje o rynku pracy, www.rynekpracy.org;

® dane statystyczne rynku pracy, www.stat.gov.pl;

e oferty pracy, www.psz.praca.gov.pl;

e Swiatowy rynek pracy, www.case-research.eu;

* zawody deficytowe i nadwyzkowe, https://barometrzawodow.pl/.

Prowadzgcy wymienia takze publiczne instytucje rynku pracy, z pomocy ktérych mozna korzystaé:
urzedy

pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz niepubliczne, np.: agencje zatrudnienia, organizacje
pracodawcdw, organizacje

pozarzadowe.

7. Podsumowanie zajec

¢ Na zajeciach najbardziej zainteresowato mnie....

* Zdobytq wiedze/umiejetnosci bede moégt/a wykorzystaé w sytuacji, gdy...

Technik hotelarstwa — historia Igora (lat 22)

Igor dtugo nie wiedziat, kim chciatby by¢ w przysztosci. Od zawsze byt bardzo towarzyskim
i otwartym na innych cztowiekiem. Chetnie pomagat innym i zawsze angazowat sie w to, co robit.
Prawie do konca szkoty podstawowej nie wiedziat jednak, co dalej powinien robi¢. Bardzo chciat
pracowac z ludzmi, ale nie interesowat go zaden konkretny zawdd. W przeciwienistwie do swojego
przyjaciela, ktory od zawsze marzyt o pracy kucharza. Przyjaciel ten namawiat go, aby razem poszli do
szkoty gastronomicznej, ale Igorowi zawody zwigzane z gotowaniem, choé¢ moze i ciekawe, lecz
kojarzyty sie z ciezka praca, a przede wszystkim z nauka
w branzowej szkole. Igor uczyt sie dobrze i myslat raczej o szkole z maturg, cho¢ niekoniecznie o liceum.
Pod koniec szkoty podstawowej Igor wraz klasg wybrali sie na Targi Edukacyjne. Przyjaciel w pierwszej

kolejnosci zaciggnat Igora do stoiska szkoty oferujacej ksztatcenie
w zawodzie kucharza. Okazato sie, ze w szkole, ktérg byt zainteresowany przyjaciel, mozna uczy¢ sie
takze w innych zawodach. Igora najbardziej zaciekawita oferta zwigzana

z hotelarstwem. Szczegdlnie zawdd technika hotelarza. Po powrocie z targéw zainteresowat sie tg
branzg i postanowit razem z przyjacielem od wrze$nia rozpocza¢ nauke w tej samej szkole, choé¢ w
roznych klasach: Igor w klasie przygotowujgcej do zawodu technika hotelarza, przyjaciel w klasie
kucharzy. | tak rozpoczeta sie droga edukacyjno-zawodowa Igora w branzy hotelarskiej. Po 4 latach Igor
ukonczyt technikum, zdat bardzo dobrze egzamin, uzyskujgc kwalifikacje w zawodzie technika
hotelarstwa. Jednak ze wzgledu na zbyt swobodne podejscie do matury (jak sam dzis$ Igor przyznaje),
nie udato mu sie zda¢ egzaminu dojrzatosci. Zaraz po szkole otrzymat ciekawg propozycje pracy w
hotelu, co prawda nie w jego rodzinnej Legnicy, ale w pieknej Szklarskiej Porebie.

Oferowanie i sprzedaz ustug hotelarskich



Odpornosc¢ na stres

Organizowanie ustug gastronomicznych w hotelu

Cierpliwosc i zréwnowazenie

Obstugiwanie klientow

Umiejetnos¢ opanowywania emocgji

Umiejetnosci organizacyjne

Ukoriczone technikum: dyplom w zawodzie technik hotelarstwa (bez matury)
Umiejetnosci negocjacyjne

Praktyki zawodowe w recepcji hotelu jednogwiazdkowego

Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

Praca na stanowisku recepcjonisty w gorskim pensjonacie (pierwsza praca), 3 lata
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Praca hotelu jednogwiazdkowym na stanowisku recepcjonisty (dawne miejsce praktyk), 2 lata
Obstugiwanie kongresdw, konferencji, zjazddw oraz imprez okolicznosciowych
Praca w hotelu dwugwiazdkowym na stanowisku recepcjonisty (obecnie)

Wysoka kultura osobista



