
S TATUT

ZESPOŁU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO W BIAŁEJ

ul. Tysiąclecia Nr 16

Rozdział I. Przepisy wprowadzające.
PODSTAWY PRAWNE

Funkcjonowanie Zespołu opiera się w szczególności na następujących aktach prawnych:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483). 

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526); 
3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz.U z 2016 poz 1943 z poźn.zm. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z późń. zm.). 
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oświatowe  (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z późn. zm. ). 

5. U stawa z dnia 14 grudnia 2016 Przepisy wprowadzające Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017 poz.60). 

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 poz. 967 z późn. zm.).
7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oświatowe, Przepisy wprowadzające, Karta Nauczyciela.
8. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 450, z późn. zm.). 

9. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1). 

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U.  z 2017 r., poz. 2077, z późn. zm.). 

11. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  (t. j. Dz. U. z 2018 r. , poz. 998, z późn. zm.). 

12. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 682, z późn. zm.). 

13. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. 

U. z 2018 r.,  poz. 2096, z późn. zm.).  

14. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260, z poźn. zm.). 

§ 1

Zespół   -  postanowienia ogólne

Ilekroć w Statucie jest mowa  o :

1) Zespole – rozumie się przez to Zespół Szkolno-Przedszkolny w Białej. 

2) Szkołę– należy przez to rozumieć  Publiczną Szkołę Podstawową im. Jarosława Iwaszkiewicza w Białej wraz z Szkołą Filialną w Gostomi, Szkołą Filialną w Radostyni, Szkołą Filialną w Śmiczu.

3) Przedszkolu– należy przez to rozumieć Publiczne Przedszkole w Białej ul. Tysiąclecia Nr 16 wraz z oddziałami Zamiejscowymi w Prężynie, Gostomi, Solcu, Ligocie Bialskiej, Śmiczu oraz w Nowej Wsi.
4) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. 2017 poz. 59, ze zm.);

5) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Białej.

6) Dyrektorze - należy rozumieć dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego.
7) Radzie Pedagogicznej – należy rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej  im. J. Iwaszkiewicza w Białej , w Publicznym Przedszkolu w Białej wchodzących w skład Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Białej.
8) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w szkole i przedszkolu;

9) Samorządzie Uczniowskim – należy rozumieć organ działający w Publicznej Szkole Podstawowej będący przedstawicielem uczniów.

10) nauczycielu –należy przez to rozumieć pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Białej, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189);

11) uczniu – rozumie się przez to ucznia uczęszczającego do Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jarosława Iwaszkiewicza w Białej,

12) dzieciach– rozumie się przez to dzieci uczęszczające do Publicznego Przedszkola w Białej, 

13) rodzicach– rozumie się przez to rodziców i  prawnych opiekunów,

14) organie nadzorującym – rozumie się przez to Opolskiego  Kuratora Oświaty. 

15) organie prowadzącym – rozumie się przez to Burmistrza Białej.

§ 2

Nazwa zespołu

1. Nazwa zespołu brzmi : Zespół Szkolno-Przedszkolny w Białej ul. Tysiąclecia Nr 16.

2. Dopuszcza się używanie skrótu nazwy w postaci : ZSP w Białej.

3. Siedzibą Zespołu jest budynek w Białej przy ul. Tysiąclecia Nr 16, a dla szkół filialnych budynki w Gostomi, Śmiczu i Radostyni, dla zamiejscowych oddziałów przedszkolnych budynki w : Gostomi, Solcu, Prężynie, Ligocie Bialskiej i Śmiczu.

4. Adres Zespołu : Zespół Szkolno-Przedszkolny w Białej ul. Tysiąclecia Nr 16 48-210 Biała,

5. Podstawą działalności Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Białej jest Akt założycielski, tj. uchwała Nr V.75.2011Rady Miejskiej w Białej z dnia 31 maja 2011r. w sprawie utworzenia Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Białej.

§ 3

W skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego wchodzą:

1. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jarosława Iwaszkiewicza w Białej wraz ze Szkołą Filialną z klasami I-III  w Gostomi Nr 61a, ze Szkołą Filialną z klasami I-III  Radostyni 99 i ze Szkołą Filialną z klasami I-III  Śmiczu Nr 106.

2. Publiczne Przedszkole w Białej ul. Tysiąclecia Nr 16 wraz  z Oddziałami Zamiejscowymi w: Prężynie Nr 28a, Gostomi Nr 82d, Solcu Nr 41a, Ligocie Bialskiej Nr 41c, Śmiczu Nr 106 i Nowej Wsi Nr 31.
3. Szkoła i Przedszkole wchodzące w skład Zespołu używają nazwy w pełnym brzmieniu:
1) Zespół Szkolno-Przedszkolny w Białej Publiczna Szkoła Podstawowa w Białej,
2) Zespół Szkolno-Przedszkolny w Białej Publiczne Przedszkole w Białej.

3) Szkoła Filialna używa nazwy w pełnym brzmieniu:

a) Zespół Szkolno-Przedszkolny w Białej Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jarosława Iwaszkiewicza w Białej Szkoła Filialna w Gostomi,

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Białej Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jarosława Iwaszkiewicza w Białej Szkoła Filialna w Radostyni,

b) Zespół Szkolno – Przedszkolny w Białej Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jarosława Iwaszkiewicza w Białej Szkoła Filialna w Śmiczu .

4) Oddziały Zamiejscowe Publicznego Przedszkola w Białej używają nazwy w pełnym brzmieniu:

a) Zespół Szkolno-Przedszkolny w Białej Publiczne Przedszkole w Białej Oddział Zamiejscowy w Prężynie,

b) Zespół Szkolno-Przedszkolny w Białej Publiczne Przedszkole w Białej Oddział Zamiejscowy w Gostomi,

c) Zespół Szkolno-Przedszkolny w Białej Publiczne Przedszkole w Białej Oddział Zamiejscowy w Solcu,

d) Zespól Szkolno-Przedszkolny w Białej Publiczne Przedszkole w Białej Oddział Zamiejscowy w Ligocie Bialskiej,

e) Zespół Szkolno-Przedszkolny w Białej Publiczne Przedszkole w Białej Oddział Zamiejscowy w Śmiczu,

§ 4

Pieczęć  zespołu i szkoły

1. Zespół Szkolno - Przedszkolny  używa pieczątek prostokątnych – szczegółowe zasady ich używania są zawarte w instrukcji kancelaryjnej szkoły.

1. Publiczna Szkoła Podstawowa działająca w ramach zespołu używa pieczęci zgodnie z przepisami jej używania:

1) urzędową pieczęcią szkoły jest metalowa, tłoczona pieczęć okrągła zawierająca pośrodku wizerunek orła ustalony dla godła Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadający nazwie jednostki; 

2) pieczęć urzędową szkoły (z godłem w części środkowej) umieszcza się tylko na dokumentach szczególnej wagi, takich jak: 

a) świadectwo - (świadectwo szkolne promocyjne, świadectwo ukończenia szkoły), 

b) kopie świadectwa ukończenia szkoły, 

c) legitymacja szkolna, 

d)  akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego; 

e) świadectwa i inne druki szkolne opatruje się w miejscach oznaczonych we wzorach odpowiednich druków pieczęcią urzędową o średnicy 36 mm, z wyjątkiem legitymacji szkolnych w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w których używa się pieczęci urzędowej o średnicy 20 mm; 
f) zasady używania pieczęci urzędowej szkoły są zawarte także w instrukcji kancelaryjnej szkoły i używane zgodnie z przepisami. 
§ 5

Podstawowe informacje o zespole.
Zespół Szkolno – Przedszkolny  realizuje cele i zadania określone w niniejszym Statucie zgodnie z przepisami Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji o prawach dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw człowieka, Międzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Prawo oświatowe i wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych.

§ 6
1. Językiem nauczania jest język polski.
2. Organem prowadzącym Zespół Szkolno – Przedszkolny jest Gmina Biała.
3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkolno - Przedszkolnym jest Opolski Kurator Oświaty.
4. Zespół jest jednostką budżetową Gminy Biała.
5. Obsługę finansowo – księgową Zespołu prowadzi Biuro Obsługi Szkół Samorządowych w Białej ul. Tysiąclecia 16.
6. Szczegółowe zasady gospodarski finansowej Zespołu regulują odrębne przepisy.

 § 7

1. W Zespole organizowane są oddziały integracyjne umożliwiające uczniom i wychowankom niepełnosprawnym zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości i potrzeb.
2. Zasady organizacji oddziału integracyjnego w szkole i przedszkolu określają odrębne przepisy.
 § 8

1. W Zespole umożliwia się dzieciom i uczniom należącym do mniejszości narodowych i grup etnicznych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej oraz własnej historii i kultury poprzez:
1) naukę języka mniejszości narodowej:
a) w Szkole, na wniosek rodziców prowadzona jest nauka języka mniejszości narodowej – języka niemieckiego klasach I-VIII w wymiarze 3  1 godzin tygodniowo
b) w Przedszkolu, na wniosek rodziców prowadzona jest nauka języka mniejszości narodowej – języka niemieckiego w wymiarze 4  6 zajęć tygodniowo
2) naukę historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszości narodowej,
3) prowadzenia zajęć artystycznych lub innych dodatkowych zajęć.
2. W Zespole na wniosek rodziców prowadzona jest nauka religii. Zasady organizacji nauki religii określają odrębne przepisy.
§ 9
1. W Szkole:
1) Czas trwania cyklu kształcenia wynosi osiem lat i przebiega na dwóch etapach kształcenia: 
a) I etap edukacyjny obejmuje oddziały klas I – III, 
b) II etap edukacyjny obejmuje oddziały klas IV – VIII .

c) Prowadzi się nauczanie w oddziałach ogólnodostępnych.
d) Umożliwia naukę podstaw językowych w zakresie języka angielskiego, jako pierwszego języka nowożytnego oraz niemieckiego, jako drugiego języka nowożytnego
2) Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się:

a) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców; 
b) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

3) W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje Szkoła, kandydatów przyjmuje się na podstawie kryteriów określonych  o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw, oraz przez decyzję Dyrektora Zespołu.
4) Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. Szczegółowe zasady rekrutacji określa Regulamin rekrutacji do klas pierwszych szkoły podstawowej.
2. W przedszkolu:

1) Prowadzi się bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2) Przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

3) Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji określa organ prowadzący przedszkole na podstawie przepisów wykonawczych do Prawa oświatowego.
4) Zespół Szkolno - Przedszkolny zapewnia każdemu dziecku możliwości i higieniczne

warunki spożycia jednego ciepłego posiłku w stołówce. W przypadku dzieci przedszkolnych– od 1 do 3 posiłków w przypadku funkcjonowania stołówki w placówce.
5) Zespół Szkolno – Przedszkolny  placówkach filialnych Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jarosława Iwaszkiewicza w Białej, szkoła filialna w Śmiczu i Gostomii zapewnia uczniom jeden gorący posiłek – zupa.:

a) posiłek jest dobrowolny i odpłatny

b) posiłek spożywany będzie w jadalni i dowożony w formie cateringu z stołówki Publicznej Szkoły podstawowej w Białej.

                                                       § 10   
1. W placówkach Zespołu obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy.
2. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć w szkołach oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy się 31 sierpnia roku następnego.
Rozdział II.  
Cele i zadania Zespołu Szkolno – Przedszkolnego oraz sposób ich wykonania.
§ 11
Cele i zadania Zespołu Szkolno - Przedszkolnego

1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej.
2. Zespół stwarza warunki do komplementarnego rozwoju wychowanków, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.
3. Zespół realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw programowych.
4. Zespół zapewnia uczniom i wychowankom szczególną opiekę w zakresie stwarzania warunków bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
5. Zespół zapewnia wychowankom i uczniom możliwość korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
6. Szkoła i przedszkole opracowała Misję Szkoły i Misję Przedszkola. Stanowią one integralną część oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów. 
7. Zespół  sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi dziećmi, a zwłaszcza:
1) stwarza możliwość przedłużonego pobytu w placówce w przypadku braku zapewnienia opieki przez rodziców lub opiekunów dziecka;
2) organizuje pomoc materialną stałą i doraźną dla dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialnej;
3) stwarza możliwość nauczania indywidualnego
8. Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą w sprawach wychowywania i kształcenia dzieci.
9. Zespół wspomaga wychowawczą rolę rodziny szczególnie w zakresie działalności wychowawczej:
1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie i przepisów do niej wykonawczych, w szczególności w Statucie, stosownie do warunków Zespołu, wieku uczniów i wychowanków; 
2) wskazuje alternatywy dla zagrożeń społecznych młodego człowieka; 
3) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości; 
4) kształtuje postawy patriotyczne; 
5) sprzyja zachowaniom proekologicznym; 
6) umożliwia wychowankom podtrzymanie tożsamości narodowej, językowej i religijnej; 
7) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości; 
8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Zespołu i środowiska; 
9) wdraża do dyscypliny i punktualności; 
§ 12 

1. Misja szkoły:
Szkoła zapewnia wszechstronny rozwój pozwalający na zdobycie wiedzy i umiejętności zgodnie z możliwościami ucznia. Promuje zdrowy i aktywny styl życia. Zwracamy uwagę na zadania wychowawcze placówki uwzględniające rolę wychowawcy klasowego szczególnie wynikające z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;  Wychowuje w duchu tolerancji i poszanowania godności każdego człowieka.

Jest otwarta na potrzeby środowiska lokalnego, kształtuje postawę szacunku do siebie i innych opierając się na wartościach narodowych i chrześcijańskich. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywność kształcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warunków wszechstronnego rozwoju każdego ucznia.

2. Wizja szkoły
1) Jesteśmy szkołą nowoczesną, bezpieczną i przyjazną. Pracujemy jako zespół, szanując i wspierając się nawzajem. Uczymy kreatywności, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialność za własne decyzje. Jesteśmy otwarci na świat i zmiany w nim zachodzące, chętni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.
2) We wszystkich działaniach kierujemy się wyznawanymi wartościami oraz poszanowaniem praw i godności człowieka, zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka oraz Konwencją o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności.
3) Wychowujemy uczniów w duchu uniwersalnych wartości moralnych, tolerancji, wartości humanistycznych, patriotyzmu, solidarności, demokracji, wolności i sprawiedliwości społecznej.
4) Kultywujemy tradycje oraz ceremoniał szkolny, a wszystkie działania pedagogiczne i opiekuńczo-wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniów), a także na ich dalszy los.
5) Pracujemy z młodzieżą w oparciu o nowoczesne programy kształcenia ogólnego i stosujemy efektywne technologie nauczania i kształcenia.
6) Przygotowujemy młodzież do świadomego i racjonalnego funkcjonowania w świecie ludzi dorosłych oraz do pełnienia ważnych ról społecznych.
7) Ściśle współdziałamy z rodzicami (którzy są najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwłaszcza wychowawców) oraz z innymi partnerami zewnętrznymi wspierającymi szkołę w jej rozwoju.
8) Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania środowiska lokalnego oraz wszystkich bezpośrednich „klientów” szkoły.
9) Każdy uczeń w naszej szkole osiąga sukces na miarę swoich możliwości, uczy się żyć w środowisku i dla środowiska. Kształtujemy w uczniach wrażliwość na dobro, prawdę i piękno. Najwyższym dobrem jest dla nas uczeń.
10) Zarządzanie szkołą odbywa się przy współpracy wszystkich organów szkoły;  
11) Współpracujemy z rodzicami (opiekunami) dzieci przy rozwiązywaniu ważnych problemów, opiniowaniu dokumentów tworzonych przez szkołę, współdecydowaniu o ważnych sprawach życia szkoły;  
12) Wyposażamy szkołę w sprzęt i pomoce dydaktyczne oraz najnowsze urządzenia techniczne
§ 13   
1. Misja Przedszkola:

Zamierzamy dać dzieciom szansę poznania i wyrażania siebie poprzez okazje twórczego działania rozwijania własnych możliwości. Wprowadzimy dzieci w świat wartości ukazując im ich mocne strony. Stworzymy świat, w którym marzenia staną się rzeczywistością Staramy się zaistnieć w rodzinie tak mocno, żeby chciała utrzymywać z nami kontakt nie tylko bezpośrednio przez przedszkolaka, ale również pośrednio – wtedy, kiedy dziecko będzie uczniem. Naszym głównym celem jest stworzenie placówek, w których akceptujemy każde DZIECKO  i pragniemy, żeby się rozwijało w radosnym i twórczym przedszkolu.  Każde dziecko akceptujemy takim, jakim jest. Jesteśmy Przedszkolem otwartym również dla dzieci z alergiami pokarmowymi oraz dla dzieci z niepełno sprawnościami.

2. Wizja Przedszkola
1) Praca Przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego podmiotowość, prawa oraz wszechstronny rozwój osobowości; 

2) Oddziały Przedszkolne  w przedszkolu i zamiejscowych oddziałach zapewniają opiekę i wspomagają rozwój w bezpiecznym i zdrowym środowisku; 

3) Oferta edukacyjna  inspiruje wychowanków do ciekawości poznawczej oraz zachęca do samodzielnej aktywności twórczej: ruchowej, plastycznej, muzycznej, językowej, matematycznej; 

4) Wychowankowie cechują się otwartością, kreatywnością, samodzielnością oraz życzliwością do świata i ludzi; 

5) Oddziały Przedszkolne umożliwiają wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom; 

6) Oddziały Przedszkolne indywidualizują rozwój wychowanków z uwzględnieniem spontanicznej aktywności dziecka w sferze poznawczej, emocjonalno – społecznej i fizycznej; 

7) Oddziały Przedszkolne mają dobrą opinię w środowisku; 

8) Wszyscy przestrzegają praw dziecka, dbają o dobre stosunki międzyludzkie i skuteczną komunikację interpersonalną; 

9) Rodzice są partnerami uczestniczącymi w życiu Oddziałów Przedszkolnych;
10) Oddziały Przedszkolne posiadają kompetentną, zaangażowaną z nowatorskim podejściem do edukacji dzieci w wieku przedszkolnym kadrę pedagogiczną; 

11) Oddziały Przedszkolne uwzględniają w swoich działaniach potrzeby środowiska lokalnego; 

12) Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwiązania gwarantują wysoką jakość pracy przedszkola; 

13) Baza, wyposażenie, pomoce dydaktyczne, sprzęt multimedialny, estetyka pomieszczeń i otoczenia wpływają na wysoki poziom pracy.

§14  
1. Model absolwenta Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jarosława Iwaszkiewicza w Białej:
1) Absolwent Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jarosława Iwaszkiewicza w Białej to obywatel Europy XXI wieku, który:
a) jest dobrze przygotowany do kontynuowania nauki na wyższych szczeblach edukacji 
b) w swoim postępowaniu dąży do prawdy;
c) jest świadomy życiowej użyteczności zdobytej wiedzy i umiejętności przedmiotowych;
d) posługuje się sprawnie dwoma językami obcymi;
e) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
f) wie, gdzie szukać pomocy w rozwiązywaniu złożonych problemów;
g) jest otwarty na europejskie i światowe wartości kultury.
h) to młody obywatel, który zna historię, kulturę oraz tradycje swojego kraju, środowiska, ma szacunek dla odrębnych tradycji i obyczajów; 
2) Absolwent Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jarosława Iwaszkiewicza w Białej to człowiek :

a) umiejący odnaleźć się pod każdym względem na kolejnym etapie edukacyjnym; 
b) umiejący rzetelnie pracować indywidualnie i w zespole;
c) twórczo myślący;
d) umiejący skutecznie się porozumiewać;
e) umiejący stale się uczyć i doskonalić;
f) umiejący planować swoją pracę i ją organizować.
g) umiejący współpracować i współdziałać w grupie; 
h)  tolerancyjny
i) dbający o bezpieczeństwo własne i innych 
j) aktywny, ciekawy świata, uczciwy i prawy,
k)  przestrzegający prawa, 
l) kulturalny, obowiązkowy, samodzielny, 
m) promujący zdrowy styl życia, 
n) znający i stosujący  zasady dobrego wychowania, 
o) posiadający umiejętności dokonywania samooceny oraz konstruktywnej krytyki, jest wrażliwym na problemy społeczne  i ekologiczne.
p) zdolny do dokonywania właściwych wyborów, 
q) życzliwie nastawiony do świata i ludzi.
§15    
1. Model absolwenta Publicznego Przedszkola w Białej: 

1) Dziecko kończące edukację w Publicznym Przedszkolu i rozpoczynające naukę w szkole podstawowej potrafi dobrze funkcjonować w roli ucznia i jest odpowiednio przygotowane do wykonywania obowiązków szkolnych. 

2) Absolwent Publicznego Przedszkola posiada: 

a) umiejętność uważnego słuchania i logicznego myślenia; 
b) umiejętność czytania i jest przygotowany   do nauki pisania; 
c) umiejętność posługiwania się podstawowymi pojęciami matematycznymi;
d) przygotowanie do posługiwania się językiem obcym nowożytnym; 
e) umiejętność orientacji przestrzennej; 
f) umiejętność powtarzania rytmów; 
g) umiejętność klasyfikacji; 
h) zdolność do obdarzania nauczyciela oraz innych dorosłych uwagą i porozumiewania się w zrozumiały dla innych sposób; 
i) umiejętność koncentracji oraz pracy przez dłuższy czas; 
j) umiejętność współpracy w grupie i rozwiązywania sytuacji konfliktowych; 
k) umiejętność radzenia sobie z trudnościami; 
l) umiejętność twórczego rozwiązywania zadań; 
m) odpowiedni poziom samodzielności; 
n) gotowość do samodzielnej kreatywnej działalności plastycznej z wykorzystaniem różnorodnych technik oraz środków wyrazu; 
o) umiejętność komunikatywnego porozumiewania się; 
p) podstawowa wiedzę na temat właściwych nawyków żywieniowych; 

3) Absolwent Publicznego Przedszkola zna: 

a) następstwo pór roku, dnia i nocy, dni tygodnia; 
b) swoje miejsce w świecie –jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, mówię po polsku; 
c) symbole narodowe i szanuje je; 
d) prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi, 
e) zasady bezpieczeństwa, zabawy, higieny, dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną, 
f) zasady kultury współżycia, postępowania, 
g) potrzebę szanowania przyrody i środowiska. 

4) Absolwent Publicznego Przedszkola potrafi: 

a) cieszyć się z własnych osiągnięć, odczuwać satysfakcję, gdy samodzielnie wykona zadanie; 
b) posługiwać się zdobyczami techniki; 

5) Absolwent Publicznego Przedszkola nie obawia się: 
a) występować publicznie; 
b) reprezentować grupy, przedszkole; 
c) chwalić się swoimi pomysłami, osiągnięciami artystycznymi, sportowymi sukcesami;
d) wykazywać inicjatywy w działaniu; 
e) wyrażania swoich uczuć. 

§16  
Cele i zadania szkoły 
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska a w szczególności:

1) zapewnia możliwość bezpłatnej nauki wszystkim uczniom, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
2) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły; 
3) realizuje program nauczania skoncentrowany na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju i możliwościach uczenia się; 
4) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);  
5) prowadzi kształcenie i wychowanie  służące rozwijaniu u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata; 
6) realizuje prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju; 
7) realizuje ustalone przez ministra właściwego ds. oświaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów. 
8) uznaje kształcenie, wychowanie i opiekę za integralną całość; 
9) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,
10) współdziała z rodzicami uczniów,
11) rozwija  predyspozycje i zdolności poznawcze  dziecka; 
12) umożliwia uczniom podtrzymywania tożsamości narodowej, językowej i religijnej, w tym organizuje na wniosek rodziców naukę religii oraz na życzenie rodziców nauczanie języka mniejszości narodowej według zasad określonych w odrębnych przepisach.
13) kształtuje  u ucznia pozytywny  stosunek do nauki oraz rozwija ciekawość w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy; 
14) szanuje godność ucznia; zapewnia  przyjazne, bezpieczne i zdrowe warunki do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywności badawczej, a także działalności twórczej;
15) dba o to, aby uczeń mógł nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do rozumienia świata, w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informacji i możliwości korzystania z nich; 
16) sprzyja rozwojowi cech osobowości ucznia koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym. 
17) zapewniania uczniom możliwości korzystania na terenie szkoły z Internetu oraz instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego czy też moralnego uczniów.
18) kształtuje u uczniów postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjające aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym; 
19) kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych. 
20) organizuje wolontariat; w tym zakresie:

a. zapoznaje uczniów i propaguje idee wolontariatu,

b. kreuje wizerunek szkoły jako centrum lokalnej aktywności,

c. uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka,

d. uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i poza szkołą,

e. wspiera uczniów w organizacji pomocy koleżeńskiej w nauce, organizacji wsparcia dla uczniów niepełnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas młodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

f. kształtuje postawy prospołeczne, uwrażliwiając na cierpienie, samotność i potrzeby innych,

g. organizuje działania na rzecz środowiska przy współpracy z Polskim Czerwonym Krzyżem, Caritasem oraz z instytucjami działającymi na rzecz innych osób,

21) prowadzi działania związane z promocją i ochroną zdrowia poprzez:

a. promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego, propagowanie zdrowej żywności sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

b. przygotowywanie w szkolnej stołówce zdrowych obiadów,

c. udział uczniów w konkursach poświęconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d. promocję zbiórki odpadów i segregacji śmieci oraz udział w akcjach typu „Sprzątanie świata”,

22) realizuje działania związane z doradztwem zawodowym:

a. diagnozuje potrzeby uczniów w zakresie doradztwa zawodowego,

b. udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze ścieżki kształcenia i kariery zawodowej,

c. prowadzi zajęcia związane z poznaniem samego siebie, swoich umiejętności i predyspozycji,

23) organizuje kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw.

2. Cele i zadania Szkoły  realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej.
3. Zadania szkoły realizowane są z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia z zachowaniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia w następujący sposób:
1) w miarę potrzeb zajęcia dydaktyczno – wychowawcze mogą odbywać się w formie wycieczek i wyjazdów,
2) podczas zajęć obowiązkowych, nieobowiązkowych i dodatkowych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący te zajęcia, 
3) podczas przerw międzylekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora w planie dyżurów, znajdującym się w sekretariacie szkoły i wywieszonym na szkolnej tablicy ogłoszeń,
4) podczas imprez pozaszkolnych i wycieczek opiekę nad uczniami sprawuje wyznaczony przez dyrektora  nauczyciel, 
5) w szkole uczeń może realizować obowiązek szkolny na podstawie indywidualnego programu lub toku nauki pod opieką wyznaczonego nauczyciela; decyzję w tej sprawie wydaje dyrektor Zespołu na wniosek rodziców ucznia,
6) szkoła realizuje programy profilaktyczne promujące zdrowy styl życia,
7) organizuje zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się  dla uczniów w celu
podnoszenia efektywności uczenia się.
8) Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami prawa. 
9) Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami.  
10) W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje niepolityczne, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża na piśmie dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu tej działalności oraz po wyrażeniu zgody przez Radę Pedagogiczną.
11) W sytuacji zawieszenia zajęć działalność dydaktyczno-wychowawcza szkoły może być organizowana w formie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Konieczność zawieszenia zajęć może wynikać z:

a. zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

b. występowania temperatury zagrażającej zdrowiu uczniów na zewnątrz lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami,

c. zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3 – w przypadkach i trybie określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

12) Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz osoby będące obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do skorzystania z:

a. organizacji dodatkowej bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako języka obcego w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych,

b. dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnic programowe,

c. nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-oświatowe danej narodowości,

d. nauki w oddziale przygotowawczym,

e. wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela jako asystent międzykulturowy,

f. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla polskich uczniów.

13) Formy wsparcia, o których mowa w ust. 12, są organizowane na warunkach określonych w odrębnych przepisach.

14) Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz osoby będące obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi oraz ze zmianą środowiska edukacyjnego.

§ 17    
Zadania Szkoły, o których mowa w § 16 realizowane są we współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dziecka.

§ 18   
1. W szkole  mogą funkcjonować  odziały integracyjne. Zasady organizacji oddziału integracyjnego określają odrębne przepisy.
2. W szkole stosownie do potrzeb uczniów, możliwości kadrowych i finansowych mogą działać koła zainteresowań i koła przedmiotowe, nad którymi opiekę sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3. Organizowane są obowiązkowe i nadobowiązkowe zajęcia dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej.
4. Uczniowie mogą brać udział w organizowanych przez gminę lub szkołę konkursach i olimpiadach.
5. Szkoła udziela pomocy uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagają wsparcia, podejmując w tym celu następujące działania: 

1) rozpoznaje  możliwości psychofizyczne oraz indywidualne  potrzeby rozwojowe  i edukacyjne  uczniów i wykorzystuje  wyniki  diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
2) organizuje  pomoc  psychologiczno-pedagogiczną  uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 
3) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą współpracę z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne; 
4) umożliwia uczniom szkoły  korzystać z pomocy , pedagogicznej , psychologicznej i logopedycznej, udzielanej przez zatrudnionego w jednej ze szkół gminy , pedagoga lub psychologa i logopedy ,
5) organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 
6) współpracuje z instytucjami opieki społecznej w celu pomocy materialnej (stałej lub doraźnej) dzieciom wymagającym indywidualnej opieki z powodu warunków rodzinnych lub losowych,
6. Zadaniem Szkoły Podstawowej jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego wychowania przedszkolnego oraz dla I i II etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczególnych edukacji przedmiotowych określonych w odrębnych przepisach i wykształcenie u uczniów poniższych umiejętności:
1) czytanie – rozumiane zarówno jako prosta czynność, jako umiejętność rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstów w zakresie umożliwiającym zdobywanie wiedzy, rozwój emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w życiu społeczeństwa; 
2) myślenie matematyczne – umiejętność korzystania z podstawowych narzędzi matematyki w życiu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowań matematycznych; 
3)  myślenie naukowe – umiejętność formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa; 
4) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w języku obcym, zarówno w mowie, jak i w piśmie; 
5) umiejętność posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym także dla wyszukiwania i korzystania z informacji; 
6) umiejętność uczenia się jako sposób zaspokajania naturalnej ciekawości świata, odkrywania swoich zainteresowań i przygotowania do dalszej edukacji; 
7) umiejętność pracy zespołowej. 
7. Szkoła współdziała z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniów w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
8. Rada Rodziców w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną uchwala Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoły. 
9. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców opiniuje przedstawioną przez Dyrektora Zespołu  w uzgodnieniu z Organem Prowadzącym propozycje realizacji 1 lub 2 obowiązkowych godzin wychowania fizycznego w klasie IV-VIII innej, niż zajęcia klasowo-lekcyjne. Propozycje zajęć Dyrektor przedstawia do wyboru uczniom.
10. Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.
11. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły.
§ 19   

Cele i zadania przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa. Przestrzega postanowień Konstytucji RP, kieruje się wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. Przedszkole zapewnia harmonijną realizację zadań w zakresie opieki, wychowania i kształcenia umiejętności.
2. Przedszkole pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. 

3. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna.
5. Przedszkole realizuje cele określone w ustawie - Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

§ 20

1. Celem wychowania przedszkolnego jest :

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;
3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów i porażek;
4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;
5) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;
6) prowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
7) troska o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci z uwzględnieniem działalności stymulującej w stosunku do dzieci o różnych możliwościach rozwojowych (indywidualizacja),
8) sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb, możliwości przedszkola i potrzeb rodziców,
9) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;
10) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
11) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny, grupy, rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej;
13) tworzenie warunków do doświadczeń językowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji języka (ze szczególnym uwzględnieniem nabywania umiejętności czytania).
2. Przedszkole realizuje zadania w ścisłym współdziałaniu z rodzicami (opiekunami)  wychowanków, ze szkołami, organizacjami, instytucjami działającymi w środowisku oraz z samorządem terytorialnym,
3. Przedszkole zapewnia wychowankom warunki umożliwiające podtrzymanie i rozwijania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej oraz własnej historii i kultury poprzez organizowanie zajęć o tematyce związanej ze zwyczajami i gwarą regionalną.
4. Na życzenie rodziców przedszkole organizuje wychowankom należącym do mniejszości narodowej – naukę języka niemieckiego, jako języka mniejszości narodowej. Nauczanie języka mniejszości narodowej odbywa się na podstawie odrębnych przepisów,
5. W przedszkolu po zrealizowanych zajęciach obowiązkowej podstawy programowej mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe , wg oferty przedszkola Podstawą pracy wychowawczej przedszkola jest gruntowne i systematyczne poznawanie wychowanków, ich rozwoju, warunków w jakich są wychowane, wyjaśnienie przyczyn nieprawidłowości oraz podejmowanie działań kompensacyjnych we współdziałaniu z placówkami specjalistycznymi (pomoc psychologiczno-pedagogiczna).
§ 21

W przedszkolu mogą funkcjonować oddziały integracyjne. Zasady organizacji i pracy oddziału integracyjnego określają odrębne przepisy.
                                                             § 22

1. Do zadań Publicznego Przedszkola  należy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez przedszkole;
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
5) stworzenie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur;

17) realizacja programów, które uwzględniają podstawę programową wychowania przedszkolnego;
18) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanków poprzez obserwację zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, także wykorzystywanie wyników obserwacji w procesie uczenia i nauczania;
19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
20) wyposażanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych przedszkola;
21) wspomaganie wychowawczej roli rodziców.
§ 23   

1. Warunki i sposoby realizacji zadań Przedszkola:
1) pracę dydaktyczno - wychowawczą w każdym oddziale przedszkola prowadzą jeden lub dwóch nauczycieli, w zależności od czasu pracy zatwierdzonego w arkuszu organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny.
2) przedszkole, w miarę możliwości zapewnia ciągłość pracy wychowawczej przez prowadzenie oddziału w ciągu wszystkich lat pobytu dziecka w przedszkolu przez tych samych nauczycieli.
3) nauczyciele organizują zajęcia wspierające rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. Wszystkie doświadczenia dzieci płynące z organizacji pracy Przedszkola są efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. 
4) doskonalenie motoryki i zaspakajanie naturalnej potrzeby ruchu odbywa się poprzez dobrze zorganizowaną zabawę, zarówno w budynku Przedszkola, jak i na świeżym powietrzu. Organizacja zajęć na świeżym powietrzu powinna być elementem codziennej pracy z dzieckiem w każdej grupie wiekowej. 
5) nauczyciele przygotowują dzieci do ćwiczeń czynności złożonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie zgodnie z fizjologią i naturą pojawiania się tychże procesów.
6) nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju, mając na uwadze potencjał tkwiący w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia. 
7) współczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniającym się otoczeniu, stąd Przedszkole powinno stać się miejscem, w którym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu. 
8) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, daje poczucie bezpieczeństwa i spokoju, zapewnia zdrowy rozwój. 
9) nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, oraz opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole. 
10) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym powinno odbywać się przede wszystkim w formie zabawy. Dokonując wyboru języka obcego nowożytnego, do posługiwania się którym będą przygotowywane dzieci uczęszczające do przedszkola, bierze się pod uwagę, jaki język obcy nowożytny jest nauczany w szkołach podstawowych na terenie gminy. 
11) aranżacja przestrzeni wpływa na aktywność wychowanków; skazane jest zorganizowanie stałych i czasowych kącików zainteresowań. 
12) zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane są w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego działania. 
13) elementem przestrzeni w Przedszkolu są odpowiednio wyposażone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci. 
14) aranżacja wnętrz umożliwia celebrowanie posiłków, a także podejmowanie prac porządkowych np. po i przed posiłkami, po zakończonej zabawie, przed wyjściem na spacer.

2. Przedszkole realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku, potrzeb środowiska z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny: 

1) przedszkole zapewnia stałą opiekę nad dziećmi w czasie zabaw, zajęć w sali i na powietrzu, spacerów i wycieczek sprawowaną przez nauczycielki i pracowników jednostki; 
2) przedszkole współpracuje z instytucjami opieki społecznej w celu pomocy (stałej lub doraźnej) dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej. 
3. Przedszkole zapewnia dzieciom możliwość korzystania z zajęć dodatkowych z uwzględnieniem potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka.:

1) Zajęcia, o których mowa w ust.6 realizowane są odpłatnie, za każdą dodatkową godzinę pobytu dziecka w Przedszkolu, ponad bezpłatny wymiar ustawowy finansowany przez gminę. 
2) Wysokość opłaty, o której mowa w ust. 1), nie może być wyższa niż 1 zł za godzinę zajęć.
3) Rodzice dziecka 6-letniego korzystającego z wychowania przedszkolnego zwolnieni są z opłat za godziny wykraczające ponad podstawę programową.
4. W przedszkolu realizowany jest obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego. 

Rozdział III.  Pomoc Psychologiczno – Pedagogiczna

§ 24  

1. W zespole udziela się i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział  w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny. 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na: 

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia; 

3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia w szkole; 

4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły i w życiu oraz w środowisku społecznym; 

5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia; 

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjnoterapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;  

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 

9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

10) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku; 

11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

dzieci; 

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia; 

13) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

14) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

15) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczególności z:  

1) niepełnosprawności ucznia; 

2) niedostosowania społecznego; 

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania i emocji; 

5) szczególnych uzdolnień; 

6) specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) choroby przewlekłej; 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) niepowodzeń edukacyjnych; 

11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

5. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogą wnioskować: 

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie; 

2) uczeń; 

3) dyrektor szkoły; 

4) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliści; 

5) pielęgniarka środowiskowa lub szkolna; 

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 

7) pracownik socjalny; 

8) asystent rodziny; 

9) kurator sądowy lub społeczny; 

10) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

6. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się wychowawcy klasy. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły.  

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach; 

2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu ppp, w szczególności: 

a) pedagog,
b) psycholog 

c) logopeda, 

d) terapeuta pedagogiczny 

3) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia. 

§25
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na: 

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb; 
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania; 
3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 
4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu organizacyjnym szkoły. W zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych mogą to być:  

1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 
2) zajęcia rozwijające uzdolnienia; 
3) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne; 
4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze terapeutycznym; 
5) zajęcia logopedyczne: 
6) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.  

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to: 
1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane  i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu; 
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;  
3) warsztaty dla uczniów szkoły podstawowej w zakresie rozwijania umiejętności uczenia się; 
4) organizacja kształcenia w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia na podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodziców dla uczniów, którzy ze względu na stan zdrowia mają ograniczone możliwości uczestniczenia we wszystkich zajęciach lekcyjnych.   

§26
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna – uczeń zdolny
1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań  i uzdolnień; 
2) wspieranie 
emocjonalne uczniów, 
kształtowanie 
w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie; 
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów; 
4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych; 
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły. 

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmują pracę: 

1) na lekcji; 
2) poza lekcjami; 
3) poza szkołą; 
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe). 

3. Uczeń zdolny ma możliwość: 
1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad; 
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań; 

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki. 

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów; 
2) umożliwia uczniowi zdolnemu w miarę możliwości indywidualne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy; 
3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu; 
4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym Poradnię Psychologiczno Pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia; 
5) składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki. 

5. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii  i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych.  
6. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką pp.  
7. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami  i uzdolnieniami uczniów. 
8. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki. 
9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień  i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela. 

§ 27
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom: 
1) posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym.  
2) posiadającym opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 
3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia; 
4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem; 
5) posiadającym opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

2. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności / zdolności lub zaburzenia.  
3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologicznopedagogiczną odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy w bieżącej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcę klasy. 
4. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym  z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę. Wychowawca klasy przekazuje informację na najbliższym posiedzeniu zespołu nauczycieli uczących w danej klasie, a jeśli termin planowanego zebrania jest odległy – otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym, dzienniku wychowawcy. 
5. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem. 
6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie.  
7. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli, wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy  z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia. Informację  o spotkaniu nauczycieli pracujących w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.  
8. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologicznopedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia dyrektorowi zespołu. 
9. Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w ust. 7 współpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole. 
10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -  pedagogicznej ustala dyrektor zespołu, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 
11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyższą informację w dzienniku i przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.  
12. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku. 
13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom. 
14. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek włączyć się w realizację zintegrowanych, wspólnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia. 
15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor zespołu, za zgodą rodziców, występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwiązania problemu ucznia.  
16. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.  
17. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach klasowych i międzyklasowych. Dyrektor wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych. 
18. Za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci biorących udział w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych może być niższa, niż określona w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznych. 
19. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor zespołu, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii wychowawcy. 
20. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy. 
21. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. 
22. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.  
23. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor zespołu. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć  specjalistycznych decyduje dyrektor na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia. 
24. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miarę potrzeb specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.  
25. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych, w terminach uzgadnianych z specjalistą.. W szkole mogą być prowadzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datą ich realizacji na tablicy ogłoszeń pedagoga.  
26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno - psychologiczna . 

§ 28
Zadania i obowiązki nauczycieli i specjalistów w zakresie udzielania pomocy  psychologiczno - pedagogicznej

1. Do zadań i obowiązków każdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, z tym, że nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzą obserwację pedagogiczna mającą na celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się; 
2) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły; 
4) świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem; 
5) udział w pracach zespołu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych działań nauczycieli w celu podniesienia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole; 
6) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planującego dalsze działania oraz zebraniach  
7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia; Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje się na podstawie tego orzeczenia; 
8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na: 
a) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia, 
b) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia, 
c) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia, 
d) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych, 
e) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych; 

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych (dydaktyczno - wyrównawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych) w e-dzienniku lub w dzienniku w formie papierowej;  
10) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów ucznia; 
11) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej; 
12) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych; 
13) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy; 
14) stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywującego oceny, w tym przekazywanie podczas różnych form oceniania informacji zwrotnej zawierającej 4 elementy: 

a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia, 
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności, 
c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę, 
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej. 

§ 29
Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów 

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiązków wychowawcy należy: 

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności / zdolności uczniów; 
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów; 
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku;  
4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuację poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowania ucznia i jego relacji z innymi, analizę zauważonych postępów w rozwoju dziecka związanych z edukacją i rozwojem społecznym; 
5) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie; 
6) w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej złożenia wniosku do dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniowi – w  ramach form pomocy możliwych do uruchomienia w szkole; 
7) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzące do rodziców przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor  lub upoważniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzącego na zewnątrz wychowawca jest obowiązany zachować zasady obowiązujące w Instrukcji kancelaryjnej; 
8) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach; 
9) informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologicznopedagogicznej i postępach ucznia; 
10) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom; 
11) prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoły; 
12) stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych;  
13) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej; 
14) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych. 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  
1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań; 
2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków; 
3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 
4) udział w pracach Zespołu dla uczniów z orzeczeniami; 
5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny  i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 
6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami; 
7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce; 
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce; 
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;  
10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy; 
11) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce;  
12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. 
13) poprzez organizację  zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów wakacyjnych, zimowisk, wyjazdów na „zielone szkoły”;  
14) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości;  
15) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia,  organizowanie opieki i pomocy materialnej  uczniom; 
16) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy. 
§ 30
1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanych społecznie:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;

4) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

5) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach pp i możliwości organizacyjnych szkoły; 
6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym;
7) dostosowanie warunków pobytu w szkole dla potrzeb dzieci niepełnosprawnych.

§ 31
1. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć okres nauki: 

1) jeden rok na I etapie edukacyjnym; 

2) o dwa lata na II etapie edukacyjnym. 

2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie uchwały stanowiącej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu specjalistów oraz zgody rodziców. 

3. Opinie o której mowa w ust. 2 sporządza się na piśmie. 

4. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy oddziału, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego. 

5. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor zespołu nie później niż do końca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. 

§ 32
1. Dyrektor zespołu, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem  z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego. 

2. Dyrektor zespołu zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego. 

§ 33
1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia. 

2. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym. 

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach. 

§ 34
1. W szkole dla uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego organizowane są: 

a) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych w zakresie: 

b) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna) po uzyskaniu zgody organu prowadzącego., 

c) korygujące wady mowy (zajęcia logopedyczne), 

d) korekcyjno-kompensacyjne, 

e) inne, które wynikają z konieczności realizacji zaleceń w orzeczeniu poradni pp i możliwości szkoły. 
2. zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym;  
3. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;.
§ 35
Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach określonych w § 30 statutu szkoły. 

§ 36
1. W szkole powołuje się zespół zajmujący się pomocą psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego. 
2. W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący zespołu,   wszyscy nauczyciele uczący oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w szkole.  
3. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w okresie. Zebrania zwołuje wychowawca oddziału, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. 

4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć: 

1) na wniosek dyrektora szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej; 
2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – lekarz lub inny specjalista nie zatrudniony w zespole.
5. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.  
6. Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.  
7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) określa: 

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wraz z określeniem metod i formy pracy z uczniem; 
2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, z tym, że w przypadku: 

a) ucznia niepełnosprawnego — zakres działań o charakterze rewalidacyjnym, 
b) ucznia   niedostosowanego   społecznie - zakres 
działań o charakterze resocjalizacyjnym, 
c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — zakres działań o charakterze socjoterapeutycznym, 
d) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora zgodnie z przepisami;  
4) działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 
5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 
6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań; 

8. wykaz zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczącej do 5 uczniów, jeżeli występuje taka potrzeba. 
9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor zespołu zawiadamia rodziców o terminie posiedzenia zespołu. 
10. Rodzice otrzymują kopię programu i kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.  
11. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu Wspierającego, rodzice są niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane.  
12. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologicznopedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 
13. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program edukacyjno-terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim. 

§ 37
Indywidualny program lub tok nauki

1. W celu uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień, zainteresowań Dyrektor Zespołu może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zgoda na indywidualny program lub tok nauki może być udzielona po upływie co najmniej jednego semestru nauki ucznia w szkole, który powinien wykazać się:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów; oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec roku/okresu

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić: 

1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia; 
2) wychowawca oddziału lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia (za zgodą rodziców). 

4. Wniosek składa się za pośrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia. 
5. Wychowawca oddziału lub inny nauczyciel przekazuje wniosek Dyrektorowi Zespołu, dołączając swoją opinię o predyspozycjach, potrzebach, osiągnięciach i możliwościach ucznia. 
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien być dołączony projekt programu, który ma realizować uczeń. 
7. Dyrektor Zespołu po otrzymaniu wniosku, jest zobowiązany zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela się: 

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogicznej; 
2) jeżeli indywidualny program, który ma być realizowany przez ucznia, nie stwarza możliwości ukończenia szkoły w skróconym czasie. 
3) Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji. 

9. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela się na czas nie krótszy niż jeden rok szkolny. 
10. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku: 

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub niższej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) złożenie przez ucznia lub jego rodziców oświadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki. 

11. Uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor Zespołu w porozumieniu z Radą Pedagogiczną wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, a w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż godzinę tygodniowo i nieprzekraczającą 5 godzin miesięcznie. 
12. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego. 
13. Zezwolenia udziela się na czas określony. 
14. Decyzję w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen. 

  § 38
Nauczanie indywidualne

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepełnosprawnym lub przewlekle chorym szkoła umożliwia wypełnienie obowiązku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajęć rewalidacyjnych. 

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi nauczania indywidualnego, specjalnego, zajęć rewalidacyjnych orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. 

3. Decyzję o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji oraz tygodniowym wymiarze godzin wymienionych form podejmuje Dyrektor Zespołu na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
4. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym  w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zaś w przypadku prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania w klasach I-III zajęcia powierza się jednemu lub dwóm nauczycielom. 
5. Uczeń objęty nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujęty jest w ewidencji danego oddziału klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami. 
6. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z uczniem. 
7. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.  
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów z których uczeń jest zwolniony, zgodnie z odrębnymi przepisami (WF, język obcy).   
9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.  
10. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Wniosek, o którym mowa w ust. 9 wpisuje się do Dziennika indywidualnego nauczania, zaś dyrektor  akceptuje go własnoręcznym podpisem.  
11. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.  
12. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego należy: 
1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia; 

2) udział w posiedzeniach zespołu wspierającego opracowującego IPET; 

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia ucznia w życiu szkoły; 

4) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami; 

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zajęć indywidualnych. 

14. Dyrektor  ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia ucznia, umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły.  

15. Dyrektor  zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. dyrektor szkoły w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiązany powiadomić poradnię ppp, która wydała orzeczenie oraz organ prowadzący szkołę. 

16. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach określonych w SO.  

§ 39
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

1. W zespole organizuje się wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole. 

2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od osób prowadzących wczesne wspomaganie, a także formy współpracy z rodziną określają odrębne przepisy. 

§ 40
Działania szkoły w zakresie wspierania dziecka na I –  etapie edukacyjnym 

1. Szkoła zapewnia bezpłatnie wyposażenie ucznia klasy I w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe. 
2. Organizację zajęć w ciągu dnia nauczyciel realizuje z zachowaniem różnorodności zajęć i ćwiczeniami fizycznymi. 
3. Wyposażenie pomieszczenia klasowego (stoliki, ławeczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadają właściwe atesty i zapewniają ergonomiczne warunki nauki i zabawy. 
4. Nauczyciel może sam określać przerwy w zajęciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i pozostaje z dziećmi. 
5. Szkoła korzysta z programu edukacji wczesnoszkolnej zapewniając najmłodszym dzieciom właściwy rozwój psychofizyczny. 
6.  Świetlica dla dzieci najmłodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajęcia w świetlicy szkolnej zapewniają dzieciom pełne bezpieczeństwo, różnorodne zajęcia, umożliwiają odpoczynek na świeżym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej.  
7.  Działania szkoły w zakresie sprawowania opieki: 

1) w szkole zorganizowany jest stały dyżur pracowników  przy drzwiach wejściowych i korytarzach uniemożliwiający przebywanie osób postronnych w budynku szkolnym; 
2) rodzice mogą odprowadzić dziecko do szatni; 
3) dzieci klas pierwszych mogą samodzielnie wracać do domu z chwilą ukończenia 7 roku życia i na pisemną zgodę rodziców; 
4) każdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczący w kl.1 i dyżurujący) oraz każdy pracownik niepedagogiczny szkoły ma za zadanie zwracać szczególną uwagę na najmłodszych uczniów, na ich potrzeby i zachowanie i reagować w sposób adekwatny do sytuacji. 

§ 41
Pomoc materialna.

1. Zespół wspomaga rodzinę w sytuacjach trudnych i kryzysowych, współdziałając z Ośrodkiem Pomocy Społecznej: 

1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci; 

2) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych; 

3)  informuje o trudnościach występujących w rodzinach zastępczych. 
§ 42
Współpraca z poradnią

1. Współdziałanie Przedszkola i Szkoły z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną polega na: 
1) dostępności informacji o pracy Poradni w widocznym miejscu na terenie placówki;

2)  omawianiu z rodzicami trudności dziecka i wskazanie możliwości zgłoszenia się z dzieckiem do Poradni; 

3) przekazywaniu przez pracowników Poradni, podczas omówienia wyników badań, informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Przedszkola lub Szkoły; 

4) zwracaniu się przez pracowników Poradni, za zgodą rodziców, z pisemną prośbą do Dyrektora w przypadku konieczności poszerzenia diagnozy psychologiczno- pedagogicznej o opinie nauczycieli. 

2. Procedura rozwiązywania problemów zdiagnozowanych przez pracowników pedagogicznych Zespołu lub Poradni: 

1) zgłoszenie przez pracownika Zespołu problemu do Poradni; 
2) spotkanie robocze pracownika Poradni i pracownika Zespołu w celu zbudowania planu rozwiązania problemu
3) przedstawienie planu Dyrektorowi Zespołu; 
4) wspólne ustalenie zadań do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

3. Zespół współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem: 
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placówce; 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

4. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej: 

1) na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów: 

a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi, 

b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia; 

2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych; 

3)  indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami. 

5. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny. 

Rozdział IV. Organa zespołu i ich kompetencje
§ 43
1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Zespół oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Zespołu w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne przepisy. 
2. Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Zespołu wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie. 

§ 44
Organa zespołu

1. Organami Zespołu są:

1) Dyrektor Zespołu,

2) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkolno-Przedszkolnego,

3) Rada Rodziców dzieci uczęszczających do Zespołu Szkolno –Przedszkolnego,

4) Samorząd Uczniowski Szkoły,

2. Zachowuje się możliwość odrębności Rad Pedagogicznych i Rady Rodziców szkoły i przedszkola.

3. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowiązującego oraz niniejszym statutem. 
4. Organy Zespołu działają i podejmują decyzje w granicach swoich kompetencji stanowiących z uwzględnieniem zasad współdziałania organów Zespołu, w tym bieżącej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach innego organu.
§ 45

Dyrektor zespołu

1. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  jako jednostką samorządu terytorialnego, reprezentuje ją na zewnątrz.
2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor Zespołu w szczególności: 
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu; 
2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu; 
3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu; 
4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Zespołu, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków; 
5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, a w szczególności: 

a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy placówek Zespołu; 
b) ustala zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczyciela dla określenia procentowego podwyższenia stawki wynagrodzenia zasadniczego; 
c) opracowuje regulaminy pracy, 
d) zasady premiowania i nagradzania pracowników Zespołu; 
e) uzgadnia regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych; 
zarządza funduszem socjalnym i zdrowotnym Zespołu,
f) ustala plan urlopów pracowników Zespołu niebędących nauczycielami; 

6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem. sprawuje nadzór nad kształceniem z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia,
3. Stanowisko dyrektora zespołu powierza, na zasadach określonych w art. 63 Ustawie Prawo Oświatowe 
4. Zespołem kieruje dyrektor przy pomocy dwóch wicedyrektorów
5. Dyrektor Zespołu w szczególności:
1) kieruje bieżącą działalnością Zespołu i reprezentuje Zespół na zewnątrz, w tym wydaje decyzje i zarządzenia,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami i wychowawcami, z zastrzeżeniem art. 62. ust. 2 Ustawy Prawo Oświatowe; 
3) sprawuje opiekę nad wychowankami  i uczniami Zespołu oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne
4) odpowiada za działalność wychowawczą, profilaktyczna, terapeutyczną i opiekuńczą Zespołu,
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespołu Szkolno –Przedszkolnego
6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji i czuwa nad ich zgodnością z przepisami prawa;
7) powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rad pedagogicznych,
8) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Zespołu, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
9) może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu,
10) dba o powierzone mienie
11) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
12) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez placówkę,

13) sprawuje opiekę nad uczniami i dziećmi w przedszkolu oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
14) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły,
15) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;
16) ustala, na podstawie propozycji zespołów nauczycieli i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujący w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;
17) odpowiada za właściwą organizację i przebieg  egzaminów przeprowadzanych w szkole,
18) stwarza warunki do działania w placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki,
19) na wniosek rodziców może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i obowiązku szkolnego poza szkołą,

20) organizuje roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub nauczanie indywidualne poza placówką w porozumieniu z Organem Prowadzącym, na podstawie orzeczenia publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

21) organizuje  wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z Organem Prowadzącym, na podstawie orzeczenia publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

22) może zezwolić uczniowi na indywidualny program  lub tok nauki oraz wyznacza nauczyciela opiekuna na wniosek lub za zgodą rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

23) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
24) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,
6. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor Zespołu współpracuje z Radą Pedagogiczną oraz pozostałymi organami Zespołu
7. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły i przedszkola,

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących Zespół,

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom, dzieciom z przedszkola i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Zespół,

7) za prowadzenie określonej przepisami dokumentacji i właściwe dokumentowanie w niej przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej, a w szczególności:

a) księgi ewidencji dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu zamieszkałych w obwodzie szkoły,

b) księgi uczniów,

c) dzienników,

d) arkuszy ocen.

8. Dyrektor jako - w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy - kierownik zakładu pracy:

1. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami,

2. powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej,

3. przyznaje nagrody i premie oraz udziela kar porządkowych nauczycielom i pozostałym pracownikom,

4. występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej o nadanie odznaczeń i udzielenie wyróżnień dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.

5. dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności szkoły ze szczególnym uwzględnieniem jakości jej pracy;
6. odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
7. Dyrektor szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić:
a) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń,
b) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
8. współpracuje z pracownikami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.
§ 45a
1. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor organizuje z uwzględnieniem w szczególności:

1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu,

3) możliwości psychofizycznych uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,

4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć,

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.

3. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa nie krócej niż 45 minut i nie dłużej niż 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajęć dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego dla osób niebędących obywatelami polskimi, podlegających obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym.

5. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo modyfikować:

1) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z planów nauczania dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

3. Dyrektor organizuje zajęcia na terenie szkoły dla ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania – na wniosek rodziców. Zajęcia te organizuje się w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o ile możliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia.

4. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzącym, może zorganizować dla ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, zajęcia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzący szkoły.

5. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.

6. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w szkole mogą być organizowane dla uczniów krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie uczniów.

§ 46
Inne stanowiska kierownicze w Zespole

1. W Zespole tworzy się stanowiska dwóch wicedyrektorów zespołu ( d.s. szkoły i przedszkola).
2. Dyrektor powierza funkcję wicedyrektora nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu  po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej.
3. Wicedyrektor działa w imieniu dyrektora Zespołu w ramach ustalonych przez dyrektora pełnomocnictw.

Wicedyrektor d.s. szkoły pełni obowiązki dyrektora podczas jego nieobecności.
4. Szczegółowy zakres czynności dla Wicedyrektora  jego uprawnień i odpowiedzialności określa Dyrektor Zespołu.
§ 47
1. Dyrektor zespołu, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze w szkole.

1. Zespole tworzy się  stanowisko kierownika świetlicy z dożywianiem które powierza oraz z tej funkcji odwołuje dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego Zespół.  

2. Kierownik świetlicy z dożywianiem działa w imieniu dyrektora Zespołu w ramach ustalonych przez dyrektora pełnomocnictwa
§ 48
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor Zespołu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu .
3. W skład rady pedagogicznej Przedszkola wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. 
4. W skład rady pedagogicznej Szkoły wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 
5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespołu. Za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej ma prawo zaproszenia osób trzecich na jej posiedzenie .
6. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespołu, organu prowadzącego placówkę lub   co najmniej 2/3 członków Rady Pedagogicznej.
7. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Datę i godzinę obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczący do wiadomości zainteresowanym nie później niż 5 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjątkowych termin 5-dniowy nie musi być przestrzegany. Przewodniczący może wyznaczyć do wykonywania swoich zadań zastępcę.  

8. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) uchwala regulamin swojej działalności; 
2) zatwierdzanie planów pracy Zespołu.
3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
4) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentu pedagogicznego; 

5) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 
6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespołu.
7) ustalenie sposoby wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą i przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły, przedszkola lub placówki.
8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Zespołem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespołu.
9) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
a) organizację pracy Zespołu , w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,
b) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania lub program wychowania przedszkolnego; 
c) programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w Zespole,
d) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch obowiązkowych godzin zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoły podstawowej.
e) projekt planu finansowego Zespołu.
f) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
g) przydział czynności podstawowych i dodatkowych. 
h) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Zespołu, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił; 
i) wnioski Dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w zespole; 
j) możliwość indywidualnego toku nauki ucznia;
k) dopuszczenie do użytku w przedszkolu i szkole zaproponowanych programów nauczania, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych; 
l) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 
m) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć; 
10) Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora zespołu.
11) Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie Dyrektora Zespołu lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.
12) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Zespołu. Wniosek o dokonanie zmian mogą złożyć organy Szkoły. 
13) Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniów do innych oddziałów Szkoły. 
14) Rada Pedagogiczna współpracuje z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 
15) Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy; 
16) Zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli. 

10. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej lub elektronicznej
11. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
12. Rada pedagogiczna ma prawo: 

1) wymagać od dyrektora realizacji uchwał podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;

2) dwukrotnie w ciągu roku szkolnego otrzymać od dyrektora ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 

3) do przedstawienia jej przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny wyników przeprowadzonej ewaluacji zewnętrznej;

4) do udziału jej przedstawiciela w zespole oceniającym nauczyciela w przypadku odwołania od uprzednio ustalonej oceny.
5) Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu okresu nauki w szkole promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.
§ 49
Tryb postępowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwał Rady Pedagogicznej określa ustawa. 
§ 50
Rada Rodziców

1. W Zespole mogą działać Rady Rodziców, będące organem społecznym, utworzonym przez ogół rodziców uczniów i wychowanków Zespołu na zasadach ustalonych w Regulaminach Rad Rodziców

2. Rada rodziców w Zespole może działać oddzielnie jako rada rodziców szkoły, szkół filialnych, przedszkola i oddziałów zamiejscowych przedszkola.

3. Rady rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów i wychowanków. 
4. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
5. W wyborach, o których mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
6. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa m. in. wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady. 
7. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów zespołu, organu prowadzącego zespół oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola i szkoły wchodzących w skład zespołu.. 
8. Do kompetencji stanowiących Rady Rodziców należy uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły i Przedszkola oraz uchwalanie regulaminu swojej działalności. 
9. W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodziców wchodzi: 
1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Zespołu; 
2) możliwość występowania do Dyrektora Zespołu i innych organów Zespołu, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły lub Przedszkola; 
3) opiniowanie podjęcia działalności w placówkach Zespołu stowarzyszeń lub innych organizacji;  
4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela; 
5) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Zespołu 
6) wybór przedstawiciela rodziców wchodzącego w skład komisji powoływanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły; 
7) wybór przedstawiciela rodziców wchodzącego w skład zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny jego pracy; 
8) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania i dodatkowych zajęć w przedszkolu.
9) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje procesu dokonania oceny dorobku zawodowego. 

10) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy; 

11) Ustala się, że projekty dokumentów opracowane przez organy kierowania szkołą, których opiniowanie jest ustawową kompetencją Rady Rodziców, powinny być przekazane przewodniczącemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektów może zaprosić ekspertów spoza swego składu. 

§ 51
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. W ramach tego współdziałania rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

§ 52
Samorząd uczniowski
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, będący organem społecznym, który tworzą z mocy prawa wszyscy uczniowie danej placówki.
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły lub placówki. 
4. Samorząd może przedstawiać radzie rodziców,  radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły lub placówki, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami; 
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem; 
6) prawo wpływu na wybór nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
5. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły. 

6. Podmiot, do którego samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się do treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają odpowiedzi niezwłocznej. 

7. Uczniowie mają prawo odwołać organy samorządu na wniosek podpisany przez 20% uczniów szkoły.  

8. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem zespołu  może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

9. Działalność Samorządu Uczniowskiego musi być zgodna ze statutem Szkoły oraz regulaminami wewnętrznymi. 

10. Dyrektor Zespołu ma obowiązek zawiesić postanowienie samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

§ 53
Zasady współdziałania organów zespołu
1. Zasady współdziałania organów Zespołu polegają na zapewnieniu każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji oraz zapewnieniu wymiany informacji między nimi.
2. Organy Zespołu są zobowiązane do współdziałania w zakresie planowania i realizacji statutowych celów i zadań Szkoły i Przedszkola. 
3. Współdziałanie organów Zespołu obywa się według następujących zasad: 

1) pozytywnej motywacji; 
2) partnerstwa; 
3) wielostronnego przepływu informacji; 
4) aktywnej i systematycznej współpracy; 
5) rozwiązywania sporów w drodze mediacji. 

4. Koordynatorem współdziałania organów jest Dyrektor Zespołu. 
1) Współdziałanie organów Szkoły obejmuje w szczególności: 
5. zapewnienie możliwości wykonywania kompetencji określonych w przepisach prawa oraz w Statucie Szkoły poprzez: 

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obsługi administracyjnej; 
b) organizację zebrań przedstawicieli organów Szkoły; 
c) możliwość występowania z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu; 
d) rozpatrywanie wniosków i opinii na zebraniach organów; 

6. opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych działań w przypadkach określonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczególnych organów; 
1) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Zespołu o planowanych i podejmowanych działaniach lub podjętych decyzjach. 
2) Każdy organ zespołu planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi zespołu w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły. 
3) Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 
4) Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi zespołu poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. 
7. Za prawidłowy przepływ informacji są odpowiedzialni z ramienia:

1) Rady Pedagogicznej – dyrektor,
2) Rady Rodziców – przewodniczący,
3) Samorządu Uczniowskiego – opiekun samorządu,

8. Prawa i interesy członków społeczności Zespołu reprezentowane są przez odpowiednie organy Zespołu oraz w odniesieniu do pracowników etatowych Zespołu przez odpowiednie związki zawodowe.
9. W okresie epidemii w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 czynności organów szkoły mogą być realizowane przy pomocy środków porozumiewania się na odległość, a w przypadku kolegialnych organów jednostek systemu oświaty – także w trybie obiegowym. Treść podjętej w ten sposób czynności powinna być utrwalona w formie np. protokołu.

§ 54
Współpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowywania i opieki.
2. Zasady współdziałania przedszkola i szkoły z rodzicami opierają się na wzajemnym szacunku, otwartym dialogu, jawności i zaufaniu.
3. Rodzice mają prawo do:

1) występowania w każdej sprawie dotyczącej dziecka zgodnie z trybem określonym w statucie; 
2) dostępności do statutu szkoły; 
3) konsultacji z nauczycielami i wychowawcą ich dziecka podczas spotkań indywidualnych, dni otwartych i zebrań; 
4) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i kształcenia dziecka; 
5) czynnego decydowania o sprawach przedszkola, szkoły za pośrednictwem rady rodziców; aktywnego uczestniczenia w życiu placówki, klasy i oddziału swojego dziecka, stanowienia integralnej części społeczności przedszkolnej i  szkolnej; 
6) wyrażania opinii o pracy zespołu i jej placówek; 
7) uzyskanie pełnej i obiektywnej informacji o sytuacji przedszkolnej i szkolnej swojego dziecka,
8) wnoszenia inicjatyw wzbogacających pracę Zespołu,
9) ubiegania się o pomoc materialną dla swojego dziecka udzielaną na zasadach zawartych w odrębnych przepisach; 
10) ubiegania się o pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla swojego dziecka udzielaną na zasadach zawartych w odrębnych przepisach. 

§ 55

1. Obowiązki rodziców określa ustawa o systemie oświaty rozdz. 2, art. 14b ust.1, art. 15, ust. 1-2, art. 18, ust. 1-3, art. 20.
2. Rodzice mają ponadto obowiązek: 

1) wychowania swojego dziecka zgodnie z zasadami poszanowania i innych ludzi i ich przekonań; 
2) wspierania dziecka w jego pracy nad własnym rozwojem, umożliwienia dziecku korzystania z organizowanych na terenie zespołu form pomocy (np. udział w dodatkowych zajęciach terapeutycznych) oraz wspierania dziecka w przezwyciężaniu trudności, zgodnie z zaleceniami nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem; 
3) pisemnego usprawiedliwiania nieobecności dziecka w szkole lub pisemnego zwolnienia dziecka z lekcji w formie papierowej ; 
4) zgłaszania sytuacji problemowych z zachowaniem odpowiedniej kolejności, tj. wychowawca, pedagog, wicedyrektor lub dyrektor; co oznacza, że rodzicom nie wolno podejmować interwencji w stosunku do innych dzieci; 
5) aktualizowania danych (adres, numer telefonu), które umożliwiają pracownikom szkoły nawiązanie kontaktu. 
6) wyrównania finansowego szkód wyrządzonych celowo przez dziecko w mieniu zespołu
7) interesowania się zdrowiem dziecka i współpracowania z pielęgniarką szkolną; 
8) współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, trudności wychowawczych i rozwijaniu zdolności; 
9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebrań. 
10) zaopatrzenia dziecka w podręczniki szkolne i niezbędne pomoce; 
11) interesowania się pracą domową oraz zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

3. Miejscem udzielania informacji o uczniu jest przedszkole lub szkoła.

§ 56

1. Szkoła i Przedszkole stosując różne formy współpracy, zmierza do zaangażowania rodziców (prawnych opiekunów) do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki oraz udzielania pomocy materialnej szkole w tym zakresie
2. Współpraca z rodzicami przebiega wg poniższych zasad:

1) kontakt nauczycieli z rodzicami odbywa się zgodnie z ustalonym na początku każdego roku szkolnego harmonogramem zebrań i dni otwartych; 
2) o terminach zebrań i dni otwartych rodzice są informowani poprzez stronę internetową przedszkola i szkoły, tablicę ogłoszeń; 
3) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu wychowawca zaznajamia rodziców z najważniejszymi dokumentami, tj. statut zespołu wraz z załącznikami, „Program wychowawczo - profilaktyczny”, kalendarz roku szkolnego; 
4) na kolejnych spotkaniach przekazywane są informacje dot. bieżącej sytuacji dzieci i uczniów uczęszczających do placówek zespołu; 
5) w razie potrzeby nauczyciele i rodzice mogą kontaktować się w terminie dogodnym dla obu stron; 
6) rozmowy nauczyciela z rodzicami nie mogą odbywać się w czasie lekcji lub podczas dyżuru nauczyciela na przerwie; 
7) miejscem prowadzenia rozmów pomiędzy rodzicami a nauczycielami dot. sytuacji dziecka lub  ucznia jest wyłącznie teren placówki; 
8) rodzice potwierdzają podpisem: 

a) udział w zebraniach (lista obecności), 
b) fakt pozyskania informacji o niskiej frekwencji  i wynikających z tego konsekwencjach oraz zobowiązaniach (oświadczenie rodzica dot. niskiej frekwencji dziecka), 
c) zgodę na udział dziecka w wycieczkach, 
d) zgodę na udział dziecka w badaniach prowadzonych przez szkolnych specjalistów, 
e) zgodę na udział w dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach specjalistycznych, zajęciach pozalekcyjnych, 
f) zgodę na publikację wizerunku ucznia na stronie internetowej szkoły lub przedszkola, 
g) zgodę na udział w innych organizowanych w danym roku szkolnym wydarzeniach. 

9) Każdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego  ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.
10) Uczniowie szkoły i wychowankowie przedszkola mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodziców.

§ 57

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Szkoły

1. Spory między organami Zespołu rozpatrywane są na wspólnych zebraniach organów. 
2. Organy między sobą ustalają formy ich rozstrzygnięcia. 
3. Wszystkie sprawy konfliktowe, które pojawiają się w Zespole są rozwiązywane w ramach kompetencji i możliwości Zespołu. 
4. Konflikty pomiędzy nauczycielami rozpatruje dyrektor. 
5. Konflikty pomiędzy członkami organu, a jego przewodniczącym rozpatruje: 

1) w przypadku rady pedagogicznej - organ prowadzący, 
2)  w przypadku rady rodziców - dyrektor, 
3) w przypadku samorządu uczniowskiego – dyrektor. 

6. Dopuszcza się możliwość powołania komisji, w której skład wchodzi mediator zaakceptowany przez strony sporu.
7. Komisja, o której mowa w ust.6, po zapoznaniu się z istotą sprawy ma prawo do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego według ustalonych przez siebie zasad. 
8. Rozstrzygnięcia komisji są wiążące dla stron sporu. 
9. W przypadku wyczerpania możliwości rozwiązania sporu na terenie Zespołu, każda ze stron ma prawo odwołać się do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności od zakresu właściwości rzeczowej oraz przedmiotu sporu. 
Rozdział V. Organizacja pracy zespołu
§ 58
Organizacja Zespołu Szkolno - Przedszkolnego

1. W szkole terminy rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw świątecznych określa rozporządzenie. 
2. Zajęcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielą się na dwa semestry:

1) I semestr zaczyna się od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a kończy się w  czwarty piątek stycznia (jeżeli piątek jest pierwszym dniem miesiąca, to I semestr kończy się w pierwszy piątek lutego),
2) I semestr zaczyna się od pierwszego poniedziałku po zakończeniu I semestru do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych.
3. Szczegółową organizację pracy Zespołu określają arkusze organizacji  Szkoły i Przedszkola wchodzących w skład Zespołu, opracowane przez Dyrektora, a zatwierdzone przez organ prowadzący. 
1.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły.

  3.
Arkusz organizacji szkoły opracowuje dyrektor szkoły, uwzględniając ramowe plany nauczania, po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 ze zm.) albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego zrzeszających nauczycieli.:
1) Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do 29 maja każdego roku, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

2) Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoły przygotowuje tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3) Dyrektor szkoły przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoły w formie aneksu do arkusza i przekazuje je organowi prowadzącemu szkołę do zatwierdzenia. Zmiany wdrażane są przez dyrektora szkoły po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzący.

4. Szczegółowe zasady organizacji pracy szkoły i Przedszkola reguluje statut. 

5. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy. 

6. Dyrektor może zezwolić na indywidualny program lub indywidualny tok nauki na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

7. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danego oddziału, dopuszczonych do użytku i zatwierdzonych przez MEN. 
8. Organizacja zajęć:
1) zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę.
2) zajęcia edukacyjne w klasach I–III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej
niż 25 uczniów.

3) w przypadku przyjęcia z urzędu w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć  dydaktycznych ucznia zamieszkałego  w obwodzie szkoły, jeżeli liczba ucznia jest  zwiększona ponad liczbę 25, dyrektor szkoły dzieli dany oddział.
4) Dyrektor może odstąpić od podziału  - zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę 25 po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
5) liczba uczniów w oddziale może być zwiększona  o nie więcej niż 2 uczniów. 
6) jeżeli liczba uczniów w oddziale zostanie zwiększona, w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela  prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. 
7) oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
8) liczba uczniów w oddziale IV – VIII określa organ prowadzący
9) oddział może być dzielony na grupy, zasady podziału określają odrębne przepisy
10) każdy oddział złożony jest z uczniów, którzy uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania,
11) uczniowie z autyzmem oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi są zwolnieni z drugiego obowiązkowego języka,
12) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, wychowania fizycznego i informatyki w oddziałach liczących co najmniej 26 uczniów
13) w przypadku oddziałów liczących mniej niż 26 uczniów podziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę
14) zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.
15) zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoły podstawowej  mogą być prowadzone oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.
16) na zajęciach z technologii informatycznej dokonuje się podziału na grupy w oddziałach liczących 24 uczniów i więcej, z tym że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej .
17) niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, między klasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów. 
9. W celu wyrównywania szans uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi szkoła za zgodą organu prowadzącego organizuje oddziały integracyjne:
1) o utworzeniu oddziału decyduje określona przepisami liczba uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej, 

2) liczba uczniów w oddziale nie może być większa niż 20, przy czym liczba uczniów z niepełnosprawnością nie może przekraczać 5; 

3) zajęcia lekcyjne prowadzone są przez dwóch nauczycieli: nauczyciela przedmiotu i nauczyciela wspomagającego 
10. W sytuacji wystąpienia zagrożeń, o których mowa w § 16 ust. 11, szkoła organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w oddziałach, grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie klasowej, grupie międzyklasowej lub grupie wychowawczej.

11. Na wniosek rodziców dyrektor zespołu, szkoła do której dziecko zostało przyjęte, może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego  poza szkołą.

1) Dziecko spełniające obowiązek szkolny poza szkołą otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem zespołu. Dziecku takiemu nie ustala się oceny zachowania.

2) Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu, na terenie, której dziecko mieszka,  są obowiązani informować dyrektora szkoły o formie spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
12.  Dyrektor szkoły, wziąwszy pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

13. Dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada pedagogiczna, rada rodziców i samorząd uczniowski. Do ogólnej wiadomości podane są do dnia 30 września każdego roku.

Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicówi samorządu uczniowskiego może w danym roku szkolnym ustalić do 6 dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

1) Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych mogą być ustalone:

a) w dniu, w którym w szkole przeprowadzany jest egzamin ośmioklasisty ,
b) w dni świąt religijnych niebędących ustawowo wolnymi od pracy,
c) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.

2) W dniach, o których mowa w ust. 12 szkoła jest otwarta i organizuje zajęcia opiekuńczo – wychowawcze dla wszystkich chętnych uczniów w godzinach funkcjonowania świetlicy szkolnej.

3) O ustalonych – w danym roku szkolnym – dniach wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych dyrektor szkoły informuje rodziców w terminie do 30 września. 

14. W przedszkolu podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności:
1) liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 

2) w oddziale integracyjnym liczba wychowanków powinna wynosić od 15 do 20. Liczba dzieci niepełnosprawnych w oddziale nie może przekraczać 5,

3) zajęcia w oddziale prowadzone są przez dwóch nauczycieli: nauczyciela wychowawcę i nauczyciela wspomagającego,
§ 59
1. Na życzenie rodziców szkoła organizuje zajęcia religii i etyki na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Życzenie wyrażone jest w najprostszej formie pisemnej, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.
3. Uczniowie niekorzystający z lekcji religii, etyki objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi. 
4. Dziecko może w danym roku szkolnym jednocześnie uczęszczać na lekcje religii i etyki. 
5. Uczniom uczęszczającym na lekcje religii zapewnia się warunki do odbycia w ciągu trzech kolejnych dni - rekolekcji wielkopostnych, jeżeli religia lub wyznanie,do którego należą, nakłada na swoich członków tego rodzaju obowiązek.
6. Jeżeli wyrazi na to zgodę katecheta, rekolekcje połączone są z zajęciami wynikającymi z tygodniowego planu lekcji.
7. Pieczę nad uczniami w czasie przeznaczonym na rekolekcje zapewniają katecheci.
8. W przypadku zwrócenia się katechety do dyrekcji , nauczyciele mogą pomóc w zapewnieniu opieki nad uczniami w trakcie rekolekcji.
9. Jeżeli rodzice nie postanowią inaczej, nauczyciele są zobowiązani zaprowadzić uczniów na miejsce odbywania rekolekcji a następnie przyprowadzić ich z powrotem do szkoły.
10. Zajęcia wychowania do życia w rodzinie realizowane są w klasach IV i VIII:;

1) uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi zespołu pisemną rezygnację z udziału ucznia w zajęciach;
2) zajęcia nie podlegają ocenie i nie maja wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

11. Szkoła podejmuje działania ukierunkowane na przygotowanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia, w szczególności poprzez prowadzenie zajęć edukacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego związanego z wyborem zawodu i kierunku kształcenia oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej.

§ 60
1. W szkole i przedszkolu mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy  i efektywność kształcenia. 
2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole, przedszkolu lub w oddziale lub grupie. 
3. Szkoła może współdziałać ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.

§ 61
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji zespołu opracowany przez dyrektora zespołu. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący zespół. 
2. Arkusz organizacyjny składa się z części:
1) Akusz organizacyjny Publicznej Szkoły Podstawowej w Białej
2) Arkusz organizacyjny Publicznego Przedszkola w Białej.

3. Arkusz organizacji szkoły określa w szczególności: 

1) liczbę oddziałów ; 

2) liczbę dzieci i uczniów w poszczególnych oddziałach; 

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczególnych oddziałach: 

a) zajęć obowiązkowych, w tym godzin wynikających z podziału na grupy, 

b) zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie, sportowych w oddziałach sportowych, 

c) zajęć rewalidacyjnych. 

d) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 

e) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifikacjach; 

f) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych; 

g) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący , w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy zespołu dyrektor zespołu, uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny z pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 

5. Szkoły wchodzące w skład Zespołu realizują cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostępnych form pracy z uczniem, osiągnięć nowoczesnej dydaktyki, uwzględniając tradycje szkoły.
6. W szkole godzina lekcyjna trwa 45 minut:

1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

2) czas trwania zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć o którym mowa wyżej.
3) przerwy międzylekcyjne nie są krótsze niż 10 minut.
4) w sytuacjach organizacyjnie trudnych dla zespołu dopuszcza się możliwość wprowadzenia jednej przerwy krótszej niż 10 minut.
7. W przedszkolu praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu, wychowania przedszkolnego albo programu autorskiego opracowanego przez nauczyciela przedszkola w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej:
1) godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut
2) czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności nauki religii zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:
a) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat około 15 minut.

b) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat około 30 minut.

3) w przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

4) w przedszkolu na wniosek rodziców organizowane są zajęcia umożliwiające wychowankom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, w tym nauka języka niemieckiego, organizowana na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

8. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy

9. W czasie zajęć dodatkowych odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczestniczących w nich dzieci spoczywa na osobie prowadzącej te zajęcia.

10. Ewentualne zajęcia dodatkowe organizowane są dla wszystkich dzieci i prowadzone po godzinach wyznaczonych na realizację podstawy programowej.
11. Zajęcia dodatkowe prowadzi nauczyciel zatrudniony przez dyrektora oraz posiadający kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.
12. W czasie zajęć dodatkowych odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczestniczących w nich dzieci spoczywa na osobie prowadzącej te zajęcia.
§ 62
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. W okresie wakacji wybrane oddziały są  miesiąc zamknięte. Termin przerwy wakacyjnej ( lipiec lub sierpień) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzący.
3. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomości rodziców na początku roku kalendarzowego (w formie pisemnego ogłoszenia oraz informacji na stronie internetowej )- w celu dostosowania urlopów wypoczynkowych rodziców.
4. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesięcznej przerwy wakacyjnej uwzględnia się prawo dziecka do odpoczynku.
5. W wyjątkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko może skorzystać z usług przedszkola dyżurującego.
6. Decyzję o skierowaniu dziecka do przedszkola dyżurnego w okresie wakacyjnym
podejmuje dyrektor, po wcześniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku rodziców, złożonego do dnia 15 czerwca danego roku.
7. Dzienny czas pracy Przedszkola w Białej wynosi 9 godzin , a czas pracy Oddziałów Zamiejscowych wynosi 5 godzin dziennie .

8. Świadczenia udzielane przez przedszkole dotyczące wychowania, nauczania i opieki w zakresie 5 godzin podstawy programowej są nieodpłatne. Czas przeznaczony na realizowanie podstawy programowej ustala się w godzinach 8.00 do 13.00

9. Wysokość opłat za korzystanie z nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w czasie przekraczającym 5 – godzinny wymiar zajęć realizowanych w ramach podstawy programowej określa Ustawa z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty Dz. U  z 2013r poz. 827) ( wysokość opłat nie może wyższa niż 1 zł,- za godzinę zajęć powyżej 5 godzin )

10. Warunki ewentualnego częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat za pobyt dziecka w czasie przekraczającym 5 godzin określa organ prowadzący.

11. Przedszkole nie może pobierać innych opłat niż opłaty za nauczanie, wychowanie i opiekę świadczone w czasie powyżej 5 – ciu godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

12. Opłaty za pobyt dziecka przedszkolu wnoszone są z góry do 15 –tego dnia każdego miesiąca w biurze przedszkola lub przelewem na rachunek bankowy przedszkola. Za nieterminowe wpłaty naliczane są ustawowe karne odsetki.

13. W przypadku nieobecności dziecka przedszkole zwraca dzienną stawkę żywieniową pomnożoną przez liczbę dni nieobecnych.

14. Z opłaty za godziny pobytu dziecka w przedszkolu poza podstawą programową zwolnieni są rodzice dzieci 6 letnich (odbywające roczne przygotowanie przedszkolne).
15. Szczegółowy zakres realizowanych w przedszkolu działań edukacyjnych oraz zasady odpłatności określa umowa zawarta pomiędzy dyrektorem zespołu a rodzicami            ( prawnymi opiekunami), która w szczególności określa:

1) Czas na jaki została zawarta

2) Wymiar godzin pobytu dziecka w przedszkolu

3) Liczbę posiłków z których korzysta dziecko.

16. W czasie przekraczającym podstawę programową realizuje się:

1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagające rozwój umysłowy dzieci i rozwijające ich zainteresowania,

2) zajęcia rozwijające muzyczne, plastyczne i teatralne uzdolnienia dzieci,

3) gry i zabawy wspomagające rozwój ruchowy dzieci,

4) zabawy tematyczne wspomagające rozwój emocjonalny i społeczny dzieci,

5) działania opiekuńcze dostosowane do wieku i potrzeb dzieci,

6) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne wyrównujące szanse edukacyjne dzieci,

7) Zajęcia umożliwiające realizację innowacji i programów autorskich poszerzających podstawę programową.

17. W przedszkolu realizowany jest obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego: 

1) Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

2) Obowiązek, o którym mowa w ust. 1, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

3) W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 8 lat. 

4) Na wniosek rodziców dyrektor zespołu - szkoły podstawowej, do której oddziału przedszkolnego dziecko zostało przyjęte, może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku, o którym mowa ust. 1 poza oddziałem przedszkolnym.

5) Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi,  są obowiązani do: 

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego; 

b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;

c) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku ;

d) Niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy o systemie oświaty podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.  

e) Kontrolowanie spełniania obowiązku, należy do zadań dyrektora szkoły podstawowej, obwodzie której dziecko mieszka.

18. W przedszkolu na wniosek rodziców mogą być organizowane zajęcia dodatkowe (np. rytmika, nauka języka obcego, nauka religii). Czas trwania zajęć dodatkowych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić dla dzieci 5-6–letnich 30 minut. Sposób dokumentacji zajęć dodatkowych określają odrębne przepisy.

19. Przedszkole prowadzi odpłatne wyżywienie.
20. Wysokość odpłatności posiłku ustala dyrektor Zespołu na podstawie bieżącej kalkulacji  i zatwierdzane przez Radę Gminy.

21. Opłata za korzystanie dziecka z przedszkola składa się z 2 części:

1) opłata za koszt surowca zużytego do przygotowania posiłku według obowiązujących w tym czasie cen, którą wylicza się poprzez pomnożenie dziennej stawki żywieniowej przez ilość dni żywieniowych w danym miesiącu;

2) opłata za świadczenia prowadzone przez przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Gmina Biała, wykraczające poza podstawę programową.

22. Miesięczną wysokość opłaty zaświadczenia, ustala się na podstawie przyjętej stawki oraz faktycznych zapisów w dzienniku wychowawcy  stwierdzających pobyt dziecka w przedszkolu w określonym czasie.

23. Wysokość opłaty ustala Rada Gminy.

24. Przerwę pracy przedszkola w każdym roku ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora Zespołu.
§ 63
Świetlica szkolna 

Pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły jest świetlica.

1. Ze świetlicy korzystają uczniowie i dzieci dojeżdżający autobusem szkolnym i inni uczniowie, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców.
2. Szczegółowe zasady zorganizowanego dowozu zawarte są w Regulaminie dowozu i odwozu uczniów ZSP w Białej.
3. Świetlica, organizując zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, zapewnia swoim wychowankom bezpieczny pobyt przed i po zajęciach lekcyjnych, sprawując nad nimi stały dozór i opiekę pedagogiczną.

4. Do zadań świetlicy należy w szczególności:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień, umiejętności i racjonalnego dożywiania,
2) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoły - organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umysłowej; 

3) umożliwienie uczniom odrabiania pracy domowej; 

4) kształtowanie nawyków kultury osobistej uczniów,
5) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny oraz dbałości o zachowanie zdrowia; 
6) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym; 

7) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny; 

8) wyrabianie u uczniów samodzielności; 

9) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji; 
10) przygotowanie do wartościowego spędzania czasu wolnego,
11) wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej,
12) udzielanie pomocy uczniom nie nadążającym za programem szkolnym.
13) współpraca z wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym.
14) organizowanie okolicznościowych uroczystości, apeli i wycieczek.
15) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami. 

5. Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach: 

1)  zajęć specjalistycznych; 

2) zajęć wg indywidualnych zainteresowań uczniów; 

3) zajęć utrwalających wiedzę; 

4) gier i zabaw rozwijających; 

5) zajęć sportowych. 

6. Świetlica realizuje swoje zadania wg opiekuńczego, wychowawczego, dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy Szkoły obowiązującego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozkładu zajęć. 

7. Czas pracy świetlicy ustala Dyrektor w danym roku szkolnym po zasięgnięciu opinii reprezentacji rodziców, biorąc pod uwagę liczbę godzin przyznanych przez organ prowadzący.

8. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych nie przekraczających 25 wychowanków.
9. Godzina wychowawcza trwa 60 min.
10. Świetlica jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych.
11. Godziny pracy dostosowane są do potrzeb uczniów i ich rodziców i wynikają z tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych.
12. Podczas dni wolnych od zajęć edukacyjnych ustalonych w zespole istnieje możliwość organizowania zajęć rekreacyjnych w świetlicy szkolnej.
13. Świetlicą z dożywianiem kieruje kierownik świetlicy.
14. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem i jest zgodny z zapisami w Statucie zespołu. 

15. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów, wychowanków w świetlicy szkolnej jest zorganizowane dożywianie.

16. Szczegółowe zasady korzystania ze stołówki szkolnej określa Regulamin Świetlicy i Regulamin stołówki.
17. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie ZSP oraz  nauczyciele  wnoszący opłaty indywidualnie w kwocie pełnej stawki żywieniowej. . 
18. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala Dyrektor Zespołu w drodze zarządzenia w porozumieniu z organem prowadzącym.
19. Placówka  współpracuje z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Białej, który refunduje posiłki obiadowe uczniom zakwalifikowanym do takiej pomocy
20. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców osobiście lub przez osoby upoważnione.

21. W przypadku złożenia przez rodziców oświadczenia zezwala się na samodzielny powrót ucznia do domu.

22. Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa Regulamin świetlicy. Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu.

§ 64
Biblioteka szkolna
1. W szkole funkcjonuje biblioteka. 

1) Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców  oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie i kraju. 
2) Biblioteka funkcjonuje w oparciu o następujące zasady: 

a) biblioteką kieruje nauczyciel bibliotekarz, który ponosi materialną odpowiedzialność za zgromadzone zbiory; 

b) bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Zespołu. Zapewnia on bibliotece właściwe pomieszczenia, wyposażenie i środki finansowe; 

c) zbiory biblioteki obejmują dokumenty piśmiennictwa, materiały audiowizualne i multimedialne niezbędne do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły. 

3) Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c) korzystanie ze zbiorów sieci Internet w ramach Centrum Multimedialnego.
d) prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego; 
e)  korzystanie ze zbiorów multimedialnych. 
4) Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne), materiały audiowizualne oraz cyfrowe

5) Z biblioteki mogą korzystać: wszyscy uczniowie, nauczyciele, administracja szkolna, pracownicy obsługi oraz rodzice na zasadach ogólnie przyjętych. Wszyscy czytelnicy 

muszą bezwzględnie stosować się do zapisów zawartych w Regulaminie Biblioteki oraz do Zasad korzystania z bezpłatnych podręczników i materiałów edukacyjnych, które stanowią odrębne dokumenty. 
6) Wszyscy czytelnicy odpowiadają materialnie w przypadku zniszczenia, bądź zagubienia wypożyczonych książek lub czasopism.

7) Szczegółowe zasady korzystania ze zbiorów biblioteki określa regulamin biblioteki.

8) Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespołu. 
2. Biblioteka stosując właściwe metody i środki pełni funkcje:

1) kształcąco - wychowawczą poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

c) wdrażanie do poszanowania książki,

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekuńczo - wychowawczą poprzez:

a) współdziałanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac mających na celu wyrównywanie różnić intelektualnych,

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;

3) kulturalną poprzez uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego,

3. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami odbywa się poprzez: 

1) wyposażanie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe; 

2) organizowanie imprez w środowisku lokalnym; 

3) wypożyczanie książek zainteresowanym rodzicom; 

4) informowanie rodziców o aktywności czytelniczej dzieci; 

5) organizację wycieczek do innych bibliotek; 

6) współuczestnictwo w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa; 
7) wspieranie działalności kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim; 
8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek; 
9) udział w spotkaniach z pisarzami; 
10) udział w konkursach poetyckich i plastycznych. 
4. Godzina biblioteczna trwa 60 minut.
5. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w dydaktyczno – wychowawczej pracy szkoły. Jest członkiem Rady Pedagogicznej.
6. Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się w celu: 
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowań uczniów; 

2) udostępnianie programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych; 
3) doradztwa w doborze literatury samokształceniowej; 

4)  współtworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki; 

5) rozwijania kultury czytelniczej uczniów, przysposabiania do korzystania z informacji; 

6) współuczestnictwa w działaniach mających na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie; 
7) współdziałanie w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki; 

8) organizacji konkursów, imprez i uroczystości szkolnych. 

7. Biblioteka jest odpowiedzialna za gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi w Zespole:
1) uczniowie szkoły podstawowej  mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej.

2) szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3)  w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochód organu prowadzącego szkołę.
4) każdy czytelnik biblioteki jest zobowiązany do oddawania w określonym terminie wypożyczanych zbiorów. Bezwzględnie należy rozliczyć się z biblioteką przed zakończeniem roku szkolnego.
5) inwentaryzacja zbiorów w bibliotece przeprowadzana jest metodą skontrum na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 65
1. Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej w Szkole, 
b) wspieranie uczniów, nauczycieli i rodziców w organizowaniu samokształcenia z użyciem różnorodnych źródeł informacji, 
c) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę poszukiwania źródeł informacji wykraczających poza program nauczania, 
d) wspieranie uczniów mających trudności w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadań domowych, 
e) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym, 
f) organizowanie zajęć i ekspozycji rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych: 

a) gromadzenie zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w Szkole programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, 
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,
c) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych 
d) wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, 
e) selekcjonowanie zbiorów, 
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadań biblioteki; 

3) udostępnianie książek i innych źródeł informacji: 

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie różnych źródeł informacji, 
b) gromadzenie i wypożyczanie, udostępnianie oraz przekazywanie uczniom bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, 
c) pomoc w poszukiwaniu źródeł i doborze literatury, 
d) udzielanie porad bibliograficznych, 
e)  kierowanie czytelników do innych bibliotek i ośrodków informacji; 

4) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną:
komputeryzacja biblioteki szkolnej, 
wzbogacanie zasobów biblioteki o najnowsze pozycje książkowe i źródła medialne, tworzenie nowych katalogów, kartotek, teczek tematycznych; 

5) rozbudzanie rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się: 

a) imprezy 
b) konkursy, 
c) wystawki, 
d) kiermasze; 

6) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną: 

a) wycieczki edukacyjne, 
b) interdyscyplinarne koła zainteresowań, 
c) spotkania i imprezy edukacyjne; 

7) współpraca biblioteki szkolnej z uczniami: 

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 
b) pomoc uczniom w rozwijaniu własnych zainteresowań, 
c) pomoc uczniom przygotowującym się do konkursów, olimpiad przedmiotowych, egzaminów, 
d) informacja o aktywności czytelniczej. 

Rozdział VI. Wewnątrzszkolne ocenianie

 § 66
Założenia ogólne systemu oceniania
1. Ocenianie opiera się na wymaganiach edukacyjnych określonych w podstawie programowej i programach nauczania ustalonych dla poszczególnych przedmiotów.
2. Ocenianie jest procesem zbierania informacji o postępach edukacyjnych ucznia.
3. Ocenianie ma na celu pomóc uczniowi w samodzielnym rozwoju i motywować go do dalszej pracy.
4. Ocenianie dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i szczególnych uzdolnieniach ucznia.
5. Ocenianie umożliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
6. Bieżące, śródroczne i roczne ocenianie odbywa się według skali i w formie określonej w WSO oraz Przedmiotowych Systemach Oceniania.
7. Zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych zawarte są w WSO.
8. Zasady informowania rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych i wystawionych ocenach śródrocznych i rocznych określa szczegółowo WSO.
9. Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.
10. Ocena z religii (etyki)  jest uwzględniana przy ustalaniu średniej ocen ucznia.
11. Zgłoszenie ucznia na naukę języka mniejszości narodowej jest równoznaczne z zaliczeniem tego języka do obowiązkowych zajęć edukacyjnych ucznia, do których stosuje się postanowienia WSO.
12. Sprawy konfliktowe rozwiązywane są w kolejności przez: nauczyciela przedmiotu, wychowawcę, pedagoga, wicedyrektora ds. szkoły ( kierownika szkoły filialnej) i dyrektora zespołu.
§ 67
Ocenianie w przedszkolu

1. Dwa razy do roku przeprowadza się diagnozę pedagogiczną wśród uczniów 5-cio, 6-cio letnich.
2. Ma ona na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci.
3. Dokonuje się rozpoznania gotowości dziecka do podjęcia nauki w Szkole Podstawowej.
§ 68
Ocenianie  

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:
1) kryteriach wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) metodach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4) sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

5) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Na początku każdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniów i rodziców
o zasadach oceniania zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia mającego trudności w nauce.

4. Nauczyciel ustalając ocenę z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia  w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć oraz w przypadku zajęć wychowania fizycznego, również systematyczność udziału ucznia w zajęciach i jego aktywność w działaniach na rzecz kultury fizycznej.

5. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych ćwiczeń, na czas określony w tej opinii;

2) opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w zajęciach wychowania fizycznego lub informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zajęć, na czas określony w tej opinii, - a jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona"

§ 69
Ocenianie w klasach I – III
1. W klasach I – III oceny: bieżąca oraz klasyfikacyjna: śródroczna i roczna, są opisowe 
z wyjątkiem języka obcego i religii. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu wykonywania zadania, jak i efektu działalności ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
§ 70
Ocenianie bieżące

1. Ocena bieżąca wyrażona jest za pomocą znaków cyfrowych w następującej skali:

	Stopień
	Skrót literowy
	Oznaczenie cyfrowe

	celujący
	 Cel
	6

	bardzo dobry
	Bdb
	5

	dobry
	 Db
	4

	dostateczny
	 Dst
	3

	dopuszczający
	Dop
	2

	niedostateczny
	 ndst.
	1


2. W ocenianiu bieżącym oraz klasyfikacji śródrocznej możliwe jest stosowanie znaku „+”, „-„ po ocenie.

1) Stopień ze znakiem plus (+) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykraczają nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia. 

2) Stopień ze znakiem minus (-) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykazują drobne braki w zakresie wymagań dla danego stopnia. 

3) Dopuszcza się dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywność, zadania domowe lub ich brak oraz cząstkowe odpowiedzi. (Sposób przeliczania plusów i minusów na poszczególne oceny jest określony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczególnych przedmiotów. Przyjmuje się, że do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilość plusów, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusów). 

3. Stopień celujący wyrażona cyfrą 6  otrzymuje uczeń, który:

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania; 

2) w sposób twórczy wykonuje zadania; 

3) jest dociekliwy i konsekwentnie dąży do rozwiązania problemu; 

4) samodzielnie formułuje problemy i podejmuje działania; 

5) wykazuje szczególne zainteresowanie treścią zajęć; 

6) osiąga sukcesy w konkursach szkolnych i międzyszkolnych; 

7) nie popełnia błędów; 

8) jego wypowiedzi ustne i pisemne są  dojrzałe językowo i stylistycznie, świadczą o dogłębnym zrozumieniu tematu. 

4. Stopień bardzo dobry wyrażony cyfrą 5 otrzymuje uczeń, który:

1) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania; 

2) wykazuje się znajomością i rozumieniem wprowadzanych pojęć; 

3) pracuje samodzielnie i starannie; 

4) jasno i logicznie rozumuje; 

5) potrafi zastosować posiadana wiedzę do rozwiązania różnych problemów 

6) sporadycznie popełnia błędy; 

7) jego wypowiedzi ustne i pisemne są poprawne językowo i stylistycznie, wyczerpują temat, zawierają bogate słownictwo. 

5. Stopień dobry wyrażony cyfrą 4  otrzymuje uczeń, który:

1) opanował większość wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania; 

2) wykazuje się częściową znajomością i rozumieniem wprowadzanych pojęć; 

3) logicznie rozumuje, ale nie zawsze wybiera prosty sposób rozwiązania; 

4) samodzielnie rozwiązuje typowe zadania; 

5) potrafi zastosować zdobytą wiedzę i umiejętności  do rozwiązania zadań praktycznych; 

6) czasem popełnia błędy; 

7) jego wypowiedzi ustne i pisemne są poprawne językowo i stylistycznie. 

6. Stopień dostateczny wyrażony cyfrą 3 otrzymuje uczeń, który:

1) częściowo opanował wiadomości i umiejętności określone programem  nauczania; 

2) zna i rozumie podstawowe pojęcia; 

3) samodzielnie rozwiązuje niektóre typowe zadania; 

4) zadania wykonuje nie zawsze starannie, często z pomocą nauczyciela; 

5) popełnia błędy; 

6) jego wypowiedzi ustne i pisemne są na ogół poprawne językowo i stylistycznie, ale posługuje się ubogim słownictwem. 

7. Stopień dopuszczający wyrażony cyfrą 2  otrzymuje uczeń, który:

1) opanował jedynie w niewielkim zakresie podstawowe wiadomości i umiejętności określone programem  nauczania; 

2) zna niektóre podstawowe pojęcia; 

3) większość zadań rozwiązuje z pomocą nauczyciela; 

4) samodzielnie wykonuje jedynie proste zadania w typowych sytuacjach; 

5) jego czas pracy jest nadmiernie wydłużony, a zadania są wykonane niestarannie; 

6) bardzo często popełnia błędy; 

7) jego wypowiedzi ustne i pisemne są mało poprawne językowo i stylistycznie. 

8. Stopień niedostateczny wyrażony cyfrą 1 otrzymuje uczeń, który:

1) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiadomości i umiejętności;

2) nie podejmuje próby wykonania jakichkolwiek zadań (działań), nie rozumie poleceń.

9. Stopień ze znakiem plus (+) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykraczają nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia

10. Stopień ze znakiem minus (-) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykazują drobne braki w zakresie wymagań dla danego stopnia.  

11. W celu zwiększenia aktywności uczniów prowadzi się ocenianie wspomagające, które ma charakter ciągły, odbywa się na bieżąco w klasie, podczas wielokierunkowej działalności ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysiłek, za chęci, za pracę. Nagradza uśmiechem, gestem, pochwałą oraz wskazuje, co uczeń powinien poprawić czy wyeksponować. Nauczyciel stosuje wszystkie dostępne sposoby oceniania wspomagającego, tj. obserwuje ucznia i jego pracę, rozmawia z nim, pisze recenzje prac i motywuje do dalszych wysiłków. 

12. O uzyskiwanych ocenach uczniowie są informowani na bieżąco. Oceny zapisywane są              z poszczególnych edukacji w zeszytach.

13. O wprowadzeniu zeszytów do poszczególnych edukacji decyduje nauczyciel. Jeśli będą prowadzone, podlegają kontroli i ocenie.

14. Oceny za prace pisemne sprawdzające osiągnięcia uczniów(dyktanda, sprawdziany, testy) są oznaczane w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.

15. Uczeń ma prawo do jednokrotnej próby poprawienia oceny z pisemnej formy oceniania, z wyjątkiem kartkówek, w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie później niż w ciągu 2 tygodni od daty jej wystawienia. 
14. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok pierwotnej. 

15. Uczeń może dokonać poprawy oceny w sposób określony przez nauczyciela.

16. Odrabianie prac domowych jest obowiązkiem każdego ucznia. Prac domowych nie zaleca się do wykonania na święta i ferie ( nie dotyczy sobót i niedziel). Prace domowe oceniane są na bieżąco.

17. W razie nieobecności, uczeń ma obowiązek nadrobić zaległości z poszczególnych edukacji w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

18. Zadania dodatkowe nie są obowiązkowe, wykonują je dzieci chętne. Za wykonanie prac dodatkowych uczeń otrzymuje tylko ocenę pozytywną. Za brak lub źle wykonaną pracę dodatkową nie wystawia się oceny negatywnej.

19. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnętrzny test kompetencji dla klas trzecich Szkoły Podstawowej. Wyniki testu w formie pisemnej zostają przekazane do wglądu rodzicom (prawnym opiekunom), a następnie przechowywane w gabinecie zastępcy dyrektora zespołu ds. szkoły. 

20. W celu zgromadzenia informacji o osiągnięciach i postępach ucznia klas  I-III prowadzi się:
1) karty  oceny opisowej po pierwszym semestrze,
2) świadectwa z oceną opisową,
3) karty pracy,
4) dziennik lekcyjny,
5) arkusze ocen. 
21. W klasach I-III wychowawcy sporządzają semestralne karty oceny opisowej, oceny śródroczne  zapisywane są w dzienniku w formie cyfrowej.

22. Uczeń ma obowiązek prowadzić oraz nosić codziennie do szkoły zeszyt do korespondencji. Zeszyt do korespondencji traktowany jest jak dokument szkolny: jest podpisany przez  rodziców (prawnych opiekunów). W przypadku zagubienia zeszytu uczeń ma obowiązek zgłosić ten fakt wychowawcy oraz założyć nowy. Zaistniała sytuacja będzie odnotowana w dzienniku lekcyjnym. 

23. W zeszycie do korespondencji ucznia odnotowywane są wszystkie uwagi i informacje. Nauczyciel ma prawo żądać podpisu rodziców (prawnych opiekunów) w zeszycie                     do korespondencji, jako informacji zwrotnej.

24. Brak zeszytu do korespondencji odnotowywany jest w uwagach, w dzienniku lekcyjnym.

§ 71
Klasyfikacja śródroczna (roczna) ucznia w klasach I – III 

1. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie styczeń danego roku w zależności od terminu ferii zimowych.

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu – według skali ocen określonych w  WSO - śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że osiągnięcia edukacyjne ucznia uniemożliwiają lub utrudniają kontynuację nauki w klasie programowo wyższej, szkoła , w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków w następujący sposób:

1) możliwość uczęszczania na zajęcia wyrównawcze,

2) poprzez skierowanie go na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej pod kątem sprawdzenia możliwości intelektualnych oraz dostosowania wymagań edukacyjnych,

3) możliwość uczęszczania na zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

4) spotkania z pedagogiem szkolnym lub psychologiem szkolnym,

5) zajęcia z logopedą.

4. Ocena śródroczna przedstawiona jest na  specjalnie przygotowanych kartach oceny opisowej w postaci ocen cyfrowych z poszczególnych edukacji z podziałem na umiejętności.

5. Ocena z zachowania przedstawiona jest w formie opisowej.

6. Karty osiągnięć edukacyjnych ucznia otrzymują rodzice na zebraniu.

7. Karta oceny opisowej wypełniana jest w dwóch egzemplarzach – jeden egzemplarz pozostaje w dokumentacji szkolnej, drugi otrzymują rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

8. Klasyfikacja roczna w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna roczna z zajęć edukacyjnych i zachowania jest oceną opisową.

1. Ocena z religii, etyki oraz języka obcego jest  oceną cyfrową zgodną ze skalą oceniania.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna w formie świadectwa opisuje stan wiedzy i umiejętności ucznia w poszczególnych edukacjach.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

4. Na ocenę śródroczną i roczną decydujący wpływ mają oceny uzyskane w wyniku:

1) pracy kontrolnej,

2) sprawdzianu,

3) kartkówki,

4) dyktanda,

5) wypowiedzi ustnej i pisemnej,

6) recytacji,

7) pracy na lekcji,

8) pracy domowej,

9) prowadzenia zeszytów,

10) prac praktycznych.

5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wystawia wychowawca klasy.

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.

7. Oceny śródroczne i roczne są wystawiane na tydzień przed datą rady klasyfikacyjnej.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

9. Uczniowie klas I-III uzyskujący osiągnięcia edukacyjne na poziomie celującym, aktywnie biorący udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych na koniec roku szkolnego otrzymują w nagrodę „Dyplom wzorowego ucznia” oraz nagrodę książkową ( w miarę posiadanych środków finansowych).

10. Uczniowie, którzy w roku szkolnym uzyskali 100% frekwencję, otrzymują dyplom wyróżnienia.

11. Uczniowie, którzy zajęli I, II, III miejsca w konkursach szkolnych, gminnych, powiatowych, wojewódzkich otrzymują dyplomy lub nagrody w miarę posiadanych środków.

12. Informacje o ocenach śródrocznych z poszczególnych przedmiotów przekazywane są rodzicom w formie pisemnej na obowiązkowych zebraniach rodziców.

13. Przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany osobiście poinformować rodziców (prawnych opiekunów) o niedostatecznym poziomie osiągnięć edukacyjnych ucznia.

14. Wychowawca dokumentuje przeprowadzoną rozmowę w dzienniku lekcyjnym, a rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzają tę informację złożeniem podpisu. W sytuacji, gdy rodzice nie zgłoszą się w wyznaczonym terminie do nauczyciela- wychowawcy, informacja przekazywana jest listem poleconym. Brak kontaktu rodziców z wychowawcą w ciągu 2 tygodni od dnia wysłania informacji jest równoznaczny z akceptacją planowanej oceny.

15.  Informacje o zachowaniu uczniów oraz o otrzymanych przez nich pochwałach oraz uwagach odnotowanych w dzienniku lekcyjnym przekazuje wychowawca rodzicom na zebraniach z rodzicami.

16. W sytuacji rażącego zachowania wychowawca, nauczyciel może wezwać rodzica   do szkoły celem wyjaśnienia zaistniałej sytuacji.

17. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną uwzględniającą opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli uczących w szkole oraz innych pracowników szkoły.

18. W ciągu okresu nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole mogą dokonać wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowań ucznia w dzienniku za zgodą wychowawcy.

Także inni pracownicy szkoły informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia.

19. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej wychowawca klasy zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

20. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem ust. 22.

21. Na  14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

22. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespołu powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład  komisji wchodzą:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca klasy;,

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog,

5) psycholog, 

6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodziców.

23. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę.

24. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik głosowania;

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

25. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

§ 72
  Ocenianie zachowania uczniów klas I – III

1. W klasach I-III ocena z zachowania jest oceną opisową uwzględniającą kulturę osobistą, stosunek do obowiązków szkolnych i aktywności ucznia. 

2. Przy ustalaniu oceny będą brane pod uwagę następujące zakresy: 

1) Kultura osobista 

a) uczeń używa form grzecznościowych

b) jest koleżeński

c) w kulturalny sposób nawiązuję kontakty z nauczycielami , innymi pracownikami szkoły i kolegami

d) dba o kulturę słowa

e) przestrzega higieny osobistej

f) porządkuje swoje stanowisko pracy podczas zajęć i po lekcjach

g) wzorowo zachowuje się podczas wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć szkolnych

h) nie bierze udziału w bójkach, kłótniach i sporach 

2) Stosunek do obowiązków szkolnych 

a) uczeń jest przygotowany do lekcji 

b) nie spóźnia się na zajęcia 

c) dba o estetykę zeszytów, książek i przyborów szkolnych 

d) uważnie słucha i wykonuje polecenia 

e) bierze udział w konkursach, zawodach sportowych 

f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia 

g) stosuje się do norm i zasad panujących na terenie klasy i szkoły 

3) Aktywność 

a) uczeń jest aktywny na lekcjach, chętnie zgłasza się do odpowiedzi 

b) dobrze wypełnia obowiązki dyżurnego 

c) pomaga kolegom podczas zajęć 

d) pracuje wytrwale, nie zniechęca się napotykając trudności 

e) pracuje na rzecz klasy i szkoły

§ 73
Sposób informowania rodziców 

1. Rodzice uzyskują informacje na temat postępów ich dziecka poprzez:

1) kontakt bezpośredni:

a) zebrania z rodzicami zgodnie z kalendarzem szkolnym;

b) rozmowy indywidualne z nauczycielem wg ustalonego harmonogramu; w sytuacjach wyjątkowych rodzice proszeni są o przybycie do szkoły poza wcześniej ustalonym trybem.

2) kontakt pośredni:

a) rozmowa telefoniczna;

b) korespondencja listowna;

c) zapisy w zeszycie do korespondencji;

d) zapisy w zeszycie przedmiotowym.

2. Prace ucznia (dyktanda, prace samodzielne, sprawdziany, testy,  prace plastyczne itp.) udostępniane są rodzicom do podpisu, następnie przechowywane u wychowawcy w ciągu danego roku szkolnego. Jeśli uczeń nie dostarczy pracy do wychowawcy w terminie przez niego podanym, kolejnych prac nie otrzymuje.

§ 74
Warunki promowania uczniów klas I – III:

1. Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne i zachowanie w danym roku oceniono pozytywnie. Wiadomości i umiejętności, jakie powinien posiąść uczeń po zakończeniu każdej klasy, aby otrzymać pozytywną ocenę opisową, zawarte są w podstawie programowej. 

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego”, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

3. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców i uwzględnieniu opinię wydanej przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną. 
3. Rada Pedagogiczna może również postanowić o przeprowadzeniu testu zaliczeniowego śródrocznego i rocznego przez ucznia klasy I-III, który ma widoczne braki edukacyjne.
§ 75
Ocenianie  w klasach IV – VIII

1. W klasach IV – VIII ustala się oceny według następującej skali:
	Stopień
	Notacja
	Skróty

	Celujący
	6
	cel

	bardzo dobry
	5
	bdb

	Dobry
	4
	db

	Dostateczny
	3
	dst

	Dopuszczający
	2
	dop

	Niedostateczny
	1
	ndst


2. Dopuszczalne jest uzupełnianie ocen bieżących znakami: 

1) np. 
–
uczeń nieprzygotowany,
2) N
-
uczeń nieobecny,
3) Kropka -   
brak zadania lub zeszytu,
4) + (bez oceny)  –   aktywność ucznia na lekcji  
5) .../... -
    poprawa oceny
6) bz – brak zadania,
7) 0 – uczeń nie pisał pracy pisemnej
8) D  - 
  zamiast oceny dla ucznia z dysleksją z prac pisemnych
9) Stopień ze znakiem plus (+) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykraczają nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.  

10) Stopień ze znakiem minus (-) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykazują drobne braki w zakresie wymagań dla danego stopnia.  

11) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany będzie pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.  

3. Skróty są używane do zapisu w dzienniku oceny śródrocznej, oceny roczne zapisujemy w pełnym brzmieniu.

4. Przy wystawianiu ocen śródrocznych i rocznych nauczyciele biorą pod uwagę uzyskane przez ucznia bieżące oceny cząstkowe z danego przedmiotu (zgodnie z PSO) oraz stosują następujące kryteria:

1) Stopień celujący (6) uzyskuje uczeń, który:
a) posiada wiadomości i umiejętności przewidziane w podstawie programowej jak również wykraczające ponad podstawę,
b) pracował systematycznie z dużym zaangażowaniem na każdej lekcji i w domu.
c) wykonywał wszystkie zadania zaległe, wynikające również z jego ewentualnej absencji,
d) wykazywał się inwencją twórczą, nie czekając na inicjatywę nauczyciela,
e) biegle posługiwał się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponował rozwiązania nietypowe,
f) wykazywał się dużą systematycznością, zdyscyplinowaniem, pracowitością oraz stanowi wzór do naśladowania dla innych,
g) osiąga znaczące wyniki w olimpiadach i konkursach na szczeblu szkoły i wyższym.
2) Stopień bardzo dobry (5) uzyskuje uczeń, który:

a) w pełni opanował wiadomości i umiejętności przewidziane w podstawie programowej, ze szczególnym uwzględnieniem stopnia ich trudności;
b) pracował systematycznie z zaangażowaniem na każdej lekcji i w domu,

c) umie zastosować wiadomości do zadań teoretycznych i problemowych;
d) wykonywał wszystkie zadania zaległe, wynikające również z jego ewentualnej absencji,
e) wykazywał się wiedzą i umiejętnościami w rozwiązywaniu zadań, problemów teoretycznych i praktycznych nieschematycznych o znacznym stopniu trudności,
f) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
3) Stopień dobry ( 4 ) uzyskuje uczeń, który: 
a) pracował systematycznie na każdej lekcji i w domu,

b) opanował umiejętności i wiadomości przewidziane w podstawie programowej stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu codziennym i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na poziomie wyższym.
c) poprawnie stosował wiadomości, rozwiązywał (wykonywał) nietypowe zadania teoretyczne (praktyczne),

d) wykonywał zadania w terminie określonym przez nauczyciela, a także uzupełniał ewentualne braki,

e) wykazywał się samodzielnością, sumiennością i samodyscypliną.

4) Stopień dostateczny ( 3 ) uzyskuje uczeń, który:

a) pracował w miarę systematycznie i doskonalił w sobie tę cechę,

b) opanował umiejętności i wiadomości przewidziane w podstawie programowej stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu codziennym i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na poziomie wyższym,
c) umiał wykorzystać wiadomości zdobyte na zajęciach w sytuacjach typowych  i rozwiązywać zadania według poznanego wzorca.

5) Stopień dopuszczający ( 2 ) uzyskuje uczeń, który:

a) wykazuje braki w opanowaniu wiedzy i umiejętności przewidzianych w podstawie programowej. Jego wiedza i umiejętności pozwalają na świadome korzystanie z lekcji.
b) rozwiązywał (wykonywał) samodzielnie zadania typowe,

c) wykazywał się umiejętnością rozwiązywania zadań o niewielkim stopniu trudności,

d) pracował systematycznie w miarę swoich możliwości.

6) Stopień niedostateczny ( 1 ) uzyskuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności przewidzianych w podstawie programowej w stopniu umożliwiającym świadome korzystanie z lekcji, co uniemożliwia dalszą edukację.
b) nie wykazuje chęci poprawy wyników, nie współpracuje w tym względzie  z nauczycielem.

5. Częste braki zadań domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasadę ustaloną przez nauczyciela w PSO /odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym znakiem/ - / i mają wpływ na ocenę z zajęć edukacyjnych i zachowania. 

6. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w przedmiotowych systemach oceniania.
§ 76
Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

1. Diagnozowanie postępów i osiągnięć uczniów należy prowadzić systematycznie, rozkładając je równomiernie na cały okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w różnych formach oraz warunkach zapewniających obiektywność oceny.
2. Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów: 
1) prace pisemne: 

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedź ucznia obejmująca określony przez nauczyciela zakres materiału trwająca nie dłużej niż 2 godziny lekcyjne, najwyżej 3 sprawdziany z działu wiadomości w ciągu tygodnia, nie więcej niż jeden dziennie;

b) kartkówka - pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zagadnienia co najwyżej z 3 ostatnich lekcji, może być niezapowiedziana, najwyżej dwie kartkówki dziennie, jeśli w tym dniu nie było sprawdzianu z całego działu wiadomości inaczej ilość kartkówek jest tyle ile jest przedmiotów w ciągu dnia;

c) referaty, 

d) zadania domowe 

2) wypowiedzi ustne: 

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 

b) wystąpienia (prezentacje), 

c) samodzielne prowadzenie elementów lekcji, 

3) sprawdziany praktyczne, 

4) projekty grupowe, 

5) wyniki pracy w grupach, 

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,  prezentacje  Power Point, plakaty, itp., 

7) aktywność poza lekcjami np. udział w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, książki, przyrządów, długopisu itp.) 

3. Przyjmuje się następującą ilość ocen w semestrze dla przedmiotów realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4  oceny

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

4) cztery i więcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę:  

1) poniżej 30% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny; 
2) 30% - 49% - dopuszczający; 
3) 50% - 74% - dostateczny; 
4) 75% - 89% - dobry; 
5) 90% - 99% - bardzo dobry; 
6) 100%  i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujący. 

5. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających obniżone kryteria oceniania (uczniowie z orzeczeniem) nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę:  

1) poniżej 19% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny; 

2) 20% - 39% - dopuszczający; 

3) 40% - 54% - dostateczny; 

4) 55% - 70% - dobry; 

5) 71% - 89% - bardzo dobry; 

6) 90% - 100% - celujący. 

6. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkówki - 1 tydzień;

2) sprawdziany - 2 tygodnie;

3) wypracowania, prace klasowe - nie dłużej niż 3 tygodnie.
7. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu; 
2) znajomość opisywanych zagadnień; 
3) sposób prezentacji; 
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna; 
5) język; 
6) estetyka zapisu.

8. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega: 

1) znajomość zagadnienia; 

2) samodzielność wypowiedzi; 

3) kultura języka; 

4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu. 

9. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół, lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają następujące umiejętności: 

1) planowanie i organizacja pracy grupowej; 
2) efektywne współdziałanie; 
3) wywiązywanie się z powierzonych ról; 
4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy. 

10. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów przekładane. 

11. Każdy sprawdzian uczeń musi zaliczyć w terminie uzgodnionym z nauczycielem – nie później jednak niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoły po czasowej nieobecności. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie uczeń pisze sprawdzian po powrocie do szkoły. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudności. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel może zwolnić ucznia z zaliczania zaległego sprawdzianu. 

12. Każda kartkówka i sprawdzian muszą zostać zaliczona w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisując w rubrykę ocen „0”. Po upływie dwóch tygodni, od pojawienia się takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dłuższej nieobecności do szkoły, nauczyciel wpisuje w miejsce „0” ocenę ndst.
13. Zasady poprawiania bieżących ocen określają nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych i podają je uczniom do wiadomości na początku roku szkolnego.
14. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania sprawdzianu, kartkówki lub odpowiedzi ustnej. 

15. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest równoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst. 
16. Przy formułowaniu oceny przez nauczyciela muszą być spełnione następujące wymogi:

1) jawności zarówno dla uczniów jak i rodziców;

2) obiektywności poprzez jasno określone kryteria wymagań na poszczególne oceny;

3) celowości poprzez określenie, co uczeń osiągnął, a nad czym musi jeszcze popracować;

4) przestrzegania obowiązujących przepisów prawa.

§ 77
Uzasadnianie ocen i udostępnianie prac uczniów.




1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakończenie lekcji uczeń ma prawo do wniesienia prośby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prośbę ucznia najpóźniej w terminie dwóch dni od daty jej skierowania.

3. Oceny z całościowych  pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia uzasadniane są pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzję  pracy.

4. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają  prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o której mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie zebrań rodziców lub podczas indywidualnych spotkań z rodzicem.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wglądu w terminie i miejscu określonym przez nauczyciela.

6. Podczas wglądu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania nie może być kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposób. Nie dopuszcza się również możliwości wykonywania zdjęć lub innej formy utrwalenia cyfrowego całości lub jakiejkolwiek części udostępnianej do wglądu dokumentacji

§ 78
Uczeń ma prawo być jeden raz w ciągu semestru nieprzygotowany do zajęć. 
1. Nieprzygotowanie ucznia do zajęć powinno być zgłoszone przez ucznia lub rodzica/opiekuna nauczycielowi przedmiotu przed lekcją. 
2. Fakt nieprzygotowania ucznia do zajęć nauczyciel zaznacza w rubryce dziennika, stawiając znak „np”. 
3. Nieprzygotowania nie można wykorzystać w czasie zapowiedzianych wcześniej prac pisemnych i lekcji powtórzeniowych. 
§ 79
Zasady obniżania wymagań edukacyjnych.
1. Nauczyciel, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
2. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
3. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w   § 55, ust.1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie,

2) posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym opinii specjalistycznej, o specjalnych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia podstawie przepisów, o których mowa w pkt 2,

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie ustaleń zawartych planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów, o których mowa w pkt.2.

4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowania wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 55 , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 80
Ocenianie  zachowania uczniów klas IV-VIII

1. Roczną i śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Uczeń może być nagrodzony i upomniany poprzez wpisanie uwagi. Uwagi dzielimy na pochwały i nagany.

4. Wyróżniamy następujące pochwały:

1) pochwały zwykłe,

2) pochwały szczególne: 

a) laureat konkursu przedmiotowego,

b) udział w przedstawieniu szkolnym, w roli wymagającej dużego nakładu pracy (wg oceny nauczyciela),

c) wykonanie dodatkowego zadania na rzecz szkoły wymagającego dużego nakładu pracy (wg oceny nauczyciela),

d) stałe pomaganie uczniom w nauce ,

e) stałe pomaganie niepełnosprawnym uczniom .

5. Wyróżniamy następujące nagany:

1) nagany zwykłe,

2) nagany rażące:

a) dewastowanie i niszczenie mienia szkoły i rzeczy należących do innych osób,

b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

c) arogancja,   zachowanie uwłaczające godności innych  – tak uczniów, jak i pracowników szkoły,

d) narażanie na niebezpieczeństwo, uszczerbek zdrowia lub trwałe kalectwo   innych uczniów,

e) przywłaszczanie rzeczy znalezionych,

f) używanie wulgarnych słów, kłamanie,

g) uczestnictwo w bójce.

3) nagany szczególnie rażące: 

a) wymuszanie pieniędzy,

b) kradzieże,

c)  palenie papierosów,

d) picie alkoholu,

e) zażywanie narkotyków, 

f) dystrybucja narkotyków,

g) wszczynanie bójek,

h) włamania do pomieszczeń szkolnych (sal lekcyjnych, szafek  itp.).

6. Jedną naganę zwykłą anulują trzy pochwały zwykłe lub jedna pochwała szczególna w danym semestrze.

7. Nagana rażąca i szczególnie rażąca nie podlegają anulowaniu.

8. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię o wypełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawach wobec kolegów i innych osób.

9. Ustalona ocena śródroczna zachowania jest jednocześnie przewidywaną oceną roczną zachowania, o której rodzice są informowani na śródrocznym zebraniu rodziców, a uczeń nie później niż do dnia śródrocznej klasyfikacji.

10. W szczególnie uzasadnionych, wyjątkowych przypadkach wychowawca może odstąpić od uwzględniania poszczególnych składników oceny zachowania.
11. Standardy oceniania zachowania:

1) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnił wszystkie wymagania wymienione w standardzie D. Ocena ta stanowi punkt wyjścia dla pozostałych ocen z zachowania.
	 
	Standard D

	1. 
	Charakteryzuje go właściwy stosunek do wszystkich pracowników szkoły i do rówieśników.

	2.
	Nie używa wulgarnego słownictwa, stosuje zwroty grzecznościowe.

	3.
	Nie prowokuje konfliktów z kolegami, nie uczestniczy w bójkach. Nie jest agresywny.

	4.

 
	Podczas lekcji, imprez szkolnych, zajęć pozalekcyjnych zachowuje się w sposób właściwy. Nie przeszkadza kolegom i nauczycielom.

	5.
	Nie używa telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych podczas lekcji, przerw, uroczystości szkolnych, itp. Telefon jest wyłączony. W szczególnych przypadkach za zgodą nauczyciela/wychowawcy można korzystać z telefonu komórkowego.

	6. 
	Podczas przerw nie biega, nie krzyczy, nie śmieci i  nie stwarza zagrożenia dla siebie i innych.

	7.
	Stara się osiągać wyniki w nauce na miarę swoich możliwości (odrabia prace domowe i jest przygotowany do lekcji).

	8. 
	Dba o szkolne pomieszczenia i sprzęt.

	9.
	Ubiera  się w odpowiedni strój, ustalony jako strój obowiązkowy, zawsze posiada przypięty znaczek szkoły. Nie ma potrzeby przypominania mu o stosownym wyglądzie (higienie, stroju, fryzurze).

	10
	Nie nosi biżuterii zagrażającej bezpieczeństwu i niestosownej do wieku oraz miejsca.

	11.
	Nie spóźnia się na zajęcia z błahych powodów.

	12
	Godziny nieobecne ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawcę.

	13 
	W zeszycie uwag nie ma wpisów o negatywnym zachowaniu na terenie szkoły i poza nią,  np. w szatni, w stołówce, w autobusie lub na przystanku, itp.

	14
	Wywiązuje się z powierzonych obowiązków.

	15.
	Nie wagaruje.

	16.
	Nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie bierze narkotyków.

	17.
	Nie wchodzi w konflikt z prawem (bójki, kradzieże, wymuszenia, oszustwa, rozprowadzanie narkotyków)

	18.
	Nie naraża na niebezpieczeństwo i utratę zdrowia siebie oraz innych osób.


2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnił wszystkie wymagania wymienione w standardzie D oraz co najmniej trzy wymagania ze standardu BW.

3) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnił wszystkie wymagania ze standardu D oraz co najmniej pięć wymagań ze standardu BW.

	 
	Standard BW

	1.
	Pomaga w zorganizowaniu imprez klasowych.

	2.
	Pracuje systematycznie na rzecz klasy, np. naprawia wysłużony sprzęt, dba o estetykę klasy.

	3.
	Pełni aktywnie funkcje w samorządzie klasowym.

	4.
	Bierze udział w szkolnych konkursach i osiąga w nich zadowalające wyniki (1,2,3 miejsce, wyróżnienia, zakwalifikowanie się do następnego etapu).

	5.
	Uczestniczy w szkolnych zawodach sportowych i kończy je z wynikami na miarę swoich możliwości.

	6.
	Bierze udział w imprezach typu rajdy, zawody, itp., równocześnie daje przykład  kulturalnego i godnego zachowania.

	7.
	Uczestniczy aktywnie w pracach szkolnych kół przedmiotowych.

	8.
	Wzbogaca lekcje, np. poprzez  przyniesienie pomocy naukowych (eksponatów, okazów),  przygotowanie prezentacji, referatów.

	9.
	Godnie reprezentuje szkołę w imprezach środowiskowych, np. występy artystyczne niezwiązane z konkursami.

	10.
	Bierze udział w międzyszkolnych konkursach przedmiotowych.

	11.
	Uczestniczy w  międzyszkolnych zawodach sportowych.

	12.
	Pomaga w organizowaniu imprez szkolnych, np. imprezy okolicznościowe,  pracuje na rzecz szkoły.

	13
	Pełni aktywnie funkcje w samorządzie szkolnym.

	14.
	Udziela bezinteresownie stałej pomocy osobie potrzebującej.

	15.
	Włącza się aktywnie do akcji społecznych proponowanych przez szkołę oraz inne instytucje lub organizacje, np. zbiórkę makulatury, fantów na loterię, pieniędzy na cele charytatywne.

	16.
	Występuje z inicjatywami  dotyczącymi imprez klasowych i szkolnych.

	17.
	Zbiera pochwały w zeszycie uwag, np. za pracę na rzecz świetlicy , biblioteki szkolnej, itp.


1) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który nie spełnił od jednego do trzech wymagań ze standardu D, ale wśród nich nie może być wymagań oznaczonych numerami od 15. do 18.

2) Ocenę nieodpowiednią  otrzymuje uczeń, który nie spełnił od czterech do pięciu wymagań ze standardu D, ale wśród nich nie może być wymagań oznaczonych numerami od 15. do 18.

3) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który nie spełnił sześciu lub więcej wymagań od 1. do 14. ze standardu D lub/i  mimo interwencji nauczyciela nie spełnił któregoś z wymagań oznaczonych numerami 15. do 18. ze standardu D.

§ 81
Ocenianie zachowania uczniów posiadających opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej stwierdzające ADHD lub nadpobudliwość psychoruchową

1. Uczniowie posiadający aktualną opinię lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej stwierdzającą/stwierdzające ADHD lub nadpobudliwość psychoruchową oceniani są na innych zasadach niż uczniowie bez dysfunkcji. Wystawiając ocenę z zachowania wychowawcy i nauczyciele powinni wziąć pod uwagę wskazania Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej zawarte w indywidualnych opiniach/orzeczeniach, przy czym uczniowie nadpobudliwi zobowiązani są do przestrzegania regulaminu PSP w Białej oraz norm i zasad funkcjonowania w społeczności szkolne.

2. Oceniając zachowanie uczniów z ADHD lub nadpobudliwością psychoruchową należy pamiętać, że dzieci te charakteryzują się nadmierną ruchliwością, impulsywnością w działaniu, uporem i wzmożoną aktywnością. Dzieci nadpobudliwe są niespokojne, dokuczliwe, chętne do bójek. Na ogół są nieuważne, rozbiegane, krzykliwe i podniecone. Drobne wydarzenia prowokują uczniów nadpobudliwych do gwałtownych zachowań; dzieci często są wybuchowe, łatwo się złoszczą lub płaczą.

3. Na lekcjach mogą mieć problem z koncentracją, szybko zniechęcają się do zadań, najdrobniejsze zdarzenia mogą rozpraszać dziecko, wybijać je z rytmu, dezorientować, dlatego należy kontrolować cały czas pracę uczniów nadpobudliwych. Polecenia powinny być krótkie, a zadania urozmaicone, gdyż dzieci te szybko męczą się pracą umysłową. Należy przywoływać uczniów do porządku, zwracać im ustnie uwagę na niewłaściwe zachowanie nawet kilka razy w ciągu lekcji, a nie karać od razu naganą wpisywaną do dziennika lekcyjnego.

4. Należy pamiętać o tym, aby często chwalić dzieci nadpobudliwe za nawet najmniejsze pozytywne zachowania, przy czym ważne jest, aby pochwały te zapisywać w dzienniku lekcyjnym i/lub dzienniczku ucznia. 

5. Uczniowie posiadający aktualną opinię lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej stwierdzającą/stwierdzające ADHD lub nadpobudliwość psychoruchową, którzy sprawiają problemy wychowawcze powinni być poddani terapii socjoterapeutycznej, prowadzonej przez pedagoga szkolnego.

6. Posiadanie aktualnej opinii z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej nie usprawiedliwia zachowań:

1) charakterze rażącym:

a) dewastowanie i niszczenie mienia szkoły i rzeczy należących do innych osób,

b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

c) arogancja, zachowanie uwłaczające godności innych  – tak uczniów, jak i pracowników szkoły,

d) narażanie na niebezpieczeństwo, uszczerbek zdrowia lub trwałe kalectwo   innych uczniów,

e) przywłaszczanie rzeczy znalezionych,

f) używanie wulgarnych słów, kłamanie,

g) uczestnictwo w bójce.

2) charakterze szczególnie rażącym:

a) wymuszanie pieniędzy,

b) kradzieże,

c) palenie papierosów,

d) picie alkoholu,

e) zażywanie narkotyków, 

f) dystrybucja narkotyków,

g) wszczynanie bójek,

h) włamania do pomieszczeń szkolnych (sal lekcyjnych, szafek na odzież itp.).

7. Uczniowie posiadający aktualną opinię lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej stwierdzającą/stwierdzające ADHD lub nadpobudliwość psychoruchową ponoszą pełną odpowiedzialność za wyżej wymienione zachowania negatywne. 
§ 82
Zasady uzyskiwania wyższej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych

lub rocznej oceny z zachowania

1. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do dyrektora szkoły z zaopiniowaną przez wychowawcę, pisemną prośbą o umożliwienie uzyskania wyższej niż przewidywana oceny rocznej z jednego lub dwóch zajęć edukacyjnych oraz zachowania najpóźniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Uczniowi przysługuje prawo ubiegania się o wyższą niż przewidywana oceny rocznej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli w drugim półroczu roku szkolnego:

1) ilość nieusprawiedliwionych godzin nieobecności z danego przedmiotu nie przekracza 5%,

2) ilość godzin nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%,

3) uczeń przystąpił do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystał możliwości ich poprawy,

4) ocena za pierwsze półrocze była przynajmniej taka, o jaką ubiega się uczeń na koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spełnienia warunków, o których mowa w pkt 2, i zasięgnięciu pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoły po zapoznaniu się z opinią wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejętności i wiadomości z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na daną ocenę, o którą ubiega się uczeń, określonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiału obejmuje II półrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza się w części pisemnej, a w przypadku języków obcych – także ustnej, z wyjątkiem sprawdzianu z informatyki, zajęć muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, z których sprawdzian ma formę zadań praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w skład której wchodzi nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń ubiega się o zmianę oceny, oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustaloną oceną.

10. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje się w dzienniku elektronicznym. Protokół z egzaminu przechowuje się jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyższej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skład której wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel uczący w danej klasie,

4) pedagog lub psycholog szkolny,

5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego.

13. Ocena zachowania może być zmieniona w przypadku, gdy uczeń:

1) aktywnie brał udział w pracach samorządu szkolnego lub klasowego,

2) pracował społecznie na rzecz innych ludzi, środowiska, fundacji, co zostało potwierdzone opiniami i podziękowaniami,

3) reprezentował szkołę na imprezach zewnętrznych, o ile nie zostało to wcześniej uwzględnione w ocenie z zachowania.

Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczeń może ubiegać się o uzyskanie wyższej niż przewidywana oceny zachowania, jeżeli spełnia wymagania  określone w kryteriach zachowania,
2. Ocena wychowawcy z zachowania jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną uwzględniającą opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli uczących w szkole oraz innych pracowników szkoły.

3. W ciągu okresu /nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole mogą dokonać wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowań ucznia w dzienniku za zgodą wychowawcy.

Także inni pracownicy szkoły informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia.

4. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej wychowawca klasy zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

5. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem ust. 6.

6. Uczeń lub jego rodzice w terminie 2 dni od śródrocznego zebrania rodziców składają do wychowawcy pisemny wniosek o chęci uzyskania wyższej niż ustalona śródroczna i przewidywana roczna ocena zachowania z założeniem, że nie może być ona podwyższona o więcej niż jedną;

7. Wychowawca w formie pisemnego kontraktu określa warunki konieczne do spełnienia, które winny odzwierciedlać kryteria na daną ocenę zachowania i muszą być rygorystycznie przestrzegane przez ucznia przez cały okres kontraktu;

8. Na  14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespołu powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład  komisji wchodzą:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca klasy;,

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, 

5) przedstawiciel Rady Rodziców jeżeli wystąpi oto  rodzic,

6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego

10. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od oceny ustalonej wcześniej i jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik głosowania;

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

   Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
§ 83
Sposób dokumentowania i przekazywania informacji  o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu.
1. Nauczyciele do dnia 20 września każdego roku szkolnego informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, (fakt ten odnotowują w dzienniku i zbierają podpisy uczniów),
2. Informacje o wymaganiach edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują w formie ustnej na pierwszej wywiadówce w roku szkolnym. 
3. Informacje o wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu są zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania. 
4. W przypadku nieobecności ucznia w dniu przekazania w/w informacji nauczyciel ma  obowiązek niezwłocznie po powrocie ucznia do szkoły zapoznać go z PSO (zebrać podpis ucznia).
5. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

1) Na prośbę rodziców nauczyciel uzasadnia ocenę. 

2) Uzasadnienie ocen cząstkowych przekazywane jest rodzicom ustnie w czasie zebrań lub dni otwartych. 

3) Na pisemny wniosek rodziców ocenę semestralną (roczną) nauczyciel uzasadnia na piśmie w terminie 7 dni od złożenia wniosku. 

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

7. Wychowawca oddziału informuje uczniów do 20 września i rodziców (prawnych opiekunów) na pierwszej wywiadówce roku szkolnego o sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz trybie ustalania i odwołania od tej oceny, a także o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informacja przekazywana jest w formie ustnej. Spotkanie jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym. 
8. Oceny cząstkowe są na bieżąco zapisywane w dzienniku lekcyjnym.
9. Informacje o ocenach cząstkowych z poszczególnych przedmiotów przekazywane są rodzicom w formie pisemnej na obowiązkowych zebraniach z rodzicami.
10. Nauczyciel ma obowiązek wpisywać uwagi (nagany, pochwały) o zachowaniu uczniów na bieżąco do dziennika lekcyjnego. 
11. Informacje o zachowaniu uczniów, otrzymanych przez nich pochwałach oraz naganach  rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują  na spotkaniu z wychowawcą. 
12. W sytuacji rażącego zachowania wychowawca, nauczyciel może wezwać rodzica (prawnego opiekuna) do szkoły celem wyjaśnienia zaistniałej sytuacji.
13. Pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkówki powinny być przechowywane do czasu posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej w czerwcu danego roku szkolnego (z wyjątkiem prac osób zdających egzamin poprawkowy. W tym wypadku przechowujemy prace do końca sierpnia). Po tym terminie nauczyciel ma obowiązek zniszczyć prace pisemne w niszczarce. 
14. O przewidywanych semestralnych i rocznych ocenach niedostatecznych z przedmiotów oraz ocenie nagannej z zachowania rodzice (prawni opiekunowie) muszą być skutecznie poinformowani przez wychowawcę w formie pisemnej na miesiąc przed terminem rady klasyfikacyjnej. 

Na miesiąc przed terminem rady klasyfikacyjnej nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są poinformować ustnie ucznia o zagrożeniu oceną niedostateczną lub nieklasyfikowaniem z zajęć edukacyjnych i odnotować ten fakt w dzienniku W przypadku nieobecności ucznia w dniu przekazania informacji przez nauczyciela ma on obowiązek niezwłocznie po powrocie ucznia do szkoły przekazać mu tę wiadomość.
15. Na miesiąc przed terminem rady klasyfikacyjnej wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować ustnie ucznia o zagrożeniu oceną naganną zachowania i odnotować ten fakt w dzienniku. W przypadku nieobecności ucznia w dniu przekazania informacji przez wychowawcę ma on obowiązek niezwłocznie po powrocie ucznia do szkoły przekazać mu tę wiadomość.
Wykaz zagrożeń ucznia oceną niedostateczną, nieklasyfikowaniem lub naganną oceną zachowania wychowawca przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) do 2 tygodni przed  terminem rady klasyfikacyjnej. Otrzymanie wykazu zagrożeń rodzic potwierdza podpisem. W przypadku nie stawienia się rodzica do szkoły w w/w terminie wychowawca wysyła wykaz listem poleconym. Fakt wysłania listu poleconego uważa się za skuteczne poinformowanie rodzica (opiekuna prawnego).
16. Na tydzień przed śródrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są poinformować ustnie ucznia o uzyskanej przez niego ocenie śródrocznej (rocznej), a wychowawca o uzyskanej przez niego śródrocznej (rocznej) ocenie zachowania i odnotować ten fakt w dzienniku . W przypadku nieobecności ucznia w dniu przekazania informacji przez nauczyciela ma on obowiązek niezwłocznie po powrocie ucznia do szkoły przekazać mu tę wiadomość.

17. Oceny śródroczne i roczne znajdują się w dzienniku lekcyjnym.

18. Oceny roczne muszą znajdować się w arkuszach ocen, wpisu dokonuje wychowawca.
§ 84
                Klasyfikacja śródroczna (roczna) ucznia

1. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego  w terminie styczeń danego roku w zależności od terminu ferii zimowych.
2. Klasyfikacja śródroczna (roczna) polega na okresowym podsumowaniu  zachowania ucznia  i osiągnięć z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania oraz na  ustaleniu śródrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania i śródrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych .
3. Przy ustalaniu śródrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych nauczyciel  wystawia ocenę (na zasadach określonych w PSO) .
4. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że osiągnięcia edukacyjne ucznia uniemożliwiają lub utrudniają kontynuację nauki, szkoła powinna stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków (np. zajęcia wyrównawcze w miarę możliwości finansowych placówki).
5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.
6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wystawia wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia, kierując się standardami ocen w § 67 
7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne z języka mniejszości narodowej lub religię (etykę), do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych przedmiotów.
8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.
9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 
10. W przypadku otrzymania przez ucznia semestralnej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu, ma on obowiązek zaliczyć semestr I na warunkach określonych w PSO.
11. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
13. Wychowawca klasy podczas śródrocznej (rocznej) rady klasyfikacyjnej, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może zmienić wystawioną tydzień wcześniej śródroczną (roczną) klasyfikacyjną ocenę zachowania. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
14. W przypadku rażącego zachowania ucznia po radzie klasyfikacyjnej ocena z zachowania może być obniżona przez wychowawcę i zatwierdzona przez Radę Pedagogiczną.
15. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. 
16. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

17. Uczniowie, którzy w roku szkolnym uzyskali 100% frekwencję, otrzymują dyplom wyróżnienia.

18. Uczniowie, którzy zajęli I, II, III miejsca w konkursach szkolnych, gminnych, powiatowych, wojewódzkich otrzymują dyplomy lub nagrody (w miarę posiadanych środków).

§ 85
    Promowanie i ukończenie szkoły podstawowej

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

3. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej. 

4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczna ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca następuje zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą. 

5. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły. 

6. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

7. Uczeń kończy szkołę podstawową:
1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne (półroczne) oceny  klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne (półroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych (półroczach programowo niższych) uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej;
2) jeżeli przystąpił do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
8. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
9. Uczniowie, którzy do egzaminu nie przystąpią w danym roku, muszą powtórzyć ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystąpić do egzaminu w roku następnym. 
10. Do egzaminu nie przystępują uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 
§ 86
    Egzamin po zakończeniu szkoły podstawowej

1. Egzamin przeprowadza się w klasie VIII szkoły podstawowej jako obowiązkowy egzamin zewnętrzny.
2.  Egzamin obejmuje wiadomości i umiejętności kształcenia ogólnego w odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotów nauczanych na dwóch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Języka polskiego, matematyki i języka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotów spośród: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii:
a) W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany będzie z trzech obowiązkowych przedmiotów: języka polskiego, języka obcego nowożytnego i matematyki. 
Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotów obowiązkowych dołączy także jeden z przedmiotów do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia. 

3. Egzamin ma formę pisemną. Przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły podstawowej. 

4. Uczeń może wybrać tylko jeden język, który uczy się w szkole jako obowiązkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach. 

6. Jeżeli uczeń uczy się w szkole jako przedmiotu obowiązkowego więcej niż jednego języka obcego nowożytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) składają dyrektorowi szkoły, nie później niż do 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin pisemną deklarację wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do drugiej części egzaminu. 

7. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej części egzaminu. Zwolnienie jest równoznaczne z uzyskaniem z tej części egzaminu najwyższego wyniku. 

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepełnosprawni, niedostosowani społecznie oraz zagrożeni niedostosowaniem społecznym, przystępują do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegółowe informacje dotyczące dostosowań są ogłaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do końca sierpnia poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzany egzamin. 

9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej. 

10. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

11. Opinia powinna być wydana przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin. 

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają opinię dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin. 

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia. 

14. Uczeń który z przyczyn losowych lub zdrowotnych: 

1) nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzaminu w ustalonym terminie albo; 
2) przerwał daną część egzaminu przystępuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, której jest uczniem. 

15. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnią klasę odpowiednio szkoły podstawowej oraz przystępuje do egzaminu w następnym roku. 

16. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub danej części egzaminu. dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. 

17. W przypadku, o którym mowa w ust. 16, w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej części egzaminu wpisuje się odpowiednio „zwolniony” lub „zwolniona”.” 

18. Uczeń, który jest chory w czasie trwania egzaminu może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę. 

19. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniów odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego. 

20. Przystąpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiązkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie będą stanowić jedno z kryteriów rekrutacji do szkół ponadpodstawowych.
§ 87
Wyniki egzaminu

1. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, powołani przez dyrektora komisji okręgowej. Wynik egzaminu ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów. 

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny. 

3. Wyniki egzaminu są wyrażane w skali procentowej 

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej. 

5. Wynik egzaminu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku egzaminu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły. 

6. Wyniki egzaminu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach tego egzaminu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o którym mowa w § 73 ust. 14 - do dnia 31 sierpnia danego roku. 

7. Zaświadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). 
§ 88
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z powodu określonej w ust. 1 absencji. 

3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia (konieczność podjęcia pracy, pilnowania rodzeństwa, lub innego członka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odzieży itp.) lub przyczynę braku usprawiedliwień nieobecności. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo najwyższej lub nie kończy Szkoły. 

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę Dyrektora na zmianę profilu kształcenia, celem wyrównania różnic programowych. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych, oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Zespołu nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora Zespołu, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor Zespołu albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

11. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10 lub skład komisji, o której mowa w ust. 

14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 15. 

17. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.
13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” bądź „nieklasyfikowana”.

§ 89
Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym.

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Zespołu, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Dyrektor Zespołu w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 1 przeprowadza powołana przez dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. 

4. W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 3, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespołu powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Do protokołu, o którym mowa w pkt. 7, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

11. Przepisy 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 90
Egzamin poprawkowy

1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

4. Dyrektor zespołu wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora zespołu, nie później niż do końca września. 

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Zespołu. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Zespołu albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 

8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespołu najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym i  pełnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia. 

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespołu powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 

11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna. 

13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 
14.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
15. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 91
Świadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw określają odrębne przepisy. 

2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem. 

3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia w konkursach przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim ( laureat) orz określone przez Opolskiego Kuratora Oświaty 

4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.

5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim lub laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowe wpisuje się na świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcześniej dokonano klasyfikacji na poziomie niższej oceny. 

6. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania. 

7. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły. 

8. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania. 

9. Zespół prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły oraz zaświadczeń. 

10. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę. 

11. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje „dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoły lub upoważnionej przez niego osoby oraz datę i pieczęć urzędową. 

12. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły i zaświadczeniach. Dokumenty, o których mowa podlegają wymianie. 

13. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio do dyrektora zespołu, komisji okręgowej lub kuratora oświaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 

14. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora zespołu. 

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora zespołu. 

16. Zespół nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego. 

17. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia , odnotowuje się : 

1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem – w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkoły; 

2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska szkolnego. 
Rozdział VII. Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników
§ 92
Nauczyciele i pracownicy

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników

administracyjnych i obsługowych, zgodnie z zatwierdzonym projektem organizacyjnym.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli określają odrębne przepisy.
3. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w art. 222 i 226 Kodeksu karnego.”

4. Pracownicy obsługi administracyjnej i technicznej Zespołu wspomagają działalność wychowawczą szkoły i przedszkola i tym samym zyskują prawo do:

1) reagowania na zachowania uczniów lub innych członków społeczności szkolnej i przedszkolnej w sposób odpowiedni do sytuacji,
2) zgłaszania dyrektorowi Zespołu uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczących szkoły, przedszkola, uczniów i dzieci przedszkolnych.

5. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników administracji i obsługi technicznej sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.
6. Statut Zespołu chroni prawa pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych zawarte we wszystkich dokumentach ich dotyczących, a w szczególności:

1) każdy pracownik ma prawo do pełnej informacji i wglądu w dokumenty, gdy jego osoba jest przedmiotem wniosku, opinii uczniów, rodziców, organów szkoły lub jakiejkolwiek sprawy, która go dotyczy osobiście,
2) każdy ma prawo zgłaszania wniosków we wszystkich sprawach dotyczących szkoły i przedszkola oraz wniosków, które dotyczą go osobiście.

7. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników obsługi Zespołu określają odrębne przepisy.

§ 93
1. Nauczyciel  prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jej jakość i wyniki oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów i wychowanków, troską o ich zdrowie a także poszanowanie ich godności osobistej.

3. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:
1) dbanie o życie i zdrowie dzieci poprzez bezwzględne przestrzeganie przepisów bhp oraz ustaleń zawartych w wewnętrznych zarządzeniach Dyrektora ZSP wydanych w tym zakresie, w szczególności:

a) bezwarunkowe przebywanie z uczniami podczas trwania zajęć edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych. Opuszczenie miejsca pracy z ważnych przyczyn może nastąpić jedynie po uprzednim powiadomieniu dyrekcji ZSP i zapewnieniu uczniom i wychowankom opieki,

b)  zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie trwania przerw śródlekcyjnych poprzez aktywne pełnienie dyżuru nauczycielskiego, zgodnie z określonym regulaminem,

c) natychmiastowe powiadomienie Dyrekcji ZSP o każdym przypadku złego samopoczucia, czy ulegnięcia wypadkowi ucznia i wychowanka;

2) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia dzieci, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań i pozytywnych cech charakteru:

a) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, z wykorzystaniem przyjętych narzędzi, mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

b) Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych: w przedszkolu – w formie tworzenia indywidualnych kart obserwacji, informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki, w szkole – w formie tworzenia indywidualnego profilu kompetencji i indywidualnego profilu zdolności;

3) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego,
4) zapoznanie się z różnymi programami nauczania danego przedmiotu i wybór jednego do realizacji,
5) ustawiczne samokształcenie oraz aktualizacja wiedzy metodycznej i merytorycznej,
6) przygotowanie się do każdej lekcji, przemyślenia jej pod kątem doboru metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wyników nauczania i uatrakcyjnienia zajęć lekcyjnych,
7) udział w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkołę i inne jednostki,
8) prawidłowa realizacja programów nauczania i dążenie do osiągania w tym zakresie jak
najlepszych wyników;
zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,
9) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu trudności w nauce,
10) wdrażanie uczniów do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, do pracy zespołowej, ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,
11) uświadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych braków w tym zakresie
12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia,
13) dostosowanie wymagań z nauczanych zajęć edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną;
14) dbałość o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny;
15) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału dzieci w procesie dydaktyczno – wychowawczym;
16) systematyczna współpraca i współdziałanie z domem rodzinnym dzieci; zachowanie bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci, zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania i Ocenianiem Szkolnym;
17) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej:

a) systematyczne wpisywanie tematów lekcji,
b) kontrolowanie obecności uczniów na lekcji,
c) rytmiczne wpisywanie ocen cząstkowych,
d) ustalanie i wpisywanie ocen śródrocznych i rocznych w ustalonych terminach,
e) sporządzanie informacji dotyczących działań w zakresie powierzonych przez dyrektora dodatkowych obowiązków;

18) współpraca z rodzicami poprzez organizację zebrań, konsultacji oraz udzielanie im rad i wskazówek pedagogicznych.
19) informowanie rodziców o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych zgodnie z terminami zawartymi w regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz o Ocenianiu Szkolnym;
20) realizowanie zadań opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów.
4. Do szczególnych zadań nauczyciela Zespołu związanych z bezpieczeństwem powierzonych jego opiece dzieci należy:

1) zapoznanie uczniów ze statutem zespołu,
2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania się na terenie budynku i poza nim;
3) poznanie osobowości ucznia, warunków życia i stanu zdrowia oraz współpraca 
w tym zakresie z rodzicami, pielęgniarką, pedagogiem, psychologiem i nauczycielem wychowania fizycznego;
4) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć,
5) aktywne pełnienie dyżurów przed lekcjami i podczas przerw między lekcyjnych,
6) reagowanie na naruszenia porządku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz stosowanie środków zaradczych w stosunku do uczniów na terenie szkoły i poza nią,
7) nie dopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu Zespołu przez uczniów, uczeń przebywający w szkole na zajęciach może być zwolniony tylko na pisemną prośbę rodziców.
8) reagowanie na naruszenie porządku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz stosowanie środków zaradczych w stosunku do uczniów na terenie szkoły jak i poza nią;
5. Inne obowiązki nauczyciela to:

1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwał oraz zachowania tajemnicy posiedzeń,
2) ponoszenie odpowiedzialności finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzętu wynikające z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

3) nauczyciel ma obowiązek wykonywać inne prace zlecone przez dyrektora, dotyczące bezpośrednio działalności dydaktyczno -opiekuńczo -wychowawczej.

6. Nauczyciel placówki ma status funkcjonariusza państwowego.
7. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programów nauczania, podręczników, metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych,

2) korzystania z podstawowych środków i materiałów dydaktycznych

3) decydowania o śródrocznej i końcoworocznej ocenie ucznia,

4) tygodniowego rozkładu zajęć i dyżurów zgodnego z higieną pracy,

5) poszanowania własnej godności osobistej, wolności religijnej, etnicznej i światopoglądowej.

6) właściwie zorganizowanych warunków pracy i wypoczynku w jej przerwach

7) ochrony swego zdrowia i bezpieczeństwa w szkole, korzystania z pomocy służby zdrowia w razie wypadku lub złego samopoczucia

8) urlopu wypoczynkowego i dni wolnych przewidzianych ustawowo oraz dni na doskonalenie zawodowe

9) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojej pracy zawodowe

10) korzystania z różnych form pomocy finansowe

11) odwołania się w sprawach spornych.
§ 93a

1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zajęć prowadzą zajęcia metodami i technikami kształcenia na odległość, korzystając z narzędzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzędzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniające:

a) ochronę przed nieuprawnionym dostępem,

b) integralność danych,

c) przeciwdziałanie uszkodzeniom,

d) rozliczalność działań dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub środki komunikacji elektronicznej zapewniające wymianę informacji między nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, Classroom Meet, ZOOM, Skype itp.

3) inne niż wskazane w pkt 1 i 2, umożliwiające kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania.

2. sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu treści nauczania i tygodniowego (lub semestralnego) rozkładu zajęć dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

3. W okresie zawieszenia zajęć nauczyciele – wychowawcy klas I-III informują uczniów i rodziców o dostępnych materiałach, a także możliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za pośrednictwem dziennika elektronicznego Librus, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

4. Nauczyciele – wychowawcy klas IV-VIII informują uczniów o dostępnych materiałach, a także możliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za pośrednictwem dziennika elektronicznego Librus, stronę www zespołu oraz email.

§ 93b.

1. W przypadku uczniów, którzy nie posiadają dostępu do Internetu, ustala się zasady przekazywania materiałów niezbędnych do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

2. Uczniom klas I-VIII, o których mowa w ust. 1, nauczyciele przesyłają na telefon komórkowy ucznia lub rodzica informacje o dostępnych materiałach, a także możliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

3. Uczniowie, o których mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesyłają nauczycielowi wykonane przez uczniów zadania w sposób uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komórkowego lub innego komunikatora.

4. Uczniom, o których mowa w ust. 1, korzystającym z zajęć pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesyłają na telefon komórkowy rodzica lub ucznia informacje o dostępnych materiałach, a także możliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

§ 93c.

1. W celu uczestnictwa w zajęciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w trybie rzeczywistym uczeń loguje się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogą dołączać do rozpoczętej przez nauczyciela rozmowy.

3. Przed rozpoczęciem zajęć, o których mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakończeniu zajęć uczniowie nie prowadzą rozmów między sobą w formie czatu.

4. W zajęciach, o których mowa w ust. 1, uczestniczą wyłącznie uczniowie. W klasach młodszych pracę ucznia mogą wspomagać rodzice, którzy informują o tym nauczyciela.

5. Podczas zajęć, o których mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystają z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł.

6. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajęć, o których mowa w ust. 1, fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutów ekranu), a także rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposób przebiegu tych zajęć i materiałów użytych w ramach tych zajęć, chyba że przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione ważnym wydarzeniem, lub w celu udostępnienia przebiegu zajęć uczniom, którzy nie mogli wziąć udziału w zajęciach w czasie rzeczywistym.

7. Niedozwolone jest udostępnianie otrzymanego linku do zajęć, o których mowa w ust. 1, osobom spoza danego oddziału lub danej klasy.

8. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, że link do zajęć, o których mowa w ust. 1, został udostępniony osobie postronnej, nauczyciel może zerwać połączenie.

9. Podczas dołączania do zajęć, o których mowa w ust. 1, uczeń powinien być widoczny i słyszalny (włączona kamera i mikrofon w urządzeniu) w celu prawidłowej identyfikacji użytkownika. Jeżeli urządzenie, z którego korzysta uczeń, nie jest wyposażone w kamerę, rodzic powinien poinformować o tym fakcie nauczyciela prowadzącego zajęcia.

10. Uczeń powinien jeszcze przed zajęciami, o których mowa w ust. 1, zadbać o to, by w miarę możliwości znaleźć miejsce, w którym będzie miał odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszających bodźców).

11. Domownicy powinni wiedzieć, kiedy uczeń bierze udział w zajęciach, o których mowa w ust. 1, i nie powinni przeszkadzać podczas ich trwania.
12. Jeżeli uczeń posiada słuchawki (np. do telefonu), może podłączyć je do urządzenia, z którego będzie korzystać podczas zajęć, o których mowa w ust. 1. Uczeń powinien wyciszyć telefon lub wyłączyć przychodzące powiadomienia.
13. Materiały potrzebne do zajęć, o których mowa w ust. 1, tj. podręczniki, zeszyty, zeszyty ćwiczeń, przybory do pisania, przygotowane prace, materiały wskazane przez nauczyciela, uczeń przygotowuje przed zajęciami.

14. Uczeń łączy się punktualnie na zajęcia, o których mowa w ust. 1.

15. Podczas zajęć, o których mowa w ust. 1, uczeń:

1) słucha wypowiedzi, wskazówek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje się wyłącznie czynnościami związanymi z przebiegiem zajęć,

4) wyłącza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, które nie są związane z przebiegiem zajęć,

5) korzysta z dostępnej podczas zajęć funkcji przesyłania wiadomości tekstowych (tzw. czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupą w sprawach związanych wyłącznie z przebiegiem zajęć; uczeń, który przesyła materiały niezwiązane z zajęciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoły, a o zajściu zostaną poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

6) słucha wypowiedzi innych uczestników zajęć,

7) zgłasza chęć wypowiedzi i czeka na udzielenie głosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszę,

9) odnosi się do innych z szacunkiem,

10) używa kulturalnego języka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) może opuścić zajęcia tylko za zgodą nauczyciela.

16. W razie wystąpienia problemów technicznych z dołączeniem do zajęć, o których mowa w ust. 1, oraz trudności ze zrozumieniem omawianego materiału uczeń powinien skontaktować się bezpośrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposób.
17. Nauczyciel, jako organizator i moderator zajęć, o których mowa w ust. 1, dba o to, aby przesyłane materiały pochodziły ze sprawdzonych i bezpiecznych źródeł.
18. Podczas zajęć, o których mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczeństwa, a w sytuacji zakłócenia zajęć zgłasza incydent dyrektorowi szkoły.
19. Nauczyciel zobowiązany jest do regularnego informowania uczniów o bezpiecznym poruszaniu się w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 94
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.
§ 95
Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Nauczyciele realizują swoje zadania również poprzez działalność stałych lub doraźnych zespołów:

1) wychowawcze, 
2) przedmiotowe, 
3) problemowo-zadaniowe.

2. Zespoły powoływane są przez dyrektora, a ich pracą kieruje przewodniczący powoływany na wniosek zespołu.

3. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor  może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć. 

4. Zespoły, o których mowa w ust. 1, powołuje się celem:
1) planowania i organizacji procesów zachodzących w jednostce; 
2) koordynowania działań; 
3) zwiększenia skuteczności działania; 
4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed Zespołem i nauczycielami; 
5) doskonalenia umiejętności indywidualnych; 
6)  zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia współpracy zespołowej; 
8) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 
9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania i organizacji; 
10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności w wykonywaniu zadań; 
11)  zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli; 
5. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu. 

6. Zebrania są protokółowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole. 
7. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje przewodniczący w terminie do 20 września każdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje się wyboru osób funkcyjnych, opracowuje się plan pracy i terminarz spotkań. 

8. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoły w terminie do 30 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor zespołu. 

9. Przewodniczący przedkłada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciągu roku sprawozdanie z prac zespołu. 
10. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowiązany należeć do przynajmniej jednego zespołu. Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela. 

11. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu. 

12. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa. 

13. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej. 

§ 96
1. W skład zespołów nauczycielskich szkoły wchodzą nauczyciele prowadzący zajęcia na danym etapie edukacyjnym.
2. W skład zespołu nauczycieli przedszkola wchodzą nauczyciele oddziału 3 - 4–latków, nauczyciele oddziału 5-latków, nauczyciele oddziału 6-latków, logopeda.
3. W Zespole działają następujące zespoły nauczycieli:
1) nauczycieli przedszkola – nauczyciele przedszkola
2) edukacji wczesnoszkolnej – nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
3) nauczycieli wspomagających – nauczyciele wspomagający, logopeda, pedagog, psycholog, nauczyciele zajęć specjalistycznych.
4) nauczycieli przedmiotów humanistycznych – nauczyciele przedmiotów: język polski, historia, wos, religia, biblioteka
5) matematyczno-przyrodniczy – nauczyciele przedmiotów: matematyka, informatyka, przyroda , chemia, fizyka, geografia, biologia
6) nauczycieli przedmiotów artystycznych – nauczyciele przedmiotów: muzyka, plastyka, zajęcia techniczne
7) języków obcych – nauczyciele języków obcych
8) wychowania fizycznego – nauczyciele wychowania fizycznego
9) zespół do spraw wychowawczo-profilaktycznych i bezpieczeństwa– pedagog szkolny, psycholog, nauczyciele świetlicy, logopeda, przewodnicząca zespołu edukacji-wczesnoszkolnej, nauczyciel religii, opiekun SU; 
4. Do zadań zespołów nauczycielskich należy w szczególności: 
1) wzajemne informowanie się o istotnych dla procesu dydaktyczno-wychowawczego sprawach dotyczących uczniów danego oddziału; 
2) współpraca z pedagogiem szkolnym w istotnych sprawach dotyczących uczniów danego oddziału; 
3) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
4) współdziałanie w organizowaniu sal lekcyjnych; 
5) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb; 
6) przedstawienie Dyrektorowi propozycji jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji w oddziale klas I-III oraz jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych dla uczniów oddziałów klas IV-VIII oraz materiałów ćwiczeniowych; 
7) wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym uwzględniającym potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 
8) zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
9) ustalanie terminów, zakresu materiału i przeprowadzanie sprawdzianów porównawczych oraz opracowanie ich wyników;
10) nadzorowanie przygotowań uczniów do olimpiad, konkursów, egzaminów;
11) ewaluacja programów nauczania i wymagań edukacyjnych po każdym roku szkolnym, 
12) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczególnych przedmiotach uczniom o zbliżonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych, 
13) opracowanie harmonogramu badań efektywności kształcenia i osiągnięć uczniów, 
14) wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajęć, 
15) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie, 
16) organizacja konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych; 
17) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, zajęć fakultatywnych, 
18) zespoły przedmiotowe spotykają się dwa lub więcej razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespołu odbywa się w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzględnić organizację pracy w przyszłym roku szkolnym.

§ 97
1. W jednostce działają zespoły wychowawcze, w skład którego wchodzą: wychowawcy klas na poziomie etapu edukacyjnego, pedagog, nauczyciele. 
2. Do zadań zespołu wychowawczego w szczególności należy: 

1)  integrowanie działań wychowawczych, współdziałanie z instytucjami wspierającymi pracę Zespołu; 
2) rozwiązywanie problemów wychowawczych dotyczących pojedynczych uczniów, oddziału klasowego, Zespołu; 
3) czuwanie nad realizacją działań wychowawczych i opiekuńczych Zespołu; 
4) otoczenie szczególna opieką uczniów sprawiających trudności wychowawcze; 
5) decydowanie w sprawach przydzielania wszelkiej pomocy socjalnej dla uczniów Zespołu; 
6)  przygotowywanie projektu modyfikacji Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania w zakresie dotyczącym ustalania kryteriów ocen z zachowania. 
7) analizowanie i ocena realizacji programów wychowawczych, które powinny być zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zarówno nauczycieli, uczniów, jak i rodziców, oraz powinny uwzględniać założenia programu wychowawczego szkoły;
8) ocenianie efektów pracy wychowawczej;

3. Zespół spotyka się przynajmniej jeden raz w semestrze lub częściej (w razie zaistniałych problemów wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora.

§ 98
1. W jednostce działa zespół zadaniowo-problemowy, w skład którego wchodzą: Dyrektor lub jego zastępca, pedagog, po jednym przedstawicielu z każdego etapu edukacyjnego, społeczny kierownik szkoły filialnej, przedstawiciel związków zawodowych działających na terenie jednostki. 

2. Do zadań zespołu zadaniowo-problemowego w szczególności należy: 

1) organizacja pracy Zespołu – tworzenie lub opiniowanie wewnętrznych uregulowań prawnych Dyrektora; 

2) typowanie nauczycieli do nagród, wyróżnień; 

3) bieżące ustalenia, dotyczące organizacji pracy Zespołu oraz planowanych na dany rok przedszkolnych, szkolnych imprez i uroczystości. 

§ 99
1. Zadania nauczycieli Przedszkola: 

1) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci: 

a) zbieranie informacji o zachowaniu się dzieci w domu (dominujące zachowania, zainteresowania, hobby), 

b) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami, udzielanie im rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz uzgadnianie rodzaju i kierunków w zakresie działań wychowawczych wspólnie realizowanych w Przedszkolu i w domu,

c) przekazywanie wiedzy pedagogicznej, dotyczącej interesujących rodziców tematów uwrażliwiających ich na dziecko, jego potrzeby, możliwości, powinności, 

d)  informowanie rodziców o zadaniach, tematach wynikających z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale. 

2. Zadania związane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnością za jej jakość: 

1) stworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności, zainteresowań, dążenie do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywności dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy; 

2) organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na pełnej znajomości dziecka i jego środowiska rodzinnego, zgodnie z wymogami określonymi w programie wychowania w przedszkolu; 

3) codzienne, staranne przygotowywanie się do pracy poprzez: stosowanie różnorodnych form i metod pracy z dziećmi, w realizacji celów ogólnych i operacyjnych oraz wykonywanie i korzystanie z ciekawych i estetycznych pomocy dydaktycznych; 

4) codzienne zapisywanie w dzienniku zajęć tematów, z uwzględnieniem przyjętych zasad, 

5) planowanie pracy poprzez pisanie planów miesięcznych; 

6) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danej grupie, celem koordynacji oddziaływań wychowawczych; 

7) podejmowanie i organizowanie innych działań zleconych. 

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji poprzez: 

1) prowadzenie obserwacji wstępnej oraz w ciągu całego roku; 

2) postawienie diagnozy rozwoju dziecka; 

3) ustalenie kierunku do dalszej pracy; 

4)  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i dokumentowanie jej; 

5) rozwijanie specyficznych dla dzieci właściwości i uzdolnień. 

4. Zapewnienie bezpieczeństwa wychowankom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole: 

1) nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dzieci; 

2) nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie Przedszkola, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie Przedszkola, zawiadomić zastępcę dyrektora lub pracownika obsługi Przedszkola o fakcie przebywania osób postronnych; 

3) nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora Zespołu o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci. 

5. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia dojrzałości szkolnej. 

6. Nauczyciele zwracają uwagę na konieczność tworzenia stosownych nawyków ruchowych u dzieci, które będą niezbędne, aby rozpocząć naukę w szkole, a także na rolę poznawania wielozmysłowego.
7. Współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, pedagogiem szkolnym, lekarzem rodzinnym, Ośrodkiem Pomocy Społecznej.
§ 100
1. Nauczyciel Publicznej Szkoły Podstawowej  dąży do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu pracy edukacyjnej, polegającej na harmonijnej realizacji zadań w zakresie nauczania, kształcenia i wychowania. 

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w Szkole, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów lub wychowanków podczas zajęć, dyżurów, wycieczek i imprez. 

3. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim: 

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w przepisach odrębnych za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo; 

2) reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniów zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczególności na przemoc fizyczną, agresję, używanie wulgarnych wyrazów i zwrotów, wulgarne gesty; 

3) zawiadamia policję lub sąd o okolicznościach świadczących o demoralizacji nieletniego, w szczególności o naruszeniu przez niego zasad współżycia społecznego, popełnieniu czynu zabronionego, używaniu alkoholu lub innych środków odurzających oraz wnioskowanie o ustanowienie przez sąd odpowiednich środków wychowawczych lub poprawczych; 

4) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez: 

a) realizację obowiązujących programów nauczania, 

b) stosowanie właściwych metod nauczania, 

c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć, 

d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć, 

e) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej, 

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, wychowanków, ich zdolności oraz zainteresowania, 

g) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby dzieci, 

h) traktowanie uczniów z szacunkiem, życzliwością i sympatią. 

4. Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorąc pod uwagę podstawę programową, indywidualność powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy, w celu osiągnięcia możliwie wysokich wyników nauczania. 
5. Obowiązkiem nauczyciela jest stała czujność i wrażliwość na potrzeby uczniów oraz reagowanie na ich stan psychofizyczny. 
6. We wszystkich sprawach dotyczących ucznia współpracuje z wychowawcą i rodzicami ucznia. 
7. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprzęt i pomoce dydaktyczne znajdujące się w salach lekcyjnych, w których prowadzi zajęcia. Reaguje na bieżąco na każdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego. 
8. Nauczyciel informuje uczniów i rodziców o kryteriach i formach oceniania ze swojego przedmiotu na pierwszych zajęciach w każdym roku szkolnym, zapoznaje z programem nauczania i wychowania. 
9. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego stopniach półrocznych (rocznych). O przewidywanym stopniu niedostatecznym należy poinformować ucznia i jego rodziców na miesiąc przed zakończeniem półrocza (rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych).
10. Zasady informowania uczniów i ich rodziców o przewidywanym półrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym określa Wewnątrzszkolny System  Oceniania. 
11. Stosuje zasady bezstronności i obiektywizmu w ocenianiu uczniów. 
12. Dba o właściwe relacje interpersonalne pomiędzy pracownikami Zespołu. 
13. Dba o dobre imię Zespołu. 

§ 101
1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem, organem prowadzącym jednostkę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za: 

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć edukacyjnych; 

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych; 

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdów, wycieczek, dyżurów na przerwach międzylekcyjnych; 

4) zniszczenie lub stratę powierzonych mu elementów majątku szkolnego wynikające z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia; 

5) uchybienia przeciwko porządkowi pracy; 

6) uchybienia godności zawodu nauczyciela; 

7) niewypełnianie powierzonych mu obowiązków. 

2. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z zasadami i trybem określonym w ustawie Karta Nauczyciela i przepisach wykonawczych do tej ustawy. 
3. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania innych poleceń zleconych przez dyrektora Zespołu, związanych z organizacją procesu dydaktycznego i opiekuńczo-wychowawczego. 
4. Szczegółowy zakres zadań, praw i obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych określa Kodeks Pracy.
§ 102
Zadania wychowawcy oddziału.
1. Opiekę wychowawczą nad każdym oddziałem sprawuje jeden nauczyciel – zwany wychowawcą , powołany przez dyrektora Zespołu.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor może zmienić wychowawcę klasy w następujących przypadkach: 

1) rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem; 

2) przeniesienie nauczyciela do innej jednostki; 

3) długotrwała nieobecności nauczyciela; 

4) na umotywowaną, pisemną prośbę nauczyciela złożoną do dyrektora Zespołu. 

5) na umotywowany wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danej klasy. Wniosek w tej sprawie dyrektor rozpatruje w ciągu 14 dni od daty jego złożenia.
6) w szczególnych przypadkach (długotrwała choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa w ramach zastępstwa za nieobecnego nauczyciela, itp) dyrektor szkoły może wyznaczyć inną osobę niż osobę sprawującą funkcje wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej danej klasy.

4. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach także w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 103
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, której jest wychowawcą, a w szczególności: 

1) koordynowanie działań zespołu nauczycieli uczących w danej klasie; 

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, poznając jego środowisko rodzinne; 

2) tworzy środowisko zapewniające wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 

3) ułatwia adaptację w środowisku rówieśniczym oraz pomaga w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami; 

4) udziela pomocy w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce; 

5) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego klasy, zgodnie z Planem wychowawczym klasy; 

6)  współdziała z nauczycielami uczącymi, koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec uczniów szczególnie uzdolnionych i uczniów z trudnościami i niepowodzeniami; 

7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo- wychowawczych ich dzieci i wspomagania działań wychowawczych domu, zapobiegania patologiom oraz włączenia ich w życie klasy i Zespołu; 

8) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, służbą zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowań, uzdolnień i pokonywania trudności uczniów, zgodnie z przepisami szczegółowymi w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej; 

9) wnioskuje o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 

10) czuwa nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu; 

11)  systematyczne interesuje się postępami (wynikami) uczniów w nauce, w tym: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału; 

12) wdraża wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtuje właściwe stosunki między uczniami - życzliwość, współdziałanie, wzajemną pomoc, tworzy atmosferę sprzyjającą rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, podejmuje działania rozwijające samorządność i inicjatywy uczniowskie;

13)  podejmuje działania umożliwiające pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudza do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kieruje tą aktywnością, rozwija zainteresowania i zamiłowania, interesuje się udziałem uczniów w życiu Szkoły, konkursach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach; 

14) tworzy poprawne relacje interpersonalne oparte na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów itp.; 

15) wdraża uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny

16) otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza Szkołą; 

17) ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowić przy współpracy z klasową radą rodziców własne formy nagradzania i motywowania wychowanków. 

§ 104
1. Swoje zadania wychowawca realizuje poprzez następujące formy: 
1)  rozmowy indywidualne z uczniami; 
2)  rozmowy z zespołem klasowym; 
3) indywidualny kontakt z rodzicami; 
4) współpracę z organizacjami i stowarzyszeniami środowiskowymi; 
5) edukację rodziców; 
6) zasięganie opinii o uczniu u nauczycieli uczących w tej klasie i innych pracowników Zespołu (w razie potrzeby); 
7) zebrania z rodzicami: 

a) organizacyjne, 
b) konsultacyjno-śródroczne, 
c) półroczne. 

2. Współdziałanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa się w ciągu całego cyklu kształcenia w następujących formach: 

1) cykliczne spotkania rodziców zgodnie z ustaleniami na początku roku szkolnego; 
2) lekcje/zajęcia otwarte dla rodziców; 
3) współorganizowanie imprez i wycieczek klasowych/grupowych; 
4) obserwacja pracy uczniów podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego te zajęcia; 
5) analiza sytuacji wychowawczej klasy przez trójkę klasową rodziców, przy współudziale nauczycieli uczących (na życzenie rodziców). 

3. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy Dyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa, służby zdrowia, poradni psychologiczno-pedagogicznej, Policji. 
4. W sytuacjach wyczerpania możliwości oddziaływań wewnątrzszkolnych, na życzenie wychowawcy i rodziców, dyrektor Zespołu zobowiązany jest do szukania pomocy w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych. 
5. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o Plan pracy wychowawczej klasy, powstający jako wynik wspólnego planowania wychowawcy, uczniów, rodziców i realizujący założenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespołu. 
6.  Wychowawca klasy wykonuje następujące czynności administracyjne dotyczące klasy i jest za te czynności odpowiedzialny: 

1) prowadzenie dziennika zajęć i arkuszy ocen; 
2) sporządzanie opinii o uczniach; 
3) wypisywanie świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły; 
4) prowadzenie dokumentacji wynikającej z zasad ustalania oceny zachowania; 
5) prowadzenie dokumentacji, która wynika z Wewnątrzszkolnego Systemu  Oceniania; 
6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikającego z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespołu; 
7) wykonywanie innych czynności administracyjnych dotyczących klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.
7. Wychowawca odpowiada służbowo przed Dyrektorem za: 

1) osiąganie celów wychowania w swojej klasie; 
2)  integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców uczniów wokół programu wychowawczo – profilaktycznego  klasy i Zespołu; 
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom; 
4) realizację przyjętego w Zespole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
5) prawidłowość prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy. 

8. Bezpośredni nadzór nad pracą wychowawców klas sprawuje Dyrektor.
§ 105
Zadania wicedyrektora szkoły

Do zadań wicedyrektora należy:

1) zastępowanie dyrektora w przypadku jego nieobecności,

2) przygotowanie projektu następujących dokumentów:

· tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

· rocznego planu pracy, wraz z zespołami rady pedagogicznej,

· kalendarza imprez szkolnych.

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracą zespołów nauczycielskich,

4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli,

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli i innych pracowników,

6) prowadzenie księgi ewidencji uczniów oraz kontrola spełniania obowiązku szkolnego,

7) opracowanie materiałów analitycznych, przygotowanie oceny efektów kształcenia i wychowania, prowadzenie mierzenia jakości pracy szkoły,

8) wykonywanie innych czynności i zadań zleconych przez dyrektora.

§ 106
Zadania pedagoga.

1. Rozpoznawanie warunków rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniów; 

2. Diagnozowanie sytuacji opiekuńczo-wychowawczej poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
2) udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy terapeutycznej potrzebującym tego uczniom; 
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniów; 
4) kierowanie uczniów na badania specjalistyczne; 
5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niż wymienione w przepisach poprzedzających, form działania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym; 
6) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci; 
7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostałym nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze. 
8) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka wynikających w szczególności z:

a) niepełnosprawności,

b) niedostosowania społecznego,

c) zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

d) ze szczególnych uzdolnień,

e) specyficznych trudności w uczeniu się,

f) zaburzeń komunikacji językowej, choroby przewlekłej,

g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

h) niepowodzeń edukacyjnych, zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny,

i) sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,

j) rudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą

9) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, w tym uczniom z wybitnymi zdolnościami,

10) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

11) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniów Szkoły, we współpracy z nauczycielami i rodzicami. Działania te wynikają z programu wychowawczo - pofilaktycznego
12) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli,

13) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

14) przestrzegania regulaminów i zasad regulujących bezpieczeństwo zajęć dydaktycznych, przerw i innych form organizacji zajęć,

15)  inne czynności wynikające z organizacji szkoły polecone przez Dyrektora.

3. Wyżej wymienione zadania pedagog szkolny realizuje:

1) we współpracy z nauczycielami, rodzicami, pielęgniarką szkolną, instytucjami pozaszkolnymi,

2) we współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w zakresie konsultacji metod, form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych wypadkach).

4. Pedagog szkolny posiadający przygotowanie specjalistyczne może prowadzić zajęcia o charakterze terapeutycznym.
5. Pedagog szkolny dokonuje rozpoznania środowiska ucznia. Następnie dąży do postawienia diagnozy, czemu służą:

1) rozpoznane warunki życia w rodzinie i środowisku pozarodzinnym,

2) poznane osiągnięcia szkolne,

3) rozpoznanie pozycji ucznia w grupie rówieśniczej.

6. Do zadań pedagoga szkolnego należy również prowadzenie doradztwa i konsultacji dla uczniów, rodziców, nauczycieli.

7. W celu umożliwienia rodzicom kontaktów z pedagogiem czas przeznaczony na poradnictwo powinien być zaplanowany na godziny popołudniowe. Natomiast konsultacje z nauczycielami i porady dla uczniów i rodziców mogą mieć miejsce w każdym czasie, w zależności od potrzeby.

8. W swej pracy pedagog szkolny współpracuje również z instytucjami zajmującymi się problematyką autyzmu.
9. Koordynuje pracą zespołu powołanemu do opracowania Indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych; 

10. Pedagog opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujący także zasady współdziałania Zespołu z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, zatwierdzany przez Dyrektora.

11. Pod koniec każdego półrocza pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swojej pracy.

12. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

13. Do uprawnień pedagoga szkolnego należy ponadto w szczególności: 

1) przeprowadzenie wywiadów środowiskowych; 

2) korzystanie z dokumentów pozostających w gestii Zespołu; 

3) współdziałanie z odpowiednimi placówkami oświatowymi, organami sądowymi, policją i innymi podmiotami, zwłaszcza, jeżeli stan zagrożenia dobra ucznia uzasadnia takie współdziałanie. 

§ 107
       Zakres zadań logopedy

1. Do zadań logopedy w Zespole  należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci i uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci i uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy  i eliminowania jej zaburzeń; 

3)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci i uczniów; 

4) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień  oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu , w tym barier i ograniczeń  utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola lub szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 108
Zakres zadań psychologa
1. W zespole za zgodą organu prowadzącego, zatrudniony jest psycholog szkolny. 
2. Do zadań psychologa szkolnego należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym, diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu wspierania rozwoju dziecka i ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci przedszkolnych,  uczniów, rodziców i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologicznej dla dzieci,  uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły,

6) inne czynności wynikające z organizacji szkoły polecone przez Dyrektora.
7) Współpraca z pedagogiem szkolnym i nauczycielami, poprzez:

a) udział w Radach Pedagogicznych,

b) poradnictwo i współpracę w rozwiązywaniu problemów uczniów indywidualnie i w klasie;

c) uczestnictwo w działaniach związanych z rewalidacją,

d) poradnictwo psychologiczne dla wychowanków i nauczycieli.

1) Współpraca z rodzicami, poprzez:

a) udział w dniach otwartych,

b) pogadanki dla rodziców, zgodnie z zapotrzebowaniem,

c) poradnictwo wychowawcze.

8) Prowadzenie dokumentacji:

a) dziennika zajęć psychologa szkolnego;

b) planu rozwoju zawodowego nauczyciela - psychologa szkolnego;

c) dokumentacji badań psychologicznych, testów, not psychologicznych.

9) Podobnie jak nauczyciel, psycholog wykonuje wiele innych zadań na rzecz szkoły, ucznia, samokształcenia. Uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej, rady rodziców. Prowadzi zajęcia pozalekcyjne

10) Do zadań psychologa szkolnego należy również prowadzenie doradztwa i konsultacji dla uczniów, rodziców, nauczycieli. W celu umożliwienia rodzicom kontaktów z psychologiem, czas przeznaczony na poradnictwo powinien być zaplanowany na godziny popołudniowe. Natomiast konsultacje z nauczycielami i porady dla uczniów i rodziców mogą mieć miejsce w każdym czasie, w zależności od potrzeby.

11) W swej pracy psycholog szkolny współpracuje również z instytucjami zajmującymi się problematyką autyzmu.

12) Psycholog szkolny powinien posiadać następującą dokumentację:

a) ramowy plan pracy dydaktyczno –wychowawczo -opiekuńczy,

b) dziennik psychologa szkolnego, zawierający ramowy rozkład pracy w tygodniu, ewidencję podopiecznych

c) teczki indywidualne dzieci i młodzieży, zawierające dokumentację prowadzonych badań.

13) Sprawy dotyczące czynności nie dających się odzwierciedlić w indywidualnej dokumentacji ucznia, dotyczące spraw ogólnych, powinny być opisane szczegółowo w dzienniku. 

§ 109
Nauczyciel wspomagający

1. Prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie. 

2. Prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 

3. Uczestniczy, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów.
4. Udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 

§ 110
Doradca zawodowy
1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe działania realizowane przez doradcę zawodowego, które zapewnią uczniom rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych kompetencji i zainteresowań – w aspekcie własnych pragnień i ich realizacji w rzeczywistym życiu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych wyborów.

4. Celem zajęć organizowanych w zakresie doradztwa jest wykształcenie u uczniów umiejętności radzenia sobie ze zmianami poprzez szybką adaptację oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara się przybliżyć poszczególne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do różnorodnych zakładów i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

7. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej. 

8. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia. 

9. Prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej. 

10. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę i placówkę. 

11. Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

12. Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 

13. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole lub placówce, Dyrektor Zespołu lub placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

14. Doradztwo prowadzone jest w następujących formach : 

1) zajęcia z wychowawcą klasy; 

2) zajęcia prowadzone przez pedagoga szkolnego; 

3) realizacja odpowiednich treści na zajęciach edukacyjnych z wiedzy o społeczeństwie; 

4) udzielanie porad przez wychowawców i pedagoga szkolnego rodzicom. 

§ 111
Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 112
1. Dyrektor w zależności od liczby oddziałów w zespole, zatrudnia pracowników nie będących nauczycielami. Należą do nich: sekretarz zsp
a) intendent,

b) kucharki

c) sprzątaczki,

d) woźny, 

e) konserwatorzy,

f) palacze c.o 

g) pomoc nauczyciela

h) inni w ramach aktualnych potrzeb.

2. Pracowników niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespołu, zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami prawa (Kodeks Pracy).

3. Zakres obowiązków tych pracowników, a także ich odpowiedzialności ustala Dyrektor.

4. Wynagrodzenie ich jest ustalane według stawek osobistego zaszeregowania zgodnie z taryfikatorem.

5. Pracownikom przysługuje premia zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania.

6. Pracownicy niepedagogiczni współpracują z nauczycielami oraz uczniami i rodzicami w utrzymaniu porządku i zapewnieniu bezpieczeństwa w szkole.

7. Zadania i obowiązki pracowników nie będących nauczycielami określone są w odrębnych przepisach.

8. Placówki szkolne i przedszkolne zespołu są  miejscem praktyk pedagogicznych dla studentów wyższych uczelni. Koszty związane z praktykami pokrywa uczelnia kierująca studenta.
9. W placówkach Zespołu w codziennej pracy mogą uczestniczyć wolontariusze bądź osoby skierowanie na odbycie stażu przez odpowiednie instytucje.
10. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczą w procesie wychowawczym. 

11. Każdy pracownik niepedagogiczny obowiązany jest natychmiast interweniować i niezwłocznie informować pracownika pedagogicznego w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć organizowanych przez Zespół. 

12. Każdy pracownik zobowiązany jest dochować tajemnicy służbowej. 

13. Każdy pracownik zobowiązany jest do przestrzegania regulaminu pracy jednostki. 

14. Obowiązkiem każdego pracownika jest dbanie o dobre imię Zespołu.

§ 113
1. W Zespole obowiązuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora  w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w zespole.  
2. Każdy pracownik  jest obowiązany znać i przestrzegać postanowień zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania się z regulaminem pracy pracownik  potwierdza własnoręczny podpisem. 

§ 114
W zespole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników szkoły. 

§ 152
Szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. Zgodę na podjecie działalności przez 
stowarzyszenia i organizacje, wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej  opinii Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej.
Rozdział VIII. Wychowanie i bezpieczeństwo
§ 116
Szkolny i przedszkolny system wychowania

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole i przedszkolu zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym. 
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespół składający się z nauczycieli wskazanych przez dyrektora, pedagoga lub psychologa, a następnie przedstawiany i opiniowany przez  Radę Rodziców. 
3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje się po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w placówce, zdiagnozowaniu potrzeb dzieci, uczniów i rodziców na cykl kształcenia, z uwzględnieniem dojrzałości psychofizycznej wychowanków. 
4. Program Rada Rodziców  uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną. Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrażone przez Radę Pedagogiczna i Radę Rodziców.  
5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego rozumianą jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organami sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 
6. Wychowawcy oddziałów na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej, z uwzględnieniem treści Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawią je do zaopiniowania na zebraniach rodziców. 
7. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą. Dyrektor zespołu zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania oddziału. 
8.  Dyrektor Zespołu może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodziców danego oddziału. 
§ 117
1. Zespół prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) realizacje przyjętego w Szkole i Przedszkolu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów wychowanków; 

3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w szkole np. we współpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny; 

4) działania opiekuńcze wychowawcy , w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami; 

5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia; 

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej; 

7) prowadzenie profilaktyki uzależnień. 

§ 118
1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno-psychologiczną: 

1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole poprzez: 

2) organizowanie spotkań Dyrekcji Zespołu i wychowawcami z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami; 

3) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawcą klasy, 

4) organizację spotkania integracyjnego w szkole wszystkich klas w sierpniu, 

5) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych, 

6)  pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga, 

7) udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub przedstawiciela dyrekcji, 

8) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, w tym specjalistyczną, 

9) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

10) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji. 

2. nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący. 
3. nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez: 

1) umożliwianie uczniom realizację indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

2)  objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną,

3)  dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do możliwości i potrzeb ucznia, 

4) rozwój zdolności ucznia w ramach kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, 

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów, 

6) indywidualizację procesu nauczania nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

§ 119
Bezpieczeństwo w zespole
1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w zespole a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez zespół poza obiektami należącymi do tych jednostek zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi zasad BHP.

2. Nauczyciele są obowiązani do przestrzegania określonych zasad dla zapewnienia uczniom bezpiecznych warunków pracy, nauki, ćwiczeń - zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi zasad BHP.

3. Znajomość podstawowych zasad BHP jest warunkiem odpowiedzialnej pracy każdego nauczyciela i innych pracowników szkoły i przedszkola.

4. W celu zintegrowania działań na rzecz bezpieczeństwa dyrektor powołuje szkolnego koordynatora do spraw bezpieczeństwa.
5. Do podstawowych zadań koordynatora należy:
1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzeń występujących w szkole, które mają negatywny wpływa na spokój i bezpieczeństwo uczniów i pracowników oświaty.

2) analiza potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich członków społeczności szkolnej.

3) ocenianie stanu bezpieczeństwa w szkole w zakresie najważniejszych zadań, których celem jest poprawa bezpieczeństwa.

4) koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa wynikających z realizowanych w szkole programów: wychowawczego i profilaktycznego.

5) udział w opracowywaniu szkolnych procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia.

6) pomoc w nawiązywaniu współpracy pomiędzy nauczycielami i wychowawcami a odpowiednimi służbami i instytucjami zajmującymi się rozwiązywaniem problemów dzieci i młodzieży.

7) dzielenie się wiedzą w zakresie bezpieczeństwa z radą pedagogiczną i innymi pracownikami szkoły.

8) współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym.

9) promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży.

§ 120
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa w szkole opracowane są ponadto: 

1) Procedury zarządzania kryzysem; 

2) Procedury reagowania na cyberprzemoc; 

3) Wykaz ośrodków pomocy dla osób pokrzywdzonych przestępstwem. 

2. Dyrektor zespołu na podstawie obowiązujących przepisów prawa w zakresie BHP organizuje i sprawuje ogólny nadzór nad bezpiecznymi oraz higienicznymi warunkami nauki i pracy, a w szczególności: 

1) Zapewnia dzieciom i  uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w placówce, jak również podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych organizowanych przez zespół poza jej terenem; 
2) W tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno- wychowawczych równomiernie rozkłada zajęcia w poszczególnych dniach tygodnia, zapewnia różnorodność zajęć w każdym dniu, nie łączy w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć tego samego przedmiotu ( z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga); 
3) organizuje dla pracowników zespołu różne formy szkolenia w zakresie BHP, zapoznaje ich na bieżąco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie i sprawuje nadzór nad przestrzeganiem tych przepisów przez osoby prowadzące zajęcia z uczniami. 
3. Dyrektor zespołu za zgodą organu prowadzącego placówki zespołu może zawiesić czasowo zajęcia : 

1) jeśli temperatura zewnętrzna, mierzona o godz. 21 w dwóch kolejnych dniach, wynosi minus 15°C lub jest niższa; 

2) w przypadku wystąpienia na danym terenie klęsk żywiołowych, epidemii lub innych zdarzeń zagrażających zdrowiu uczniów. 

4. Przedszkole i szkoła realizują zadania opiekuńcze z uwzględnieniem przepisów BHP, w szczególności: 

1) każdy nauczyciel przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć,

2) każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajęcia, dostrzeżone zagrożenia ucznia niezwłocznie zgłasza dyrektorowi szkoły; 

3)  każdy nauczyciel kontroluje obecność dzieci i uczniów na zajęciach, reaguje na nagłe „zniknięcie” z terenu placówki,; 

4) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (tj. wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny pracownik szkoły.

5) w szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest łączenie grup uczniów oraz całych klas i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką grupą.

6) w przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać ostatnią lekcję a uczniów zwolnić.

7) pracownicy świetlicy systematycznie sprawdzają obecności uczniów zobowiązanych do przebywania w świetlicy i egzekwują przestrzegania regulaminu świetlicy; 

8) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku każdy prowadzący zajęcia dba o przestrzeganie zasad BHP; 
9) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin, a w nim zasady bezpieczeństwa i każdorazowo na początku roku zapoznaje z nimi uczniów; 
10) w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzący zajęcia: 
a) sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, 

b) dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów, 

c) dostosowuje wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów, 

d) asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządach; 

11) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem placówki w trakcie wycieczek organizowanych przez przedszkole lub szkołę: 

12) każdy nauczyciel organizujący jednostkę lekcyjną w terenie zgłasza swoje wyjścia w zastępcy dyrektora ds. przedszkola lub ds. szkoły, 

a) wszystkie wycieczki i imprezy pozaprzedszkolne/szkolne wymagają wypełnienia "karty wycieczki", 
b) obowiązkiem każdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest ciągłe liczenie uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca i po przybyciu do celu. Kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje, tak jak dyrektor  i odpowiada za nie, 
c) nie wolno organizować żadnych wyjść w teren w wypadku: burzy, śnieżycy i gołoledzi, 
d) kierownikiem wycieczki może być każdy nauczyciel, opiekunem grupy zaś każda osoba pełnoletnia ( po uzgodnieniu z dyrektorem zespołu); 

13) w zakresie pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole: 

a) nauczyciele pełnią dyżury wg wywieszonego na tablicy ogłoszeń grafiku, 

b) dyżur musi być pełniony aktywnie, 

c)  nauczyciele dyżurni zapobiegają niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach, 

d) w razie nieobecności nauczycieli dyżurnych w wyznaczonym dniu, zastępca dyrektor wyznacza w zastępstwie innych nauczycieli do pełnienia dyżuru (stały grafik); 

14) w zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego: 

a) każdy nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia pielęgniarkę , a następnie dyrektora zespołu lub jego zastępców o zaistniałym wypadku, 
b) jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń, miejsce to należy pozostawić nienaruszone w celu dokonania oględzin lub szkicu, 
c) jeśli wypadek zdarzyłby się w godzinach wieczornych (np. podczas dyskoteki), nauczyciel sam decyduje o postępowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia dyrektora, a następnie rodziców, 
d) jeżeli wypadek zdarzyłby się w czasie wycieczki- wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie; 

15) Dyrektor zespołu o zaistniałym wypadku zagrażającym zdrowiu ucznia: 

a) zawiadamia pogotowie ratunkowe, pielęgniarkę szkolną, inspektora bhp.
b) zawiadamia rodziców ucznia, 
c) w przypadku ciężkiego uszkodzenia ciała lub śmierci również policję lub prokuratora, a następnie Kuratorium Oświaty, miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania oględzin, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny.
d) dyrektor jest ponadto zobowiązany do powołania zespołu powypadkowego, który przeprowadzi postępowanie powypadkowe i sporządzi dokumentację zdarzenia. 

5. W szkole obowiązują ogólne przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy  a w szczególności:
1) uczeń może być zwolniony z zajęć w ciągu dnia wyłącznie przez rodzica lub opiekuna prawnego osobiście lub na pisemną prośbę
2) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
3) po zajęciach uczniowie mają zapewnioną opiekę wychowawców świetlicy. Opieką objętą są klasy w przypadku „okienek” związanych z nieoczekiwaną nieobecnością nauczycieli.
4) podczas organizowania przez szkołę imprez kulturalnych uczniom zapewnia się opiekę wychowawczą i gwarantuje bezpieczeństwo. Szczegółowe zasady zachowania się podczas dyskotek określa regulamin dyskotek szkolnych
5) Szkoła na stałe współpracuje z policją .

§ 121
Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu. 

1. Opiekę nad dziećmi w drodze do Przedszkola i z powrotem sprawują rodzice lub osoby upoważnione na piśmie, zapewniające pełne bezpieczeństwo wychowanków: 

1) rodzice zobowiązani są do przyprowadzenia dziecka bezpośrednio na odpowiedni oddział i przekazania pod opiekę nauczycielki. Wyklucza się pozostawienie samych dzieci w szatni. 
2) odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa się analogicznie bezpośrednio u nauczycielki sprawującej aktualnie opiekę nad dzieckiem; 
3)  od momentu odebrania dziecka spod opieki nauczycielki za jego bezpieczeństwo odpowiada rodzic. 
4) osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu i środków odurzających. Nauczyciel Przedszkola ma obowiązek zatrzymać dziecko do czasu wyjaśnienia sprawy. W tym przypadku należy wezwać drugiego rodzica lub upoważnioną do odbioru inna osobę. Jeżeli jest to niemożliwe nauczyciel ma prawo wezwać policję. 

5) w przypadku nieodebrania dziecka o czasie nauczyciel Przedszkola podejmuje próbę skontaktowania się z rodzicami lub innymi osobami upoważnionymi do odbioru dziecka, a jeżeli to jest niemożliwe, informuje o tym fakcie policję, a za jej pośrednictwem przekazuje dziecko właściwej placówce opiekuńczej.

6) szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, które dojeżdżają autobusem szkolnym określa odrębny regulamin

7) w trakcie organizowania zajęć na boiskach rekreacyjnych Zespołu na wyznaczonych terenach Zespołu przy wykorzystaniu sprzętu, dostosowanego do potrzeb i możliwości dzieci odpowiada nauczyciel; 

8) podczas organizowanych wyjść poza teren jednostki, wycieczek wyjazdowych jednodniowych odpowiadają wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice; 

9) obowiązki opiekunów podczas organizowanych wycieczek określają odrębne przepisy. 

2. Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzona jest na terenie Przedszkola na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Dzieciom uczęszczającym do oddziału przedszkolnego nie są podawane żadne leki. 

4. W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia o tym nauczyciela lub Dyrektora. 

5. Rodzice zobowiązani są do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego niezwłocznego odebrania. 

6. Rodzice zobowiązani są do powiadomienia o terminie nieobecności dziecka najpóźniej w drugim dniu nieobecności dziecka; 

7. Rodzice zobowiązani są do złożenia pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka obejmującej, co najmniej 25 % dni w miesiącu kalendarzowym. 

§ 122
   Zasady bezpiecznego pobytu ucznia w szkole
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren szkoły sprawują: pracownik obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele. 

2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych. 

3. Uczniowie przychodzą do szkoły nie wcześniej niż 15 minut przed zajęciami, a najpóźniej na 5 minut przed ich rozpoczęciem i opuszczają szkołę tuż po zakończonych zajęciach zgodnie z planem uwzględniającym zarówno zajęcia obowiązkowe jak i pozalekcyjne ucznia na dany dzień, za wyjątkiem uczniów korzystających z opieki świetlicowej.

4. Wszyscy uczniowie klas I-III, którzy przyjdą do szkoły wcześniej, oczekują na rozpoczęcie lekcji w świetlicy szkolnej. 

5. Wszyscy uczniowie klas IV-VIII, którzy przyjdą do szkoły wcześniej, oczekują na rozpoczęcie lekcji w części korytarza rozpoczęcia pierwszej godziny zajęć. 
6. W szkole obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3, smatwatch itp. 

7. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu. 

8. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego): 

1) nawiązywanie połączenia telefonicznego; 

2)  redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej; 

3) rejestrowanie materiału audiowizualnego; 

4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; 

5) transmisja danych; 
6) wykonywania obliczeń. 
9. Uczeń wyłącza telefon oraz inny sprzęt elektroniczny przed wejściem do szkoły i włącza dopiero po wyjściu ze szkoły. 

10. W uzasadnionych przypadkach (np. uczeń przewlekle chory) telefon oraz inny sprzęt elektroniczny nie musi być wyłączony, ale wyciszony. 
11. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej, a jeśli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

12. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami uczeń może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły. 
13. W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoły: 
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku; 
2) telefon ucznia zostaje przekazany do „depozytu” znajdującego się u wychowawcy klasy lub zastępcy dyrektora; 
3) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafić do rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. 
4) Odmówienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem dyrektora . W skrajnych sytuacjach uczeń może otrzymać naganę dyrektora zespołu. 

14. Zakaz korzystania z telefonów komórkowych obowiązuje także nauczycieli i innych pracowników szkoły podczas zajęć edukacyjnych, narad i posiedzeń rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa się ważnej rozmowy telefonicznej). 
15. Zabrania się uczniom wprowadzania na teren szkoły osób obcych, nie będących członkami społeczności szkolnej. 

16. Wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoły w czasie zorganizowanych obowiązkowych oraz nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych, zajęć specjalistycznych oraz pozalekcyjnych znajdują się pod opieką nauczycieli. 

17.  O odwołaniu lub skróceniu zajęć uczniowie są informowani najpóźniej na dzień przed terminem - poza sytuacjami wyjątkowymi, kiedy konieczność odwołania zajęć stwierdzona zostaje w dniu, w którym zgodnie z planem się one odbywają - poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogłoszeń: 

1) za odwołanie obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć specjalistycznych oraz pozalekcyjnych odpowiedzialny jest wicedyrektor ds. szkoły; 

2) za odwołanie zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez instytucje zewnętrzne oraz za bezpieczeństwo dzieci przed rozpoczęciem i podczas tych zajęć odpowiada organizator. 

18. Uczniowie, którzy nie uczestniczą w lekcji religii lub wychowania do życia w rodzinie, jeśli lekcja ta umieszczona jest w planie zajęć pomiędzy obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, przebywają w świetlicy lub w bibliotece . Za zorganizowanie tej opieki odpowiada kierownik świetlicy wraz z wychowawcą klasy. 
19. Podczas przerw uczniowie przebywają na korytarzu, przy sali, w której będą mieli następną lekcję, a plecaki układają pod ścianą, aby nie stanowiły zagrożenia dla osób przechodzących.
20. Uczniowie poruszają się w szkole prawą stroną korytarzy i klatek schodowych. 
21. Zabrania się uczniom otwierania drzwi ewakuacyjnych, otwierania okien, siadania na parapetach, schodach, blokowania klatek schodowych i biegania na terenie budynku szkoły. 
22. Każde zajęcia rozpoczynają się od sprawdzenia obecności uczniów oraz odnotowania nieobecności uczniów w dzienniku lekcyjnym/zajęć; dopuszcza się na zajęciach wychowania fizycznego odnotowanie frekwencji w zeszycie nauczyciela; zapisy z zeszytu nauczyciel po zakończonych zajęciach przepisuje do dziennika lekcyjnego (najpóźniej do końca dnia). 
23. Podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez opieki. 
24. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik szkoły. 
25. Zespół na stałe współpracuje z policją 
26. Ucznia może zwolnić z danej lekcji Dyrektor Zespołu, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły. 
27. Za naruszenie ustalonych zasad zachowania uczeń ponosi odpowiedzialność przewidzianą w „Wewnątrzszkolnym Systemie  Ocenianiu”.

28. W celu zapewnienia bezpieczeństwa osób przebywających na terenie szkoły, a w szczególności bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki – budynek i teren szkoły objęte są monitoringiem wizyjnym kamer CCTV.

1) Monitorowanie wizyjne stanowi środek uzupełniający i wspierający istniejący w szkole system dyżurów oraz obowiązujących procedur zapewniających bezpieczeństwo uczniów.
2) Materiały z monitoringu wizyjnego mogą być wykorzystywane zgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody dyrektora szkoły.
3) Urządzenie rejestrujące i monitor  są pod stałym nadzorem osób upoważnionych.
4) Wgląd do rejestrowanego obrazu może być udzielony przez dyrektora zespołu i zastepcę dyrektora ds. szkoły.
5) Obraz ze wszystkich kamer jest zapisywany i przechowywany przez okres 30 dni wyłącznie na twardym dysku rejestratora.

29. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów:

1) samowolnie opuszczających lekcje,

2) opuszczających bez zgody nauczyciela budynek szkolny podczas przerw między lekcjami,

3) przebywających w szkole poza godzinami zajęć,

4) będących w drodze do i ze szkoły

Rozdział IX. Wolontariat i doradztwo zawodowe
§ 123
    Organizacja i realizacja działań w zakresie wolontariatu 
1. Wolontariat w szkole 

1) każdy uczeń może pracować w szkolnym wolontariacie, którego zadania są określone przez Szkolny Regulamin Wolontariatu 

2) dyrektor wyznacza koordynatora szkolnego wolontariatu 

3) w szkole funkcjonuje Rada Wolontariatu, do której należą: pedagog, dyrektor, koordynator szkolnego wolontariatu, przedstawiciel Rady Rodziców, 3 uczniów z prezydium Samorządu Uczniowskiego 

4) do zadań Rady Wolontariatu należy: 

a) zapoznanie się z diagnozą potrzeb w zakresie wolontariatu w szkole i środowisku lokalnym, 

b) opiniowanie i zatwierdzanie planu działań przygotowanych przez zespoły wolontariackie działające pod opieka nauczyciela koordynatora.
§ 124
Organizacja wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego 
1. W szkole działa doradca zawodowy, które realizuje zajęcia w wymiarze przewidzianym w ramowych planach nauczania. 

2. Doradca prowadzi zajęcia dla klas, jak również konsultacje indywidualne. Służy wsparciem rodzicom i uczniom. 

Rozdział X. Wychowankowie i uczniowie Zespołu
§ 125
Zasady przyjmowania wychowanków do Przedszkola

1. Rekrutację dzieci do Przedszkola przeprowadza się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

2. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 

4. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może przyjąć do Przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

6. Szczegółowe zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola: 

1) do Przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci 5 i 6 letnie, a także dzieci rodziców samotnych, inwalidów I i II grupy, oraz dzieci z rodzin zastępczych; 

2) jeżeli liczba dzieci zgłoszonych do Przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjęć dokonuje Dyrektor na podstawie wypełnionych i złożonych kart zgłoszeń; 

3) jeżeli liczba dzieci zgłoszonych do Przedszkola przekracza liczbę miejsc, przyjęć dokonuje Komisja powołana przez Dyrektora. W skład Komisji wchodzą nauczyciele Przedszkola. 

7. Rodzice ubiegający się o umieszczenie dziecka w Przedszkolu zobowiązani są do złożenia w sekretariacie Zespołu prawidłowo wypełnionej karty zgłoszenia dziecka w terminie ustalonym przez Dyrektora w danym roku szkolnym. 

8. Komisja dokonuje kwalifikacji dzieci w terminie określonym przez Dyrektora. Po tym terminie Dyrektor informuje o dokonaniu rekrutacji. 

9. Liczba przyjętych dzieci nie powinna być większa od liczby miejsc w Przedszkolu i obowiązującej liczby dzieci na oddział. 

10. Decyzje są protokołowane, dokumenty Komisji łącznie z kartami zgłoszeń dzieci są przechowywane w sekretariacie Zespołu. Protokół powinien zawierać: 

1) skład i listę obecności, 

2) wykaz dzieci przyjętych i nieprzyjętych do Przedszkola. 

11. W ciągu roku szkolnego przyjęć dzieci do Przedszkola dokonuje Dyrektor. 

. 

§ 126
1. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka listy wychowanków Przedszkola w przypadku: 

1) zalegania z opłatami za Przedszkole za dwa pełne miesiące; 

2) niezgłoszenia się dziecka w okresie do 2 tygodni po rekrutacji w nowym roku szkolnym lub terminu przyjęcia dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego; 

3) nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka przez okres 1 miesiąca.

4) Stwierdzenia przez specjalistę poważnej wady fizycznej lub głębokiego upośledzenia zatajonego przez rodziców w karcie zgłoszenia.

5) Zagrożenia wynikającego z agresywnego zachowania się dziecka wobec rówieśników.
§ 127
Prawa i obowiązki wychowanka Przedszkola 

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, a w szczególności do: 

1) pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w Przedszkolu i zajęć organizowanych poza Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności; 

2) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

3)  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

4) uzyskania pomocy w przezwyciężeniu trudności i niepowodzeń w tym korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5)  korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat; 

8) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one praw innych; 

9) akceptacji jego osoby. 

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowiązek: 

1) stosować się do przyjętych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiązujących całą grupę, zwłaszcza zasad dotyczących bezpieczeństwa; 

2)  szanować nietykalność cielesną innych dzieci i dorosłych; 

3) szanować godność osobistą innych dzieci i dorosłych; 

4)  nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczycielki; 

5) zanować sprzęt i zabawki znajdujące się w Przedszkolu; 

6) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa; 

7) włączać się do prac porządkowych po zajęciach lub zabawie; 

8) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne; 

9) brać aktywny udział w organizowanych w Przedszkolu zajęciach; 

10) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela.

§ 128
Zasady przyjmowania uczniów do szkoły
1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2. Do Szkoły może być zapisany każdy uczeń posiadający świadectwo promocji do danej klasy i uczeń zapisany do szkoły w swoim obwodzie szkolnym.
3. Przyjęcie dziecka do Szkoły następuje z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat.
4. Dyrektor może przyjąć do Szkoły dziecko, o którym w ust. 3, jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne Szkoły, a dziecko było objęte wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole. Wymogu objęcia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje się przypadku, gdy dziecko posiada pozytywną opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej o możliwości rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego.
5. Informacja o rozpoczęciu zapisów uczniów do klasy pierwszej zostaje przekazana formie ogłoszenia rozwieszonego w ważnych miejscach na terenie obwodu Szkoły.
6. Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa.
7. Liczbę uczniów, którzy mają być przyjęci do klas pierwszych określa, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzący Szkołę.
8. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 18 lat
9. Do Szkoły przyjmuje się z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły,
10. Do szkoły przyjmuje się dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 
11. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
12. Przyjęcie do Szkoły dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły w obwodzie, w której dziecko mieszka.
13. Jeżeli przyjęcie ucznia z poza obwodu szkoły lub szkoły filialnej wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoły powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor zespołu może przyjąć ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
14. W przypadku, gdy liczba wniosków rodziców/prawnych opiekunów o przyjęcie do szkoły dziecka zamieszkałego poza obwodem szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, w postępowaniu rekrutacyjnym przyjmuje się następujące kryteria:
1) w szkole obowiązek szkolny spełnia rodzeństwo dziecka,

2) miejsce pracy rodziców znajduje się w pobliżu szkoły,

3) w obwodzie szkoły zamieszkują krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierający rodziców/prawnych opiekunów w zapewnieniu mu należytej opieki,

4) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie,
15. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora zespołu.

16. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego,

2) podanie do publicznej wiadomości – na szkolnej tablicy ogłoszeń – listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych,

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

17. Harmonogram czynności w postępowaniu rekrutacyjnym i uzupełniającym do publicznych szkół podstawowych w danym roku szkolnym , dla których organem prowadzącym jest Gmina Biała określa Zarządzenie Burmistrza.
§ 129
Zasady przyjmowania uczniów do klasy integracyjnej

1. Klasę I integracyjną tworzy się w przypadku zgłoszenia przynajmniej 1 dziecka posiadających Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego za zgodą organu prowadzącego.

2. Do klasy pierwszej integracyjnej przyjmowane są dzieci pełnosprawne i z orzeczeniem do kształcenia specjalnego.

3. Do klasy pierwszej integracyjnej przyjmowane są dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie aktualnego Orzeczenia do kształcenia specjalnego wydanego przez Publiczną Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną.

4. Dzieci posiadające Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego mieszkające w obwodzie szkoły przyjmowane są z urzędu, po złożeniu przez rodzica/prawnego opiekuna zgłoszenia i dołączeniu do niego Orzeczenia wydanego przez PPP.

5. Dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego mieszkające poza obwodem szkoły podlegają rekrutacji, podobnie jak dzieci zdrowe – na ogólnych zasadach.

6. Liczba uczniów niepełnosprawnych w klasie integracyjnej wynosi 1-5 dzieci.

7. W przypadku złożenia wniosku o przyjęcie do klasy integracyjnej dziecka z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego spoza gminy Biała jego przyjęcie możliwe jest po przeprowadzeniu pełnej rekrutacji, w sytuacji gdy nadal są wolne miejsca. Wymagana jest zgoda organu prowadzącego.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci pełnosprawnych, którzy chcieliby, aby ich dziecko uczęszczało do klasy integracyjnej, powinni zadeklarować chęć umieszczenia dziecka w klasie integracyjnej podczas składania do szkoły zgłoszenia/wniosku o przyjęcie lub wyrażą zgodę by dziecko uczęszczało do klasy integracyjnej.

9. Maksymalna liczba uczniów w klasie integracyjnej wynosi 20 osób.

10. Do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły zobowiązani są jego rodzice/ prawni opiekunowie.

11. Zapisanie dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły lub szkoły filialnej polega na:

1) pobraniu ze strony internetowej, sekretariatu szkolnego lub od kierownika szkoły filialnej wniosku zgłoszenia dziecka do klasy I,

2) wypełnieniu,  podpisaniu  i  osobistym  złożeniu  wniosku  przez rodzica/opiekuna prawnego w sekretariacie szkoły lub u kierownika szkoły filialnej.

12. Zapisanie dziecka zamieszkałego poza obwodem szkoły lub szkoły filialnej do I klasy polega na:

1) pobraniu ze strony internetowej, sekretariatu szkolnego lub u kierownika szkoły filialnej wniosku o przyjęcie dziecka do klasy I,

2) wypełnieniu, podpisaniu i osobistym złożeniu wniosku przez rodzica/opiekuna prawnego w sekretariacie szkoły lub u kierownika szkoły filialnej.

13. Dane osobowe kandydatów przyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń uczęszcza do szkoły.

14. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w szkole przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora zespołu została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.

§ 130
Przechodzenie ucznia ze szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu

1. Jeżeli w oddziale klasy, do której uczeń przechodzi, uczą się innego języka niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole , z której przechodzi, uczeń jest obowiązany:

1) uczyć się języka obcego nowożytnego nauczanego w oddziale szkoły, do której przechodzi, wyrównując we własnym zakresie różnice programowe do końca roku szkolnego albo: 

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole, z której przechodzi, albo: 

3)  uczęszczać do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole, z której przechodzi. 

2. Dla ucznia, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawą o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku. 

3. Szczegółowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo szkoły publicznej tego samego typu
§ 131
Prawa i obowiązki uczniów

1. Uczeń ma prawo do:

1) opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych; 

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole; 

3) do aktywnego uczestniczenia w życiu szkoły, w tym do współudziału w opracowaniu dokumentów dotyczących spraw uczniowskich, jeśli taki współudział jest prawnie usankcjonowany,
4) do przynależności do szkolnych organizacji i tworzonych w szkole struktur , działających na rzecz rozwoju ucznia,
5) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności szkolnej; 

6) zgłaszania dyrektorowi zespołu, wychowawcy, nauczycielom, organizacjom szkolnym uwag, wniosków i postulatów dotyczących spraw uczniów,
7) poznania podstaw programowych i przewidywanych w danym roku form ich realizacji,
8) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych przepisach; 

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

11) informacji o zasadach oceniania, o prawach i obowiązkach uczniów, o systemie nagradzania i karania i organizacji pracy na dany rok szkolny,
12)  jawnego, systematycznego i częstego oceniania jego postępów w nauce i uzasadniania danej oceny,
13) składania egzaminu poprawkowego, jeżeli w końcowo rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych; w wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych; 

14)  składania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów); 

15) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na tydzień, a o ocenach niedostatecznych na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej; 

16) uzyskiwania rzetelnych informacji w sprawach organizacyjnych,
17) powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie klasowych prac pisemnych (bądź ustnych) sprawdzających większą część materiału nauczania,
18) poprawy ocen negatywnych , właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pracy umysłowej,
19) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony i poszanowania godności,
20) odpoczynku między zajęciami edukacyjnymi i w czasie przerw w nauce określonych w kalendarzu roku szkolnego,

21) korzystania ze świetlicy szkolnej i stołówki a także bazy sportowej (pod warunkiem zapewnienia uczniowi nauczyciela, instruktora lub osoby upoważnionej do opieki)

22) korzystanie z pomocy finansowej zgodnie z przepisami  i możliwościami szkoły

23) życzliwego traktowania

24) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w tym dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych  i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób

25) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach sportowych zgodnie ze swoimi możliwościami

26) wpływania na życie szkoły przez działalność Samorządu Uczniowskiego,
27) W przypadku naruszenia praw ucznia może on złożyć skargę kolejno do:

a) wychowawcy klasy,
b) rzecznika praw ucznia, 
c) dyrektora szkoły.

28) Osoby te mają obowiązek rozpatrzyć skargę ucznia i w przypadku potwierdzenia jej zasadności podjąć działania w ramach swoich kompetencji zmierzające do wyeliminowania przyczyn skargi.

2. Uczeń ma obowiązek:
1) dbać o dobre imię szkoły
2) przestrzegania postanowień zawartych w statucie; 
3) przestrzegać prawa, podporządkować się zarządzeniom i zaleceniom dyrektora szkoły i nauczycieli oraz ustaleniom samorządu szkolnego

4) systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych, uczęszczać na nie i nie zakłócać ich przebiegu poprzez niewłaściwe zachowanie,

5) przedstawić w terminie określonym w regulaminie WSO pisemne usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach edukacyjnych, w formie: zaświadczenia lekarskiego lub oświadczenia rodziców o uzasadnionej przyczynie nieobecności

6) punktualnie przychodzić na zajęcia lekcyjne,

7) nie opuszczać budynku szkolnego w trakcie zajęć i przerw,

8) dbać o schludny i estetyczny ubiór i wygląd Zabrania się: noszenia zbyt krótkich spódnic, spodenek, strojów odkrywających biodra, brzuch, ramiona oraz z dużymi dekoltami. 

a) Zabrania się: farbowania włosów, niestosownej fryzury, makijażu, malowania paznokci, noszenia dużej ilości biżuterii. 

b) Ubranie nie może zawierać wulgarnych i obraźliwych nadruków - również w językach obcych oraz zawierać niebezpiecznych treści i elementów. 

c) Uczeń zobowiązany jest nosić na terenie szkoły odpowiednie obuwie zmienne. – dotyczy to szczególnie okresu jesienno – zimowego
d) Podczas uroczystości z okazji rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego oraz dnia edukacji, narodowego święta niepodległości, święta konstytucji 3 Maja i innych uroczystości szkolnych obowiązuje uczniów strój galowy tj. elegancka biała bluzka lub koszula, spodnie lub spódnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strój galowy obowiązuje także w przypadku innych ważnych uroczystości, o których uczniowie i rodzice są informowani odpowiednio wcześniej. 
9) okazywać szacunek nauczycielom, personelowi szkolnemu oraz koleżankom i kolegom,

10) przestrzegać norm kulturalnego zachowania w kontaktach z innymi,

11) pomagać i otaczać opieką tych, którzy tego potrzebują,

12) przeciwdziałać przejawom przemocy, brutalizacji zachowań, nieuczciwości i chuligaństwa oraz wandalizmu,

13) uczestniczyć we wszystkich formach zajęć mających wyrównać zaległości w nauce,

14) dbać o piękno i czystość ojczystego języka poprzez nieużywanie wulgaryzmów i słów przyjętych za nieprzyzwoite,

15) dbać o zdrowie, wystrzegać się nałogów i używek,

16) szanować mienie szkolne, utrzymywać czystość i porządek szkolnego otoczenia,

§ 132
Nagrody i kary
1. Uczeń jest nagradzany za:

1) rzetelną naukę i wzorową postawę,

2) pracę na rzecz szkoły,

3) dzielność i odwagę,

4) pomoc innym w nauce,

5) szczególną aktywność na terenie klasy,

6) udział i sukcesy w konkursach oraz zawodach,

7) własnoręczne wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy artystycznej, użytkowej,

8) pomoc kolegom w rozwiązywaniu konfliktów,

9) 100% frekwencję na zajęciach edukacyjnych w ciągu całego roku szkolnego,

10) wzorowe czytelnictwo.

Stosuje się następujące formy nagradzania i wyróżniania:

1) pochwała wychowawcy klasy (ustna lub pisemna),

2) pisemna pochwała dyrektora szkoły,

3) świadectwo z czerwonym paskiem

4) list pochwalny dyrektora szkoły dla wyróżniających się absolwentów,

5) dyplom uznania,

6) nagroda książkowa lub rzeczowa

2. O przyznaniu nagrody decyduje:

1) dyrektor Zespołu, 

2) wychowawca, 

3) inny nauczyciel lub wspólnie zespół nauczycieli po pozytywnym zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej. 

4) o przyznanie nagrody lub wyróżnienia może wnioskować Rada Rodziców lub Samorząd Uczniowski.
§ 133
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwołania się od kary

1. Wobec ucznia, który nie stosuje się do statutu szkoły, poleceń dyrektora i nauczycieli, lekceważy obowiązki szkolne, narusza zasady współżycia społecznego, mogą być zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziału,

2) nagany wychowawcy oddziału,

3) upomnienia dyrektora szkoły udzielonego indywidualnie uczniowi,

4) upomnienia dyrektora szkoły w obecności rodziców ucznia,

5) nagany dyrektora szkoły,

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoły w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorządzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pełnienia takiej funkcji),

8) przeniesienia ucznia do równoległej klasy,

9) zobowiązania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do określonego postępowania, a zwłaszcza do:

a) naprawienia wyrządzonej szkody,

b) wykonania określonych prac lub świadczeń na rzecz pokrzywdzonego lub społeczności szkolnej oraz lokalnej,

c) uczestniczenia w zajęciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadośćuczynienia za dokonaną przykrość.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego, polegającej w szczególności na:

1) naruszeniu zasad współżycia społecznego,

2) popełnieniu czynu zabronionego,

3) systematycznym uchylaniu się od obowiązku szkolnego,

4) używaniu alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenie się w stan odurzenia,

5) włóczęgostwie,

6) uprawianiu nierządu,

7) udziale w grupach przestępczych,

dyrektor szkoły przeciwdziała takiemu zachowaniu, powiadamiając o zaistniałej sytuacji rodziców oraz policję.

3. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub na policję w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiają współpracy ze szkołą, nie stawiają się na wezwania wychowawcy oddziału i dyrektora szkoły,

2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności jeśli do szkoły trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi żadnych rezultatów,

4) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawcę oddziału i dyrektora szkoły, o których mowa w ust. 1, są odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziału.

5. Uczeń może zostać ukarany w przypadku:

1) lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych,

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegów, nauczycieli i pracowników obsługi i administracji,

3) braku dbałości o zdrowie własne i kolegów,

4) niszczenia mienia szkoły,

5) niegodnego reprezentowania szkoły na zawadach sportowych, konkursach, imprezach,

6) fałszowania dokumentów,

7) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,

8) nieprzestrzegania zapisów statutowych szkoły.

6. Wymierzaniu kary nie może towarzyszyć naruszenie godności osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszających nietykalność cielesną ucznia.

8. Wymierzenie kary jest działaniem ostatecznym i zawsze winno być poprzedzone stosowaniem innych środków wychowawczych i korygujących postawy ucznia.

9. W przypadku niemożności ustalenia winnego, wszelkie wątpliwości i okoliczności niejednoznacznie wskazujące na winowajcę traktowane winny być na korzyść obwinionego.

10. W szkole nie stosuje się odpowiedzialności zbiorowej, jednakże wobec społeczności klasowej, która ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom bądź niszczy mienie w sali, w której odbywają zajęcia – dyrektor szkoły może wprowadzić sankcje polegające na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajęciach poza szkołą, tj. wyjścia do kina, teatrów lub prawa do zorganizowania wycieczki.

11. Ustala się następujące kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziału może udzielić uczniowi upomnienie w szczególności za:

a) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porządkowej, brak stroju sportowego, przyborów itp.,

c) spóźnianie się na zajęcia lekcyjne,

d) złośliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniów,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wychowawca może ukarać ucznia naganą w szczególności za:

a) samowolne opuszczenie zajęć bez usprawiedliwienia,

b) powtarzające się zachowania, za które ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie się wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub innych uczniów,

d) aroganckie zachowanie się wobec innych osób,

e) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego,

f) opuszczanie terenu szkoły w czasie przerw i obowiązkowych zajęć,

g) odmowę wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

3) dyrektor może wymierzyć uczniowi karę upomnienia w formie indywidualnej w szczególności za powtarzające się zachowania skutkujące udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia dużej ilości godzin w semestrze,

4) dyrektor może wymierzyć karę nagany w szczególności uczniowi, który:

a) mimo wcześniejszego ukarania naganami, popełnia ponownie takie same wykroczenia,

b) którego zachowanie wpływa demoralizująco na innych uczniów,

c) dopuszcza się kradzieży,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy współżycia społecznego, stosuje zastraszanie, nękanie oraz łamie inne zasady obowiązujące w szkole,

5) kara przeniesienia do równoległej klasy może być wymierzona w szczególności za:

a) powtarzające się zachowania, za które udzielono niższe kary,

b) wnoszenie na teren szkoły środków zabronionych, mogących spowodować uszkodzenie ciała lub wprowadzić uczniów w stan odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec uczniów własnej lub innej klasy,

d) znęcanie się nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub fałszowanie dokumentacji szkoły,

f) fałszowanie podpisów, dokumentów, zwolnień z zajęć.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoły może mieć miejsce w szczególności w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog możliwości oddziaływań wychowawczych, tj.: upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma możliwości przeniesienia ucznia do klasy równoległej,

2) używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły i w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę,

3) agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły,

4) umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

5) spowodowania zagrożenia zdrowia, życia i bezpieczeństwa swojego i innych,

6) kradzieży, wymuszenia, przestępstw komputerowych, rozprowadzania narkotyków i innych środków odurzających oraz innych przestępstw ściganych z urzędu,

7) fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisów, poprawek, zmian ocen,

8) zachowania niezgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczególności stosowanie wobec uczniów i nauczycieli zastraszania, nękania lub innych podobnych zachowań,

9) innych drastycznych naruszeń postanowień statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przysługuje odwołanie od zastosowanej kary, które składa się w formie pisemnej lub elektronicznej za pomocą środków porozumiewania się na odległość w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoły.

14. Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodziców.

1. Uczeń będzie karany za:

1) stwarzanie zagrożenia dla zdrowia i życia własnego i innych,

2) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

3) palenie papierosów, picie alkoholu i zażywanie środków odurzających,

4) kradzież, sprzedaż i posiadanie narkotyków, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, poniżanie, podżeganie do bójek,

5) demoralizowanie innych uczniów (zły przykład, namawianie do negatywnych zachowań),

6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej własności,

7) lekceważący i arogancki stosunek do pracowników szkoły,

8) nie respektowania zarządzeń obowiązujących w szkole,

9) uniemożliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym uczniom,

10) spóźnienia i wagary,

11) kłamstwo, oszustwo i oszczerstwo
2. Stosowane formy kary to:

1) nagana wychowawcy klasy,

2) nagana dyrektora szkoły (ustna lub pisemna),

3) zawieszenie na czas określony prawa do udziału w imprezach szkolnych typu bal, dyskoteka, wycieczka itd.,

4) zawieszenie na czas określony prawa do reprezentowania szkoły w imprezach odbywających się poza szkołą,

5) obniżenie oceny zachowania,

6) przeniesienie do klasy równoległej,

7) przeniesienie do innej szkoły

8) zapłata za wyrządzone szkody

9) naprawa wyrządzonej szkody.

3. O fakcie ukarania ucznia są powiadamiani rodzice, a fakt ten jest odnotowywany w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, zeszyt wychowawcy klasy itp.).

4. Decyzję o ukaraniu podejmuje wychowawca, dyrektor lub zespół nauczycieli. Decyzja jest jawna i wymaga konsultacji z pedagogiem szkolnym. O ukaranie może wnioskować rada rodziców lub samorząd uczniowski.

5. Przeniesienie ucznia do innej szkoły za karę jest możliwe za zgodą kuratora oświaty po uprzednim złożeniu wniosku dyrektora szkoły w tej sprawie. Przypadki, w których dyrektor szkoły może wnioskować do kuratora oświaty o przeniesienie za karę ucznia do innej szkoły:

1) naganne postępowanie ucznia wpływające destrukcyjnie na społeczność klasy lub szkoły,

2) daleko posunięta demoralizacja ucznia,

3) akty chuligaństwa, wandalizmu, wejście w konflikt z prawem,

4) brak oznak i chęci poprawy przy wyczerpaniu środków wychowawczych, w tym wielokrotnego karania.

6. Od nałożonej kary (z wyjątkiem punktu 5) uczeń może się odwołać do dyrektora zespołu (ustnie lub na piśmie), który w przeciągu 3 dni pracy szkolnej ma obowiązek ponownie rozpatrzyć sprawę. W wyniku tego decyzja o karze zostaje utrzymana bądź anulowana. O rezultacie ponownego rozpatrzenia sprawy zostaje powiadomiony uczeń, jego rodzice, wychowawca klasy i grono nauczycieli. Decyzja o nałożeniu kary jest prawomocna po przeminięciu terminu odwołania się od kary.

Rozdział XI. Postanowienia końcowe
§ 134
1. Ceremoniał szkolny to opis sposobów przeprowadzania najważniejszych uroczystości szkolnych z udziałem flagi państwowej; to również zbiór zasad zachowania się młodzieży w trakcie uroczystości szkolnych. 
2. Szkoła posiada własny hymn.
1) autor nieznany
2) słowa piosenki:
Dalej, wesoło niech popłynie gromki śpiew,
Niech stutysięcznym echem zabrzmi pośród drzew.
Niech spędzi z czoła wszelki smutek, wszelki cień,
Wszak słoneczny mamy dzień.

Trą la, la, la, la, la, la, la,
W sercu radość się rozpala.
Trą la, la, la, la, la, la, la,
Chcemy słońca, chcemy żyć.

Harce, wycieczki, obozowych przeżyć moc,
Piosnki wesołe, mknące jak kamyki z proc,
Serca tętniące bratnich uczuć cudną grą
Pozdrowienia wkoło ślą.

Trą la, la, la.... itd.
3) Uczniowie klas pierwszych składają ślubowanie.
Rota ślubowania:
Ślubujemy

Chcemy w szkole uczyć się, bawić i zdobywać nowe wiadomości.

Chcemy kochać ludzi, rośliny, zwierzęta i wszystko co nas otacza.

Chcemy wyrosnąć na dobrych i mądrych ludzi, mieszkańców Polski,

Europy i Świata.”

1. Dokument pn. Ceremoniał szkolny jest dostępny w sekretariacie szkoły i bibliotece szkolnej.
§ 135
Inne informacje o zespole
1. Zespół używa pieczęci:

1) wspólnej w sprawach dotyczących Zespołu w brzmieniu:

Zespół Szkolno- Przedszkolny w Białej

ul. Tysiąclecia Nr 16

48-210 Biała

2) odrębnie dla Szkoły Podstawowej w sprawach dotyczących szkoły:

Zespół Szkolno – Przedszkolny w Białej

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jarosława Iwaszkiewicz w Białej

ul. Tysiąclecia Nr 16, 48-210 Biała

3) odrębnie dla Przedszkola – w sprawach dotyczących przedszkola :

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Białej

Publiczne Przedszkole w Białej

ul. Tysiąclecia Nr 16, 348-210 Biała

2. Tablice szkoły i przedszkola wchodzących w skład Zespołu powinny zawierać nazwę Zespołu i nazwę własną.
§ 136
1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
2. Regulaminy określające działalność organów Zespołu, jak również wynikające z zadań Przedszkola i Szkoły, nie mogą być sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy. 

§ 137
1. Szczegółowe zasady:

1) oceniania zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania,

2) zasady wychowania zawarte są w Programie Wychowawco - Profilaktycznym Szkoły i Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Przedszkola,

2. Wewnątrzszkolny System Oceniania, Program Wychowawczo - Profilaktyczy opracowuje Rada Pedagogiczna i uchwala po pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorząd Uczniowski i Radę Rodziców.

3. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w szkole i przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu Zespołu.

§ 138
Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

§ 139 
Tryb zmiany statutu Zespołu
1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Zespołu  jest Rada Pedagogiczna. 

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Zespołu może wystąpić Dyrektor Zespołu, przewodniczący komisji lub zespołu Rady Pedagogicznej. 

3. Przyczyną zmiany Statutu Zespołu mogą być zmiany w prawie zewnętrznym lub wewnętrzna inicjatywa zmierzająca do wprowadzenia rozwiązań usprawniających pracę Zespołu. 

4. Procedurę postępowania przy nowelizacji Statutu Zespołu regulują: 

1) ogólne zasady stanowienia i nowelizowania prawa; 

2) zasady określone w niniejszym Statucie. 

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Zespołu opracowuje ujednolicony tekst Statutu Zespołu. 

6. Dyrektor Zespołu zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem Zespołu wszystkim członkom społeczności szkolnej. 

7. W przypadku licznych zmian lub zmian, które naruszałyby spójność Statutu albo w przypadku, gdy Statut był już wielokrotnie nowelizowany, opracowuje się projekt nowego Statutu. 

§ 140
Dyrektor zespołu  ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych w statucie.
Jednolity tekst Statutu Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Białej obowiązuje od dnia 03.02.2020 r . po zatwierdzeniu przez radę pedagogiczną uchwałą z dnia 27.01.2020 r.

Jednolity tekst Statutu Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Białej obowiązuje od dnia 01.09.2022 r . po zatwierdzeniu przez radę pedagogiczną uchwałą z dnia 29.08.2022 r.
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