PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

Z TECHNIKI
DLA KLAS IV - VIII
SZKOŁY PODSTAWOWEJ

Opracowała: mgr Dorota Brajer

Przedmiotowy System Oceniania jest zgodny z:

· Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2007r w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych wraz z późniejszymi zmianami (13 lipca 2007r, 26 sierpnia 2009r, 20 sierpnia 2010r) 

· Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.06.2015r w sprawie szczegółowych warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych 

· Wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

Przedmiotowy system oceniania został opracowany na podstawie:

· Programu nauczania: „Program nauczania techniki w szkole podstawowej Jak to działa?”  (autor: Lech Łabecki, Marta Łabecka) 
· Planu wynikowego z techniki dla klas IV-VIII
· Statutu ZSP w Białej

I. Zadania systemu oceniania

1. Pobudzanie uczniów do systematycznej pracy i rozwoju, wspieranie motywacji.

2. Wskazanie kierunku dalszej pracy przez zwrócenie uwagi na sukcesy i niepowodzenia.

3. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności ucznia za osobiste postępy.

4. Wdrażanie uczniów do samooceny i umiejętności planowania własnej nauki i pracy.

5. Dostarczenie rodzicom bieżącej informacji o osiągnięciach ich dzieci.

II. Ocenia się:

1. W stopniach szkolnych

2. Zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania

3. Systematycznie 

4. Ze szczególnym uwzględnieniem wysiłku wkładanego przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć techniki

III. Obszary aktywności ucznia w zakresie wiedzy, umiejętności i postaw, będące przedmiotem oceny
Przedmiotem oceny osiągnięć uczniów jest myślenie techniczne, umiejętność podejmowania działań i prezentowanie wypracowanych postaw:

· dbałości o środowisko

· ekonomiczne podejście do własnych przedsięwzięć

· przedsiębiorczość w planowaniu własnych działań

· gotowość do współpracy i osiągania kompromisu

Ocenie podlegają również:

1. Posługiwanie się w opisie pojęć, środków, narzędzi i metod techniki prawidłową terminologią techniczną.

2. Przygotowanie stanowiska do pracy według zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Organizacja pracy.

4. Rozwiązywanie problemów w tym dobór odpowiednich materiałów, narzędzi itp.  

5. Stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych.

6. Współpraca w grupie.

7. Wkład pracy ucznia.

8. Stopień i rodzaj motywacji uczenia się.

IV. Zasady oceniania

1. Uczeń oceniany jest zgodnie z przyjętymi wymaganiami w myśl zasad sprawiedliwości

2. Ocenie podlegają:

a) Praca na lekcji:

· indywidualna praca ucznia

· współpraca w grupie

· praca wytwórcza

· dokumentacja techniczna (w tym prowadzenie zeszytu przedmiotowego)
· odpowiedź ustna

· styl pracy

· przygotowanie do lekcji

b) sprawdziany wiadomości i umiejętności, zapowiedziane tydzień wcześniej, z podanym zakresem; ( co najmniej 1 w semestrze)

c) kartkówki obejmujące ostatnią lekcję (niezapowiedziane) oraz 2-3 lekcje (zapowiadane z lekcji na lekcję)

d) prace domowe

e) osiągnięcia w konkursach szkolnych i innych.

3. Uczeń ma obowiązek zaliczenia sprawdzianu w przypadku swojej nieobecności, a także prawo do jednokrotnej poprawy oceny ze sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem (w ciągu 2 tygodni od padania informacji o ocenach). Uczeń poprawia pracę tylko raz.  

4. Krótkie sprawdziany (kartkówki) mogą być poprawiane jednokrotnie w terminie ustalonym z nauczycielem (w ciągu 2 tygodni od padania informacji o ocenach).
5. Każdy uczeń zobowiązany jest do przynoszenia podręcznika i zeszytu przedmiotowego oraz materiałów i przyborów niezbędnych do pracy na lekcji.
6. Uczeń ma prawo do jednego w ciągu semestru zgłoszenia nieprzygotowania się do lekcji. Przez nieprzygotowanie się do lekcji rozumiemy:   brak pracy domowej, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, brak potrzebnych materiałów lub narzędzi.
7. Uczeń ma obowiązek uzupełnić brakującą pracę domową na następną lekcję, w przeciwnym wypadku uzyskuje ocenę niedostateczną za przygotowanie do lekcji.

8. Za aktywny udział w lekcji, zadania dodatkowe itp. uczeń może uzyskać punkty dodatkowe tzw. „plusy”. Punkty te sumują się i są przeliczane na oceny ( każde 3pkt pozytywne – ocena bdb, 2 pkt – ocena db.

Narzędzia i czas sprawdzania osiągnięć uczniów

1. Sprawdziany– co najmniej 1 w semestrze.

2. Kartkówka - co najmniej 1 w semestrze.

3. Ćwiczenia praktyczne – co najmniej 1 w semestrze,

4. Prace domowe sprawdzane systematycznie.

5. Odpowiedź ustna – co najmniej 1 w semestrze

6. Planowa obserwacja postaw ucznia w takich sytuacjach, jak:

· przygotowanie stanowiska pracy,

· aktywność i zaangażowanie na lekcji,

· współpraca w grupie,

· tempo pracy,

· przestrzeganie zasad bezpiecznej i higienicznej pracy.

· zaangażowanie 

7. Inne formy aktywności (np. udział w konkursach, wykonywanie zadań nadobowiązkowych).

Zasady ustalania oceny semestralnej

1. Ocenę semestralną (roczną) wystawia nauczyciel najpóźniej na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacji semestralnej (rocznej)

2. O zagrożeniu oceną niedostateczną nauczyciel informuje ucznia, jego rodziców oraz wychowawcę klasy na miesiąc przed klasyfikacją

3. Wszystkie formy aktywności ucznia oceniane są w skali stopniowej

4. Punkty uzyskane z prac klasowych i sprawdzianów przeliczane są na stopnie wg następującej skali:





   100% 

celujący





  95% - 96%

bardzo dobry





  95% - 75%

dobry





  74% - 50%

dostateczny





  49% - 30%

dopuszczający





    29% - 0%

niedostateczny

5. Oceny cząstkowe składają się na ocenę śródroczną i końcową zgodnie z zasadami określonymi w statucie szkoły. 

Sposoby diagnozowania poszczególnych form aktywności uczniów

W zależności od specyfiki klasy nauczyciel dobiera odpowiednie narzędzie do diagnozowania poszczególnych form aktywności.
	Formy aktywności uczniów
	Sposoby diagnozowania

	Racjonalne postępowanie ucznia w środowisku technicznym
	· Wypowiedzi ustne ucznia

· Testy sprawdzające

· Opracowania projektowe

· Opracowania opisowo-graficzne

· Notatki ucznia

· Obserwacja zachowań ucznia w czasie korzystania przez niego z narzędzi i urządzeń

	Bezpieczny udział w ruchu drogowym i turystycznym
	· Obserwacja zachowań podczas wycieczek i zajęć pozalekcyjnych

· Karty samooceny ucznia

· Współocena uczniów

· Sprawdzian na kartę rowerową

· Nabycie uprawnień do kierowania rowerem

	Ocena i samoocena działań technicznych ucznia
	· Ćwiczenia praktyczne

· Praca wytwórcza

· Zaangażowanie i wkład pracy

· Działania na rzecz środowiska

· Praca indywidualna, grupowa

· Prezentacja własnych opracowań

· Aktywność na zajęciach

	Bezpieczne posługiwanie się narzędziami, urządzeniami i przyborami
	· Obsługa urządzeń zwłaszcza roweru

· Karta obserwacji pracy indywidualnej

· Współpraca grupie

· Diagnozowanie urządzeń

· Bezpieczna praca

· Ład i porządek na stanowisku pracy

	Planowanie pracy i jej dokumentowanie
	· Ocena rysunku technicznego

· Notatki w zeszycie

· Karta pracy

· Dokumentacja techniczna

	Pierwsza pomoc przedmedyczna poszkodowanym w sytuacjach losowych
	· Ćwiczenia praktyczne w zakładaniu opatrunku

· Próba oceny sytuacji zagrożenia zdrowia i życia

· Umiejętność doboru środków opatrunkowych

· Umiejętność dostosowania sposobu postępowania do sytuacji


Zasady ustalania oceny bieżącej

Ocena indywidualnej pracy ucznia

	Lp.


	Przedmiot oceny


	Ocena


	Kryterium oceny



	1.


	Podejmowanie i planowanie działań (zadań)


	dopuszczająca


	· Pracuje na polecenie nauczyciela, samo​dzielnie nie podejmuje żadnych działań, pracuje wg narzuconego planu

	
	
	dostateczna


	· Wykonuje   nieskomplikowane   zadania, wymaga   wsparcia   nauczyciela,   planuje i konsultuje z nauczycielem

	
	
	dobra


	· Podejmuje zadania, prawie samodzielnie planuje prace, wymaga niewielkiego wsparcia 

	
	
	bardzo dobra
	· Podejmuje zadania, samodzielnie planuje prace, 

	
	
	celująca
	· Jest inicjatorem działań, planuje samo​dzielnie,  wprowadza  nowe  rozwiązania, wspiera innych uczniów w ich działaniu

	2.


	Wykonanie podjętych zadań
	dopuszczająca


	· Nie potrafi samodzielnie dobrać mate​riałów oraz właściwych narzędzi, ustalać toku wykonania

	
	
	dostateczna


	· Dobiera materiały, ustala kolejność wyko​nania, realizuje, konsultuje z nauczycielem

	
	
	dobra


	· Dobiera materiały, ustala samodzielnie tok postępowania i sposób realizacji, wymaga niewielkiego wsparcia ze strony nauczyciela
· 

	
	
	bardzo dobra


	· Dobiera materiały, ustala samodzielnie tok postępowania i sposób realizacji


	
	
	celująca
	· Wprowadza  innowacyjne  rozwiązania, jest kreatorem działań

	3.


	Organizacja i bezpieczeństwo pracy
	dopuszczająca


	· Stanowisko pracy organizuje nauczyciel, nauczyciel  czuwa  nad  bezpieczeństwem ucznia podczas pracy

	
	
	dostateczna


	· Organizuje stanowisko pod kierunkiem nauczyciela, stara się pracować bezpiecznie

	
	
	dobra


	· Poprawnie organizuje stanowisko pracy, pracuje bezpiecznie stara się zwracać uwagę na przestrzeganie zasad bhp

	
	
	bardzo dobra


	· Samodzielnie organizuje stanowisko pra​cy, zwraca uwagę na zachowanie zasad bhp



	
	
	celująca
	· Zwraca uwagę na ergonomię stanowiska pracy i bezpieczne metody pracy

	4.


	Wyniki pracy


	dopuszczająca


	· Praca niezgodna z projektem, mało estetyczna, terminowo wykonana 

	
	
	dostateczna
	· Uchybienia projektowe, wykonana poprawnie, terminowo

	
	
	dobra
	· Praca zgodna z projektem estetyczna, terminowo wykonana

	
	
	bardzo dobra
	· Wzbogacona o własne rozwiązania racjonalizatorskie, estetyczna, wykonana wzorcowo


Ocena pracy grupy uczniów

	Lp.
	Przedmiot oceny
	Ocena
	Kryterium oceny

	1.


	Organizacja pracy


	dopuszczająca

	· brak akceptacji powierzonych ról w gru​pie; podział narzucony przez nauczyciela

	
	
	dostateczna
	· role przydziela nauczyciel,  uczniowie identyfikują się z przydzielonymi rolami

	
	
	dobra

	· samodzielnie rozdzielają rolę; starają się wywiązać z powierzonych funkcji

	
	
	bardzo dobra

	· podejmują rolę zgodnie z osobistymi pre​dyspozycjami; pracują bezkonfliktowo

	
	
	celująca
	· podejmują rolę zgodnie z osobistymi pre​dyspozycjami; współpracują, wywiązują się celująco ze swoich zadań

	2.


	Komunikacja w grupie

	dopuszczająca

	· wywiązują się konflikty, które łagodzi nauczyciel


	
	
	dostateczna

	· stosują aluzje i dygresje,  wymagają ingerencji nauczyciela

	
	
	dobra

	· argumentują  swoje   stanowiska, czasem wymagają wsparcia ze strony nauczyciela podczas rozwiązywania konfliktów

	
	
	bardzo dobra
	· argumentują  swoje   stanowiska,   dbają o jedność grupy, starają się rozwiązać kon​flikty we własnym zakresie

	
	
	celująca
	· rozumieją się; wyciągają wnioski; do​chodzą do konsensusu

	3.


	Wkład w pracę grupy

	dopuszczająca
	· nie   potrafią   samodzielnie   rozdzielić wśród członków grupy pracy



	
	
	dostateczna

	· przydzielają zadania wsparci pomocą nauczyciela, nie są pewni swoich obowiązków



	
	
	dobra

	· przydzielają zadania samodzielnie, ale proszą o akceptację nauczyciela



	
	
	bardzo dobra
	· równomiernie rozdzielają zadania; pra​cują samodzielnie

	
	
	celująca
	· pracują samodzielnie; konsultują z lide​rem grupy

	4.


	Przedstawienie re​zultatów pracy

	dopuszczająca

	· przygotowują prezentację z dużym wsparciem nauczyciela

	
	
	dostateczna
	· przygotowują prezentację pod kierun​kiem nauczyciela

	
	
	dobra
	· wyniki swej pracy prezentują samodziel​nie po konsultacji z nauczycielem

	
	
	bardzo dobra
	· samodzielną prezentację popierają argu​mentami

	
	
	celująca
	· prezentację wzbogacają o reklamę pracy swojej grupy


Ocena wypowiedzi ustnej ucznia

	Lp.
	Przedmiot oceny
	Ocena
	Kryterium oceny

	1.


	Rzeczowość odpowiedzi

	dopuszczająca
	· błędy rzeczowe w zakresie tematyki wypowiedzi

	
	
	dostateczna
	· podstawowy zakres wiedzy, dopuszcza się kilka błędów lub nieścisłości

	
	
	dobra
	· podstawowy zakres wiedzy

	
	
	bardzo dobra
	· odpowiedź płynna, poprawna merytory​cznie, wyczerpująca

	
	
	celująca
	· odpowiedź wzbogacona o dodatkowe informacje uzyskane na podstawie włas​nych poszukiwań

	2.


	Uzasadnienie odpowiedzi

	dopuszczająca
	· nie potrafi uzasadnić wypowiedzi

	
	
	dostateczna
	· częściowo uzasadnia wypowiedź

	
	
	dobra
	· interpretuje posiadaną wiedzę i uzasad​nia wypowiedź

	
	
	bardzo dobra
	· odpowiedź poparta własnymi przemy​śleniami

	
	
	celująca
	· odpowiedź rozwinięta o własne zain​teresowania i uargumentowana

	3.


	Język wypowiedzi

	dopuszczająca
	· odpowiedź   złożona   z   pojedynczych słów,  wymaga dodatkowych pytań na​uczyciela



	
	
	dostateczna
	· odpowiedź krótkimi, prostymi zdania​mi, mało samodzielna, wsparta naprowadzaniem 

	
	
	dobra
	· odpowiedź krótkimi, prostymi zdania​mi, samodzielna

	
	
	bardzo dobra
	· odpowiedź swobodna; używa słownic​twa technicznego; stosuje wyrażenia tech​niczne ze zrozumieniem



	
	
	celująca
	· wzbogacona o duży zasób słów i wyra​żeń technicznych

	4.


	Sposób prezentacji

	dopuszczająca
	· chaotyczny, monotonny

	
	
	dostateczna
	· uporządkowany, krótki

	
	
	dobra
	· uporządkowany, rozbudowany niewiele dodatkowych elementów 

	
	
	bardzo dobra
	· płynny, wzbogacony o rysunki schema​tyczne, wykresy

	
	
	celująca
	· ciekawy; interesujący; poszerzony o opracowane własnoręcznie pomoce


Ocena pracy wytwórczej

	Lp.
	Przedmiot oceny
	Ocena
	Kryterium oceny

	1.


	Projektowanie pracy


	dopuszczająca
	· projekty mało czytelne; nieprzemyśla​ne; wykonane niesamodzielnie; niewłaści​wy dobór materiałów

	
	
	dostateczna

	· projekty   wykonane   niesamodzielnie, mało estetyczne, błędne już w swoich za​łożeniach

	
	
	dobra
	· projekty przemyślane, mało estetyczne, materiały właściwie dobrane

	
	
	bardzo dobra
	· projekty przemyślane, estetyczne, mate​riały właściwie dobrane

	
	
	celująca
	· projekty przemyślane, innowacyjne, estetyczne, mate​riały właściwie dobrane, 

	2.


	Planowanie pracy


	dopuszczająca

	· plan wykonany  niesamodzielnie;  źle dobrane narzędzia

	
	
	dostateczna
	· plan wykonany niesamodzielnie; właś​ciwy dobór narzędzi

	
	
	dobra

	· plan wykonany samodzielnie, z niewiel​kimi błędami; właściwy dobór narzędzi

	
	
	bardzo dobra

	· plan wykonany samodzielnie, bezbłęd​nie; właściwy dobór narzędzi

	
	
	celująca
	· plan wykonany samodzielnie, bezbłęd​nie; właściwy dobór narzędzi, brak błędów 

	3.


	Przebieg pracy

	dopuszczająca
	· na miejscu pracy jest bałagan; wymaga stałej  kontroli  w  wykonywaniu  zadań; niewłaściwie  używa  narzędzi;   nie  dba o oszczędność materiału i czasu

	
	
	dostateczna
	· na miejscu pracy jest nieporządek; brak samodzielności w wykonywaniu zadań; praca bezpieczna; nie dba o oszczędność materiału i czasu

	
	
	dobra
	· dobra organizacja miejsca pracy; samo​dzielność w wykonywaniu zadań; praca bezpieczna;  ekonomicznie wykorzystuje materiał; zbyt mało efektywnie wykorzy​stuje czas

	
	
	bardzo dobra

	· bardzo dobra organizacja miejsca pracy ; sprawność i samodzielność w wykonywa​niu zadań; praca bezpieczna; ekonomicz​nie wykorzystuje materiał i czas

	
	
	celująca
	· celująca organizacja miejsca pracy; sprawność i samodzielność w wykonywa​niu zadań; praca bezpieczna; ekonomicz​nie wykorzystuje materiał i czas, dbałość  o ład i porządek na miejscu pracy

	4.


	Zgodność z projektem
	dopuszczająca
	· praca niezgodna z projektem


	
	
	dostateczna
	· praca częściowo niezgodna z projektem


	
	
	dobra

	· praca mająca niewielkie odchylenia od projektu


	
	
	bardzo dobra

	· praca całkowicie zgodna z projektem

	
	
	celująca
	· praca całkowicie zgodna z projektem, zawiera elementy innowacyjne, nietypowe rozwiązania techniczne

	5.
	Estetyka
	dopuszczająca
	· praca niestarannie wykonana, brudna; niewłaściwie zestawione materiały i ich kolorystyka

	
	
	dostateczna
	· praca staranna; zabrudzona; niewłaści​wie zestawione materiały bądź kolory

	
	
	dobra

	· praca staranna; czysta; niewłaściwie ze​stawione materiały bądź kolory

	
	
	bardzo dobra

	· praca staranna; czysta; właściwie zesta​wione materiały i kolory

	
	
	celująca 
	· praca w idealnym stanie: staranna; czysta; właściwie zesta​wione materiały i kolory, zawiera ciekawe i nietypowe rozwiązania


Ocena dokumentacji technicznej
Oceniając dokumentację techniczną, należy wziąć pod uwagę: systematyczność jej prowadzenia, poprawność, systematyczność, estetykę oraz poprawność ortograficzną.
	Ocena

	Kryteria oceny dokumentacji technicznej



	Dopuszczająca

	niesystematyczna; błędy w poprawności; nieestetyczna


	Dostateczna

	Systematyczna – dopuszcza się niewielkie braki; nieliczne błędy w poprawności, mało estetyczna

	Dobra

	systematycznie prowadzona; niewielkie błędy w poprawności; estetyczna


	Bardzo dobra

	systematycznie prowadzona; niemal bezbłędna; estetyczna


	Celująca 
	systematycznie prowadzona; bezbłędna; estetyczna, pozytywnie wyróżniająca się spośród innych



Charakterystyka postaw i zachowań ucznia na poszczególne oceny 

	Ocena

	Dopuszczająca
	Dostateczna
	Dobra
	Bardzo dobra
	Celująca

	· nie przeszkadza innym w zdobywaniu wiedzy i umiejętności;
·  na polecenie nauczycie​la wykonuje proste czyn​ności związane z przed​miotem;
· pracę rozpoczyna bez wcześniejszego jej prze​myślenia;
· często jest nieprzygoto​wany do lekcji


	· jest bierny, nie zabiera głosu;
· wykonuje polecenia na​uczyciela;
· potrafi wymienić, na czym polega planowanie pracy, ale na ogół jej nie planuje;
· napotykając trudności, szybko zniechęca się do dalszej pracy. Trzeba go do niej zachęcać;
· na miejscu pracy często jest bałagan;
· narzędzi nie zawsze używa zgodnie z ich prze​znaczeniem; 0 sporadycznie jest nie​przygotowany do lekcji


	· czynnie uczestniczy w lekcji, zgłasza się do odpowiedzi;
· zadania powierzone przez nauczyciela wyko​nuje samodzielnie;
· potrafi wyjaśnić, dla​czego planowanie pracy ma duże znaczenie dla właściwego jej przebiegu;
· potrafi zaprojektować miejsce pracy, nie zawsze utrzymuje na nim porządek;
· posługuje się narzędzia​mi i urządzeniami w spo​sób bezpieczny, zgodnie z ich przeznaczeniem;
· napotykając trudności, prosi o pomoc; « potrafi współpracować z innymi;
· zdarzają mu się pojedyn​cze przypadki, że jest nie​przygotowany do lekcji


	· czynnie uczestniczy w lekcji, zgłasza się do odpowiedzi;
· zadania powierzone przez nauczyciela wykonuje samo​dzielnie;
· zawsze planuje prace przed jej rozpoczęciem; 0 potrafi zaprojektować miej​sce pracy, zawsze utrzymuje na nim porządek;
· posługuje się narzędziami i urządzeniami w sposób bez​pieczny, zgodnie z ich prze​znaczeniem;
· napotykając trudności, po​dejmuje próby ich przezwy​ciężenia, tylko w ostateczno​ści prosi o pomoc;
· gdy dysponuje czasem, poma​ga słabszym uczniom w pracy;
· potrafi kierować pracą in​nych (w grupie); s zawsze przygotowany jest do lekcji

	· jest kreatywny, często dzieli się swoimi po​mysłami;
· inspiruje innych do aktywności;
· proponuje nowe roz​wiązania rozpatrywanych problemów
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