SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZAJĘĆ  ŚWIETLICOWYCH   PSP Biała                                     I semestr - roczne20…/…. ( wypełnia kierownik świetlicy i nauczyciel świetlicy filialnej )
Kierownik świetlicy:………………………………………
Nauczyciele prowadzący zajęcia świetlicowe: …………....
Godziny pracy poszczególnych dniach tygodnia każdego z nauczycieli: 
· …………

· …………

· ………….

	Ilość uczniów objętych opieką świetlicową:
	
	Ilość uczniów objętych dowozami:
( wszystkich)
	

	Ilość godzin opieki nad uczniami:
	
	Ilość uczniów objętych dożywianiem;
	

	Liczba dzieci / uczniów dziennie przychodząca do świetlicy (średnio)
	
	Liczba uczniów korzystających z dofinansowania dożywiania
	

	Liczba dzieci / uczniów dziennie przychodząca do świetlicy (średnio)
	
	Ilość wydanych obiadów dla uczniów
	


	Ilość godzin zastępstw doraźnych:
	
	Ilość wydanych wszystkich obiadów:
	

	Ilość godzin planowych zajęć świetlicy:
	
	
	


Frekwencja

· średnia ………..

· najwyższa w godzinach: …………

· najniższa w godzinach : ……….

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
REALIZACJA ZADAŃ  : (wypełnia każdy nauczyciel świetlicy z osobno na jednym sprawozdaniu – własne działania)
Imię nazwisko: ……………………………………………………..

· plan pracy świetlicy:

· plan pracy szkoły:

· dodatkowe z własnej inicjatywy:

	rodzaj zajęć
	ilość uczestników
	efekty
	termin realizacji

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Przeprowadzone imprezy (konkursy, itp.): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   Inne zadania zrealizowane przez świetlicę (rodzaje zadań zrealizowanych- wypunktować miesiącami ):
	rodzaj 
	ilość uczestników
	efekty
	termin realizacji

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Mocne strony procesu wychowawczo-opiekuńczego:…………………………
Słabe strony procesu wychowawczo-opiekuńczego :………………………….

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
REALIZACJA ZADAŃ  : (wypełnia każdy nauczyciel świetlicy z osobno na jednym sprawozdaniu – własne działania)

Imię nazwisko: ……………………………………………………..

· plan pracy świetlicy:

· plan pracy szkoły:

· dodatkowe z własnej inicjatywy:

	rodzaj zajęć
	ilość uczestników
	efekty
	termin realizacji

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Przeprowadzone imprezy (konkursy, itp.): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   Inne zadania zrealizowane przez świetlicę (rodzaje zadań zrealizowanych- wypunktować miesiącami ):
	rodzaj 
	ilość uczestników
	efekty
	termin realizacji

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Mocne strony procesu wychowawczo-opiekuńczego:…………………………
Słabe strony procesu wychowawczo-opiekuńczego :………………………….

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
REALIZACJA ZADAŃ  : (wypełnia każdy nauczyciel świetlicy z osobno na jednym sprawozdaniu – własne działania)

Imię nazwisko: ……………………………………………………..

· plan pracy świetlicy:

· plan pracy szkoły:

· dodatkowe z własnej inicjatywy:
	rodzaj zajęć
	ilość uczestników
	efekty
	termin realizacji

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Przeprowadzone imprezy (konkursy, itp.): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   Inne zadania zrealizowane przez świetlicę (rodzaje zadań zrealizowanych- wypunktować miesiącami ):
	rodzaj 
	ilość uczestników
	efekty
	termin realizacji

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Mocne strony procesu wychowawczo-opiekuńczego:…………………………
Słabe strony procesu wychowawczo-opiekuńczego :………………………….

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
DZIAŁANIA ŚWIETLICY W PRACY ZDALNEJ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
1. Rodzaje i ocena realizacji  działań kierownika świetlicy w zakresie przydzielonych obowiązków:  ………………………………………………………………………….
2. Przeprowadzone kontrole pracy pracowników świetlicy przez kierownika:

…………………………………………………………………………………………
3. Wnioski:
…………………………………………………………………………………………
 Data                                                       Podpis pracowników i kierownika  świetlicy    
Wyjaśnienie: Po uzupełnieniu sprawozdania przesłać elektronicznie na e-mail: dyrektorzsp@o2.pl za potwierdzeniem odbioru (narzędzia; żądaj potwierdzenia przeczytania). Natomiast wersję papierową z własnoręcznym podpisem należy złożyć w sekretariacie.

