SPRAWOZDANIE ZESPOŁU PRZEDMIOTOWEGO PSP Biała
 Rok szkolny 20…./ 20…..
ZESPÓŁ PRZEDMIOTOWY ( nazwa): 
…………………………………………………………….

Liczba członków zespołu przedmiotowego…………….…………….,

Doskonalenie warsztatu pracy

Liczba spotkań zespołu przedmiotowego …………………………….. ( sem. I, sem. II )
Liczba zewnętrznych form doskonalenia/dokształcania zawodowego w którym wzięli udział nauczyciele.….....................................................
w tym: spotkaniach metodycznych…………….

kursach doskonalących…………………………
seminariach i konferencjach………..…………..
warsztatach…………………………………….
studiach nadających kwalifikacje………………
innych ( jakich?)……………………………….

Spotkania samokształceniowe prowadzone przez nauczycieli dzielących się swoją wiedzą i umiejętnościami nabytymi podczas szkoleń zewnętrznych, lekcje otwarte, koleżeńskie: 

/zakres tematyczny, nauczyciel prowadzący, data   / ……………………………………………………………………………………………………………………………………
Innowacje, projekty edukacyjne, programy autorskie, ogólnoprzedmiotowe lub ogólnoszkolne scenariusze lekcji/zajęć wdrożone i udostępnione w  I semestrze / roku przez nauczycieli Zespołu:           /zakres tematyczny, nauczyciel wdrażający/
…………………………………………………………………………………………………
Analiza wykorzystania pomocy dydaktycznych dostępnych w szkole na poszczególnych przedmiotach:

…………………………………………………………………………………………………
Realizacja podstaw programowych, programów nauczania, korelacja międzyprzedmiotowa
Wnioski i uwagi dotyczące w realizacji podstawy programowej z poszczególnych przedmiotów:

…………………………………………………………………………………………………
Wnioski i uwagi dotyczące realizacji wybranych przez nauczycieli programów nauczania:

…………………………………………………………………………………………………
Stosowane przez Zespół formy korelacji międzyprzedmiotowe tj/dobór podręczników, treści programowych, kolejność realizacji treści/:

………………………………………………………………………………………………………………………
Diagnoza poziomu wiedzy i umiejętności uczniów
Formy diagnozowania poziomu wiedzy i umiejętności uczniów oraz wykorzystywanie uzyskanych wyników ( załączniki: analiza wyników próbnych sprawdzianów, sprawdzianu trzcio i szóstoklasisty, inne analizy badań zgodnie z planem pracy i dodatkowych)
/próbne sprawdziany, testy diagnostyczne, pomiar dydaktyczny – przedmiot, częstotliwość/
……………………………………………………………………………………………………………………
Efekty wdrożenia wniosków po sprawdzianie szóstoklasisty
/modyfikacja planów dydaktycznych, metod pracy, różnicowanie poziomu zadań, intensyfikacja pracy, zajęcia wyrównawcze inne/
………………………………………………………………………………………………………………………
Rozwijanie zainteresowań uczniów - przygotowanie do konkursów, olimpiad, turniejów, zawodów, uroczystości, imprez,  akcji itp.

Istotne osiągnięcia i ich ranga

	Nazwa konkursu/olimpiady/zawodów/turnieju
	Ranga osiągnięcia
	Nauczyciel/le przygotowujący

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Uroczystości, imprezy, akcje zrealizowane zgodnie z planem pracy szkoły oraz zrealizowane ponad plan pracy szkoły 
	Nauczyciel/le przygotowujący

	
	

	
	

	
	

	
	


Podnoszenie jakości pacy szkoły
Analiza realizacji zadań wynikających z kalendarza szkolnego

Zrealizowane zadania wynikające z planu pracy:

	l.p.
	Nazwa zadania, krótki opis
	Termin realizacji
	Imię, nazwisko nauczyciela – realizatora zadania
	Opis podzadania wykonanego przez nauczyciela

	1.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	Wnioski:………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………….

	Zalecenia  …………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….


Zrealizowane zadania dodatkowe (nie ujęte wcześniej w planie pracy):

	l.p.
	Nazwa zadania, krótki opis
	Termin realizacji
	Imię, nazwisko nauczyciela – realizatora zadania
	Opis podzadania wykonanego przez nauczyciela

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Wnioski:………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………….

	Zalecenia  …………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….


Wkład Zespołu w ewaluację wewnętrzną

……………………………………………………………………………………………………………………………………
Wnioski

Wnioski zespołu do modyfikacji koncepcji pracy szkoły ( zespołu):

…………………………………………………………………………………………………
Analiza realizacji planu pracy Zespołu:

…………………………………………………………………………………………………
Wnioski do własnego planu pracy:

…………………………………………………………………………………………………
Wnioski do planu pracy szkoły:

…………………………………………………………………………………………………
Obszary wymagające ewaluacji wewnętrznej szkoły/ przedszkola:

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………

podpisy członków zespołu
Wyjaśnienie: Po uzupełnieniu sprawozdania przesłać elektronicznie na e-mail: dyrektorzsp@o2.pl za potwierdzeniem odbioru (narzędzia; żądaj potwierdzenia przeczytania).
