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I. Charakterystyka lokalnej grupy działania (LGD) jako jednostki odpowiedzialnej za realizację lokalnej strategii rozwoju(LSR) 

1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego i numer w tym rejestrze 

Lokalną Grupą Działania odpowiedzialną za wdrażanie niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Ziemi Kraśnickiej.
Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) i ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. z 2007r. Nr 64, poz.427) oraz Statutu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania Ziemi Kraśnickiej. 

W dniu 02.09.2008r. Sąd Rejonowy w Lublinie, XI Wydział Gospodarczy dokonał wpisu Stowarzyszenia LGD Ziemi Kraśnickiej do Krajowego Rejestru Sądowego Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej pod numerem KRS: 0000312844.

2. Opis procesu budowania partnerstwa

Inicjatywę utworzenia Lokalnej Grupy Działania na terenie powiatu kraśnickiego podjęła gmina Kraśnik. Przedstawiciele gminy Kraśnik zorganizowali dwa spotkania z przedstawicielami sąsiednich gmin oraz z lokalnymi liderami z różnych środowisk. Spotkania odbyły się w dniach 15.11.1007r. i 06.12.2007r. w Kraśniku i miały na celu przedstawienie Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz zasad tworzenia i funkcjonowania lokalnych grup działania. W dniu 08.01.2008r. odbyło się kolejne spotkanie zorganizowane przez gminę Kraśnik, na którym przedstawiono zasady utworzenia partnerstwa na obszarze powiatu kraśnickiego oraz możliwości, jakie ono stwarza. 

Po rozmowach z przedstawicielami gmin powiatu kraśnickiego, i wykazaniu przez nich zainteresowania utworzeniem partnerstwa ustalono ostateczny kształt LGD i rozpoczęto prace nad utworzeniem Lokalnej Grupy Działania na obszarze 9 gmin: Kraśnik, Szastarka, Trzydnik Duży, Dzierzkowice, Zakrzówek, Urzędów, Wilkołaz, Annopol i Gościeradów.  Zorganizowano kilka nieformalnych spotkań w poszczególnych gminach, na których każda gmina wybrała swojego koordynatora, który odpowiedzialny był za sprawny przepływ informacji wśród mieszkańców, za organizację spotkań i konsultacji z mieszkańcami. Podjęto decyzję o zorganizowaniu w każdej gminie spotkań z mieszkańcami w celu rozpowszechnienia informacji o tworzeniu LGD oraz poinformowania ich o możliwości przystąpienia do stowarzyszenia. 

Dnia 5 lutego 2008 w Kraśniku odbyło się spotkanie z koordynatorami gminnymi, na którym określono dokładny harmonogram działań i wyznaczone zostały daty konsultacji w poszczególnych gminach. Konsultacje gminne odbywały się w poszczególnych gminach od 22 lutego 2008 do 10 marca 2008r. Dokładne daty spotkań to:

22.02.2008 - Trzydnik Duży

26.02.2008 - Annopol 

26.02.2008 - Zakrzówek

28.02.2008 - Wilkołaz

03.03.2008 - Szastarka

04.03.2008 - Urzędów

04.03.2008 - Gościeradów

06.03.2008 - Dzierzkowice

10.03.2008 - Kraśnik

W konsultacjach uczestniczyło łącznie 349 mieszkańców. Przedmiotem konsultacji gminnych było omówienie Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 - 2013, a w szczególności Osi 3 i 4. Przedstawione zostały zasady powstania i funkcjonowania Stowarzyszenia, omówiono możliwości oraz korzyści, jakie ono stwarza dla społeczności lokalnej. Omówiono zasady przystąpienia do LGD osób fizycznych i prawnych. Spotkania z mieszkańcami miały na celu promocję programu Leader, a także stworzenie warunków i bezpośrednich możliwości przystąpienia do LGD. 

20 lutego 2008r. w Kraśniku odbyło się kolejne spotkanie z przedstawicielami gmin. Na spotkaniu przedstawiona została robocza wersja statutu i odbyła się dyskusja nad nazwą LGD. Poruszono kwestie dotyczące składu LGD, reprezentatywności sektorów, wyboru władz oraz zasad działania stowarzyszenia. Przy budowaniu partnerstwa uwzględniano wymóg trójsektorowości partnerów, tak by znaleźli się w nim przedstawiciele sektora publicznego, społecznego i gospodarczego.

Grupa inicjatywna oraz koordynatorzy z poszczególnych gmin odbyli kolejne spotkania związane z formalnym tworzeniem Lokalnej Grupy Działania Ziemi Kraśnickiej. Spotkania odbyły się w dniach 12.03.2008  i 22.04.2008r. i miały na celu doprecyzowanie zapisów statutu oraz wyłonienie władz Lokalnej Grupy Działania. Zapisy statutu gwarantują sprawne działanie LGD, a równomierna reprezentacja wszystkich gmin w Radzie świadczy o partnerskim charakterze zarówno LGD, jak przyjętego programu działania.
Podczas spotkania w dniu 10.04.2008 omówione zostały zasady przystąpienia do LGD i zebrane zostały pisemne deklaracje o przystąpieniu do LGD. 

Zebranie założycielskie Stowarzyszenia LGD Ziemi Kraśnickiej odbyło się 9 maja 2008 r. w Kraśniku. Wzięło w nim udział 50 osób, w tym osoby fizyczne i przedstawiciele osób prawnych. Członków założycieli osób fizycznych było 21, członków założycieli będących osobami prawnymi było 25. Trzej członkowie założyciele, osoby prawne (gminy) były reprezentowane przez 2 przedstawicieli, każdy zgodnie z uchwałami o przystąpieniu do „LGD Ziemi Kraśnickiej” tych gmin. Spotkanie dało umocowanie proceduralne; przyjęto statut, wybrano organy decyzyjne – Radę stowarzyszenia, a także Zarząd stowarzyszenia i Komisję Rewizyjną. Został wybrany Komitet Założycielski, któremu powierzono przeprowadzenie rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

W dniu 15 maja 2008r. złożony został wniosek o rejestrację Lokalnej Grupy Działania w Sądzie Rejonowym - Sądzie Gospodarczym w Lublinie, XI Wydziale Krajowego Rejestru Sądowego. 

Krajowy Rejestr Sądowy przesłał uwagi do Statutu LGD, w dniu 31 lipca 2008r. odbyło się zebranie członków założycieli. Na zebraniu przyjęte zostały zmiany w Statucie, a następnego dnia, tj. 01.08.2008r. skorygowane dokumenty zostały złożone w Sądzie. 

W dniu 02.09.2008r. Stowarzyszenie zostało wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego. 

W wyniku dużego zainteresowania nowo powołanym Stowarzyszeniem, nastąpiło poszerzenie liczby członków LGD. Nowi członkowie zostali przyjęci do Stowarzyszenia uchwałą Zarządu nr 2/2008 dnia 12.12.2008r. Skład partnerstwa powiększył się o 5 członków, w tym 3 członków z sektora społecznego, jednego członka z sektora gospodarczego i jednego członka z sektora publicznego. 

3. Charakterystyka członków LGD albo jej partnerów i sposób rozszerzania lub zmiany składu LGD 

W skład Lokalnej Grupy Działania Ziemi Kraśnickiej wchodzi 56 członków reprezentujących trzy sektory: publiczny, społeczny i gospodarczy. Członkowie przyjęci zostali w oparciu o deklaracje członkowskie.

Reprezentatywność poszczególnych sektorów w LGD przedstawia się następująco:

Sektor publiczny:       20 członków

Sektor gospodarczy:   8 członków
Sektor społeczny:      32 członków

Tabela nr 1. Reprezentatywność poszczególnych sektorów w stosunku do liczby podmiotów na obszarze LGD

	L.p.
	
	Sektor publiczny
	Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą
	Fundacje
	Stowarzyszenia i organizacje społeczne

	1
	Teren LGD
	176
	2022


	1
	120

	2
	Podmioty w LGD
	20
	7
	1
	10

	Udział%
	11,36%
	0,35%
	100%
	8,33 %


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS 2007 

Sektor publiczny stanowi 35,71% liczby członków LGD i jednocześnie ponad 11% tego sektora na obszarze LGD. W skład tego sektora wchodzą wszystkie gminy należące do LGD. 

Sektor gospodarczy, reprezentowany przez 7 członków, stanowi 12,5% wszystkich członków. Podmioty wchodzące w skład LGD to przede wszystkim firmy z branży handlowo-usługowej.

Najliczniej reprezentowany w LGD jest sektor społeczny, liczy on 29 członków, co stanowi ponad połowę członków LGD. W skład tego sektora wchodzi 18 osób fizycznych, 10 stowarzyszeń i jedna fundacja. Fundacja ta jest zarazem jedyną istniejącą fundacją na obszarze LGD.

LGD skupia najaktywniejsze stowarzyszenia takie jak: Instytut Akcji Katolickiej w Archidiecezji Lubelskiej Odział przy Parafii pw. Św. Mikołaja w Urzędowie, który posiada bogaty dorobek w zakresie organizowania działalności charytatywnej na rzecz lokalnego społeczeństwa na terenie omawianego obszaru.

Tabela nr 2. Lista członków - osoby prawne

	Lp.
	Nazwa
	Sektor
	Rodzaj prowadzonej działalności
	Funkcja w LGD

	1. 
	Gmina Trzydnik Duży
	publiczny
	Działalność samorządowa
	Członek Rady 

	2. 
	Ochotnicza Straż Pożarna w Trzydniku Dużym
	społeczny
	Zapobieganie pożarom i współdziałanie w tym zakresie z instytucjami i stowarzyszeniami
	Członek Rady

	3. 
	Gminny Ośrodek Kultury w Trzydniku Dużym
	publiczny
	Rozwijanie i zaspakajanie potrzeb kulturalnych mieszkańców oraz upowszechnianie i promocja kultury lokalnej
	Członek Rady

	4. 
	Gmina Annopol
	publiczny
	Działalność samorządowa
	Członek Rady i członek Komisji Rewizyjnej

	5. 
	Stowarzyszenie Na Rzecz Ekorozwoju Wsi Borów
	społeczny
	Wspieranie wszechstronnego i zrównoważonego rozwoju społecznego, kulturalnego i gospodarczego, prowadzenie szkoły 
	Członek Rady

	6. 
	Miejsko Gminna Biblioteka Publiczna
	publiczny
	Upowszechnianie czytelnictwa, rozwój kultury
	Członek Rady

	7. 
	Urząd Gminy Gościeradów
	publiczny
	Działalność samorządowa
	Członek Rady

	8. 
	Gminny Ośrodek Kultury w Gościeradowie
	publiczny
	Działalność w zakresie wychowania, edukacji i upowszechnianie kultury
	Członek Rady

	9. 
	Gmina Szastarka
	publiczny
	Działalność samorządowa
	Członek Zwyczajny

	10. 
	Gminna Biblioteka Publiczna w Szastarce
	publiczny
	Upowszechnianie czytelnictwa, rozwój kultury
	Członek Rady

	11. 
	Gmina Wilkołaz
	publiczny
	Działalność samorządowa
	Członek Rady i członek Komisji Rewizyjnej

	12. 
	Gminna Biblioteka Publiczna w Wilkołazie
	publiczny
	Upowszechnianie czytelnictwa, rozwój kultury
	Członek Rady 

	13. 
	Gmina Urzędów
	publiczny
	Działalność samorządowa
	Członek Rady 

	14. 
	Gminny Ośrodek Kultury w Urzędowie
	publiczny
	Realizacja zadań w dziedzinie wychowania, edukacji, upowszechniania kultury oraz realizacja zadań z zakresu czytelnictwa
	Członek Rady 

	15. 
	Instytut Akcji Katolickiej Archidiecezji Lubelskiej Oddział przy Parafii pw. Św. Mikołaja
	społeczny
	działalność charytatywna na rzecz lokalnego społeczeństwa
	Członek Rady 

	16. 
	Gmina Kraśnik
	publiczny
	Działalność samorządowa
	Członek Rady 

	17. 
	Fundacja Rozwoju Turystyki „BOSA STOPA”
	społeczny
	Propagowanie ochrony zdrowia, inicjowanie i wspieranie działań w zakresie dziedzictwa kulturowego, aktywizowanie i propagowanie turystyki aktywnej
	Członek Rady 

	18. 
	Gminna Biblioteka Publiczna w Stróży Kolonii
	publiczny
	Upowszechnianie czytelnictwa, rozwój kultury 
	Członek Rady 

	19. 
	Gmina Dzierzkowice
	publiczny
	Działalność samorządowa
	Członek Rady i członek Komisji Rewizyjnej

	20. 
	Gminny Ośrodek Kultury
	publiczny
	Realizacja zadań w dziedzinie wychowania, edukacji, upowszechniania kultury oraz realizacja zadań z zakresu czytelnictwa
	Członek Rady 

	21. 
	Uczniowski Ludowy Klub Sportowy „Dzierzkowice”
	społeczny
	Planowanie i organizowanie życia sportowego młodzieży wiejskiej
	Członek Rady 

	22. 
	Urząd Gminy Zakrzówek
	publiczny
	Działalność samorządowa
	Członek Rady 

	23. 
	Gminna Biblioteka Publiczna w Zakrzówku
	publiczny
	Upowszechnianie czytelnictwa, rozwój kultury
	Członek Rady

	24. 
	Zakrzowiak Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością
	gospodarczy
	Usługi budowlane
	Członek Komisji Rewizyjnej

	25. 
	Starostwo Powiatowe w Kraśniku 
	publiczny 
	Działalność samorządowa na poziomie powiatu
	Członek  zwyczajny

	26. 
	Stowarzyszenie Dziedzictwo w Stróży
	społeczny
	Działalność na rzecz rozwoju kulturalno społecznego.
	

	27. 
	Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Zakrzówek
	społeczny
	Działalność na rzecz rozwoju kulturalno społecznego gminy Zakrzówek
	Członek  zwyczajny

	28. 
	Parafia Rzymsko-Katolicka św. Rajmunda Nonnata w Sulowie
	społeczny
	społeczno-religijna
	Członek  zwyczajny

	29. 
	Kraśnickie Stowarzyszenie Sportowe Bebek Jedynka
	społeczny
	Planowanie i organizowanie życia sportowego mieszkańców terenów wiejskich
	Członek Rady

	30. 
	Stowarzyszenie Na Rzecz Promocji Maliny Kraśnickiej.
	społeczny
	Promocja produktu lokalnego
	Członek Rady

	31. 
	Stowarzyszenie Przyjaciół Wilkołaza
	społeczny
	Promowanie gminy Wilkołaz oraz regionu i jego mieszkańców, aktywizowanie i integrowanie środowiska lokalnego
	Członek zwyczajny



	32. 
	Gminny Dom Kultury w Zakrzówku
	publiczny
	Prowadzenie działalności rozwijającej i zaspokajającej potrzeby  kulturalne mieszkańców gminy Zakrzówek
	Członek zwyczajny

	33. 
	Kraśnicka Izba Gospodarcza
	gospodarczy
	Zrzeszenie podmiotów gospodarczych
	Członek zwyczajny


Źródło: Opracowanie własne LGD
Tabela nr 3.  Lista członków - osoby fizyczne

	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Reprezentowany sektor
	Rodzaj prowadzonej działalności 
	Funkcja w LGD

	1st 
	Witold Franciszek Grudziński


	społeczny
	rencista
	Członek Zwyczajny

	2nd 
	Marek Kosikowski
	społeczny
	rolnik
	Członek Komisji Rewizyjnej

	3rd 
	Roman Wiśniewski
	społeczny
	urzędnik 
	Członek Rady

	4th 
	Tomasz Najs
	społeczny
	urzędnik
	Członek Rady

	5th 
	Tomasz Rogowski
	społeczny
	rolnik
	Członek Komisji Rewizyjnej

	6th 
	Andrzej Białek
	społeczny
	nauczyciel
	Członek Rady

	7th 
	Bernard Król
	społeczny
	rolnik
	Członek Komisji Rewizyjnej

	8th 
	Jacek Serwinek
	gospodarczy
	przedsiębiorca, firma handlowo- usługowa 
	Członek Rady

	9th 
	Mirosław Sołtys
	gospodarczy
	przedsiębiorca, produkcja mebli
	Członek Rady

	10th 
	Tadeusz Dziurda
	gospodarczy
	przedsiębiorca, sprzedaż detaliczna artykułów spożywczych, prasy
	Członek Rady

	11st 
	Krzysztof Witek
	społeczny
	emeryt
	Członek Komisji Rewizyjnej

	12nd 
	Grzegorz Stąsiek
	społeczny
	ksiądz
	Członek Komisji Rewizyjnej

	13rd 
	Krzysztof Kozłowski
	społeczny
	nauczyciel
	Członek Rady

	14th 
	Sławomir Cielepała
	gospodarczy
	przedsiębiorca, usługi geodezyjne
	Członek Rady

	15th 
	Wioletta Wilkos
	społeczny
	dyrektor firmy szkoleniowo-doradczej, konsultant
	Prezes Zarządu 

	16th 
	Andrzej Maj 
	społeczny 
	urzędnik 
	Członek Rady

	17th 
	Ryszard Henryk Drozdowski
	społeczny
	rolnik
	Członek zwyczajny 

	18th 
	Sylwia Ewa Chęć
	społeczny
	pracownik DPS Gościeradów
	Członek Zwyczajny

	19th 
	Małgorzata Solis
	gospodarczy
	Przedsiębiorca , Frux Solis Owoce i Warzywa 
	Członek Rady

	20th 
	Halina Drzewiej Sosnówka
	społeczny
	rolnik
	Członek zwyczajny

	21st 
	Alina Głaz
	społeczny
	rolnik
	Członek zwyczajny

	22nd 
	Anna Helena Wronka
	społeczny
	pracownik GOPS Kraśnik
	Członek zwyczajny

	23rd 
	Andrzej Skrabucha
	gospodarczy
	Przedsiębiorca, sklep rowerowy, art. Przemysłowe
	Członek zwyczajny

	24th 
	Karolina Bańka
	społeczny
	Pracownik Rudnik Tumay
	Członek zwyczajny

	25th 
	Machulak Henryka
	Społeczny
	Rolnik
	Członek zwyczajny

	26th 
	Łukasik Jadwiga Krystyna
	Społeczny
	Rolnik
	Członek zwyczajny

	27th 
	Kuropiewska Jadwiga
	Społeczny
	-
	Członek zwyczajny
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Statut stowarzyszenia zakłada możliwość rozszerzania składu LGD. Zgodnie z & 9 Statutu członkostwo w Stowarzyszeniu można osiągnąć w dwojaki sposób: przez uzyskanie statusu członka w drodze założenia i zarejestrowania Stowarzyszenia lub przez przystąpienie do Stowarzyszenia w drodze złożenia jednostronnego oświadczenia woli w przedmiocie przystąpienia lub w drodze czynności prawnej. Zgodnie ze statutem członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków zwyczajnych, wspierających i członków honorowych.

Zgodnie z zapisami Statutu, członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać pełnoletnia osoba fizyczna, która spełnia warunki określone w ustawie Prawo o Stowarzyszeniach, posiada pełną zdolność do czynności prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych, posiada obywatelstwo Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawi pisemną rekomendację i złoży deklarację członkowską. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być również osoba prawna, w tym jednostka samorządu terytorialnego, która działa na obszarze LSR, przedstawi uchwałę organu zawierającą deklarację przystąpienia do LGD, złoży deklarację członkowską wraz ze wskazaniem osób reprezentujących osobę prawną w LGD.

Członek zwyczajny ma prawo: wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia; składać Zarządowi wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia; może brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym i imprezach kulturalnych.

Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna i osoba prawna, która złoży Zarządowi pisemną deklarację. Przyjęcie w poczet członków wspierających dokonuje się w takim samym trybie jaki został określony dla członków zwyczajnych, z tym że nie jest wymagana rekomendacja.

Członek wspierający ma prawo osobiście lub za pośrednictwem swojego przedstawiciela brać udział w pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym, zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych zadań i uchwał. 

Ustanie członkostwa wspierającego i skreślenie z listy członków wspierających dokonuje się w takim samym trybie jak w przypadku członkostwa zwyczajnego.

Członkiem honorowym może być osoba fizyczna i osoba prawna, bez względu na jej miejsce zamieszkania czy obszar działalności, której godność tę nada Walne Zebranie za szczególne usługi dla Stowarzyszenia. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie, z głosem doradczym w Walnym Zebraniu.

Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia może nastąpić poprzez: 

-  złożenie pisemnej rezygnacji - w przypadku osoby fizycznej; 

-  złożenie Zarządowi uchwały właściwego organu osoby prawnej z decyzją o wystąpieniu ze Stowarzyszenia; 

- wykluczenie przez Zarząd w drodze uchwały: za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałami władz Stowarzyszenia; za działanie na szkodę Stowarzyszenia; z powodu utraty praw publicznych; za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia;

- śmierć lub utratę osobowości prawnej przez członka Stowarzyszenia.

Nabycie lub stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia przyjętej zwykłą większością głosów. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

4. Struktura rady lub innego organu LGD, do którego wyłącznej właściwości należy  wybór operacji zgodnie z art. 62  ust. 4 rozporządzenia nr 1698/2005, zwanych dalej „organem decyzyjnym”

Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Działania Ziemi Kraśnickiej jest Rada. Składa się ona z członków wybranych przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia składająca się z  przedstawicieli gmin: Kraśnik, Wilkołaz, Urzędów, Zakrzówek, Annopol, Dzierzkowice, Trzydnik Duży, Szastarka, Gościeradów. Rada może składać się od 18 do 36 członków. W skład Rady wchodzi 36 członków reprezentujących trzy sektory: publiczny, społeczny i gospodarczy. Przedstawiciele sektora społecznego i gospodarczego łącznie stanowią 50 % składu partnerstwa.

Tabela nr 4.  Skład Rady LGD Ziemi Kraśnickiej

	Lp.
	Imię i Nazwisko członka Rady 
	Nazwa podmiotu, którego przedstawicielem jest członek Rady
	Gmina
	Reprezentowany sektor

	1. 
	Franciszek Kwiecień
	Gmina Trzydnik Duży
	Trzydnik Duży
	publiczny

	2. 
	Anna Ewa Sobota
	Gminny Ośrodek Kultury w Trzydniku Dużym
	Trzydnik Duży
	publiczny

	3. 
	Teresa Stankiewicz
	Gminna Biblioteka Publiczna w Zakrzówku
	Zakrzówek
	publiczny

	4. 
	Sławomir Głaz
	Urząd Gminy Zakrzówek
	Zakrzówek
	publiczny

	5. 
	Agnieszka Matwiej
	Miejsko Gminna Biblioteka Publiczna
	Annopol
	publiczny

	6. 
	Paweł Libor
	Gmina Annopol
	Annopol
	publiczny

	7. 
	Halina Wronka
	Gminna Biblioteka Publiczna w Wilkołazie
	Wilkołaz
	publiczny

	8. 
	Bernardeta Pelak
	Gmina Wilkołaz
	Wilkołaz
	publiczny

	9. 
	Henryka Chmiel
	Gminna Biblioteka Publiczna w Szastarce
	Szastarka
	publiczny


	10. 
	Magdalena Majcher
	Urząd Gminy Gościeradów
	Gościeradów
	publiczny

	11. 
	Roman Biss
	Gminny Ośrodek Kultury
	Gościeradów
	publiczny

	12. 
	Stanisław Tompolski
	Gmina Urzędów
	Urzędów
	publiczny

	13. 
	Tomasz Wyka
	Gminny Ośrodek Kultury w Urzędowie
	Urzędów
	publiczny

	14. 
	Marcin Gąsiorowski
	Gmina Dzierzkowice
	Dzierzkowice
	publiczny

	15. 
	Anna Stylińska Dudek
	Gminny Ośrodek Kultury
	Dzierzkowice
	publiczny

	16. 
	Agnieszka Płatek
	Gminna Biblioteka Publiczna w Kolonii Stróży
	Kraśnik
	publiczny

	17. 
	Mirosław Chapski
	Gmina Kraśnik
	Kraśnik
	publiczny

	18. 
	Marian Dyguś
	Ochotnicza Straż Pożarna w Trzydniku Dużym
	Trzydnik Duży 
	społeczny

	19. 
	Małgorzata Solis
	Przedsiębiorca, FRUX Solis Owoce i Warzywa
	Urzędów
	gospodarczy

	20. 
	Roman Wiśniewski 
	-
	Annopol
	społeczny

	21. 
	Marek Michalak
	Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Zakrzówek
	Zakrzówek
	społeczny

	22. 
	Andrzej Białek
	-
	Szastarka 
	społeczny

	23. 
	Tomasz Najs 
	-
	Gościeradów
	społeczny

	24. 
	Kazimierz Jagiełło 
	Instytut Akcji Katolickiej Archidiecezji Lubelskiej Odział przy Parafii pw. Św. Mikołaja
	Urzędów 
	społeczny

	25. 
	Artur Bis
	Uczniowski Ludowy Klub Sportowy „Dzierzkowice
	Dzierzkowice
	społeczny

	26. 
	Krzysztof Kozłowski 
	-
	Kraśnik 
	społeczny

	27. 
	Stanisław Sulowski 
	Fundacja Rozwoju Turystyki „BOSA STOPA”,
	Kraśnik 
	społeczny

	28. 
	Jacek Serwinek
	-
	Wilkołaz
	gospodarczy 

	29. 
	Mirosław Sołtys
	-
	Wilkołaz
	gospodarczy 

	30. 
	Tadeusz Dziurda
	-
	Urzędów
	gospodarczy 

	31. 
	Andrzej Skrabucha
	-
	Wilkołaz
	społeczny

	32. 
	Ryszard Rafalski
	Stowarzyszenie „Dziedzictwo” w Stróży
	Kraśnik
	społeczny

	33. 
	Paweł Bieleń
	Stowarzyszenie Bebek Jedynka
	-
	społeczny

	34. 
	Andrzej Maj
	-
	Kraśnik
	społeczny

	35. 
	Grzegorz Marnik
	Stowarzyszenie na rzecz  promocji Maliny Kraśnickiej
	Urzędów
	społeczny

	36. 
	Grzegorz Lemiecha
	Gmina Zakrzówek
	Zakrzówek
	publiczny
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        Rys. 1. Udział poszczególnych sektorów w Radzie LGD:
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   Tabela nr 5. Reprezentatywność poszczególnych sektorów w Radzie w stosunku do wszystkich członków LGD

	L.p.
	
	Sektor publiczny
	Udział %
	Sektor gospodarczy
	Udział %
	Sektor społeczny
	Udział %
	Razem

	1
	Rada LGD
	18
	50%
	5
	13,88%
	13
	36,11%
	36

	2
	LGD Ziemi Kraśnickiej 
	20
	35,71%
	7
	12,5
	29
	51,78
	56
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Różnice w składzie Rady i w składzie partnerstwa są niewielkie. W przypadku sektora gospodarczego różnica wynosi 1,38%  w sektorze publicznym 14,29 %, w sektorze społecznym 15,67% Można, więc stwierdzić, iż członkowie Rady w dużym stopniu odzwierciedlają skład partnerstwa. 

5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Zasady i procedury funkcjonowania poszczególnych organów LGD uregulowane są zapisami w Statucie i regulaminami dotyczących poszczególnych organów. 

Organami Lokalnej Grupy Działania Ziemi Kraśnickiej są:

 - Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia

-  Zarząd Stowarzyszenia

-  Rada Stowarzyszenia

-  Komisja Rewizyjna 

Zgodnie ze Statutem kadencja wszystkich wyżej wymienionych organów trwa 3 lata. W kadencji można być członkiem tylko jednego organu wybieralnego stowarzyszenia.
Członkowie Rady wybierani są przez Walne Zebranie Członków LGD spośród członków Stowarzyszenia, przy czym Rada składa się, z co najmniej 50% członków zwyczajnych Stowarzyszenia będących partnerami społecznymi i gospodarczymi, a działającymi na obszarze, którego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju - wybieranych przez Walne Zebranie w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania na okres kadencji.

Rada wybierana jest na 3 letnią kadencję, ale zmiana jej składu może nastąpić również przed upływem trwania kadencji z powodu: złożenia rezygnacji; choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji; naruszenia postanowień statutu; skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia wolności, systematycznego uchylania się od pracy w Radzie. 

Członkowie Rady nie mogą pozostawać z członkami Zarządu, oraz członkami Komisji Rewizyjnej w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. W skład Rady nie mogą wchodzić osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie. Członek Rady nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarządu Stowarzyszenia, a także nie może być zatrudniony w biurze LGD. Szczegółowe zasady i procedury funkcjonowania Rady oraz sposób jej powołania i zmian określa Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD Ziemi Kraśnickiej, stanowiący załącznik nr 2 do wniosku. Regulamin zawiera procedurę wyłączenia członka organu decyzyjnego od udziału w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia okoliczności, które mogą wywołać wątpliwości co do jego bezstronności, w szczególności w przypadku ubiegania się przez członka organu decyzyjnego o wybór jego operacji w ramach działania, o którym mowa w art.5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

Podział kompetencji pomiędzy poszczególne organy LGD zapewnia rozdział funkcji decyzyjnej, którą sprawuje Rada, od funkcji zarządczej przypisanej Zarządowi. Najważniejsze decyzje z punktu widzenia LGD, tj. wybór operacji objętych dofinansowaniem w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie ze Statutem LGD są wyłączną kompetencją Rady. Zarząd zaś pełni funkcje typowo zarządcze, odpowiedzialny jest za bieżące kierowanie pracą LGD. Szczegółowy zakres kompetencji Zarządu przedstawia & 22 ust.6 Statutu. Zarząd może składać się z 1 do 3 osób. Obecnie Zarząd jest jednoosobowy.

Dodatkowo § 24 ust. 9 Statutu stanowi, iż nie można łączyć członkostwa w Zarządzie, Komisji Rewizyjnej lub Radzie. 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Do jego kompetencji zgodnie z § 21 Statutu Lokalnej Grupy Działania Ziemi Kraśnickiej, należy podejmowanie istotnych decyzji, m.in. takich jak: uchwalanie Statutu i jego zmian, uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, wybór i odwołanie członków Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej, podejmowanie uchwał w najważniejszych dla stowarzyszenia sprawach, takich jak: rozwiązania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majątku, nabycia i zbycia nieruchomości, wyrażania zgody na zaciągnięcie zobowiązań przekraczających kwotę, do której zobowiązanie zaciąga zarząd, wyrażania zgody na podjęcie kredytu lub zaciągnięcie pożyczki, zatwierdzanie lokalnych kryteriów wyboru projektów. 

Członkostwo we Władzach Stowarzyszenia ustaje z chwilą upływu kadencji, śmierci, ustania członkostwa w Stowarzyszeniu bądź odwołania w drodze uchwały podjętej przez organ uprawniony do odwołania. 

Odwołanie z funkcji członka organu kolegialnego lub innej pełnionej funkcji następuje 
w przypadku: złożenia rezygnacji, choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, naruszenia postanowień statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia wolności, systematycznego uchylania się od pracy w organach kolegialnych.

Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar gmin: Kraśnik, Urzędów, Dzierzkowice, Wilkołaz, Trzydnik Duży, Szastarka, Gościeradów, Zakrzówek, Annopol. Może również prowadzić swoją działalność na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicą. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania. Może uczestniczyć w spółkach prawa handlowego i związkach stowarzyszeń oraz zakładać fundacje i inne organizacje w granicach prawem dopuszczonych.

Obszar objęty LGD może ulec rozszerzeniu bądź zawężeniu na podstawie uchwały Walnego Zebrania.

Stowarzyszenie opiera się na pracy społecznej członków, jednak może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadań. Aby zapewnić profesjonalną obsługę organów LGD i beneficjentów niezbędne jest określenie pożądanych i koniecznych wymagań wobec kandydatów do pracy w LGD. 

Mając na uwadze powyższe oczekiwania LGD określiło procedurę naboru pracowników, jak i wymagania konieczne i pożądane w odniesieniu do kandydatów do pracy w LGD. Procedura naboru pracowników stanowi załącznik nr 5 do wniosku. Załącznik nr 6 stanowi opis stanowisk pracy prezentujący podział obowiązków i zakres odpowiedzialności na poszczególnych stanowiskach. 

W sytuacji wystąpienia trudności w zatrudnieniu pracownika o określonych wymaganiach koniecznych, Zarząd zastrzega sobie prawo do zmiany niektórych wymagań i  ponownie ogłosić nowy nabór na dane stanowisko w celu wyłonienia kandydata spełniającego wszystkie wymagania konieczne. (odpowiednia procedura zawarta jest w procedurze naboru pracowników LGD załącznik nr 5 do wniosku)

Aby biuro mogło prawidłowo funkcjonować musi spełniać odpowiednie warunki lokalowe i techniczne. Biuro Lokalnej Grupy Działania Ziemi Kraśnickiej spełnia zarówno warunki lokalowe jak i techniczne, które w pełni pozwalają na efektywną obsługę interesantów oraz archiwizowanie dokumentów, organizację spotkań i konferencji itp. Opis warunków technicznych i lokalowych biura opisane zostały w załączniku nr 7 do wniosku. 

6. Kwalifikacje i doświadczenie osób wchodzących w skład organu decyzyjnego

Osoby wchodzące w skład Rady posiadają wiedzę i doświadczenie gwarantujące odpowiedni poziom oceny operacji. 22 osób posiada doświadczenie w realizacji projektów finansowanych z Unii Europejskiej. Większość to programy dotyczące obszarów wiejskich. Trzech członków posiada doświadczenie w realizacji projektów w zakresie programu „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 2004-2006”, dwóch członków realizowało projekty w ramach programu SAPARD, jeden członek realizował projekty współfinansowane ze ZPORR. Jedna osoba ukończyła szkolenie z zakresu programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013.

7. Doświadczenia LGD i członków LGD albo jej partnerów w realizacji operacji 

Doświadczenia członków LGD w zakresie realizacji operacji zawarte są w załączniku nr 17 do wniosku. Członkowie o największym doświadczeniu w realizacji projektów na rzecz rozwoju obszarów wiejskich to gminy wchodzące w skład LGD. Największe doświadczenie posiada gmina Annopol i Gościeradów, łącznie członkowie sektora publicznego legitymują się doświadczeniem w ponad 30 projektach. Największą ilość projektów zrealizowanych przez członków stanowią projekty w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Członkowie realizowali operacje z programu „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 2004-2006” oraz z programu SAPARD. 

Członkowie LGD realizowali ponad 5 projektów o zakresie podobnym do operacji, które mogą być realizowane w ramach działań osi 3 i 4 PROW np.:

„Przebudowa szlaków pieszych terenu zieleni i parkingów w mieście Annopol”

„Odbudowa centrum Annopola wraz z odbudową lokalnego miejsca pamięci”

„Odbudowa placu centralnego wsi Urzędów”

„Obiekty sportowe i rekreacyjne we wsi Skorczyce”

„Remont świetlicy wiejskiej w Dąbrowie Bór pełniącej funkcje kulturalne wraz z zagospodarowaniem terenu wokół obiektu”

„Remont świetlicy wiejskiej w Spławach Drugich pełniącej funkcje kulturalne wraz z zagospodarowaniem terenu wokół obiektu”

„Adaptacja remizy OSP w Dzierzkowicach Woli na  Wiejski Dom Kultury”

„Adaptacja remizy OSP na Dom Wiejski” i inne (szczegóły w załączniku nr 17)

Członkowie LGD zrealizowali ponadto szereg innych projektów na terenach wiejskich, których szczegółowy opis znajduje się w załączniku nr 17 do wniosku.
II. Opis obszaru objętego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnętrznej spójności 

1. Wykaz gmin wchodzących w skład LGD albo będących jej partnerami

Typ gmin

· Gminy miejsko-wiejskie: Annopol.

· Gminy wiejskie: Dzierzkowice, Gościeradów, Kraśnik, Szastarka, Trzydnik Duży, Urzędów, Wilkołaz i Zakrzówek. 
Podstawowe informacje o gminach

Tabela nr 6. Podstawowe informacje o gminach wchodzących w skład LGD. Stan na 31.12.2007 r.

	L.p.
	Nazwa Gminy
	Powie-rzchnia 
w km2 
	Powie-rzchnia 
w ha
	Procentowy udział 
w powierzchni zajmowanej 
w LGD
	Sołectwa
	Miejscowości

	
	
	
	
	
	
	wiejskie
	łącznie 
z miastami

	1
	Annopol - ogółem (2)
	151
	15 113
	15,42
	26
	34
	1

	
	Annopol - miasto (3)
	8
	733
	0,75
	-
	-
	-

	
	Annopol - wieś (4)
	143
	14 340
	14,63
	-
	-
	-

	2
	Dzierzkowice (1)
	87
	8 732
	8,91
	14
	15
	2

	3
	Gościeradów (1)
	159
	15 928
	16,25
	19
	29
	3

	4
	Kraśnik (1)
	106
	10 545
	10,76
	16
	20
	4

	5
	Szastarka (1)
	73
	7 331
	7,48
	18
	17
	5

	6
	Trzydnik Duży (1)
	104
	10 411
	10,62
	20
	23
	6

	7
	Urzędów (1)
	119
	11 854
	12,10
	22
	31
	7

	8
	Wilkołaz (1)
	82
	8 169
	8,34
	13
	17
	8


	9
	Zakrzówek (1)
	99
	9 918
	10,12
	16
	16
	9

	Teren LGD
	980
	98 001
	100,00
	100,00
	202
	203


Źródło: BDR GUS, 2007

* (1) – gmina wiejska, (2) – gmina miejsko-wiejska, (3) – obszar miejski w gminie miejsko-wiejskiej, (4) – obszar wiejski w gminie miejsko-wiejskiej.

Lokalna Strategia Rozwoju realizowana jest przez Lokalną Grupę Działania Ziemi Kraśnickiej na terenie dziewięciu gmin, zajmujących łączny obszar 980 km2 (98 001 ha). 

Poszczególne gminy różnią się pod względem zajmowanej powierzchni – większość z nich mieści się w przedziale pomiędzy 90 a 120 km2. Największą gminą jest gmina Gościeradów (159 km2), następnie gmina Annopol (151 km2). Cztery gminy: Dzierzkowice, Szastarka, Wilkołaz i Zakrzówek zajmują powierzchnię mniejszą niż 100 km2. Pod względem administracyjnym wszystkie gminy analizowanego obszaru są gminami wiejskimi, z wyjątkiem gminy Annopol, która jest gminą miejsko-wiejską. Gminy będące partnerami LGD wchodzą w skład powiatu kraśnickiego. 

2. Uwarunkowania przestrzenne ( mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe

W skład Lokalnej Grupy Działania Ziemi Kraśnickiej wchodzi dziewięć gmin z jednego powiatu, będącego częścią województwa lubelskiego. Są to następujące gminy: Annopol, Dzierzkowice, Gościeradów, Kraśnik, Szastarka, Trzydnik Duży, Urzędów, Wilkołaz 
i Zakrzówek. 

W centralnej części obszaru LGD znajduje się gmina miejska Kraśnik, która jako jednostka terytorialna o charakterze miejskim, nie może być objęta działaniem typu LEADER. Cały obszar objęty projektem jest spójny terytorialnie, z uwagi na fakt, że gminy sąsiadują bezpośrednio ze sobą. Obszar objęty realizacją LSR znajduje się w jednym obrysie, jest ciągły i niepodzielony. Obszar terenu LGD obejmuje bezpośrednio graniczące ze sobą gminy o zbliżonej wielkości.

[image: image3.png]


[image: image4.wmf]Mapa nr 1 Położenie LGD Ziemi Kraśnickiej na tle kraju i województwa 




Źródło: Opracowanie własne na podstawie www.wikipedia.org

Mapa nr 2 Obszar Lokalnej Grupy Działania Ziemi Kraśnickiej
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie „Analizy atrakcyjności inwestycyjnej i potencjału innowacyjnego powiatu kraśnickiego –  http://www.invest.lubelskie.pl, 

Opis sąsiadujących terenów

Obszar LGD Ziemi Kraśnickiej położony jest w południowo-zachodniej części województwa lubelskiego, na granicy z województwem świętokrzyskim. Obszar od południa 
i wschodu graniczy z dwoma powiatami: janowskim i lubelskim, od północy z powiatem opolskim.

Pod względem fizjograficznym obszar LGD leży na zachodnim Roztoczu 
i obejmuje prawie w całości obszar Wzniesień Urzędowskich będących mezoregionem  Wyżyny Lubelskiej oraz prawobrzeżną część Małopolskiego Przełomu Wisły. Od wschodu granica obszaru LGD obejmuje zachodni skraj Wyniosłości Giełczewskiej, od południowego – wschodu skraj Roztocza zachodniego. Granica ma tu charakter płynnego przejścia od Wyżyny Lubelskiej do wyższego poziomu Roztocza w okolicach Polichny (gmina Szastarka). Znacznie bardziej jest wyodrębniona południowa krawędź Wyżyny, w południowo – zachodniej części obszaru LGD w okolicy Opoki Dużej i na południe od Kosina (gmina Annopol). Na południe od tej granicy w skład powiatu wchodzi skraj Kotliny Sandomierskiej. Na północy Wzniesienia Urzędowskie graniczą z Równiną Bełżycką i Kotliną Chodelską. 

Bardzo ważne dla LGD Ziemi Kraśnickiej jest położenie na terenie Euroregionu Bug, który obejmuje swym zasięgiem określone obszary terenów przygranicznych na terenie Polski, Białorusi i Ukrainy. 

Dwa miasta powiatu kraśnickiego (Kraśnik i Annopol) zamieszkuje około 39% populacji powiatu kraśnickiego. Potencjał rozwojowy miast powiatu jest dosyć ograniczony. Najsilniejszym ośrodkiem miejskim jest miasto powiatowe Kraśnik leżące poza obszarem LGD, które dysponuje znacznym potencjałem demograficznym i stanowi centrum aktywności gospodarczej i społecznej powiatu kraśnickiego.

Znacznie niższym potencjałem rozwoju dysponuje Gmina Annopol leżąca na terenie LGD, zaliczana do kategorii miast o lokalnym oddziaływaniu.

W układzie przestrzennym terenu LGD występują zarówno zwarte jak i rozproszone formy osadnictwa. Dominuje zabudowa wiejska jednorodzinna. Przeważają wsie zwarte. Występują także miejscowości o luźnej zabudowie i przysiółki. Najmniej liczną grupę stanowią wsie o zabudowie rozproszonej, nieregularnej oraz kolonijnej.

Wiele wsi zachowało swój historyczny wygląd, jednak ich stan i zagospodarowanie wymaga wielu działań rewitalizacyjnych.
Uwarunkowania geograficzne

Obszar LGD obejmuje prawie w całości obszar Wzniesień Urzędowskich stanowiących część Wyżyny Lubelskiej oraz prawobrzeżną część Małopolskiego Przełomu Wisły. Od wschodu granica LGD obejmuje zachodni skraj Wyniosłości Giełczewskiej, od południowego-wschodu skraj Roztocza zachodniego. Granica ma tu charakter płynnego przejścia od Wyżyny Lubelskiej do wyższego poziomu Roztocza w okolicach Polichny. Znacznie bardziej jest wyodrębniona południowa krawędź Wyżyny, w południowo-zachodniej części powiatu kraśnickiego w okolicy Opoki Dużej i na południe od Kosina. Na południe od tej granicy w skład powiatu wchodzi skraj Kotliny Sandomierskiej. Na północy Wzniesienia Urzędowskie graniczą z Równiną Bełżycką i Kotliną Chodelską. Na terenie LSR z racji położenia na obszarze Wzniesień Urzędowskich dominuje krajobraz o rzeźbie pagórkowatej.

Uwarunkowania przyrodnicze 

Klimat obszaru LGD

Cały obszar LGD charakteryzuje się dużym nasłonecznieniem i wysokimi średnimi temperaturami rocznymi (powyżej 7,6 ºC). Najcieplejszym miesiącem jest lipiec (od 18,6 ºC do 19,2 ºC). Zimy w porównaniu z Wyżyną Lubelską są ciepłe. Średnie zimowe temperatury nie spadają poniżej -2,2 ºC, a średnie temperatury stycznia dochodzą do -3 ºC. Średnie roczne zachmurzenie wynosi 62-64 %, a wilgotność 64-68 %. Roczna suma opadów wynosi 500-600 mm.

Warunki bioklimatyczne na całym obszarze LGD są sprzyjające dla człowieka, zwłaszcza w obszarach zwartych kompleksów leśnych na płd. oraz w okolicach Natalina. Klimat sprzyja również rolnictwu ze względu na długi okres wegetacyjny 211-215 dni w roku, należących do najdłuższych na Wyżynie Lubelskiej. 

Gleby (klasy bonitacyjne)

Tabela nr 7. Zestawienie gleb użytków rolnych na obszarze LGD w rozbiciu na klasy bonitacyjne

	 Gmina
	Grunty orne (ha)
	Użytki zielone (ha)

	
	Klasa
	Klasa

	
	I
	II
	III
	IVa
	IVb
	V
	VI
	IIz
	IIIz
	IVz
	Vz
	VIz

	Annopol
	2
	30
	2261
	2210
	2136
	1620
	1106
	-
	169
	466
	382
	232

	Dzierzkowice
	-
	250
	3468
	953
	532
	258
	121
	14
	194
	142
	93
	65

	Gościeradów
	-
	66
	2864
	1279
	1330
	1406
	830
	10
	97
	126
	221
	87

	Kraśnik
	-
	105
	4658
	1137
	492
	210
	21
	-
	66
	93
	58
	15

	Szastarka
	-
	39
	4357
	1290
	380
	58
	-
	-
	40
	36
	11
	3

	Trzydnik Duży
	-
	38
	6732
	1523
	293
	157
	7
	-
	89
	93
	83
	40

	Urzędów
	-
	601
	6498
	1038
	424
	153
	70
	1
	177
	157
	66
	13

	Wilkołaz
	-
	162
	5350
	883
	129
	19
	1
	1
	67
	69
	71
	4

	Zakrzówek
	-
	340
	6201
	1475
	368
	5
	19
	-
	42
	130
	104
	-

	Teren LGD
	2
	1631
	42389
	11788
	6084
	3886
	2175
	26
	941
	1312
	1089
	459


Źródło: IUNG Puławy

Dużym potencjałem całego terenu objętego LSR są wyjątkowo żyzne gleby. Wysokiej jakości gleby, w których przeważa klasa III i sprzyjające warunki klimatyczne umożliwiają uzyskiwanie dużej wydajności płodów rolnych o wysokiej jakości.

Walory środowiskowe

Niewątpliwym walorem terenu LGD Ziemi Kraśnickiej są lasy zajmujące ponad 24% powierzchni – dominują lasy mieszane, chociaż nie brak także iglaków.

W części lasów wydzielono rezerwaty na terenie, których możemy spotkać wiele pomników przyrody. W gminie Urzędów znajduje się rezerwat „Natalin” (2,45 ha), gdzie ochronie podlega stanowisko drzewostanu jodłowego. Na terenie gminy Gościeradów ochroną otoczone są dwa rezerwaty: „Marynopole” (157 ha) – obejmujący starodrzew jodłowy i częściowo dębowy (dąb szypułkowy) i 204- hektarowy „Szczeckie Doły”, gdzie na bogato ukształtowanym lessowym podłożu rosną piękne buki.

Potwierdzeniem walorów przyrodniczo – krajobrazowych terenu objętego LSR było utworzenie w dolinie rzeki Wyżnicy na terytorium 5 gmin wchodzących w skład LGD Ziemi Kraśnickiej Kraśnickiego Obszaru Chronionego Krajobrazu o powierzchni 22 800 ha. 
W fazie projektowania znajdują się kolejne rezerwaty: na terenie gminy Dzierzkowice „Grabowy Las” oraz w Polichnie – Mostach z drzewostanem buku i jodły. W rezerwacie „Marynopole” oraz projektowanym rezerwacie „Mosty” utworzono ścieżki przyrodnicze, obydwie długości ok. 4 km wiodące przez najbardziej urokliwe zakątki tutejszych lasów.
Do atrakcji terenu objętego LSR należą także pięknie wijące się rzeki. Przełom Wisły 
w Annopolu jest jednym z najbardziej malowniczych na całym jej odcinku. Wisła w okolicach Annopola, Opoki czy Kosina zachowała swój dziki i malowniczy charakter. Szeroko rozlana rzeka często zmienia przebieg koryta odsłaniając piaszczyste łachy, tworząc wyspy i wysepki. 
W Sulowie (gmina Zakrzówek) swoje źródła ma rzeka Bystrzyca, a w Słodkowie Trzecim (gmina Kraśnik) – rzeka Wyżnica. Bardzo ciekawa jest także Sanna na odcinku przebiegającym przez teren LGD. W Olbięcinie wybijają się ze skał wapiennych silne źródła dające początek rzece Tuczyn, która podobnie jak Karasiówka – stanowi dopływ Sanny. We wsi Rudnik Szlachecki (gmina Zakrzówek) bierze swój początek rzeka Urzędówka.

Uroku tutejszym krajobrazom dodają liczne stawy. Obecnie te zbiorniki wodne przeznaczone są głównie do celów gospodarczych – hodowli ryb, głównie karpi. Niezwykle malowniczo położone są stawy „Zawólcze” w Wólce Szczeckiej i Wólce Gościeradowskiej (gmina Gościeradów) oraz stawy w Rzeczycy Księżej i Ziemiańskiej (gmina Trzydnik Duży). 

Przyrodniczą perełką jest źródlisko we wsi Łany (gmina Gościeradów), którego temperatura jest stała bez względu na porę roku (10,2-10,3). Ciekawostką tego miejsca są gejzerki wybijające się ponad powierzchnię wody, niespotykane na Wyżynie Lubelskiej 
i Roztoczu. Na uwagę zasługuje także źródło rzeki Tuczyn w Olbięcinie (gmina Trzydnik Duży oraz urzędowskie źródła związane z kultem Św. Otylii. 

Tabela nr 8. Obszary prawnie chronione i pomniki przyrody na terenie LGD. Stan na 31.12.2006 r.

	Gmina/Miasto
	Obszary chronione
	Pomniki przyrody

	
	Ogółem
	Rezerwaty

przyrody
	Obszary Chronionego

Krajobrazu
	Użytki ekologiczne
	

	
	
	
	Ogółem
	Pozostałe formy ochrony przyrody
	
	

	
	w hektarach
	w szt.

	Annopol Miasto i Gmina
	-
	-
	-
	-
	-
	8

	Dzierzkowice
	8 090,0
	-
	8 090,0
	-
	-
	3

	Gościeradów
	391,0
	360,0
	-
	-
	30,6
	11

	Kraśnik
	7 350,0
	-
	7 350,0
	-
	-
	4

	Szastarka
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	Trzydnik Duży
	-
	-
	-
	-
	-
	16

	Wilkołaz
	-
	-
	-
	-
	-
	10

	Urzędów
	1 710,0
	2,5
	1 710,0
	2,5
	-
	3

	Zakrzówek
	5 650,0
	-
	5 650,0
	-
	-
	1

	Teren LGD
	23 191
	362,5
	22 800
	2,5
	30,6
	61


Źródło: BDR GUS, 2006

W sumie prawie 23,66% powierzchni terenu objętego LSR zajmują obszary prawnie chronione. Jest to nieco więcej niż średnio w województwie (23%), ale mniej niż średnio 
w kraju (prawie 33%). Na terenie powiatu została wyznaczona jedna ostoja siedliskowa (Gościeradów PLH 060007) oraz dwie ostoje ptasie (Małopolski Przełom Wisły PLB140006 
i Lasy Janowskie PLB060005), wchodzące w skład obszarów NATURA 2000. W każdej gminie obszaru LGD istnieją pomniki przyrody.

Zanieczyszczenie środowiska 

Na terenie LGD występuje zarówno emisja punktowa, której źródłem są kotłownie komunalne, zakłady przemysłowe i indywidualne systemy centralnego ogrzewania jak również emisja niezorganizowana pochodząca głównie z transportu drogowego, wypalania łąk, miejscowych pożarów. Głównym źródłem emisji do atmosfery są poza działającymi na terenach miejskich (Kraśnik, Annopol) zakładami produkcyjnymi, indywidualne gospodarstwa domowe opalane węglem i drewnem oraz pojazdy wyposażone w silniki spalinowe.

W gminach będących członkami LGD nie ma rozwiniętego przemysłu. Największym problemem gmin jest brak kanalizacji. Kolejnym zagrożeniem, które niestety pojawia się nadal, są tzw. „dzikie” wysypiska śmieci. 

Ochrona środowiska to również ochrona wód. Większość cieków wodnych jest 
w mniejszym lub większym stopniu zanieczyszczona. Największym problemem są nieszczelne, przydomowe szamba oraz środki ochrony roślin spływające z pól. Problem wynikający z używania środków ochrony roślin staje się aktualnie coraz mniejszy, z uwagi na fakt, że środki te stają sie coraz droższe i rolnicy używają ich w mniejszej ilości. Inny czynnik wpływający na zmniejszenie zużycia pestycydów to wzrastająca popularność rolnictwa ekologicznego. Rolnicy coraz bardziej przekonują sie, że gospodarstwa ekologiczne są dochodowym przedsięwzięciem, gdyż wysoka, jakość produkowanej żywności jest coraz bardziej ceniona niż ilość.

Uwarunkowania historyczne i kulturowe

O historii i bogatym dziedzictwie kulturowym terenu LGD Ziemi Kraśnickiej świadczą liczne zabytki architektury i kultury. 
Na terenie objętym LSR zachowane najstarsze obiekty mają przeważnie charakter sakralny: drewniany kościół filialny o konstrukcji zrębowej w Annopolu, ufundowany w 1740 r. przez Jana Tomasza Morsztyna, drewniany kościół parafialny z lat 1730-48 we wsi Dzierzkowice z późnobarokowym i rokokowym wyposażeniem wnętrza, drewniany kościół w Rzeczycy Księżej (gmina Trzydnik Duży), ufundowany przez kanoników regularnych z Kraśnika sięgający 1742 r., z bogato zdobionym wnętrzem z połowy XIX w., kościół z drugiej połowy XVIII w. w Urzędowie z barokowym wyposażeniem wnętrza, drewniany kościół parafialny z 1722 r. w Rzeczycy Ziemiańskiej (gmina Trzydnik Duży), wraz z zabytkową dzwonnicą, drewniany kościół z XVII wieku w Borowie (gmina Annopol), późnoklasycystyczny kościół z połowy XIX wieku w Zakrzówku, murowany kościół z połowy XVII w. w Wilkołazie, murowany kościół z 1628 r. w Popkowicach (gmina Urzędów), zespół kościoła parafialnego w Świeciechowie Poduchowym: kościół pw. św. Małgorzaty i św. Mikołaja z 1764r. w stylu barokowym z wystrojem wnętrza rokokowym, dzwonnicą i ogrodzeniem. Ewenementem w skali kraju jest tak zwana „trójkątna” kaplica w Stróży Kolonii. Murowana, późnobarokowa    (z lat 1766-67) kaplica zbudowana jest na rzucie trójkąta z zaokrąglonymi narożami              i kwadratową kruchtą od frontu.

Elementem wpływającym na spójność kulturową obszaru jest istnienie w każdej gminie wchodzącej w skład LGD zabytków sakralnych.

Z obiektów niesakralnych warto wymienić zespól pałacowy Prażmowskich 
i Suchodolskich w Gościeradowie wraz z parkiem i zachowanym spichlerzem murowanym 
z II poł. XVIII w. W obiektach mieści się obecnie Dom Pomocy Społecznej dla osób 
z upośledzeniem umysłowym i ośrodek rehabilitacyjny. Podobną funkcję pełni XVII-wieczny zespół dworsko-parkowy w Olbięcinie (gmina Trzydnik Duży). W rozległym parku rosną rzadkie drzewa korkowiec amurski, grójeczniki japońskie i lipa krymska. Parki podworskie z ciekawym, niejednokrotnie zabytkowym drzewostanem zachowały się między innymi w Moniakach, Skorczycach, Popkowicach (gmina Urzędów), Sosnowej Woli (gmina Dzierzkowice), Stróży (gmina Kraśnik) i Gminie Wilkołaz.

Z zabytków archeologicznych warto zobaczyć jedyne w okolicy dobrze zachowane grodzisko wczesnośredniowieczne z IX w. w Leszczynie (gmina Urzędów) oraz ślady zamczyska w  Dzierzkowicach.

Ciekawe obiekty kwalifikujące się do ochrony zabytkowej to stare młyny, tradycyjne obiekty mieszkalne i gospodarcze, jako przykłady zabudowy wiejskiej i małomiasteczkowej, występujące już rzadko i w znacznym rozproszeniu kapliczki i krzyże przydrożne. Na terenie gminy Urzędów na uwagę zasługuje sanktuarium Św. Otylii w Urzędowie. Kapliczka, pochodząca z 1890 r. stanowi unikalne miejsce sakralne. Jest drewniana i skromna. Jednocześnie w swej prostocie piękna, zwłaszcza w oprawie wiodącej do niej alei lipowej z figurkami świętych i otaczających ją łąk i lasów. 

Niemymi świadkami historii są cmentarze i mogiły wojenne, poczynając od powstania styczniowego, wreszcie nagrobki na cmentarzach, w tym klasycystyczne z przełomu XVIII 
i XIX w. – ciekawe, stylowe przykłady małej architektury. Cmentarze wojenne z I wojny światowej zachowały się we wsi Boby (gmina Urzędów), w Gminie Dzierzkowice (tzw. „Wolski Bór”) oraz w Gminie Kraśnik w okolicy stacji kolejowej. Na końcu wsi Bęczyn  (gmina Urzędów) zachowały się dwie zbiorowe mogiły wojenne z I wojny światowej.

Wśród cmentarzy wyróżniają się kirkuty, upamiętniające tragiczną zagładą społeczności żydowskiej podczas II wojny światowej. Na terenie LGD zachowały się kirkuty w Gminie Kraśnik, Gminie Annopol (w tym 12 macew z okresu międzywojennego) i Gminie Urzędów oraz szczątkowo w Gminnie Zakrzówek. Świadectwem tragicznych wydarzeń, jakie rozegrały się na terenie objętym LSR, są zbiorowe mogiły ofiar niemieckiej pacyfikacji z 1944 r. w Borowie (Gmina Annopol) - oraz we wsi Szczecyn (gmina Gościeradów).

Niestety wiele zabytków znajduje się w złym stanie materialnym i wymaga pilnych prac konserwatorsko-remontowych. Poprawa stanu i wyglądu zewnętrznego najważniejszych obiektów zabytkowych powinno stać się z jednym z podstawowych kierunków działań w zakresie rozwoju turystyki i rekreacji na terenie LGD. 

Ciekawym elementem wpływającym na spójność historyczną jest stoczona podczas I wojny światowej kilkudniowa bitwa miedzy wojskami austriackimi i rosyjskimi. Ślady i pozostałości po tym wydarzeniu w postaci grobów, pozostałości umocnień i znalezisk archeologicznych można odnaleźć na obszarze wszystkich gmin terenu LSR

Na terenie większości gmin rozwój i upowszechnianie kultury opiera się o świetlice wiejskie, obiekty placówek oświatowych i remizy ochotniczych straży pożarnych.

Ważną funkcję kulturalną w życiu mieszkańców LGD pełnią remizy strażackie, funkcjonujące przy jednostkach Ochotniczej Straży Pożarnej (OSP). Oprócz wypełniania ważnych zadań z zakresu bezpieczeństwa publicznego, strażnice są zwykle najważniejszym centrum życia kulturalnego na wsi. Stanowią też doskonałe narzędzie do mobilizowania (szczególnie młodych ludzi) do aktywności społecznej. Większość świetlic wiejskich i domów kultury z terenu LGD wymaga remontów i doposażenia. Dlatego też należy zadbać szczególnie o odnowienie bazy lokalowej oraz doposażenie w niezbędny sprzęt i środki.

W tym celu należy dążyć do sfinansowania części kosztów remontowych ze środków zewnętrznych w ramach poszerzania działalności strażnic o nowe funkcje (np. tworzenie świetlic środowiskowych lub wiejskich ośrodków kultury). Wspólnym problemem wszystkich gmin terenu LGD jest zły stan techniczny infrastruktury kultury i mała aktywność organizacji pozarządowych.
3. Ocena społeczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjału demograficznego
i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywności społecznej

Liczba ludności

Na terenie realizacji LSR na dzień 31.12.2006 r. zameldowanych było 64 226 osób, zaś zamieszkałych 63 632 osoby, z czego 60 957 osób to ludność zamieszkała we wsiach, a 2 675 osób to mieszkańcy miasta Annopol. 

Tabela nr 9. Ludność gmin wchodzących w skład LGD. Stan na 31.12.2006 r.

	L.p.
	Nazwa Gminy
	Ludność ogółem wg faktycznego miejsca zamieszkania 
	% udział ludności gminy do ludności zamieszkałej teren LGD
	Ludność ogółem wg stałego miejsca zameldowania
	% udział ludności gminy do ludności zameldowanej na terenie LGD

	1
	Annopol - ogółem (2)
	9 334
	14,67
	9 442
	14,70

	
	Annopol – miasto (3)
	2 675
	4,20
	2 733
	4,26

	
	Annopol – wieś (4)
	6 659
	10,46
	6 709
	10,45

	2
	Dzierzkowice (1)
	5 431
	8,54
	5 482
	8,54

	3
	Gościeradów (1)
	7 341
	11,54
	7 431
	11,57

	4
	Kraśnik (1)
	7 017
	11,03
	7 067
	11,00

	5
	Szastarka (1)
	6 177
	9,71
	6 294
	9,80

	6
	Trzydnik Duży (1)
	6 964
	10,94
	6 946
	10,81

	7
	Urzędów (1)
	8 899
	13,99
	8 904
	13,86

	8
	Wilkołaz (1)
	5 554
	8,73
	5 599
	8,72

	9
	Zakrzówek (1)
	6 915
	10,87
	7 061
	10,99

	
	Teren LGD
	63 632
	100,00
	64 226
	100,00


  Źródło: BDR GUS, 2006

* (1) – gmina wiejska, (2) – gmina miejsko-wiejska, (3) – obszar miejski w gminie miejsko-wiejskiej, (4) – obszar wiejski w gminie miejsko-wiejskiej.

Jak wynika z powyższej tabeli liczba ludności na obszarze objętym LSR jest większa niż 10 000 oraz mniejsza niż 100 000 osób. 

Najwięcej osób mieszka na terenie miasta i gminy Annopol – 14,66%, gminy Urzędów –14,06%, Gościeradów – 11,57%. Najmniejszy odsetek ludności LGD zamieszkuje gminy Dzierzkowice i Wilkołaz, odpowiednio  8,53% i 8,68%.

Gęstość zaludnienia na obszarze objętym LSR wynosiła zgodnie ze stanem na koniec 2007 r. 64,67 os./km2 i była mniejsza niż wartość tego wskaźnika dla powiatu kraśnickiego (99,04 osoby na 1 km2), dla województwa lubelskiego (86,22 osoby/km2) oraz Polski (121,90 osoby/km2). 

Struktura wieku ludności

W 2007 r. na obszarze realizacji LSR na ogólną liczbę ludności  63 368 osób, 10 757 osób było w wieku przedprodukcyjnym,  40 618 w wieku produkcyjnym, a 11 993 w wieku poprodukcyjnym. Od kilku lat utrzymuje się spadek ludności w wieku przedprodukcyjnym 
i poprodukcyjnym, a zwiększa się udział ludności w wieku produkcyjnym.

Zmniejszanie się odsetka ludzi w wieku przedprodukcyjnym i jednoczesny wzrost odsetka ludzi w wieku produkcyjnym związane jest ze zjawiskiem sukcesywnego wchodzenia na rynek pracy roczników z okresów wyżu demograficznego, a obecny ruch naturalny nie kompensuje tych przepływów ludności. Wysoki wzrost liczby ludności w wieku poprodukcyjnym, wynikający ze zmniejszającej sie liczby urodzeń oraz nasilonej migracji stałej oznacza natomiast, że obszar LGD może stać sie obszarem starzenia się ludności. 

Przyrost naturalny i migracje
Czynnikami wpływającymi na rozwój demograficzny obszaru LGD są przyrosty naturalne i migracje. 
Jedynie w dwóch gminach Dzierzkowice i Kraśnik niski przyrost naturalny został pokryty dodatnim saldem migracji i zaobserwowano tam w 2007 r. dodatni przyrost rzeczywisty. 

Utrzymywanie się niskiej dynamiki rozwoju gospodarczego i społecznego, która nie pozwala na zaspokojenie aspiracji i oczekiwań mieszkańców, może dalej pogłębić negatywny charakter trendu. Występujący od kilku lat ujemny przyrost naturalny na obszarze realizacji LSR, pogłębiony ujemnym saldem migracji powoduje zagrożenie depopulacją.

Wykształcenie oraz jakość kapitału ludzkiego

Jednym z najważniejszych wskaźników określających jakość kapitału ludzkiego jest poziom wykształcenia społeczeństwa.

Zdecydowana większość mieszkańców zamieszkujących teren LGD charakteryzuje się wykształceniem podstawowym lub zawodowym (87,60%). Jedynie, co 25 osoba legitymuje się dyplomem wyższej uczelni (4,08%). Jest to zjawisko negatywne, szczególnie widoczne 
w porównaniu do średniej powiatu (wykształcenie wyższe - 6,68%, wykształcenie podstawowe i zawodowe – 75,84%) i województwa lubelskiego (wykształcenie wyższe -  9,43%, wykształcenie podstawowe i zawodowe – 73,25%).

Tabela nr 10. Wykształcenie mieszkańców z terenu LDG w wieku powyżej 13 roku życia na tle powiatu kraśnickiego i województwa lubelskiego.

	Ogółem
	Poziom wykształcenia

	
	wyższe
	policealne
	średnie zawodowe
	ogólno-kształcące
	zasadnicze
zawodowe
	podstawowe
ukończone
	podstawowe nieukończone 
i bez wykształcenia szkolnego

	Annopol
	7 932
	298
	168
	1 357
	300
	1 781
	3 389
	639

	Dzierzkowice
	4 510
	199
	102
	749
	244
	1 206
	1 800
	210

	Gościeradów
	6 110
	232
	121
	983
	177
	1 424
	2 561
	612

	Kraśnik
	5 789
	290
	190
	817
	564
	1 397
	2 213
	318

	Szastarka
	5 233
	144
	91
	628
	282
	1 291
	2 308
	489

	Trzydnik Duży
	5 938
	242
	95
	773
	309
	1 391
	2 833
	295

	Urzędów
	7 391
	290
	181
	951
	578
	1 946
	2 944
	501

	Wilkołaz
	4 645
	235
	133
	876
	324
	1 111
	1 659
	307

	Zakrzówek
	6 051
	247
	194
	788
	416
	1 283
	2 628
	495

	Teren LGD
	54 499
	2 214
	1 296
	8 056
	3 248
	13 046
	22 709
	3 930


Źródło: Opracowanie własne na podstawie „Raportu z wyników spisów powszechnych 2002, Województwo Lubelskie”.

Od poziomu wykształcenia mieszkańców zależy dalsze przekształcanie wsi w obszary wielofunkcyjne, a niskie wykształcenie mieszkańców może być podstawową barierą rozwoju w tym kierunku. Istnieje, bowiem ścisła korelacja pomiędzy poziomem wykształcenia a przekształceniami strukturalnymi (ludzie z wyższym poziomem wykształcenia szybciej tworzą nowe podmioty gospodarcze, są bardziej aktywni i łatwiej przyswajają innowacje techniczne, dokształcają się i szybciej przyuczają do innych zawodów). Niski poziom wykształcenia ludności rolniczej jest aktualnie podstawową barierą restrukturyzacji gospodarczej wsi i rozwoju działalności pozarolniczych.

Społeczeństwo informacyjne

88,36% szkół podstawowych i 75,93% gimnazjów z terenu LGD posiada pracownie komputerowe z dostępem do Internetu (wskaźniki dla województwa wynoszą odpowiednio: 77,1% i 77,6%, natomiast dla kraju 81,0% i 78,6%). 

Średnio w szkołach podstawowych przypada 5,78% uczniów na komputer, 6,91% uczniów na komputer z dostępem do Internetu (wskaźniki te dla powiatu wynoszą odpowiednio: 7,07% i 8,18%, dla województwa: 7,95% i 9,70%, a dla kraju: 9,51% i 14,51%), natomiast w gimnazjum na jeden komputer przypada 10,14% uczniów, 11,08% uczniów na komputer z dostępem do Internetu (wskaźniki te dla powiatu wynoszą odpowiednio: 9,94% i 10,86%, dla województwa: 10,40% i 11,53%, a dla kraju: 10,95% i 14,85%). 

Pomimo dobrych wskaźników wyposażenia szkół z terenu LGD w sprzęt komputerowy na tle powiatu kraśnickiego, województwa lubelskiego i kraju, nadal istnieje konieczność poprawy jakości kształcenia w szkołach z wykorzystaniem nowych technologii, poprzez dalsze doposażenie szkół w nowoczesny sprzęt komputerowy z dostępem do sieci Internet.

Problemem jest brak miejsc ogólnego dostępu do Internetu w większości miejscowości terenu LGD. 
Poziom zatrudnienia i bezrobocie

Poziom zatrudniania
Poziom zatrudnienia najpełniej charakteryzują współczynnik aktywności zawodowej 
i wskaźnik zatrudnienia. Miarą stopnia zaangażowania osób w procesie pracy jest współczynnik aktywności zawodowej (procentowy udział aktywnych zawodowo w ogólnej liczbie ludności). Ludność bierną zawodowo stanowią osoby w wieku 15 lat i więcej, które nie zostały zakwalifikowane jako pracujące lub bezrobotne, tzn. osoby, które w badanym okresie: nie pracowały, nie miały pracy i jej nie poszukiwały; nie pracowały, poszukiwały pracy, ale nie były zdolne (gotowe) do jej podjęcia w okresie badanym i następnym.

Miernikiem rzeczywistego zaangażowania ludności w procesie pracy jest wskaźnik zatrudnienia (udział osób pracujących w ogólnej liczbie ludności w wieku 15 i więcej). Wskaźnik zatrudnienia na obszarze LGD wyniósł 48,85% przy średniej dla powiatu wynoszącej 44,75%, dla województwa lubelskiego 44,31%. 

Tabela nr 11. Aktywność ekonomiczna ludności wg aktywności zawodowej na obszarze realizacji LGD. Stan na 31.12.2002 r.

	Lp.
	Gmina/Miasto
	Ogółem

osoby 

w wieku 

<15 lat
	Aktywni zawodowo

ogółem
	Aktywni zawodowo

pracujący
	Aktywni zawodowo

bezrobotni
	Bierni zawodowo

	1.
	Annopol - ogółem (2)
	7 624
	4 079
	3 344
	735
	3 366

	
	Annopol – miasto (3)
	2 148
	1 213
	871
	342
	881

	
	Annopol – wieś (4)
	5 476
	2 866
	2 473
	393
	2 485

	2.
	Dzierzkowice (1)
	4 334
	2 397
	2 113
	284
	1 831

	3.
	Gościeradów (1)
	5 910
	3 306
	2 847
	459
	2 331

	4.
	Kraśnik (1)
	5 546
	3 145
	2 663
	482
	2 216

	5.
	Szastarka (1)
	5 089
	3 225
	2 976
	249
	1 701

	6.
	Trzydnik Duży (1)
	5 754
	3 097
	2 687
	410
	2 470

	7.
	Urzędów (1)
	7 126
	3 934
	3 506
	428
	2 969

	8.
	Wilkołaz (1)
	4 493
	2 611
	2 351
	260
	1 789

	9.
	Zakrzówek (1)
	5 866
	3 092
	2 791
	301
	2 574

	Teren LGD
	51 742
	28 886
	25 278
	3 608
	21 247


Źródło: Opracowanie własne na podstawie „Raportu z wyników spisów powszechnych 2002, Województwo Lubelskie”.
Na terenie objętym LSR w gospodarce narodowej (pracujący poza rolnictwem indywidualnym, według miejsca pracy, bez jednostek osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, spółek cywilnych, w których liczba pracujących nie przekracza 9 osób) zatrudnionych było 3 423 osób. Najwięcej osób pracowało w 2003 r. z terenu LGD w sektorze usług nierynkowych 50,87% oraz w sektorze przemysłowym 22,25%.

Bezrobocie

Od wielu lat bezrobocie jest największym problemem społecznym na obszarze realizacji LSR. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec I kwartału 2008 r. wyniosła 3 424. Największa liczba osób bezrobotnych zamieszkuje gminy: Annopol - 634 osób, Gościeradów – 498 osób, Kraśnik – 413 osób i Urzędów – 419 osób. 

Problem bezrobocia na tym terenie wynika głównie z załamania się przemysłu 
i upadku wielu firm na terenie ważnych miast regionu, tj. Kraśnik i Lublin, jak również upadku wielu firm funkcjonujących na terenie objętym LSR. 

Wagę problemu w oczach mieszkańców potwierdzają wyniki sondażu prowadzonego w trakcie konsultacji społecznych LSR. Bezrobocie i brak miejsc pracy były najczęściej wymienianymi przez respondentów obszarami problemowymi.

Tabela nr 12. Struktura bezrobocia na obszarze LGD. Stan na koniec I kwartału 2008 r.

	Lp.
	Powiat/
Gmina
	Liczba bezrobotnych
	Bezrobotni zwolnieni 

z przyczyn dot. zakładu pracy
	Uprawnieni 
do zasiłku
	Długotrwale bezrobotni 
(pow. 24 m.)

	
	
	Ogółem
	Kobiety
	
	
	

	Powiat kraśnicki
	5 412
	2 698
	141
	423
	1 914

	Gminy:
	3 424
	1 706
	66
	246
	1 296

	1.
	Annopol
	634
	353
	9
	51
	268

	2.
	Dzierzkowice
	262
	126
	6
	15
	95

	3.
	Gościeradów
	498
	235
	9
	32
	233

	4.
	Kraśnik
	413
	221
	13
	41
	104

	5.
	Szastarka
	322
	145
	4
	17
	122

	6.
	Trzydnik Duży
	312
	146
	6
	26
	124

	7.
	Urzędów
	419
	209
	4
	28
	156

	8.
	Wilkołaz
	234
	110
	8
	14
	84

	9.
	Zakrzówek
	330
	161
	7
	22
	110

	Teren LGD
	3 424
	1 706
	66
	246
	1296


Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie.
Największa stopa bezrobocia na obszarze LGD Ziemi Kraśnickiej występowała 
w gminach Gościeradów – 11,78% i Annopol – 11,57%. Są to wskaźniki utrzymujące się na podobnym poziomie, co stopa bezrobocia w kraju (11,4%), województwie lubelskim (13,0%) 
i powiecie kraśnickim (12,0%). 

Bezrobocie w powiecie kraśnickim, podobnie jak na obszarze gmin z terenu objętego LSR to problem ludzi młodych, ludzie do 25 roku życia stanowią ponad 33% ogółu bezrobotnych. Wśród osób bezrobotnych najwięcej ma wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniżej. Osoby z wykształceniem wyższym stanowią kilka procent ogólnej liczby bezrobotnych.

Bezrobocie ludności w wieku produkcyjnym jest jednym z głównych problemów społeczno-ekonomicznych gmin, na których terenie będzie realizowana LSR. Zdecydowana większość zarejestrowanych bezrobotnych nie ma prawa do zasiłku.
Dodatkowym problemem jest tzw. bezrobocie ukryte szczególnie na terenach wiejskich. Jest to faktyczna nadwyżka potencjału pracy, która nie może być racjonalnie wykorzystana w produkcji rolnej.

Rolnictwo

Całkowita liczba gospodarstw rolnych na obszarze realizacji LSR wynosiła w 2002 r. 
14 846. Z całkowitej liczby gospodarstw rolnych ponad 14% przypadało na Gminę Annopol i Urzędów, ponad 11% na Gminę Kraśnik i Gościeradów oraz ponad 10% na Gminę Trzydnik Duży i Zakrzówek. Najmniejszą liczbę gospodarstw rolnych posiada Gmina Dzierzkowice i Wilkołaz, odpowiednio 9,40% i 8,24%.

Użytki rolne na terenie realizacji LSR zajmują ogółem 70 389 ha. Średnia wielkość gospodarstwa wynosi 4,74 ha. Największy odsetek gospodarstw występuje w grupie 
od 2-5 ha – 30,72% oraz do 1 ha – 22,54%. Rozdrobnienie rolnictwa jest istotna bariera w jego specjalizacji i rozwoju. Odsetek gospodarstw według ich wielkości na obszarze realizacji LSR przedstawia tabela poniżej.
Duża ilość użytków rolnych i korzystne warunki klimatyczne umożliwiają uzyskiwanie dużej wydajności płodów rolnych o wysokiej jakości. Do najchętniej uprawianych roślin na terenie LGD należą zboża, buraki cukrowe, rzepak, chmiel, tytoń i len oraz owoce i warzywa.

Obszar LGD jest zagłębiem produkcji sadowniczej, produkcji warzyw oraz owoców miękkich - truskawek, czarnych porzeczek, a głównie malin. Obszar LGD zajmujący niecałe 3% powierzchni kraju, produkuje rocznie prawie 30% produkcji krajowej malin.

Tabela nr 13. Wielkość produkcji wybranych gatunków owoców na terenie LGD. Stan na 31.12.2005 r.

	Nazwa terenu
	Maliny
	Malina POLANA
	Trus-kawki
	Wiśnie
	Agrest
	Porzeczki czarne
	Porzeczki czerwone
	Jabłka
	Aronia

	
	w tonach

	Teren LGD
	10 139
	360
	819
	3 700
	240
	1 370
	377
	90 000
	2 817


Źródło: Opracowanie własne CSE na podstawie zasobów internetowych.

 Areał malin zajmuje ok. 1700 ha, truskawki 370 ha oraz 1 100 000 sztuk krzewów porzeczki kolorowej. 

Podstawowym problemem branży owoców miękkich jest brak sektora przetwórstwa. Stąd też ważnym wyzwaniem jest stworzenie na miejscu bazy dla przetwórstwa owocowo-warzywnego oraz udrożnienie rynków zbytu dla produkcji ogrodniczej.  

Od 1998 r. aktywnie działa Ogólnopolskie Zrzeszenie Producentów Owoców i Warzyw 
z siedzibą w Kraśniku. Celem zrzeszenia jest reprezentowanie potrzeb i interesów rolników indywidualnych produkujących owoce i warzywa, działanie na rzecz opłacalności produkcji owoców i warzyw, specjalizacja produkcji, jakościowy wzrost produkcji i przechowalnictwo owoców i warzyw oraz reaktywowanie przemysłu przetwórczego i spółdzielczego. 
Każdego roku, po zakończeniu zbiorów, organizowana jest impreza zwana „Święto Malin”. Imprezie towarzyszą wystawy rękodzieła artystycznego, targi rolnicze, wystawy promocyjne firm, gmin, ogródków działkowych, a także płodów rolnych. Najbardziej zasłużeni dla rolnictwa plantatorzy malin z Kraśnika i powiatu kraśnickiego są uhonorowywani odznaczeniami resortowymi ministra rolnictwa i rozwoju wsi. "Święto Malin" zwane Maliniakami, organizowane jest w Kraśniku od 1999 r. Impreza ta jest okazją do prezentacji i promocji powiatu jako regionu rolniczego słynącego z uprawy malin i innych płodów rolnych. 
Odnawialne źródła energii

Obszar LGD dysponuje znacznymi potencjałami, jeżeli chodzi o rozwój energii 
ze źródeł odnawialnych. Ze względu na swoje położenie LGD jest uprzywilejowanym obszarem do rozwoju odnawialnych źródeł energii. Podstawą do rozwoju energetyki wodnej może być mała elektrownia wodna pracująca na rzece Tuczyn w miejscowości Mniszek (Gmina Gościeradów) oraz dwie planowane budowle piętrzące na rzekach: Sanna (Gmina Annopol) oraz Wyżnica (Gmina Dzierzkowice).

Duża ilość gruntów ornych oraz tradycja rolnicza stwarza realne szanse rozwoju upraw energetycznych na terenie powiatu oraz produkcji energii z odpadów pochodzenia roślinnego i zwierzęcego (np. biogazu). 
Tabela nr 14. Obiekty wodne możliwe do wykorzystania hydroenergetycznego na terenie LGD. Stan na 31.12.2004 r.

	L.p.
	Nazwa obiektu
	Rzeka 
	Gmina
	Powierzchnia

 w ha
	Pojemność 

w tys. m3

	1.
	Kosin
	Sanna
	Annopol
	131,00
	3 000,00

	2.
	Budzyń
	Wyżnica
	Dzierzkowice, Kraśnik
	42,60
	1 100,00


Źródło: Wojewódzki Program Rozwoju Alternatywnych Źródeł Energii dla Województwa Lubelskiego, 2004

Tabela nr 15. Uprzywilejowane obszary wskazane do lokalizacji siłowni wiatrowych oraz zasoby energii wiatru ocenione dla wysokości 30 m n.p.g. w klasie szorstkości terenu 0-1 na terenie LGD. Stan na 31.12.2004 r.

	L.p.
	Nazwa obszaru
	Gmina
	Energia na rok 

na wys. 30 m n.p.g w kWh/m2

	1.
	Wierzbica
	Urzędów
	1 105

	2.
	Wilkołaz
	Wilkołaz
	1 050

	3.
	Rzeczyca
	Trzydnik Duży
	1 100


Źródło: Wojewódzki Program Rozwoju Alternatywnych Źródeł Energii dla Województwa Lubelskiego, 2004

Tabela nr 16. Bilans słomy zbóż w latach 2000 - 2001 [w tys. ton.] na terenie LGD. Stan na 31.12.2004 r.

	Nazwa obszaru
	Lata

	
	2000
	2001
	2000-2001

	
	Produkcja słomy
	Nadwyżka

słomy
	Produkcja słomy
	Nadwyżka

słomy
	Produkcja słomy
	Nadwyżka

słomy

	Obszar LGD
	121,4
	44,3
	138,5
	62,0
	259,9
	106,3


Źródło: Wojewódzki Program Rozwoju Alternatywnych Źródeł Energii dla Województwa Lubelskiego, 2004

Kilkanaście firm i instytucji, w tym Zakłady Azotowe Puławy, Elektrociepłownia Lublin-Wrotków, Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny i Uniwersytet Przyrodniczy w maju 2008 r. podpisały list intencyjny w sprawie utworzenia Ekoklastra Energetycznego na Lubelszczyźnie. Utworzenie Ekoklastra ma pomóc we wzajemnym wsparciu w zakresie wytwarzania energii z OZE na terenie województwa lubelskiego. Sprawna współpraca w ramach klastra przyczyni się do przyciągnięcia do regionu nowoczesnych technologii produkcji energii, badań naukowych, budowy systemu dostaw i dystrybucji energii. Na terenie wszystkich gmin istnieje potencjał do produkcji energii ze źródeł odnawialnych szczególnie jeśli chodzi o biomasę.
Podmioty gospodarcze

W sektorze prywatnym w 2007 r. zarejestrowanych było 2 763 przedsiębiorców, 
co stanowi 93,28% ogółu, a w sektorze publicznym zarejestrowano 199 podmiotów, co stanowi jedynie 6,72%. Pod względem formy prawnej podmiotów działających na terenie LGD Ziemi Kraśnickiej, to działalność osób fizycznych (na własny rachunek) stanowi dominującą formę prawną podmiotów 2 317 firm, stanowiąc 96,85%. Na terenie realizacji LSR działają również: 42 spółki prawa handlowego, 24 spółdzielnie, 7 spółek z udziałem kapitału zagranicznego. Spółki kapitałowe stanowią tylko 1,65% wszystkich podmiotów. Spółki z udziałem kapitału zagranicznego działają na terenie gmin: Annopol, Gościeradów, Kraśnik, Urzędów i Zakrzówek. W sektorze publicznym na 199 podmiotów 162 to jednostki prawa budżetowego państwowe i komunalne.

Wskaźnik przedsiębiorczości, liczony liczbą zarejestrowanych podmiotów gospodarczych na 1 000 mieszkańców, wynosi dla terenu objętego LGD 46 podmiotów i jest niższy niż średnia dla województwa (68 podmiotów) i średnia w kraju (95 podmiotów).

Najliczniej reprezentowanymi dziedzinami działalności na terenie LGD są sekcje o niskiej innowacyjności sekcja G (handel oraz naprawy), w której działa 33,42% zarejestrowanych podmiotów i w sekcja F (budownictwo) działa ponad 10% przedsiębiorstw. W sekcjach D (przetwórstwo przemysłowe) oraz I (transport, gospodarka magazynowa) działalność gospodarczą prowadzi niespełna 10% podmiotów gospodarczych (w każdej z nich).

Wspierając procesy restrukturyzacyjne terenów wiejskich objętych LSR należy dążyć przede wszystkim do wzrostu liczby przedsiębiorstw w najważniejszych dla rozwoju LGD branżach, tj. budownictwie, przetwórstwie przemysłowym i usługach rynkowych, w tym w sekcji H (Hotele i restauracje).

Na terenie objętym strategią LGD zarejestrowanych jest tylko 7 spółek z udziałem kapitału zagranicznego, co stanowi 0,64% tego rodzaju podmiotów działających w województwie lubelskim. Tak niski udział firm z kapitałem zagranicznym wynika z braku zainteresowania inwestorów zagranicznych obszarem LGD, co wiąże się z brakiem wolnych terenów inwestycyjnych. Z informacji nadesłanych przez poszczególne gminy wynika, że na terenie LGD jest około 28 ha terenów inwestycyjnych. Ich atrakcyjność jest ograniczona poprzez słabą dostępność komunikacyjną i niedostateczne wyposażenie w podstawową infrastrukturę techniczną. Dlatego też w najbliższych latach należy położyć szczególny nacisk na kompleksowe przygotowanie terenów pod przyszłe inwestycje i właściwą ich promocję na forum krajowym i międzynarodowym.


Jednym z warunków rozwoju przedsiębiorczości są sprawnie działające instytucje otoczenia biznesu. We większości gmin wchodzących w skład LGD działają przedstawicielstwa banków spółdzielczych (Oddziały Banku Spółdzielczego Ziemi Kraśnickiej znajdują się w: Gminie Annopol, Dzierzkowice, Gościeradów, Szastarka, Trzydnik Duży, Urzędów, Wilkołaz i Zakrzówek). Na terenie LGD działa też 6 spółdzielni produkcyjnych. 

Brak jest natomiast organizacji i instytucji zrzeszających biznes i wspomagających rozwój przedsiębiorczości oraz firm edukacyjnych i szkoleniowych. Tego rodzaju świadczenia doradcze i szkoleniowe dla lokalnych przedsiębiorców świadczone są przez organizacje zlokalizowane na terenie miasta Kraśnik (Kraśnicka Izba Gospodarcza, Agencja Rozwoju Lokalnego, Lubelska Fundacja Rozwoju). 

Dążąc do rozwoju przedsiębiorczości należy również zadbać o rozwój instytucji samorządu gospodarczego, które w istotny sposób przyczyniają się do umocnienia sektora biznesu i podnoszenia jego konkurencyjności.

Przetwórstwo rolno-spożywcze wykorzystujące zaplecze surowcowe
Sektor rolny jest dominującym sektorem obszaru objętego LSR. Łącznie funkcjonuje tu 14 846 gospodarstw rolnych, z czego prawie 70% to gospodarstwa o wielkości 
od 1 do 10 ha. Wśród gospodarstw rolnych dominują tradycyjne metody produkcji, bez nadmiernego stosowania środków chemicznych do nawożenia i ochrony dla upraw. Czynnik ten jest atutem rozwoju rolnictwa ekologicznego. Na terenie LGD funkcjonuje już stosunkowo duża ilość certyfikowanych gospodarstw około 40, zajmujących się ekologiczną produkcją żywności, przede wszystkim owoców miękkich (aronii, czarnej porzeczki i malin). 

Powiat jest znany z uprawy owoców miękkich (malin i truskawek), porzeczek, aronii, 
a także sadów owocowych (jabłonie, wiśnie). Niestety bardzo słaby jest na tym terenie sektor przetwórstwa i przechowywania owoców miękkich. Szansą na rozwój tego sektora  jest podjęcie działań zmierzających do wspierania procesu różnicowania działalności gospodarstw rolnych i instytucji otoczenia rolnictwa (zrzeszanie się rolników, grupy producenckie, budowa infrastruktury skupu i przetwórstwa produktów rolnych, itd.).

Turystyka

Rozwój sektora turystyki może być jedną z form wzmacniania lokalnej gospodarki 
i tworzenia nowych miejsc pracy poza rolnictwem. Ogromną szansą dla rozwoju turystyki na terenie objętym LSR może być atrakcyjny przyrodniczo Małopolski Przełom Wisły oraz Rejon Kraśnicki – obszar o potencjalnej funkcji turystycznej, kształtujący się na bazie Kraśnika 
i Kraśnickiego Obszaru Chronionego Krajobrazu. 
Do głównych form turystyki i rekreacji mających realne szanse rozwoju na terenie LGD należą:

· turystyka sobotnio-niedzielna mieszkańców Lubelszczyzny, z wykorzystaniem kompleksów leśnych, sieci wąwozów oraz rzek i stawów (do uprawiania między innymi wędkarstwa),

· turystyka rowerowa (w tym szlak biegnący z Kazimierza Dolnego przez Józefów, Urzędów, Dzierzkowice, Kraśnik i dalej na Roztocze),

· turystyka krajoznawcza i kulturowa (m.in. z wykorzystaniem szlaku dziedzictwa kulturowego leżącego na tzw. Trakcie Krakowsko-Wileńskim),

· agroturystyka oraz organizacja letniego wypoczynku dla dzieci w szkołach wiejskich.

Jednak niezbędnym warunkiem do rozwoju różnych form turystyki na terenie LGD jest stworzenie odpowiedniej infrastruktury (w tym bazy noclegowo-gastronomicznej) oraz prowadzenie skutecznych działań promocyjnych. Obecnie na terenie powiatu kraśnickiego funkcjonuje jedynie jeden turystyczny obiekt zbiorowego zakwaterowania z 35 miejscami noclegowymi. W 2007 roku z bazy noclegowej skorzystało niecałe 2 183 turystów, w tym 424 turystów z zagranicy (Dane GUS). Należy też poprawiać estetykę miejscowości oraz bezpieczeństwo mieszkańców i turystów. Wiele miejscowości nie posiada zagospodarowanych centrów z parkingami, chodnikami itp. Brakuje nowoczesnej infrastruktury sportu i rekreacji.

Ważnym elementem tworzącej się infrastruktury turystycznej są gospodarstwa agroturystyczne. Na terenie LGD istnieje 13 gospodarstw agroturystycznych oferujących miejsca noclegowe dla około 60 osób w 34 pokojach. Najliczniej występują w gminach: Gmina Kraśnik (3), Gmina Gościeradów (5). 

W celu zwiększenia liczby turystów na terenie LGD należy dążyć do:

· dalszego rozwoju podstawowej infrastruktury, w tym głównie bazy gastronomicznej 
i noclegowej, niezbędnej do stworzenia kompleksowej oferty turystycznej 
i zapewnienia zadawalającej jakości usług,

· przygotowania atrakcyjnej oferty turystycznej zdolnej przyciągnąć i zatrzymać na dłużej turystów,

· zwiększenia aktywności samorządów lokalnych i mieszkańców w zakresie tworzenia lokalnych produktów turystycznych i promowania ich na zewnątrz.

Produkcja cegły

Na terenie LGD funkcjonuje 19 cegielni, oraz 5 w granicach administracyjnych miasta Kraśnik. Produkcja cegły w regionie to rocznie średnio 20 mln sztuk. Cegielnie to także jedni z największych pracodawców szczególnie w sezonie produkcyjnym, czyli od maja do października, kiedy to zatrudnienie sięga 1000 osób. Na terenie LGD działa Krajowe Zrzeszenie Producentów Materiałów Budowlanych „Cerbud”, organizacja zrzeszająca producentów cegły ceramicznej z terenu całego kraju. Z uwagi na znaczenie regionu właśnie w Kraśniku ma ona swoją siedzibę. 

Organizacje pozarządowe

Na obszarze realizacji LSR działają różne organizacje pozarządowe. Ich głównym celem jest rozwój i pielęgnowanie kultury w tym regionie. Inną działalnością organizacji pozarządowych, coraz bardziej popularną jest wsparcie informacyjne i doradcze osób pragnących założyć własną działalność gospodarczą lub ją rozwijać. 

Najbardziej rozpowszechnionymi i najdłużej funkcjonującymi organizacjami pozarządowymi o charakterze kulturalnym są Koła Gospodyń Wiejskich. Na bazie tych organizacji w powstały zespoły ludowe, które odnoszą sukcesy na festiwalach i przeglądach twórczości ludowej.

Bardzo ważnymi w życiu społeczności wiejskich organizacjami pozarządowymi są Ochotnicze Straże Pożarne. Oprócz działań statutowych, organizacje te uczą młodych ludzi współdziałania dla dobra ogółu. Remizy strażackie służą społecznościom lokalnym za miejsce spotkań i tym samym stymulują integracje ludności wsi i sołectw. Obecnie na terenie LGD funkcjonuje 121 organizacji pozarządowych (GUS, 2007).
Tabela nr 17. Ilość organizacji pozarządowych funkcjonujących na terenie gmin objętych LSR. Stan na 31.12.2007r. 

	L.p.
	Nazwa gminy
	Liczba organizacji 

pozarządowych

	1
	Annopol - ogółem
	17

	
	Annopol - miasto
	4

	
	Annopol - wieś
	13

	2
	Dzierzkowice
	7

	3
	Gościeradów
	16

	4
	Kraśnik
	10

	5
	Szastarka
	14

	6
	Trzydnik Duży
	16

	7
	Urzędów
	19

	8
	Wilkołaz
	8

	9
	Zakrzówek
	14

	
	Teren LGD
	121


Źródło: BDR GUS, 2007
Organizacje pozarządowe są podstawą budowy społeczeństwa obywatelskiego, świadomego swych praw i obowiązków. Dzięki nimi rozwija się inicjatywa lokalna i ludzie uczą się sami brać swój los w swoje ręce. Społeczności lokalne czują się gospodarzami na swoim terenie, dbają o niego i inwestują w jego rozwój. Organizowane jest życie kulturalne na obszarach wiejskich, które równocześnie integruje społeczeństwo wsi i sołectw. Dzięki tak pojmowanej funkcji organizacji społecznych ludziom żyje się lepiej, bezpieczniej i wygodniej.

Obecnie na terenie LGD organizacje pozarządowe mają niewielki potencjał. Braki finansowe i kadrowe wpływają na atrakcyjność tych działań.

4. Specyfika obszaru

W toku spotkań i konsultacji społecznych a także w wyniku analizy obszaru członkowie LGD zidentyfikowali trzy obszary tematyczne specyficzne dla Ziemi Kraśnickiej. Ponadto uznano, iż podjęcie odpowiednich działań właśnie w tych obszarach będzie miało największy wpływ na rozwój społeczny i gospodarczy terenu.

Na specyfikę obszaru LGD wpływa fakt, iż infrastruktura kultury na terenie LGD jest bardzo liczna niestety w dużej części niezagospodarowana. Przyczyną jest zły stan techniczny wielu budynków oraz brak środków na realizacje przedsięwzięć, które wypełniłyby treścią istniejące obiekty. Większość imprez kulturalnych czy oświatowych odbywa się w miejscowościach gminnych. Cyklicznie na terenie LGD odbywa się do 56 różnych wydarzeń o charakterze kulturalnym, rekreacyjnym czy sportowym. Obiekty te mogłyby być też wykorzystane do utworzenia w nich miejsc publicznego dostępu do Internetu.

Tabela nr 18. Infrastruktura kultury na terenie działania LGD.
	Obiekty infrastruktury kultury na terenie LGD
	

	1. Remizy strażackie
	75

	2. Biblioteki gminne wraz z filiami.
	26

	3. Kluby wiejskie.
	24

	4. Dostęp do Internetu.
	Ilość miejsc z publicznym dostępem do Internetu
	12

	
	Ilość komputerów
	43


Źródło: Opracowanie własne CSE na podstawie danych z Urzędów Gmin

Na specyfikę obszaru wpływają też bogate niezagospodarowane turystycznie zasoby lokalne: kulturowe, przyrodnicze i związane z dziedzictwem historycznym. Teren LGD to obszar, którego ponad 24% stanowią lasy. Na jego terenie występują 3 rezerwaty przyrody dwa następne są tworzone a na terenie 5 gmin utworzono Kraśnicki Obszar Chronionego Krajobrazu. Na terenie LGD występują 2 obszary Natura 2000. Atrakcje przyrodnicze to także pomniki przyrody, których na terenie LGD jest 61.

Na zasoby kulturowe i historyczne składają się liczne zabytki o dużej wartości historycznej (szczegółowy opis w podrozdziale 2 rozdziału 2 „Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe”), miejsca odkrywek archeologicznych, wspólna historia terenu. 

Warunkiem właściwego wykorzystania zasobów jest odpowiednia promocja oraz stworzenie odpowiedniej bazy turystycznej. Obecnie na terenie powiatu kraśnickiego funkcjonuje jedynie jeden turystyczny obiekt zbiorowego zakwaterowania z 35 miejscami noclegowymi. W 2007 roku z bazy noclegowej skorzystało niecałe 2 183 turystów, w tym 424 turystów z zagranicy. Ważnym elementem przyszłej infrastruktury turystycznej są gospodarstwa agroturystyczne. Na terenie LGD istnieje obecnie 13 gospodarstw agroturystycznych oferujących miejsca noclegowe dla około 60 osób w 34 pokojach. 

O specyficznym charakterze obszaru świadczą jego lokalne zasoby gospodarcze. Obszar LGD jest zagłębiem produkcji sadowniczej, produkcji warzyw oraz owoców miękkich - truskawek, czarnych porzeczek, a głównie malin. Obszar LGD zajmujący niecałe 3% powierzchni kraju, produkuje rocznie prawie 30% produkcji krajowej malin. Areał malin zajmuje ok. 1700 ha, truskawki 370 ha oraz 1 100 000 sztuk krzewów porzeczki kolorowej. (Źródło:www.e-lublin.pl/mapapowiaty/powiaty/krasnicki.php)

Obszar LGD charakteryzuje się też bardzo dużymi nadwyżkami słomy w latach 2000-2001 nadwyżka słomy wynosiła 106,3 tyś ton. Duże rozdrobnienie gospodarstw może stać się przyczyną przekształcania ich w plantacje roślin wykorzystywanych do produkcji biomasy. Na terenie LGD występują odpowiednie warunki do inwestowania w farmy wiatrowe, systemy solarne, oraz elektrownie wodne (szczegóły w podrozdziale 3 rozdziału 2 „Ocena społeczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjału demograficznego i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywności społecznej” ).

Teren LGD słynie z wyrobu cegły metodą tradycyjną. I jest największym w Polsce zagłębiem jej wytwarzania. Na terenie LGD funkcjonuje 19 cegielni, oraz 5 w granicach administracyjnych miasta Kraśnik. Produkcja cegły w regionie to rocznie średnio 20 mln sztuk. Cegielnie to także jedni z największych pracodawców szczególnie w sezonie produkcyjnym, czyli od maja do października, kiedy to zatrudnienie sięga 1000 osób. Na terenie LGD działa Krajowe Zrzeszenie Producentów Materiałów Budowlanych „Cerbud”, organizacja zrzeszająca producentów cegły ceramicznej z terenu całego kraju. Z uwagi na znaczenie regionu właśnie w Kraśniku ma ona swoją siedzibę. 

Ważnym zasobem gospodarczym terenu LGD są lasy, które zajmują 24,16% obszaru LGD, a średnia lesistość wynosi (18,96%). Największą powierzchnię zajmują w gminie Gościeradów (43,9%), najmniejszą w gminie Zakrzówek (5,50%), Trzydnik Duży (7,20%) oraz Szastarka (9,50%). (Dane GUS 2006r.)

Dominującymi siedliskami leśnymi (ok. 66%) są lasy mieszane, występujące najczęściej na glebach żyznych. Piaszczyste tereny zachodnie i południowo-zachodnie porastają w większości lasy iglaste (głównie sosnowe). Na szczególną uwagę w składzie gatunków lasów zasługują jodła i buk. Lasy jodłowe występują w okolicach Polichny, Marynopola i Natalina, a lasy bukowe głównie w okolicach Polichny i Szczecyna. Gospodarka leśna prowadzona jest przez Nadleśnictwo Kraśnik, które obejmuje lasy należące do gmin: Kraśnik, Wilkołaz, Zakrzówek, Dzierzkowice oraz Urzędów i Nadleśnictwo Gościeradów, które obejmuje gminy: Dzierzkowice, Gościeradów, gminę miejską Annopol, Trzydnik Duży.  Dynamicznie rozwija się sektor usług leśnych. Wśród firm branży drzewnej na terenie LGD dominują mikroprzedsiębiorstwa.

III. Analiza SWOT obszaru objętego LSR; wnioski wynikające  z przeprowadzonej analiza

Dla dokonania diagnozy sytuacji obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju wykorzystano analizę SWOT. Polega ona na zdiagnozowaniu oraz zinterpretowaniu wpływu różnego rodzaju czynników oddziałujących na badany obszar. Jej celem jest określenie otoczenia analizowanego obszaru oraz zdefiniowanie jego potencjału. Analiza prowadzi do wskazania najważniejszych czynników determinujących rozwój danego obszaru:

- czynników zewnętrznych względem wspólnoty ( szans i zagrożeń),

- czynników wewnętrznych (mocnych i słabych stron),

oraz do zbadania zależności pomiędzy tymi czynnikami. 

Analiza SWOT została opracowana w na podstawie danych statystycznych oraz danych udostępnionych przez poszczególne podmioty uczestniczące w budowaniu LSR w trakcie konsultacji społecznych z przedstawicielami wszystkich gmin i społeczności lokalnej. Pozwoliła na ocenę zasobów i możliwości rozwoju. Pomogła też w zidentyfikowaniu mocnych stron determinujących rozwój i określeniu zagrożeń, które mogą w przyszłości mieć negatywny wpływ na realizację założonych celów. Zidentyfikowano czynniki zewnętrzne
i wewnętrzne mające wpływ na rozwój omawianego obszaru i jego mieszkańców.

Do przygotowania analizy i jej ostatecznego kształtu przyczyniła się również ankieta przeprowadzona na terenie wszystkich dziewięciu gmin. Pytania zawarte w ankiecie pozwoliły określić oczekiwania mieszkańców i ich otwartość na zmiany. Przeprowadzone konsultacje oraz badania dostępnych danych statystycznych pozwoliły na wyodrębnienie głównych obszarów problemowych co, do których została przeprowadzona analiza SWOT.

I. Obszar problemowy - społeczeństwo terenu LGD

Tabela nr 19.  Analiza SWOT dla obszaru LGD (obszar problemowy - społeczeństwo LGD)

	Mocne strony


	Słabe strony



	· Bogate tradycje patriotyczne, kulturowe i religijne

· Aktywność władz samorządowych wyrażająca się dążeniem do wyznaczania kierunków rozwoju społeczno-gospodarczego i tworzenia sprzyjających warunków do jego realizacji

· Organizowane cyklicznie imprezy 

· Duża liczba organizacji pozarzadowych

· Duża ilość remiz strażackich i innej infrastruktury kultury na terenie LGD

· Aktywne Gminne Ośrodki Kultury i Gminne Biblioteki

· Zadowalający poziom zinformatyzowania szkół na tle województwa

· Zaangażowanie parafii leżących na terenie LGD w rozwój społeczności lokalnej.


	· Niski poziom wykształcenia mieszkańców

· Niski poziom aktywności zawodowej ludności

· Ujemny przyrost naturalny

· Niewystarczające nakłady finansowe na kulturę i sport

· Brak środków finansowych na wsparcie inicjatyw lokalnych

· Zły stan świetlic wiejskich, remiz strażackich (konieczność modernizacji)

· Brak publicznego dostępu do Internetu

· Niedostateczna oferta instytucji kultury

· Brak zorganizowanych form spędzania wolnego czasu szczególnie w okresach jesienno zimowych

· Braki kadrowe i finansowe organizacji pozarządowych 

· Niewielka absorpcja funduszy strukturalnych  na terenie LGD 

· Brak zidentyfikowanych lokalnych liderów

· Patologie – alkoholizm, niezaradność życiowa

· Zjawisko dziedziczenia biedy

· Duża stopa bezrobocia oraz wysokie bezrobocie ukryte

· Niski poziom aktywności zawodowej ludności

· Niewystarczająca aktywność ludności szczególnie młodzieży

· Słabe przygotowanie organizacji pozarządowych do pozyskiwania środków zewnętrznych.

	Szanse


	Zagrożenia



	· Możliwość pozyskania środków zewnętrznych na działalność społeczną kulturalną i oświatową

· Rozwój społeczeństwa informacyjnego

· Zwiększająca się dostępność i jakość Internetu

· Wielu młodych ludzi nabywa nowe doświadczenia poza krajem i są potencjalnymi liderami zmian po powrocie

· Coraz mniejsza ilość czasu potrzebna na pracę w gospodarstwie pozwoli na większe zaangażowanie się społeczne mieszkańcom

· Wzrastającą świadomość społeczna mieszkańców terenów wiejskich

· Pobudzenie aktywności społecznej oraz stworzenie odpowiednich warunków do prowadzenia aktywności

· Rozwój aktywności społecznej i wzrost poziomu edukacji


	· Odpływ wykształconej młodzieży z terenów wiejskich

· Nasilona migracja

· Zrywanie więzi rodzinnych przez wyjazdy zarobkowe

· Brak pozytywnych wzorców społecznych

· Zwiększający się dla młodzieży dostęp do używek (narkotyki, alkohol)

· Zaniedbanie w wychowaniu dzieci ze względu na nieobecność jednego bądź obojga rodziców za granicą.




Źródło: Opracowanie własne CSE
II. Obszar problemowy - zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne oraz atrakcje turystyczne terenu LGD.

Tabela nr 20. Analiza SWOT dla obszaru LGD (obszar problemowy – zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne oraz atrakcje turystyczne)

	Mocne strony


	Słabe strony



	· Bogate dziedzictwo kulturowe(liczne zabytki architektury i kultury)

· Bogate tradycje patriotyczne, kulturowe i religijne

· Korzystne położenie na przecięciu ważnych dróg krajowych nr 19 i nr 74

· Cenne walory przyrodniczo-krajobrazowe (lasy, rezerwaty, Kraśnicki Obszar Chronionego Krajobrazu)

· Duża lesistość

· Zasoby wodne nadające się do zagospodarowania turystycznego

· Wysoka klasa czystości wód

· Czyste powietrze

· Występowanie obszarów wchodzących w skład obszarów NATURA 2000

· Sprzyjające warunki bioklimatyczne

· Sprzyjające warunki dla rozwoju agroturystyki

· Organizowane cyklicznie imprezy 

· Wolne tereny rekreacyjne do zagospodarowania

· Położenie na terenie Euroregionu Bug
	· Niedostatecznie rozwinięta działalność promocyjna obszaru

· Niezinwentaryzowane zasoby przyrodnicze, kulturowe, historyczne

· Brak spójnej oferty turystycznej całego obszaru LGD

· Brak wypromowanych produktów turystycznych

· Słabo wykorzystane walory przyrodnicze gmin

· Niedostatecznie rozwinięta infrastruktura turystyczna  i sportowa

· Mała ilość miejsc noclegowych

· Brak punktów gastronomicznych

· Nakładające się na siebie w czasie imprezy organizowane przez poszczególne podmioty

· Mała ilość gospodarstw agroturystycznych

· Słaba pozycja i promocja gospodarstw agroturystycznych

· Zanieczyszczenia środowiska (dzikie wysypiska śmieci, brak kanalizacji)

· Wiele miejscowości nie posiada zagospodarowanych centrów z parkingami, chodnikami itp..



	Szanse


	Zagrożenia



	· Bliska odległość od miejsc atrakcyjnych turystycznie Kazimierz – Nałęczów, Sandomierz, Lublin, Roztocze – Janów Lubelski – możliwość stworzenia wspólnej oferty

· Niewielka odległość od dużego miasta wojewódzkiego

· Rozwój turystyki:

· Wzrastające zapotrzebowanie na  produkty ekologiczne oraz usługi agroturystyczne 

· (zainteresowanie wśród turystów lokalnymi produktami) Tworzenie lokalnych produktów turystycznych i promowanie ich na zewnątrz

· Możliwość wykorzystania potencjału przyrodniczego do rozwoju turystyki i agroturystyki

· Możliwość wykorzystania posiadanych zasobów oraz lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego


	· Konkurencja obszarów o bogatszej ofercie turystycznej takich jak Janów Lubelski, Kazimierz nad Wisłą 

· Obniżenie się konkurencyjności obszaru spowodowane m.in. niskim standardem infrastruktury, niskim poziomem przedsiębiorczości i turystyki

· Skomplikowany proces pozyskiwania środków na wsparcie działalności agroturystycznej czy w sektorze turystyki

· Część obszaru LGD nie znalazła się na mapie terenów atrakcyjnych turystycznie województwa.




Źródło: Opracowanie własne CSE
III. Gospodarka – przedsiębiorczość i rolnictwo

Tabela nr 21. Analiza SWOT dla obszaru LGD (gospodarka - przedsiębiorczość i rolnictwo)

	Mocne strony


	Słabe strony



	· Korzystne położenie na przecięciu ważnych dróg krajowych nr 19 i nr 74

· Linia kolejowa przebiegająca przez teren LGD

· Rozwinięty sektor produkcji owoców miękkich

· Klimat przyjazny dla rolnictwa

· Wysoka jakość gleb

· Duży potencjał do wytwarzania energii ze źródeł odnawialnych (duże nadwyżki słomy,odpowiednie nasłonecznienie, obszary umożliwiające utworzenie farm wiatrowych itp.)

· Rozwinięty sektor produkcji cegły

· Na terenie LGD istnieją tereny przeznaczone pod inwestycje

· Duże zasoby leśne


	· Niekorzystna struktura zatrudnienia (niedorozwój sektora usług rynkowych)

· Słabo rozwinięty sektor przedsiębiorczości pozarolniczej oraz niska konkurencyjność istniejących przedsiębiorstw

· Niska innowacyjność przedsiębiorstw

· Niedostatecznie rozwinięta działalność promocyjna obszaru (marketing gospodarczy)

· Niska jakość sieci komunikacyjnej (zła jakość nawierzchni, drogi częściowo bez poboczy, chodników i oświetlenia, kłopoty w utrzymaniu przejezdności w zimie)

· Brak nowych inwestorów z zewnątrz

· Nieuzbrojone tereny inwestycyjne (na dużym terenie LGD braki w kanalizacji)

· Niski wskaźnik przedsiębiorczości

· Brak grup producenckich

· Rozdrobnienie gospodarstw rolnych

· Niewielka ilość instytucji otoczenia biznesu

· Brak surowców mineralnych nadających się do wydobycia

· Nierozwinięty sektor przetwórczy owoców i warzyw

· Nierozwinięty sektor produkcji i przetwarzania paliw i innego rodzaju energii ze źródeł odnawialnych
· Nierozwinięty rynek wewnętrzny wykorzystania energii odnawialnej (wielu potencjalnych odbiorców posiada drogie ogrzewanie gazowe)

	Szanse


	Zagrożenia



	· Polityka Unii Europejskiej wspierająca rozwój obszarów wiejskich i przedsiębiorczości

· Wykorzystanie istniejących lokalnych zasobów gospodarczych (budownictwo, przetwórstwo owoców miękkich, odnawialne źródła energii, lasy - do rozwoju gospodarczego terenu)

· Ożywienie działalności instytucji, organizacji i stowarzyszeń obsługujących przedsiębiorców

· Wzrastające zapotrzebowanie na produkty ekologiczne 

· Tworzenie rolniczych grup producenckich

·  Rozwój energetyki wodnej i wiatrowej

·  Rozwój rynku paliw ze źródeł odnawialnych (korzystne prawodawstwo UE i Polski)

· Duże nakłady na podniesienie jakości zasobów ludzkich z UE

· Pozytywne oddziaływanie Kraśnika
	· Obniżenie się konkurencyjności obszaru spowodowane m.in. niskim standardem infrastruktury, niskim poziomem przedsiębiorczości 

· Niska rentowność produkcji rolnej

· Zbyt małe zainteresowanie inwestorów zewnętrznych

· Niestabilne prawo

· Konkurencja sąsiednich obszarów gdzie sektor przetwórczy jest bardziej rozwinięty

· Kryzys gospodarczy

· Słaby przepływ informacji i wiedzy z zakresu prowadzenia wyspecjalizowanej działalności rolniczej

· Duża kapitałochłonność inwestycji w rolnictwie




Źródło: Opracowanie własne CSE
Analiza SWOT trzech najważniejszych obszarów problemowych pozwala zaplanować konkretne działania pozwalające wykorzystywać lokalne zasoby w taki sposób by minimalizować słabe strony i w oparciu o posiadane mocne strony, wykorzystywać szanse. 

Wnioski wynikające z analizy SWOT

Obszar problemowy - społeczeństwo terenu LGD:

Analiza SWOT identyfikuje zasoby pozwalające realizować przedsięwzięcia mające na celu poprawę sytuacji społecznej na obszarze realizacji LSR. Są to przede wszystkim postawa samorządów, które aktywnie dążą do rozwoju społeczno gospodarczego obszaru. Na terenie LGD odbywają się ciekawe imprezy i wydarzenia o charakterze kulturalnym czy edukacyjnym. Istnieje rozbudowana infrastruktura kultury (remizy strażackie, świetlice wiejskie) aktywnie działają Gminne Ośrodki Kultury i Biblioteki Gminne. W rozwój społeczny obszaru tradycyjnie włączają się lokalne parafie.

Analiza SWOT potwierdza jednak występowanie na terenie LGD Ziemi Kraśnickiej większości problemów społecznych występujących na terenach wiejskich Lubelszczyzny. To, co stanowi jeden z największych problemów a jednocześnie poważną barierę rozwojową to niski wskaźnik wykształcenia na obszarze całego LGD. Niski poziom wykształcenia, niewielki odsetek ludności z wyższym wykształceniem uniemożliwia zaistnienie innowacyjnych form prowadzenia biznesu, hamuje specjalizację w rolnictwie, powoduje nieumiejętność elastycznego reagowania na zmianę czynników otoczenia. To z kolei kreuje bezrobocie i biedę, problemy społeczne, patologie i wchodzenie w konflikty z prawem. Szczególnie zagrożona jest młodzież, wśród której odsetek bezrobotnych jest bardzo wysoki. Jedyną szansą na rozwój zawodowy czy finansowy jest często wyjazd za granicę. Powoduje to jeszcze większy „drenaż mózgów”, ponieważ w pierwszej kolejności wyjeżdżają jednostki najbardziej aktywne i przedsiębiorcze.

Kolejnym obszarem, który wpływa na pogłębianie się problemów społecznych jest słabość istniejących na terenie LGD organizacji pozarządowych. Oprócz OSP i KGW niemal nie występują inne organizacje pozarządowe. Słabość ngo wynika między innymi z braku środków na aktywne działania, niekorzystne rozwiązania prawne w sposób nadmierny utrudniające pozyskiwanie i wydawanie publicznych pieniędzy. Słabe przygotowanie kadr organizacji pozarządowych, jak również niewielkie możliwości wsparcia, jakie może dać lokalny samorząd gminy. 

Ponadto, mimo iż na terenie LGD istnieje dużo remiz strażackich i świetlic wiejskich to jednak są one najczęściej w złym stanie technicznym. Większość nie posiada ogrzewania co powoduje iż nie mogą być wykorzystywane w okresie kiedy są najbardziej potrzebne czyli w okresie jesień - zima. Zły stan obiektów ogranicza możliwość tworzenie publicznych miejsc dostępu do Internetu i komputera. Duży potencjał infrastruktury nie jest w pełni wykorzystywany do tworzenia oferty kulturalnej. Brak oferty spędzania wolnego czasu szczególnie dla osób dorosłych i młodzieży to jedna z przyczyn zanikania więzi społecznych na wsi, ogranicza to również działalność lokalnych liderów i aktywnych środowisk. 

Zalecenia:

Działania podejmowane w ramach LSR powinny koncentrować się na poprawie sytuacji społecznej na obszarze realizacji LSR szczególnie poprzez aktywne działania edukacyjne i aktywizujące. Wsparciem powinny zostać objęte przedsięwzięcia mające na celu poprawę stanu technicznego bazy kulturalnej oraz oferty instytucji kultury na terenie działania LGD. Przedsięwzięcia przyczyniające się do rozwoju społeczeństwa informacyjnego. Wzmocnienie kadrowe, merytoryczne i finansowe organizacji pozarządowych działających na terenie LGD. Wsparcie liderów lokalnych. Wzmocnienie merytoryczne samorządów i innych podmiotów lokalnych w celu umożliwienia im większego wpływu na rozwój obszaru.

Obszar problemowy - zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne oraz atrakcje turystyczne terenu LGD:

Analiza SWOT pozwoliła na określenie potencjału turystycznego obszaru. Ziemia Kraśnicka to obszar bogatego dziedzictwa kulturowego, tradycji i dziedzictwa historycznego. Teren LGD to obszar w znacznym stopniu zalesiony, na którym ze względu na wyjątkową wartość przyrodniczą istnieją rezerwaty przyrody oraz miejsca chronione na czele z Kraśnickim Obszarem Chronionego Krajobrazu. Zasoby wodne to przede wszystkim rzeki, oraz stawy i sztuczne zbiorniki zagospodarowywane już po części turystycznie. Dodatkowo położenie na terenie Euroregionu Bug z dogodną komunikacją dla przyjezdnych ułatwia wypromowanie obszaru. Na terenie LGD istnieją ważne szlaki piesze i rowerowe prezentujące częściowo lokalne zasoby i atrakcje turystyczne. Atrakcjami turystycznymi są też różnego rodzaju imprezy o charakterze rekreacyjnym i sportowym. W sezonie zimowym działają dwa wyciągi narciarskie. 

Teren LGD to obszar w znacznym stopniu niewykorzystany turystycznie. Mimo bogatych zasobów przyrodniczych i kulturalnych do tej pory nie udało się wypromować terenu Ziemi Kraśnickiej, jako obszaru turystycznego. Wpływają na to przede wszystkim brak jednej przemyślanej strategii rozwoju turystyki dla całego obszaru, niezinwentaryzowanie zasobów, które mogą stać się atrakcjami turystycznym oraz brak świadomości wśród mieszkańców oraz innych podmiotów, co do możliwości, jakie dają agroturystyka, i turystyka. Do tej pory brakowało środków i pomysłów. Na terenie LGD brak znanych produktów regionalnych, istniejące znane są tylko lokalnie. Słaba infrastruktura turystyczna, niewielka ilość miejsc noclegowych słaba baza gastronomiczna oraz niewielka liczba gospodarstw agroturystycznych są czynnikami ograniczającymi możliwości przekształcania Ziemi Kraśnickiej w obszar atrakcyjny turystycznie. 

Zalecenia

Z analizy SWOT wynika, iż konieczne są działania przewidujące inwentaryzację lokalnych zasobów przyrodniczych, kulturalnych oraz innych mogących stanowić atrakcje turystyczne. Stworzenie na ich podstawie lokalnych produktów turystycznych, włączenie w proces jak największej liczby podmiotów z różnych sektorów oraz opracowanie jednej spójnej strategii wykorzystania turystycznego obszaru i lokalnych zasobów. Oprócz tego równolegle powinny być podejmowane działania poprawiające stan infrastruktury turystyczna, bazy noclegowej oraz gastronomicznej. Szczególnym wsparciem należy objąć mieszkańców wsi, którzy sami chcą realizować operacje polegające na poprawie warunków do rozwoju turystyki takich jak agroturystyka czy małe firmy zajmujące się usługami dla ludności. Należy w tym celu wykorzystywać szanse, jakie dają Fundusze Strukturalne UE zarówno, jeśli chodzi o działania „miękkie” szkoleniowe, promocyjne czy kulturalne jak i inwestycyjne zmierzające do poprawy infrastruktury turystycznej i wsparcia przedsiębiorczości.

Gospodarka – przedsiębiorczość i rolnictwo:

Analiza SWOT pozwoliła na określenie sytuacji gospodarczej obszaru. Z analizy i poprzedzających ją badań wynika, iż obszar LGD to obszar typowo rolniczy a gospodarka opiera się w głównej mierze na tradycyjnym rolnictwie. Korzystne dla rozwoju gospodarczego jest położenie oraz ważne szlaki komunikacyjne przecinające się na terenie LGD. Rolniczy charakter obszaru wynika z dobrej, jakości gleb, odpowiedniego klimatu oraz dużych tradycji rolniczych. Wizytówką regionu jest silny sektor produkcji owoców miękkich. Na terenie LGD występują korzystne warunki do wykorzystywania odnawialnych źródeł energii do produkcji paliw i energii ze źródeł odnawialnych. Ziemia Kraśnicka słynie też z wyrobu cegły. Pojawiają się gospodarstwa ekologiczne. Duże zasoby leśne mogą być podstawą rozwoju wielu firm mikro.

Niestety obszar ten boryka się z wieloma problemami w sferze gospodarczej. Najistotniejszy z punktu widzenia wykorzystania posiadanych zasobów to brak sektora przetwórstwa owoców miękkich. Na terenie LGD niemal nie występują przechowalnie czy chłodnie nie ma tez żadnej przetwórni. Sektor produkcji jest wspomagany przez podmioty skupujące owoce. Brakuje podmiotów, które mogłyby wykorzystywać szanse, jakie daje rosnące zapotrzebowanie na odnawialne źródła energii. Duże rozdrobnienie gospodarstw rolnych nie pozwala na wprowadzanie nowoczesnych i wydajnych systemów upraw i zmniejsza rentowność rolnictwa. 

Niski wskaźnik przedsiębiorczości, niedorozwój sektora usług, niska innowacyjność firm oraz brak instytucji otoczenia biznesu przekładają się na niewielką ilość miejsc pracy poza rolnictwem. Słaba rentowność miejscowych przedsiębiorców ogranicza możliwości płacowe, co skutkuje dużą fluktuacją pracowników oraz poszerzającą się szarą strefą. 

 Na obszarze LGD nie jest prowadzona spójna polityka pozyskiwania inwestorów. Każda gmina mniej lub bardziej aktywnie działa w tej sferze na własną rękę. Niestety obszar przegrywa konkurencje o nowe inwestycje także poprzez słabą ofertę i przygotowanie terenów pod inwestycje, oraz słabością działań z zakresu marketingu gospodarczego. Dodatkowo do inwestycji na tym terenie zniechęca niska wartość kapitału ludzkiego oraz zły stan i niedobory infrastruktury komunikacyjnej, kanalizacyjnej oraz telekomunikacyjnej.

Sektor gospodarczy w tym szczególnie przedsiębiorcy nie wykorzystuje w wystarczającym stopniu możliwego do pozyskania wsparcia z funduszy pomocowych UE i krajowych form wsparcia. Brakuje grup producenckich.

Zalecenia

Lokalna Strategia Rozwoju powinna przewidywać wsparcie wspierające rozwój specjalizacji w rolnictwie, podniesienie wiedzy i świadomości rolników, co do właściwego wykorzystania potencjału ich gospodarstw. Wsparcie rozwoju sektora produkcji i przetwórstwa owoców miękkich, wsparcie sektora wytwarzania, przerobu i wykorzystania odnawialnych źródeł energii. Wsparcie sektora wytwarzania cegły. Budowanie lokalnych produktów na bazie posiadanych zasobów. Promocję gospodarczą obszaru, oraz poprawę, jakości infrastruktury.

Przeprowadzona analiza SWOT wykazuje, iż obszar objęty Lokalną Strategią Rozwoju posiada duży potencjał rozwojowy, istniejące zasoby i zidentyfikowane w diagnozie szanse, jeśli zostaną w odpowiedni sposób wykorzystane, mogą doprowadzić do uruchomienia pozytywnych mechanizmów rozwoju obszaru i jego społeczności. 

IV. Określenie celów ogólnych i szczegółowych LSR oraz wskazanie planowanych przedsięwzięć służących osiągnięciu poszczególnych celów szczegółowych, w ramach których będą realizowane operacje, zwanych dalej „przedsięwzięciami”

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju wynikają z analizy danych statystycznych, przeprowadzonej analizy Słabych i Mocnych Stron oraz Szans i Zagrożeń obszaru. Zarówno cele jak i wynikające z nich przedsięwzięcia poddano konsultacjom społecznym. 

Cel ogólny 1: 

Podniesienie kapitału społecznego obszaru LGD

Cele szczegółowe:

1. Podniesienie jakości edukacji na terenie LGD

2. Poprawa dostępności do usług społecznych i kulturalnych

3. Poprawa stanu infrastruktury kultury

Cel ogólny 2: 

Wzrost atrakcyjności Ziemi Kraśnickiej dla mieszkańców i turystów

Cele szczegółowe:

1. Rozwój usług turystycznych

2. Promocja i organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych

3. Poprawa stanu infrastruktury służącej odpoczynkowi i rekreacji

4. Poprawa stanu zasobów stanowiących o historii i kulturze terenu LGD

Cel ogólny 3: 

Rozwój sektora gospodarczego w oparciu o lokalne zasoby

Cele szczegółowe:

1. Wsparcie podejmowania przez mieszkańców wsi działalności pozarolniczej

2. Tworzenie nowych miejsc pracy

3. Wzrost wykorzystywania i promocji lokalnych zasobów i produktów 

Przedsięwzięcia:

1. Ziemia Kraśnicka – wspólna sprawa

2. Lokalny Uniwersytet Ludowy Ziemi Kraśnickiej

3. Gościnna Ziemia Kraśnicka

4. Naturalne bogactwa Ziemi Kraśnickiej

Cele są adekwatne do specyfiki obszaru oraz wynikają z przeprowadzonej analizy SWOT wpisują się w cele osi 4 PROW. Cel pierwszy zakładający wzrost kapitału społecznego obszaru tworzy logiczny związek z celami szczegółowymi oraz zaplanowanymi przedsięwzięciami. Zawarte w matrycy logicznej zakresy tematyczne operacji wpisują się w cele oraz temat przedsięwzięcia. Podniesienie kapitału społecznego zostanie osiągnięte w oparciu o duże zasoby infrastruktury kultury, jakie istnieją na terenie LGD. Poprawa stanu technicznego ujęta w celach szczegółowych pozwoli na realizację operacji, które wypełnią te miejsca treścią, czyli różnego rodzaju imprez i wydarzeń o charakterze edukacyjnym, kulturalnym czy społecznym zgodnie z zakresem opisanym w przedsięwzięciu „Ziemia Kraśnicka – wspólna sprawa”. Podobnie cel drugi zakładający wzrost atrakcyjności obszaru dla mieszkańców i turystów oraz wynikające z niego cele szczegółowe i działanie „Gościnna Ziemia Kraśnicka” to pewna gradacja i spójny sposób na rozwój funkcji turystycznej obszaru. Istniejące zasoby przyrodnicze, kulturalne i historyczne zostaną zidentyfikowane, zinwentaryzowane a na ich podstawie zostanie opracowana spójna oferta turystyczna obszaru. Cel trzeci dotyczący rozwoju gospodarczego obszaru zakłada zagospodarowanie lokalnych zasobów gospodarczych, wsparcie sektorów, które na nich bazują za tym pójdzie rozwój ekonomiczny przedsiębiorstw zwiększy się ich liczba powstaną też nowe miejsca pracy. Przedsięwzięcia identyfikują szczegółowo rodzaje operacji, które będą wykorzystywać zidentyfikowane zasoby gospodarcze.

Cele główne, szczegółowe oraz przedsięwzięcia są komplementarne względem siebie i się wzajemnie uzupełniają co bezpośrednio wpływa na możliwość realizacji zróżnicowanych przedsięwzięć na terenie LGD w ramach LSR. 











Karta przedsięwzięcia

Cel ogólny 1: 

Podniesienie kapitału społecznego obszaru LGD

Cele szczegółowe:

1. Podniesienie jakości edukacji na terenie LGD

2. Poprawa dostępności do usług społecznych i kulturalnych

3. Poprawa stanu infrastruktury kultury

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	Ziemia kraśnicka – wspólna sprawa

	2. Uzasadnienie 

	Ziemia Kraśnicka to typowy region rolniczy. Życie kulturalne i społeczne wsi nigdy nie było w naszym regionie silne. Do tej pory główny ciężar animowania działań kulturalnych czy społecznych brała na siebie gmina głównie poprzez podległe jednostki takie jak Gminne Ośrodki Kultury, Biblioteki Gminne, Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej czy szkoły. Na rzecz rozwoju kultury na terenie działania LGD angażują się też organizacje pozarządowe, głównie OSP i KGW jak również inne podmioty. Niestety na terenie realizacji LSR brakuje silnych i aktywnych ngo. Część z nich działa na terenie LGD mając siedzibę w Kraśniku. 

Podstawową przyczyną słabości życia kulturalnego i społecznego na wsi jest zła jakość techniczna i ubogie wyposażenie infrastruktury. Brak ogrzewanych świetlic wiejskich z dostępem do sprzętu komputerowego i Internetu. Świetlice o zadawalającym standardzie rzadko funkcjonują poza miejscowością gdzie jest GOK lub Urząd Gminy. W okresie jesiennych słot i zimy mieszkańcy wsi nie posiadają żadnej oferty spędzania wolnego czasu. Sondaż przeprowadzony wśród mieszkańców terenu LGD pokazuje jak ważne są dla nich inwestycje w utworzenie lub wyposażenie świetlic wiejskich jako miejsc spotkań mieszkańców, miejsca odbywania się wydarzeń kulturalnych i społecznych.

Następnym problemem jest brak lokalnych liderów a właściwie brak środków na stworzenie im możliwości zaistnienia w szerszej, niż najbliższe otoczenie, społeczności. Możliwości, jakie daje realizacja LSR to przede wszystkim możliwość wydobycia ukrytego potencjału osób, które mają pomysły i chęci do pozytywnego zmieniania swojego otoczenia i oddanie im do dyspozycji odpowiednich narzędzi i środków.

Problemem niemal strukturalnym, który ma wpływ na życie społeczne i kulturalne obszaru to niski wskaźnik wykształcenia. Nieodpowiednie wykształcenie owocuje niewielkimi możliwościami na rynku pracy a co za tym idzie bezrobociem, szczególnie tym ukrytym, ubóstwem i patologiami. Działania o charakterze edukacyjnym i aktywizującym prowadzone w ramach LSR będą wpływać na zmianę postaw, promocje uczenia się przez całe życie, a w końcu podniosą wartość zasobów ludzkich na lokalnym rynku pracy.
 Operacje, jakie będą realizowane w ramach przedsięwzięcia to budowa, remont i wyposażenie świetlic, klubów wiejskich oraz innych obiektów pełniących funkcje kulturalne i społeczne. Doposażenie Bibliotek Gminnych, i działających na terenie LGD zespołów i kół. Dostarczenie usług internetowych. Prowadzenie szkoleń i innych działań o charakterze edukacyjnym czy aktywizującym. Organizacja imprez kulturalnych, inicjatywy społeczne, wsparcie powstawania i funkcjonowania organizacji pozarządowych. Wsparcie mikroprzedsiębiorstw i podmiotów, które mogą świadczyć usługi doradztwa zawodowego, przedsiębiorczości, instytucji i firm szkoleniowych. 

Przedsięwzięcie wpisuje się w cel 1 LSR „Podniesienie kapitału społecznego obszaru LGD” oraz jest komplementarne z pozostałymi przedsięwzięciami.

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· Organizacje pozarządowe;

· Jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

· Instytucje kultury

· Osoby fizyczne 

· Przedsiębiorstwa;

· Kościoły i związki wyznaniowe


	4. Zakres tematyczny projektów

	4.1 W ramach „Odnowa i rozwój wsi” – szacunkowa liczba operacji: 10

	· budowa, przebudowa, remont lub wyposażanie budynków pełniących funkcje rekreacyjne, sportowe i społeczno - kulturalne, w tym świetlic i domów kultury, z wyłączeniem szkół, przedszkoli i żłobków; 

· budowa, przebudowa, remont lub wyposażanie obiektów małej architektury; 

· operacje związane z kształtowaniem obszarów o szczególnym znaczeniu dla zaspokojenia potrzeb mieszkańców, sprzyjających nawiązywaniu kontaktów społecznych, ze względu na ich położenie oraz cechy funkcjonalno - przestrzenne, w szczególności poprzez odnawianie lub budowę placów parkingowych, chodników , oświetlenia ulicznego, budowa małej architektury, zagospodarowanie i odnowa centrów miejscowości, urządzenie zieleni, zagospodarowanie zbiorników i cieków wodnych, naprawa chodników i poboczy, budowa parkingów.

· zakup i odnawianie obiektów charakterystycznych dla danego regionu lub tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne; zabytkowe obiekty sakralne.

· zakupu sprzętu, materiałów i usług, służących realizacji operacji; 



	4.2 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty” – szacunkowa liczba operacji: 30

	1)   podnoszenie jakości życia społeczności lokalnej na obszarze objętym LSR przez:

· udostępnianie urządzeń i sprzętu, z wyłączeniem środków transportu napędzanych mechanicznie,

· organizację szkoleń i innych przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla podmiotów z obszaru objętego LSR innych niż realizowane w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, oraz z wyłączeniem szkoleń połączonych z promocją towarów lub usług określonego przedsiębiorcy,

· organizację imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych lub sportowych związanych z promocją lokalnych walorów,

· zagospodarowanie przestrzeni publicznej, z wyłączeniem pasów drogowych dróg gminnych, powiatowych i wojewódzkich;

  2)   rozwijanie aktywności społeczności lokalnej przez:

· promocję i organizację lokalnej twórczości kulturalnej lub aktywnego trybu życia, z wyłączeniem remontu i budowy budynków mieszkalnych,

· promocję lokalnej przedsiębiorczości,

· remont połączony z modernizacją lub wyposażenie istniejących świetlic wiejskich oraz innych obiektów pełniących ich funkcję oraz zagospodarowanie terenu przylegającego do tych obiektów;

  3)   rozwijanie turystyki lub rekreacji na obszarze objętym LSR przez:

· utworzenie lub zmodernizowanie punktów informacji turystycznej, bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych związanych tematycznie z ofertą turystyczną obszaru objętego LSR, przygotowanie i wydanie folderów oraz innych publikacji informacyjnych i promocyjnych dotyczących obszaru objętego LSR,

· budowę, odbudowę, przebudowę, remont połączony z modernizacją, zagospodarowanie lub oznakowanie obiektów małej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposażanie obiektów pełniących funkcje turystyczne i rekreacyjne, z wyłączeniem hoteli, moteli, pensjonatów oraz bazy gastronomicznej;

  4)   promowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego, lokalnego dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego, w szczególności obszarów objętych poszczególnymi formami ochrony przyrody, w tym obszarów Natura 2000;

  5)   zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego przez:

· odbudowę, renowację, restaurację albo remont lub oznakowanie obiektów wpisanych do rejestru zabytków lub objętych ewidencją zabytków,

· remont lub wyposażenie istniejących muzeów lub innych obiektów pełniących ich funkcje,

· kultywowanie:

–  - miejscowych tradycji, obrzędów i zwyczajów,

–  - języka regionalnego i gwary,

–  - tradycyjnych zawodów i rzemiosła,

· prowadzenie badań nad obszarem wdrażania LSR innych niż realizowane w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich;

  6)   inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produktów i usług, których podstawę stanowią lokalne zasoby, tradycyjne sektory gospodarki lub lokalne dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub przyrodnicze, zwanych dalej "produktami lub usługami lokalnymi", albo podnoszenie jakości takich produktów lub usług przez:

· udział w targach i konkursach produktów lub usług lokalnych,

· promocję produktów lub usług lokalnych,

· uzyskanie certyfikatów i uczestnictwo w systemach jakości innych niż realizowane w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich,

· budowę, adaptację lub wyposażenie niemieszkalnych obiektów budowlanych wykorzystywanych do prowadzenia sprzedaży produktów lub usług lokalnych,

· budowę, adaptację lub wyposażenie niemieszkalnych obiektów budowlanych wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu produktów lokalnych,

· badanie rynku produktów lub usług lokalnych - z wyłączeniem działalności rolniczej;

·   7)   wykorzystanie energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych w celu poprawienia warunków prowadzenia działalności kulturalnej lub gospodarczej, w tym polegającej na wynajmie pokoi w gospodarstwie rolnym, z wyłączeniem działalności rolniczej.

	4.3 W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” – szacunkowa liczba operacji: 0

	

	4.4 W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” – szacunkowa liczba operacji: 0

	

	4.5 W ramach „Aktywizacja i nabywanie umiejętności” (projekty wyłącznie Stowarzyszenia LGD) – szacunkowa liczba operacji: 16

	· Szkolenia i doradztwo z dziedziny przedsiębiorczości i prowadzenia działalności pozarolniczej

· Szkolenie z zakresu przygotowywania wniosków na operacje przewidziane w LSR

· Przygotowywanie analiz i innych dokumentów o charakterze społecznym

· Szkolenia dla NGO

· Wyjazdy studyjne



	4.6 W ramach „Wdrażanie projektów współpracy” – szacunkowa liczba operacji: 1

Projekty o charakterze społecznym dla  mieszkańców terenu działania LGD realizowane  w regionie i poza nim z partnerami krajowymi bądź zagranicznymi.


	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	Lokalny Uniwersytet Ludowy Ziemi Kraśnickiej 

	2. Uzasadnienie 

	Na potrzeby aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Ziemi Kraśnickiej przeprowadzono konsultacje społeczne. Konsultacje obejmowały przeprowadzenia badania ankietowego wśród mieszkańców LGD. Ponadto odbyły sie spotkania z liderami i mieszkańcami w każdej Gminie. Przeprowadzono też duże spotkania zapraszając liderów samorządowych i wiejskich w celu prezentowania wyników prac oraz konsultacji w gronie przedstawicieli  całego obszaru LGD. 

Treść nowego przedsięwzięcie wynika też z ewaluacji własnej strategii przeprowadzonej w tym roku. Raport z ewaluacji pokazuje obszary gdzie oddziaływanie Lokalnej Strategii Rozwoju mogłoby być silniejsze. Przeprowadzone  konsultacje nieformalne, badania ankietowe społecznościach wiejskich oraz wywiady pogłębione z przedstawicielami samorządów i organizacji pozarządowych wskazują na wciąż nie do końca rozwiązane problemy które wpisują się w zakres dodatkowych działań dla LSR.

Z przeprowadzonych na potrzeby ewaluacji i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju badań ankietowych wynika że bardzo duża część ankietowanych swój wolny czas spędza przed telewizorem bądź w domu. Jednocześnie na spotkaniach konsultacyjnych, które zaplanowane zostały, w każdej Gminie zaznaczono jako poważnym problemem jest brak zorganizowanej 
i dostępnej oferty różnorodnego i atrakcyjnego spędzania czasu. Na spotkaniach konsultacyjnych i w ramach pogłębionych wywiadów z lokalnymi liderami zidentyfikowano pewną tendencję podczas analizowania problemów i potrzeb poszczególnych grup wiekowych zamieszkujących tereny LGD. Ciekawym spostrzeżeniem był fakt odnoszący sie głównie do osób po 50 roku życia. Osoby te a w szczególności kobiety nie mają już pod opieka własnych dzieci ale bardzo często opiekują się wnukami podczas gdy rodzice dzieci pracują. Tego rodzaju obowiązki połączone z pracami polowymi i zaangażowaniu w gospodarstwie sprawiają, że osoby te maja ograniczony dostęp do relacji z innymi mieszkańcami wsi. Nie mają też możliwości samorozwoju oraz przekazywania swoich doświadczeń innym. Jednocześnie wzrasta świadomość, że istnieje wiele interesujących form spędzania czasu, nauki i rozwoju są jednak dla mieszkańców terenu LGD mało dostępne. Wszystko to wpływa na zanik więzi między ludzkich, osłabianie wspólnoty, niewielka ilość osób, które samorzutnie stają sie lokalnymi liderami. Zasygnalizowano potrzebę opracowania propozycji, które będą odpowiadały na potrzeby osób po 50 roku życia i  dawały im możliwości rozwoju osobistego, poszerzenie oferty spędzania czasu wolnego, tworzenia wspólnych inicjatyw i przedsięwzięć.

Wypracowano pomysł, którego nazwa to "Lokalny Uniwersytet Ludowy Ziemi Kraśnickiej" Inspiracją do powstania pomysłu jest idea wiejskich uniwersytetów ludowych rozpowszechniona na ziemiach polskich już w dwudziestoleciu międzywojennym.

Uniwersytety ludowe były jedną z form organizowania pozaszkolnej edukacji młodzieży 
i dorosłych. Ich idea zapoczątkowana została w Danii w XIX wieku przez Mikołaja Fryderyka Seweryna Grundtviga. Głównymi ich celami miało być

· wychowanie obywatelskie i rozbudzanie świadomości międzykulturowej,

· przeciwdziałanie marginalizacji społecznej,

· propagowanie wiedzy o kraju i regionie,

· edukacja środowiskowa,

· szerzenie nowoczesnej oświaty rolniczej,

· szeroko rozumiana animacja społeczno-kulturalna środowisk lokalnych.

Na polski ruch uniwersytetów ludowych znaczący wpływ wywarł pierwowzór duński. Pierwsze uniwersytety ludowe na ziemiach polskich zaczęły powstawać w zaborze rosyjskim. Symboliczną datą, uważaną za rozpoczęcie działalności tychże placówek, jest rok 1900.

Funkcjonowanie Lokalnego Uniwersytetu Ludowego Ziemi Kraśnickiej opierać się będzie z jednej strony na tradycji tych placówek, z drugiej strony odwoływać się będzie również do współczesnego kontekstu społeczno – kulturowego. Będzie budowany w oparciu o kilka bardzo istotnych zasad:

1. Będzie elementem przestrzeni publicznej rozumianej jako zbiór możliwości aktywnego i pożytecznego spędzania wolnego czasu i samorozwoju, uczestnictwa w życiu publicznym.

2. Będzie  wspólnotą zapraszającą do wzajemnego uczenia się - także międzypokoleniowego.

3. Będzie  autentycznie ważnym miejscem na drodze uczenia się osób szczególnie po 50 roku życia.

4. Będzie kuźnią liderów i pomysłów na różnorodny rozwój i aktywizację wsi.

5. Przyczyni sie do budowania więzi wspólnotowych na poziomie zarówno małego sołectwa jak i nieformalnej wspólnoty osób zaangażowanych w przedsięwzięcie na poziomie całego obszaru LSR.

Przy opracowaniu zakresu tematycznego spotkań udział braliby sami zainteresowani. Ponadto spełniałby też bardziej różnorakie role, głównym celem byłoby tworzenie wspólnoty i aktywizowanie uczestników. Ważnym elementem byłoby pewne ujednolicenie formy
i wykorzystanie dobrych pomysłów, praktyk, które juz funkcjonują na terenie LGD 
i rozpowszechnienie ich za pośrednictwem uniwersytetu. 

Jeśli chodzi o formę realizacji przedsięwzięcia zawartego w LSR to w pierwszej kolejności projektodawcami będą m.in Jednostki Kultury, stowarzyszenia i inne organizacje pozarządowe, parafie realizujące operacje o charakterze "miękkim" wpisujące sie w ideę Lokalnego Uniwersytetu Ludowego Ziemi Kraśnickiej. Ważnym beneficjentem przedsięwzięcia będą podmioty takie jak Gminy czy przedsiębiorcy oraz rolnicy zakładający działalność gospodarczą, których operacje przyczynią sie do poprawy infrastruktury, która przydatna będzie do realizacji idei. Zakres operacji o charakterze rzeczowym i inwestycyjnym obejmie w szczególności, tworzenie i poprawę funkcjonalności infrastruktury społecznej w tym świetlic wiejskich, sal szkoleniowych i innych pomieszczeń, w których będą sie odbywały zajęcia. Zakup różnorodnego wyposażenia umożliwiającego realizacje programu. Rozbudowę i poprawę stanu infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i służącej wspólnemu wypoczynkowi. Wsparcie usług, które będą  poprawiać dostępność do infrastruktury i będą miały pozytywny wpływ na realizacje przedsięwzięcia. 
W ramach przedsięwzięcia przewiduje się realizację każdego rodzaju operacji, o których mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich. Operacje odpowiadające : działaniom Odnowa i Rozwój Wsi, Różnicowanie działalności w kierunku działalności nierolniczej, Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw, Małe projekty będą realizowane.
Definicja innowacji na terenach wiejskich według  Komisji Europejskiej podana na stronie: http://enrd.ec.europa.eu/themes/innovation-and-ict/innovation/pl/innovation_pl.cfm? pdf=true

 HYPERLINK "http://enrd.ec.europa.eu/themes/innovation-and-ict/innovation/pl/innovation_pl.cfm?pdf=true"  
Brzmi: "Innowacyjność to ważny czynnik stymulujący rozwój obszarów wiejskich w Europie. Mówiąc o innowacyjności na obszarach wiejskich mamy na myśli nie tylko nowe wynalazki 
i nowoczesne technologie. Innowacyjność może przyjmować wiele różnych form, w tym m.in.: Nowe metody pracy: może to dotyczyć stosowania rozwiązań w zakresie rozwoju obszarów wiejskich, które wykorzystują nowe idee; wykorzystania nowych technik;

koncentracji na rynkach alternatywnych, nawiązywania współpracy pomiędzy różnymi sektorami i różnymi podmiotami poprzez nowe metody sieciowe, wspierania grup priorytetowych, lub znajdowania nowych rozwiązania dla społecznych, ekonomicznych
 i środowiskowych wyzwań.

Tworzenie nowych produktów i usług: są one często wynikiem testowania innowacyjnych metod pracy i mogą zostać stworzone na drodze stosowania nowych lub oryginalnych technik, modeli współpracy, technologii, procesów, badań i myślenia.

Dostosowywanie sprawdzonych rozwiązań do nowych warunków: uważa się, że to jest to również skuteczny sposób na innowacyjny rozwój obszarów wiejskich w skali lokalnej. Tego typu działania innowacyjne są często ułatwiane przez przepływ wiedzy pomiędzy regionami i Państwami Członkowskimi."

Lokalny Uniwersytet Ludowy Ziemi Kraśnickiej jest innowacyjną w skali kraju metodą tworzenia wspólnoty wiejskiej. Bedzie on łączył elementy tradycji i nowoczesności. Został wypracowany w procesie aktualizacji LSR. Dotyczy wspierania grup priorytetowych. Dzięki zastosowaniu tej metody także w operacjach wykraczających poza województwo lubelskie metoda ta zostanie szeroko rozpropagowana. Zastosowanie tej metody przyniesie wiele nowych pomysłów i rozwiązań oraz doświadczeń wszystkie one zostaną opisane i wydane 
w formie elektronicznej i papierowej a następnie rozpowszechnione w LGD z całej polski. To pozwoli osiągnąć efekt zastosowania metody także na obszarze poza województwem, w którym funkcjonuje LGD Ziemi Kraśnickiej. W Internecie na bieżąco pojawiać sie będą nowe doświadczenia wynikające ze stosowania tej metody. LGD zapewni swobodny dostęp do tych informacji podmiotom z całej Polski



	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· Organizacje pozarządowe;

· Jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

· Instytucje kultury

· Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarcza, agroturystyczną lub planujące podjąć taką działalność

· Przedsiębiorstwa;

· Kościoły i związki wyznaniowe

· Rolnicy


	4. Zakres tematyczny projektów

	4.1 W ramach „Odnowa i rozwój wsi” – szacunkowa liczba operacji: 9

	· budowa, przebudowa, remont lub wyposażanie budynków pełniących funkcje rekreacyjne, sportowe i społeczno - kulturalne, w tym świetlic i domów kultury, z wyłączeniem szkół, przedszkoli i żłobków; 

· budowa, przebudowa, remont lub wyposażanie obiektów małej architektury; 

· operacje związane z kształtowaniem obszarów o szczególnym znaczeniu dla zaspokojenia potrzeb mieszkańców, sprzyjających nawiązywaniu kontaktów społecznych, ze względu na ich położenie oraz cechy funkcjonalno - przestrzenne, w szczególności poprzez odnawianie lub budowę placów parkingowych, chodników lub oświetlenia ulicznego; 

· zakup i odnawianie obiektów charakterystycznych dla danego regionu lub tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne; 

· zakupu sprzętu, materiałów i usług, służących realizacji operacji; 

· rewitalizacji budynków wpisanych do rejestru zabytków lub objętych wojewódzką ewidencją zabytków, użytkowanych na cele publiczne oraz obiektów małej architektury, odnawiania lub konserwacji lokalnych pomników historycznych i miejsc pamięci; 



	4.2 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty” – szacunkowa liczba operacji: 20

	1)   podnoszenie jakości życia społeczności lokalnej na obszarze objętym LSR przez:

· udostępnianie urządzeń i sprzętu, z wyłączeniem środków transportu napędzanych mechanicznie,

· organizację szkoleń i innych przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla podmiotów z obszaru objętego LSR innych niż realizowane w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, oraz z wyłączeniem szkoleń połączonych z promocją towarów lub usług określonego przedsiębiorcy,

· organizację imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych lub sportowych związanych z promocją lokalnych walorów,

· zagospodarowanie przestrzeni publicznej, z wyłączeniem pasów drogowych dróg gminnych, powiatowych i wojewódzkich;

  2)   rozwijanie aktywności społeczności lokalnej przez:

· promocję i organizację lokalnej twórczości kulturalnej lub aktywnego trybu życia, z wyłączeniem remontu i budowy budynków mieszkalnych,

· promocję lokalnej przedsiębiorczości,

· remont połączony z modernizacją lub wyposażenie istniejących świetlic wiejskich oraz innych obiektów pełniących ich funkcję oraz zagospodarowanie terenu przylegającego do tych obiektów;

  3)   rozwijanie turystyki lub rekreacji na obszarze objętym LSR przez:

· utworzenie lub zmodernizowanie punktów informacji turystycznej, bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych związanych tematycznie z ofertą turystyczną obszaru objętego LSR, przygotowanie i wydanie folderów oraz innych publikacji informacyjnych i promocyjnych dotyczących obszaru objętego LSR,

· budowę, odbudowę, przebudowę, remont połączony z modernizacją, zagospodarowanie lub oznakowanie obiektów małej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposażanie obiektów pełniących funkcje turystyczne i rekreacyjne, z wyłączeniem hoteli, moteli, pensjonatów oraz bazy gastronomicznej;

  4)   promowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego, lokalnego dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego, w szczególności obszarów objętych poszczególnymi formami ochrony przyrody, w tym obszarów Natura 2000;

  5)   zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego przez:

· odbudowę, renowację, restaurację albo remont lub oznakowanie obiektów wpisanych do rejestru zabytków lub objętych ewidencją zabytków,

· remont lub wyposażenie istniejących muzeów lub innych obiektów pełniących ich funkcje,

· kultywowanie:

–  - miejscowych tradycji, obrzędów i zwyczajów,

–  - języka regionalnego i gwary,

–  - tradycyjnych zawodów i rzemiosła,

· prowadzenie badań nad obszarem wdrażania LSR innych niż realizowane w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich;

  6)   inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produktów i usług, których podstawę stanowią lokalne zasoby, tradycyjne sektory gospodarki lub lokalne dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub przyrodnicze, zwanych dalej "produktami lub usługami lokalnymi", albo podnoszenie jakości takich produktów lub usług przez:

· udział w targach i konkursach produktów lub usług lokalnych,

· promocję produktów lub usług lokalnych,

· uzyskanie certyfikatów i uczestnictwo w systemach jakości innych niż realizowane w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich,

· budowę, adaptację lub wyposażenie niemieszkalnych obiektów budowlanych wykorzystywanych do prowadzenia sprzedaży produktów lub usług lokalnych,

· budowę, adaptację lub wyposażenie niemieszkalnych obiektów budowlanych wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu produktów lokalnych,

· badanie rynku produktów lub usług lokalnych - z wyłączeniem działalności rolniczej;

·   7)   wykorzystanie energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych w celu poprawienia warunków prowadzenia działalności kulturalnej lub gospodarczej, w tym polegającej na wynajmie pokoi w gospodarstwie rolnym, z wyłączeniem działalności rolniczej.

	4.3 W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” – szacunkowa liczba operacji: 1

	Operacje przyczyniające się do poprawiania infrastruktury i usług ułatwiajacych realizacje przedsięwzięcia.

	4.4 W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” – szacunkowa liczba operacji: 2

	Operacje przyczyniające się do poprawiania infrastruktury i usług ułatwiajacych realizacje przedsięwzięcia.


Matryca logiczna dla przedsięwzięcia „Ziemia Kraśnicka – wspólna sprawa”

	
	Opis
	Wskaźniki realizacji przedsięwzięcia
	Źródła weryfikacji
	Założenia/ryzyko (niezależne od LGD)

	Cel ogólny realizowany przez przedsięwzięcie
	Podniesienie kapitału społecznego obszaru LGD


	Wskaźniki oddziaływania

· Wzrost wskaźnika scholaryzacji ( ilości osób z ponadgimnazjalnym i z wyższym wykształceniem) na terenie LGD o 1% do roku 2015.

· Wzrost liczby osób deklarujących chęć dalszego kształcenia o 3 % w stosunku do całości populacji.

· Wzrost ilości członków organizacji pozarządowych w 2015 roku o 10% w stosunku do roku 2008.

· Odsetek osób deklarujących poczucie więzi z miejscem zamieszkania 60% populacji mieszkańców terenu LGD w roku 2015.
	· Dane GUS

· Dane jest z terenu LGD Ziemi Kraśnickiej

· Dane własne LGD (opracowania ewaluacyjne, ankiety)
	· Utrzymanie korzystnej polityki UE i Polski w zakresie wspierania obszarów wiejskich.

· Koniunktura gospodarcza



	Cele szczegółowe realizowane przez przedsięwzięcie
	· Podniesienie jakości edukacji na ter. LGD.


	Wskaźniki rezultatu:

· Liczba osób które podniosły swoją wiedzę biorąc udział w przedsięwzięciach o charakterze edukacyjnym. – 3 500

· Liczba nowych pomysłów wprowadzonych w oparciu o przeprowadzone badania i analizy - 2

· Liczba osób uczestniczących w realizacji projektów współpracy o charakterze społecznym - 8
	· Dane jst z terenu LGD Ziemi Kraśnickiej

· Dokumentacja szkoleniowa

· Listy obecności

· Materiały filmowe zdjęcia-przechowywane w siedzibie LGD

· Dokumentacja własna LGD


	· Możliwość znalezienia lokalnych liderów

· Zaangażowanie organizacji pozarządowych z terenu LGD

· Dostępność środków finansowych zapewniających finansowanie operacji. 



	
	· Poprawa dostępności do usług społecznych i kulturalnych.


	· Liczba osób uczestniczących w inicjatywach/spotkaniach o charakterze aktywizacyjnym – 850 

· Z zakupionych strojów/instrumentów muzycznych, sprzętu sportowego i pokrewnego skorzysta 350 osób


	· 
	· 

	
	· Poprawa infrastruktury kultury
	· Liczba osób korzystających z wybudowanych, doposażonych, wyremontowanych świetlic wiejskich oraz innych obiektów infrastruktury społeczno – kulturalnej-5 200

· Liczba wydarzeń kulturalnych zorganizowanych w oparciu o utworzone, doposażone, wyremontowane świetlice wiejskie oraz inne obiekty infrastruktury społeczno – kulturalnej- 85
	· 
	· 

	Przedsięwzięcie
	· „Ziemia Kraśnicka – wspólna sprawa”.


	Wskaźniki produktu:

· Liczba przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym - 95

· Liczba badań i analiz dotyczących obszaru LGD – 1

· Liczba projektów współpracy uwzględniających działania o charakterze społecznym – 1

· Liczba inicjatyw/spotkań o charakterze aktywizacyjnym zrealizowanych na terenie LGD -14

· Liczba organizacji muzycznych, tanecznych, sportowych doposażonych w sprzęt i stroje niezbędne do działalności. - 28

· Liczba utworzonych, doposażonych, wyremontowanych świetlic wiejskich bądź innych obiektów infrastruktury społeczno – kulturalnej - 42
	· Dane jst z terenu LGD Ziemi Kraśnickiej

· Dokumentacja szkoleniowa

· Listy obecności

· Materiały filmowe zdjęcia-przechowywane w siedzibie LGD

· Dokumentacja własna LGD


	· Możliwość znalezienia lokalnych liderów

· Zaangażowanie organizacji pozarządowych z terenu LGD

· Dostępność środków finansowych zapewniających finansowanie operacji. 




Matryca logiczna dla przedsięwzięcia „Lokalny Uniwersytet Ludowy Ziemi Kraśnickiej" w zakresie dodatkowych zadań.

	
	Opis
	Wskaźniki realizacji przedsięwzięcia
	Źródła weryfikacji
	Założenia/ryzyko (niezależne od LGD)

	Cel ogólny realizowany przez przedsięwzięcie
	Podniesienie kapitału społecznego obszaru LGD


	Wskaźniki oddziaływania

· Wzrost wskaźnika scholaryzacji ( ilości osób z ponadgimnazjalnym i z wyższym wykształceniem) na terenie LGD o 1% do roku 2015.

· Wzrost liczby osób deklarujących chęć dalszego kształcenia o 3 % w stosunku do całości populacji do roku 2015

· Wzrost ilości członków organizacji pozarządowych w 2015 roku o 10% w stosunku do roku 2008.

· Odsetek osób deklarujących poczucie więzi z miejscem zamieszkania 60% populacji mieszkańców terenu LGD w roku 2015.
	· Dane GUS

· Dane jst z terenu LGD Ziemi Kraśnickiej

· Dane własne LGD (opracowania ewaluacyjne, ankiety)
	· Utrzymanie korzystnej polityki UE i Polski w zakresie wspierania obszarów wiejskich.

· Koniunktura gospodarcza



	Cele szczegółowe realizowane przez przedsięwzięcie
	· Poprawa infrastruktury kultury
	Wskaźniki rezultatu:

· Liczba osób spoza terenu LGD które zapoznały się z metoda uniwersytetu – 200

· Liczba osób uczestniczących w wydarzeniach w ramach uniwersytetu do 2015r. –  7 860

· Liczba osób korzystających z obiektów infrastruktury rekreacyjnej, sportowej służącej wspólnemu wypoczynkowi – 5 100

· Liczba nowych usług w ramach działania Róznicowanie w kierunku działalności nierolniczej przydatnych do realizacji idei uniwersytetu - 2

· Liczba nowych usług w ramach działania Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw  przydatnych do realizacji idei uniwersytetu - 4
	· Dane jst z terenu LGD Ziemi Kraśnickiej

· Dokumentacja szkoleniowa

· Listy obecności

· Materiały filmowe zdjęcia-przechowywane w siedzibie LGD

· Dokumentacja własna LGD


	· Możliwość znalezienia lokalnych liderów

· Zaangażowanie organizacji pozarządowych z terenu LGD

· Dostępność środków finansowych zapewniających finansowanie operacji. 



	
	· 
	
	· 
	· 

	Przedsięwzięcie
	· „Lokalny Uniwersytet Ludowy Ziemi Kraśnickiej".


	Wskaźniki produktu:

· Liczba LGD z poza terenu Lubelszczyzny na terenie których zaprezentowano metodę uniwersytetu w formie przekazania materiałów informacyjnych do 2015 roku -100 

· Liczba utworzonych, doposażonych bądż wyremontowanych obiektów infrastruktury społecznej w których będą odbywać się spotkania w ramach uniwersytetu - 25
· Liczba obiektów infrastruktury rekreacyjnej, sportowej służącej wspólnemu wypoczynkowi – 17
· Liczba zrealizowanych inwestycji w zakresie działania Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej ułatwiających realizację przedsięwzięcia – 2
· Liczba zrealizowanych inwestycji w zakresie działania Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw ułatwiających realizację przedsięwzięcia – 4

	· Dane jst z terenu LGD Ziemi Kraśnickiej

· Dokumentacja szkoleniowa

· Listy obecności

· Materiały filmowe zdjęcia-przechowywane w siedzibie LGD

· Dokumentacja własna LGD


	· Możliwość znalezienia lokalnych liderów

· Zaangażowanie organizacji pozarządowych z terenu LGD

· Dostępność środków finansowych zapewniających finansowanie operacji. 




Karta przedsięwzięcia

Cel ogólny 2: 

Wzrost atrakcyjności Ziemi Kraśnickiej dla mieszkańców i turystów

Cele szczegółowe:

1. Rozwój usług turystycznych

2. Promocja i organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych.

3. Poprawa stanu infrastruktury służącej odpoczynkowi i rekreacji.

4. Poprawa stanu zasobów stanowiących o historii i kulturze terenu LGD

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	Gościnna Ziemia Kraśnicka



	2. Uzasadnienie 

	Na potrzeby aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Ziemi Kraśnickiej przeprowadzono konsultacje społeczne. Konsultacje obejmowały przeprowadzenia badania ankietowego wśród mieszkańców LGD. Ponadto odbyły sie spotkania z liderami i mieszkańcami w każdej Gminie. Przeprowadzono też duże spotkania zapraszając liderów samorządowych i wiejskich w celu prezentowania wyników prac oraz konsultacji w gronie przedstawicieli  całego obszaru LGD. Przeprowadzono tez konsultacje nieformalne w społecznościach wiejskich oraz wywiady pogłębione z przedstawicielami samorządów i organizacji pozarządowych. W wyniku prac poszerzono zakres przedsięwzięcia Gościnna Ziemia Kraśnicka. 

Treść poszerzonego przedsięwzięcie wynika też z ewaluacji własnej strategii przeprowadzonej w tym roku. Raport z ewaluacji pokazuje obszary gdzie oddziaływanie Lokalnej Strategii Rozwoju mogłoby być silniejsze. Jednym z tych obszarów jest rozwój turystyki, wykorzystanie lokalnych zasobów do tworzenia oferty turystycznej.

Obszar LGD Ziemi Kraśnickiej to teren ciekawy i atrakcyjny dla turystów jednak do tej pory nie podjęto próby stworzenia spójnej oferty turystycznej obszaru skierowanej tak do turystów z zewnątrz jak i mieszkańców obszaru.

Zasoby turystyczne terenu to zarówno atrakcje przyrodnicze jak i miejsca ciekawe ze względu na swoją historię czy wartość kulturalną. Duża część obszaru LGD wchodzi w skład Kraśnickiego Obszaru Chronionego Krajobrazu cały obszar to 22 800 ha. Lasy zajmują 24% terenu LGD w ramach obszarów leśnych utworzono 3 rezerwaty przyrody Natalin, Marynopole i Szczeckie Doły. Kolejne rezerwaty są projektowane. Ciekawą atrakcją turystyczną są cieki wodne na czele z królową polskich rzek Wisłą, której Małopolski Przełomem znajduje się na terenie gminy Annopol. Ten odcinek rzeki uważany jest za jeden z najpiękniejszych na całej jej długości. Na terenie LGD występują też inne mniejsze rzeki, które mogą być wykorzystane turystycznie. Obszary wodne to także liczne stawy i łowiska wędkarskie.

Obszar LGD Ziemi Kraśnickiej posiada walory turystyczne związane z dziedzictwem kulturowym i historycznym. Liczne obiekty zabytkowe zarówno sakralne jak i pałacowe czy podworskie mogą być wykorzystane jako atrakcje dla odwiedzających. Na terenie LGD nie brak także ciekawostek archeologicznych. 

Podobieństwo zasobów naturalnych i kulturowych gmin obszaru objętego LSR (obiekty zabytkowe, ukształtowanie terenu, pomniki przyrody itp.) – sprawiły, iż przez teren LGD przebiegają ważne szlaki turystyczne o zasięgu lokalnym, regionalnym 
i ponadregionalnym, tj. Szlak Dziedzictwa Kulturowego leżący na tzw. „Trakcie Krakowsko-Wileńskim” – Annopol – Urzędów – Bełżyce – Kraśnik (kościół kanonicki) – Lublin – Ostrów – Parczew do Wilna, Nadbużański Szlak Rowerowy – Park Krajobrazowy Przełom Bugu (Janów Podlaski, Pratulin) – Annopol – Nadbużański Obszar Chronionego Krajobrazu – Hrubieszów dł. 288 km, Centralny Szlak Roztoczański - Bełżec – Zwierzyniec – Szastarka dł. 147 km, Szlak Nadwiślański - Dęblin - Gołąb - Puławy - Kazimierz Dolny – Annopol dł. 98 km, Centralny Szlak Rowerowy Roztocza – Etap I – Kraśnik – Zwierzyniec dł. 100,6 km, Szlak Rowerowy – Kazimierz Dolny – Kraśnik. 

Na atrakcyjność terenu wpływa też duża aktywność podmiotów szczególnie jst. w organizowaniu różnego rodzaju imprez o charakterze rekreacyjnym i sportowym. Każda gmina posiada swoją ofertę w tym zakresie.

Wspólnym problemem gmin objętych LSR jest brak podstawowej infrastruktury turystycznej (w tym bazy noclegowo-gastronomicznej), jednolitej polityki turystycznej dla terenu LGD, kompleksowego systemu promocji produktów turystycznych i strategii działań długofalowych oraz brak kompleksowej inwentaryzacji zasobów przyrodniczych i atrakcji turystycznych.
W ramach przedsięwzięcia wspierane będą operacje mające na celu zinwentaryzowanie zasobów turystycznych, stworzenie spójnej oferty produktów turystycznych obszaru LGD, jak również promocja obszaru.

W ramach rozszerzonego zakresu przedsięwzięcia zostanie stworzonych 9 zintegrowanych produktów turystycznych. Proces konsultacji wykazał, że najlepszą formą wypromowania terenu LGD Ziemi Kraśnickiej   będzie stworzenie 9 odrębnych produktów turystycznych obszarowo odpowiadającym Gminom i wspólne promowanie tych produktów zarówno przez LGD jak i Starostwo Powiatowe oraz inne zainteresowane podmioty. Stworzenie odrębnych produktów ma na celu pokazanie różnorodności turystycznej obszaru a przekazanie zadania tworzenia produktu podmiotom w poszczególnych gminach pozwoli na dokładne spenetrowanie zasobów i atrakcji terenu. Produkty będą integrowały w sobie całą ofertę, którą można wykorzystać do zainteresowania turystów czy to na pobyty weekendowe czy dłuższe. Stworzenie produktów obejmie, stworzenie map, przewodników i małej infrastuktury turystycznej szczególnie w postaci szlaków, ścieżek rowerowych i dydaktycznych oraz wspierać będzie operacje z zakresu tworzenia i rozwoju bazy noclegowej gastronomicznej 
i rozrywkowej. Jednocześnie realizacja przedsięwzięcia pozwoli na szersze pokazanie zasobów przyrodniczych, historycznych i kulturowych szczególnie związanych z lokalnymi tradycjami.

Dzięki realizacji przedsięwzięcia poprawie ulegnie stan infrastruktury turystycznej na terenie LGD.

Terminowi „produkt turystyczny” przypisuje się dwojakie znaczenie. Szerokie znaczenie jest kompozycją tego, co turysta czyni w czasie podróży turystycznej i w miejscu docelowego pobytu dołączając do tego walory, urządzenia i usługi turystyczne, z których korzysta. W nieco innym ujęciu produkt turystyczny jest definiowany jako wszystkie dobra i usługi tworzone i kupowane w związku z wyjazdem poza miejsce stałego zamieszkania, zarówno przed rozpoczęciem podróży, w jej trakcie i w czasie pobytu poza stałym miejscem zamieszkania. 

Zintegrowanym Produktem turystycznym nazywamy wszystko to, co turysta kupuje (np. usługi transportowe, noclegowe, gastronomiczne, kulturalne). Znaczenie to odpowiada bezpośrednio marketingowemu rozumieniu produktu, który jest spójny. 

Przedsięwzięcie wpisuje się w cel „Wzrost atrakcyjności Ziemi Kraśnickiej dla mieszkańców
 i turystów”  oraz jest komplementarne z pozostałymi przedsięwzięciami.

W ramach przedsięwzięcia przewiduje się realizację każdego rodzaju operacji, o których mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich.


	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· Rolnicy ;

· Podmioty zajmujące się usługami turystycznymi;

· Jednostki samorządu terytorialnego i organizacje pozarządowe wspierające rozwój turystyki;

· Przedsiębiorstwa

· Osoby fizyczne realizujące operacje z zakresu turystyki;

· Osoby fizyczne zamierzające zarejestrować mikroprzedsiębiorstwo;

· Osoby fizyczne zamierzające stworzyć gospodarstwo agroturystyczne;


	4. Zakres tematyczny projektów możliwych do realizacji:

	4.1 W ramach „Odnowa i rozwój wsi” – szacunkowa liczba operacji: 6 oraz 9 w ramach poszerzonego zakresu przedsięwzięcia

	Wsparciem zostaną objęte operacje z zakresu:

· budowy, przebudowy, remontu lub wyposażania budynków pełniących funkcje rekreacyjne, sportowe i społeczno - kulturalne, w tym świetlic i domów kultury, z wyłączeniem szkół, przedszkoli i żłobków; 

· budowy, przebudowy, remontu lub wyposażania obiektów małej architektury; 

· budowy, przebudowy lub remontu przeznaczonych do użytku publicznego ścieżek rowerowych, szlaków pieszych, placów zabaw, miejsc rekreacji oraz obiektów sportowych, z wyłączeniem sal sportowych, przeznaczonych wyłącznie dla szkół lub przedszkoli; 

· operacje dotyczące urządzania i porządkowania terenów zielonych, parków lub innych miejsc wypoczynku; 

· budowy, przebudowy lub remontu infrastruktury turystycznej; 

· operacje związane z zagospodarowaniem zbiorników i cieków wodnych w celu wykorzystania ich do rekreacji lub w celu poprawy estetyki miejscowości; 

· operacje dotyczące rewitalizacji budynków wpisanych do rejestru zabytków lub objętych wojewódzką ewidencją zabytków, użytkowanych na cele publiczne oraz obiektów małej architektury, odnawiania lub konserwacji lokalnych pomników historycznych i miejsc pamięci; 

· operacje dotyczące zakupu i odnawiania obiektów charakterystycznych dla danego regionu lub tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne; 

· budowy, przebudowy, remontu lub wyposażania obiektów budowlanych przeznaczonych na cele promocji lokalnych produktów i usług, w tym pawilonów, punktów wystawowych, sal ekspozycyjnych lub witryn; 

· odnawiania elewacji zewnętrznych i dachów w budynkach architektury sakralnej wpisanych do rejestru zabytków lub objętych wojewódzką ewidencją zabytków i odnawiania cmentarzy wpisanych do rejestru zabytków; 

· zakupu materiału siewnego lub nasadzeniowego roślin wieloletnich — koniecznego do realizacji operacji; 

· zakupu sprzętu, materiałów i usług, służących realizacji powyższych operacji; 

· rewitalizacji budynków wpisanych do rejestru zabytków lub objętych wojewódzką ewidencją zabytków, użytkowanych na cele publiczne oraz obiektów małej architektury, odnawiania lub konserwacji lokalnych pomników historycznych i miejsc pamięci; 



	4.2 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty” – szacunkowa liczba operacji: 21 oraz 9 w ramach poszerzonego zakresu przedsięwzięcia

	1)   podnoszenie jakości życia społeczności lokalnej na obszarze objętym LSR przez:

· udostępnianie urządzeń i sprzętu, z wyłączeniem środków transportu napędzanych mechanicznie,

· organizację szkoleń i innych przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla podmiotów z obszaru objętego LSR innych niż realizowane w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, oraz z wyłączeniem szkoleń połączonych z promocją towarów lub usług określonego przedsiębiorcy,

· organizację imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych lub sportowych związanych z promocją lokalnych walorów,

· zagospodarowanie przestrzeni publicznej, z wyłączeniem pasów drogowych dróg gminnych, powiatowych i wojewódzkich;

  2)   rozwijanie aktywności społeczności lokalnej przez:

· promocję i organizację lokalnej twórczości kulturalnej lub aktywnego trybu życia, z wyłączeniem remontu i budowy budynków mieszkalnych,

· promocję lokalnej przedsiębiorczości,

· remont połączony z modernizacją lub wyposażenie istniejących świetlic wiejskich oraz innych obiektów pełniących ich funkcję oraz zagospodarowanie terenu przylegającego do tych obiektów;

  3)   rozwijanie turystyki lub rekreacji na obszarze objętym LSR przez:

· utworzenie lub zmodernizowanie punktów informacji turystycznej, bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych związanych tematycznie z ofertą turystyczną obszaru objętego LSR, przygotowanie i wydanie folderów oraz innych publikacji informacyjnych i promocyjnych dotyczących obszaru objętego LSR,

· budowę, odbudowę, przebudowę, remont połączony z modernizacją, zagospodarowanie lub oznakowanie obiektów małej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposażanie obiektów pełniących funkcje turystyczne i rekreacyjne, z wyłączeniem hoteli, moteli, pensjonatów oraz bazy gastronomicznej; oraz wyposażenie gospodarstw agroturystycznych.
  4)   promowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego, lokalnego dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego, w szczególności obszarów objętych poszczególnymi formami ochrony przyrody, w tym obszarów Natura 2000;

  5)   zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego przez:

· odbudowę, renowację, restaurację albo remont lub oznakowanie obiektów wpisanych do rejestru zabytków lub objętych ewidencją zabytków,

· remont lub wyposażenie istniejących muzeów lub innych obiektów pełniących ich funkcje,

· kultywowanie:

–  - miejscowych tradycji, obrzędów i zwyczajów,

–  - języka regionalnego i gwary,

–  - tradycyjnych zawodów i rzemiosła,

· prowadzenie badań nad obszarem wdrażania LSR innych niż realizowane w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich;

  6)   inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produktów i usług, których podstawę stanowią lokalne zasoby, tradycyjne sektory gospodarki lub lokalne dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub przyrodnicze, zwanych dalej "produktami lub usługami lokalnymi", albo podnoszenie jakości takich produktów lub usług przez:

· udział w targach i konkursach produktów lub usług lokalnych,

· promocję produktów lub usług lokalnych,

· uzyskanie certyfikatów i uczestnictwo w systemach jakości innych niż realizowane w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich,

· budowę, adaptację lub wyposażenie niemieszkalnych obiektów budowlanych wykorzystywanych do prowadzenia sprzedaży produktów lub usług lokalnych,

· budowę, adaptację lub wyposażenie niemieszkalnych obiektów budowlanych wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu produktów lokalnych,

· badanie rynku produktów lub usług lokalnych - z wyłączeniem działalności rolniczej;

  7)   wykorzystanie energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych w celu poprawienia warunków prowadzenia działalności kulturalnej lub gospodarczej, w tym polegającej na wynajmie pokoi w gospodarstwie rolnym, z wyłączeniem działalności rolniczej.

	4.3 W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” – szacunkowa liczba operacji: 1 oraz 1 w ramach poszerzonego zakresu przedsięwzięcia

	Preferowane będą operacje dotyczące:

· Zakładania i modernizacji gospodarstw agroturystycznych

· Zakładania i modernizacji działalności gospodarczej w zakresie usług turystycznych, gastronomicznych, handlowych, transportu, budowlanych, usług dla gospodarstw agroturystycznych, usług dla ludności

	4.4 W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” – szacunkowa liczba operacji: 1 oraz 1 w ramach poszerzonego zakresu przedsięwzięcia

	Preferowane będą operacje dotyczące:

· Zakładania i modernizacji działalności gospodarczej w zakresie usług turystycznych, gastronomicznych, handlowych, transportu, budowlanych, usług dla gospodarstw agroturystycznych, usług dla ludności

	4.5 W ramach „Aktywizacja i nabywanie umiejętności” (projekty wyłącznie Stowarzyszenia LGD) – szacunkowa liczba operacji: 35 

	· Program promocji

· Szkolenia specjalistyczne z zakresu agroturystyki.

· Opracowywanie analiz projektów i innych dokumentów związanych z rozwojem sektora turystycznego

· Tworzenie mapy atrakcji turystycznych

· Inwentaryzacje zasobów przyrodniczych i kulturalnych

· Wydawanie folderów i innych wydawnictw promujących obszar LGD



	4.6 W ramach „Wdrażanie projektów współpracy” – szacunkowa liczba operacji: 2

	Projekty o charakterze promującym obszar LGD Ziemi Kraśnickiej w regionie i poza nim, realizowane z partnerami krajowymi bądź zagranicznymi.




Matryca logiczna dla przedsięwzięcia „Gościnna Ziemia Kraśnicka”

	
	Opis
	Wskaźniki realizacji przedsięwzięcia
	Źródła weryfikacji
	Założenia/ryzyko (niezależne od LGD)

	Cel ogólny realizowany przez przedsięwzięcie
	Wzrost atrakcyjności Ziemi Kraśnickiej dla mieszkańców i turystów


	Wskaźniki oddziaływania:

· Wzrost dochodów z działalności turystycznej i około turystycznej podmiotów gospodarczych i gospodarstw rolnych o 1%  do roku 2015.

· Wzrost odsetka osób wśród mieszkańców LGD  które uznają teren LGD za atrakcyjny do życia o 10% w roku 2015 w stosunku do roku 2008. 

· Osiągnięcie do roku 2015 stanu w którym minimum 50% przyjezdnych rocznie korzystających z nowych produktów turystycznych, uzna ofertę spędzania czasu na terenie LGD Ziemi Kraśnickiej za atrakcyjną.
	· Dane GUS

· Dane jst z terenu LGD Ziemi Kraśnickiej

· Dane własne LGD (opracowania ewaluacyjne, ankiety)
	· Utrzymanie korzystnej polityki UE i Polski w zakresie wsparcia i rozwoju terenów wiejskich.



	Cele szczegółowe realizowane przez przedsięwzięcie
	· Rozwój usług turystycznych


	Wskaźniki rezultatu:

· Liczba osób korzystających z obiektów sportowych zbudowanych bądź zmodernizowanych do 2015 – 40 200

· Liczba nowych polepszonych usług – 1

· Liczba nowych miejsc pracy stworzonych w mikroprzedsiębiorstwach – 7

· Liczba odbiorców publikacji związanych z promocją i rozwojem sektora turystycznego – 21 000

· Liczba osób uczestniczących w szkoleniach – 1410

· Liczba odbiorców działań o charakterze promującym obszar LGD w projektach współpracy – 6000

· Liczba osób korzystających z oferty zintegrowanych produktów turystycznych - 100
	· Dane jst z terenu LGD Ziemi Kraśnickiej

· Materiały filmowe zdjęcia-przechowywane w siedzibie LGD

· Dokumentacja własna LGD


	· Gotowość mieszkańców wsi  do zakładania działalności agroturystycznej.

· Dostępność środków finansowych zapewniających finansowanie operacji. 

	
	· Promocja i organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych.


	· Liczba osób uczestniczących w wydarzeniach kulturalno – rekreacyjnych - 30000
	· 
	· 

	
	· Poprawa stanu infrastruktury służącej odpoczynkowi i rekreacji.


	· Liczba osób korzystających z obiektów rekreacyjnych  nowoutworzonych lub/i zmodernizowanych do 2015r. – 17000

· Liczba nowych miejsc noclegowych w gospodarstwach agroturystycznych powstałych lub doposażonych do 2015 roku - 42
	· 
	· 

	
	· Poprawa stanu zasobów stanowiących o historii i kulturze terenu LGD


	· Liczba odbiorców działań promocyjnych – 70 388

· Liczba osób odwiedzających obiekty pełniące funkcję historyczno kulturalną - 750
	· 
	· 

	Przedsięwzięcie
	„Gościnna Ziemia Kraśnicka”


	Wskaźniki produktu:

· Liczba obiektów sportowych zbudowanych bądź zmodernizowanych do  2015 roku – 5

· Liczba zrealizowanych inwestycji w zakresie działania Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej – 1

· Liczba zrealizowanych inwestycji w zakresie działania Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw – 2

· Liczba publikacji związanych z promocją i rozwojem sektora turystycznego – 17

· Liczba zrealizowanych szkoleń – 15

· Liczba projektów współpracy o charakterze promującym obszar LGD- 2

· Liczba zintegrowanych produktów turystycznych powstałych do 2015 roku 9

· Liczba wydarzeń kulturalno rekreacyjnych na terenie LGD w tym promujące lokalne zasoby Ziemi Kraśnickiej – 58

· Liczba obiektów rekreacyjnych zbudowanych lub/i zmodernizowanych do 2015roku – 20

· Liczba gospodarstw agroturystycznych powstałych lub/i doposażonych do 2015roku – 6

· Liczba wydawnictw promujących teren LGD w tym poświęconych lokalnym produktom kulinarnym – 14

· Liczba stron internetowych poświęconych miejscowościom z terenu LGD- 13

· Liczba obiektów wyremontowanych lub doposażonych pełniących funkcję historyczno-kulturalną - 3
	· Dane jst z terenu LGD Ziemi Kraśnickiej

· Listy obecności

· Materiały filmowe zdjęcia-przechowywane w siedzibie LGD

· Dokumentacja własna  


	· Dostępność środków finansowych zapewniających finansowanie operacji. 


Karta przedsięwzięcia:

Cel nr 3 Rozwój sektora gospodarczego w oparciu o lokalne zasoby

Cele szczegółowe:

1. Wsparcie podejmowania przez mieszkańców wsi działalności pozarolniczej

2. Tworzenia nowych miejsc pracy

3. Wzrost wykorzystywania i promocji lokalnych zasobów i produktów 

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	Naturalne bogactwa Ziemi Kraśnickiej

	2. Uzasadnienie 

	Ziemia Kraśnicka posiada własne bogate zasoby naturalne. Obszar słynie z produkcji cegły. Obecnie na terenie działania LGD funkcjonuje 19 cegielni, oraz 5 w granicach administracyjnych miasta Kraśnik. Produkcja cegły w regionie to rocznie średnio 20 mln sztuk. Cegielnie to także jeden z największych pracodawców szczególnie w sezonie produkcyjnym, czyli od maja do października, kiedy to zatrudnienie sięga 1000 osób. Na terenie LGD działa Krajowe Zrzeszenie Producentów Materiałów Budowlanych „Cerbud”, organizacja zrzeszająca producentów cegły ceramicznej z terenu całego kraju. Z uwagi na znaczenie regionu właśnie w Kraśniku ma ona swoją siedzibę.

 Ziemia Kraśnicka jest krajowym zagłębiem produkcji owoców miękkich- truskawek, czarnych porzeczek, malin. Roczna produkcja malin na obszarze LGD to 30% produkcji krajowej. Tak duże nasycenie upraw to efekt bardzo dobrych warunków klimatycznych oraz wysokiej, jakości gleb, ważnym czynnikiem jest tutaj tradycja uprawiania owoców miękkich sięgająca lat powojennych. Plantacje malin zajmują ok. 1700 ha, truskawki 370 ha na terenie LGD posadzono 1 100 000 sztuk krzewów porzeczki kolorowej.  Od 1998 r. działa Ogólnopolskie Zrzeszenie Producentów Owoców i Warzyw z siedzibą w Kraśniku. Celem zrzeszenia jest reprezentowanie potrzeb i interesów rolników indywidualnych produkujących owoce i warzywa, działanie na rzecz opłacalności produkcji owoców i warzyw, specjalizacja produkcji, jakościowy wzrost produkcji i przechowalnictwo owoców i warzyw oraz reaktywowanie przemysłu przetwórczego i spółdzielczego. Każdego roku, po zakończeniu zbiorów, organizowana jest impreza zwana „Święto Malin”. Imprezie towarzyszą wystawy rękodzieła artystycznego, targi rolnicze, wystawy promocyjne firm, gmin, ogródków działkowych, a także płodów rolnych. Impreza ta jest okazją do prezentacji i promocji powiatu, jako regionu rolniczego słynącego z uprawy malin i innych płodów rolnych. Na terenie LGD możemy mówić o silnym sektorze produkcji obejmującym producentów, podmioty zajmujące się skupem, transportem oraz obsługą gospodarstw. Podstawowym problemem branży owoców miękkich na terenie LGD jest brak sektora przetwórstwa. O ile w sąsiednim powiecie opolskim istnieją zarówno duże przechowalnie jak i przetwórnie owoców miękkich to w powiecie Kraśnickim takie podmioty niemal nie występują.

Obszar LGD dysponuje znacznymi potencjałami, jeżeli chodzi o rozwój energii 
ze źródeł odnawialnych. Ze względu na swoje położenie LGD jest uprzywilejowanym obszarem do rozwoju energetyki wodnej i wiatrowej. Dobre nasłonecznienie pozwala na wykorzystywanie baterii słonecznych. Podstawą do rozwoju energetyki wodnej może być mała elektrownia wodna pracująca na rzece Tuczyn w miejscowości Mniszek (Gmina Gościeradów) oraz dwie planowane budowle piętrzące na rzekach: Sanna (Gmina Annopol) oraz Wyżnica (Gmina Dzierzkowice).

Ponadto duża ilość gruntów ornych stwarza realne szanse rozwoju upraw energetycznych na terenie powiatu oraz produkcji energii z odpadów pochodzenia roślinnego i zwierzęcego (np. biogazu). Na terenie LGD występują duże nadwyżki słomy, która do tej pory nie były wykorzystywane. Pojawiające się ostatnio brykieciarnie przetwarzające słomę na paliwo w formie brykietu bądź pelletu, zaczynają zagospodarowywanie surowca. Na terenie kliku gmin istnieją miejsca nadające się na farmy wiatrowe. Obecnie prowadzona jest na terenie LGD akcja wyszukiwania odpowiednich działek nadających się do budowy elektrowni wiatrowych. Mimo to produkcja i wykorzystanie źródeł energii odnawialnej na terenie LGD jest niewielka. 

Obszar LGD to teren o dużej lesistości i rozwiniętej gospodarce leśnej. Problemy branży to przede wszystkim duże nakłady potrzebne na zakup nowoczesnego sprzętu. Który pozwoliłby na pracę z zapewnieniem odpowiednich warunków bezpieczeństwa pracy oraz ochrony środowiska.

LGD zamierza prowadzić działania promujące rozwój branż opartych o lokalne zasoby. LGD będzie też wspierać lokalnych producentów cegły oraz przedsiębiorców z sektora transportu i innych związanych z branżą.

Działania, jakie będą prowadzone to: wsparcie finansowe operacji z zakresu  powstawania nowych usług w tym związanych z odnawialnymi źródłami energii w tym wytwarzania biomasy. Wsparte będą operacje przyczyniające się do rozwoju rynku lokalnego. Ponadto w ramach przedsięwzięcia podejmowane będą operacje z zakresu promocji wykorzystania lokalnych zasobów, działania edukacyjne , informacyjne a także adaptacja budynków w celu prowadzenia sprzedaży produktów lokalnych.
Działania LGD związane z sektorem owoców miękkich będą dążyć do wsparcia sektora poprzez organizacje szkoleń, wizyty studyjne, punkty doradztwa dla plantatorów, wsparcie całego sektora poprzez dofinansowanie operacji z zakresu transportu, przechowywania, skupu owoców prowadzonych przez mikroprzedsiębiorstwa. Wspieranie i inicjowanie powstawania grup producenckich, organizacji pozarządowych oraz wsparcie marketingowe dążące do pozyskania inwestorów z zewnątrz szczególnie przetwórców jak i promocje obszaru jako zagłębia malinowego.

Przedsięwzięcie wpisuje się w cel 3 „Rozwój sektora gospodarczego w oparciu o lokalne zasoby” LSR oraz jest komplementarne z pozostałymi przedsięwzięciami.

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· Rolnicy 

· Podmioty zajmujące się produkcją energii ze źródeł odnawialnych;

· Producenci cegły;

· Przedsiębiorstwa;

· Jednostki samorządu terytorialnego;

· Organizacje pozarządowe;


	4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1 W ramach „Odnowa i rozwój wsi” – szacunkowa liczba operacji: 1

	· budowy, przebudowy, remontu lub wyposażania budynków pełniących funkcje rekreacyjne, sportowe i społeczno - kulturalne, w tym świetlic i domów kultury, z wyłączeniem szkół, przedszkoli i żłobków; 

· rewitalizacji budynków wpisanych do rejestru zabytków lub objętych wojewódzką ewidencją zabytków, użytkowanych na cele publiczne oraz obiektów małej architektury, odnawiania lub konserwacji lokalnych pomników historycznych i miejsc pamięci; 

· budowy, przebudowy, remontu lub wyposażania obiektów budowlanych przeznaczonych na cele promocji lokalnych produktów i usług, w tym pawilonów, punktów wystawowych, sal ekspozycyjnych lub witryn; 

· zakupu sprzętu, materiałów i usług, służących realizacji operacji; 

	4.2 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty” – szacunkowa liczba operacji: 7

	1)   podnoszenie jakości życia społeczności lokalnej na obszarze objętym LSR przez:

· udostępnianie urządzeń i sprzętu, z wyłączeniem środków transportu napędzanych mechanicznie,

· organizację szkoleń i innych przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla podmiotów z obszaru objętego LSR innych niż realizowane w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, oraz z wyłączeniem szkoleń połączonych z promocją towarów lub usług określonego przedsiębiorcy,

· organizację imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych lub sportowych związanych z promocją lokalnych walorów,

· zagospodarowanie przestrzeni publicznej, z wyłączeniem pasów drogowych dróg gminnych, powiatowych i wojewódzkich;

  2)   rozwijanie aktywności społeczności lokalnej przez:

· promocję i organizację lokalnej twórczości kulturalnej lub aktywnego trybu życia, z wyłączeniem remontu i budowy budynków mieszkalnych,

· promocję lokalnej przedsiębiorczości,

· remont połączony z modernizacją lub wyposażenie istniejących świetlic wiejskich oraz innych obiektów pełniących ich funkcję oraz zagospodarowanie terenu przylegającego do tych obiektów;

  3)   rozwijanie turystyki lub rekreacji na obszarze objętym LSR przez:

· utworzenie lub zmodernizowanie punktów informacji turystycznej, bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych związanych tematycznie z ofertą turystyczną obszaru objętego LSR, przygotowanie i wydanie folderów oraz innych publikacji informacyjnych i promocyjnych dotyczących obszaru objętego LSR,

· budowę, odbudowę, przebudowę, remont połączony z modernizacją, zagospodarowanie lub oznakowanie obiektów małej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposażanie obiektów pełniących funkcje turystyczne i rekreacyjne, z wyłączeniem hoteli, moteli, pensjonatów oraz bazy gastronomicznej;

  4)   promowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego, lokalnego dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego, w szczególności obszarów objętych poszczególnymi formami ochrony przyrody, w tym obszarów Natura 2000;

  5)   zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego przez:

· odbudowę, renowację, restaurację albo remont lub oznakowanie obiektów wpisanych do rejestru zabytków lub objętych ewidencją zabytków,

· remont lub wyposażenie istniejących muzeów lub innych obiektów pełniących ich funkcje,

· kultywowanie:

–  - miejscowych tradycji, obrzędów i zwyczajów,

–  - języka regionalnego i gwary,

–  - tradycyjnych zawodów i rzemiosła,

· prowadzenie badań nad obszarem wdrażania LSR innych niż realizowane w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich;

  6)   inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produktów i usług, których podstawę stanowią lokalne zasoby, tradycyjne sektory gospodarki lub lokalne dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub przyrodnicze, zwanych dalej "produktami lub usługami lokalnymi", albo podnoszenie jakości takich produktów lub usług przez:

· udział w targach i konkursach produktów lub usług lokalnych,

· promocję produktów lub usług lokalnych,

· uzyskanie certyfikatów i uczestnictwo w systemach jakości innych niż realizowane w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich,

· budowę, adaptację lub wyposażenie niemieszkalnych obiektów budowlanych wykorzystywanych do prowadzenia sprzedaży produktów lub usług lokalnych,

· budowę, adaptację lub wyposażenie niemieszkalnych obiektów budowlanych wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu produktów lokalnych,

· badanie rynku produktów lub usług lokalnych - z wyłączeniem działalności rolniczej;

·   7)   wykorzystanie energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych w celu poprawienia warunków prowadzenia działalności kulturalnej lub gospodarczej, w tym polegającej na wynajmie pokoi w gospodarstwie rolnym, z wyłączeniem działalności rolniczej.

	4.3 W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” – szacunkowa liczba operacji: 3

	Preferowane będą operacje dotyczące:

Zakładania lub modernizacji działalności gospodarczej z zakresu: branży budowlanej związanej z cegłą, wytwarzania produktów energetycznych z biomasy, odnawialnych źrodeł energii, transportu cegły, biopaliw i innych zasobów lokalnych, usług dla gospodarstw rolnych, usług dla leśnictwa.

Dofinansowane będę mogły być też inne rodzaje operacji jeśli wiążą się z tworzeniem nowych miejsc pracy lub zakładaniem nowych firm.



	4.4 W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” – szacunkowa liczba operacji: 2

	Preferowane będą operacje dotyczące:

Zakładania lub modernizacji działalności gospodarczej z zakresu: branży budowlanej związanej z cegłą, wytwarzania produktów energetycznych z biomasy, transportu cegły, biopaliw i innych zasobów lokalnych, usług dla gospodarstw rolnych, usług dla leśnictwa.

Dofinansowane będę mogły być też inne rodzaje operacji jeśli wiążą się z tworzeniem nowych miejsc pracy lub zakładaniem nowych firm.



	4.5 W ramach „Aktywizacja i nabywanie umiejętności” (projekty wyłącznie Stowarzyszenia LGD) – szacunkowa liczba operacji: 7

	· Program promocji

· Szkolenia  

· Wydarzenia o charakterze promocyjnym uwzględniające lokalne zasoby

· Szkolenia z OZE

· Spotkania informacyjne dot. grup producenckich


	4.6 W ramach „Wdrażanie projektów współpracy” – szacunkowa liczba operacji: 

	-


Matryca logiczna dla przedsięwzięcia „Naturalne bogactwa Ziemi Kraśnickiej”

	
	Opis
	Wskaźniki realizacji przedsięwzięcia
	Źródła weryfikacji
	Założenia/ryzyko (niezależne od LGD)

	Cel ogólny realizowany przez przedsięwzięcie
	Rozwój sektora gospodarczego w oparciu o lokalne zasoby 
	Wskaźniki oddziaływania:

· Wzrost ilości przerabianej biomasy w 2015 roku w stosunku do roku 2008 na terenie LGD o 10%

· Wzrost dochodów gmin z podatku dochodowego od osób fizycznych o 3 % w stosunku do roku 2008.

· Spadek stopy bezrobocia na terenie LGD 0,01% w 2015 roku.

· Wzrost areału upraw owoców miękkich o 5% w roku 2015 w stosunku do roku 2008.


	· Dane GUS

· Dane jst z terenu LGD Ziemi Kraśnickiej

· Dane PUP 
w Kraśniku

· Dane własne LGD (opracowania ewaluacyjne, ankiety)
	· Utrzymanie korzystnej polityki UE i Polski w zakresie wykorzystywania energii ze źródeł odnawialnych.

· Koniunktura gospodarcza

· Dalszy rozwój rynku budowlanego.



	Cele szczegółowe realizowane przez przedsięwzięcie
	· Wsparcie podejmowania przez mieszkańców wsi działalności pozarolniczej


	Wskaźniki rezultatu:.

· Liczba nowych usług wprowadzonych na terenie LGD wykorzystujących lokalne zasoby oraz OZE – 3

· Liczba osób które podniosły swoją wiedzę na temat pozyskiwania środków zewnętrznych – 305


	· Dane jst z terenu LGD Ziemi Kraśnickiej

· Dokumentacja szkoleniowa

· Dokumentacja kadrowa w mikroprzedsiębiorstwach.

· Dane własne LGD


	· Gotowość mieszkańców wsi  do zakładania działalności pozarolniczej.

· Odpowiednia promocja szkoleń dotarcie z ofertą bezpośrednio do odbiorców



	
	· Tworzenia nowych miejsc pracy


	· Liczba nowy miejsc pracy stworzonych w mikroprzedsiębiorstwach/gospodarstwach w tym związanych z OZE - 5


	· 
	· 

	
	· Wzrost wykorzystywania i promocji lokalnych zasobów i produktów 


	· Liczba uczestników/odbiorców wydarzeń promujących lokalne zasoby i produkty Ziemi Kraśnickiej – 1350

Liczba osób, która zapoznała się z ofertą produktów lokalnych. -50
	· 
	· 

	Przedsięwzięcie
	„Naturalne bogactwa Ziemi Kraśnickiej”


	Wskaźniki produktu:.

· Liczba zrealizowanych inwestycji z zakresu działania Róznicowanie w kierunku działalności nierolniczej w tym związane z lokalnymi zasobami Ziemi Kraśnickiej i OZE -3

· Liczba godzin doradztwa w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych dla osób planujących otworzyć lub rozwinąć działalność pozarolniczą – 280

· Liczba nowych usług w przedsiębiorstwach/gospodarstwach na terenach wiejskich w tym związanych z OZE-2

· Liczba wydarzeń promujących lokalne zasoby i produkty Ziemi Kraśnickiej do 2015 – 25

· Zostanie zaadoptowany/wyposażony budynek w celu prowadzenia sprzedaży produktów lokalnych do 2015r- 1
	· Dane jst z terenu LGD Ziemi Kraśnickiej

· Dokumentacja szkoleniowa

· Listy obecności

· Materiały filmowe zdjęcia-przechowywane w siedzibie LGD

· Dokumentacja kadrowa w mikroprzedsiębiorstwach.

· Dane własne LGD


	· Dostępność środków finansowych zapewniających finansowanie operacji. 




V. Określenie misji LGD

Wizja jest określeniem pożądanego stanu docelowego obszaru objętego LSR, do którego LGD będzie dążyć. Lokalna Grupa działania Ziemi Kraśnickiej określiła swoją wizję:

Ziemia Kraśnicka w ciągu najbliższych lat będzie jednym z najlepiej rozwiniętych w sferze gospodarczej i społecznej obszarów wiejskich na terenie Lubelszczyzny. 

Misja określa rolę LGD w osiąganiu stanu docelowego. Lokalna Grupa Działania Ziemi Kraśnickiej przyjęła następującą misję:

LGD jest narzędziem rozwoju społeczno-gospodarczego i poprawy warunków życia mieszkańców Ziemi Kraśnickiej.

VI. Wykazanie spójności specyfiki obszaru z celami LSR

Obszar LGD Ziemi Kraśnickiej posiada cechy specyficzne. Analiza statystyczna obszaru oraz konsultacje społeczne pozwoliły na wyodrębnienie trzech głównych cech wyróżniających obszar.

 Są to: 

1. Duża ilość infrastruktury kultury przy jej jednoczesnej złej jakości technicznej.

2. Bogate zasoby przyrodnicze, związane z dziedzictwem historycznym, kulturalnym i sakralnym.

3. Bogate lokalne zasoby gospodarcze takie jak owoce miękkie, wyrób cegły, dobre warunki do wytwarzania energii odnawialnej, lasy. 

Cele strategiczne Lokalnej Strategii Rozwoju mają na celu wykorzystanie specyficznych zasobów do rozwoju społecznego i gospodarczego obszaru.

Cel ogólny pierwszy ”Podniesienie kapitału społecznego obszaru LGD” oraz wynikające z niego cele szczegółowe: „Podniesienie jakości edukacji na terenie LGD”, ”Poprawa dostępności do usług społecznych i kulturalnych”, „Poprawa stanu infrastruktury kultury” dotyczą rozwoju społecznego. W oparciu o istniejącą infrastrukturę zostanie utworzona baza dla organizowania różnorodnych działań o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i społecznym. Obecnie jest to w dużej mierze utrudnione ze względu na możliwość wykorzystywania większości obiektów tylko w sezonie letnim, oraz ich ubogie wyposażenie. Realizacja tych celów pozwoli też na rozwój i wzmocnienie organizacji pozarządowych na terenie LGD. Cel pierwszy jest bezpośrednio związany ze specyfiką obszaru, ponieważ zakłada wykorzystanie specyficznych zasobów, jakie na terenie LGD istnieją. 

Cel ogólny drugi „Wzrost atrakcyjności Ziemi Kraśnickiej dla mieszkańców i turystów” oraz wynikające z niego cele szczegółowe: „Rozwój usług turystycznych”, „Promocja i organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych”, „Poprawa stanu infrastruktury służącej odpoczynkowi i rekreacji”, „Poprawa stanu zasobów stanowiących o historii i kulturze terenu LGD” dotyczą wykorzystania lokalnych zasobów przyrodniczych, kulturowych i historycznych do stworzenia ciekawej i spójnej oferty turystycznej. Jedna z charakterystycznych cech terenu LGD to występowanie dużych zasobów, które mogą być wykorzystane turystycznie. Są to lasy, zasoby wodne, miejsca atrakcyjne przyrodniczo na czele z rezerwatami przyrody czy obszarem chronionego krajobrazu, zabytki i miejsca kultu czy bogata historia tego terenu. Realizacja celów w tym obszarze problemowym przekształci obszar LGD w teren przyjazny dla turystów oraz ciekawszy dla mieszkańców. Cele są spójne ze specyfiką obszaru poprzez wykorzystanie lokalnych specyficznych dla terenu działania LGD zasobów przyrodniczych, kulturowych i historycznych.

Cel ogólny trzeci „Rozwój sektora gospodarczego na obszarze LGD” oraz wynikające z niego cele szczegółowe: „Wsparcie podejmowania przez mieszkańców wsi działalności pozarolniczej , „Tworzenie nowych miejsc pracy”, oraz „Wzrost wykorzystywania i promocji lokalnych zasobów i produktów  dotyczą rozwoju gospodarczego obszaru. Teren LGD to zagłębie upraw owoców miękkich, słynie z tradycyjnej produkcji cegły, posiada bardzo dobre warunki do wytwarzania energii ze źródeł odnawialnych i duże zasoby leśne. Cele są zbieżne ze specyfiką obszaru, ponieważ zakładają działania wpływające na rozwój gospodarczy poprzez wykorzystanie lokalnych zasobów i tradycji gospodarczych. 
VII. Uzasadnienie podejścia zintegrowanego dla przedsięwzięć planowanych w ramach LSR 

Zintegrowane podejście w strategii dotyczy trzech obszarów.

1. Zintegrowany charakter towarzyszy celom, przedsięwzięciom i operacjom zaplanowanym w LSR. 

Zintegrowanym charakterem odznaczają się cele LSR. Osiągnięcie założeń celu pierwszego, czyli wzrost kapitału społecznego, edukacji przyczyni się do realizacji celu trzeciego poprzez podniesienie, jakości kapitału ludzkiego, zaangażowania i umiejętności pracowników i pracodawców. Realizacja celu pierwszego poprzez stworzenie bazy infrastruktury kultury i wsparcie organizacji pozarządowych pozytywnie wpłynie na cel drugi związany z rozwojem turystyki na terenie LGD. Poprzez poprawę infrastruktury, która będzie pełnić także funkcje turystyczne. Realizacja celów drugiego i trzeciego przyczyni się do wzrostu gospodarczego terenu, co z kolei poprzez ograniczenie bezrobocia, wzrost postaw przedsiębiorczych, zminimalizowanie sektora biedy i ubóstwa przyczyni się do rozwoju kapitału społecznego i zaangażowania ludności w rozwój społeczny i gospodarczy obszaru, co z kolei będzie służyć wypełnieniu wizji.

Zintegrowane podejście dotyczy też związku miedzy różnymi podmiotami i aktorami lokalnymi uczestniczącymi w realizacji LSR. Przykładem mogą być inwestycje w infrastrukturę kultury czy turystyki. Największymi inwestorami będą samorządy, natomiast wykonawcami będą firmy budowlane z terenu LGD, ich potencjał zostanie wzmocniony dotacjami z odpowiednich działań PROW realizowanymi w ramach LSR. Po wybudowaniu obiektów osoby fizyczne, organizacje pozarządowe i inne podmioty będą mogły organizować różnego rodzaju operacje przyczyniające się do realizacji poszczególnych celów. Wszystkie cztery przedsięwzięcia zaplanowane w LSR mają zintegrowany charakter i wszystkie angażować będą podmioty sektora publicznego, gospodarczego i społecznego

· Ziemia Kraśnicka – wspólna sprawa

· Organizacje pozarządowe;

· Jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

· Osoby fizyczne uczestnicy szkoleń doradztwa itp.;

· Mikroprzedsiębiorstwa dostarczające usługi budowlane;

· Kościoły i związki wyznaniowe

2. Lokalny Uniwersytet Ziemi Kraśnickiej 

· Organizacje pozarządowe;

· Jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

· Osoby fizyczne uczestnicy szkoleń doradztwa itp.;

· Mikroprzedsiębiorstwa dostarczające usługi budowlane;

· Kościoły i związki wyznaniowe

· Rolnicy – posiadacze gospodarstw agroturystycznych;

· Gościnna Ziemia Kraśnicka

· Rolnicy – posiadacze gospodarstw agroturystycznych;

· Podmioty zajmujące się usługami turystycznymi;

· Jednostki samorządu terytorialnego 

· Organizacje pozarządowe wspierające rozwój turystyki;

· Mikroprzedsiębiorcy zajmujący się obsługą turystów;

· Mikroprzedsiębiorcy z branży budowlanej;

· Osoby fizyczne realizujące operacje z zakresu turystyki;

· Osoby fizyczne zamierzające zarejestrować mikroprzedsiębiorstwo;

· Osoby fizyczne zamierzające stworzyć gospodarstwo agroturystyczne;

· Naturalne bogactwa Ziemi Kraśnickiej

· Rolnicy – plantatorzy owoców miękkich;

· Podmioty zajmujące się skupem, przechowywaniem, transportem owoców (mikroprzedsiębiorstwa);

· Jednostki samorządu terytorialnego

· Organizacje pozarządowe wspierające rozwój sektora;

· Gospodarstwa agroturystyczne zamierzające stworzyć produkty lokalne na bazie owoców miękkich;

· Podmioty świadczące usługi dla rolnictwa;

· Rolnicy – producenci biomasy i innych możliwych do zagospodarowania zasobów związanych z produkcją energii ze źródeł odnawialnych;

· Podmioty zajmujące się, przetwarzaniem biomasy
· Producenci cegły;

· Mikroprzedsiębiorcy zajmujący się obsługą branż;

· Mikroprzedsiębiorstwa z branży drzewnej;

Drugim przejawem podejścia zintegrowanego jest wykorzystywanie w ramach poszczególnych przedsięwzięć różnego typu zasobów. Najlepiej pokazuje to przedsięwzięcie „Gościnna Ziemia Kraśnicka”, które w celu stworzenia wspólnej dla obszaru oferty turystycznej zakłada oszacowanie, inwentaryzację i wykorzystanie zasobów przyrodniczych takich jak: lasy, rezerwaty przyrody, wody itp. Jak również dziedzictwo historyczne i kulturalne w postaci zabytków, historii i innych.

VIII. Uzasadnienie podejścia innowacyjnego dla przedsięwzięć planowanych
w ramach LSR

Ważną cechą strategii jest jej innowacyjne podejście, które ma za zadanie wypracowanie przez lokalnych liderów nowych sposobów rozwoju obszaru LSR i rozwiązania istniejących problemów. 

O innowacyjnym podejściu możemy mówić, gdy stosujemy rozwiązania, które wcześniej nie były stosowane na terenie LGD. W przypadku LGD Ziemi Kraśnickiej możemy mówić o kilku aspektach innowacyjności. 

Pierwszym jest sam sposób planowania rozwoju obszaru, jakim jest 9 gmin wiejskich powiatu kraśnickiego. Pierwszy raz mieszkańcy poszczególnych gmin i miejscowości mają tak duży i realny wpływ na rozwój obszaru.

Do tej pory nie podjęto próby zinwentaryzowania zasobów przyrodniczych, kulturowych i historycznych w celu stworzenia spójnej oferty turystycznej. Nie istniała żadna spójna strategia rozwoju obszaru pod kątem turystyki. Każda gmina realizowała swoje zadania w tym zakresie, co powodowało, że promocja i oddziaływanie tych operacji było niewielkie.

Nigdy na tak dużą skalę nie planowano modernizacji infrastruktury kultury na terenach wiejskich obszaru.

Do tej pory niemal nie istniał sektor wytwarzania energii ze źródeł odnawialnych, pojedyncze podmioty działały bez wsparcia merytorycznego i w rozproszeniu. Działania przewidziane w LSR przewidują nie tylko wspieranie konkretnych pomysłów na wytwarzanie ekoenergii, ale zmierzają też do tworzenia lokalnego rynku zbytu poprzez promocje wykorzystania ekoenergii i wsparcie operacji przewidujących wykorzystanie energii ze źródeł odnawialnych.

Mimo, iż teren Ziemi Kraśnickiej ma duże tradycje, jeśli chodzi o uprawę owoców miękkich to i tu LSR wykazuje innowacyjne podejście. Na terenie LGD nie funkcjonuje żadna grupa producencka, działania podejmowane przez LGD będą zmierzały do informowania o możliwościach powstawania takich grup i ich promocji.

Do tej pory fakt, iż olbrzymia większość wyrobu cegły odbywa się w gminach wiejskich powiatu kraśnickiego nie znajdował odzwierciedlenia w świadomości mieszkańców i turystów. Najczęściej kraśnicka cegła identyfikowana jest z miastem Kraśnikiem i festynem „Kup Pan Cegłę” od lat organizowanym przez władze miejskie. Działania przewidziane w LSR przewidują operacje zmierzające do uzupełnienia oferty miasta i wykorzystanie turystyczne i gospodarcze faktu posiadania tak dużego potencjału, jakim są liczne cegielnie.

Poprzez powiązanie innowacyjnych rozwiązań z wymienionymi wyżej lokalnymi zasobami uda się wzmocnić spójność terenu LGD.

Innowacje opracowywane dla obszaru LSR uwzględniają charakterystyczne cechy tego obszaru. Proponowane innowacyjne rozwiązania są powiązane z wykorzystaniem lokalnych zasobów (cegła, dobre warunki do wytwarzania energii odnawialnej, produkcji owoców miękkich, bazowanie na zasobach przyrodniczych i kulturowych w opracowywaniu spójnej strategii rozwoju turystycznego terenu LGD). Na uwagę zasługuje fakt, iż wypracowane innowacyjne rozwiązania z terenu LSR można przenieść na inne obszary, zarówno pod względem geograficznym jak i społecznym.

Niezwykle ważnym elementem innowacyjnym w niniejszej strategii są działania przyczyniające się do wzrostu kapitału społecznego, powszechnie niedocenianego i rzadko obecnego we wcześniejszych programach realizowanych na obszarach wiejskich. Rozwój kapitału ludzkiego przejawia się w takich działaniach jak organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych, udostępnienie specjalistycznych usług doradczych i szkoleniowych dla podmiotów z sektora gospodarczego, doposażenia bibliotek i świetlic, wsparcie przedsiębiorstw przyczyniających się do wzrostu społeczeństwa informacyjnego. Działania te przewidziane są w każdym z czterech przedsięwzięć realizowanych w ramach LSR.

Innowacja w niniejszej strategii nie dotyczy tylko planowanych przedsięwzięć. Przejawia się ona we wszystkich elementach strategii, cechuje zarówno proces opracowywania jak i wdrażania strategii. Dotyczy to rozpowszechniania informacji o LGD i strategii w taki sposób, aby zachęcić mieszkańców obszaru oraz podmioty funkcjonujące na tym terenie do wspólnego działania. Szereg spotkań i konsultacji z mieszkańcami stworzyły możliwość aktywizacji lokalnej społeczności. 

IX. Określenie procedury oceny zgodności operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez LGD, procedury odwołania od rozstrzygnięć organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, kryteriów, na podstawie których jest oceniana zgodność operacji z LSR, oraz kryteriów wyboru operacji, a także procedury zmiany tych kryteriów.

Lokalna Grupa Działania Ziemi Kraśnickiej poprzez Radę LGD, czyli organ decyzyjny wybiera projekty do realizacji w ramach środków przyznanych na realizację Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Biuro LGD pomaga wnioskodawcom w przygotowaniu merytorycznym i formalnym wniosków, jednak za odpowiednie przygotowanie wniosku odpowiedzialny jest Wnioskodawca. Pomoc w formalnym przygotowaniu wniosków świadczona przez biuro prowadzona jest w oparciu o następujące kryteria:

Tabela nr 22. Kryteria stosowane przy ocenie formalnej wniosku

	 Lp.
	Nazwa kryterium
	Opis kryterium

	1.
	Terminowość złożenia wniosku.
	Wniosek złożony w terminie zgodnym z ogłoszeniem o konkursie

	2.
	Wniosek sporządzono na obowiązującym formularzu.
	Wniosek został złożony na obowiązującym formularzu 

	3.
	Wniosek został wypełniony 
w języku polskim.
	Biuro LGD sprawdza, czy wniosek został napisany 
w języku polskim.

	4.
	Identyfikacja wnioskodawcy
	Biuro LGD sprawdza czy we wniosku podano dane pozwalające na identyfikację wnioskodawcy – nazwa, adres.

	5.
	Zgodność okresu realizacji 
z okresem programowym.
	Biuro LGD sprawdza, czy proponowana operacja mieści się w okresie programowym PROW 2007-2015, tzn. czy jej zakończenie i złożenie wniosku 
o płatność ostateczną nastąpi w terminie 2 lat od zawarcia umowy, lecz nie później niż do dnia 31 grudnia 2014 r.

	6.
	Kompletność wniosku.
	Biuro LGD sprawdza kompletność wniosku:

· Wymagana liczba egzemplarzy wniosku,

· Wniosek zawiera wszystkie strony,

· Wszystkie wymagane pola we wniosku zostały uzupełnione,

· Wniosek jest podpisany przez osobę upoważnioną.

	7.
	Zgodność z Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013.
	Biuro LGD sprawdza zgodność z PROW 2007-2013 oraz odpowiednimi Rozporządzeniami. Aby kryterium było spełnione wszystkie poniżej określone elementy muszą zostać spełnione:

· Typ beneficjenta - beneficjent jest uprawniony do ubiegania się o przyznanie dofinansowania,

· Zakres operacji zgodny z zakresem przewidzianym w odpowiednim Rozporządzeniu,

· Zachowanie pułapu maksymalnego poziomu dofinansowania,

· Zachowanie warunku maksymalnej wartości operacji.

	8.
	Wnioskodawca spełnia warunek lokalizacji
	Biuro LGD sprawdza zgodność miejsca zamieszkania lub siedziby wnioskodawcy z obszarem objętym Lokalną Strategią Rozwoju LGD „Ziemi Kraśnickiej”.

	9.
	Zgodność finansowania 
	Biuro LGD sprawdza czy operacja nie będzie finansowana z udziałem innych środków publicznych z wyłączeniem przypadku współfinansowania z Funduszu Kościelnego lub ze środków własnych jst.


Źródło: Opracowanie własne CSE

I. Procedury oceny zgodności operacji z LSR i wyboru operacji w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju”

Składanie wniosków

I. Procedura ogłaszania naborów składania wniosków

1. Zarząd LGD  zgodnie z harmonogramem naboru wniosków określonym w LSR podejmuje uchwałę  dotyczącą terminów składania wniosków. 

2. Następnie Prezes Zarządu stowarzyszenia w terminie 44 dni przed planowanym dniem rozpoczęcia biegu terminu składania wniosków o przyznanie pomocy na realizację operacji w ramach realizacji LSR wnioskuje do właściwego organu Samorządu Województwa o podanie do publicznej wiadomości zgodnie z § 6 Rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia  8 lipca 2008 (Dz. U. nr 138 poz. 868 z poźn. zmianami) informacji o możliwości składania wniosków o przyznanie pomocy za pośrednictwem LGD Ziemi Kraśnickiej, a dokumenty niezbędne do podania do publicznej wiadomości informacji o możliwości składania wniosków o przyznanie pomocy - w terminie 24 dni przed planowanym dniem rozpoczęcia biegu terminu składania wniosków o przyznanie pomocy.

3. Samorząd województwa na wniosek Lokalnej Grupy Działania podaje do publicznej wiadomości na stronie internetowej, na tablicy ogłoszeń oraz w prasie o zasięgu obejmującym obszar realizacji LSR informację o możliwości składania za pośrednictwem LGD wniosków o przyznanie pomocy w ramach realizacji LSR. 

4. We wniosku, o którym mowa w ust. 2, LGD określa planowany termin składania wniosków o przyznanie pomocy.

5. Jeżeli określony przez LGD we wniosku, o którym mowa w ust. 2, planowany termin składania wniosków o przyznanie pomocy nie został uzgodniony z samorządem województwa, w informacji, o której mowa w ust. 2, wskazuje się inny termin składania wniosków o przyznanie pomocy na realizację operacji w ramach realizacji LSR określony przez LGD w uzgodnieniu z samorządem województwa. Przepis ten stosuje się odpowiednio w przypadku złożenia przez LGD wniosku, o którym mowa w ust. 2, po upływie terminu określonego w ust 2.",

6.  Informacja, o której mowa w ust. 2, zawiera w szczególności wskazanie:

1)   terminu składania wniosków o przyznanie pomocy na realizację operacji w ramach realizacji LSR:

a)   nie krótszego niż 14 dni i nie dłuższego niż 30 dni,

b)   rozpoczynającego bieg nie wcześniej niż po upływie 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomości tej informacji;

2)   miejsca składania wniosków o przyznanie pomocy na realizację operacji w ramach realizacji LSR;

3)   miejsca zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy na realizację operacji w ramach realizacji LSR;

4)   miejsca zamieszczenia kryteriów wyboru operacji przez LGD, określonych w LSR, w tym kryteriów, na podstawie których ocenia się uzasadnienie realizacji operacji w ramach LSR;

5)   miejsca zamieszczenia wykazu dokumentów niezbędnych do weryfikacji spełnienia kryteriów wyboru operacji, określonych w LSR;

6)   limitu dostępnych środków;

7)   minimalnych wymagań, których spełnienie jest niezbędne do wyboru operacji przez LGD.";

8) informacja może zawierać również elementy inne niż  w/w określone  w szczególności  wskazanie tematycznego zakresu operacji.  

7. Informacja zostanie również zamieszczona na stronie www Lokalnej Grupy Działania oraz w jej siedzibie.

8. Wniosek o przyznanie pomocy składa się bezpośrednio w siedzibie LGD, 

9. Termin złożenia wniosku uważa się za zachowany, jeżeli przed jego upływem wniosek: złożono bezpośrednio w siedzibie LGD,

10.  Z chwilą złożenia wniosku o przyznanie pomocy LGD wydaje potwierdzenie jego złożenia, zawierające datę i godzinę wpływu wniosku, opatrzone pieczęcią LGD oraz podpisane przez osobę przyjmującą ten wniosek.

Ocena zgodności operacji z LSR i wyboru operacji 

1. Przedmiotem oceny Rady są wnioski o wybór operacji przekazane przez biuro LGD.

2. Każdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby losowo wybrane przez Przewodniczącego lub jego Zastępcę, spośród członków Rady.

3. Ocena wniosków odbywa się zgodnie z kryteriami zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoju.

4. Pierwszy etap oceny wniosku dotyczy uznania operacji za zgodną bądź niezgodną
z zakresem tematycznym, jeśli został wskazany w ogłoszeniu oraz uznania za zgodną bądź niezgodną z LSR.

5. Przy ocenie zgodności operacji z LSR nie przyznaje się punktów, lecz stwierdza zgodność operacji z celami ogólnymi, szczegółowymi i przewidywanymi przedsięwzięciami określonymi w LSR. W tym celu Członkowie Rady wypełniają Kartę oceny zgodności operacji z LSR,  stanowiącą załącznik do Regulaminu Rady.

a) operację uznaje się za zgodną z LSR (ocena pozytywna), jeśli jednocześnie spełnia trzy warunki:

· jest zgodna z minimum jednym celem ogólnym LSR,

· jest zgodna z minimum jednym celem szczegółowym LSR,

· jest zgodna z minimum jednym przedsięwzięciem planowanym w ramach LSR.

6. Drugi etap oceny wniosku dotyczy oceny operacji według lokalnych kryteriów LSR w tym kryteriów na podstawie, których ocenia się uzasadnienie realizacji operacji w ramach LSR. 

7. LGD dokonuje wyboru operacji na podstawie lokalnych kryteriów wyboru operacji  określonych w LSR, w terminie 16 dni od dnia, w którym upłynął termin składania wniosków o przyznanie pomocy.

8. Przy ocenie według lokalnych kryteriów wyboru za każde spełnione kryterium przyznawane są punkty w przedziale od 0 do maksymalnej liczby punktów przewidzianych dla danego kryterium. Członkowie Rady uprawnieni do głosowania wypełniają Kartę oceny operacji według lokalnych kryteriów wyboru, stanowiącą załącznik do Regulaminu Rady i sumują przyznane za poszczególne kryteria punkty.

9. Dokonanie oceny na Karcie oceny zgodności operacji z LSR i Karcie oceny operacji według lokalnych kryteriów wyboru, członek potwierdza własnoręcznym podpisem.

10. Karty muszą być wypełniane piórem, długopisem lub cienkopisem.

11. Znaki „X" lub „V" winny być postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

12. W przypadku stwierdzenia błędów i braków w sposobie wypełnienia karty oceny zgodności operacji z LSR lub karty oceny operacji według lokalnych kryteriów wyboru, Sekretarz Rady wzywa członka Rady, który wypełnił tę kartę do złożenia wyjaśnień i uzupełnienia braków. W trakcie wyjaśnień członek Rady może na oddanej przez siebie karcie dokonać wpisów w pozycjach pustych, oraz dokonać czytelnej korekty w pozycjach wypełnionych podczas głosowania, stawiając przy tych poprawkach swój podpis.
13. W przypadku gdy wniosek został uznany za niezgodny z zakresem tematycznym  przynajmniej przez jednego oceniającego; decyzję podejmuje Przewodniczący Rady. Wniosek uznany za niezgodny z zakresem tematycznym nie jest oceniany pod względem zgodności z LSR.

14. W przypadku gdy wniosek został uznany za niezgodny z LSR przez jednego oceniającego, decyzję podejmuje Przewodniczący Rady. Wnioski, które zostały uznane za niezgodne
z LSR nie są oceniane według lokalnych kryteriów wyboru.

15. LGD sporządza listę ocenionych operacji ustalając ich kolejność według liczby uzyskanych punktów w ramach oceny spełniania lokalnych kryteriów wyboru w tym kryteriów na podstawie których ocenia się uzasadnienie realizacji operacji w ramach LSR. Wszystkie ocenione operacje (również niezgodne) umieszcza się na liście ocenionych operacji według ilości uzyskanych punktów (niezgodne – 0 pkt.).

16. W przypadku gdy kilka wniosków uzyska taką samą liczbę punktów o kolejności na liście ocenionych operacji decydować będzie data i godzina wpływu wniosku do Biura LGD.
17.  Rada LGD podejmuje oddzielną uchwałę w sprawie wyboru dla każdego wniosku o przyznanie pomocy w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 

18. Rada sporządza listy operacji wybranych i operacji niewybranych do dofinansowania  oraz podejmuję stosowne uchwały 

19.  Niezwłocznie po przeprowadzeniu weryfikacji wszystkich złożonych wniosków
i  opracowaniu przez Sekretarza Rady list ocenionych operacji  pracownik biura LGD dokona stosownej weryfikacji formalnej sporządzonych kart oceny oraz list projektów celem zminimalizowania ewentualnych pomyłek, które mogą wpłynąć na wynik oceny.  

20. Rada LGD przyjmuje listę ocenionych operacji formie uchwały w głosowaniu jawnym.

21. Przyjęcie listy ocenionych operacji zapada zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy członków Rady.
22. W przypadku braku odwołań od decyzji Rady, prawomocne są decyzje podjęte na pierwszym posiedzeniu Rady. 
23. Operacje wybrane do dofinansowania muszą spełniać minimalne wymagania, których spełnienie jest niezbędne do wyboru operacji przez LGD w tym muszą uzyskać przynajmniej 30% punktów na etapie oceny według lokalnych kryteriów wyboru określonych dla każdego z działań osobno (karta oceny zgodności z kryteriami wyboru).

24. Niezwłocznie po dokonaniu oceny operacji pod względem zgodności z LSR oraz spełnianiu kryteriów wyboru operacji LSR lecz nie później niż w terminie 21 dni od dnia, w którym upłynął termin składania wniosków  o przyznanie, LGD sporządz?a listę ocenionych operacji, ustalając ich kolejność według liczby uzyskanych punktów w ramach tej oceny, i przekazuje ją wnioskodawcom, informując ich na piśmie o:
a) zgodności albo niezgodności operacji z zakresem tematycznym i LSR, wskazując przyczyny niezgodności,

b) liczbie uzyskanych punktów w ramach oceny operacji pod względem spełniania kryteriów określonych w LSR szczegółowym opisem oceny,

c) miejscu na liście ocenionych operacji z informacja iż kolejność na liście może ulec zmianie w wyniku przeprowadzenia procedury odwoławczej,

d) możliwości odwołania się,

Procedura odwołania się wnioskodawców od rozstrzygnięć organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji

1. Biuro LGD w ciągu 3 dni roboczych od dnia zatwierdzenia przez Radę listy operacji wybranych/ niewybranych wysyła listem poleconym z potwierdzeniem odbioru, do Wnioskodawców pisma informujące o wyniku oceny lecz nie później niż 21 dni od zakończenia terminu naboru wniosków

2. Wnioskodawca może wnieść odwołanie w formie pisemnej w terminie wskazanym w piśmie informującym o wynikach oceny. 

3. Wnioskodawca wnosi odwołanie na piśmie i jest zobowiązany do zawarcia w nim:

-nr wniosku

-imię i nazwisko/nazwa, PESEL/NIP oraz adres wnioskodawcy

-uzasadnienie zasadności powtórnego rozpatrzenia wniosku

-podpisy wnioskodawcy lub osób upoważnionych do reprezentacji.

4. O dacie złożenia odwołania decyduje data doręczenia go do Biura LGD. Na  potwierdzenie rejestracji odwołania pracownik biura wystawia stosowny dokument 

5. Niezwłocznie po zakończeniu przyjmowania odwołań zbiera się Rada LGD w celu rozpatrzenia odwołań.

6. Każde odwołanie, które zostało prawidłowo sformułowane i spełnia kryteria formalne wymaga ponownego sprawdzenia wniosku.

7. Po przeprowadzeniu procedury odwoławczej Rada ponownie sporządza ostateczne  listy:

· operacji wybranych  do dofinansowania zgodnie z kolejnością wg. liczby uzyskanych punktów w ramach kryteriów wyboru zatwierdzonych uchwałą Rady

· niewybranych do dofinansowania zatwierdzonych uchwałą Rady  

oraz informuje wnioskodawców na piśmie o wynikach procedury odwoławczej zgodnie ze wzorem pisma 
8. Procedurę odwoławcza przeprowadza się jeśli do Biura LGD wpłynie co najmniej jedno odwołanie.

Poinformowanie wnioskodawców i Samorząd Województwa o rozstrzygnięciu  organy decyzyjnego w sprawie wyboru operacji

1. Procedura wyboru operacji wraz z procedurą odwoławczą nie może trwać dłużej niż 45 dni od dnia zakończenia naboru wniosków.

2.  LGD informuje na piśmie wnioskodawcę o :

1) wybraniu albo nie wybraniu operacji, wskazując przyczyny nie wybrania,

2) liczbie uzyskanych punktów w ramach oceny operacji pod względem spełniania kryteriów wyboru operacji lub miejscu na liście wybranych operacji w terminie do 45 dni od dnia, w którym upłyną termin składania wniosków o przyznanie pomocy na realizacje operacji, z tym że w roku, w którym po raz ostatni zostanie podana do publicznej wiadomości informacja o możliwości składania wniosków o przyznanie pomocy na realizację operacji informując wnioskodawca o wybraniu operacji, wskazuje się również, czy projekt ten mieści się w ramach limitu dostępnych środków.
W przypadku braku odwołań od decyzji Rady, prawomocne są decyzje podjęte na pierwszym posiedzeniu Rady. 

3. Biuro LGD w terminie nie dłuższym niż 45 dni od dnia, w którym upłynął termin składania wniosków o przyznanie pomocy przekazuje właściwemu podmiotowi wdrażającemu:

a) listę operacji wybranych do dofinansowania w ramach LSR wraz z uchwałą;

b) wnioski o przyznanie pomocy, które zostały wybrane wraz z uchwałami w sprawie wyboru;

c) wnioski o przyznanie pomocy, które wpłynęły po terminie;

d) wnioski o przyznanie pomocy, w których nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma możliwości ustalenia tego adresu wraz z ich wykazem;

e) wnioski o przyznanie pomocy, które nie zostały wybrane do finansowania w ramach LSR wraz z uchwałami w sprawie wyboru;

f) lista wniosków o przyznanie pomocy niewybranych do dofinansowania  w ramach LSR wraz z uchwałą;

Procedura zmiany kryteriów zgodności operacji z LSR i lokalnych kryteriów wyboru operacji.

1. O ewentualną zmianę kryteriów zgodności operacji z LSR lub lokalnych kryteriów wyboru operacji w LSR wnioskuje do Walnego Zebrania Członków Rada Lokalnej Grupy Działania.

2.  Rada uzasadnia wniosek zmianą sytuacji społeczno-gospodarczej obszaru i/lub stopniem realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach poszczególnych obszarów tematycznych (celów ogólnych, celów szczegółowych).

3. Walne Zebranie Członków zatwierdza nowe lokalne kryteria wyboru w drodze uchwały wskazując datę ich obowiązywania.

4. Nowe lokalne kryteria wyboru operacji powinny uzyskać akceptację samorządu województwa.

Procedura oceny zgodności operacji z LSR i wyboru operacji w formie tabelarycznej i graficznej

Tabela nr 23. Procedura oceny zgodności operacji z LSR i wyboru operacji
	Podmiot odpowiedzialny za realizację zadania
	Zakres działania

	Dokument
	Podmiot do którego skierowane jest działanie

	Wnioskodawca
	Składanie wniosku od 14 do 30 dni od chwili ogłoszenia konkursu.
	Wniosek wraz z załącznikami
	Biuro Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”

	Biuro Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”
	Przyjęcie, konsultacje wniosku
	Formularz przyjęcia wniosku
	Wnioskodawca

	Biuro Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”
	Przedłożenie złożonych wniosków do oceny
	Złożone wnioski
	Rada Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”

	Przewodniczący Rady Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”
	Losowy wybór dwóch osób oceniających każdy wniosek
	Deklaracja bezstronności i poufności
	Członkowie Rady oceniający wniosek

	Członkowie Rady oceniający wniosek
	Ocena zgodności operacji z LSR i ocena według lokalnych kryteriów oceny w ciągu 16 dni od daty zakończenia naboru wniosków 
	Karty oceny według kryteriów zgodności operacji z LSR i lokalnych kryteriów wyboru operacji
	Rada Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”

	Rada Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”
	Podjecie uchwały do każdego ocenianego wniosku

Uchwalenie listy operacji wybranych/ niewybranych do dofinansowania najpóźniej w 16 dniu od dnia zakończenia naboru wniosków
	Wzór uchwały dotyczącej wyboru każdego wniosku

Wzór uchwały listy operacji wybranych/ niewybranych do dofinansowania
	Biuro Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”

	Biuro Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”
	Wysłanie pism informacyjnych najpóźniej 3 dnia po uchwaleniu listy operacji wybranych/ niewybranych do dofinansowania poleconym priorytetem za potwierdzeniem odbioru.
	Wzór pisma informacyjnego 

	Wnioskodawcy
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Rys. nr 2. Procedura oceny zgodności operacji z LSR i wyboru operacji w formie graficznej















Procedura odwołania od rozstrzygnięć organu decyzyjnego w formie tabelarycznej i graficznej

Tabela nr 24. Procedura odwołania się wnioskodawców od rozstrzygnięć organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji
	Podmiot odpowiedzialny
	Termin, czas trwania
	Czynność
	Dokument

	Wnioskodawcy
	do 11 dnia zatwierdzenia przez Radę LGD listy operacji wybranych do dofinansowania
	Złożenie odwołania na piśmie
	Odwołanie

	Rada Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”
	w pierwszym dniu od zakończenia terminu przyjmowania odwołań przez Biuro LGD „Ziemi Kraśnickiej” nie dłużej niż 30 dni od dnia zakończenia naboru wniosków
	Ponowne rozpatrzenie wniosków objętych procedurą odwoławczą i uchwalenie ostatecznej listy operacji wybranych/ niewybranych do dofinansowania
	Wzór uchwały o przyjęciu ostatecznej listy operacji wybranych/ niewybranych do dofinansowania

	Biuro Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”
	Niezwłocznie nie później niż 14 dni od dnia uchwalenia ostatecznej listy operacji wybranych do dofinansowania
	1. Wysłanie pism informujących do wnioskodawców.

2. Dostarczenie do samorządu województwa:

a. listy operacji wybranych/ nie wybranych do dofinansowania w ramach LSR wraz z uchwałą;

b. wniosków o przyznanie pomocy, które zostały wybrane wraz z uchwałami w sprawie wyboru;

c. wniosków o przyznanie pomocy, które wpłynęły po terminie;

d. wniosków o przyznanie pomocy, w których nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma możliwości ustalenia tego adresu wraz z ich wykazem;

e. wniosków o przyznanie pomocy, które nie zostały wybrane do finansowania w ramach LSR wraz z uchwałami w sprawie wyboru;

f. listy wniosków o przyznanie pomocy nie wybranych do dofinansowania    w ramach LSR wraz z uchwałą;


	Pisma informacyjne, Uchwały w sprawie wyboru każdego wniosku,

Uchwała w sprawie przyjęcia ostatecznej listy  operacji wybranych/ niewybranych do dofinansowania, wnioski.
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Rys. nr 3. Procedura odwołania się wnioskodawców od rozstrzygnięć organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w formie graficznej.





Procedura zmiany kryteriów zgodności operacji z LSR i lokalnych kryteriów wyboru operacji w formie tabelarycznej i graficznej

Tabela nr 25. Procedura zmiany kryteriów 

	Podmiot wnioskujący
	Temat
	Podmiot przyjmujący wniosek

	Rada Lokalnej Grupy Działania Ziemi Kraśnickiej
	Propozycja zmian kryteriów LSR
	Walne Zebranie Członków 

	Walne zebranie Członków
	Zatwierdzenie nowych lokalnych kryteriów wyboru w drodze uchwały
	Zarząd Lokalnej Grupy Działania Ziemi Kraśnickiej

	Zarząd Lokalnej Grupy Działania Ziemi Kraśnickiej 
	Przedstawienie uchwalonych lokalnych kryteriów wyboru
	Samorząd województwa

	Samorząd województwa
	Akceptacja lokalnych kryteriów
	Zarząd Lokalnej Grupy Działania Ziemi Kraśnickiej


Źródło: Opracowanie własne CSE


Rys. nr 4. Procedura zmiany kryteriów w formie graficznej

Tabela nr 25. Lokalne kryteria wyboru operacji w LSR 

	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej

	Wnioskodawca posiada doświadczenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada wykształcenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada doświadczenie lub wykształcenie w realizacji i rozliczaniu projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych: 4 pkt.

Nie realizował/nie rozliczał wcześniej projektów lub brak informacji w tym zakresie  w dokumentacji wniosku: 0 pkt.  

Maksymalna ocena 10 pkt.
	W tym kryterium ocenie poddane jest doświadczenie i wykształcenie zbieżne z tematem operacji czyli (dotychczasowe doświadczenie i wykształcenie zawodowe) jak również doświadczenie i wykształcenie związane z realizacją i rozliczaniem projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych. Wnioskodawca powinien załączyć odpowiednie dokumenty potwierdzające posiadanie wykształcenia bądź doświadczenia w danej dziedzinie. Mogą to być kopie odpisów z dyplomów i świadectw, podpisane umowy o dofinansowanie projektu, kopie wniosków o płatność i inne dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań kryterium. 

	Operacja dot. operacji o wartości :

Poniżej 50 tyś- 10 pkt

Powyżej 50 tys- 0 pkt 

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Priorytetowe będą operacje  o wartości poniżej  50 tyś.



	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

powyżej 3 miejsc pracy – 10 pkt.

od 1 do 3 miejsc pracy – 5 pkt.

wnioskodawca stworzy miejsce pracy tylko dla siebie – 3 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Preferowane będą operacje, które przyczynią się do jak największego wzrostu ilości miejsc pracy na terenie LGD.

	Działalność, której dotyczy operacja 
spowoduje powstanie nowych/ polepszonych usług -10 pkt.

w dokumentacji brak informacji  na ten temat – 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Nowe/polepszone usługi są ważnym wskaźnikiem realizacji LSR. Operacje dot. w/w zakresu będą priorytetowe

	Operacja dotyczy turystyki na obszarze LGD: 

zgodnie z Ekonomicznych Planem Projektu:10 pkt.

brak informacji na ten temat  w dokumentacji lub operacja nie dotyczy turystyki – 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Preferowane będą operacje przyczyniające się do poprawy stanu infrastruktury turystycznej, zwiększania się ilości miejsc noclegowych, punktów gastronomicznych, gospodarstw agroturystycznych oraz inne przedsięwzięcia podnoszące atrakcyjność turystyczna obszaru LGD.

	Realizacja operacji  w ramach działania wpisuje się w przedsięwzięcie Lokalny Uniwersytet Ludowy:

Nowa usługa w ramach w/w działania przydatna do realizacji ideii Uniwersytetu – 10 pkt

Brak informacji na temat w dokumentacji projektu lub operacja nie dotyczy Lokalnego Uniwersytetu Ludowego – 0 pkt

Maksymalna ocena 10 pkt
	W związku z nowym przedsięwzięciem Lokalny Uniwersytet Ziemi Kraśnickiej preferowane są operacje związane z tym przedsięwzięciem. 

	Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw

	Wnioskodawca posiada doświadczenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada wykształcenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada doświadczenie lub wykształcenie w realizacji i rozliczaniu projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych: 4 pkt.

Nie realizował/nie rozliczał wcześniej projektów lub brak informacji w tym zakresie  w dokumentacji wniosku: 0 pkt.  

Maksymalna ocena: 10 pkt.
	W tym kryterium ocenie poddane jest doświadczenie i wykształcenie zbieżne z tematem operacji jak również doświadczenie i wykształcenie związane z realizacją i rozliczaniem projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych. Wnioskodawca powinien załączyć odpowiednie dokumenty potwierdzające posiadanie wykształcenia bądź doświadczenia w danej dziedzinie. Mogą to być kopie odpisów z dyplomów i świadectw, podpisane umowy o dofinansowanie projektu, kopie wniosków o płatność i inne dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań kryterium.

	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

powyżej 3 miejsc pracy – 10 pkt.

od 1 do 3 miejsc pracy – 5 pkt.

wnioskodawca stworzy miejsce pracy tylko dla siebie – 3 pkt.

Maksymalna ocena: 10 pkt.
	Preferowane będą operacje, które przyczynią się do jak największego wzrostu ilości miejsc pracy na terenie LGD.

	Działalność, której dotyczy operacja 
spowoduje powstanie nowych/ polepszonych usług -10 pkt.

w dokumentacji brak informacji  na ten temat – 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Preferowane będą operacje dotyczące przetwórstwa, wytwarzania i produkcji lokalnych zasobów gospodarczych takich jak energia ze źródeł odnawialnych, cegła, owoce miękkie, zasoby leśne. Jeżeli operacja dotyczy któregoś z zasobów należy wpisać 10 pkt. 

Nowe/polepszone usługi są ważnym wskaźnikiem realizacji LSR. Operacje dot. w/w zakresu będą priorytetowe

	Operacja dotyczy turystyki na obszarze LGD: 

zgodnie z Ekonomicznych Planem Projektu:10 pkt.

brak informacji na ten temat  w dokumentacji lub operacja nie dotyczy turystyki – 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Preferowane będą operacje przyczyniające się do poprawy stanu infrastruktury turystycznej, zwiększania się ilości miejsc noclegowych, punktów gastronomicznych, gospodarstw agroturystycznych oraz inne przedsięwzięcia podnoszące atrakcyjność turystyczna obszaru LGD. 

	Realizacja operacji w ramach działania wpisuje się w przedsięwzięcie Lokalny Uniwersytet Ludowy:

Nowa usługa w ramach w/w działania przydatna do realizacji ideii Uniwersytetu – 10 pkt

Brak informacji na temat w dokumentacji projektu lub operacja nie dotyczy Lokalnego Uniwersytetu Ludowego – 0 pkt

Maksymalna ocena 10 pkt
	W związku z nowym przedsięwzięciem Lokalny Uniwersytet Ziemi Kraśnickiej preferowane są operacje związane z tym przedsięwzięciem

	Odnowa i rozwój wsi

	Realizacja operacji przyczyni się do budowy bądź modernizacji / wyposażenia obiektów:

infrastruktury kultury 5 pkt.

infrastruktury turystycznej 5 pkt.

obiektów zabytkowych 5 pkt.

infrastruktury sportu i rekreacji w tym placów zabaw  5 pkt.

centrów miejscowości 5 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Preferowane będą operacje przyczyniające się do budowy lub modernizacji/ wyposażenia  obiektów infrastruktury kultury, infrastruktury społecznej, miejsc wypoczynku i rekreacji mieszkańców,  zagospodarowania centrów miejscowości.  

Maksymalnie wnioskodawca może uzyskać nie więcej niż 10 pkt. ( 2  główne parametry z kosztorysu inwestycji)

	Wnioskowana kwota pomocy wynosi:

mniej niż 100 tys. zł – 10 pkt

od 100 tys. zł do 200 tys. zł – 5 pkt

powyżej 200 tys. zł – 0 pkt.

Maksymalna ocena: 10 pkt.
	Z uwagi na niewielka ilość środków preferowane będą niewielkie projekty o dofinansowaniu do 100 tyś. zł.

	Wnioskodawca ma doświadczenie w realizacji projektów finansowanych z funduszy UE

Zrealizował pow. 5 projektów- 10 pkt.

Zrealizował od 1 do 5 projektów- 5 pkt.

Nie realizował projektów lub w dokumentacji brak informacji na ten temat- 0 pkt.   

Maksymalna ocena 10pkt.
	Preferowani będą wnioskodawcy posiadający doświadczenie z realizacji pow. 5 projektów finansowanych z funduszy UE  

	Realizacja operacji w ramach działania wpisuje się w przedsięwzięcie Lokalny Uniwersytet Ludowy:

Nowa usługa w ramach w/w działania przydatna do realizacji ideii Uniwersytetu – 10 pkt

Brak informacji na temat w dokumentacji projektu lub operacja nie dotyczy Lokalnego Uniwersytetu Ludowego – 0 pkt

Maksymalna ocena 10 pkt
	W związku z nowym przedsięwzięciem Lokalny Uniwersytet Ziemi Kraśnickiej preferowane są operacje związane z tym przedsięwzięciem

	Wdrożenie LSR – małe projekty

	Wnioskodawca posiada doświadczenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada wykształcenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada doświadczenie lub wykształcenie w realizacji i rozliczaniu projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych: 4 pkt. Nie realizował/nie rozliczał wcześniej projektów lub brak informacji w tym zakresie  w dokumentacji wniosku: 0 pkt.  

Maksymalna ocena: 10 pkt.
	W tym kryterium ocenie poddane jest doświadczenie i wykształcenie zbieżne z tematem operacji jak również doświadczenie i wykształcenie związane z realizacją i rozliczaniem projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych. Wnioskodawca powinien załączyć odpowiednie dokumenty potwierdzające posiadanie wykształcenia bądź doświadczenia w danej dziedzinie. Mogą to być kopie odpisów z dyplomów i świadectw, podpisane umowy o dofinansowanie projektu, kopie wniosków o płatność i inne dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań kryterium.

	Wnioskowana kwota pomocy wynosi:

do 20 tys. zł – 10 pkt

powyżej 20 tys. zł – 5 pkt.

Maksymalna ocena: 10 pkt
	Z uwagi na niewielką ilość środków preferowane będą niewielkie projekty o dofinansowaniu do 20 tyś. zł.

	Realizacja operacji przyczyni się do aktywizacji społecznej mieszkańców terenu LGD:   

Operacje, których wnioskodawcami są organizacje pozarządowe z terenu LGD 10 pkt.

Brak informacji na ten temat w dokumentacji 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Preferowane będą operacje związane z aktywizacją, podnoszeniem świadomości społecznej, edukacją mieszkańców, których wnioskodawcami będą organizacje pozarządowe z terenu LGD. Za spełnianie kryterium można otrzymać maksymalnie 10 pkt.

Organizacja pozarządowa; to, nie będąca jednostką sektora finansów publicznych, w rozumieniu przepisów o finansach publicznych, i niedziałająca w celu osiągnięcia zysku, osoba prawna lub jednostka nieposiadająca osobowości prawnej utworzona na podstawie przepisów ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, przy czym niektórych przepisów ustawy nie stosuje się do fundacji publicznych i fundacji partii politycznych.

	Operacja dotyczy:

rozwoju i promocji produktów/ usług/ oferty opartej na lokalnych zasobach: 10 pkt.

brak informacji na ten temat w dokumentacji- 0 pkt. 

Maksymalna ocena: 10 pkt.
	Preferowane będą operacje dotyczące wykorzystania zasobów takich jak odnawialne źródła energii, cegła, owoce miękkie, zasoby leśne. 

	Operacja dotyczy  

rozwoju i promocji turystyki w tym imprez kulturalno-rekreacyjno-sportowych- 5 pkt.

powstania /rozwoju/ wyposażenia gospodarstw agroturystycznych- 5 pkt

przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym- 5 pkt.

przedsięwzięć zw. z kultywowaniem tradycji, obrzędów, zwyczajów, języka lokalnego, gwary- 5 pkt.  

doposażenia organizacji muzycznych, tanecznych, sportowych – 5pkt

brak informacji o w/w przedsięwzięciach w dokumentacji– 0 pkt.

Maksymalna ocena: 10 pkt. 
	Preferowane będą operacje przyczyniające się do poprawy stanu infrastruktury turystycznej, zwiększania się ilości miejsc noclegowych, punktów gastronomicznych, gospodarstw agroturystycznych oraz inne przedsięwzięcia  w tym promocyjne podnoszące atrakcyjność turystyczną obszaru LGD, operacje o charakterze edukacyjnym, zw. z kultywowaniem tradycji, obrzędów, zwyczajów, języka lokalnego, gwary.

Maksymalnie wnioskodawca może uzyskać nie więcej niż 10 pkt. ( 2  główne parametry z kosztorysu projektu)

	Realizacja operacji w ramach działania wpisuje się w przedsięwzięcie Lokalny Uniwersytet Ludowy– 10 pkt

Brak informacji na temat w dokumentacji projektu lub operacja nie dotyczy Lokalnego Uniwersytetu Ludowego – 0 pkt

Maksymalna ocena 10 pkt
	W związku z nowym przedsięwzięciem Lokalny Uniwersytet Ziemi Kraśnickiej preferowane są operacje związane z tym przedsięwzięciem


Źródło: Opracowanie własne LGD

KARTA OCENY ZGODNOŚCI OPERACJI Z LSR

dla wniosku zgłoszonego w ramach konkursu na obszarze LGD Ziemi Kraśnickiej

(wypełnić wyłącznie pola na białym tle)

	Nazwa operacji


	

	Nr operacji wg kolejności wpływu i data złożenia wniosku
	

	Nazwa wnioskodawcy
	

	Operacja w ramach działania PROW 2007-2013
	  Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej

  Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw

  Odnowa i rozwój wsi

  Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju – małe projekty

	Imię i nazwisko oceniającego
	

	Ocena zgodności  operacji z zakresem tematycznym
	□ nie dotyczy

□ nie                 □ tak    

	Kryteria zgodności operacji z LSR:



	Czy realizacja operacji przyczyni się do osiągnięcia co najmniej jednego celu ogólnego określonego  w  LSR
	Celu ogólnego I: 
Podniesienie kapitału społecznego obszaru LGD 
	□ tak

□ nie

	
	Celu ogólnego II:
Wzrost atrakcyjności Ziemi Kraśnickiej dla mieszkańców i turystów 
	□ tak

□ nie

	
	Celu ogólnego III:

Rozwój sektora gospodarczego w oparciu o lokalne zasoby
	□ tak

□ nie

	Czy realizacja operacji przyczyni się do osiągnięcia co najmniej jednego celu szczegółowego określonego     w LSR


	Celu szczegółowego I.1.: 
Podniesienie jakości edukacji na terenie LGD
	□ tak

□ nie

	
	Celu szczegółowego I.2

Poprawa dostępności do usług społecznych i kulturalnych 
	□ tak

□ nie

	
	Celu szczegółowego I.3.:

Poprawa stanu infrastruktury kultury
	□ tak

□ nie

	
	Celu szczegółowego II.1

Rozwój usług turystycznych
	□ tak

□ nie

	
	Celu szczegółowego II.2

Promocja i organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych 
	□ tak

□ nie

	
	Celu szczegółowego II.3

Poprawa stanu infrastruktury służącej odpoczynkowi i rekreacji
	□ tak

□ nie

	
	Celu szczegółowego II.4

Poprawa stanu zasobów stanowiących o historii i kulturze terenu LGD
	□ tak

□ nie

	
	Celu szczegółowego III.1

Wsparcie podejmowania przez mieszkańców wsi działalności pozarolniczej
	□ tak

□ nie

	
	Celu szczegółowego III.2

Tworzenie nowych miejsc pracy
	□ tak

□ nie

	
	Celu szczegółowego III.3

Wzrost wykorzystywania i promocji lokalnych zasobów i produktów
	□ tak

□ nie

	Czy operacja jest zgodna z przedsięwzięciami planowanymi w ramach LSR?
	I.1  

Ziemia Kraśnicka – wspólna sprawa 


	□ tak

□ nie

	
	I.2

 Lokalny Uniwersytet Ludowy Ziemi Kraśnickiej
	□ tak

□ nie

	
	II.

Gościnna Ziemia Kraśnicka
	□ tak

□ nie

	
	III.

Naturalne bogactwa Ziemi Kraśnickiej
	□ tak

□ nie


Uzasadnienie zgodności operacji z przedsięwzięciami planowanymi w ramach LSR (proszę krótko wykazać, że ocenianą operację należy uznać za rekomendowaną w ramach LSR):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Głosuję za  UZNANIEM  operacji za zgodną z zakresem tematycznym
□ tak                       □ nie                      □ nie dotyczy

Głosuję za  UZNANIEM  operacji za zgodną z LSR
□ tak                                                         □ nie

………………………………………….


…………………………….

miejscowość, data 






        czytelny podpis 
Karta oceny zgodności operacji wg lokalnych kryteriów wyboru

Wniosek nr: ...................... złożony przez:..................................................................................

....................................................................................................................................................

Nazwa operacji: .........................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………

Działanie PROW:

	
	- Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej 

	
	

	
	- Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw 

	
	

	
	- Odnowa i rozwój wsi

	
	

	
	- Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju – małe projekty


Część I

	Działanie PROW
	Lokalne kryteria oceny operacji
	Przyznana ocena

	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej
	Wnioskodawca posiada doświadczenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada wykształcenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada doświadczenie lub wykształcenie w realizacji i rozliczaniu projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych: 4 pkt.

Nie realizował/nie rozliczał wcześniej projektów lub brak informacji w tym zakresie  w dokumentacji wniosku: 0 pkt.  

Maksymalna ocena 10 pkt.
	

	
	Operacja dot. operacji o wartości :

Poniżej 50 tyś- 10 pkt

Powyżej 50 tys- 0 pkt 

Maksymalna ocena 10 pkt

	

	
	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

powyżej 3 miejsc pracy – 10 pkt.

od 1 do 3 miejsc pracy – 5 pkt.

wnioskodawca stworzy miejsce pracy tylko dla siebie – 3 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	

	
	Działalność, której dotyczy operacja 
spowoduje powstanie nowych/ polepszonych usług -10 pkt.

w dokumentacji brak informacji  na ten temat – 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	

	
	Operacja dotyczy turystyki na obszarze LGD: 

zgodnie z Ekonomicznych Planem Operacji:10 pkt.

brak informacji na ten temat  w dokumentacji lub operacja nie dotyczy turystyki – 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	

	
	
	

	
	Realizacja operacji w ramach działania wpisuje się w przedsięwzięcie Lokalny Uniwersytet Ludowy:

Nowa usługa w ramach w/w działania przydatna do realizacji idei Uniwersytetu – 10 pkt

Brak informacji na temat w dokumentacji projektu lub operacja nie dotyczy Lokalnego Uniwersytetu Ludowego – 0 pkt

Maksymalna ocena 10 pkt
	

	
	SUMA PUNKTÓW


Maksymalna ocena 60 pkt.
	


	Działanie PROW
	Lokalne kryteria oceny operacji
	Przyznana ocena

	Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw
	Wnioskodawca posiada doświadczenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada wykształcenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada doświadczenie lub wykształcenie w realizacji i rozliczaniu projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych: 4 pkt.

Nie realizował/nie rozliczał wcześniej projektów lub brak informacji w tym zakresie  w dokumentacji wniosku: 0 pkt.  

Maksymalna ocena: 10 pkt.
	

	

	
	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

powyżej 3 miejsc pracy – 10 pkt.

od 1 do 3 miejsc pracy – 5 pkt.

wnioskodawca stworzy miejsce pracy tylko dla siebie – 3 pkt.

Maksymalna ocena: 10 pkt.
	

	
	Działalność, której dotyczy operacja 
spowoduje powstanie nowych/ polepszonych usług/ -10 pkt.

w dokumentacji brak informacji  na ten temat – 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	

	
	Operacja dotyczy turystyki na obszarze LGD: 

Zgodnie z Ekonomicznych Planem Operacji:10 pkt.

brak informacji na ten temat  w dokumentacji lub operacja nie dotyczy turystyki – 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	

	
	Realizacja operacji  w ramach działania wpisuje się w przedsięwzięcie Lokalny Uniwersytet Ludowy:

Nowa usługa w ramach w/w działania przydatna do realizacji ideii Uniwersytetu – 10 pkt

Brak informacji na temat w dokumentacji projektu lub operacja nie dotyczy Lokalnego Uniwersytetu Ludowego – 0 pkt

Maksymalna ocena 10 pkt
	

	
	SUMA PUNKTÓW

Maksymalna ocena 50 pkt.
	


	Działanie PROW
	Lokalne kryteria oceny operacji
	Przyznana ocena

	Odnowa i rozwój wsi
	Realizacja operacji przyczyni się do budowy bądź modernizacji/ wyposażenia obiektów:

infrastruktury kultury 5 pkt.

infrastruktury turystycznej 5 pkt.

obiektów zabytkowych 5 pkt.

infrastruktury sportu i rekreacji w tym placów zabaw  5 pkt.

centrów miejscowości 5 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	

	
	Wnioskowana kwota pomocy wynosi:

mniej niż 100 tys. zł – 10 pkt.

od 100 tys. zł do 200 tys. zł – 5 pkt.

powyżej 200 tys. zł – 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	

	
	Wnioskodawca ma doświadczenie w realizacji projektów finansowanych z funduszy UE

Zrealizował pow. 5 projektów- 10 pkt.

Zrealizował od 1 do 5 projektów- 5 pkt.

Nie realizował projektów lub w dokumentacji brak informacji na ten temat- 0 pkt.   

Maksymalna ocena 10pkt.
	

	
	 Realizacja operacji w ramach działania wpisuje się w przedsięwzięcie Lokalny Uniwersytet Ludowy:

Nowa usługa w ramach w/w działania przydatna do realizacji ideii Uniwersytetu – 10 pkt

Brak informacji na temat w dokumentacji projektu lub operacja nie dotyczy Lokalnego Uniwersytetu Ludowego – 0 pkt

Maksymalna ocena 10 pkt
	

	
	SUMA PUNKTÓW

Maksymalna ocena 40 pkt.
	


	Działanie PROW
	Lokalne kryteria oceny operacji
	Przyznana ocena

	Wdrożenie LSR – małe projekty
	Wnioskodawca posiada doświadczenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada wykształcenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada doświadczenie lub wykształcenie w realizacji i rozliczaniu projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych 4 pkt.

Nie realizował/nie rozliczał wcześniej projektów lub brak informacji w tym zakresie  w dokumentacji wniosku: 0 pkt

Maksymalna ocena 10 pkt.
	

	
	Wnioskowana kwota pomocy wynosi:

do 20 tys. zł – 10 pkt

powyżej 20 tys. zł – 5 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt
	

	
	Realizacja operacji przyczyni się do aktywizacji społecznej mieszkańców terenu LGD:   

Operacje, których wnioskodawcami są organizacje pozarządowe z terenu LGD 10 pkt.

Brak informacji na ten temat w dokumentacji 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt
	

	
	Operacja dotyczy:

rozwoju i promocji produktów/ usług/ oferty opartej na lokalnych zasobach: 10 pkt.

brak informacji na ten temat w dokumentacji- 0 pkt.

 Maksymalna ocena 10 pkt.
	

	
	Operacja dotyczy  

rozwoju i promocji turystyki w tym imprez kulturalno-rekreacyjno-sportowych- 5 pkt.

powstania /rozwoju/ wyposażenia gospodarstw agroturystycznych- 5 pkt

przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym- 5 pkt.

przedsięwzięć zw. z kultywowaniem tradycji, obrzędów, zwyczajów, języka lokalnego, gwary- 5 pkt.  

doposażenia organizacji muzycznych, tanecznych, sportowych – 5pkt

brak informacji o w/w przedsięwzięciach w dokumentacji– 0 pkt.

Maksymalna ocena: 10 pkt.
	

	
	Realizacja operacji w ramach działania wpisuje się w przedsięwzięcie Lokalny Uniwersytet Ludowy-10 pkt

Brak informacji na temat w dokumentacji projektu lub operacja nie dotyczy Lokalnego Uniwersytetu Ludowego – 0 pkt

Maksymalna ocena 10 pkt
	

	
	SUMA PUNKTÓW

Maksymalna ocena 60 pkt.
	


Uzasadnienie oceny. 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

………………………………….                                                          ……………………………..
Data                                                                                                             Podpis

Zał. Nr 1 do instrukcji wypełniania karty oceny według Lokalnych kryteriów wyboru operacji.

Lokalne kryteria wyboru operacji w LSR wskazówki dla oceniającego.
	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej

	Wnioskodawca posiada doświadczenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada wykształcenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada doświadczenie lub wykształcenie w realizacji i rozliczaniu projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych: 4 pkt.

Nie realizował/nie rozliczał wcześniej projektów lub brak informacji w tym zakresie  w dokumentacji wniosku: 0 pkt.  

Maksymalna ocena 10 pkt.
	W tym kryterium ocenie poddane jest doświadczenie i wykształcenie zbieżne z tematem operacji czyli (dotychczasowe doświadczenie i wykształcenie zawodowe) jak również doświadczenie i wykształcenie związane z realizacją i rozliczaniem projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych. Wnioskodawca powinien załączyć odpowiednie dokumenty potwierdzające posiadanie wykształcenia bądź doświadczenia w danej dziedzinie. Mogą to być kopie odpisów z dyplomów i świadectw, podpisane umowy o dofinansowanie projektu, kopie wniosków o płatność i inne dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań kryterium. 

	Operacja dot. operacji o wartości :

Poniżej 50 tyś- 10 pkt

Powyżej 50 tys- 0 pkt 

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Priorytetowe będą operacje  o wartości poniżej  50 tyś.



	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

powyżej 3 miejsc pracy – 10 pkt.

od 1 do 3 miejsc pracy – 5 pkt.

wnioskodawca stworzy miejsce pracy tylko dla siebie – 3 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Preferowane będą operacje, które przyczynią się do jak największego wzrostu ilości miejsc pracy na terenie LGD.

	Działalność, której dotyczy operacja 
spowoduje powstanie nowych/ polepszonych usług -10 pkt.

w dokumentacji brak informacji  na ten temat – 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Nowe/polepszone usługi są ważnym wskaźnikiem realizacji LSR. Operacje dot. w/w zakresu będą priorytetowe

	Operacja dotyczy turystyki na obszarze LGD: 

zgodnie z Ekonomicznych Planem Projektu:10 pkt.

brak informacji na ten temat  w dokumentacji lub operacja nie dotyczy turystyki – 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Preferowane będą operacje przyczyniające się do poprawy stanu infrastruktury turystycznej, zwiększania się ilości miejsc noclegowych, punktów gastronomicznych, gospodarstw agroturystycznych oraz inne przedsięwzięcia podnoszące atrakcyjność turystyczna obszaru LGD.

	
	

	Realizacja operacji w ramach działania wpisuje się w przedsięwzięcie Lokalny Uniwersytet Ludowy:

Nowa usługa w ramach w/w działania przydatna do realizacji ideii Uniwersytetu – 10 pkt

Brak informacji na temat w dokumentacji projektu lub operacja nie dotyczy Lokalnego Uniwersytetu Ludowego – 0 pkt

Maksymalna ocena 10 pkt
	W związku z nowym przedsięwzięciem Lokalny Uniwersytet Ziemi Kraśnickiej preferowane są operacje związane z tym przedsięwzięciem. 

	Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw

	Wnioskodawca posiada doświadczenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada wykształcenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada doświadczenie lub wykształcenie w realizacji i rozliczaniu projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych: 4 pkt.

Nie realizował/nie rozliczał wcześniej projektów lub brak informacji w tym zakresie  w dokumentacji wniosku: 0 pkt.  

Maksymalna ocena: 10 pkt.
	W tym kryterium ocenie poddane jest doświadczenie i wykształcenie zbieżne z tematem operacji jak również doświadczenie i wykształcenie związane z realizacją i rozliczaniem projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych. Wnioskodawca powinien załączyć odpowiednie dokumenty potwierdzające posiadanie wykształcenia bądź doświadczenia w danej dziedzinie. Mogą to być kopie odpisów z dyplomów i świadectw, podpisane umowy o dofinansowanie projektu, kopie wniosków o płatność i inne dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań kryterium.

	
	

	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

powyżej 3 miejsc pracy – 10 pkt.

od 1 do 3 miejsc pracy – 5 pkt.

wnioskodawca stworzy miejsce pracy tylko dla siebie – 3 pkt.

Maksymalna ocena: 10 pkt.
	Preferowane będą operacje, które przyczynią się do jak największego wzrostu ilości miejsc pracy na terenie LGD.

	Działalność, której dotyczy operacja 
spowoduje powstanie nowych/ polepszonych usług -10 pkt.

w dokumentacji brak informacji  na ten temat – 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Preferowane będą operacje dotyczące przetwórstwa, wytwarzania i produkcji lokalnych zasobów gospodarczych takich jak energia ze źródeł odnawialnych, cegła, owoce miękkie, zasoby leśne. Jeżeli operacja dotyczy któregoś z zasobów należy wpisać 10 pkt. 

Nowe/polepszone usługi są ważnym wskaźnikiem realizacji LSR. Operacje dot. w/w zakresu będą priorytetowe

	Operacja dotyczy turystyki na obszarze LGD: 

zgodnie z Ekonomicznych Planem Projektu:10 pkt.

brak informacji na ten temat  w dokumentacji lub operacja nie dotyczy turystyki – 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Preferowane będą operacje przyczyniające się do poprawy stanu infrastruktury turystycznej, zwiększania się ilości miejsc noclegowych, punktów gastronomicznych, gospodarstw agroturystycznych oraz inne przedsięwzięcia podnoszące atrakcyjność turystyczna obszaru LGD. 

	Realizacja operacja w ramach działania wpisuje się w przedsięwzięcie Lokalny Uniwersytet Ludowy:

Nowa usługa w ramach w/w działania przydatna do realizacji ideii Uniwersytetu – 10 pkt

Brak informacji na temat w dokumentacji projektu lub operacja nie dotyczy Lokalnego Uniwersytetu Ludowego – 0 pkt

Maksymalna ocena 10 pkt
	W związku z nowym przedsięwzięciem Lokalny Uniwersytet Ziemi Kraśnickiej preferowane są operacje związane z tym przedsięwzięciem

	Odnowa i rozwój wsi

	Realizacja operacji przyczyni się do budowy bądź modernizacji / wyposażenia obiektów:

infrastruktury kultury 5 pkt.

infrastruktury turystycznej 5 pkt.

obiektów zabytkowych 5 pkt.

infrastruktury sportu i rekreacji w tym placów zabaw  5 pkt.

centrów miejscowości 5 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Preferowane będą operacje przyczyniające się do budowy lub modernizacji/ wyposażenia  obiektów infrastruktury kultury, infrastruktury społecznej, miejsc wypoczynku i rekreacji mieszkańców,  zagospodarowania centrów miejscowości.  

Maksymalnie wnioskodawca może uzyskać nie więcej niż 10 pkt. ( 2  główne parametry z kosztorysu inwestycji)

	Wnioskowana kwota pomocy wynosi:

mniej niż 100 tys. zł – 10 pkt

od 100 tys. zł do 200 tys. zł – 5 pkt

powyżej 200 tys. zł – 0 pkt.

Maksymalna ocena: 10 pkt.
	Z uwagi na niewielka ilość środków preferowane będą niewielkie projekty o dofinansowaniu do 100 tyś. zł.

	Wnioskodawca ma doświadczenie w realizacji projektów finansowanych z funduszy UE

Zrealizował pow. 5 projektów- 10 pkt.

Zrealizował od 1 do 5 projektów- 5 pkt.

Nie realizował projektów lub w dokumentacji brak informacji na ten temat- 0 pkt.   

Maksymalna ocena 10pkt.
	Preferowani będą wnioskodawcy posiadający doświadczenie z realizacji pow. 5 projektów finansowanych z funduszy UE  

	Realizacja operacji w ramach działania wpisuje się w przedsięwzięcie Lokalny Uniwersytet Ludowy:

Nowa usługa w ramach w/w działania przydatna do realizacji ideii Uniwersytetu – 10 pkt

Brak informacji na temat w dokumentacji projektu lub operacja nie dotyczy Lokalnego Uniwersytetu Ludowego – 0 pkt

Maksymalna ocena 10 pkt
	W związku z nowym przedsięwzięciem Lokalny Uniwersytet Ziemi Kraśnickiej preferowane są operacje związane z tym przedsięwzięciem

	Wdrożenie LSR – małe projekty

	Wnioskodawca posiada doświadczenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada wykształcenie zbieżne z tematem operacji: 3 pkt.

Wnioskodawca posiada doświadczenie lub wykształcenie w realizacji i rozliczaniu projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych: 4 pkt. Nie realizował/nie rozliczał wcześniej projektów lub brak informacji w tym zakresie  w dokumentacji wniosku: 0 pkt.  

Maksymalna ocena: 10 pkt.
	W tym kryterium ocenie poddane jest doświadczenie i wykształcenie zbieżne z tematem operacji jak również doświadczenie i wykształcenie związane z realizacją i rozliczaniem projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych. Wnioskodawca powinien załączyć odpowiednie dokumenty potwierdzające posiadanie wykształcenia bądź doświadczenia w danej dziedzinie. Mogą to być kopie odpisów z dyplomów i świadectw, podpisane umowy o dofinansowanie projektu, kopie wniosków o płatność i inne dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań kryterium.

	Wnioskowana kwota pomocy wynosi:

do 20 tys. zł – 10 pkt

powyżej 20 tys. zł – 5 pkt.

Maksymalna ocena: 10 pkt
	Z uwagi na niewielką ilość środków preferowane będą niewielkie projekty o dofinansowaniu do 20 tyś. zł.

	Realizacja operacji przyczyni się do aktywizacji społecznej mieszkańców terenu LGD:   

Operacje, których wnioskodawcami są organizacje pozarządowe z terenu LGD 10 pkt.

Brak informacji na ten temat w dokumentacji 0 pkt.

Maksymalna ocena 10 pkt.
	Preferowane będą operacje związane z aktywizacją, podnoszeniem świadomości społecznej, edukacją mieszkańców, których wnioskodawcami będą organizacje pozarządowe z terenu LGD. Za spełnianie kryterium można otrzymać maksymalnie 10 pkt.

Organizacja pozarządowa; to, nie będąca jednostką sektora finansów publicznych, w rozumieniu przepisów o finansach publicznych, i niedziałająca w celu osiągnięcia zysku, osoba prawna lub jednostka nieposiadająca osobowości prawnej utworzona na podstawie przepisów ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, przy czym niektórych przepisów ustawy nie stosuje się do fundacji publicznych i fundacji partii politycznych.

	Operacja dotyczy:

rozwoju i promocji produktów/ usług/ oferty opartej na lokalnych zasobach: 10 pkt.

brak informacji na ten temat w dokumentacji- 0 pkt. 

Maksymalna ocena: 10 pkt.
	Preferowane będą operacje dotyczące wykorzystania zasobów takich jak odnawialne źródła energii, cegła, owoce miękkie, zasoby leśne. 

	Operacja dotyczy  

rozwoju i promocji turystyki w tym imprez kulturalno-rekreacyjno-sportowych- 5 pkt.

powstania /rozwoju/ wyposażenia gospodarstw agroturystycznych- 5 pkt

przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym- 5 pkt.

przedsięwzięć zw. z kultywowaniem tradycji, obrzędów, zwyczajów, języka lokalnego, gwary- 5 pkt.  

doposażenia organizacji muzycznych, tanecznych, sportowych – 5pkt

brak informacji o w/w przedsięwzięciach w dokumentacji– 0 pkt.

Maksymalna ocena: 10 pkt. 
	Preferowane będą operacje przyczyniające się do poprawy stanu infrastruktury turystycznej, zwiększania się ilości miejsc noclegowych, punktów gastronomicznych, gospodarstw agroturystycznych oraz inne przedsięwzięcia  w tym promocyjne podnoszące atrakcyjność turystyczną obszaru LGD, operacje o charakterze edukacyjnym, zw. z kultywowaniem tradycji, obrzędów, zwyczajów, języka lokalnego, gwary.

Maksymalnie wnioskodawca może uzyskać nie więcej niż 10 pkt. ( 2  główne parametry z kosztorysu projektu)

	Realizacja operacji w ramach działania wpisuje się w przedsięwzięcie Lokalny Uniwersytet Ludowy
– 10 pkt

Brak informacji na temat w dokumentacji projektu lub operacja nie dotyczy Lokalnego Uniwersytetu Ludowego – 0 pkt

Maksymalna ocena 10 pkt
	W związku z nowym przedsięwzięciem Lokalny Uniwersytet Ziemi Kraśnickiej preferowane są operacje związane z tym przedsięwzięciem


Całkowita punktacja : 

	Część I
	Ilość punktów
	


…………………………………… dnia………………………………………..                        ……………………………………………………………………..

    (miejscowość)                                                                                                                             (czytelny podpis)
X. Określenie budżetu LSR dla każdego roku jej realizacji

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy działania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c), całkowity budżet Lokalnej Grupy Działania Ziemi Kraśnickiej w ramach Osi 4 LEADER wynosi 9 505 448,00 zł. Na podstawie  złożonego  do UMWL wniosku o wybór lokalnej grupy działania w zakresie dodatkowych zadań budżet powiększono o kwotę 5 500 000,00 zł.  Całkowita kwota budżetu wynosi 15 005 448,00 zł. 

Wielkość niniejszego budżetu wynika z iloczynu liczby mieszkańców zameldowanych na terenie LGD Ziemi Kraśnickiej na pobyt stały w dniu 31 grudnia 2006 r. wg GUS i kwoty:

· 116 zł – dla komponentu „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413 – „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej”, „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”, „Odnowa i rozwój wsi” ,„Małe projekty”);
· 3 zł – dla komponentu „Wdrażanie projektów współpracy” (kod 421);
· 29 zł – dla komponentu „Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności, aktywizacja” (kod 431).
Szczegółowy podział środków pomiędzy poszczególne komponenty ukazuje poniższa tabela:

Tabela nr 27. Podział środków pomiędzy poszczególne działania

	Kod wg PROW 2007-2013
	Nazwa komponentu
	Kwota przewidziana w rozporządzeniu MRiRW (Dz.U. nr 103, poz. 659) w zł
	Liczba mieszkańców zameldowanych na pobyt stały – 31 grudnia 2006 r. (dane GUS)
	Budżet LGD 
w zł

	413
	Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju
	116
	64 226
	7 450 216 

	421
	Wdrażanie projektów współpracy
	3
	64 226
	192 678

	431
	Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności, aktywizacja
	29
	64 226
	1 862 554

	-
	Razem
	-
	-
	9 505 448


Źródło: Opracowanie własne CSE

Tabela nr 27a. Podział środków pomiędzy poszczególne działania uwzględniająca realizację dodatkowych zadań

	Kod wg PROW 2007-2013
	Nazwa komponentu
	Kwota przewidziana w rozporządzeniu MRiRW (Dz.U. nr 103, poz. 659) w zł
	Liczba mieszkańców zameldowanych na pobyt stały – 31 grudnia 2006 r. (dane GUS)
	Budżet LGD 
w zł

	413
	Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju
	116
	64 226
	7 450 216 

	413
	Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju- realizacja dodatkowych zadań
	-
	-
	5 000 000

	421
	Wdrażanie projektów współpracy
	3
	64 226
	192 678

	431
	Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności, aktywizacja
	29
	64 226
	1 862 554

	431
	Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności, aktywizacja- realizacja dodatkowych zadań
	-
	-
	500 000

	-
	Razem
	-
	-
	15 005 448


Źródło: Opracowanie własne LGD

Lokalna Grupa Działania Ziemi Kraśnickiej wnioskować będzie o całą kwotę przysługującą jej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy działania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007—2013 (Dz. U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c), czyli o 9 505 448 ,00 zł. oraz w zakresie dodatkowych zadań 5 500 000,00 zł (całkowity budżet  15 005 448zł) 

Budżet LSR zakłada następujący podział środków w ramach komponentu „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413):

Tabela nr 28. Podział środków dla działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju”

	Nazwa działania
	Udział %
	Kwota w zł

	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej
	10,47%
	780 000

	Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw
	19,33%
	1 440 000

	Odnowa i rozwój wsi
	48,32%
	3 600 000

	Małe projekty
	21,88%
	1 630 216

	Razem
	100
	7 450 216


Źródło: Opracowanie własne CSE

Tabela nr 28a. Podział środków dla działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” uwzględniająca realizację dodatkowych zadań 

	Nazwa działania
	Udział %
	Kwota w zł

	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej
	8,67%
	1 080 000

	Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw
	18,79%
	2 340 000

	Odnowa i rozwój wsi
	50,60%
	6 300 000

	Małe projekty
	21,94%
	2 730 216

	Razem
	100
	12 450 216


Źródło: Opracowanie własne LGD

W przypadku ubiegania się przez LGD Ziemi Kraśnickiej o pełną przysługującą kwotę, koszty bieżące (administracyjne) funkcjonowania LGD mogą wynosić maksymalnie 15% tej kwoty. LGD na koszty bieżące przeznaczy  1 310 774 zł (dokładnie 13,79 %). Na pozostałą część działania „Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności i aktywizacja”, czyli na nabywanie umiejętności i aktywizację przeznaczonych zostanie 551 780 zł. 

Tabela nr 29. Podział środków dla działania „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania”

	Funkcjonowanie LGD (koszty bieżące, administracyjne) – maksymalnie 15% z kwoty dostępnej dla LGD (13,79%)
	1 310 774

	Nabywanie umiejętności, aktywizacja
	551 780

	Łącznie działanie „Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności i aktywizacja: (kod 431)
	1 862 554


Źródło: Opracowanie własne CSE

Tabela nr 29a. Podział środków dla działania „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania” uwzględniająca realizację dodatkowych zadań

	Funkcjonowanie LGD (koszty bieżące, administracyjne) – maksymalnie 15% z kwoty dostępnej dla LGD (13,79%)
	1 310 774

	Funkcjonowanie LGD (koszty bieżące, administracyjne) – dodatkowe zadania 
	500 000,00

	Nabywanie umiejętności, aktywizacja
	551 780

	Łącznie działanie „Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności i aktywizacja: (kod 431)
	2 362 554


Źródło: Opracowanie własne LGD

Wdrażanie projektów współpracy (kod 421):

Tabela nr 30. Podział środków dla działania „Wdrażanie projektów współpracy”

	Przygotowanie projektów współpracy (maksymalna kwota to iloczyn liczby mieszkańców zameldowanych na pobyt stały na obszarze objętym LSR wg stanu na dzień 31.12.2006r. i kwoty 1 zł)
	64 226

	Realizacja projektów współpracy
	128 452

	Razem
	192 678


Źródło: Opracowanie własne CSE

Założenia dla budżetu:

Dla konstrukcji budżetu przyjęto następujące założenia:

· średnia wartość dotacji (refundacja) dla działania „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” wyniesie ok. 60 tys. zł;

· średnia wartość dotacji (refundacja) dla działania „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” wyniesie ok. 100 tys. zł;

· średnia wartość dotacji (refundacja) dla działania „Odnowa i rozwój wsi” wyniesie ok. 200 tys. zł;

· średnia wartość dotacji (refundacja) dla działania „Małe projekty” wyniesie  maksymalnie ok. 25-50 tys.zł;

· średnia wartość dotacji (refundacja) dla działania „nabywanie umiejętności 
i aktywizacja” wyniesie ok. 12 tys. zł;

Kwoty całkowite w tabeli budżetowej stanowią sumę kwoty refundowanej i wkładu własnego zgodnego z rodzajem operacji – wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:

· maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” (czyli minimum 50% wkładu własnego);

· maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” (czyli minimum 50% wkładu własnego);

· maksymalnie 75% dofinansowania dla operacji „Odnowa i rozwój wsi” (czyli minimum 25% wkładu własnego) na lata 2007-2013 do dnia 19 sierpnia 2010r. i maksymalnie 80% dofinansowania dla operacji „Odnowa i rozwój wsi” ( czyli minimum 20 % wkładu własnego) od dnia 19 sierpnia 2010r. do 2013r.

· maksymalnie 70% dofinansowania dla operacji „Małe projekty” (czyli minimum 30% wkładu własnego) na lata 2007-2013 do dnia 6 kwietnia 2012 r. i maksymalnie 80% dofinansowania dla operacji „Małe projekty” ( czyli minimum 20% wkładu własnego) od dnia 6 kwietnia 2012 roku do 2013r. 

Budżet LSR został przygotowany w oparciu o założenie uzyskiwania maksymalnego możliwego dofinansowania w danym typie operacji przez beneficjentów.

Poniższa tabela obrazuje budżet LGD Ziemi Kraśnickiej w każdym roku realizacji, przy spełnieniu powyższych założeń i harmonogramu:

	Rok
	Kategoria kosztu/wydatku
	Działania osi 4 Leader

	
	
	413  

Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju
	421 

Wdrażanie projektów współpracy
	431 

 Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności i aktywizacja
	Razem 
Oś 4

	
	
	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej
	Tworzenie i rozwój mikro-przedsiębiorstw
	Odnowa i rozwój wsi
	Małe projekty
	Razem 413
	Przygotowanie projektów współpracy
	Realizacja projektów współpracy
	Razem 4.21
	Funkcjonowanie LGD (koszty bieżące)
	Nabywanie umiejętności aktywizacja
	Razem 431
	

	2008-2009
	całkowite
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	51 048,33
	39 150,00
	90 198,33
	90 198,33

	
	kwalifikowalne
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	51 048,33
	39 150,00
	90 198,33
	90 198,33

	
	do refundacji
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	51 048,33
	39 150,00
	90 198,33
	90 198,33

	2010
	całkowite
	0,00
	573 570,00
	2 396 954,56
	450 362,50
	3 420 887,06
	0,00
	0,00
	0,00
	209 659,00
	81 970,00
	291 629,00
	3 712 516,06

	
	kwalifikowalne
	0,00
	573 570,00
	2 396 954,56
	450 362,50
	3 420 887,06
	0,00
	0,00
	0,00
	209 659,00
	81 970,00
	291 629,00
	3 712 516,06

	
	do refundacji
	0,00
	286 785,00
	1 797 715,92
	315 253,75
	2 399 754,67
	0,00
	0,00
	0,00
	209 659,00
	81 970,00
	291 629,00
	2 691 383,67

	2011
	całkowite
	16 666,00
	00
	1 368 601,25
	756 085,95
	2 141 353,2
	00.00
	12 220,00
	12 220,00
	168 629,00
	79 023,94
	247 652,94
	2 401 226,14

	
	kwalifikowalne
	16 666.00
	00
	1 368 601,25
	756 085,95
	2 141 353,2
	00,00
	12 220,00
	12 220,00 
	168 629,00
	79 023,94
	247 652,94
	2 401 226,14

	
	do refundacji
	     8 333,00 
	00
	1 094 881,00
	604 868,76
	1 708 082,76
	00,00
	12 220,00
	12 220,00 
	168 629,00
	79 023,94
	247 652,94
	1 967 955,70

	2012
	całkowite
	1 099 240,0
	657 300,00
	692 935,00
	366 006,14
	2 815 481,14
	9 225,27
	0,00
	9 225,27
	230 792,07
	118 794,39
	349 586,46
	3 174 292,87

	
	kwalifikowalne
	1 099 240,0
	657 300,00
	692 935,00
	366 006,14
	2 815 481,14
	9 225,27
	0,00
	9 225,27
	230 792,07
	118 794,39
	349 586,46
	3 174 292,87

	
	do refundacji
	549 620,00
	328 650,00
	554 348,00
	292 804,91
	1 725 422,91
	9 225,27
	0,00
	9 225,27
	230 792,07
	118 794,39
	349 586,46
	2 084 234,64

	2013
	całkowite
	400 000,00
	2 113 300,00
	3 033 942,50
	1 759 115,19
	7 306 357,69
	00 
	171 232,73
	171 232,73
	242 734,80
	124 156,47
	366 891,27
	7 844 481,69

	
	kwalifikowalne
	400 000,00
	2 113 300,00
	3 033 942,50
	1 759 115,19
	7 306 357,69
	00
	171 232,73
	171 232,73
	242 734,80
	124 156,47
	366 891,27
	7 844 481,69

	
	do refundacji
	200 000,00


	1 056 650,00
	2 427 154,00
	1 407 292,15
	5 091 096,15
	00
	171 232,73
	171 232,73
	242 734,80
	124 156,47
	366 891,27
	 5 629 220,15

	2014
	całkowite
	644 094,00
	1 935 830,00
	532 376,35
	137 495,54
	3 249 795, 89
	0,00
	0,00
	0,00
	661 223,47
	95 843,53
	757 067,00
	4 006 862, 89

	
	kwalifikowalne
	644 094,00
	1 935 830,00
	532 376,35
	137 495,54
	3 249 795, 89
	0,00
	0,00
	0,00
	661 223,47
	95 843,53
	757 067,00
	4 006 862, 89

	
	do refundacji
	322 047,00
	967 915,00
	425 901,00
	109 996,43
	1 825 859,51
	0,00
	0,00
	0,00
	661 223,47
	95 843,53
	757 067,00
	2 582 926,51

	2015
	całkowite
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	246 687,33
	12 841,67
	259 529,00
	259 529,00

	
	kwalifikowalne
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	246 687,33
	12 841,67
	259 529,00
	259 529,00

	
	do refundacji
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	246 687,33
	12 841,67
	259 529,00
	259 529,00

	2008-2015
	całkowite
	2 160 000,0
	4 680 000,00
	8 024 809,66
	3 639 548,86
	18 504 358,52
	9 225,27
	183 452,73
	192 678,00   
	1 810 774,00
	551 780,00
	2 362 554,00
	21 059 590,52

	
	kwalifikowalne
	2 160 000,0
	4 680 000,00
	 8 024 809,66
	3 639 548,86
	18 504 358,52
	9 225,27
	183 452,73
	192 678,00   
	1 810 774,00
	551 780,00
	2 362 554,00
	21 059 590,52

	
	do refundacji
	1 080 000,0
	2 340 000,00
	6 300 000,00
	2 730 216,00
	12 450 216,00
	9 225,27
	183 452,73
	192 678,00
	1 810 774,00
	551 780,00
	2 362 554,00
	15 005 448,00


Tabela pomocnicza budżetu

Tabela nr 31. Tabela pomocnicza budżetu
	Cele ogólne
	Przedsięwzięcia
	Zakładana liczba operacji realizowanych w ramach przedsięwzięcia 
	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej (413)
	Tworzenie i rozwój mikro-przedsiębiorstw (413)
	Odnowa i rozwój wsi (413)
	Małe projekty (413)
	Razem wdrażanie LSR (413)
	Nabywanie umiejętności i aktywizacja (431)
	Razem wdrażanie LSR i nabywanie umiejętności i aktywizacja (413 + 431)
	Wdrażanie projektów współpracy (421)
	Funkcjonowanie LGD – koszty bieżące (431)

	Podniesienie kapitału społecznego obszaru LGD


	Ziemia kraśnicka – wspólna sprawa
	Minimalna liczba
	0
	0
	10
	30
	40
	16
	56
	1
	

	
	
	Wartość
	00,00
	00,00
	2 200 000,00
	750 000,00
	3 370 000,00
	288 000,00
	3 658 000,00
	96 339,00
	

	
	Lokalny Uniwersytet Ludowy Ziemi Kraśnickiej
	Minimalna liczba
	1
	2
	9
	20
	32
	0
	32
	0
	

	
	
	Wartość
	300 000,00
	900 000,00
	2 700 000,00
	1 100 000,00
	5 000 000,00
	00,00
	5 000 000,00 
	0
	

	Wzrost atrakcyjności terenu działania LGD dla mieszkańców i turystów


	Gościnna Ziemia Kraśnicka 
	Minimalna liczba
	2
	2
	15
	30
	49
	15
	64
	1
	

	
	
	Wartość
	300 000,00
	500 000,00 
	1 200 000,00 
	705216,00 
	2 705 216,00
	180 000,00
	2 885 216,00
	96 339,00
	

	Rozwój sektora gospodarczego w oparciu o lokalne zasoby



	

	
	„Naturalne bogactwa Ziemi Kraśnickiej

	Minimalna liczba
	3
	6
	1
	7
	17
	7
	24
	
	

	
	
	Wartość
	480 000,00
	940 000,00
	200 000,00
	175 000,00
	1 375 000,00
	83 780,00
	1 458 780,00
	
	

	Minimalna liczba operacji w ramach LSR
	6
	10
	35
	87
	138
	38
	176
	2
	

	Wartość operacji w ramach LSR ogółem
	1080 000,00
	2 340 000,00
	 6 300 000,00
	2730 216,00
	12 450 216,00
	551 780,00
	13 001 996,00
	192678,00
	1810 774,00


Źródło: Opracowanie własne CSE

Harmonogram realizacji przedsięwzięć 

	Przedsięwzięcia 
	Okres realizacji

	
	2009
	2010


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II
	I
	II

	Ziemia kraśnicka – wspólna sprawa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lokalny Uniwersytet Ludowy Ziemi Kraśnickiej
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gościnna Ziemia Kraśnika
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Naturalne bogactwa Ziemi Kraśnickiej

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wdrażanie projektów współpracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności i aktywizacja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


W związku z tym, iż działania związane z nabywaniem umiejętności i aktywizacją realizowane są do końca 2015 roku, przedsięwzięcie „Ziemia Kraśnicka - wspólna sprawa”, które zawiera operacje w tym zakresie także jest realizowane do końca 2015 roku. Pozostałe działania realizowane są do końca 2014 roku.

XI. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR 

Opracowanie strategii to proces społeczny, w którym zaangażowane były wszystkie podmioty mające istotny wpływ na rozwój obszaru objętego planowaniem. Strategia była tworzona, zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegółowych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy działania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013. W procesie przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju uczestniczyli mieszkańcy obszaru objętego strategią, organizacje pozarządowe, oraz samorządy. Za opracowanie strategii odpowiedzialny był ekspert zewnętrzny - firma Centrum Szkoleń Europejskich, która czuwała nad merytoryczną stroną strategii. Wszelkie prace związane z opracowywaniem powstającej strategii były dokonywane wspólnie przez ekspertów i Zarząd LGD przy systematycznej konsultacji z pozostałymi zainteresowanymi osobami. Materiały analityczne do strategii zostały zebrane w okresie maj-lipiec 2008r. Były to dokumenty strategiczne i programowe wszystkich 9 gmin obszaru LGD oraz całego powiatu kraśnickiego, takie jak strategie rozwoju i plany rozwoju lokalnego. W tym samym okresie przeprowadzono badanie ankietowe dotyczące problemów, którymi powinna zająć się LGD. Przeprowadzono też sondaż polegający na zebraniu pomysłów na operacje, które będą w przyszłości zgłaszane do realizacji w trakcie realizacji LSR. Pozostałe dane gromadzone były na bieżąco stosownie do potrzeb i wytycznych do opracowania LSR. 

Przygotowywanie LSR odbywało się przy udziale społeczności lokalnej. Zorganizowano szeroką kampanię informacyjną. 

W ramach opracowywania LSR odbywały się konsultacje gminne we wszystkich dziewięciu gminach z obszaru objętego LSR. W spotkaniach udział brali zarówno mieszkańcy, lokalni liderzy angażujący się na rzecz swoich miejscowości, jak i przedstawiciele poszczególnych sektorów z gmin należących do LGD. Działania te miały na celu dostarczenie mieszkańcom regionu podstawowych informacji na temat Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD Ziemi Kraśnickiej. Za organizację spotkań i zaproszenie mieszkańców odpowiedzialni byli wyznaczeni koordynatorzy gminni. W każdej gminie został wyznaczony koordynator do spraw tworzenia LSR na danym terenie. Zajmował się udzielaniem informacji o LGD i LSR dla mieszkańców gminy.

Terminy spotkań konsultacyjnych dotyczących LSR w poszczególnych gminach:

     Tabela nr 32. Terminy spotkań konsultacyjnych w gminach na obszarze LGD
	Gmina
	Data

	Annopol
	16.06.2008r.

	Trzydnik Duży
	19.06.2008r.

	Dzierzkowice
	20.06.2008r.

	Wilkołaz
	23.06.2008r.

	Kraśnik
	23.06.2008r.

	Urzędów
	24.06.2008r.

	Szastarka
	25.06.2008r.

	Zakrzówek
	25.06.2008r.

	Gościeradów
	25.06.2008r.


     Źródło: Opracowanie własne CSE 

Na spotkaniach przedstawiona została ankieta dotycząca warunków życia mieszkańców na terenie swojej gminy, a także został omówiony formularz opisu pomysłu. Przedstawione zostały możliwe do typy projektów i koszty kwalifikowane oraz zasady ubiegania się o fundusze. Wszystkie spotkania po przeprowadzeniu części informacyjnej miały charakter spotkań dyskusyjnych. Uczestnicy spotkań aktywnie brali w nich udział, wyrażali swe opinie, komentarze, wypełniali ankiety. 

W celu zebrania możliwie szerokiego materiału dla opracowania analizy obszaru objętego LSR koordynatorzy gminni wraz z radnymi, sołtysami i lokalnymi liderami rozesłali ankiety i formularze opisu pomysłu do wszystkich miejscowości w poszczególnych gminach, tak by dotarły do jak największej ilości mieszkańców, którzy nie uczestniczyli w spotkaniach, a chcieliby wyrazić swoją opinię. Informacje o przygotowywanej strategii, ankiety i formularze opisu pomysłów zamieszczane były również na stronach internetowych gmin.

Bardzo szczegółowo przeanalizowano odpowiedzi mieszkańców badanego terenu LGD, które stanowiły ważne źródło wiadomości dla celów strategicznych niniejszej strategii. Ankiety pozwoliły poznać rzeczywistą opinię mieszkańców na temat warunków życia. Dzięki ankietom i spotkaniom konsultacyjnym uzyskano bogaty materiał do opracowania analizy SWOT, skonkretyzowano występujące problemy, których rozwiązanie pozwoli na zwiększenie dynamiki rozwoju obszaru. Jednocześnie uczestnicy spotkań wskazali potrzebę realizacji konkretnych projektów. Usystematyzowanie tych wiadomości stanowiło główną podstawę dla przygotowania części planistycznej Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Zebrane formularze z pomysłami na operacje (spłynęło 124 formularzy opisu pomysłu) pozwoliły na opracowanie wstępnych celów strategicznych LSR. Cele te zostały zaprezentowane i poddane konsultacji społecznej na spotkaniu konsultacyjnym dnia 11.09.2008r. w Kraśniku. Podczas spotkania odbyła się dyskusja nad przedstawionymi tematami w wyniku, czego cele główne i szczegółowe zostały dokładnie doprecyzowane. Cele te pozwoliły na określenie konkretnych przedsięwzięć, których realizacja służyć będzie realizacji celów głównych.

Na spotkaniu w dniu 17.10.2008r. w Kraśniku określono budżet oraz harmonogram LSR. 

Przez cały okres opracowywania strategii czynny był punkt informacyjno - konsultacyjny mieszczący się w siedzibie firmy Centrum Szkoleń Europejskich. Punkt informacyjny mający siedzibę w Kraśniku, przy Al. Niepodległości 10A, zapewniał dogodny dojazd z całego obszaru działania LGD. Punkt otwarty był w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 8 do 16. Każdy zainteresowany mógł tam uzyskać interesujące go informacje, materiały, złożyć ankietę i wniosek lub pomysł. Część gmin na bieżąco umieszczała informacje o procesie tworzenia LSR na swoich stronach internetowych.
Społeczność lokalna brała udział we wszystkich etapach powstawania LSR, począwszy od pojawienia się pomysłu zbudowania partnerstwa, poprzez proces konsultacji i przygotowania LSR, aż do ustalenia zakresu przedsięwzięć wspieranych w ramach realizacji strategii. Wszystkie prace nad strategią i organizowane spotkania były jawne. Lokalna Strategia Rozwoju jest wynikiem zaangażowania wielu podmiotów z obszaru LGD. Najbardziej zaangażowane w proces opracowania LSR były samorządy gminne. 

Działalność specjalnych koordynatorów gminnych, którzy aktywnie promowali powstawanie LSR, udzielali informacji, zbierali i przekazywali uwagi od mieszkańców swego terenu można uznać oprócz spotkań z mieszkańcami, sondażu na temat pomysłów na operacje, wywiadu ankietowego oraz punktu informacyjnego LGD w Kraśniku za dodatkowy sposób prowadzenia konsultacji LSR.


Ostateczna wersja LSR została zaakceptowana przez Zarząd, a następnie została zatwierdzona w dniu 26.01.2009r. przez Walne Zebranie Członków. 

XII. Opis procesu wdrażania i aktualizacji LSR

Za proces wdrażania i aktualizacji niniejszej strategii odpowiedzialna jest Lokalna Grupa Działania Ziemi Kraśnickiej. Odpowiada ona za powierzone jej środki, za ich wykorzystanie zgodnie z zaplanowanym budżetem i harmonogramem. Celem środków pochodzących z programu Leader jest aktywizacja lokalnej społeczności, aby w jak największym stopniu stymulowała ona rozwój lokalny obszaru objętego LSR. Dlatego proces wdrażania i aktualizacji LSR powinien tę zasadę realizować poprzez szerokie zaangażowanie zarówno partnerów LGD i społeczności lokalnej. Bardzo ważną rolę odgrywa tutaj odpowiednio przygotowana i przeprowadzona kampania informacyjno-promocyjna, która zapewni szeroki dostęp ludności do informacji i inicjatyw realizowanych przez LGD. Priorytetowym zadaniem akcji informacyjnej będzie nawiązanie kontaktu z otoczeniem, przekazywanie informacji oraz kreowanie pozytywnego wizerunku obszaru LGD jako miejsca zamieszkania, turystyki czy realizacji inwestycji. Akcja informacyjna będzie skierowana również do osób spoza terenu LGD, by w ten sposób promować LGD, przyczyniając się w ten sposób do zrównoważonego rozwoju obszaru.

Najbardziej skutecznym sposobem przekazywania informacji będzie strona internetowa LGD zawierająca wszelkie niezbędne informacje, aktualności, dokumenty. Na stronie zainteresowane osoby znajdą informacje na temat zasad i trybu przyznawania pomocy finansowej oraz informacje o możliwości składania wniosków do LGD o przyznanie pomocy w ramach działania „Wdrażanie LSR”.. Na bieżąco aktualizowana strona internetowa LGD będzie zapewniała powszechny i systematyczny dostęp do informacji na temat wdrażania LSR. Ponadto, co roku publikowany będzie raport z ewaluacji własnej i monitoringu przygotowywany przez Komisję Rewizyjną  oraz sprawozdanie finansowe i sprawozdania Zarządu i Rady LGD.

Upowszechnianie informacji o wdrażaniu LSR i promowanie jej będzie zachęcać społeczność lokalną do zainteresowania podejściem Leader, a także do odwiedzenia biura LGD. Biuro będzie dostępne dla mieszkańców w godzinach pracy, a pracownik wyznaczony do kontaktu i obsługi klienta będzie udzielał wszystkim zainteresowanym odpowiedzi i wyjaśnień, a także udostępniał materiały dokumentujące działalność LGD. Pracownik ten będzie również przyjmował wnioski i postulaty składane przez mieszkańców dotyczące wdrażania LSR. 

Upowszechnianiu informacji i promocji LSR będą służyć organizowane szkolenia, konferencje, warsztaty. Szkolenia i warsztaty będą miały przede wszystkim na celu nabycie potrzebnych kwalifikacji i pomoc w przygotowaniu wniosków o przyznanie pomocy ze środków LSR.

Procedura przyjmowania wniosków, ich oceny, przyznawania dotacji została opracowana w taki sposób, aby ułatwić zainteresowanym składanie wniosków, a przez to realizację strategii.

Najistotniejszym elementem informacji o wdrażaniu LSR będzie jej powszechność, jawność i otwartość na pomysły i uwagi mieszkańców.

Działania informacyjno-promocyjne mają na celu także aktualizację LSR. Aktualizacja LSR ma na celu lepsze dostosowanie jej do potrzeb obszaru, efektywniejsze wykorzystanie środków, szybkie reagowanie na zachodzące zmiany. Niezbędne przy aktualizacji są konsultacje społeczne przy szerokim udziale mieszkańców. To ich uwagi wpłyną na ocenę prowadzonych działań i wprowadzenie zmian w strategii. Do tego celu posłużą ankiety i spotkania z mieszkańcami. Pomocne w trakcie aktualizacji będzie funkcjonowanie biura LGD. Elementem procesu aktualizacji LSR zapewniającym społeczności lokalnej powszechny i systematyczny udział w procesie aktualizacji LSR będą coroczne spotkania odbywające się po zakończeniu danego roku funkcjonowania LGD i realizacji strategii. Adekwatność konsultacji do zakresu zmian zapewni możliwość wpływania na program konferencji mieszkańców, członków LGD, oraz poszczególnych organów LGD w szczególności Rady i Komisji Rewizyjnej. Ponadto na program spotkania i poruszane w  jego trakcie problemy będą miały wpływ wnioski płynące z procesu ewaluacji własnej LGD. Ustalenia i aktualizacje LSR są zatwierdzane przez Walne Zebranie Członków.

XIII. Zasady i sposób dokonywania oceny (ewaluacji) własnej 

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje długi okres wdrażania i planowania, dlatego niezwykle ważne jest przeprowadzanie ewaluacji własnej. Zasady i sposób dokonywania ewaluacji działalności LGD Ziemi Kraśnickiej związanej z realizacją LSR uregulowane i zawarte są właśnie w Lokalnej Strategii Rozwoju. LSR jest dokumentem uchwalonym przez Walne Zebranie Członków. Uchwalenie LSR stanowi gwarancję stosowania ustalonych zasad ewaluacji. Ewaluacja ma na celu ocenę zrealizowanych przez LGD działań pod kątem przyczynienia się do osiągnięcia założonych celów. Wyniki z przeprowadzonej ewaluacji pozwolą na aktualizację lub na zmianę założonych w LSR celów. 

Ewaluacja będzie dokonywana dwuetapowo:

1. Lokalna Strategia Rozwoju jest też swoistą analizą ex-ante. Przed rozpoczęciem wdrażania poszczególnych przedsięwzięć przeprowadzono analizę obszaru, analizę SWOT i opracowano karty działań z matrycami logicznymi, pomogło to określić na ile trafne mogą być planowane do realizacji przedsięwzięcia z punktu widzenia potrzeb, pozwoliło określić potencjalne trudności oraz wskaźniki realizacji celów jak również elementy ryzyka, jakie mogą zakłócić osiągnięcia zakładanych rezultatów. 

2. Ewaluacja w trakcie realizacji danego przedsięwzięcia dokonywana będzie w okresach rocznych. Będzie ona polegać na dokładnym przeanalizowaniu wszystkich zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym operacji. Zbada oddziaływanie przedsięwzięć, ich efekty i trwałość, i ich wpływ na osiągnięcie zakładanych celów w LSR.

Udzieli odpowiedzi na następujące pytania:

- w jakim stopniu zrealizowano założone cele?

- jakie były zakładane, a jakie realne koszty?

- co wpłynęło na skuteczność projektu?

- jakie były zakładane a jakie realne efekty realizacji przedsięwzięć (badanie stopnia realizacji wskaźników)?

Ewaluacja dotyczyć będzie nie tylko działań związanych z osiągnięciem celów, ale także obejmie: 

-  sprawność funkcjonowania organów LGD, 

-  funkcjonowanie biura i jego pracowników,

- jakość i efektywność stosowanych procedur, przepływu informacji, sprawność podejmowania decyzji

Informacje zebrane w trakcie procesu ewaluacji przyczynią się do kształtowania, ewentualnie zaplanowania działań korygujących, posłużą do określenia mocnych i słabych stron strategii, i pozwolą sformułować rekomendacje na przyszłość dla innych działań. 

Niezbędne przy ewaluacji, podobnie jak przy aktualizacji, są konsultacje społeczne przy szerokim udziale mieszkańców. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji jest Komisja Rewizyjna. Wyniki z przeprowadzonej ewaluacji Komisja Rewizyjna będzie przedstawiać w formie raportu. Raport ten będzie zawierał w szczególności:

- wykaz przedsięwzięć zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, z opisem merytorycznym i informacją finansową o każdym z nich,

- opis bezpośrednich efektów przedsięwzięć i porównanie ich z efektami, które były zakładane na etapie planowania, (w szczególności analizie będą poddane wskaźniki produktu i rezultatu dla każdego z przedsięwzięć)

- analizę dotyczącą wpływu zrealizowanych przedsięwzięć na zakładane cele w LSR,

- wnioski i rekomendacje dotyczące zmian w sposobie funkcjonowania LGD, które zapewnią wyższą efektywność działania LGD i lepsze osiągnięcie celów zakładanych w LSR. Ocena wyników analizy zawartej w Raporcie będzie opracowana pod kątem następujących kryteriów:

- trafność - odpowiedniość celów strategii w stosunku do problemów, jakie strategia miała rozwiązać,

- efektywność - to stopień użytych zasobów w stosunku do osiągniętych celów,

- skuteczność - stopień realizacji założonych celów strategii, 

- wpływ - skutek, jaki wywiera strategia w szerszym środowisku, oraz jej wkład w rozwój i podniesienie konkurencyjności. 

- trwałość - to odpowiedź na pytanie, czy wprowadzone poprzez strategię zmiany są trwałe. 

Treść raportów zgodnie z zasadą jawności działania LGD będzie zawsze poddawana do wiadomości publicznej. Raporty będą przedstawiane do wiadomości Zarządu i członków LGD w terminie nie późniejszym niż 14 dni przed dorocznym Walnym Zebraniem Członków. Treść raportu będzie przedmiotem dyskusji podczas Walnego Zebrania Członków, a wynikające z niego ewentualne decyzje w sprawie zmiany w sposobie funkcjonowania LGD będą podejmowane w formie stosownej uchwały Walnego Zebrania Członków. 

XIV. Określenie powiązań LSR z innymi dokumentami planistycznymi związanymi z obszarem objętym LSR

Określenie powiązań LSR z innymi dokumentami planistycznymi związanymi z obszarem objętym LSR

Tabela nr 33. Powiązania LSR z innymi dokumentami planistycznymi związanymi z obszarem objętym LSR

	Cel 1

Podniesienie kapitału społecznego obszaru LGD


	Strategia Rozwoju Gminy Gościeradów na lata 2007-2015

Cel strategiczny 3: Rozwój kapitału ludzkiego i społecznego

Cel Operacyjny 1: Poprawa poziomu i jakości wykształcenia mieszkańców

Cel Operacyjny 2: Zwiększenie świadomości społecznej mieszkańców i poprawa zarządzania w gminie

Strategia Rozwoju Lokalnego gminy Trzydnik Duży na lata 2007-2015

Cel strategiczny 1: Trzydnik Duży gminą przyjazną dla mieszkańców

Działanie 1.2. Poprawa warunków bytowych mieszkańców

Działanie 1.3. Kształtowanie tożsamości kulturowej mieszkańców

Działanie 1.4. Tworzenie społeczeństwa informacyjnego

Strategia Rozwoju Gminy Dzierzkowice na lata 2007-2015

Cel strategiczny 2: Integracja społeczna oraz poprawa jakości kapitału ludzkiego

Cel operacyjny 1: Podniesienie poziomu wykształcenia i wiedzy mieszkańców gminy

Cel operacyjny 2: Rozwój kultury i kapitału społecznego w gminie

Strategia Rozwoju Gminy Wilkołaz na lata 2007-2015

Cel strategiczny 2: Rozwój kapitału ludzkiego i społecznego w gminie gwarantujący wzrost jakości życia mieszkańców gminy

Cel operacyjny 1: Poprawa poziomu i jakości wykształcenia mieszkańców

Cel operacyjny 2: Rozwój kapitału społecznego i kultury w gminie

Strategia Rozwoju Gminy Annopol na lata 2008-2015

Cel strategiczny IV. Poprawa komfortu życia mieszkańców

Cel operacyjny1: Stworzenie warunków rozwoju działalności kulturalnej
Cel operacyjny 2: Przeciwdziałanie patologiom społecznym
Cel operacyjny 3: Działalność na rzecz ochrony zdrowia, sportu i rekreacji

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Zakrzówek na lata 2007-2015

Cel strategiczny III.2 Rozwój infrastruktury kulturalnej

Cel operacyjny III.2.1 Rozwój świetlic wiejskich i klubów młodzieżowych

Cel operacyjny III.2.2 Budowa obiektów widowiskowych z zapleczem kulturalno-oświatowych

Cel operacyjny III.2.3 Modernizacja i doposażenie istniejących obiektów kulturalnych

Cel strategiczny III.3 Rozwój infrastruktury oświatowej i sportowej

Cel operacyjny III.3.4 Budowa boisk wiejskich

Cel strategiczny IV.4 Promocja i rozwój dziedzictwa kulturowego

Cel operacyjny IV.4.1 Tworzenie i wyposażenie świetlic wiejskich

Cel operacyjny IV.4.2 Promowanie sztuki ludowej, rękodzielnictwo (malarstwo, rzeźbiarstwo)

Cel operacyjny IV.4.3 Promocja zespołów regionalnych

Cel operacyjny IV.4.4  Promocja i rozwój działalności kół gospodyń wiejskich

Cel operacyjny IV 4.5 Zachowanie i promowanie ginących zawodów (kowalstwo, garncarstwo itp.) 

Cel operacyjny IV.4.6 Promocja produktów regionalnych

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Szastarka

Cel 2: Rozwój infrastruktury społecznej

Cel 4: Działania społeczne - Budowa społeczeństwa informacyjnego

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Urzędów na lata 2007-2015

Cel strategiczny I 5: Rozwój sportu i rekreacji
Cel operacyjny I 5.1: Modernizacja istniejących obiektów sportowych i rekreacyjnych

Cel operacyjny I 5.2: Zwiększenie oferty imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych

Cel operacyjny I 5.3: Tworzenie warunków do uprawiania sportu

Cel strategiczny I 6: Wzmocnienie i wykorzystanie kapitału kulturowego oraz rozbudowa infrastruktury kultury
Cel operacyjny I 6.1: Edukacja kulturalna wśród mieszkańców gminy

Cel operacyjny I 6.2: Wspieranie rozwoju instytucji i organizacji życia kulturalnego oraz modernizacja istniejącej infrastruktury

Cel operacyjny I 6.3: Stwarzanie odpowiednich warunków do rozwoju uzdolnień artystycznych wśród mieszkańców

Cel operacyjny I 6.4:  Organizacja imprez kulturalnych

Cel strategiczny II 3: Rozwój społeczeństwa informacyjnego
Cel operacyjny II 2.5: Kontynuacja działań w zakresie tworzenia publicznych punktów dostępu do Internetu

Strategia Rozwoju Gminy Kraśnik na lata 2008-2015 

Cel strategiczny 2:  Integracja społeczna i rozwój kapitału ludzkiego

Cel  operacyjny 1: Podniesienie poziomu wykształcenia i wiedzy mieszkańców gminy

Cel  operacyjny 2: Rozwój kapitału społecznego i poprawa jakości zarządzania w gminie

Strategia Rozwoju Powiatu Kraśnickiego na lata 2007-2015

Cel 3.2. Rozwój kultury i aktywności społecznej w powiecie

Strategia Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020
Cel 2. Rozwój nowoczesnego społeczeństwa i zasobów ludzkich dostosowanych do wymogów gospodarki opartej na wiedzy

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013
Cel 1: Podniesienie poziomu aktywności społecznej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych i biernych zawodowo

Cel 4: Upowszechnienie edukacji społeczeństwa na każdym etapie kształcenia przy równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym powiązaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy



	Cel 2

Wzrost atrakcyjności Ziemi Kraśnickiej  dla mieszkańców i turystów


	Strategia Rozwoju Gminy Gościeradów na lata 2007-2015

Cel strategiczny 1: Wzrost efektywności lokalnej gospodarki

Cel Operacyjny 1: Rozwój infrastruktury poprawiającej atrakcyjność inwestycyjną gminy.

Cel Operacyjny 2: Rozwój lokalnej przedsiębiorczości i turystyki

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Trzydnik Duży na lata 2007-2015

Cel strategiczny 1: Trzydnik Duży gminą przyjazną dla mieszkańców

Działanie 1.5. Poprawa stanu środowiska naturalnego

Cel strategiczny 2: Trzydnik Duży gminą wspierającą rozwój turystyki
Działanie 2.1. Promocja oferty turystycznej gminy - aktywne włączenie się w prace nad promocją gminy wraz z partnerami samorządowymi, biznesowymi i lokalnymi NGO.

Działanie 2.2. Poprawa bazy infrastruktury turystyki, kultury, rekreacji i sportu w gminie poprzez nowe inwestycje

Działanie 2.3. Rozwój różnorodnych form zagospodarowania czasu wolnego, wypoczynku, sportu i rekreacji

Strategia Rozwoju Gminy Dzierzkowice na lata 2007-2015

Cel strategiczny 3: Poprawa atrakcyjności inwestycyjnej i turystycznej gminy
Cel operacyjny 1: Rozwój infrastruktury podnoszącej atrakcyjność inwestycyjną gminy

Cel operacyjny 2:  Rozwój infrastruktury turystycznej w gminie

Strategia Rozwoju Gminy Wilkołaz na lata 2007-2015

Cel strategiczny 1: Wzrost potencjału gospodarczego gminy przekładający się na polepszenie poziomu życia mieszkańców
Cel operacyjny 1: Rozwój infrastruktury technicznej poprawiającej atrakcyjność inwestycyjną gminy

Cel operacyjny 2: Rozwój lokalnej przedsiębiorczości i turystyki

Strategia Rozwoju Gminy Annopol na lata 2008-2015

Cel strategiczny III: Wsparcie rozwoju usług turystycznych i rekreacji
Cel operacyjny 1: Tworzenie gospodarstw agroturystycznych
Cel operacyjny 2: Wykorzystanie walorów przyrodniczych gminy 
Cel operacyjny 3: Rozwój infrastruktury wspierającej obsługę ruchu turystycznego 

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Zakrzówek na lata 2007-2015

Cel operacyjny I.3.1 Rozwój agroturystyki

Cel strategiczny III.4 Rozwój infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Cel operacyjny III.4.1 Budowa parkingów turystycznych

Cel operacyjny III.4.2 Promocja gminnych atrakcji turystycznych i rekreacyjnych

Cel operacyjny III.4.3 Wyznaczenie tras turystycznych

Cel operacyjny III.4.4 Budowa ścieżek rowerowych

Cel strategiczny IV.3 Odnowa i promocja zabytków i miejsc pamięci

Cel operacyjny IV.3.1 Odnowa kościołów, kaplic i miejsc pamięci

Cel operacyjny IV.3.2 Odnawianie cmentarzy

Cel operacyjny IV.3.3 Odtworzenie i poznawanie historii regionu

Cel operacyjny IV.3.4 Promocja gminnych obiektów historycznych

 Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Szastarka 

Cel 2: Rozwój infrastruktury społecznej

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Urzędów na lata 2007-2015

Cel strategiczny IV. 3: Zachowanie kultury i dziedzictwa materialnego gminy 

Cel operacyjny IV 3.1: Rewaloryzacja i rewitalizacja obiektów dziedzictwa kulturowego 

Cel operacyjny IV 3.2: Wspieranie działalności i promowanie tradycji, lokalnego folkloru, rzemiosła, rękodzieła artystycznego oraz przedstawicieli ginących zawodów

Cel operacyjny IV 3.3: Promocja walorów i atrakcji turystycznych gminy

Strategia Rozwoju Powiatu Kraśnickiego na lata 2007-2015

Cel 3.1. Rozwój infrastruktury poprawiającej atrakcyjność turystyczną powiatu

Cel 3.2. Rozwój kultury i aktywności społecznej w powiecie

Strategia Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020

Cel 3. Poprawa atrakcyjności i spójności terytorialnej województwa lubelskiego



	Cel 3 

Rozwój sektora gospodarczego w oparciu o lokalne zasoby


	Strategia Rozwoju Gminy Gościeradów na lata 2007-2015

Cel strategiczny 2: Wielofunkcyjny rozwój wsi

Cel Operacyjny 1: Poprawa dochodowości gospodarstw rolnych

Cel Operacyjny 2: Rozwijanie działalności pozarolniczej

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Trzydnik Duży na lata 2007-2015

Cel strategiczny 3: Trzydnik Duży gminą nowoczesnej gospodarki i rolnictwa

Działanie 3.2 Ożywienie gospodarki gminy i wszechstronny rozwój usług

Działanie 3.4 Promocja i wsparcie przedsięwzięć związanych z odnawialnymi źródłami energii

Strategia Rozwoju Gminy Dzierzkowice na lata 2007-2015

Cel strategiczny 1: Restrukturyzacja lokalnej gospodarki i poprawa jej efektywności
Cel operacyjny 1: Poprawa dochodowości gospodarstw rolnych oraz ich większa specjalizacja

Cel operacyjny 2: Rozwój lokalnej przedsiębiorczości

Strategia Rozwoju Gminy Wilkołaz na lata 2007-2015

Cel strategiczny 1: Wzrost potencjału gospodarczego gminy przekładający się na polepszenie poziomu życia mieszkańców
Cel operacyjny 2: Rozwój lokalnej przedsiębiorczości i turystyki

Cel operacyjny 3: Poprawa efektywności gospodarstw rolnych

Strategia Rozwoju Gminy Annopol na lata 2008-2015

Cel strategiczny II: Poprawa warunków gospodarowania oraz wsparcie podmiotów gospodarczych,

Cel operacyjny 1: Tworzenie warunków do rozwoju przedsiębiorczości i usług
Cel operacyjny 2: Promocja gminy pod kątem pozyskiwania inwestorów zewnętrznych
Cel operacyjny 3: Wsparcie lokalnego rzemiosła w Gminie
Cel operacyjny 4: Restrukturyzacja i modernizacja rolnictwa oraz rozwój przetwórstwa rolno – spożywczego

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Zakrzówek na lata 2007-2015

Priorytet I Rozwój przedsiębiorczości i rolnictwa  

Cel strategiczny: I.2 Rozwój przedsiębiorczości 

Cel strategiczny: I.2.2 Informowanie mieszkańców o dostępnych źródłach pozyskiwania środków na prowadzenie działalności gospodarczej

Cel strategiczny I.2.3 Organizacja szkoleń dotyczących możliwości wykorzystania środków unijnych na rozwój przedsiębiorczości

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Szastarka

Cel 3: Działalność gospodarcza

- Rozwój i tworzenie małych i średnich przedsiębiorstw

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Urzędów na lata 2007-2015

Priorytet III Rozwój przedsiębiorczości w szczególności w obszarze rolnictwa, przetwórstwa rolno-spożywczego  oraz usług 

Cel strategiczny III.1: Poprawa konkurencyjności gospodarstw rolnych

Cel operacyjny III 1.2: Rozwój sieci instytucji otoczenia rolnictwa oraz wspieranie doradztwa i szkoleń dla rolników

Cel operacyjny III 1.5: Promocja nowoczesnych form gospodarowania na wsi.

Cel operacyjny III 1.6: Wspieranie rozwoju funkcji agroturystycznych w gospodarstwach rolnych.

Cel strategiczny III 2: Wzmocnienie pozycji producenta rolnego na rynku żywności

Cel operacyjny III 2.1: Wspieranie działań mających na celu powstawanie zakładów przetwórstwa rolno-spożywczego na terenie gminy i zbytu płodów rolnych

Cel operacyjny III 2.2: Rozbudowa bazy skupowej i magazynowej płodów rolnych.

Cel strategiczny III 3: Wspieranie lokalnego sektora przedsiębiorstw

Cel operacyjny III 3.2 Wspieranie rozwoju małych i średnich firm, w tym usługowych na rzecz ludności

Cel operacyjny III 3.3: Wspieranie działań z zakresu zatrudnienia i samozatrudnienia.

Strategia Rozwoju Gminy Kraśnik na lata 2008-2015

Cel strategiczny 1: Wyższa efektywność lokalnej gospodarki

Cel operacyjny 2: Poprawa dochodowości gospodarstw rolnych i różnicowanie działalności rolniczej w gminie

Cel operacyjny 3: Rozwój lokalnej przedsiębiorczości i turystyki w gminie

Strategia Rozwoju Powiatu Kraśnickiego na lata 2007-2015

Cel 1.2. Modernizacja gospodarstw rolnych oraz różnicowanie działalności gospodarczej na wsi

Cel 1.3. Rozwój instytucji otoczenia rolnictwa w powiecie

Cel 2.2. Rozwój przedsiębiorczości i samozatrudnienia w powiecie

Strategia Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020
Cel 1. Wzrost konkurencyjności regionalnej gospodarki oraz jej zdolności do tworzenia miejsc pracy;


XV. Wskazanie planowanych działań, przedsięwzięć lub operacji realizowanych przez LGD w ramach innych programów wdrażanych na obszarze objętym LSR

Lokalna Grupa Działania Ziemi Kraśnickiej planuje realizację przedsięwzięć w ramach programów innych niż oś 4 Leader PROW 2007-2013. Inne planowane działania będą komplementarne i będą miały za zadanie wspierać realizację LSR jak i rozwój obszaru nią objętego. Będą to projekty z programów skierowanych na rozwój społeczny i gospodarczy oraz rozwój obszarów wiejskich. Ze względu na specyfikę i dostępność LGD będzie ubiegać się głównie o środki z programu Kapitał Ludzki.

W celu uniknięcia potencjalnego zagrożenia, jakim jest nakładanie się pomocy finansowej uzyskanej w ramach PROW i innych programów, LGD będzie stosowało następujące mechanizmy zabezpieczające:

-  prowadzenie osobnych kont/subkont dla każdego realizowanego programu,

- na wszystkich dokumentach księgowych dotyczących poniesionych kosztów będzie umieszczana informacja ze środków jakiego programu te koszty zostały pokryte,

 - księgowość będzie prowadzona w sposób umożliwiający identyfikację wszystkich wydatków refundowanych z różnych źródeł,

- osoba zatrudniona przy realizacji danego projektu lub firma realizująca zlecenie dla  LGD będzie miała umowę zawierającą szczegółowy wykaz obowiązków i zadań, ze wskazaniem programu, na rzecz, którego te zadania i obowiązki będą wykonywane oraz podaną kwotą wynagrodzenia pochodzącą ze środków tego programu,

- każdy projekt realizowany przez LGD będzie miał wskazanego koordynatora odpowiedzialnego za jego realizację.

XVI. Przewidywany wpływ realizacji LSR na rozwój regionu i obszarów wiejskich

Wpływ realizacji LSR będzie widoczny szczególnie w kontekście województwa. Cele LSR zbieżne są z celami rozwojowymi województwa na poziomie celu nadrzędnego: „Osiąganie trwałego i zrównoważonego rozwoju społeczno – gospodarczego Lubelszczyzny poprzez zwiększenie konkurencyjności województwa oraz optymalne wykorzystanie jego potencjałów rozwojowych”. A w szczególności Priorytetów: 1 „Wzrost konkurencyjności regionalnej gospodarki oraz jej zdolności do tworzenia miejsc pracy” oraz 2 „ Rozwój nowoczesnego społeczeństwa i zasobów ludzkich dostosowanych do wymogów gospodarki opartej na wiedzy”. LGD Ziemi Kraśnickiej obejmuje obszar dużego powiatu, więc wpływ na region, choć ograniczony będzie zauważalny.

Po pierwsze nastąpi podniesienie kapitału społecznego obszaru LGD głównie poprzez:

· Wzrost zainteresowania mieszkańców podnoszeniem kwalifikacji i uczeniem się przez całe życie

· Spadek wydatków na pomoc społeczną

· Wzrost oferty spędzania wolnego czasu

· Wzrost aktywności społeczności lokalnej

· Wzrost dochodów gmin z podatku dochodowego od osób fizycznych

· Spadek stopy bezrobocia na terenie LGD

· Podniesienie szans mieszkańców terenu LGD na rynku pracy.

Po drugie dzięki realizacji LSR poprawi się atrakcyjność turystyczna regionu 

· Do końca realizacji LSR nastąpi wzrost dochodów z działalności turystycznej i około turystycznej podmiotów gospodarczych i gospodarstw rolnych

· W wyniku realizacji LSR zwiększy się liczba produktów turystycznych 

· Poprawa stanu technicznego i estetyki obiektów zabytkowych

· Wzrost dochodów gmin z podatku od osób fizycznych

· Spadek stopy bezrobocia na obszarze realizacji LSR

Realizacja LSR przyczyni się do rozwoju sektora gospodarczego Lubelszczyzny i wykorzystania Lokalnych zasobów

· Wzrost ilości przerabianej biomasy

· Wzrost liczby podmiotów gospodarczych zajmujących się przetwarzaniem produkcją i wprowadzaniem do obrotu produktów, paliw i energii ze źródeł odnawialnych oraz cegły.

· Zwiększenie wykorzystania energii ze źródeł odnawialnych w regionie.

· Zmniejszenie zanieczyszczenia środowiska

· Wzrost dochodów gmin z podatku dochodowego od osób fizycznych

· Spadek stopy bezrobocia na terenie LGD

· Wzrost ilości miejsc pracy poza rolnictwem

· Wzrost areału upraw owoców miękkich

· Wzrost liczby podmiotów gospodarczych świadczących usługi na rzecz producentów owoców miękkich

· Wzrost specjalizacji w sektorze upraw owoców miękkich. 

· Wzrost dochodów gmin z podatku dochodowego od osób fizycznych

· Spadek stopy bezrobocia na terenie LGD

· Wzrost ilości miejsc pracy poza rolnictwem

XVII. Informacja o dołączanych do LSR załącznikach 







LGD

















Poprawa stanu infrastruktury służącej odpoczynkowi i rekreacji








Poprawa stanu zasobów stanowiących o historii i kulturze terenu  LGD








Rozwój sektora gospodarczego w oparciu o lokalne zasoby











Promocja i organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych





Rozwój usług turystycznych








Poprawa stanu infrastruktury kultury








Wzrost atrakcyjności Ziemi Kraśnickiej dla mieszkańców i turystów








                                     MISJA


„LGD jest narzędziem rozwoju  społeczno – gospodarczego i poprawy warunków życia mieszkańców Ziemi Kraśnickiej”














 Podniesienie jakości edukacji na terenie LGD











Podniesienie kapitału społecznego obszaru LGD











Poprawa dostępności do usług społecznych i kulturalnych





Wsparcie podejmowania przez mieszkańców wsi działalności pozarolniczej 





Tworzenie nowych miejsc pracy








Wzrost wykorzystywania i promocji lokalnych zasobów i produktów





Ziemia Kraśnicka – wspólna sprawa





Lokalny Uniwersytet Ludowy Ziemi Kraśnickiej








Gościnna Ziemia Kraśnicka








Naturalne bogactwa Ziemi Kraśnickiej





Wnioskodawca











Wniosek wraz z załącznikami








Składanie wniosku od 14 do 30 dni od chwili ogłoszenia konkursu








Formularz przyjęcia wniosku





Przyjęcie, konsultacje wniosku





Biuro Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”








Wnioskodawca





Złożone wnioski








Przedłożenie złożonych wniosków do oceny





Biuro Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”














Wzór uchwały dotyczącej wyboru każdego wniosku


Wzór uchwały listy operacji wybranych / niewybranych do dofinansowania





Deklaracja bezstronności i poufności





Wzór pisma informacyjnego �








Wysłanie pism informacyjnych najpóźniej 3 dnia po uchwaleniu listy operacji wybranych/ niewybranych do dofinansowania  poleconym priorytetem za potwierdzeniem odbioru








Podjęcie uchwał w sprawie oceny każdego wniosku.


 Uchwalenie listy operacji wybranych/ niewybranych do dofinansowania  najpóźniej w 16 dniu od dnia zakończenia naboru wniosków





Ocena zgodności operacji z LSR i ocena według lokalnych kryteriów wyboru w ciągu 16 dni od daty zakończenia naboru wniosków





Losowy wybór przez Przewodniczącego Rady dwóch osób oceniających każdy wniosek





Rada Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”


 (Przewodniczący Rady)





Członkowie Rady oceniający wniosek








Rada Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”











Karty oceny według kryteriów zgodności operacji z LSR i lokalnych kryteriów wyboru operacji








Biuro Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”








Wnioskodawcy





Złożenie odwołania na piśmie do 11 dnia od dnia zatwierdzenia przez Radę LGD listy operacji wybranych/ niewybranych do dofinansowania





Wnioskodawcy





Biuro Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”








Wzór uchwały o przyjęciu ostatecznej listy operacji wybranych/ niewybranych do dofinansowania





Ponowne rozpatrzenie wniosków objętych procedurą odwoławczą i uchwalenie ostatecznej listy operacji wybranych/ niewybranych  do dofinansowania w pierwszym dniu od zakończenia terminu przyjmowania odwołań przez Biuro LGD „Ziemi Kraśnickiej nie dłużej niż 30 dni od dnia zakończenia naboru wniosków











Rada Lokalnej Grupy Działania „Ziemi Kraśnickiej”








Odwołanie





Wysłanie pism informujących do wnioskodawców.


Dostarczenie ostatecznej do samorządu województwa:


listy operacji wybranych/ nie wybranych do dofinansowania w ramach LSR wraz z uchwałą;


wniosków o przyznanie pomocy, które zostały wybrane wraz z uchwałami w sprawie wyboru;


wniosków o przyznanie pomocy, które wpłynęły po terminie;


wniosków o przyznanie pomocy, w których nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma możliwości ustalenia tego adresu wraz z ich wykazem;


wniosków o przyznanie pomocy, które nie zostały wybrane do finansowania w ramach LSR wraz z uchwałami w sprawie wyboru;


listy wniosków o przyznanie pomocy niewybranych do dofinansowania  w ramach LSR wraz z uchwałą;








Niezwłocznie nie później niż 14 dni od dnia uchwalenia ostatecznej listy operacji wybranych/ niewybranych do dofinansowania





Pisma informacyjne, Uchwały w sprawie wyboru każdego wniosku,


Uchwała w sprawie przyjęcia ostatecznej listy operacji wybranych/ niewybranych do dofinansowania, wnioski, 





Akceptacja kryteriów





Przedstawienie uchwalonych kryteriów wyboru





Zarząd Lokalnej Grupy Działania 





Zatwierdzenie nowych kryteriów wyboru w drodze uchwały





Walne Zebranie Członków





Propozycja zmian kryteriów LSR





Samorząd województwa





Rada Lokalnej Grupy Działania 
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