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»Wychowanie jest spotkaniem dwéch oséb: mistrza i ucznia.
Ich wspdlng wedréwka ku prawdzie, dobru i pieknu"

Rozdziat 1. Informacje o szkole
§1

1. Szkota Podstawowa im. $w. Jadwigi Krélowej w Blinowie, zwana dalej ,szkoty”, jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowq dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Blinowie Drugim 10, 23-225 Szastarka.
§2

1. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone sg w Uchwale Rady Gminy Szastarka.

2. Organem prowadzgcym szkote jest: Gmina Szastarka, Szastarka ul. Lubelska 17, 23-225
Szastarka.

3. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Lubelski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Urzedu Gminy Szastarka.
5. Obstuge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi Gminny Zespdét Obstugi Placéwek
Oswiatowych w Szastarce.
6. Szkota prowadzi rachunek dochoddéw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) podtuznej o tresci: ,Szkota Podstawowa w Blinowie Blindw Drugi 10, 23-225 Szastarka
tel. 1587351 21 NIP: 715-17-33-939, REGON 001186024”;
2) duzej, okragtej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,, Szkota Podstawowa im. sw. Jadwigi
Krolowej w Blinowie”,
3) matej, okragtej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,, Szkofa Podstawowa im. sw. Jadwigi
Krélowej w Blinowie”.
8. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§3
Szkota organizuje oddziaty klas I-VIII.

Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.

3. Szkota moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu pobudzenie
psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.



Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych okreslajg odrebne
przepisy.

W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotdwka oraz wyznaczone miejsce na gabinet pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. Zasady ich
funkcjonowania regulujg odrebne przepisy.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw
i osoby doroste. Wyjatek mogga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, itp. Zgode na nagrywanie, w tych
sytuacjach, wydaje dyrektor.

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran regulujg odrebne

przepisy.
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Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania
i wychowania.
Szkota realizuje:

1) ramowy plan nauczania;

2) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

3) ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw;

4) umozliwia uzyskanie swiadectw zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na zakoniczenie osmioletniego okresu ksztatcenia w szkole przeprowadza sie egzamin
6smoklasisty, ktéry organizuje i nadzoruje Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie.

§5

Cykl ksztatcenia trwa osiem lat i podzielony jest na dwa etapy edukacyjne:

1) |etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty I-lI;

2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty IV-VIII.
W miare potrzeb i posiadanych srodkéw w szkole mogg byé organizowane oddziaty
dwujezyczne, sportowe, terapeutyczne, integracyjne, przysposabiajgce do pracy i oddziaty
realizujgce innowacje pedagogiczne nauczyciela.

§6

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjng w zakresie programoéw edukacyjnych,
organizacji oraz metod ksztatcenia, wychowania lub opieki.



§7

Szkota moze przyjmowac studentow szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty, nauczycielem i szkotg wyzsza.

§8

Szkota Podstawowa w Blinowie, jako administrator danych przetwarza powierzone dane
osobowe zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

Szczegdtowe procedury dotyczace danych osobowych zawarte sg w Polityce Ochrony
Danych Osobowych Szkoty Podstawowej w Blinowie zatwierdzonej przez dyrektora.
Administrator danych stosuje odpowiednie procedury i zabezpieczenia wynikajgce z ustawy
o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych.

Administrator danych przetwarza powierzone dane osobowe wytgcznie w celu
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.
Administrator danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku uczniéw i ich
opiekundw w celu realizacji dziatan promocyjnych szkoty poprzez upublicznienie wizerunku
w mediach, tj.: Internet, prasa, telewizja, itp. W takich przypadkach administrator uzyskuje
zgode od rodzicow (opiekunéw prawnych) w formie pisemnego oswiadczenia w momencie
przyjmowania ucznia do szkoty, ktére jest wazne do odwotania.

Administrator danych w przypadku powierzenia danych osobowych do przetwarzania
w celach innych niz wtgczenia do zbioru, udostepnia posiadane w zbiorze dane osobom
lub podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania na mocy przepiséw prawa.



Rozdziat 2 Cele i zadania szkoty oraz sposdb ich wykonania

§9

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej dla szkoty podstawowej
uwzgledniajagc  dodatkowo cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne wpisane
do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne opisane w nastepujgcych
dokumentach:

1) Szkolnym Zestawie Programoéw Nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Programie Wychowawczo — Profilaktycznym, ktéry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym opiekunczym
oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Szkofa, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdéw nauczania, stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne, ktére opisano w § 37.

4. Szkota dazy do ksztattowania u uczniow kompetencji kluczowych, do potaczenia wiedzy,
umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego,
tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego i petnej integracji spotecznej, w tym w sferze
wychowawczej dba o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow
z uwzglednieniem ksztatcenia i wychowywania ucznidw w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

§10

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdélnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod, form
pracy oraz organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) petna realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, w tym dziatan promujgcych zdrowy styl zycia, a takze skutecznie
zapobiegajacych wspdtczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznibw z niepetnosprawnosciy,
w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;



7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

8) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej;

9) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji zajeé
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

12) organizowanie dozywiania ucznidw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,
w tym zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspodtpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami o ktérych mowa w rozdziale 5.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia
do jak najwyziszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§11

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw w dazeniu
do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;
2) ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijajgcej sie ich samodzielnosci.
2. Celem dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty, ktére uwzglednia Program
Wychowawczo - Profilaktyczny jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego Swiata
oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;
3) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniéw.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:
1) petna realizacja celéow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych oraz programie, o ktérym mowa w §11
przez wszystkich nauczycieli i pracownikdéw szkoty;
2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom
na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem srodkéw
i substancji, ktore mogg zaburzy¢ rozwdj ucznidw;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;



4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty programow
profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) skoordynowanie oddziatywann wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
réwiesniczego.

Diagnoze potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej opracowuje zespdt nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw.

Na podstawie diagnozy potrzeb i problemdw spotecznosci szkolnej, jezeli zachodzi taka
potrzeba, zespoét nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki pod kierunkiem psychologa
opracowuje modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zasady  przyjmowania programu  wychowawczo -  profilaktycznego  szkoty
oraz jego aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy prawa.

Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§12

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkow
do aktywnego i peftnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspdtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajagce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidow i buduje wspdlng strategie zintegrowanych dziatan nauczycieli uczacych ucznia
i nauczycieli specjalistbw wspierajagcg ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, realizowang w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
na rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie
w szkole.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u ucznidw ich potrzeb, mozliwosci, problemdw, przyczyn trudnosci w uczeniu sie
oraz uzdolnien i zainteresowan.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia o ktérych mowa w rozdziale nr 6
oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatow
i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota dwa razy w roku we wspétpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajgcych efektdw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.



10.

11.

12.

5.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest nauczyciel
posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, a w klasie wychowawca klasy.
Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci metodycznych i wychowawczych,
w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

§13

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spoftecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spoftecznym w klasach ogdlnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicdw, o objecie ucznia
ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli
i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajeé
potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczgcej
do 5 uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.



Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 3.
Szkota we wspodtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalne;.

Szczegdétowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow
z niepetnosprawnoscig niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§14

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej
sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§15

Szkota organizuje zajecia religii i etyki. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii
oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie
pisemnego oswiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
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§16

1. Dlaucznidw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotne;.
Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.

§17

1. Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania witasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§18

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w tym w szczegdlnosci;
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zajeé szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) ustalenie dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci;
2. Szkota dba o bezpieczenistwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
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10.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéow szkoty opisanym
w rozdziale 5 niniejszego statutu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminach dyzuréw, swietlicy, korzystania ze sprzetu
sportowego w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych, placu zabaw okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajec
ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;
4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych;
5) zasad sprawowania opieki na placu zabaw.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjsé grupowych uczniéw okreslajg
odrebne przepisy ,w ktérych okredlono szczegétowo:
1) procedure organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedure wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;
3) procedure uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotfg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.
Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty =~ w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.
Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez ucznidw, nauczycieli,
rodzicéw i osoby odwiedzajgce szkote bez poinformowania dyrektora i oséb nagrywanych.
Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i diwieku okres$la dyrektor w drodze
zarzadzenia

§19

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

1) Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2) W szkole dostepne sg apteczki w 3 punktach: gabinet profilaktyki zdrowotnej

i pomocy przedlekarskiej, pokdj nauczycielski oraz kuchnia

Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez Osrodek Zdrowia
w Szastarce.
Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania
oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami
przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych.

Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktdrych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora
szkoty w formie pisemne;.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

§20

1. Swoje cele spotecznos¢ szkolna osigga realizujgc miedzy innymi zadania:

1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacje zadan
w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania oraz rozbudzania
naturalnej ciekawosci poznawczej. Jednoczesnie tagodne wprowadzenie w Swiat
wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkéw oraz wdrazanie
do samorozwoju;

2) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, rozwijanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje potrzebne do krytycznego odbioru
utworow i tekstéw literackich;

3) tworzenie warunkéw do zdobywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania, przetwarzania oraz wykorzystywania informacji z réznych Zrédet
poprzez wykorzystywanie atrakcyjnych oraz innowacyjnych metod nauczania
i wychowania z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej i edukacji
medialnej;

4) rozwijanie u ucznidw kompetencji matematycznych, przyrodniczych i technicznych
ukierunkowane na wykorzystaniu wiedzy w praktyce;

5) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

6) prowadzenie kétek przedmiotowych, zainteresowan oraz zespotow wyréwnawczych
zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami finansowymi szkoty;

7) organizowanie nadobowigzkowej nauki jezykdw  obcych  finansowanej
przez rodzicow;

8) umoizliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia edukacji szkolnej w skréconym czasie;

9) przygotowanie ucznidw do konkurséw, przegladéow artystycznych, festiwali,
zawodow sportowych, itp.;
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10) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, logopedyczng i innymi
poradniami  specjalistycznymi  celem uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw poprzez wykorzystywanie wynikéw
diagnoz i obserwacji;

12) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach;

13) otoczenie szczegdlng opieka wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczng uczniéw
z zaburzonym rozwojem emocjonalnym oraz majgcych trudnosci adaptacyjne
i komunikacyjne, wynikajgce z réznych przyczyn, w tym zwigzanych z wczesniejszg
nauka za granicg;

14) zapewnienie indywidualnej opieki uczniom z zaburzeniami rozwojowymi,
posiadajgcymi trudnosci komunikacyjne i adaptacyjne poprzez:

a) opieke psychologa,

b) prowadzenie zespotéw korekcyjno-wyréwnawczych,

c) indywidualizowanie podejscia pedagogicznego i opiekuriczego,

d) nauczanie indywidualne,

e) prowadzenie zajec z gimnastyki korekcyjnej,

f) wspodtprace z lekarzem i pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania,
g) wspodtprace z poradniami specjalistycznymi;

15) prowadzenie cykli tematycznych z zakresu przyjetego przez szkote programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz dziatan zwigzanych z miejscami waznymi
dla pamieci narodowej, upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi Swietami i symbolami panstwowymi;

16) organizowanie wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych, rajdéw
oraz wyjazddéw na ,zielone szkoty”;

17) organizowanie imprez o wartosciach patriotycznych zwigzanych z narodowg
tradycja, prezentujgcych wartosci kultury europejskiej, Swiatowej i regionalnej;

18) organizowanie  wspotpracy z placowkami  oswiatowymi, wychowawczymi
i kulturalnymi oraz instytucjami wspierajagcymi dziatania wychowawcze szkoty
i rodziny;

19) wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujgce tresci internetowe,
ktore mogtyby mieé szkodliwy wptyw na rozwdj ucznidéw;

20) ksztattowanie racjonalnego podejscia do problemdéw zyciowych (m.in. okresu
dojrzewania) i umiejetnosci ich rozwigzywania;

21) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych tylko
w obecnosci nauczyciela. Zajecia prowadzone poza terenem szkoty organizowane sg
tylko za zgodg dyrektora;

22) organizowanie wycieczek szkolnych, rajdéw, biwakoéw tylko za zgoda dyrektora
i rodzicow uczniéw;
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23) petnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych w budynku
szkoty oraz na terenie przyszkolnym wedtug tygodniowego planu dyzurow;
24) zapewnienie uczniom z rodzin bedgcych w trudnych warunkach materialnych
pomocy materialnej poprzez:
a) wspotprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Szastarce,
b) wspodtdziatanie z Radg Rodzicow;
25) otoczenie uczniéw z rodzin moralnie zagrozonych opieka poprzez:
a) wspotprace z Sqdem Rejonowym,
b) wspodtprace z policja.
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw szkota
prowadzi swietlice oraz organizuje dozywianie uczniow.
Korzystanie z positkow jest odptatne, a warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokos¢
opfat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat za positki
w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w uzasadnionych
przypadkach losowych.
Szkota organizuje opieke nad uczeszczajagcymi do niej uczniami z niepetnosprawnoscig
poprzez:
1) wspodtprace z lekarzami prowadzacymi w celu zapewnienia opieki zgodnie
z ich zaleceniami;
2) utatwianie im funkcjonowania w szkolnej spotecznosci przy pomocy pielegniarki,
nauczycieli i uczniéw.
Szkota umozliwia uczniom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:
1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

2) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;
3) realizowanie szkolnego programu doradztwa zawodowego.

§21

Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg wspdlng catosé. Uwzgledniajg wszystkie wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych.
Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno catej szkoty jak i kazdego nauczyciela.
1) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
Programy nauczania oraz zestawy podrecznikdw dopuszczane sg do uzytku szkolnego
zgodnie z okreslong procedurg. Sg one dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow.
Uwzgledniajg warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania oraz warunki
srodowiskowe i spoteczne ucznidéw.
Szkotfa systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw oraz monitoruje realizacje zadan
przez pracownikéw szkoty. Prowadzi ewaluacje swoich dziatan i wycigga wnioski w celu
poprawy jakosci pracy szkoty.
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10.

11.

Kazdy oddziat (klasa) powierzany jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanego dalej ,wychowawcga”.
Zapewnia sie ciggtos¢ i skutecznos¢ pracy wychowawczej przez prowadzenie
wychowawstwa w danym oddziale przez jednego nauczyciela w ciggu catego etapu
edukacyjnego (I-Ill, 1V-VIII). Jedynie w przypadkach uzasadnionych i organizacyjnych
dyrektor moze zmieni¢ wychowawstwo w danym oddziale.
Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym, ktéry opracowuje zespoét sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, przy wspdtpracy z uczniami i rodzicami. Program
wychowaweczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie przeprowadzone] diagnozy
sytuacji wychowawcze] w szkole obejmujacej, m.in.: potrzeby uczniéw, ich rodzicéow
i nauczycieli zwigzanych z cyklem edukacyjnym, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniéw.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.
Porozumienie w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego rozumie sie jako
wydanie pozytywnej opinii na temat programu przez rade rodzicodw i rade pedagogiczna.
W przypadku, gdy Rada Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Wychowawcy klas przygotowujg na kazdy rok szkolny plany pracy wychowawczej,
ktére uwzgledniajg postanowienia zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach z rodzicami.
Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie informatyczng;

3) biblioteke;

4) Swietlice;

5) kuchnie i stotowke;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

7) szatnie;

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
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Rozdzial 3 Organy szkotly oraz ich kompetencje

§22
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§23

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w  Blinowie zwany dalej ,dyrektorem” jest
jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu przeprowadzanego przez organ
prowadzgcy. Stanowisko dyrektora powierza sie na okres zgodny z przepisami Ministerstwa
Edukacji Narodowe;j.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiaizwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) dysponowania funduszem swiadczen socjalnych;

4) kierowania pracownika na badania przez Komisje Lekarska.

4. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng,
Rada Rodzicébw, Samorzadem Uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi.
Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, np.: z powodu zagrozenia
epidemicznego, lub innych przyczyn, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje
informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

6. 0godlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

7. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktére sg niezgodne z przepisami prawa
i zawiadamianie o tym organu prowadzgcego i nadzorujgcego;

powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjnej;

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

dbanie o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomagania szkoty
w jej zakresie, poprzez planowanie i prowadzenie dziatah majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego;

organizowanie zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych;

stwarzanie warunkéw podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniéw;

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczeszczajgce do szkoty dzieci
oraz wszczynanie postepowania egzekucyjnego w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji jezeli uczen nie spetnia obowigzku szkolnego
(nieusprawiedliwione opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu);
dysponowanie srodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym szkoty
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza;
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegétowych, w tym
dyrektor odpowiedzialny jest za wyniki i poziom kontroli zarzadczej;

odwotanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuiczych w sytuacjach,
gdy na terenie, na ktérym znajduje sie szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktére
zagrazajg zdrowiu uczniow;

zawieszenie zajeé, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze byé zagrozone zdrowie uczniéw.

o zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

zawieszanie zajeé w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczeistwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
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C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
1y 1
uczniow;

22) w razie koniecznosci stosowanie srodkéw oddziatywania wychowawczego

na ucznia:

a) pouczenie,

b) ostrzezenie ustne,

c) ostrzezenie na piSmie,

d) przeproszenie pokrzywdzonego,

e) przywrdcenie stanu poprzedniego,

f) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

8. Dyrektor szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada

za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajed.

9. Dyrektor realizuje zadania zgodnie ze swoimi kompetencjami odnoszgcymi sie do organizacji

zajec zdalnych.

10. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat ucznidw

w zdalnym nauczaniu;

wyboér, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej,

ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu

do wybranej platformy;

ustalenie we wspodtpracy z nauczycielami, zrédfa i materiatdw niezbednych

do realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich

realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy z radg rodzicéw

i nauczycielami dostosowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

We wspofpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji;

b) oraz we wspodtpracy z Radg Rodzicéw dostosowanie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych;
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11.

12.

13.

14.

15.

e) sposéb monitorowania postepdw ucznidow oraz sposdb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, wtym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) Dyrektor ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindw.

8) Dyrektor przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje
o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) Dyrektor koordynuje wspodtprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami
w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw;

10) Dyrektor opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego: ustala dtugos¢
przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie
positkdw na terenie szkoty lub placéwki.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.
Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogicznej.
Informacja o ktérej mowa w ust. 14 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym m.in. o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji
i egzaminéw zewnetrznych,
b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej  udzielanej uczniom
przez szkote,
c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
przez szkole,
d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego,
e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu,
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom,

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oswiatowego
i jego zmian;

3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki kontroli
i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

16. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane

na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

17. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
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18. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wskazany
przez organ prowadzacy nauczyciel.

19. Zastepujacy nauczyciel wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta
z pieczatki o tresci wz. Dyrektora - Imie i Nazwisko osoby zastepujgcej.

§24
1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowejim. sw. Jadwigi Krélowej w Blinowie, zwana dalej

,radg pedagogiczng” jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. $w. Jadwigi Krolowej w Blinowie”, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;
2) sposbéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane

5. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje miedzy innymi
uchwaty w sprawie zatwierdzenia plandw pracy szkoty, wynikow klasyfikacji i promocji
ucznidow oraz wnioskéw o skreslenie uczniow z listy ucznidw szkoty.

6. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw, ktérzy sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy
rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

7. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty o ktérej mowa w §23 ustala
whnioski dotyczgce doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia
nauczycieli.

8. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowe] wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatdw na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikdw szkoty.

9. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

10. W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczgcego rady za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji zajmujgcych sie dziatalnoscig
wychowawczo- opiekuncza lub dydaktyczng.
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11. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i przeprowadza przewodniczacy,

ktory jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

12. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

przygotowanie projektu oraz zatwierdzanie statutu szkoty;

zatwierdzanie i uchwalanie zmian w statucie szkoty;

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

whioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora;

delegowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty, ktérzy wybierani s3 w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw na zebraniu rady pedagogicznej;

wykonywanie kompetencji przewidzianych dla rady szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

zestaw materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
tych zajeé jest wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawecza
i opiekuncza;

whniosek do kuratora oswiaty o przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty;

prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.
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§25
1. Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. sw. Jadwigi Krélowej w Blinowie, zwana dalej

»rada rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogét rodzicow
ucznidow w danym roku szkolnym.
Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala og6t rodzicow ucznidw szkoty.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

4. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
poprzez prowadzenie wzajemnej wymiany informacji o uczniu podczas:

1) indywidualnych spotkan z nauczycielami po wczes$niejszym ustaleniu terminu;

2) trzech wywiaddéwek w ciggu roku szkolnego (pétrocznej i dwdch semestralnych).

5. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie wszelkich dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej dziatalnosci statutowe;.
6. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi oddziatu i szkoty;

2) zapoznania sie z obowigzujagcymi regulaminami, zwtaszcza z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskania rzetelnej informacji od wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu
na temat postepédw w nauce i zachowania swojego dziecka oraz przyczyn jego
niepowodzen;

4) uzyskania porad od wychowawcy i dyrektora szkoty w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

5) wyrazania opinii na temat szkoty;

6) wyboru przedstawicieli do rady rodzicéw;

7) delegowania dwdch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
szkoty, ktérzy wybierani sg w tajnym gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw;

8) wnioskowania o udzielanie i egzekwowanie kar oraz nagrdod zgodnie z zapisami
statutu;

9) opiniowania w ciggu 14 dni pracy nauczyciela, w ramach Sciezki awansu
zawodowego, na prosbe dyrektora;

10) opiniowania zestawu programow do ksztatcenia ogdlnego, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego;

11) opiniowania organizacji zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych organizowanych
w szkole;

12) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenn, wolontariuszy i innych organizacji zajmujacych sie problematyka
dydaktyczno- wychowawcza.

7. Rada Rodzicéw wystepuje do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oddziatowa rady rodzicow, oddziatu liczagcego 25 wuczniow w klasach [-lll szkoty
podstawowej moze wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o niedzielenie oddziatu
w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego lub dwdch.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty.

Rada rodzicodw opiniuje harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty oraz zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Dyrektor szkoty zapewnia radzie rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig
wspotpracuje osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rodzice majg obowigzek:

1) dopetniac¢ formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewniacrealizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

3) interesowac sie postepami w nauce oraz frekwencjg swojego dziecka;

4) zapewniac dziecku wtasciwe warunki do nauki i odrabiania pracy domowej;

5) dbac o wihasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

6) dbac o wilasciwe odzywianie, tak aby dziecko miato positek w domu i w szkole;

7) interesowac sie zdrowiem dziecka i zgtasza¢ wszystkie problemy wychowawcy,
ktéore mogg wptyng¢ na pogorszenie jego stanu zdrowia w zwigzku z jego
funkcjonowaniem w szkole (np.: przeciwwskazania do wykonywania okreslonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego);

8) wspdtpracowad z nauczycielami w celu przezwyciezania trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych oraz rozwijania jego umiejetnosci i zdolnosci;

9) pokrywac koszty zwigzane ze szkodami wyrzagdzonymi umyslnie przez dziecko;

10) uczeszcza¢ na zebrania rodzicéw zgodnie z okre$lonym w danym roku szkolnym
harmonogramem zebran.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 26
Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. sw. Jadwigi Krélowej w  Blinowie, zwana
dalej

»samorzgdem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét
uczniéw szkoty w danym roku szkolnym.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulamin
Samorzagdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. sw. Jadwigi Krélowej w Blinowie”
uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. **
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce
wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemédw.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, z pdzniejszymi zmianami.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzgdu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organem samorzgdu uczniowskiego jest rada uczniowska, wytoniona w wyborach
na poczatku roku szkolnego.

Zasady wybierania i dziatania rady uczniowskiej okresla regulamin samorzadu.

Rada uczniowska jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidw.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada uczniowska moze przedstawié radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
dotyczace wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych praw ucznidw, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, mozliwoscig rozwoju i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
Rada uczniowska moze zwracac sie ze sprawami dotyczgcymi szkoty do wszystkich organéw
szkoty.

Rada uczniowska w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
w zakresie wolontariatu poprzez:

1) organizacje pomocy kolezenskiej;

2) organizowanie zbidérek ksigzek, zabawek, pomocy edukacyjnych, zywnosci, itp.;

3) pomoc osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym;

4) czytanie oraz prowadzenie zajec dla dzieci i 0s6b starszych;

5) koncerty Swigteczne dla senioréw.

Z inicjatywy rady uczniowskiej moze zostaé¢ powotany Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego
dziatania powinny:

1) okreslac¢ cele, zadania i metody pracy;

2) uwzgledniad istniejgce potrzeby wystepujgce w szkole i Srodowisku lokalnym;

3) angazowac¢ w prace catg spotecznos¢ szkolng oraz osoby spoza niej (eksperci,

rodzice, sponsorzy);

4) promowac idee wolontariatu poprzez publiczne prezentowanie rezultatéw, np.
na forum klasy, stronach internetowych szkoty, a nawet mediach lokalnych;
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10.

11.

5) by¢ dobrowolne i dajgce swobode dziatania uczniom poprzez samodzielny dobér
zadan w zaleznosci od posiadanych predyspozycji i zainteresowan.

§ 27

Organy szkoty sg jednostkami niezaleznymi, posiadajagcymi mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami
prawa i statutem szkoty.

Organy szkoty wzajemnie informujg sie o planowanych i podejmowanych dziataniach
poprzez:

1) wymiane dokumentéw;

2) udziat przedstawicieli w niektorych zebraniach poszczegdlnych organdéw;

3) ogtoszenia na tablicach szkolnych;

4) na stronie internetowej szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Rodzice
majg prawo decydowaé o catym procesie wychowania dziecka, réwniez w tym zakresie,
ktory dokonuje sie w szkole. Nie mogg jednak ingerowaé w dziatania szkoty w zakresie
rozwijania jego wiedzy i umiejetnosci.

Rodzice nie mogg ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktére wychowawcy oddziatéw
lub dyrektor zmuszeni sg postawié uczniom ze wzgledu na zachowanie fadu spotecznego.
Zebrania rodzicéw, indywidualne rozmowy z wychowawcg, wizyty w domu dziecka majg
na celu:

1) umozliwienie zapoznania sie rodzicow z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi
oddziatu i szkoty;

2) zaznajomienie rodzicéw ze zmianami dotyczacymi koncepcji ksztatcenia dzieci,
nowego sposobu nauczania, zasad oceniania wewnatrzszkolnego i oceniania
zewnetrznego;

3) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnosci, postepdéw
i trudnosci, specjalnych uzdolnien, poziomu wiedzy i umiejetnosci.

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy;
2) dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu.
Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni
od daty wydania orzeczenia.
W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty jako
mediator.
W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty, strony mogg odwotac sie
do organu prowadzgcego szkofe.
Konflikty pomiedzy rodzicami, a innymi organami szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego szkote.

Dyrektor przyjmuje wnioski oraz bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych na pismie.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych. Wnoszone sprawy rozstrzyga
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba o przestrzeganie postanowien
zawartych w statucie szkoty. W swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa
i obiektywizmu.

Sprawy sporne wsréd cztonkdédw rady pedagogicznej rozstrzyga dyrektor zachowujac
ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor:

1) Zostaje powotywany zespét mediacyjny. W sktad zespotu wchodzi po dwdch
przedstawicieli kazdego organu szkoty, z tym, Zze dyrektor wyznacza dwédch
przedstawicieli do pracy w zespole.

2) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci negocjuje rozstrzygniecie sporu, w dalszej
kolejnosci podejmuje decyzje w drodze tajnego gtosowania.

3) Rozstrzygniecie zespofu jest ostateczne, przy czym kazidej ze stron przystuguje
odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzgcego szkote.

W sprawach spornych dotyczgcych uczniéw ustala sie co nastepuje:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczgcego samorzgdu oddziatu,

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy oddziatu, ktéry rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego decyzje
sg ostateczne.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych
organow narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi wychowankdw.
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Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoty

10.
11.

12.

13.

14.

15.

§28

Szkota jest jednostky feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne

przepisy.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty

w uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowe] szkoty kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktycznych.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 7:55, dopuszcza sie mozliwosé

rozpoczecia zajec od godz. 7:00.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych

i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach

oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz

organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 min., a jedna przerwa trwa 15 min., w czasie ktorej

umozliwia sie uczniom spozycie positku na ternie szkoty.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw, do ktdérych organizacji zastosowanie majg

odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze

w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktdrych organizacje okreslajg odrebne przepisy

oraz okres$lona przez dyrektora w drodze zarzagdzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze

w formie wycieczek, w tym za granice kraju.

Woycieczki, o ktérych mowa w ust.14. mogg mie¢ forme:

1) wycieczki przedmiotowe] inicjowanej i realizowanej przez nauczycieli
w celu uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;
2) wycieczki krajoznawczo-turystycznej o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych

udziat nie wymaga od uczniédw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
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wiedzy o otaczajagcym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy
w praktyce;

3) specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, w ktérych udziat wymaga od
uczniow  przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢é turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach
turystycznych.

16. Podstawy prawne organizacji wycieczek okreslajg odrebne przepisy oraz ustalony
przez dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

§29

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
4) przydziat wychowawcéw do oddziatéw;
5) organizacje pracy, psychologa i innych specjalistow;
6) organizacje biblioteki szkolnej;
7) organizacje pracy pracownikdéw obstugi i administracji;
3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdéw i ucznidw.
4. Szczegdétowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§30

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Ze wzgledu na rdzine terminy ferii zimowych ustala sie termin zakoriczenia I-go semestru
na dzien 31 stycznia kazdego roku szkolnego.

3. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacyjny szkoty;
3) tygodniowy rozkfad zajec.
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Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.
Arkusz organizacyjny szkoty zawiera w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogétem (w tym liczbe stanowisk kierowniczych);
4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach;
5) liczbe godzin realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze;
7) o0godlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan, zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego, rewalidacyjnych
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig i innych zajeé¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;
8) liczbe godzin zajec swietlicowych oraz godziny pracy biblioteki szkolne;j.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Tygodniowy rozktad zaje¢ w oddziatach I-1ll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegétowy rozktad dzienny zajec
okresla wychowawca.
Szkofa realizuje tygodniowy rozkfad zaje¢ w systemie jednozmianowym.

§31

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku realizujg obowigzkowe zajecia
edukacyjne, okreslone planem nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania
i programem wybieranym z zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

Liczbe uczniéw w oddziatach IV-VIII okresla organ prowadzacy.

Liczba ucznidw w oddziatach I-lll nie moze przekraczac¢ 25.

Odziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych oraz informatyki w oddziatach
liczagcych co najmniej 24 ucznidw. Przy czym nalezy uwzgledni¢ ilo$é stanowisk
komputerowych i stopief zaawansowania znajomosci jezyka obcego uczniow.

W przypadku oddziatéw liczagcych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy
mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidéw.

W przypadku oddziatow I-llI:
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1) dyrektor szkoty dokonuje podziatu oddziatu w przypadku, gdy do szkoty przyjeto
ucznia z obwodu szkoty, a liczba ucznidw w oddziale wynosita 25.

2) na wniosek oddziatowej rady rodzicow oraz za zgoda organu prowadzgcego szkote
dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu pod warunkiem, ze liczba ucznidow
nie przekroczy 27. W takiej formie oddziat moze funkcjonowaé¢ do konca catego
etapu edukacyjnego.

3) jezeli liczba ucznidw zostanie zwiekszona do 27 w szkole zatrudnia sie asystenta
nauczyciela, ktory wspiera go w sferze dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§32

Szkota nie pobiera opfat za udostepnianie rodzicom, bez wzgledu na sposdb
i postac¢ informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci.

§33

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajed.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w oddziatach [-lll ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zaje¢, o ktdrych méwi punkt 2.

§34

Niektére zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne i nadobowigzkowe mogg byé prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, podczas wycieczek, wyjazddw typu ,zielone szkoty”.

Szczegbtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych i imprez krajoznawczo-
turystycznych okresla regulamin.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w punkcie 1 i ich organizacje ustala dyrektor
po zasiegnieciu opinii organdw szkoty.

Liczba wucznidw w koétkach zainteresowan i innych zajeciach nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoty nie powinna byé nizsza niz 15 osob, chyba, ze organ
prowadzgcy wyraza zgode na mniejszg ilos¢ ucznidw.

Zajecia z gimnastyki korekcyjnej dla ucznidéw z obnizong sprawnoscig fizyczng powinny
odbywac sie w grupach liczgcych do 12 ucznidow.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
lub wynikajace z niepetnosprawnosci dziecka odbywajg sie w grupach, ktérych liczbe
okresla odpowiednie rozporzadzenie.
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§35

1. Szkota wudziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno- pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznibw. Ma ona forme
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

1) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest
rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz
rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana ~w  szkole  uczniowi  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:

1) 1z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdblnych uzdolnien;

5) 1z choroby przewlektej;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) zniepowodzen edukacyjnych;

8) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

9) zzaburzen komunikacji jezykowej;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny;

11) ze sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszg naukg za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym na podstawie odrebnych przepiséw;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie
tego orzeczenia;
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4)

5)

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli lub specjalistow;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

5. Uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy,

pedagodzy, psycholog, doradcy zawodowi oraz inni specjaliSci z zakresu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej. Udzielanie pomocy wymaga zgody rodzica.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

rodzicami uczniéow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Zasady wspotpracy okredlonej w ust.7 uzgadnia dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia;
dyrektora szkoty;

nauczyciela lub wychowawcy;

pielegniarki;

poradni psychologiczno- pedagogicznej;
pomocy nauczyciela lub asystenta nauczyciels;
wychowawcy Swietlicy;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

innych zajec o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i planowaniem kariery
zawodowej;

warsztatow;

porad i konsultacji.

11. Liczbe ucznidw uczeszczajgcych na dane zajecia oraz czas trwania jednostki zaje¢ okresla

rozporzadzenie.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

W celu udzielania jak najskuteczniejszej pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom szkota
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) organizacje warsztatéw oraz konsultacji dla nauczycieli i rodzicéw, ktére maja

na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;
2) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniéw;

3) profilaktyke uzaleznien i innych problemdéw dzieci i mtodziezy;

4) terapie zaburzen dysfunkcyjnych.
Koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczna
jest wychowawca oddziatu, ktéry ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych
w tym oddziale nauczycieli w celu skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiegniecia
opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o zebraniu nauczycieli, o ktérym mowa w ust.13 wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W sytuacjach nagtych okres ten moze by¢
skrécony i dostosowany do mozliwosci osdb zainteresowanych.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczyé
sie w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest obowigzany systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych
tg formg pomocy.
Szczegdtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja opracowane w szkole procedury udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§36

Gtéwnym celem dziatan wychowaweczo- profilaktycznych w szkole jest wspieranie ucznia
w jego wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie petni dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j.
Podejmowane w szkole dziatania wychowawczo-profilaktyczne oparte sg na diagnozie
potrzeb wychowawczych i sSrodowiskowych catej spotecznosci szkolnej.
Zadania z zakresu dziatalnos$ci wychowawczej i profilaktycznej prowadzone sg na:
1) zajeciach wychowawczo-profilaktycznych w ramach:
a) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
b) godzin dla wychowawcy oddziatu;
c) godzin do dyspozycji dyrektora;
d) zajeé pozalekcyjnych;
2) zajeciach edukacyjnych w ramach:
a) przedmiotéw, ktérych podstawy programowe uwzgledniajg zagadnienia
dotyczace zapobiegania uzaleznieniom;
b) edukacja dla bezpieczerstwa, wychowanie do zycia w rodzinie.
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4.

Dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozie i analizie problemow srodowiska szkolnego;

2) wypracowaniu przez nauczycieli wspdlnych zasad i wymagan wobec ucznidw;

3) przekazywaniu wiedzy o sposobach i metodach unikania zagrozen i zachowania
sie w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

4) ksztattowaniu umiejetnosci respektowania regut i norm spotecznych;

5) wzmacnianiu u ucznidw poczucia bezpieczenstwa poprzez zajecia integracyjne,
budowanie pozytywnych relacji, fagodne wprowadzenie w $wiat nauki;

6) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do tradycji narodowych
i historii;

8) motywowanie ucznidéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

9) rozwijanie zainteresowan ekologig i ochrong srodowiska;

10) przeciwdziatanie przemocy fizycznej, stownej i agresji;

11) przygotowaniu uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w czasie korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie;

12) rozwijaniu umiejetnosci krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania
sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych
na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

13) systematycznym  rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen  zwigzanych
z uzaleznieniami od nikotyny, alkoholu, $rodkéw lub substancji psychotropowych
zwanych dalej uzaleznieniami oraz uzywaniem dopalaczy;

14) przekazywaniu wiedzy z zakresu uzaleznien i ich skutkéw;

15) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom;

16) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

17) przekazywanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania oraz korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej;

18) przeciwdziataniu niewywigzywania sie z obowigzku szkolnego,; wyréwnywaniu
szans i objeciu opieka uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych,

19) organizowaniu warsztatow szkoleniowych z zakresu wychowania i profilaktyki
dla rodzicéw i nauczycieli;

20) organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§37

Szkota moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktére polegajg na modyfikacji istniejgcych
lub wdrozeniu nowych dziatarn w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktdérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
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10.

11.

12.

13.

Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetenc;ji i wiedzy
ucznidow opisanych w prowadzonej innowacji.

Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogg naruszaé uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindw ésmoklasisty.
Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr
innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicéw na prowadzenie dziatan innowacyjnych opisuje
innowacje.

1) Opis zawiera:

a) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;
b) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie
prowadzona;
c) cele dziatan innowacyjnych,
d) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktére
uprawniajg do wprowadzenia innowac;ji;
e) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych, ktére beda realizowane w danym
oddziale;
f) sposdb prowadzenia ewaluacji planowanych dziatar innowacyjnych.
Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych do dyrektora szkoty w szkole. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu
moze nastgpi¢ po zapewnieniu przez szkote warunkéw kadrowych i organizacyjnych
niezbednych do realizacji planowanych dziatant innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacja lub eksperyment wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw mogg by¢
prowadzone po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 9, zawiera:

1) opis dziatan, o ktdrym mowa w ust. 8;

2) pisemnej zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowac;ji;

3) pisemnej opinii rady szkoty, jezeli rada szkoty zostata powotana;

4) pisemnej zgody autora lub autoréw innowacji na jej prowadzenie w szkole;

5) zgody organu prowadzgcego — w przypadku, o ktérym mowa w ustepie 10.
Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu rady
pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach a bezposrednio
po zakonczeniu dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

Na zakornczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krétkie
sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok
(za zakonczenie innowacji).
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§38

1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota
organizuje system doradztwa zawodowego, ktdory obejmuje zaplanowane dziatania
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia kariery
zawodowe;.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) preorientacje zawodowg w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowej;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII.

3. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywajg sie w ramach
realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 3, sg organizowane
przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe
ucznidw i sg spéjne z programem wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

5. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VII we wspotpracy
z wychowawcami oraz innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy w wyborze szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci.

7. Zadanie szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne  diagnozowanie zapotrzebowania  ucznidw na informacje
i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wifasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatfcenia;
3) wskazywanie zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy;
b) trendéw rozwojowych w zakresie zatrudnienia;
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych umiejetnosci, uzdolnien w rdéznych
obszarach zawodowych;
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
W Zyciu codziennym i zawodowym;
e) alternatywnych  mozliwosci  ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
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4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych  uczniow
do swiadomego planowania kariery zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw
do pracy z uczniami;

9) wspodtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze
i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow.

§39

Za bezpieczenstwo ucznidw w szkole odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty.

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w czasie
przerw i zaje¢ w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywa¢ na terenie
szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw miedzy lekcjami
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw odpowiada nauczyciel. Minimalne
standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy ucznidw ujetej
w planie organizacji szkoty.

Nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia jest zobowigzany do sprawdzenia i odnotowania
w dzienniku obecnosci uczniéw na poczatku kazdych zajeé.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi zgode, a opieke nad oddziatem przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewnic
mu odpowiednie] opieki.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne
jest tgczenie grup uczniow (réwniez catych oddziatéw) i przekazanie jednemu nauczycielowi
pod opieke. Przy czym liczba uczniéw w grupie z oddziatéw I-Ill nie moze przekraczac 25.
Podczas imprez, zawoddéw sportowych, konkurséw organizowanych w szkole
lub przez inne placowki za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada wyznaczony nauczyciel.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i zapewnienia jej uczestnikom opieki
i bezpieczeristwa okreslone sg w regulaminie wycieczek.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.
Uczniowie zwolnieni przez dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego
lub nie uczeszczajacy na dobrowolne zajecia edukacyjne (np. wychowanie do zycia
w rodzinie) mogg by¢ zwolnieni do domu w przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia
lekcja w planie nauczania oraz rodzice (prawni opiekunowie) tych ucznidw wyrazili
na to pisemna zgode.
Uczniowie przebywajgcy w szkole przed lekcjami i po lekcjach majg zapewniong opieke
w Swietlicy szkolne;j.
Szkota zapewnia ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spotecznej. Upowszechnia wsrdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie
oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
Szkota nie udziela informacji o uczniu osobom nieupowaznionym.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw
szkoty oraz ucznidw i ich rodzicow/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie
ich na stronie www szkoty.
Szkota prowadzi nauczanie zdalne.

1) W celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania

postepdéw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktdrym tradycyjna forma realizacji
zajec jest niemozliwa do kontynuowania;

2) Realizacja zaje¢ na odlegtosc jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w sSrodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci
oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych;

3) Zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut. Przy czym w uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest ich skrécenie do 30 minut. Wprowadza sie przemiennos$é
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. Czestotliwo$é zmian
jest okreslona w przedmiotowym systemie nauczania;

4) Nauczyciel jest zobowigzany do oceny postepdw ucznidw w nauce,
monitorowania i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci;

5) Do realizacji zaje¢ nauczyciel wykorzystuje platforme Teams, platforme Edesk,
zintegrowane platformy edukacyjne, materiaty dostepne na stronach internetowych,
dziennik elektroniczny Vulcan i inne dostepne technologie informacyjno —
komunikacyjne;
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6) Nauczyciele przekazujg materiat do realizacji za pomoca:
a) platformy Teams, platformy Edesk, dziennika elektronicznego Vulcan;
b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych;
c) w formie zatacznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki, itp.;
7) Bezpieczne uczestnictwo uczniéw na zajeciach zdalnych warunkuje:
a) zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone on — line przez nauczycieli
przeznaczone sg tylko i wyfacznie dla ucznidw Publicznej Szkoty Podstawowej
w Blinowie i tylko uczniowie danej klasy/grupy zgodnie z planem lekcji mogg
uczestniczy¢ w konkretnych lekcjach. Obecnos¢ innych ucznidw na zajeciach
(z innej klasy/grupy w szkole), oséb jest mozliwa tylko za zgoda nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia;
b) obowigzuje catkowity zakaz nagrywania, robienia zdje¢ i streamowania podczas
lekc;ji;
c) obowigzuje catkowity zakaz udostepniania linkéw z dostepem do lekcji osobom
postronnym oraz materiatéw przesytanych przez nauczycieli na potrzeby lekcji;

d) z uwagi na higiene pracy, dopuszcza sie prace z uczniami poza monitorem.
Zawsze decyduje o tym nauczyciel;
8) Obecnos¢ ucznidw na lekcjach sprawdzana jest przez nauczycieli metoda tradycyjna,

a spbzniony uczen zgtasza swoje spdznienie;

9) W sytuacji, gdy nauczyciel ma uzasadniong watpliwo$é, czy uczen fizycznie
jest obecny na zdalnej lekcji (jest zalogowany, ale nie wida¢ go, nie stychac,
nie udziela odpowiedzi na czacie i nie sygnalizuje probleméw technicznych)
ma prawo do wstawienia nieobecnosci w dzienniku elektronicznym;

10) Nieobecnosci ucznidéw na lekcjach usprawiedliwiajg rodzice (ze wskazaniem jej
przyczyny) za posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie
nieprzekraczajgcym 7 dni;

11) Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne
nauczanie;

12) W czasie nauki zdalnej dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$é
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia (w miare
mozliwosci — w bezposrednim kontakcie);

13) Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony. Zawieszenie zaje¢ moze
dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zaje¢;

14) Zajecia mogg by¢ zawieszane w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow;

15) Gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres diuiszy niz 2 dni istnieje
obowigzek przejscia na nauczanie zdalne. Wprowadzenie nauczania zdalnego
powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia;
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16) W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmodyfikowac:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania dla poszczegdlnych typéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (semestrow);

b) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

c) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é;

17) W zwigzku z nauka zdalng dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji:

a) ksztatcenia specjalnego;

b) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

c¢) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

d) indywidualnego nauczania;

e) zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

f) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

g) zajeé, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 Prawa oSwiatowego.

§40

W sytuacjach nagtych, losowych lub w innych uzasadnionych przypadkach zwigzanych
ze zdrowiem lub zagrozeniem zycia ucznia, ktére wydarzyty sie na terenie szkoty, wzywane
jest pogotowie ratunkowe. Réwnoczesnie o tym fakcie informowani sg rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia. Po przybyciu pogotowia uczen zostaje powierzony opiece
lekarskiej. Do czasu pojawienia sie rodzicow (prawnych opiekundw) uczniowi towarzyszy
nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Kazde podanie uczniowi leku w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) powinno
sie odbywaé¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Rodzice
(prawni opiekunowie) powinni przedstawic zaswiadczenie lekarskie okreslajgce nazwe leku,
dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia.

W szkole nie mozna poddawaé ucznidw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy
to udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomic¢ o tym rodzicow
(prawnych opiekunéw). Majg oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewnic
mu opieke medyczna.

41



(o]

§ 41

Podczas zaje¢ lekcyjnych dozwolone jest uzywanie telefonédw komdrkowych tylko za zgodg
nauczyciela.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz samowolnego filmowania, robienia zdjeé¢, nagrywania
dzwieku i publikowania ich w Internecie podczas catego pobytu w szkole.

Szkota nie odpowiada za zaginiecie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoty.

W przypadku famania przez ucznia zasad uzywania telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) telefon zostaje zabrany uczniowi, wytgczony i ztozony do depozytu szkoty;

3) rodzice ucznia (prawni opiekunowie) informowani sg telefonicznie o depozycie
telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego;

4) uczen otrzymuje pokwitowanie zawierajgce: imie, nazwisko ucznia, date odebrania
telefonu, typ aparatu, nazwisko nauczyciela oraz podpis osoby, ktéra zdeponowata
urzadzenie;

5) telefon lub inne urzadzenie moze odebrac z depozytu rodzic ucznia na podstawie
przedstawionego pokwitowania.

Odmodwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych
przypadkach dyrektor moze udzieli¢ nagany.

Na terenie szkoty obowigzuje ograniczenie uzywania telefondw komoérkowych i sprzetu
elektronicznego (zaréwno w czasie przerw jak i na lekcji i innych zajeciach).

Uczniowie szkoty mogg posiadac telefon komdrkowy na terenie szkoty, jednak przyniesiony
przez ucznia do szkoty telefon musi byé wytgczony lub wyciszony oraz schowany do plecaka
i nie mozna go uzywac podczas pobytu ucznia w szkole bez zgody nauczyciela.

. W przypadku famania zasad uczen otrzymuje negatywng uwage w e-dzienniku.

§42

Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest szkolnym centrum informacji.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracowniag stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, realizacji szkolnych programdéw nauczania i wychowania,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
oraz z innych dziedzin wsrdd rodzicéw i pracownikéw szkoty.

Biblioteka przygotowuje ucznidw do korzystania z innych typdéw bibliotek oraz rdéznych
zrodet informaciji.
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4.

5.

6.

10.

11.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie-
piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i alboumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogdlno-pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u wucznidw szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci
za ich wspodlne uzytkowanie;
d)organizowania pomocy w odrabianiu zadan dla chetnych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programoéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podrecznik
dostosowane do ich niepetnosprawnosci;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikow okresla dyrektor w uzgodnieniu z bibliotekarzem w drodze
zarzadzenia.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu
i multimedialnych programoéw edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
Z biblioteki mogg korzystaé¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy szkoty oraz inne
osoby zgodnie z regulaminem biblioteki z zachowaniem obowigzujgcych procedur
wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
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12. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

13.

14.

15.

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich;

3) prowadzenie lekgji bibliotecznych, edukacji czytelniczej i medialnej.
Biblioteka umozliwia korzystanie ze s$rodkéw audiowizualnych, multimedialnych
i Internetu.
Godziny pracy biblioteki ustalane s3 w tygodniowym planie zaje¢ lekcyjnych tak,
aby umozliwi¢ jak najlepszy dostep do ksiegozbioru wszystkim zainteresowanym,
takze podczas trwania zajec lekcyjnych.
Biblioteka dziata w oparciu o regulamin biblioteki szkolnej zatwierdzony przez
rade pedagogiczng.

§43

Szkota organizuje Swietlice dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty oraz ucznibw wymagajgcych opieki
pozalekcyjnej ze wzgledu na inne okolicznosci.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach, przy czym liczba ucznidw w grupie nie powinna
przekraczac 25.
W Swietlicy prowadzone sg zajecia zgodnie z rozktadem zajeé dydaktyczno-wychowawczych
szkoty i rocznym planem pracy.
Whiosek o przyjecie ucznia do swietlicy szkolnej sktadajg rodzice ucznia do wychowawcy
Swietlicy na poczatku roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.
Praca $wietlicy obejmuje nastepujgce formy zajec:

1) gryizabawy edukacyjne, rozwojowe i ruchowe oparte na aktywizujgcych metodach

pracy;

2) zajecia plastyczne;

3) zajecia umuzykalniajgce;

4) czytelnictwo;

5) pomoc w odrabianiu lekc;ji;

6) dostosowane do zainteresowan indywidualnych ucznia.
Na dokumentacje $wietlicy sktadajg sie:

1) dziennik zaje¢;

2) program pracy;

3) plan pracy;

4) regulamin dowozéw i odwozow;

5) grafik dowozéw i odwozéw;

6) karty zgtoszen dzieci do Swietlicy.
Godziny pracy $Swietlicy uwzgledniajg potrzeby srodowiska, a przydziela je dyrektor zgodnie
z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.
Szczegbdtowe zasady pracy Swietlicy okreslone sg w jej regulaminie.
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§ 44

1. W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.

Stotéwka organizuje dozywianie w formie cieptych napojéw, obiadéw jednodaniowych,

z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

o vk w

Ze stotdwki mogg korzystaé uczniowie klas I-VIII i oddziatéw przedszkolnych.

Korzystanie ze stotéwki jest odptatne.

Stotéwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw okresli w drodze zarzadzenia szczegdétowe zasady

organizacji dozywiania ucznidw w tym zasady ustalania jadtospisow.

§ 45

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac¢ wychowawczg

role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granicy);

rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktédrym mowa
w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

4. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidow

konieczne jest wspodtdziatanie rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspodtpracy

rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

porad psychologa szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

45



5. Dodatkowo szkofa jest zobowigzana do organizacji:
1) statych spotkan z wychowawca klasy, harmonogram tych spotkan ustala dyrektor;
2) dni otwartych, w czasie ktérych mozliwe jest spotkanie rodzicow ze wszystkimi
nauczycielami uczgcymi dziecko.

§ 46

1. Szkota aktywnie wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) wymiane informacji;

2) konsultacje z pracownikami poradni;

3) diagnozowanie ucznidw;

4) realizowanie programow i zaje¢ warsztatowych dla ucznidw;

5) prowadzenie rad szkoleniowych dla nauczycieli;

6) organizowanie spotkan i szkolen dla rodzicow.

Zadania koordynujgce powyzszg wspotprace realizujg wychowawca klasy i psycholog.
Szkota i policja utrzymujg statg, biezgcg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.
Koordynatorami wspétpracy sg wychowawca, psycholog oraz specjalista ds. nieletnich
i patologii wiasciwej jednostki policji.

5. Szkotfa wspétpracuje z dzielnicowym, w rejonie ktérego sie znajduje.

6. W ramach wspotpracy szkoty z policja:

1) organizuje sie spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
i patologii, podejmujgce tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg
dzieci i mtodziezy w Srodowisku lokalnym;

2) organizuje sie spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udziatem policjantéw
m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych

3) aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci, itp. oraz z mtodszymi uczniami
na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania
zagrozen;

4) informuje sie policie o zdarzeniach na terenie szkoty majacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

5) szkota otrzymuje pomoc w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktére zaistniaty na jej terenie;

6) szkota uczestniczy w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
i przestepczosci nieletnich.

7. W trosce o uczniéw Dyrektor Szkoty Podstawowej im. $w. Jadwigi Krdlowej w Blinowie z dniem
18.03.2024 r. wprowadza do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej
Standardami ), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatosé
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
Standardy Ochrony Matoletnich zawarte zostaty w odrebnym dokumencie.
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1.

10.

§ 47

W szkole sg tworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci szescioletnich oraz trzyletnich,
czteroletnich i piecioletnich, za zgoda dyrektora do oddziatu przedszkolnego mozna
rowniez przyjac dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 lata.
Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j;
2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;
3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej;
4) integrowanie tresci edukacyjnych;
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;
6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka;
7) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;
8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
10) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym i placu zabaw, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery
i wycieczki). Na kazde 10 dzieci 1 osoba dorosta.
Oddziat przedszkolny organizuje dla dzieci nieodptfatne lekcje religii. W tym czasie dzieci,
ktdre nie uczeszczajg na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.
W sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw obowigzku przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla regulamin.
Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub opiekundw bedacych pod wptywem
alkoholu.
Dzieciom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu
z radg pedagogiczng moze wystgpi¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy
statej lub dorazne;j.
Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw,
2) czas pracy oddziatu przedszkolnego,
3) ogodlna liczbe  godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.
Podstawowgq jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.
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11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

Liczba wychowankdow w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

W szkole podstawowej organizuje sie jeden oddziat przedszkolny, w ktérym realizowany
jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Realizacja podstawy programowej odbywa sie przez 5 godzin dziennie.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjgtkdw
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i zaje¢ specjalistycznych.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Czas trwania zajec¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg przeprowadzane 2 razy

takie zajecia.
Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego objete sg nauka jezyka angielskiego.
Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrebne przepisy.
Zapisy dzieci do oddziatu odbywajg sie w marcu/ kwietniu na nowy rok szkolny i dokonuje
ich nauczyciel prowadzacy oddziat.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw /prawnych opiekundéw/, za zgoda
dyrektora, w miare posiadanych mozliwosci lokalowych, zapisuje sie dzieci z innego
obwodu.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 5 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukoriczy
8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by odroczony do kornca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy — 8 lat.
Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujgcy program i miesieczne plany
pracy.
Praca wychowawcza odbywa sie zgodnie z ramowym rozktadem dnia.
Dokumentacje oddziatu stanowig:

1) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) dziennik zajec.
Oddziat zajmuje jedng sale przeznaczong wytacznie dla tego oddziatu.
Oddziat korzysta z pomieszczen na zasadach obowigzujgcych w szkole.
Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego korzystajg z odrebnej szatni.
Oddziat przedszkolny korzysta z terenu szkolnego na tych samych zasadach jak inne klasy.
Dzieci korzystajg z toalet usytuowanych na parterze szkoty.
Dzieci majg mozliwos¢ spozycia witasnego $niadania, odpfatnego positku w stotéwce
szkolne;j.
Zapewnienie bezpiecznego dotarcia do oddziatu przedszkolnego i powrdét do domu
po zajeciach nalezy do rodzicow/prawnych opiekundéw/. Obowigzek ten trwa
do ukonczenia 7-roku zycia.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem rady pedagogicznej dziatajgcej w szkole.
Wychowanek przedszkola ma prawo do:
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1) wiasciwie organizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne,
zajecia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich
jak potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa,
mitosci i uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

§48

W szkole, w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace wolontariatu
ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspoétpracujgcym ze szkota. Praca
ta wykonywana jest w formie sekcji wolontariatu samorzadu uczniowskiego, zwanej dalej
sekcjg.

Wszelkie formy Swiadczonej pomocy sg bezptatne, a udziat ucznidw w zaplanowanych
przez sekcje dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.

Niepetnoletni cztonkowie sekcji muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicédw lub opiekunéw
na dziatanie w wolontariacie.

Praca sekcji kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun.

Dziatalno$¢  wolontariatu  jest potwierdzona  zaswiadczeniem, ktére  wydaje
sie na zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Praca wolontariatu polega na:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbiérek pieniedzy
dla potrzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek
lub imprez integracyjnych;

3) odwiedzinach w Domu Dziecka i w Domu Pomocy Spotecznej w Krasniku;

4) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek, z ktérym wspdtpracuje sekcja;

5) przygotowywaniu Swigtecznych paczek dla senioréw i dzieci z Doméw Dziecka;

6) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki
wolontariusza i poznawaniu samego siebie.
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Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§49

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1)
2)
3)

nauczyciel;
psycholog szkolny;
bibliotekarz;

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w punkcie 1,

okreslajg odrebne przepisy.

5. W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§50

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza. Jest odpowiedzialny

za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska

o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takie uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
oddziatach;

zapoznanie sie z rdéznymi programami nauczania danego przedmiotu i wybodr
jednego z nich;

rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

wzbogacanie witasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej
oraz wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora szkoty;
stosowanie  nowatorskich, aktywizujgcych metody pracy i nauczania
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej;

udziat w réinych formach doskonalenia zawodowego oraz zapoznanie
sie z aktualnymi przepisami obowigzujgcymi w oswiacie;

zapewnienie uczniom przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
i zabawy;

wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

50



9) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

10) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci dokonywania wtasciwego wyboru
i systematyzowania wartosci;

11) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny oraz pracy
zespotowej;

12) informowanie ucznibw o stopniu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz o ewentualnych brakach w tym
zakresie;

13) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz trudnosci, barier i ograniczen
zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole;

14) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw;

15) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu uczniom objetym
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

16) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

17) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie zgodne z przyjetymi w szkole
zasadami oceniania;

18) informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawce oddziatu, dyrekcje
i rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,
okreslanie ich mocnych i stabych stron;

19) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;

20) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

21) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich
sprzet i wyposazenie;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: systematyczne wpisywanie
tematéw lekcji, kontrola obecnosci ucznidw na kazdej lekcji, systematyczne
ocenianie, wpisywanie propozycji oraz ocen $rédrocznych i rocznych w okreslonym
terminie;

23) systematyczna wspodtpraca z rodzicami;

24) podejmowanie dziatan zgodnych z obowigzujgcymi na terenie szkoty procedurami.

4. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decyduje o tresci programu kofa lub zespotu, ktéry prowadzi;

3) wspodtdecyduje o ocenie z zachowania swoich uczniéw;

4) wnioskuje w sprawie nagréd, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:
1) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzuréw;
2) poszanowania wiasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopoglgdowej;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

stosowania sankcji wobec ucznidw, ktérzy nie przestrzegajg norm spotecznych
i regulamindéw szkoty;

otrzymania pomocy ze strony dyrektora i wychowawcy oddzialu w pracy
z konkretnym uczniem;

otrzymania wsparcia i pomocy od dyrektora szkoty w rozwoju, w formie szkolen
i warsztatéw oraz pomocy w ewaluacji wtasnej pracy;

uzyskania rzetelnych i jasnych informacji dotyczacych wszystkich spraw szkoty,
demokratycznych wyboréw witadz szkolnych;

nagrod, wyrdznien i odznaczen;

dodatku motywacyjnego;

urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1)

2)

poziom  wynikdw  dydaktyczno-wychowawczych w  swoim  przedmiocie
oraz w oddziatach i zespofach  stosownie do realizowanego programu
oraz warunkow w jakich dziatat;

stan warsztatu pracy, sprzetu i wurzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych.

7. Nauczyciel odpowiada cywilnie lub karnie za:

1)

2)

3)

tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego
mu przez dyrektora szkoty, a wynikajagce z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§51

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela

okreslajg odrebne przepisy.

§52

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespoty

przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany na wniosek cztonkdw zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy m.in.:

1)

2)
3)

szczegbtowe ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

wspotdziatanie w realizacji programow;

opracowanie kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggnieé,
stymulowania rozwoju uczniéw;
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4)

5)

6)

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania;

wspotdziatanie w zakresie koordynacji dziatan wychowawczych wobec uczniéw
oraz tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego talentéw
i zainteresowan artystycznych, spotecznych i sportowych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa.

§53

Dyrektor szkoty powierza oddziat ucznidw opiece jednego nauczyciela uczgcego

w tym oddziale, zwanego dalej ,wychowawcg”.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespotowego, integrujacego zespdt uczniowski;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcej

na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sie, mozliwosci ucznia,

jego zainteresowan i uzdolnien;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie dziatan

wychowawczych wobec ogétu ucznidw i indywidualnej opieki nad uczniem

szczegdlnie uzdolnionym badz z trudnosciami i niepowodzeniami w ramach pomocy

psychologiczno- pedagogicznej;

ocena efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz formutowanie wnioskéw do dalszych dziatan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia;

wspotdziatanie z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci;

b) okazania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) informowania ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania
zgodnie ze statutem szkoty;

wspoétpracowanie  ze  specjalistami  Swiadczacymi  kwalifikowang  pomoc

w rozpoznaniu potrzeb itrudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan

i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

kontrolowanie obecnos$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej

wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

10) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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3. Wychowawca wspoétdecyduje z samorzgdem oddziatu i rodzicami o programie dziatan
wychowawczych na dany rok szkolny.

4. Wychowawca ma prawo do otrzymania pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty i innych instytucji
wspierajgcych szkote.

5. Ustala ocene z zachowania swoich wychowankdw.

6. Ma prawo ustanowi¢ (przy wspoétpracy z oddziatowa radg rodzicow) wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankdw.

7. Ma prawo wnioskowaé o pomoc w rozwigzaniu probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankdéw do stuzby zdrowia i dyrektora
szkoty.

8. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) osigganie celdow wychowania w swojej klasie;

2) poziom opiekii pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw;

3) prawidtowosé¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (dziennik klasowy, arkusze
ocen, s$wiadectwa szkolne itp.).

9. W przypadkach uzasadnionych dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu na prosbe
oddziatowej rady rodzicow, nauczyciela lub zgodnie z wtasng decyzja.

10. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawczych;

2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy;

3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego;

4) na uzasadniony i udokumentowany wniosek rodzicéw i ucznidéw zaopiniowany
przez rade pedagogiczng;

5) zmian organizacyjnych placéwki.

11. Sposdbitryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:

1) umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty,

2) wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od daty ztozenia,

3) w przypadku powstania sporu dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego
rozpatrzenia wniosku w sktadzie:
a) przedstawiciel rady pedagogiczne;j,
b) przedstawiciel rady rodzicow,
c) osoba sprawujaca bezposredni nadzoér pedagogiczny,

4) nauczyciel ma prawo odwotania sie od decyzji komisji do organu nadzorujacego
w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.
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1.

1.

§54

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg szkoty.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjne;j i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji;
c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnied poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;
d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informac;ji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych;
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiordéw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analiza obowigzujgcych w szkole programoéw, podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikbéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;
e) selekcjonowanie zbioréw;
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote nalezy:
a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniéw i pracownikdéw;
b) stwarzanie warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
c) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
d) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami
szkoty.

§55

Psycholog szkolny dokonuje diagnozy psychologicznej ucznidw:
1) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;
2) mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
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6.

3)

4)

5)

przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne, petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

sytuacji zyciowej ucznia, Srodowiska rodzinnego majgcych znaczacy wpltyw
na funkcjonowanie ucznia.

Psycholog szkolny udziela pomocy psychologicznej uczniom:

1)
2)
3)
4)

5)

daje wsparcie psychologiczne uczniom w stosunku do rozpoznanych potrzeb;
stosuje poradnictwo psychologiczne;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych ucznia oraz inicjuje rézne formy pomocy;
proponuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych;

wspiera uczniow z wybitnymi uzdolnieniami.

Psycholog szkolny przeprowadza dziatania profilaktyczne:

1)
2)
3)

4)
5)

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien dzieci i mtodziezy;

promuje zdrowy styl zycia i dba o zdrowie psychofizyczne uczniéw;

zapobiega zaburzeniom zachowania, problemom emocjonalnym, niedostosowaniu
spotecznemu, trudnosciom edukacyjnym;

prowadzi psychoedukacje wsrdd ucznidw;

rozwija sfere psychospoteczng uczniéw.

Psycholog szkolny podejmuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)

diagnozuje indywidualne predyspozycje zawodowe i obszar zainteresowan ucznia;
rozpoznaje i rozwija pasje i zainteresowania uczniow;

zapewnia uczniom doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
i zawodu.

Psycholog szkolny podejmuje wspotprace i udziela poradnictwa psychologicznego

nauczycielom:

1)

2)

3)

4)

wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

pomaga nauczycielom w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych;

wspomaga nauczycieli w rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw;
uczestniczy w zespole do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w procesie
tworzenia dokumentacji (m.in. IPET, Program Wychowawczo-Profilaktyczny)

Psycholog szkolny udziela pomocy psychologicznej rodzicom ucznidw:

1)

rozpoznaje i rozwija indywidualne mozliwosci, predyspozycje i uzdolnienia ucznidw;
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2)
3)

4)
5)

rozwigzuje problemy wychowawcze;

pomaga W poznaniu przyczyn niepowodzen szkolnych dziecka i wspiera go
w pokonywaniu tych trudnosci;

rozwija w rodzicach prawidtowe postawy rodzicielskie;

udziela wskazéwek jak wspierac rozwadj dziecka.

Psycholog szkolny wspétdziata z instytucjami i organizacjami w srodowisku, np. konsultuje

sie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng

Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii,

asystentem rodziny, kuratorem.

Psycholog szkolny sporzadza dokumentacje psychologiczng:

1)

2)

3)
4)

1)

2)
3)

4)

pisze opinie psychologiczno-pedagogiczne dotyczace funkcjonowania ucznia, jego
trudnosci oraz predyspozycji;
uczestniczy w tworzeniu dokumentacji ucznia posiadajgcego orzeczenie (IPET,
WOPFU, Ocen Efektywnosci udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej);
opracowuje opinie i zaswiadczenia na potrzeby szkoty, rodzicéw, PPP;
tworzy plany pomocy psychologicznej dla poszczegdlnych uczniow.
9. Pedagog specjalny:

Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
Rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze ucznidéw;
Okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
wykorzystujgc technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
Wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznia.
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§ 56

Pracownikami niepedagogicznymi sg pracownicy obstugi i administracji. Sg oni
zobowigzani do przestrzegania dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa na terenie szkoty.
Szczegdtowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow
niepedagogicznych ustala na pismie dyrektor szkoty.

Na pracownikach niepedagogicznych spoczywa obowigzek reagowania na przejawy
zachowan negatywnych wsréd ucznidw.
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Rozdziat 6 WarunkKi i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 57

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. 0Ogodlne zasady funkcjonowania WZO:

1) oceny sg jawne zaréwno dla uczniéw jak i rodzicéw;

2) ocenianie biezgce odbywa sie planowo i systematycznie, uwzglednia réwniez
réznorodne formy aktywnosci ucznia;

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

4) rodzice sg systematycznie informowani o postepach w nauce i o zachowaniu
dziecka;

5) ocenianie ucznia z religii i etyki regulujg odrebne przepisy;

6) zasady oceniania opisane w niniejszym dokumencie dotyczg wszystkich uczniéw
i nauczycieli.

§ 58

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnieé edukacyjnych uczniéw polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepédw ucznia w nauce
i zachowaniu;

2) rozpoznawaniu i ocenie poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
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3)

4)

wyrazaniu opinii o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym i respektowaniu
przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
ocenianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢. Informacja zwrotna musi by¢
Scisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania.
Moze by¢ udzielona w formie ustnej lub pisemnej;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoiju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
oraz o szczegoblnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. WZO obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;

ustalenie form aktywnosci, okreslenie kryteriow oceny, termindw i sposobdw
ich sprawdzania (PZO);

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srdédrocznej i rocznej
oceny zachowania;

przeprowadzanie egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

kryteria oceny zachowania;

obowigzki nauczyciela i wychowawcy;

dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia;

warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Zasady zwolnien z wychowania fizycznego, informatyki:

1)

2)

3)

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki;

decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na wniosek jego
rodzicoOw poparty opinig o ograniczonych mozliwosciach jego uczestnictwa w tych
zajeciach, wydang przez lekarza, na czas okreslony w tej decyzji;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii;

4) jezeli okres zwolnienia ucznia z ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

5) zwolnienia krétkoterminowe (max 2 tygodnie) wystawié¢ moze rodzic.
5. Dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych:

1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze mie¢ dostosowane wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

2)

3)

decyzje o dostosowaniu poziomu wymagan podejmuje nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne na podstawie:

a)
b)
c)

d)

e)

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub innej opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania;

rozpoznania indywidualnych potrzeb i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

opinii lekarza o ograniczeniu mozliwosci ucznia do wykonywania okreslonych
¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego;

Nauczyciel ma obowigzek dostosowac kryteria oceny form aktywnosci do mozliwosci

uczniéw, ktéorym dostosowano poziom wymagan.

§ 59

1. Formy kontaktu nauczycieli i rodzicéw:

1)

2)

kontakt bezposredni:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

zebranie ogdlnoszkolne;

zebranie klasowe;

indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia;

wycieczki, rajdy, ogniska, festyny, zawody sportowe;

w uzasadnionych przypadkach obecnos$¢ rodzica na zajeciach szkolnych- po
uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem;

zajecia otwarte;

konsultacje;

kontakt posredni:

a)
b)

rozmowa telefoniczna;
korespondencja listowna;

c) zapis w dzienniku elektronicznym;
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2.

d) swiadectwo szkolne, dyplomy, nagrody;
e) list gratulacyjny.

Terminy i sposoby informowania rodzicéw:

1)

2)

3)

4)

kazdego roku na pierwszym spotkaniu z rodzicami (we wrze$niu) wychowawca

ustnie informuje rodzicdw o zasadach WZO, o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

na miesigc przed klasyfikacja wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych

$rodrocznych lub rocznych ocenach negatywnych z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej

ocenie zachowania:

a) ustala sie pisemng forme powiadomienia rodzicow przez wychowawce
(zawiadomienie podane przez ucznia na cztery tygodnie przed klasyfikacjg),

b) rodzice sg zobowigzani do potwierdzenia podpisem zawiadomienia i oddania
go wychowawcy;

c) zawiadomienie przechowywane jest przez wychowawce do nastepnej
klasyfikacji;

d) w przypadku, gdy kontakt z rodzicami jest niemozliwy, wychowawca zawiadamia
o przewidywanych ocenach negatywnych z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej
ocenie zachowania listem poleconym (na trzy tygodnie przed klasyfikacj3);

na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

nauczyciele i wychowawca klasy w formie elektronicznej informujg rodzicéw

o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych

zajec edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania ucznidéw;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na prosbe rodzica ustnie uzasadnia

wystawiong ocene lub w szczegdlnym przypadku przedstawia ocene opisowa.

W trakcie roku szkolnego uczniowie sg informowani na biezgco o:

1)
2)
3)
4)

zakresie i celach réznych form prac kontrolnych;

ocenach uzyskanych w wyniku podjetej przez ucznia aktywnosci i dziatalnosci,
mocnych i stabych stronach swojej pracy;

dziataniach, jakie nalezy podja¢ w celu poznania trudnosci i osiggniecia lepszych
wynikow.

Informacje biezgce przekazywane sg przez nauczycieli w formie rozmowy indywidualnej,

zapisu recenzji i uwag w zeszycie przedmiotowym lub pod sprawdzianami.

§ 60

Nauczyciel ma obowiagzek:

1)
2)
3)

ustali¢ formy aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie (PZO);

okresli¢ kryteria oceny form aktywnosci, terminy i sposoby ich sprawdzania;

na poczatku kazdego roku, na lekcji organizacyjnej, ustnie poinformowac ucznidw o
wymaganiach edukacyjnych, formach aktywnosci podlegajgcych ocenie, kryteriach
oceny tych form, terminach i sposobach ich sprawdzania;
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4)

5)

7)

8)

9)

na miesigc przed Srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej ustnie poinformowac¢ uczniow o przewidywanych srédrocznych
lub rocznych ocenach negatywnych z zaje¢ edukacyjnych i przekazaé te informacje
wychowawcy;

na tydzien przed $rédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej ustnie
poinformowac uczniéw o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych i wpisaé¢ te oceny
do dziennika lekcyjnego;

6) na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele i wychowaweca klasy informujg ucznidw o przewidywanych (wszystkich)
rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na poszczegdlnych godzinach zajec
w rozmowie bezposredniej z uczniami, z wpisem tematu lekcji do dziennika
lekcyjnego;

przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
wpisuje sie w odpowiednio oznaczonej rubryce;

na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowad
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania;

na prosbe rodzica ustnie uzasadni¢ wystawiong ocene;

10) pisemne prace ucznia poprawi¢ w ciggu dwdch tygodni; termin moze by¢

przedtuzony w przypadku nieobecnosci nauczyciela.

2. Wychowawca ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

na pierwszej godzinie wychowawczej ustnie poinformowaé uczniéw

o szczegbétowych zasadach oceniania zachowania,

kazdego roku na pierwszym spotkaniu z rodzicami (we wrzesniu) ustnie

poinformowaé rodzicow o:

a) szczegbétowych zasadach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania
uczniow;

b) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych;

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

e) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

na miesigc przed sSrodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach negatywnych

z zajeé edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania;

przygotowac karte ocen ucznia i przekazaé jg rodzicom w czasie wywiaddwki.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

§61

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace,
klasyfikacyjne,
srédroczne i roczne,
koncowe.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane:

systematycznie i na biezaco;

wieloaspektowo (w réznorodnych formach);

w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny;
jawnie (kryteria ocen powinny by¢ znane uczniom);
rzetelnie;

sprawiedliwie.

Przy ocenianiu nalezy uwzglednic:

warunki i sSrodowisko domowe ucznia;
predyspozycje ucznia;
opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej.

W klasach IV — VIII szkoty podstawowe] oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali, z nastepujacymi skrétami literowymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)
4)

5)

stopien celujacy 6 cel;

stopien bardzo dobry 5 bdb;
stopien dobry 4 db;

stopien dostateczny 3 dst;
stopien dopuszczajacy 2 dps;
stopien niedostateczny 1 ndst.

Klasyfikacja srédroczna, roczna i koricowa:

w klasach | — Il szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz srédroczne i roczne oceny zachowania s3 ocenami opisowymi;
$rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektédw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

opisowg ocene $rddroczng i roczng sporzadza sie w formie elektronicznej.

w klasach IV — VIII szkoty podstawowej $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie
w stopniach wedtug skali, ktérej mowa w ust. 4;

oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali, ktorej
mowa w ust.4.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt 1-5.
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7. Negatywnga oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust.
4 pkt 6.

8. Uczen otrzymuje oceny czastkowe za sprawdziany pisemne, odpowiedzi ustne, zeszyt
przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen, prace dla chetnych, aktywno$¢ na lekcjach, prace
w grupach, dziatanie twdrcze i inne.

9. Za sprawdzian pisemny (klaséwke, kartkdwke) uznaje sie kazdg kontrolng pisemna prace
ucznia obejmujgcg dowolny zakres tresci. Pisemne prace klasowe:

1) s3 obowigzkowe dla wszystkich ucznidw;

2) jezeli z przyczyn losowych uczer nie moze napisaé sprawdzianu z catg klasg,
to powinien to uczyni¢ w terminie i miejscu uzgodnionym z nauczycielem;

3) w ciggu jednego tygodnia uczen nie moze miec wiecej niz trzy sprawdziany, w ciggu
jednego dnia - nie wiecej niz jeden;

4) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres nauczania (wiecej niz trzy jednostki lekcyjne)
winien by¢ zapowiedziany, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

5) pisemne sprawdziany wiadomosci nie mogg by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu
nauki po przerwach swigtecznych i po feriach;

6) w razie nieobecnosci nauczyciela lub uzasadnionej nieobecnosci catej klasy w dniu
sprawdzianu, termin uzgadniany jest ponownie (nie obowigzuje wtedy tygodniowe
wyprzedzenie);

7) na tydzien przed klasyfikacja okresowg nalezy zaprzestaé przeprowadzania prac
klasowych;

8) doktadnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny
uczen powinien otrzymac do wgladu w okresie do 2 tygodni od daty pisania danej pracy.
Rodzice majg prawo uzyska¢ je do wglagdu na zasadach okre$lonych przez nauczyciela;
9)poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi odby¢ sie poza lekcjami danego
przedmiotu w ciggu 2 tygodni od daty rozdania prac;

10) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje sie
do dziennika.

11) z catogodzinnych prac opatrzonych punktacja uczed otrzymuje ocene wedtug
przeliczenia punktéw w skali procentowej (%), ktdra warunkuje otrzymanie oceny:

e stopien niedostateczny 0% - 30%
e ocena dopuszczajgca 31% - 49%
e ocena dostateczna 50% - 74%

e ocenadobra 75% - 89%

e ocena bardzo dobra 90% - 99%

e ocena celujgca 100%

12) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje punktacje przewidziang
za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw
wymagang do otrzymania okreslonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej
punktacji nie mogg by¢ przeprowadzane;

13) oceny za prace klasowe wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Ocena pisemnych prac dla chetnych ucznidéw oraz odpowiedzi ustnych dokonywana
jest na podstawie wyraznie okreslonych kryteriéw zawartych w PZO.

Brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawg do ustalenia
biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
ocene celujgca, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa
nie moze by¢ podstawg do ustalenia oceny negatywnej, dopuszczajgcej lub dostatecznej.
Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych ucznidow. Zgode na stosowanie innych
zasad oceniania wyraza na piSmie dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej
informacji na ten temat.

Mozliwe jest prowadzenie przez nauczycieli kart obserwacji ucznia Ilub klasy,
umozliwiajgcych notowanie nabytych umiejetnosci czy zdobytej wiedzy. Fakt prowadzenia
karty obserwacji podany jest do wiadomosci ucznidw i ich rodzicéw. Karta przechowywana
jest w miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty i moze stanowié zrédto informacji podczas
spotkan z rodzicami ucznidw.

. Wskazane jest propagowanie ws$rdéd ucznidw sposobdédw i zasad dokonywania oceny

wtasnych postepdéw i osiggnieé (samoocena).
W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen rocznych
i koncowych nie wlicza sie oceny z religii i etyki.
Zasady poprawiania biezacych ocen okreslajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
(przedmiotéw) i podajg je uczniom do wiadomosci.
Szczegbtowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, tj.: sposoby,
czestotliwos¢, formy okreslajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw, uwzgledniajac
i przestrzegajac ustalen WZO oraz podajg je uczniom i rodzicom do wiadomosci na poczatku
kazdego roku szkolnego.
Uczniom mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej 4 ocen biezgcych uzyskanych
podczas roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci lub z 3 ocen, gdy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu sg prowadzone w wymiarze nizszym niz 2 godz.
tygodniowo.
Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalona jako srednia z ocen biezgcych.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
Nauczyciele realizujgcy w szkole zajecia z uczniem zakwalifikowanym do ksztatcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego stosujg opracowane przez siebie odrebne
kryteria oceniania dostosowane do realizowanego programu nauczania i mozliwo$ci ucznia.
W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocga zdalnego
nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
wytwordéw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

Ocenianie uczniow na zajeciach zdalnych polega na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrécenia zajeé
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtosc.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematycznosé, aktywnosé,
poprawnos$¢ wykonania zleconych form nauki.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

Zmiany dotyczgce oceniania uczniéw wynikajgce ze specyfiki pracy zdalnej zamieszczone sg
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania i zalezg od nauczanego przedmiotu.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie odbywac
sie w formie:

1) ustnej (potgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidw
w zajeciach);

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkdwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposdb
i czasie ustalonym przez nauczyciela);

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela.

Podczas pracy klasowej, kartkowki, poprawy sprawdzianu, wypowiedzi ustnej
rekomenduje sie wigczenie kamerki . Sytuacje te okresla nauczyciel.

Gdy praca ucznia ewidentnie wskazuje na niesamodzielng (kopiowanie, udzielanie
odpowiedzi identycznych jak w kartotece itp.), nauczyciel ma prawo do jej uniewaznienia.
Decyzja o uniewaznieniu poprzedzona zostanie doktadng weryfikacja.

§62

Sposdb uzasadniania ocen:

1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia ucznidw i ustalone oceny
biezace, srddroczne, roczne i koricowe;

2) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadnié¢ ustalone oceny biezgce, $rédroczne, roczne i koncowe w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem;

3) uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawic,
c) w jaki sposdb uczen ma poprawic¢ ocene,
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4)

5)

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoiju;
uzasadnienie oceny S$rédrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie
do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny
oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie.
Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia
whniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3
lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty.
Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Szkota przekazuje zainteresowanym oryginat lub kopie pracy do domu z prosbg o zwrot

pracy podpisanej przez rodzicéw. Inna dokumentacja typu: egzaminy poprawkowe, egzamin

klasyfikacyjny, egzaminy i sprawdziany zewnetrzne jest udostepniana tylko do wgladu
i na wniosek rodzica.

3. Sposdb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezed wobec rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej

oceniania ucznia:

1)

2)

3)

na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng
dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia w terminie i miejscu wspélnie ustalonym;
udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej. Uczend lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny
ustalonej w  wyniku  egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,
oraz do dodatkowych wyjasnienn zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego
do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia;

Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosic¢ poza teren szkoty.

§63

1. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie:
1) celujacy;
a) uczen potrafi korzysta¢ z roinych 7Zrdodet, informacji wskazanych
przez nauczyciela, ale réwniez umie samodzielnie zdoby¢ wiadomosci;
b) systematycznie wzbogaca swag wiedze przez czytanie ksigzek i artykutéw
popularno- naukowych (odpowiednich do wieku);
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2)

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

d) potrafi poprawnie rozumowaé kategoriami przyczynowo - skutkowymi, umie
wigzac¢ wiedze zdobytg na wielu przedmiotach, catosciowo ujmuje problemy;

e) wyraza samodzielng ocene zagadnien i problemdéw, wyraza swoje zdanie
uzywajgc odpowiedniej argumentacji;

f) w twdrczy sposdb probuje stawia¢ nowe hipotezy, rozwigzywaé zadania nowymi
sposobami, wyciggac¢ interesujagce wnioski i proponowa¢ nowe spojrzenie
na problemy;

g) jest autorem prac wykonanych dowolng technika o duzych wartosciach
poznawczych, dydaktycznych lub artystycznych,

h) pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcji, wykonuje dodatkowe zadania
wykraczajgce poza obowigzkowe czynnosci procesu lekcyjnego; uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych;

i) Uczen opanowat wszystkie tresci podstawy programowej. Wykazuje sie duzg
samodzielnoscig w rozwigzywaniu zadan ztozonych, wyrdznia sie wiadomosciami
i umiejetnosciami trudnymi do opanowania;

j) Uczen opanowat w duzym zakresie tresci okreslone dla poziomu podstawowego
i ponadpodstawowego wymagan sformutowanych zgodnie z podstawg
programowa.

bardzo dobry;

a) uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela zrédet informacji oraz potrafi korzystajac ze wskazéwek nauczyciela
dotrzeé¢ do innych Zrddet informacji;

b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela,
postugujac sie nabytymi umiejetnosciami;

c) rozwigzuje dodatkowe zadania o srednim stopniu trudnosci;

d) wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji; pracuje systematycznie;

e) bierze udziat w konkursach;

f) dobrowolnie wykonuje réine prace zwigzane ze zdobywaniem i integracja
zdobytej wiedzy;

g) potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo - skutkowych,
wykorzystujgc  wiedze przewidziang programem réinych pokrewnych
przedmiotow oraz dokonywac syntezy i analizy materiatu rzeczowego;

h) posiada umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach
poznawczych;

i) Uczen posiada zasob wiedzy okreslany w podstawie programowej oraz wiedze
uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan poprzez korzystanie
z réznych zrédet informacji i uczestnictwo w konkursach szkolnych.
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6)

3) dobry;

a) uczen potrafi korzystac ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informaciji;

b) umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

c) rozwigzuje niektére dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci,

d) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo skutkowych. Umie
samodzielnie wnioskowag;

e) jest aktywny w czasie lekcji;

f) potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w procesie dalszego ksztatcenia i zyciu
codziennym;

g) Uczen opanowat materiat programowy w stopniu zadowalajgcym.

4) dostateczny;

a) uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrédet
informacji;

b) potrafi wykona¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

c) w czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscia w stopniu zadowalajagcym i wykazuje
gotowos¢ do rozwijania swych umiejetnosci;

d) Uczen opanowat podstawowe elementy wiadomosci programowych pozwalajace
na rozumienie najwazniejszych zagadnien.

5) dopuszczajacy;

a) uczen, przy pomocy nauczyciela, potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace
zastosowania podstawowej wiedzy i umiejetnosci;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

c) wykazuje che¢ do dalszej nauki, co, przy pomocy nauczyciela, umozliwi mu dalsze
ksztatcenie i rokuje osiggniecie wymaganego minimum wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych programem;

d) Uczen nie opanowat w sposéb dostateczny materiatu przewidzianego
programem i jego wiedza posiada znaczne braki, ktére jednak mozna usungé
w dfuzszym okresie czasu.

niedostateczny;

a) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajgcych zastosowania podstawowych umiejetnosci;

b) nie potrafi wykona¢ zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

c) Uczen nie opanowat wiadomosci programowych w dostatecznym zakresie
umozliwiajgcym mu przejscie do wyzszego poziomu ksztatcenia;

d) Braki w wiedzy sg na tyle duze, ze nie rokujg one nadziei na ich usuniecie nawet
przy pomocy nauczyciela.

70



2. Zasady klasyfikowania:

1) ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna uwzglednia roéinorodne formy
aktywnosci ucznia, w tym roézne formy sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci
(pisemne i ustne). W ocenie klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage rézne ptaszczyzny
zycia szkolnego;

2) klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) klasyfikacja srédroczna uczniéw przeprowadzana jest jeden raz w ciggu roku
szkolnego, tj. na zakonczenie pierwszego potrocza;

4) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia;

5) wyniki klasyfikacji srodrocznej analizuje i zatwierdza rada pedagogiczna. O ocenach
rodzice sg informowani na piSmie podczas wywiadoéwki i w terminie do tygodnia
od dnia zatwierdzenia ocen przez rade pedagogiczng;

6) jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci stworzyé uczniowi szanse
uzupetnienia brakow;

7) uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty mu ustalone oceny roczne (Srddroczne)
w skali stopni szkolnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna (Srodroczna) ocena zachowania. Nie dotyczy to wychowania fizycznego,
informatyki, z ktérych na podstawie decyzji dyrektora uczen zostat zwolniony;

8) ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie ocen czgstkowych. Ocena ta nie moze
by¢ wyzsza od najwyzszej z ocen czgstkowych ani tez nizsza od najnizszej z ocen
czastkowych;

9) ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia ocene $réddroczng oraz oceny czgstkowe
z drugiego okresu. Ocena roczna rdznigca sie znacznie (o dwa stopnie) od oceny
$rodrocznej wymaga odrebnego uzasadnienia i bezwzglednego uprzedzenia
rodzicow;

10) ocena roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania;

11) wyniki klasyfikacji rocznej zatwierdza rada pedagogiczna;

12) najpdiniej na 5 tygodni przed klasyfikacja wychowawca powinien zorganizowad
zebranie z rodzicami poswiecone biezgcym postepom ucznidéw. Rodzice majg
obowigzek w tym zebraniu uczestniczyé;

13) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéow na 2 tygodnie przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej ustalajg propozycje ocen
rocznych. O propozycjach tych informujg uczniéw;

14) jezeli istniejg uzasadnione przypadki obnizenia oceny w ostatnim tygodniu
przed klasyfikacjg nauczyciel zmieniajacy jg zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania rodzicdw ucznia i uzasadnienia swojej decyzji;
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15)

16)

17)

18)
19)

oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania z uwzglednieniem uwag wstawionych uczniom
w e-dzienniku, samooceny uczniéw oraz po zasiegnieciu opinii pozostatych
nauczycieli uczagcych w danym oddziale lub opiekujgcych sie nimi

- wychowawca klasy;

w przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo- lekcyjnej,
$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo- lekcyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie
do wyboru przez ucznia;

w szkole lub oddziale integracyjnym s$rdédroczng i roczng, ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego;

oceny klasyfikacyjne ustalone zgodnie z zasadami WZO s3 ostateczne.

nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc
pod uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe
odsytanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie
z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie
regulamindw i zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacjg. Informacja ta stanowi
element sktadowy oceny semestralnej / koricowo rocznej zachowania.

3. Promogja:
1) uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej;
2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

3)

4)

5)

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny negatywnej z zastrzezeniem pkt. 5 6;

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem;
promocje otrzymuje rowniez uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego uzyskat ocene wyzszg od oceny negatywnej;

uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacd
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej;

72



6) w przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow.
4. Ukonczenie szkoty:

1) uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
z uwzglednieniem pkt. 5), uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
negatywnej,

b) przystapit do egzaminu zewnetrznego: egzaminu ésmoklasisty w klasie VIIl;

2) wynik egzaminu nie ma wptywu na ukonczenie szkoty;

3) uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu w okreslonym terminie, powtarza ostatnig klase
oraz przystepuje do egzaminu zewnetrznego w nastepnym roku;

4) szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindw zewnetrznych regulujg odrebne
przepisy;

5) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg koricowa pozytywna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim po ustaleniu
lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjng;

6) uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej,
o ktérej mowa w pkt. 1) lit. a), uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§64

1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja;

2) egzamin klasyfikacyjny organizuje sie dla ucznia:

a) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na jednych,
kilku lub wszystkich zajeciach edukacyjnych;

b) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na jednych,
kilku lub wszystkich zajeciach edukacyjnych, o ile rada pedagogiczna wyrazi
zgode na jego przeprowadzenie;

c) realizujgcego, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
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d) spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

e) przyjetego do szkoty na podstawie Swiadectwa ukoriczenia klasy programowo
nizszej w innej szkole lub za granicg - z zaje¢ edukacyjnych, ktorych nie realizowat
w poprzedniej szkole i ktérych nie moze uzupetni¢ w ramach zajec¢ edukacyjnych;
zakres tego egzaminu ustala dyrektor szkoty, okreslajgc warunki przyjecia
do danej klasy;

f) przyjetego do szkoty ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publiczne;j.

3) egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa
w pkt. 2) lit. d),nie obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 2) lit. d), zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania;

5) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

6) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma gtéwnie forme zadan praktycznych;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z pkt. 7, moze przystgpi¢ do niego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. a), b), c), e) przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych;

10) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. d), przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg;

11) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy
komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany
ten egzamin;

12)w przypadku, gdy nie jest mozliwe powofanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktorym mowa w pkt. 2 lit. e), ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

13) przewodniczagcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. d),
oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczenn moze zdawacé egzaminy
w ciggu jednego dnia;
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14) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia;

15)z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegodlnosci:

a) nazwe zaje¢, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. d) —
sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

16)do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach
ustnych. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

17) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

18) komisja nazajutrz po przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego jest zobowigzana
poinformowacé ucznia i jego rodzicow o jego wyniku. Rodzice majg prawo do uzyskania
zwieztej informacji o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wgladu do prac pisemnych
w obecnosci jednego z cztonkdw komisji;

19) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”;

20) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena jest ostateczna, moze zostaé zmieniona jedynie w wyniku egzaminu
poprawkowego.

21) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna.

22)Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na terenie szkoty lub w sytuacji zagrozenia
w sposdb zdalny.

§ 65

1. Egzamin poprawkowy:

1) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene negatywng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢;

2) egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktéorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) czes$¢ pisemna egzaminu trwa 45 - 90 min. Czes¢ ustna co najmniej 15 min;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty i przekazuje informacje
w formie pisemnej uczniowi i jego rodzicom do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia;
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty badz inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-

jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 6 lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, zatrudnionego w tej lub innej szkole (w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty);
zadania i pytania egzaminacyjne, ewentualnie zadania praktyczne, przygotowuje
nauczyciel egzaminujgcy zgodnie z PZO;
z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

a) nazwe zaje¢, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o odpowiedziach

ustnych. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

11) rodzice majg prawo do zwieztej informacji o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wgladu

do prac pisemnych w obecnosci cztonka komisji;

12) wynik egzaminu poprawkowego jest ostateczny z zastrzezeniem art.44 n. ust. 7 Ustawy

o systemie oswiaty.

13)uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze]j i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 14;

14) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

15)egzamin poprawkowy przeprowadza sie na terenie szkoty lub w sytuacji zagrozenia

w sposob zdalny.
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§ 66

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowag ocene klasyfikacyjng
zachowania ostatecznie ustala wychowawca z uwzglednieniem uwag wstawionych uczniom
w e-dzienniku, samooceny ucznidw oraz po zasiegnieciu opinii pozostatych nauczycieli
uczacych w danym oddziale lub opiekujgcych sie nimi wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaftcenia specjalnego lub
orzeczenia potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Wychowawca klasy ustalajgcy $rédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ma obowigzek
na zadanie przekazac jego rodzicom pisemne uzasadnienie tej oceny.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia
oraz dostepnych w szkole informacji od rodzicdw, innych pracownikéow i instytucji
wspomagajgcych proces wychowania, z ktéorymi wspétpracuje szkofa.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

8. Rada pedagogiczna mocg uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia

oceny zachowania, jezeli nie zachowat trybu przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.
§ 67

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérg zostali zapoznani
przez wychowawce klasy przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek)
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.
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10.

11

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego

rodzicéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego

z przedmiotéw, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng

oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego

rodzicow.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testow,
ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie sie do zajed.

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego

rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie

umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec

edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokot

( oddzielny dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

1) imionainazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych znajduje sie w dokumentac;ji szkoty.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania,

z ktdra zostali zapoznani przez wychowawce przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej

(podanie, wniosek), w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnosci proponowanej

przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy

i obowigzujacg dokumentacje.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia

wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest

ostateczne.

.Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokodt,

ktéry zawiera:
1) imionainazwiska uczestnikdéw, ktdrzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce,
4) podpisy 0séb uczestniczgcych w spotkaniu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

1.

2.
3.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt znajduje sie w dokumentacji

szkoty.

Uczen lub jego rodzice, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, mogg wnosic zastrzezenia do dyrektora szkoty.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,

nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno- wychowawczych. Zastrzezenie w formie pisemnej musi zawiera¢ uzasadnienie
niezgodnosci oraz wskazywac¢ ocene, jaka zdaniem odwotujgcego sie powinna byc¢
wystawiona.

W przypadku wniesienia przez ucznia lub jego rodzicéw odwotania, o ktérym mowa w ust.1,

dyrektor szkoty w ciggu trzech dni przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajgcego nie stwierdzono nieprawidtowosci

to odwotanie oddala sie. Decyzja dyrektora jest ostateczna, a jej tre$¢ wraz z uzasadnieniem

przekazuje sie odwotujgcemu.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Wyniki postepowania odwotawczego dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej

w celu zatwierdzenia lub wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie klasyfikowania
i promowania uczniéw.

§68

W procesie ewaluacji WZO biorg udziat:

1) uczniowie — wypetniajgc ankiety, dyskutujac podczas lekcji wychowawczych, zebran
samorzgdu uczniowskiego, rozmawiajgc indywidualnie z nauczycielami;

2) nauczyciele — podczas zebran, posiedzen rady pedagogicznej;

3) rodzice — podczas zebran przedstawicieli rady rodzicéw, dyskutujgc z nauczycielami,
wypetniajgc ankiety.

Po zakoniczeniu roku szkolnego WZO poddaje sie weryfikacji.

Wszystkich zmian w WZO dokonuje rada pedagogiczna.
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Rozdziat 7 Uczniowie szkotly

§ 69

1. Do szkoty przyjmowane sg dzieci z wyznaczonego przez organ prowadzgacy obwodu
szkolnego, tj.: terenu miejscowosci: Blindw Pierwszy, Blindw Drugi, Cieslanki,
Stare Moczydta.

2. Dyrektor moze przyjag¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne
na to pozwalaja.

3. Do klas wyzszych przyjmowani sg uczniowie na podstawie Swiadectwa, badz droga
przekazywania ucznia z innej szkoty.

4. Dyrektor szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko z innego obwodu obowigzany jest powiadomic
o przyjeciu dziecka do szkoty i informowaé o spetnianiu obowigzku szkolnego szkote
macierzysta.

5. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko,
ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Na wniosek rodzicbw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na przyjecie ucznia do oddziatu programowo
wyzszego lub na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego moze byé odroczone, nie dtuzej niz o jeden rok. Decyzje w tej sprawie
podejmuje, na wniosek rodzicow, dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Na wniosek rodzicéw, po przedtozeniu wiasciwego orzeczenia poradni, dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko poza szkota.

9. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do kontrolowania spetniania obowigzku szkolnego
wszystkich ucznidéw zamieszkujgcych w obwodzie szkoty.

§70

1. Uczen ma prawo do uprawnien zawartych w regulaminie samorzadu uczniowskiego

a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osdb;
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5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéow
W nauce;

7) ochrony wtasnosci intelektualnej,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

12) dziatalnos$ci samorzadowej oraz pracy w innych organizacjach dziatajgcych w szkole;

13) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym szkoty;

14) procedur odwotawczych;

15) bycia nagradzanym.

. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw opisanych w statucie jak i praw wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

2) tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode;

3) dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce dotyczace skargi na wniosek ucznia, jego
rodzicow lub samorzadu uczniowskiego;

4) wniosek moze by¢ ztozony pisemnie lub ustnie w kazdym terminie roku szkolnego.
W przypadku wniosku ztozonego ustnie dyrektor sporzgdza notatke stuzbowg dotyczaca
sprawy;

5) wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajgcego
i mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsg;

6) o rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwdch
tygodni od ztozenia wniosku;

7) do postepowania wyjasniajgcego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przygotowywania sie do zajeé edukacyjnych;

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

4) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

5) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;

6) chodzenia w obuwiu zmiennym na terenie szkoty;

7) wystrzegania sie natogdw i uzaleznien;

8) naprawienia wyrzgdzonych szkdd materialnych;

9) dbania o honor i tradycje szkoty;

10) podporzadkowania sie zarzgdzeniom i zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
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11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom
starszym przez spotecznie akceptowane normy;

12) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych zgodnie z wifasnymi zainteresowaniami
i potrzebami;

13) przestrzegania zasad kolezenstwa i zachowywania sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi wobec innych uczniow szkoty;

14) przestrzegania zasad uzywania telefonédw komérkowych na terenie szkoty;

15) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w terminie 7 dni od powrotu do szkoty
w formie pisemnego, telefonicznego badZ  e-usprawiedliwienia przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw;

16) w przypadku, gdy nieobecnosé ucznia w szkole jest dtuzsza niz miesigc do pisemnego
usprawiedliwienia zaftacza sie zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

17) wychowawca moze odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia,
gdy ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnos$ci powodu
nieobecnosci;

18) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§71

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu i stroju ucznia.

1) w szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy;

2) ucznidw obowigzuje zmienne obuwie;

3) codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

4) codzienny stréj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltéw i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;

5) w szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciata, gadzetéw militarnych (dopuszczalny dyskretny,
korekcyjny makijaz oraz drobna bizuteria, fryzura ucznia musi by¢ skromna,
estetyczna, bez krzykliwych koloréw);

6) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stréj sportowy;

7) stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres
i obuwie sportowe.

8) podczas uroczystosci, wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym
oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy.

9) stréj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
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§72

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)
2)
3)

4)
5)

picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania S$rodkéw
odurzajacych;

przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osdéb;

stosowania jakichkolwiek form przemocy;

przynoszenia do szkoty broni i niebezpiecznych narzedzi;

nagrywania gtosu i obrazu osdéb trzecich.

§73

Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, oddziat lub grupa uczniow.

Nagroda moze zostaé przyznana za catoksztatt osiggnie¢ w nauce i pracy spotecznej w roku

szkolnym, uzyskanie wyrdzniajagcego wyniku w konkursie, turnieju wiedzy, zawodach

sportowych, stuprocentowg frekwencje, itp.

3. Nagroda moze by¢ udzielona jako:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego;

pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty;

list pochwalny wychowawecy klasy i dyrektora do rodzicow;

nagroda rzeczowa;

dyplom uznania;

inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez dyrektora i rade rodzicow.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, dowolnego organu szkoty, organizacji

szkolnej po odpowiednim uzasadnieniu. Fakt uzyskania nagrody powinien byé odnotowany

odpowiednio w dokumentach szkoty.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)
3)

4)

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora zastrzezenia do przyznanej

nagrody, jezeli nagroda zostata przyznana niezgodnie z warunkami, o ktérych mowa

w §62, w szczegdlnosci jezeli:

a) w przekonaniu ucznia lub jego rodzicow uczen, ktéry otrzymat nagrode
nie spetnia wszystkich warunkdéw wskazanych;

b) inna kandydatura, w tym takze ucznia sktadajgcego zastrzezenia spetnia warunki
dotrzymania nagrody, a takiej nagrody nie przyznano;

W imieniu niepetnoletniego ucznia zastrzezenia sktadajg rodzice;

Zastrzezenia sktada sie na pismie, od dnia przyznania nagrody nie pdzniej jednak

niz w terminie 3 dni roboczych po przyznaniu nagrody;

Zastrzezenia muszg by¢ umotywowane - wnioskodawca, odwotujgc sie do warunkéw

przyznania uczniom nagrdod, o ktdrych mowa w §62 wskazuje dlaczego uczen

nie powinien otrzymaé nagrody lub dlaczego nagroda nalezy sie innej kandydaturze;
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5) Dyrektor do rozpatrzenia zastrzezen powotuje komisje w sktadzie:
a) wychowawca oddziatu —jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
c) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
d) przedstawiciel rady rodzicéw;

6) Komisja, o ktérej mowa w pkt. 5, rozpatruje ztozone zastrzezenia i decyduje
o ich odrzuceniu lub przyznaniu dodatkowej nagrody innemu uczniowi w terminie
5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ostateczna decyzja jest ustalana
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

7) Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w pkt. 5 sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegodlnosci:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;

c) imie i nazwisko ucznia, ktérego dotyczy zastrzezenie;
d) wynik gtosowania;

e) ustalong decyzje komisji wraz z uzasadnieniem;

8) O decyzji komisji przewodniczacy informuje na piSmie wnoszgcego zastrzezenia
oraz ucznia i rodzicdw ucznia, ktérego dotyczyty zastrzezenia od dnia posiedzenia
komisji nie pdzniej jednak niz w terminie do 3 dni roboczych po spotkaniu komisji,
o ktorej mowa w pkt 5;

9) Od decyzji komisji mozna odwotaé sie do dyrektora szkoty, decyzja dyrektora
jest ostateczna.;

6. Kara moze by¢ udzielona za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a takze
za nieprzestrzeganie zarzgdzen organéw szkoty oraz razgce uchybienia ogdlnie przyjetych
norm wspotzycia miedzyludzkiego.

7. Kara moze byc¢ udzielona jako:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy wobec zespotu klasowego;

2) ostrzezenie ustne lub pisemne, upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) czasowe zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach i wycieczkach
organizowanych przez szkote;

4) naprawa zniszczonej rzeczy lub zakup nowej;

5) prace porzagdkowe na rzecz szkoty;

6) powiadomienie policji.

7a. Dyrektor szkoty poza innymi karami wyzej wymienionymi moze zastosowaé nastepujgce

srodki oddziatywania wychowawczego w stosunku do ucznia:

1) pouczenie;
2) przeproszenie pokrzywdzonego;
3) przywrdcenie stanu poprzedniego.
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8. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie do innej szkoty ucznia, ktéry w sposdb razacy:

1) nie respektuje zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm moralnych;

2) nie wywigzuje sie ze statutowych obowigzkéw ucznia;

3) dopuscit sie powaznego wykroczenia zagrazajgcemu zyciu i zdrowiu innych osdb,
wobec ktérego wszczeto dochodzenie w zwigzku z naruszeniem prawa karnego,
jezeli podjete wobec niego dziatania wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych
rezultatow, a rodzice lub opiekunowie odmawiajg wspotpracy ze szkofa.

9. Uczen moze byc skreslony z listy uczniéw szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajgcq bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidéw i pracownikdéw
szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucje narkotykéw i S$rodkéw psychotropowych
oraz ich posiadanie;

3) spozywat alkohol i srodki odurzajgce lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;

4) naruszyt godnos$é i nietykalno$é osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktére nie zostaty usprawiedliwione zgodnie
z obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole.

10. Uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci

bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

11. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku gdy ukoriczyt 18 lat i opuszcza
zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwosc¢
ukoniczenia szkoty w danym roku szkolnym.

12. W przypadku o ktérym mowa w ust. 11 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

13. Tryb wnoszenia zastrzezenia do udzielonej kary.

1) Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia na piSmie do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy klasy w terminie 3 dni od otrzymania kary

2) Dyrektor do rozpatrzenia zastrzezen powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
c) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

d) przedstawiciel rady rodzicéw.

3) Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia
zastrzezen. Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze glosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

4) Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w pkt.2 sporzgdza sie protokdt, zawierajacy
w szczegodlnosci:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komis;ji;

c) imie i nazwisko ucznia, ktérego dotyczy zastrzezenie;
d) wynik gtosowania;
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Rozdzial 8a Ceremonial szkolny
CEREMONIAL SZKOLNY

Ceremoniat szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem Sztandaru Szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysoka range uroczystosci szkolnych. Jest pomocny w
organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czes$¢ z
przyjetg tradycjg szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zalicza¢:

- flage narodowa,
— hymn narodowy,

- sztandar szkoty.

FLAGA NARODOWA
1. Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy odnosi¢ sie
z nalezng czcig i szacunkiem.

2. Budynek szkoty dekorowany jest flagami pafnstwowymi w:
e Swieta panstwowe,

e uroczystosci, ktore na state wchodzg w plan pracy szkoty oraz uroczystosci
okolicznosciowe, lokalne.

3. W czasie zatoby narodowej ogtoszonej przez Prezydenta RP, wywieszonaflaga
jest ozdobiona czarnym kirem.

HYMN PANSTWOWY
1. Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiegu ogdlnokrajowym, stanowigca
odbicie i uzewnetrznienie poczucia wspodlnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajgca
uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.

2. Hymn powinien by¢ Spiewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych.

3. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.

4.  Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego:
Bacznosé. Do hymnu panstwowego.

SZTANDAR SZKOLY
1. Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wtasciwych postaw i jego poszanowania.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji.

Sztandar i jego insygnia przechowywane sg w zamknietej gablocie.
W czasie uroczystosci sztandar nosi sie rozwiniety.

Poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z ucznidw wyrdzniajacych sie
W nauce o nienagannej postawie w nastepujgcym skfadzie: chorazy i dwie uczennice
asystujace.

Powotuje sie sktad rezerwowy pocztu, réwnowazny ranga, ktéry moze zastgpi¢ stata
obsade pocztu w razie ich nieobecnosci.

Petnienie funkcji chorgzego i oséb asystujgcych jest zaszczytem w karierzeuczniowskie;j.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez zespoét nauczycieli
uczacych w klasie siodmej lub mtodszych do korica maja danego roku szkolnego.

Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na czerwcowymzebraniu.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny — poczawszy od przekazania
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas 6smych.

O wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego wychowawca klasy powiadamia
rodzicéw/opiekundéw prawnych w formie pisemnej.

Za niewtasciwe realizowanie obowigzkdéw pocztowego, brak nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien Statutu Szkolnego,
decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotfani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

Insygnia pocztu sztandarowego:

e biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

e Dbiate rekawiczki.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

e uczen - chorazy - garnitur, ew. ciemne (czarne lub granatowe) spodnie, biata
koszula z dtugim rekawem, ciemne obuwie (nie sportowe),

® uczennice - biate bluzki z dtugim rekawem bez ozdéb i wzordéw, ciemne (czarne
lub granatowe) spddnice za kolano, ciemne obuwie (nie sportowe).

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach:

e uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

e ceremonia slubowania klas pierwszych,

e S$wieto patrona szkoty i inne uroczystosci zwigzane z patronem,

Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

e uroczystoéci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: Swieto
Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada), Swieto Flagi (2 maja), Swieto
Konstytucji 3 Maja (3 maja),

e ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego,
e uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
e uroczyste okolicznosSciowe akademie szkolne,

e powitanie szczegblnych gosci odwiedzajgcych szkote: prezydenta, premiera,
marszatka sejmu, ministra oSwiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku
wojewddzkiego,

e  uroczystosci patriotyczne i religijne, i inne.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakoniczenia roku szkolnego klas dsmych, podczas ktérego nastepuje uroczyste
przekazanie sztandaru dla nowego sktadu pocztu.

Nowy poczet sztandarowy uczestniczy w zakoriczeniu roku szkolnego klas.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposdéb udekorowania sztandaru kirem:

e wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewe;j
gornej strony do prawe;.

Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu.

Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w ustawieniu obok siebie, przy
czym chorazy idzie w srodku. Jesli droga przemarszu jest waska dopuszcza sie przemarsz
,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w Srodku. Poczet zajmuje miejsce
po lewej lub prawej stronie sali, ustawia sie przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet
przechodzi przez kosciét, trzymajac sztandar pod katem 452 do przodu i staje po lewej
lub prawej stronie bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do
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pionu. W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekaja,
nie przekazujg znaku pokojui nie wykonujg zadnych innych gestéw.

24, Pochylenie sztandaru pod katem 452 do przodu w pozycji ,Bacznos¢” nastepuje
w sytuacjach:

e podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw.,
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Najswietszego Sakramentu,

e podczas opuszczania trumny do grobu,

e podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

e podczas sktadania wiedcdw, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje,

® na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng
przemawiajgca osobe,

® podczas $piewania hymnu panstwowego.

25. Podczas  uroczystosci  szkolnych poczet sztandarowy opuszcza  miejsce
uroczystosci przed czescig artystyczna.
26. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) Wprowadzenie sztandaru:
Opis zachowania Poczet sztandarowy
Lp. | Komendy sieuczestnikéw Sztandar
uczestnicy powstajg
1. | prosze o powstanie| przed przygotowanie postawa
wprowadzeniem do wejscia ,haramie”
sztandaru
- wprowadzenie
,bacznosé” - sztandaru - W postawie
2. | poczet postawa zasadnicza - zatrzymanie na ,Naramie” w marszu
sztandarowy ustalonym miejscu | - salutowani
sztandar - marsz krokiem ew marszu
szkoty defiladowym - postawa ,,prezentuj”
wprowadzic¢
- postawa
,do hymnu postawa ,salutowanie”
3. | panstwoweg jak wyzej »Zasadnicza” W miejscu
o” -chorazy pochyla
sztandar pod katem
45¢
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4. | ,po hymnie” postawa spocznij spocznij - postawa ,,prezentuj”
- postawa ,,spocznij”
5. | prosze usigsc¢ uczestnicy siadaja spocznij - postawa ,,spocznij”

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremoniatemuroczystosci.

2) Odprowadzenie sztandaru:

Opis zachowania Poczet
Lp. Komendy sieuczestnikow sztandarowy Sztandar
po komendzie
uczestnicy powstaja
prosze o przed »spocznij”
1. | powstanie odprowadzeniem postawa ,spocznij”
sztandaru
»bacznos¢” - postawa - postawa
poczet zasadnicz ,zasadnicza”

2. | sztandarowy uczestnicy w postawie a - postawa ,na ramie”
sztandar szkoty »zasadniczej” - odprowadzeni W marszu
odprowadzi¢ e sztandaru - salutowaniew

marszu

3. | ,,spocznij” uczestnicy siadajg

Uwaga: Chorazy i asysta opiekujg sie sztandarem az do momentu umieszczenia go w

gablocie.

3) Ceremoniat przekazania sztandaru odbywa sie na uroczystosci zakonczenia roku

szkolnego klas VIII.

Wprowadzenie i odprowadzenie sztandaru zgodnie z wczesniejszym opisem.

Opis zachowania

Lp. | Komendy sieuczestnikéow Poczet sztandarowy | Sztandar
po komendzie
1. | prosze wstac uczestnicy wstajg - postawa ,,spocznij” | - postawa
,spocznij”
2. | ,bacznosc uczestnicy postawa - postawa - postawa

poczet
sztandarowy
oraz nowy sktad
pocztudo
przekazania
sztandaru -

»Wystgp”

,2asadnicza”,

nowy sktad

pocztu

wystepuje i ustawia

sie:chorazy z przodu
sztandaru, asysta po
obu jego stronach

,2asadnicza”

,zasadnicza”

3. | , doslubowania”

uczestnicy
postawa

- chorazy
pochyla

- postawa ,,salutuj”
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zasadnicza

sztandar
do Slubowania

- nowy sktad
pocztupowtarza:
,Slubujemy”

»po slubowaniu”

postawa spocznij

- po $lubowaniu
chorazy i asysta

- postawa
»spocznij”

po kolei
przyklekana
prawe kolano
i catuje rég
ptachty
sztandaru
-nowa asysta
ustawiasie z
chorgzym
przodem do
pocztu
sztandarowego
»,bacznos¢” uczestnicy - chorazy - dotychczasowy
postawa podaje chorazy odbiera
zasadnicza sztandar sztandar i przekazuje
jednej z go nowemu chorgzemu
asysty; i mowi:
- przekazuje szarfe,
potem rekawiczki "Przekazujemy Wam
nowemu sztandar — symbol
chorgzemu Szkoty Podstawowej
- nastepnie im. $w. Jadwigi
odbierasztandar Krélowej w Blinowie.
»Sztandar - dotychczasowa Opiekujcie sie nim i
szkoty asysta godnie
przekazac” przekazuje reprezentujcie naszg
szarfy i szkote”
rekawiczki - postawa
nowe;j asyscie »spocznij”
»spocznij” - chorazy Nowy chorazy
przekazuje odpowiada:
sztandar ,Przyjmujemy od Was
nowemu sztandar. Obiecujemy
chorgzemu dbac o niego,

sumiennie wypetniac
swoje obowigzki i by¢
godnymi
reprezentantami
Szkoty Podstawowej
im. sw. Jadwigi
Krélowej w Blinowie”
Po tych stowach
dotychczasowa asysta
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przekazuje insygnia.
Chorazy salutuje
sztandarem, nowy
chorazy przykleka na
prawe kolano, catuje
rég sztandaru, po tym
nastepuje
przekazanie
sztandaru, a

nastepnie
pozostatych oznak
pocztu
sztandarowego:
rekawiczki i szary.
6. | podziekowania -postawa spocznij - dotychczasowy - postawa
dla poczet stoi na »spocznij”
dotychczasoweg Srodkusali
0 pocztu
7. | ,ustepujacy ustepujacy poczet - postawa - postawa
poczet przechodzi na »Zasadnicza” »prezentuj”
sztandarowy wyznaczone - postawa ,,spocznij’
odmaszerowad” miejsce - postawa ,,spocznij”
8. ['bacznosc"- postawa "zasadnicza" | postawa "zasadnicza"| postawa "zasadnicza"
sztandar odprowadzenie
odprowadzic¢ sztandaru postawa "na ramie
w marszu"
9. |,spocznij” uczestnicy siadaja - -
4. Ceremoniat slubowania klas pierwszych.
Opis zachowania
Lp. | Komendy sieuczestnikéow Poczet sztandarowy | Sztandar
po komendzie
1. |Prosze wstac Uczestnicy wstaja

2. Uczestnicy w -wprowadzenie -postawa "na ramie w
,bacznos¢” sztandarjpostawie sztandaru, marszu"
wprowadzic zasadniczej
zatrzymanie na -postawa zasadnicza
ustalonym miejscu
3. Uczestnicy w Postawa "zasadnicza"| -postawa "prezentuj"

"do Slubowania"

postawie
"zasadniczej"
Slubujacy podnosza
prawa reke do
dubowania (palce

na wysokosci oczu)

-postaw "salutowanie
w miejscu"
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"po slubowaniu'

1

Uczestnicy "spocznij"

Slubujgcy opuszczajg
reke

Postawa "spocznij'

-postawa "prezentuj"

-postawa "zasadnicza"

spocznij

Uczestnicy siadajg

5. Uczestnicy - postawa - postawa "zasadnicza"
"bacznos¢"- postawa ,2asadnicza”
sztandar szkoty "zasadnicza"
odprowadzic¢ - postawa "na ramie w
odprowadzenie marszu"
sztandaru
6.

5. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoty moze

brac

udziat w

uroczystosciach

rocznicowych

organizowanych

przez administracje samorzadowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swietej,

uroczystosciach pogrzebowych i innych.

1. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez

dyrektora sposrdod nauczycieli szkoty.

2. Wszelkie zmiany w tresci ceremoniatu opracowuje zespo6t powotany przez dyrektora szkoty i

przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.
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Rozdzial 8b Postanowienia koncowe

v AW

§74

Regulaminy okreslajgce dziatalnos$¢ organdw jak réwniez wynikajgce z celdw i zadan szkoty
nie mogag by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wychowawcy oddziatdw zapoznajg z trescig statutu:
1) uczniéw na godzinie wychowawczej na poczatku kazdego roku szkolnego;
2) rodzicéw na spotkaniu poswieconym prawu wewnatrzszkolnemu.
Tekst statutu otrzymuja:
1) Rada Rodzicow;
2) Samorzad Uczniowski;
3) Biblioteka szkolna - egzemplarz do wuzytku wszystkich uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;
4) Rada Pedagogiczna - egzemplarz do uzytku nauczycieli, przechowywany w pokoju
nauczycielskim;
5) Dyrektor szkoty.

§75

Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty,

Projekt uchwaty o zmianie statutu jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicéw.
Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Tekst ujednolicony jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozwigzuje sie w oparciu o przepisy: ustawe
o systemie oswiaty, ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela, Kodeks Pracy i inne
obowigzujgce akty prawne.
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Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej im. sw. Jadwigi Krolowej w Blinowie uwzglednia
zmiany wprowadzone Uchwatami Rady Pedagogicznej, tj.:

e Uchwata Nr 11/2022/2023 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej
w Blinowie z dnia 30 wrzesnia 2022 roku w sprawie: wyrazenia opinii dotyczacej
wprowadzenia zmian w Statucie Publicznej Szkoty Podstawowej w Blinowie,

e Uchwata Nr 17/2022/2023 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej
w Blinowie z dnia 31 stycznia 2023 roku w sprawie: wyrazenia opinii dotyczacej
wprowadzenia zmian w Statucie Publicznej Szkoty Podstawowej w Blinowie,

e Uchwata nr 30/2022/2023 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej
w Blinowie z dnia 30 czerwca 2023 roku w sprawie: zaopiniowania zmian w punktowym
systemie oceniania z zachowania Publicznej Szkoty Podstawowej w Blinowie (zatacznik
do Statutu),

e Uchwata Nr 5/2023/2024 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej
im. w Blinowie z dnia 12 wrze$nia2023 roku w sprawie: wyrazenia opinii dotyczacej
wprowadzenia zmian w Statucie Publicznej Szkoty Podstawowej w Blinowie,

e Uchwata Nr  10/2023/2024 Rady  Pedagogicznej  Szkoty = Podstawowej
im. S$w. Jadwigi Krélowej w Blinowie z dnia 30 pazdziernika 2023 roku w sprawie:
wyrazenia opinii dotyczacej wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej
im. $w. Jadwigi Krélowej w Blinowie ,

e Uchwata Nr 5/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowejim. $w. Jadwigi
Krélowej w Blinowie z dnia 12 wrzesnia 2024 roku w sprawie: wyrazenia opinii
dotyczacej wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej im. $w. Jadwigi
Krélowej w Blinowie,

e Uchwata Nr 5/2025/2026 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowejim. sw. Jadwigi
Krélowej w Blinowie z dnia 10 wrzesnia 2025 roku w sprawie: wyrazenia opinii
dotyczacej wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej im. $w. Jadwigi
Kréolowej w Blinowie oraz ogtoszenia jednolitego tekstu Statutu Szkoty Podstawowej
im. sw. Jadwigi Krélowej w Blinowie.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 10 wrzes$nia 2025 roku.
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