{ KONGEPCJA PRACY SZKOLY NA LATA 2021-2026

Kto zna cel - moze podjac decyzfe

Kto podejmie decyzje - odnajdzie spokoj

Kto odnajdzie spokoj - poczuje si¢ bezpiecznie
Kto poczuje sie bezpiecznie - moze pontyslec
Kto mysli — moze ulepszac.

Konfucjusz

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:
1. Ustawe o systemie o$wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004,

nr 256, poz. 2572 ze. zm. )
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.

U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010r., zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow w szkotach publicznych.

4. Rozporzadzenie MENIS z dn. 15.01.2001r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.

z2001r. nr 13, poz.110).
5. Rozporzadzenie MENiIS z dn. 12.02.2002r. w sprawie ramowych planéw nauczania

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002r. nr 15, poz.142).
6. Rozporzadzenie MEN z dn. 07.10.2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.

z 2009r. nr 168, poz.1324).
7. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r.nr 97, poz. 674 ze zm.).

8. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
9. Statut Szkoty Podstawowej Nr 3 w Zywcu.

10. Program wychowawczo-profilaktyczny SP 3.

12. Koncepcjg pracy szkoty na lata 2016-2021.

WIZJA I CEL SZKOLY:
Wychowanie Zywczaka cenigcego zdrowie, milos¢, wiedzg, konsekwencjg

i tolerancjg, odpowiedzialnego za siebie iinnych, znajacego przeszlo$¢ swojego regionu,
Zyjacego w nim i dla niego, kierujacego si¢ w swoim postepowaniu myslg patrona szkoly —
Miej serce i patrzaj w serce.

Nasz uczen:
e ceni: honor, patriotyzm, drugiego czlowieka;
e rozpoznaje i rozwija swoje talenty;
e postgpuje uczciwie,
¢ dziata samodzielnie;
e prowadzi zycie refleksyjne, odpowiedzialne;
e umie wspoltpracowac;

e poznaje samego siebie;



e cCzuje si¢ warto$ciowa osoba;

e szanuje: siebie, stabszych, przyrode;
e pomaga innym;

¢ szanuje Zycie wlasne i innych;

o dba o swoje zdrowie;

o dokonuje trudnych wyboréw;

e doskonali swoje umiejetnoscei i wzbogaca wiedze.

Dlatego tez jesteSmy po to, aby:

Nasi uczniowie :

byli solidnie przygotowani do dalszej nauki i Zycia w dynamicznie zmieniajacym sig §wiecie.
Ich rodzice:

darzyli nas zaufaniem i otrzymywali pomoc w procesie wychowania i nauczania swoich
dzieci.

Pracownicy szkoly:

mieli satysfakcj¢ z wykonanej pracy.

Szkola:

cieszyla si¢ uznaniem w $rodowisku.

Cele te realizujemy poprzez zadania zawarte w planie pracy szkoty, programie
wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

PRIORYTETY SZKOLY:
« Pelna realizacja podstawy programowej umozliwiajaca uzyskanie przez

uczniéw wysokiego poziomu na egzaminie zewnetrznym.
o Stala praca z uczniem zdolnym.
o Systematyczna praca z uczniem wymagajacym wsparcia.
e Rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniow.
e Kreowanie zdrowego stylu Zycia.
o Uczenie efektywnej komunikacji interpersonalne;j.
o  Wspotpraca z rodzicami.
o Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym.
e  Wspolpraca z innymi krajami w ramach projektow unijnych 1 innych.
o Uczenie empatii - dzialalnos¢ szkolnego wolontariatu.

e Praca zuczniem z SPE



I. KIERUNKI DZIAEALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I

OPIEKUNCZEJ

ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOLY.

Szkola osigga cele zgodne z polityka oswiatowg panstwa

. L.1. Analizuje si¢ | Do analizy wynikow egzamindw Analizowanie wynikow Nauczycicle
wyniki egzaminow wykorzystuje sie roznorodne egzaminow |
po szkole metody analizy wynikow. z wykorzystaniem réznych .
podstawowej. Wdrazane w szkole wnioski z metod. Dyeckist

analizy wynikow egzaminow
przyczyniaja si¢ do wzrostu
efektow ksztatcenia.

RDZWI_]HI'IIG u uczniow |

réznorodnych umiejgtnosci.
Organizowanie pomocy !
dydaktycznej dla uczniow
majacych trudnosci w nauce |
(np.: zajecia wyrownawcze, ‘
zajecia $wietlicowe).
Zapewnienie warunkow |
rozwoju uzdolnien dla |
kazdego ucznia. |
Organizacja kolek
zainteresowan.

Wspieranie nauczycieli w
doskonaleniu umiejetnosci
analizowania wynikow
sprawdzianow
zewngtrznych.
Monitorowanie wdrazania
wnioskow z prowadzonych
analiz.

1.2. Uezniowie
nabywaja
wiadomosci i
umiejetnosci

'sig do poprawy wynikéw w nauce

W szkole formutuje sig i wdraza |
wnioski z analizy osiagnig¢ |
ucznidw, dostrzegane sg
mozliwosci uzyskiwania przez
uczniow lepszych wynikow w
nauce.

Wdrozone wnioski przyczyniaja

uczniow.,

Dokumentowanie, Nauczyciele
planowanie, realizacja

i ewaluacja pracy
pedagogicznej w sposob
skutecznie wplywajacy na jej
jakosc¢ i uzyskiwane efekty.

Dyrektor

Systematyczne
diagnozowanie osiggnigc
edukacyjnych ucznidw,
opracowanie planow
naprawczych i wdrazanie
wnioskow,

Stosowanie aktywizujacych
metod nauczania.
Organizacja zajg¢
indywidualnych
dostosowanych do potrzeb
uczniow.

Monitorowanie realizacji
podstawy programowe;j.
Organizowanie i
monitorowanie
diagnozowania osiagnigc
uczniow.

Umozliwianie nauczycielom
doskonalenia zawodowego.




1.3. Uczniowie s3 |
aktywni

Uczniowie sa samodzielni w
podejmowaniu roznorodnych
aktywnosci na rzecz wlasnego

rozwoju i rozwoju szkoty.
W szkole realizuje sie dziatania
zainicjowane przez uczniow,
W szkole tworzy si¢ grupy
wolontariuszy.

Motywowanie uczniow do
samodzielnosci 1 aktywnosci
edukacyjnej.

Formulowanie i
przedstawiane radzie
pedagogicznej, dyrektorowi,
wnioskow i opinii uczniow
we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow. |
Organizacja wyborow do
Samorzadu Uczniowskiego
oraz dziatalnos¢ Samorzadu
Uczniowskiego

i Mlodziezowej Rady
Migjskiej / Forum
Samorzaddéw Szkolnych
Dziatalnosé réznorodnych
organizacji: ZHP, SKE, PCK,
SKKT, SKW

Wspolpraca ze srodowiskiem
lokalnym ( m. in.
zUniwersytetem Trzeciego
Wieku).

Spotkania przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego z
dyrekcjg szkoty,
przedstawianie problemow
oraz inicjatyw uczniowskich.
Organizowanie warsztatow i
spotkan z ludZzmi z pasja.
Organizacja ogrodka
OWOCOWO-WarzZy wnego
(integracja
migdzypokoleniowa: wnuki-
dziadkowie).

Organizacja Dnia Talentow
oraz Tygodnia Kultury
Europejskiej

Udziat w réznorodnych
konkursach i zawodach.
Mozliwosé wyboru i
uczestnictwa w roznego
rodzaju zajeciach
artystycznych oraz kotkach
zainteresowan.

Wybor i realizacja projektow
edukacyjnych, w tym rowniez
zainicjowanych przez
uczniow.

Organizacja ewaluacji
dotyczacej aktywnosci
uczniow i uczestnictwa

w zajectach prowadzonych w
szkole.

Nauczyciele

Nauczyciel
bibliotekarz
Opiekunowie
organizacji
dziatajacych w
szkole

Dyrektor

1.4. Respektowane |
sanormy spoleczne

Uczniowie prezentujg whasciwe
zachowania. W szkole analizuje
si¢ podejmowane dziatania
wychowaweze i profilaktyczne
majace na celu eliminowanie
Zagrozen oraz wzmacnianie

wtasciwych zachowan, ocenia sig
| skutecznosé oraz modytikuje w

razie potrzeb, uwzgledniajac

Promowanie uniwersalnych

wartosci takich jak: |
sprawiedliwos¢, szacunek dla |
kazdego czlowicka, tolerancja |
i inne. ‘
Realizacja zadan Szkolnego
Programu Wychowawczo - |
Profilaktycznego f

Nauczyciele

Pedagog

Psycholog




Rozpoznawanie problemow

| wychowawezo - edukacyjnych | Dyrektor
. i zapewnienie pomocy

| psychologiczno-

! pedagogicznej.

inicjatywy ucznidw,

e Zatrudnienie psychologa w
pelnym wymiarze pracy.

e  Wspomaganie uczniow w
dazeniu do przestrzegania
ustalonych w szkole zasad
zachowania.

e  Eliminowanie negatywnych |
postaw i zachowan uczniow, |

e Systematyczne prowadzenie
i kontrolowanie realizacji
obowiazku szkolnego.

e  Zapobieganie patologiom
i uzaleznieniom oraz
przeciwdziatanie agresji:

- dziatania  profilaktyczne w  zakresi

szkodliwosei  palenia  tytoniu i spozywanial

srodkow odurzajacych, 3

- zajgeia  integracyjne  z  wykorzystaniem|

elementow socjoterapii, i

- Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,

Konwencja Praw Dziecka - podnoszeniel

poziomu wiedzy (aktualne przepisy prawne,

obowiazujace z szkole dokumenty i regulaminy),

-lekcje  wychowawcze poswigcone tematyce|

|profilaktycznej oraz przeciwdziataniu przemocy,|

igdzie szukac pomocy, [

- systematyczny kontakt z rodzicami,

- wspolpraca z PPP, PCPR, MOPS,

e Wspoldziatanie z instytucjami
lokalnymi, w tym z innymi
szkotami i placowkami
oswiatowymi:

- organizowanie spotkan z Kuratorem Sadu

Rodzinnego, {

- spotkania z Inspektorem do spraw nieletnich,z

Policja,

; - powiadamianie sadu ds. rodziny o razacych

‘ ‘zaniedbaniach rodzicielskich lub wystepowaniu

[zjawisk powodujacych demoralizacje dzieci,

e  Monitorowanie skutecznosci
podejmowanych dziatan
(analiza wpisdw uwag,
dziennika pedagoga,
zestawien trekwencji).

e  Analiza wynikdow z ewaluacji
pod katem efektywnosci pracy
wychowawczej,
profilaktycznej i opickunczej

; szkoly.

I e  Konstruowanie i wdrazanie
planoéw naprawczych.

e Monitorowanie realizacji
programéw wychowawczo -
profilaktycznych

e Organizowanic ewaluacji
realizowanych programow i
innowacji. |




e Umozliwianie nauczycielom
doskonalenia umigjetnosci
wychowawczych - szkolenia [
w ramach WDN i innych form |
ksztalcenia zewngtrznego.

e Dofinansowanie studiow
podyplomowych. ‘

e Prowadzenie diagnoz ‘
dotyczacych sytuacji
wychowawczej oraz badan |
dotyczacych poczucia i
bezpieczenstwa wsrod |
uczniow. ,

II. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE.

Kierunki proceséow zachddzqcych w szkole stuzjce realizacji przyjetej w szkole koncepcji pracy.
W szkole dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych

| Koneepcja pracy szkoly |

placowkama | lub placowki jest I
koncepcje pracy | analizowana i i
| modyfikowana w razie |

; potrzeb.

| Koncepeja pracy szkoty |
I lub placowki jest znana i |
| akceptowana przez |
uczniow i rodzicow.

2.1. Szkola lub

Wspotuczestniczenie w analizowaniu Nauczyciele,

i modyfikowaniu koncepcji pracy \
szkoty. 5 .,
) y L . | RadaRodzicow,
Upowszechnianie koncepcji pracy {  Usznicwie
4 '3 P |
szkoty(gtownych celow, wartoscei,
planow 1 idei)wsrdd ucznidow i rodzicow. |

Pedagog,

Dyrektor

Planowanie i realizowanie swoich zadan | Wicedyrektor |

zgodnie z koncepceja pracy szkoty.
Propagowanie wirdd nauczycieli
koncepcji pracy szkoty.
Angazowanie nauczycieli w
analizowanie i modyfikowanie
koncepcji.

i

2.2. Oferta Oferta edukacyjna jest |
edukacyjna modyfikowana,
umozliwia realizacjﬂ wzbogacana i umozliwia
podstawy rozwoj zainteresowan |
programowej uczniow.

Szkota lub placowka
| realizuje nowatorskie
|rozwigzania programowe |

Wybor programéw zgodnych z Nauczyciele

podstawa programowa.

Dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
uczniow.

Wdrazanie innowacyjnych rozwiazan
programowych, takze z wykorzystaniem
[nternetu oraz zasad programowania.

Nauczyciele-
specjalisci

Uczniowie

) ) Wicedyrektor
Dostosowywanie wymagan
programowych do mozliwosci
psychologicznych uczniow

z uwzglednieniem opinii i orzeczen PPP.|
Opracowywanie indywidualnych '
programoéw edukacyjno -terapeutyczno- 3
profilaktycznych dla dzieci z SPE
Organizowanie zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej dla uczniow klas ;
mtodszych. '
Organizowanie zaje¢ logopedycznych
dla ucznidw wymagajacych terapii
logopedyczne;j.

Organizacja zajeé EEG
BIOFEEDBACK,.

Organizacja zaje¢ z sensoplastyki.

Dyrektor

Organizacja zajec z technik




Kierunki procesow zachodzacych w szkole stuzgce realizacji przyjetej w szkole koncepcji pracy.

W szkole dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych

efektywnego uczenia si¢.

Organizacja zajgc z integracji
sensorycznej.

Dzialalnosc kotek zainteresowan (np.
zajecia teatralne, taneczne, kotko
szachowe, klub filmowy, strefa gier .bez
pradu™)

Organizacja zaj¢é z robotyki i
kodowania.

Organizowanie konkursow
wzbogacajacych rozwdj ucznia,
Wdrazanie innowacji pedagogicznych
oraz opracowywanie programow dla
uczniow o szczegolnych uzdolnieniach,
rowniez sportowych.

Organizowanie warsztatow wspolnych
dla dzieci i rodzicow.

Realizacja projektow edukacyjnych.
Monitorowanie realizacji podstawy
programowej.

Wspomaganie nauczycieli we
wlasciwym wyborze programow.
Inspirowanie nauczycieli do
nowatorskich rozwiazan programowych.
Aktywizowanie nauczycieli do
podejmowanie indywidualnych form
doskonalenia zawodowego.

(zwtaszcza terapia SI)

2.3.Procesy

edukacyjne maja | przebiegajace w szkole lub |

charakter
zorganizowany

Procesy edukacyjne

‘placoéwce sa monitorowane 1
doskonalone.

Whnioski z monitorowania
| procesow edukacyjnych sa
omawiane i
wykorzystywane do
modyfikacji planow.
Nauezyciele pracuja
wspolnie z uczniami nad

doskonaleniem proceséw
edukacyjnych.

Nauczyciele stosujg rozne
sposoby wspierania i
‘ motywowania uczniow w

i procesie uczenia sie.

[nformacja o postgpach w

oceniania uczniow pomaga
im uczy€ si¢ i planowaé
| sw¢j indywidualny proces
uczenia sig.

W szkole lub placowce
analizuje si¢ wyniki
monitorowania osiagniec
uczniow i wdraza si¢
wnioski z tych analiz.

| nauce otrzymana w wyniku |

e Analiza i wdrazanie zapisow
podstawy programowej !
dotyczacych zalecanych warunkow |
1 sposobow realizacji. ‘

e Wtasciwe planowanie i
organizowanie pracy dydaktycznej.

e Systematyczne ocenianie wiedzy
1 umigjgtnosei uczniow.

e  Przestrzeganie zasad oceniania.

e Motywowanie uczniow do nauki,
Monitorowanie osiagnie¢ uczniow.

e Modytikowanie i wzbogacanie

oferty edukacyjnej szkoty-
umozliwiajace] rozwijanie
réznorodnych zainteresowan
uczniow.

e [nformowanie uczniow o
osiaganych wynikach nauczania w
poszczegblnych grupach
wiekowych,

e Nagradzanie najlepszych uczniow
$wiadectwem z wyrdznieniem,
wpisem do Ztotej Ksiggi oraz
nagroda rzeczowa,. umieszczenie
na tablicach informacyjnych
i stronie szkoty, danych najlepszych
ueznidéw szkoty.

e Wysylanie listow pochwalnych dla
rodzicow najlepszych uczniow

7
|
|

konczacych szkote podstawowa.




Nagradzanie nagrodami
rzeczowymi uczniow osiagajacych
najlepsze wyniki w réznych
dziedzinach nauki.

Organizowanie szkolnych
konkursow przedmiotowych.
Monitorowanie planowania i
realizacji procesow edukacyjnych.
Kontrola przestrzegania zasad
oceniania.

Budowanie
wspotodpowiedzialnosei za szkole.
Promocja szkoty.

Ewaluacja funkcjonowania
Szkolnego Systemu Oceniania.
Cykliczne szkolenia Rady
Pedagogicznej w ramach WDN.
Wprowadzenie Oceniania
Ksztaltujacego na zajgciach.
Aktywizowanie nauczycieli do
podejmowanie indywidualnych
form doskonalenia zawodowego.

2.4. Procesy
edukacyjne sg
efektem
wspéldzialania
nauczycieli

Nauczyciele wspomagaja |
siebie nawzajem w ‘
organizowaniu i realizacji
procesow edukacyjnych.
Wprowadzanic zmian
dotyczacych przebiegu
procesow edukacyjnych
nastgpuje w wyniku _
wspdlnych ustalen pomiedzy|
nauczyciclami.

Praca w zespotach
przedmiotowych: wspdlne
planowanie, korelowanie dziatan,
analizowanie etektow.

Ewaluacja plandw pracy,
podejmowanych dziatan
edukacyjnych, programow
nauczania itp.

Tworzenie | wdrazanie planow
naprawczych.

Praca zespotdéw wychowawezych.
Praca nad tworzeniem i ewaluacja
dokumentow szkoty.

Wspolne opracowywanie
projektow.

Tworzenie planu nadzoru
pedagogicznego.

Motywowanie nauczycieli do pracy
zespotowej.

Stwarzanie warunkow do pracy
zespotowej nauczycieli.

Nauczyciele
|

Pedagog

Dyrektor

Dyrektor

2.5. Ksztaltuje sie | Dzialania wychowawcze | °
postawy uczniéw | podejmowane w szkole lub |

Wtaczanic uczniow w realizacjg Nauczyciele

dziatan wychowawczych.

| potrzebami ucznidw, oraz z

placowce sq planowane i
modytikowane zgodnie z

ich udziatem.

Dziatania wychowawcze
podejmowane w szkole lub
placowce sa analizowane i
wdrazane sq wnioski z tych

analiz.

Realizacja zadan Szkolnego
Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego.
Promowanie zachowania
wzorowego i bardzo dobrego.
Egzekwowanie szacunku dla
starszych.

Organizowanie imprez i
uroczystosci szkolnych wg

harmonogramu. (kalendarz imprez).

Wychowanie przez kulture i sztuke
m.in. organizowanie wyjazdow do
teatru, opery przygotowywanie
audycji okolicznosciowych przez

Pedagog

|
Rada Rodzicow,

Dyrektor |
Psycholog :
Wychowawcy




szkolny radiowezel. E
Okolicznosciowe gazetki klasowe i
w gablotach szkolnych, a takze na
korytarzach szkolnych.
Wzbogacanie ksiggozbioru
biblioteki szkolnej - udziat w i
projektach.
Dzialalnosé¢ organizacji SKE, PCK, I
SKKT SKW, MRM. ‘
Zwiedzanie miejsc pamieci
narodowej..

Konkurs Piesni Patriotycznej.
Udzial Samorzadu Uczniowskiego
w uroczystosciach panstwowych na
terenie miasta.

Propagowanie wzorcow rodziny -
organizowanie zaj¢c z udziatem
dzieci i rodzicow.

Wprowadzanie w tradycje regionu - |
organizowanie spotkan z tworcami |
ludowymi.

Organizacja konkursow zwi’qzanych?
z regionalnymi obchodami Swiat |
Bozego Narodzenia i Wielkanocy. |
Organizacja wyjs¢ i wyjazdow do i
instytucji kulturalnych(kino, teatr, |
galerie, muzea itp.) ‘

Tworzenie tradycji
szkoly(organizowanie $wieta |
szkoly, konkursu wiedzy o patronie,%
konkursu ilustracji do bajek
patrona, tablica pamiatkowa
najlepszych absolwentow itp.)
Organizacja kiermaszu
$wiatecznego.

Promowanie zdrowego stylu Zycia
(m.in. lekcje wychowawcze,
spotkania z piclggniarka, lekarzem
itp.)

Organizowanie spotkan
integracyjnych dla dzieci
przyszlych klas pierwszych.
Organizowanie zajg¢ otwartych —
prezentacja szkoty, dla
przedszkolakow.

Organizacja zajec uczacych
udzielania pierwszej pomocy.
Organizacja imprez sportowych
{np.pierwszy dzien wiosny, Dzien
Dziecka, Dzien Talentow).
Organizacja zajec¢ sportowych w
sekcjach SKS.

Organizacja turystyki w ramach i
SKKT.

Promowanie wychowania w duchu
poszanowania przyrody i
srodowiska (np. zbidrki suroweow
wtornych, udzial w akcji ,.Sprzatnie
swiata™). |
Badanie potrzeb i oczekiwan
uczniow i rodzicow w zakresie
pracy wychowawczej.

Nauczyciele

Pedagog

| Wicedyrektor |

Dyrektor

Wicedyrektor




e Monitorowanie wdrazania |
wnioskow z analiz pracy |
wychowawczej.

e  Organizowanie apeli
porzadkowych.

e  Ewaluacja Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego

W szkole lub placowee
prowadzone sg dzialania
zwigkszajace szanse
edukacyjne uczniow,
uwzgledniajace |
indywidualizacje procesu |
edukacji.

! 2.6. Prowadzone sg |
dzialania sluzgce |
wyréwnywaniu szans |
edukacyjnych |

e  Planowanie i realizacja pracy z
uczniami zdolnymi i majacymi
trudnosci w nauce. \

e  Organizacja zajec
wyrownawczych. |

e  Organizacja samopomocy
kolezenskiej — pogotowie
edukacyjne.

e  [ndywidualizacja procesow |
ksztalcenia.

e Rozpoznawanie problemow ‘
edukacyjnych uczniow i
zapewnienie im odpowiedniej
pomocy.

e  Organizowanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
Powolanie zespotu ds. pomocy
uczniom z SPE.. |

e  Stwarzanic warunkow do
organizacji i prowadzenia zaje¢ z
uczniami zdolnymi I majacymi
trudnosci w nauce.

e  Realizacja roznych projektow np. |
Dostepna Szkota™. ;
®  Monitorowanie dziatan nauczycieli I
zwigzanych z indywidualizacja :
procesu edukacyjnego. |

Nauczyciele
Pedagog
Psycholog

Nauczyciel
bibliotekarz

Nauczyciel
Swietlicy

Dyrektor

Nauczyciele

Dyrektor

Dyrektor

III. FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM.

Szkola jest integralnym elementem $rodowiska, w ktérym dziala.
Szkola wspélpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.
Szkola racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziala.

3.1 - W dzialaniach szkoty ‘ e Organizacja imprez $rodowiskowych. | Nauczycicle
_ Wykorzystgwnne ‘ iUblpﬁ‘ijWki 5 e Wspolpraca z instytucjami i ‘
i sgzasoby uwzgledniane sg | s S Pl : .
$rodowiska na rzecz| mozliwosci i potrzeby | irgggz::}:izml Rk BRI Wicedyrektor
WEAIRMNELD | Ak i e Wspélpraca z Hufcem ZHP w Zyweu.
rozwIn Wspotpraca szkoly lub | e Wspolpraca ze Szkota Muzyczna w Dyrektor
iplacowki z instytucjami | Zyweu.
B e l e Wspolpraca z instytucjami m.in.:
. dma@]fymx W Muzeum Miegjskim oraz Klubem
| kg pe, | Srubka”, .Globik”, MCK, Zywiecka
i edukﬁcyjny uc7ni(’)u‘/l ‘ Biblioteka Samorzadowa, Zywieckim i
) Centrum Wolontariatu, Uniwersytetem f
Trzeciego Wieku, z OSP w Zywcu '
e Wspdtpraca krajowa i zagraniczna ze |

szkotami w ramach projektow
Erasmus+i eTwinningu. I




Szkola jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziala.

Szkola wspélpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.

Szkola racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziala.

Aktualizacja strony internetowe;.
Utworzenie strony szkoty na
facebooku. |
Organizacja ewaluacji thychczasuwej!
wspolpracy z instytucjami i ‘
organizacjami funkcjonujacymi w i
srodowisku. =
Badanie potrzeb, oczekiwai i !
mozliwosci wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym.
Organizacja piknikow rodzinnych.
Nadawanie tytutu ,,Przyjaciel Szkoty™ |
dla najbardziej zaangazowanych !
rodzicow i innych osob wspierajacych |
szkote. |

 3.2.Promowana | Szkola lub placowka |
jest wartosé | promuje w $rodowisku |

edukacji | potrzebg uczenia sie.

|Szkota lub placowka jest,
| pozytywnie postrzegana |

, . i
w Srodowisku. |

Promowanie dzialan i osiagnig¢ szkoty |
na stronie internetowej szkoty, na 1
imprezach srodowiskowych, w |
lokalnych mediach, na spotkaniach z |
rodzicami i w codziennej pracy z '
uczniami oraz w holu szkoly.
Organizacja uroczystosci szkolnych
zgodnie z kalendarzem imprez;
zapraszanie wladz oswiatowych, .
samorzadowych, rodzicow oraz '
okolicznych mieszkancow.
Wspolpraca z wtadzami miasta
poprzez udzial w uroczystosciach
migjskich.

Poszukiwanie sponsoréw
wspierajacych dzialalnosé szkoly.
Organizacja ewaluacji dziatan
promocyjnych, w tym postrzeganie
szkoly w srodowisku.
Wykorzystanie wnioskow z ewaluacji |
do doskonalenia jakosci pracy szkoty. |

Nauczyciele

Dyrektor

3.3. Rodzice sa  Rodzice wspdtdecyduja |
partnerami szkoly | w sprawach szkoly i
uczestnicza w '
podejmowanych
dziataniach.

Realizacja programow wspoltpracy z |
rodzicami poprzez dziatalnos¢ Rady
Rodzicow, wybor prezydium RR.
Opiniowanie przez Rade Rodzicow -
awans zawodowy nauczycieli.
Udziat rodzicow w opracowywaniu i
ewaluacji Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego
oraz innych dokumentdw szkoly.
Zapoznawanie Rodzicow z
obowiazujacymi w szkole aktami
prawnymi (Statut, WSO) ‘
Prawo rodzicow do wnoszenia uwag i |
wnioskow do Dyrektora.
Aktywizowanie rodzicow i wiaczanie
w pracg szkoly (szczegolnie w prace
wychowaweza).

Udziat rodzicow w zebraniach i
konsultacjach. ,
Wprowadzenie mozliwosci kontaktu '
rodzica z nauczyciclem droga
elektroniczna.

Nauczyciele

Wicedyrektor

Dyrektor




1 e Organizowanie pomocy |
psychologiczno-pedagogicznej,

' warsztatow dla rodzicow, spotkan z
ekspertami w roznych dziedzinach. |
w | e  Monitorowanie wspolpracy z !
: ' rodzicami. Badanie oczekiwan i opinii |
| | rodzicow na temat wspélpracy ze !
i szkoly oraz organizacja ewaluacji |
wspolpracy z rodzicami.

IV. ZARZADZANIE SZKOLA,..

Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoly.

4.1. Funkejonuje | Nauczyciele wspolnie planuja | e  Systematyczne spotkania w Nauczyciele,
wspotpracaw | dziatania podejmowane w szkole | zespotach, przedmiotowych, Pedagog,
zespolach | lub placowee, rozwiazuja j wychowawezych, Psycholog,

g problel_ny i d(}SkO]llElIEL metody i Zadani(}wych w celu Wicedyrektor
tormy wspatpracy. wspolnego planowania |
| i analizowania efektow i

J 1 wszelkich podejmowanych | Nauczyciele -

dziatan, | terapeuci

e Stwarzanie warunkow do
! | pracy zespolowej

e RadaRodzicow
| | nauczycieli. 1
i i e  Monitorowanie pracy
’ | poszezegolnych zespolow. | Dyrektor
. 4.2. Sprawowany Ewaluacja wewngtrzna jest ‘ e  Praca w zespolach Nauczyciele
jest wewnetrzny | prowadzona z udziatem zespotow | ewaluacyjnych (planowanic |
nadzér ' nauczycieli. dziatan, opracowywanie
pedagogiczny | Whioski wynikajace z ; narzedzi, gromadzenie I Plsrelor
‘ wewnetrznego nadzoru ? informacji, opracowanie
| pedagogicznego stuza do | raportow). - Wicedyrektor
i wprowadzania zmian w e  Opracowywanie planu zmian |
| funkcjonowaniu szkoty lub | na bazie wynikow ewaluacji.
"placéwki i sa wykorzystywane do | Wdrazanie wnioskow
| rozwoju szkoly [ub placowki. | z ewaluacji. Badanie efektow
| . wprowadzanych zmian.
| e Powolanie zespolow i
E ‘ monitorowanie ich pracy.
4.3. Szkota lub | Podejmowane sg skuteczne e Dbanie o dostepny w szkole | Nauczyciele
placéwka ma dziatania wzbogacajace warunki | sprzet i pomoce dydaktyczne
odpowiednie | lokalowe i wyposazenie szkoty lub_} oraz podejmowanic dziatan
warunki lokalowe i placowki w celu poprawy stuzgcych wzbogaceniu bazy | Dyrektor
wyposazenie warunkow realizacji przyjetych w | dydaktycznej szkoty. '
| szkole lul_) placéwce prf)gra‘méw | »  Doposazanie placowki w | Wicedyrektor
nauczania i poszerzania oferty | ramach programu ..Aktywna
zaJec. ; Tablica™. ‘

i e  Podejmowanie dziatan
stuzacych poprawic f

\ warunkow lokalowych
i wyposazeniu szkoty w
ramach dostgpnych srodkow
finansowych.

e Utworzenie strefy relaksu
dla nauczycieli.

e Organizacja dodatkowych
zajgc sportowo-
rekreacyjnych dla




nauczycieli 1 rodzicow. ‘

e  Zapewnienie bezpieczenstwa,
uczniom podezas zajeé i |
przerw miedzy zajeciami.
Doposazenie szkohyw
dzwonek bezstresowy. !

e Zapoznawanie uczniow z
zasadami BHP oraz
systematyczne szkolenia
pracownikow w zakresie
BHP.

®  Przestrzeganie przepisow
dot. BHP

e Organizowanie zajeé
sportowych i dowozu
uczniow na basen migjski.

e Dokonywanie niezbednych
napraw i remontow.,

Opracowat zespol w skladzie:
o dyrektor mgr Aleksandra Knapek,
» wicedyrektor mgr Barbara Bednarz,
» mgr Renata Koziet,
» mgr Anna Piatek-Gdra
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