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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekufczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwcea 1997 r. - Kodeks karny (t, j. Dz, U z 2022 1. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodédw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 187




ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1L
Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Zyweu, sprawujgeego nadzor nad
realizacjg Standardow;

2)  Szkole, jednostce — nalezy przez fo rozumie¢ Szkote Podstawowsg
nr 3 im. Adama Mickiewicza w Zyweu;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong

na podstawie umowy O pracg, Umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy

wolontariackiej w Szkole Podstawowej nr3 im. Adama Mickiewicza w Zyweu;

4) partnerze wspélpracujgcym ze Szkola - nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepiséw (np.
pielegniarka, fotograf i inne osoby);

5) uezniu — nalezy przez fo rozumieé kazdg osobeg realizujaca obowigzek
nauki w Szkole Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Zyweu;

6)  maloletnim — nalezy przez fo rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym

osobe od urodzenia do ukoriczenia 18 roku zycia,

7) opickunie ucznia — nalezy przez 1o rozumieé osobe uprawniong
do reprezentowania i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosei jego przedsiawiciel
ustawowy,

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez 1o rozumieé rodzica badz
opickuna posiadajgcego peinig wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sqd, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie Zyja);

9)  zgodzie opickuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode

co najmniej jednego z rodzicdw maloletniego. Jednak w przypadku braku

porozumienia migdzy opickunami maloletniego  nalezy poinformowaé ich




o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumieé przez to popelnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek
osobg, w tym pracownika Szkoly lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego

zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé m. in. ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub

moze spowodowac utratg zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie
i osmieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego
w konflikt o0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostaé,

¢) przemoc scksualna — to angazowanic maloletniego w aktywnosé
seksualng przez osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowar
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspdlzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw

pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka, m.in, odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach Srodkéw dostepnych rodzicom lub opickunom. Jest to

jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — {o niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa i braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;




11) dane osobowe ucznia — nalezy przez fo rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza
w Zyweu;

12} osobie/osobach odpowiedzialnych za Standardy Ochrony Maloletnich (tzw.
Zespél Koordynatordw) — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Zyweu pracownikéw sprawujgeych nadzér nad
realizacja niniejszych Standardoéw, szczegoélowy zakres zostal okreslony w rozdziale 10

Standardéw Ochrony Maloletnich;

13) osobie / osobach odpowiedzialnych za Internet — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly pracownikow, sprawujacych nadzor nad korzystaniem

z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem maloletnich

w Internecie.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM SZKOLY ORAZ ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MAY.OLETNICH

§ 2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)) Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innegj dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania
informacji, ¢zy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze o0séb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozyé konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega

aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3) rejestt  0sob, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
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postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zakladania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do czg¢sci A akt osobowych, zwigzanych z nawiazaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnodci wobec maloletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa, na kiérej widnieje komunikat, ze dana

osoba nie figuruje w Rejestrze;

5)  Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwezas powinien
przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego pafistwa, kidrego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowe]j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/pafistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktdrych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o nickaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosei, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi;

9) pod o$wiadezeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnogei karnej skiada
sie o$wiadczenie o nastgpujgcej tredci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
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karnef za zlozenie falszywego oswiadezenia.

2. Wzoér oéwiadczenia o niekaralnodci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standardéw.
§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnodci podejmowanych przez personel Szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Kazdy pracownik docenia i szanuje, uwzglednia
potrzeby i dziala w interesic maloletniego, nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiefkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich
pracownikéw, praktykantow i wolontariuszy;

3) znajomo$é 1 zaakeeptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej

relacjii z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie

wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.
§4.
1. Pracownik Szkoly w komunikacji z uczniami zobowigzany jest:
1) zachowaé cierpliwo$¢ 1 szacunek;
2) stuchaé uwaznie ucznia i stara¢ sig udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;
3} informowaé ucznia o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorge pod uwage jego
oczekiwania;

4) szanowaé prawo dziecka do prywatnoscei; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sig
konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszezenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy (przepis nie dotyczy szczeglnych

pracownikéw Szkoly, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).




5) zapewni¢ uczniéw, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzieé¢ pracownikowi Szkoly lub wskazanej osobie
i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania ucznia oraz krzyku w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczefstwa ucznidw;

2) ujawniania wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, obgjmuje to jego
wizerunek, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickurnczej
i prawnej;

3) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny, obejmuje to réwniez uzywanie

wulgarnych slow, gestéow, zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do atrakcyjnosei seksualne] oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wladzy oraz przewagi fizycznej.
§ 5.
1. W dzialaniach realizowanych z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:
1) doceniaé i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé

traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/

niepelnosprawnosé, status, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;
2) unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

1 nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme,;

2) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrektor Szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat
zgodd rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci;

3) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywania ich w obecno$ci maloletnich;




4) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi Szkoty. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowaé godnosé oséb zainteresowanych.
§6.
1. W kontaktach fizycznych z uczniem:

1) Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczaline.
Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢é stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownodei kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

1) kierowaé si¢ zawsze swoim profesgjonalnym osadem, shuchajgc, obserwujac
i odnotowujge reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

2)  byé zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziataf,

3)  zachowaé szczegblng ostroznosé wobec dziecka, ktére doswiadezyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie do$wiadczenia mogg
ozasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowcezo i pomée dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

1)  bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposdb,

2)  dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

3)  angazowania sig w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzietmi czy

brutalne zabawy fizyczne.




4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka (za zgoda rodzica / opiekuna), pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny
kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynno$ci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej
z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy
korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowaé¢ druga osoba zatrudniona w Szkole. Jesli
pielegnacja i opicka higieniczna nad dzieémi naleza do obowigzkéw pracownika — zostanie on
przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas wyjazdow oraz wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wiazaé sig¢
7 jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyze]j opisanych zachowar i/lub sytuacii ze strony innych dorostych lub dzieci,
zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. Dyrektora)

i postepowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
§7.
1. Kontakty pracownika z uczniem poza godzinami pracy:
1) kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2) obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczgszezajacymi do Szkoty powinien odbywac sig

w Szkole, wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow edukacyjnych lub wychowawczych;
3) jedli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opickunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy oraz
mobidziennik).

4) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowiazany
jest poinformowa¢ o tym dyrektora Szkoly, a rodzice/opiekunowie uczniéw musza wyrazi¢ zgodg
na taki kontakt.

5) utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych (je$li uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniéw sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opickunow.
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§ 8.
1.  Bezpieczenstwo online:

1) pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozeh i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dzialain w Internecie. Jedli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez
uczniowie 1 ich rodzice/opickunowie maja wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika;

2) pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z uczniami poprzez
przyjmowanic badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznodciowych bez zgody redzicow /

opiekundéw ucznidw.
§9.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, Ze w sytuacji, kiedy

poczuja sie niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy klas zobowiazani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony

Matoletnich, ktére obowiazuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz ofrzymajg odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku

delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania

dyrekgji.
ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW
§ 10.

. Pracownicy Szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, ktérymi sa:
1) brak higieny osobistej;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen wymusza, prosi o jedzenie, pienigdze;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;

11




5)uczen nie ma  przyboréw  szkolnych, odziezy i butéw  dostosowanych

do warunkéw atmosferycznych; ‘

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest |

wyjasni¢, obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,

niespojne itp., uczen czesto je zmienia;
8) pojawia si¢ niecheé¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczefi nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody; ‘
9) uczen boi sig rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosei somatyczne: béle brzucha, béle gtowy, mdtosei itp.;

12) uczen  jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp.

lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;
13) uczen nagle osigga stabsze wyniki w nauce;
14) uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa érodkéw psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé

elementy / motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyraZzna zmiana zachowania ucznia;
21) uczef méwi o przemocy.

. Jezeli z objawami u ucznia wspdtwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
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przyczyn obrazen ucznia,
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,

3) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposéb, ciagle obwinia, poniza, strofuje

ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz™);

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletnicgo surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt

pobtazliwy Iub odrzuca matoletniego;

5} rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7} rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji i nie rozumie zglaszanych probleméw dziecka;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opieckun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji;
10} rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespéjnie;
11 rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosei lub neguje potrzeby maloletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa, a w sposéb odczuwalny odrzuca jedno z dzieci;
13) rbdzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakeie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdw lub innych érodkow odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujge informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujge ich do

szukania stosownej pomocy.

4, Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.
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ROZDZIAL 4

ZASADY [ PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJL
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB

OPIEKUNA (schemat podejmowania interwencji stanowi zalacznik nr 3)

§11.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkoly tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, praktykanci,
organizacje i firmy wspdélpracujace ze Szkola:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego micjsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagroZenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw - do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestepstwa. W  przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest podaé swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacii z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego. Pracownik
zawiadamia réwniez dyrektora. Nalezy rowniez spisaé notatke sluzbowa z tej sytuacji oraz

zatozy¢ karte przebiegu interwencii.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczy! jednorazowo przemocy fizycznej Iub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczefistwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomié dyrekcje, aby ta mogla zakoficzyé wspdlprace z osoba krzywdzacg. Nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowg z tej sytuacji lub zatozy¢ karte przebiegu interwencji

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniow np. krzyki, niestosowne
komentarze, zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo ueznia i odseparowaé go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Nastgpnic nalezy poinformowa¢ dyrekcjg, aby mogla
przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca, a w razie koniecznodci zakoticzy¢ wspolprace. Nalezy

sporzadrzié notatke shuzbowa z tej sytuaci.
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2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osobe¢ nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zycie, zobowiazany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego migjsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrekcjg, aby przeprowadzita wraz z pedagogiem/psychologiem rozmowe, a jesli
to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzane;
o czyn zabroniony. Sporzadza notatke stuzbowg z przebiegu rozmowy. Jednoczesnie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwoscei
popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1. Nalezy réwniez

spisaé notatke shuzbows z tej sytuacji lub zatozyé karte przebiegu interwencji.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej Iub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczefistwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto przeprowadza' wraz
z pedagogiem/psychologiem rozmowe, a jedli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej, sporzadza notatke sthuzbowa z rozmowy
oraz opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia dyrektora
Szkoly, a nastepnie przy wspolpracy z pedagogiem lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek
o wglad w sytuacje rodziny. W razie potrzeby zaklada karte przebiegu interwencji.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczefi doswiadezyl jednorazowo przemocy fizyczngj lub
psychicznej ze strony opickuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczefistwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadzifa
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje
o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W trakcie spotkania opracowuje wraz
z opiekunami plan naprawczy oraz sporzadza notatke stuzbowg z przebiegu rozmowy.
W przypadku braku wspélpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest
do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spolecznej (na pi$mie lub mailowo),
jednoczesnie skiada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny i/lub rozpoczyna
procedurg Niebieskiej karty. Ze zdarzenia sporzadza notatke stuzbowa lub zaklada kartg
przebiegu interwencji.
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2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawezo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomié dyrekcje
i pedagoga/psychologa oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujac mu mozliwosé wsparcia
psychologicznego oraz mozliwodei otrzymania wsparcia materialnego np. ze strony MOPS.
W trakcie spotkania opracowuje wraz z opiekunami plan naprawczy oraz sporzgdza notatke
stuzbowag z przebiegu rozmowy. Jedli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ ofrodek pomocy spolecznej. Ze zdarzenia sporzadza notatke stuzbowa lub zaktada

karte przebiegu interwenc;ji.

§ 12.

1. W kazdym przypadku krzywdzenia ucznia nalezy sporzadzié¢ notatke stuzbowa, natomiast

w przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek

na zdrowiu nalezy uzupelnié Kart¢ Przebiegu Interwencji, ktore] wzor stanowi zalacznik nr 4.

. Notatki stuzbowe skladne sa w sekretariacie Szkoly w odpowiedniej teczce, karta przebiegu
interwencji skladana jest u wicedyrektora w odpowiedniej teczce. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, dokumentacja skladana jest rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Szkola prowadZi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w  programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§13.

Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych):
1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostgpem;
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2) dane osobowe ucznia s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepiséw;
3) pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
§ 14.
Pracownik Szkoly moze wykorzystaé informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w  sposéb

uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.
§ 15.

1. Pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytvacjach, moze skontaktowaé sie
z opickunem maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik Szkoly podaje

przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna maloletniego.

3. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawiciell mediéw z maloletnim, nie wypowiada sic
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyezy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowied? nie jest

w zaden sposéb utrwalana,
§ 16.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

Szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujgc decyzjg, o ktorej mowa w punkeie poprzedzajagcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposéb, by uniemozliwié filmowanie przebywajacych na terenie Szkoly

ucznidow.

17




ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§17.
Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnodei 1 ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochrong wizerunku ucznia.
. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie / publikowanie zdjg¢, nagraf.

. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi

Ochrony Danych.

§ 18.

. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody opiekuna
maloletniego.

. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoly moze skontaktowaé si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opickuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunck maloletniego stanowi jedynie szozeg®t caltosel, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

§ 19
. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego naleZy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umicszezony zarvejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na sironie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych.
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ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE
§ 20,

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas zajeé z informatyki oraz w bibliotece, a takze
podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tredci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Maloletni korzystaja ze szkolnych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoly pod opieka i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli.

2. Zasady bezpiccznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole Podstawowej
nr 3 im. Adama Mickiewicza w Zywcu:
1) Szkota zapewnia personelowi mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania wszelkiego

rodzaju zajeé na terenie szkoly (uczniowie — biblioteka i pracownie komputerowe);

2) sieé szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpicczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:

a) zabezpicczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dosigpem
podigczonych do Internetu (znajdujacych sig w bibliotece szkolnej) nie znajdujg si¢
nicbezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych trefci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresei,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpicczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, Ze uczen jest krzywdzony,

podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

3) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty

czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez ucznidéw podcezas zajec;
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4) w ramach godzin wychowawczych porusza si¢ zagadnienia dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnymy);

5) Szkota ma obowigzek zapewnienia materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

6) W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, i
pracownicy szkoty niezwlocznie reaguja:
a) zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora

i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewngtrzne (policj¢, sad rodzinny),

b) sporzadzajac Kartg Interwencji,

c) tworzac zespdl nauczycieli 1 specjalistéw udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bgdgeym sprawca) we

wspdlpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb), |

d) w przypadku braku wspélpracy ze strony rodzicéw maloletniego podejrzanego Iub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$é, powiadamiajg wlasciwe
instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

¢) podejmujge dzialania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajgce sig¢ problemy zwigzane
min. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy

z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno-pedagogiczng.

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 21.

1. Précz zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe  wsparcia dia

pokrzywdzonego ucznia.
2. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog

szkolny.
3. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od razu oraz

w dalszej perspektywie czasu.
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5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
1 przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami
/ opiekunami / nauezycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia,

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow

i nie sa dolgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia

(np. o planowanym samobdjstwie).
ROZDZIAL 9

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”

§ 22,

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale tez

tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure , Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé dzialania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

ROZDZIAY. 10
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 23.

1. Dyrektor Szkoly wyznacza w formie zarzadzenia Koorynatoréow ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich odpowiedzialnych za:
1) monitorowanie realizacji i przestrzeganie Standarddw Ochrony Matoletnich;
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2) reagowanie na sygnaty ich naruszenia;

3) prowadzenie rejestru zgloszef i proponowanych zmian w Standardach Ochrony Matoletnich;

4) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedhig potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw
Standardéw Ochrony Matoletnich;

5) udzielanie pomocy, wskazéwek, porad dotyczacych realizacji standardéw, wihasciwego
reagowania oraz sporzadzania dokumentacji.

2. Standardy podlegaja monitorowanju i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb

szkoly) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
3. Weryfikacje przeprowadza Zespot Koordynatordw, ktéry ustala:

1) sposoby weryfikacii (ap. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski
Z monitorowania}

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspdlpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zostaé udokumentowane pisemnie
i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakosci
procedur i dzighan.

4. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoly do prac w zespole ds. przestrzegana standardow

monitorujg réwniez realizacj¢ Standardéw, reaguja na ich naruszenie oraz koordynuja zmiany

w Standardach prowadzgc réwnoczesnie rejesir zgloszen i proponowanych zmian.

5. Ww. osoby odpowiedzialne za realizacje Standardéw zobowigzane sg do przeprowadzania
wéréd pracownikéw Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzdr stanowi
zalacznik nr 5a do ninigjszych Standardow.

6. Po przeprowadzonej ankiecie, ww. zespol opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzgdza

z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoly.

7. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Szkole,

8. Dokonujgc  monitoringu  Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢é osobe

do przeprowadzenia ankiety wérdd uczniéw, dotyczacej $wiadomosei matoletnich z form pomocy

realizowanych przez Szkole. Wzdr ankiety stanowi zalacznik nr 5b do niniejszych Standardéw.
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9. Powolany przez dyrektora zespdt przyczynia si¢ do lepszej realizacji Standardéw, pozwala na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaly aktualizacji.
10. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly.,

11. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 11

ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 24.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoly ogélnodostepnym dla
personelu Szkoly, uczniéw oraz ich opiekundw.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, przestany nauczycielom, rodzicom
/ opiekunom ucznia przez dziennik elektroniczny, dostepny w Sekretariacie Szkoly, bibliotece
szkolnej.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajacym sie po
wprowadzeniu zmian).

. Nauezyciel daje rodzicowi / opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal sic ze
Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowal swoje sugestie. Jesli takie sic
pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardéw.

Odwiadczenie stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele wychowawcy na wrzesniowej lekeji wychowawezej majg obowigzek zapoznania
uczniéw ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumieé

niezaleznie od wieku i sprawnodci intelektualne;.
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ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH !

§ 25,
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacii niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem jest szkolny Rzecznik Praw Ucznia,

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw i za

reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach

Ochrony Maloletnich.

3. Szezegblowy opis ,,Standard6w Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik nr 7,

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE |
§ 26.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wechodzg w zycie z dniem ich o gloszenia,

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich opiekunéw,
w szezegflnosel poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przesianie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszezenie na stronie internetowej, jak

rowniez poinformowanie rodzicow ucznidéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Dokumentacja funkcjonujqea w Szkole Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Zyweu

wspbliworzgca polityke ochrony dzieci:
1) Statut Szkoty,
2) Program Wychowawczo-Profilakiyczny;

3) Procedury reagowania na akty przemocy i agresji w szkole,

DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJI NR 3
M. A MICK?J‘CZAW ZYWCU

Ena

mgr Aleksandral Knapek
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony
Maloletmich w Szkole Podstawowej nr 3
im. Adama Mickiewicza w Zywcu

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

-------------------------------------------------------------------------

oswiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnoscel, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig

przeciwko mnie Zzadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowiazujacymi w

Szkole Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Zywecu i zobowigzuje sie do ich

przesirzegania.

.........................................................................
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Zadgeznik nr 2 do  Standardéw  Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowef nr 3
im. Adama Mickiewicza w Zyweu

------------------------------------------------------------------------

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI T PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. ADAMA MICKIEWICZA
W ZYWCU

Ja, i

o$wiadezam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Zyweu w oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegaé.

..........................................................................
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Zalgeznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 3
im. Adama Mickiewicza w Zywcy
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Zatgeznik nr 4 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 3
im. Addama Mickiewicza w Zywey

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
WSZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 TM. ADAMA MICKIEWICZA W ZYWCU

Enic; i nazwisko ucznia oraz klasa:

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca
interwencje

(imig i nazwisko)

Opis dziatan podjetych :

|

Dziatanie

E)ata
Informacje ze spotkania z
rodzicami/ opiekunami

maloletniego
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Formy podje¢tych dzialan: Data

1.

2
3
4,
5

Powiadomienie pomocy spolecznej

Powiadomienie Policji

Powiadomienie stuzb medycznych

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Whniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny

6. Uruchomienie procedury ,,Niebieskicj Karty”
7. Pomoc psychologiczno ~ pedagogiczna na terenie
szkoty
8. Inny rodzaj interwencji.
Jaki?
Data Dziatanie
Wyniki interwencji:

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jeéli szkota
uzyskala informacje o
wynikach dziatania),
dziatania szkoty,

dziatania rodzicow/opiekundéw
prawnych

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu,
jego rodzicom, innym uczniom~jezeli byli np. $wiadkami incydentu)
zespolu nauczycieli 1 specjalistow pracujgcych z uczniem, w tym we
wspolpracy 7 instytucjami zewngtrznymi, informacja o zgodzie
rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku wspdlpracy ze strony rodzicoéw.,
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Zalgegnik nr 5a  do  Standardow
Ochrony  Maloletmich  w  Szkole
Podstawowej — nr 3 im. Adama
Mickiewicza w Zyweu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
S7ZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. ADAMA MICKIEWICZA

W ZYWCU
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
9 Czy znasz tre$é dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich”
" | w Szkole Podstawowej im. Orla Biatego w Powierciu?
3. | Czy uwarasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. | Czy wiesz w jaki spos6b zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich™? (Jezeli tak, opisz jew
tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
7. | jako trudne lub niechgtnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazuiacyveh standardéw?
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Zalgeznik nr 5h do

Ochrony  Matoletnich

Podstawowef nr 3

Mickiewicza w Zywecu

W

Standarddw
Szkole

im. Adama

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. ADAMA MICKIEWICZA

W ZYWCU

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyskaé pomoc?

Czy znalazl sig kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowales/zareagowalas?)

Czy w Twojej klasie istnigje problem przemocy lub agresji?
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Zalgeznik wr 6 do
Standardow Ochrony
Maloletnich w  Szkole

Podstawowej nr 3
im, Adama Mickiewicza w
Zyweu

.........................................................................

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O
ZAPOZNANIU SIE Z  OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W
SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. ADAMA
MICKIEWICZA W ZYWCU

 o$wiadczam, ze zapoznalam/em sie ze ,,Standardami Ochrony
Matoletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 3 im. Adama
Mickiewicza w Zyweu.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Zalgcznik v 7 do
Standardow Ochrony
Maloletnich w  Szkole
Podstawowej nr 3
im. Adama Mickiewicza w
Zywcu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sg to konkretne spisane
reguly, zasady, praktyki, ktére gwarantuja, ze matoletni w Szkole sa bezpieczni,
nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikéw, wolontariuszy, praktykantow,
a co wigce] 1 rowiesnikow.

Szkola ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”

przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczefistwa,
1. Szkola posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”,
2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sa:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore
okreslaja krok po kroku, jakie dziatanic nalezy podjg¢é w sytuacji
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony

0s0b obcych, czlonkdw rodziny, personelu Szkoty oraz réwiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktére okreslaja sposob
przechowywania i udostepniania informacji o maloletnim oraz zasady

ochrony wizerunku maloletniego, ktore okreslajg sposéb jego utrwalania i
udostepniania;

3) zasady dostepu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi tre$ciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z maloletnimi, okre$lajace

jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel Szkoly, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢

dokumentu Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

4, Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” przed
krzywdzeniem obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym

wolontariuszy oraz praktykantow.
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5. Dyrekcja Szkoly wyznaczyta w drodze zarzgdzenia osobe (osoby)
odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring realizacji Standardéw

Ochrony Maloletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okre$lone.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring

bezpieczenstwa sieci komputerowe;.
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