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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 15-04-2013 - 22-04-2013 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Piotr Zietara, lwona Malewska-Drozdz.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 10
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 12
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 6
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 26
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 24
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 11
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 8
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 44
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 10
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 8
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa

Patron Maria Konopnicka
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Saczéw

Ulica Szkolna

Numer 5

Kod pocztowy 42-595

Urzad pocztowy Saczéw

Telefon 322858553

Fax

Www http://zsp.saczow.superszkolna.pl/
Regon 00119317100000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 161

Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 11
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 8
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26.83

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 14.64
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat bedzirski
Gmina Bobrowniki
Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej w Sgczowie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.
Placéwka potozona jest z dala od ruchu drogowego. Sale lekcyjne i korytarze utrzymane sg w czystosci,
a dekoracje zwigzane z patronka szkoty oraz eksponowane ciekawe prace uczniéw podkreslajg estetyczny wyglad
wnetrza budynku szkolnego. Na korytarzach jest duzo kwiatéw. Sale lekcyjne sg mate w stosunku do liczebnosci
klas. Na terenie szkolnym znajdujq sie obiekty sportowe, ogréd oraz dwa place zabaw.

W szkole powotane sg zespoty przedmiotowe i zadaniowe, m.in. ds. ewaluacji wewnetrznej. Zespo6t ten co roku
przygotowuje materialy badawcze i przeprowadza ewaluacje wewnetrzne. Wnioski opracowane na podstawie
badan ujmowane sg w planie pracy na kolejny rok szkolny oraz systematycznie realizowane. Wnioski te dotycza
m.in.: zorganizowania pomocy specjalistycznej uczniom, zorganizowania konkurséw oraz opracowania programu
autorskiego do zaje¢ wychowania fizycznego. Zdaniem pracownikédw pedagogicznych realizowane ewaluacje
wptywajg na jakos¢ pracy placowki.

W placéwce wdrozono systemowe rozwigzania dotyczgce analiz sprawdziandw i przyrostu wiedzy ucznidw.
Dzieki wykorzystaniu wnioskow z analiz i wdrazaniu odpowiednich dziatan szkota osigga wysokie efekty
ksztatcenia potwierdzone wynikami ucznidéw na sprawdzianie zewnetrznym oraz stwarza uczniom mozliwosé
odniesienia sukcesu na miare ich mozliwosci, o0 czym $wiadczg sukcesy ucznibw w konkursach i zawodach
sportowych na szczeblu ogélnopolskim, gminnym i powiatowym.

Szkota jest bezpieczna, na jej terenie zdaniem rodzicéw, nie wystepuja zagrozenia. Placéwka realizuje akcje
zdrowotne i programy dotyczace polepszenia bezpieczenstwa. W ostatnich dwéch latach szkota uzyskata
nastepujace certyfikaty: "Szkota bez przemocy”, "Ratujemy i uczymy ratowac”, "Szkota przyjazna dla szesciolatka”.
Uczniowie znajg i respektujg obowigzujgce normy postepowania, biorg udziat w akcjach spotecznosciowych
i charytatywnych, m.in. "Zbieraj kartridze, ratuj konie", "Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy", "Wszystkie kolory
Swiata", "Afganistan, kredki zamiast karabindw" i wielu innych. W szkole przeprowadzono impreze miedzygminng
"Igrzyska sportowe na stadionie w Olimpii", ktérej hastem przewodnim byto "kalos i kagatos", czyli "piekny i dobry".

Atutem szkoty jest dobre usytuowanie, z dala od ruchu drogowego, zadbany ogréd przedszkolny z dwoma
placami zabaw i patio, gdzie uczniowie, przy sprzyjajacej pogodzie, spedzajg czas miedzy lekcjami pod opieka
nauczycieli.

Uczniowie sg wdrazani do samodzielnosci i samorzgdnosci m.in. poprzez demokratyczne wybory
do Samorzadu Uczniowskiego, powotanie rzecznika praw ucznia sposréd ucznidw, realizacje zgtaszanych przez
nich pomystéw dotyczacych organizaciji zycia szkolnego.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu wykorzystujac metody ilosciowe i jakosciowe oraz
dokonuje sie analizy kontekstowej. Na podstawie analizy formutuje sie i wdraza odpowiednie dziatania,
ktore wptywaja na poprawe jakosci pracy szkoly i przyczyniajg sie do wzrostu efektéw ksztalcenia.

W zgodnej opinii dyrektora i nauczycieli (wywiad) w szkole przeprowadzana jest analiza wynikéw
sprawdzianéw zaréwno pojedynczych ucznidw, jak tez na poziomie zespotéw klasowych. Analize prowadzi zespot
zadaniowy pod kierunkiem nauczycielki matematyki. W sktad zespotu wchodzi zawsze dyrektor szkoty, polonista,
a takze nauczyciele przyrody i historii. Z opracowang analizg zapoznawani sg indywidualnie wszyscy nauczyciele
uczacy w klasie VI (otrzymujg raport) oraz wszyscy pozostali nauczyciele na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
(tacznie z nauczycielami przedszkola). Wyniki opracowywane sg tabelarycznie i w formie wykreséw stupkowych.
Analizuje sie zaréwno dane iloSciowe i jakosciowe. Systematycznie dokonuje sie zbiorczej analizy wynikow
sprawdzianu na przestrzeni lat. Poréwnuje sie wyniki sprawdziandw zewnetrznych z wynikami sprawdzianéw
prébnych w klasie VI i po klasie V. Analiza wynikbw sprawdzianu prébnego oraz informacji pochodzacych
z oceniania wewnatrzszkolnego pozwala na petniejsze diagnozowanie osiagnie¢ uczniow i stuzy nauczycielom
do dalszego usprawnienia procesu dydaktycznego w szkole.

Wszyscy nauczyciele (ankieta - 10/10) stwierdzili, ze otrzymali petng informacje i znajg wnioski z analizy
wynikéw sprawdzianu z poprzedniego roku szkolnego. W wywiadzie dodali, ze poréwnujg wyniki indywidualne
ucznia z osiggnieciami na przedmiotach wiodacych - matematyka, historia, jezyk polski, przyroda, a po otrzymaniu
wynikéw z Okregowej Komisji Edukacyjnej - analizujg raport pod wzgledem iloSciowym i jakosciowym, okreslajg
tatwosci zadan i tatwod¢ arkusza, aby zdefiniowaé mocne i stabe strony ucznidw. Pordéwnuja wyniki ze
sprawdzianami probnymi klas VI oraz klas IV i V. W IV i V klasie uczniowie piszg jeden sprawdzian, a w széstej -
dwa. Co roku klasa Ill pisze sprawdzian z OPERONEM. Nauczyciele sledzg wyniki uczniéw od klasy Il do VI.
Wykonujg diagnoze wstepng w klasach |, diagnoze na wejsciu w klasach IV i badajg przyrost wiedzy.

Dyrektor (wywiad) zaznaczyt, ze wyniki uczniéw analizuje sie uwzgledniajac mozliwosci rozwojowe uczniow
oraz kontekst srodowiskowy - sytuacje rodzinng ucznia, losowg i stan zdrowia. Rodzice i uczniowie otrzymujg
doktadne informacje o sprawdzianie prébnym. Z uczniami analizuje sie wyniki i udziela kazdemu indywidualnie
wskazowek dotyczgcych poprawy wyniku.

Dyrektor (wywiad) stwierdzit, ze analiza wynikéw sprawdzianu zewnetrznego stuzy:
- podniesieniu jako$ci pracy szkoty i efektow ksztatcenia, gdyz jest prowadzona w celu podjecia wptywajacych
na nie dziatan,
- ocenie jakosci pracy szkoty,
- formutowaniu wnioskéw do pracy, a takze wsparciu kazdego ucznia.
Diagnozuje sie mocne i stabe strony procesu dydaktycznego, skutecznos¢ podejmowanych dziatan, jesli zachodzi
potrzeba, opracowuje sie program dziatan naprawczych. Podejmowane analizy okre$lajg takze stabe i mocne
strony poszczegélnych uczniéw, umozliwiajg prowadzenie pracy w szkole i w domu, ktéra pozwoli zniwelowac braki
i ewentualne trudnosci, a rozwinie indywidualne uzdolnienia i predyspozycje dzieci. Nauczyciele (wywiad) zgodzili
sie z dyrektorem i dodali, ze analiza wynikow sprawdzianu stuzy réwniez doborowi metod i form pracy, poznaniu
potencjatu ucznidéw i wychwyceniu brakéw oraz indywidualizacji pracy z uczniami.

Jako przyktady wdrozonych wnioskéw dyrektor (wywiad) podat:
1. Monitorowanie efektow ksztatcenia ucznidéw poprzez analize ocen semestralnych i rocznych.
2. Przeprowadzanie prébnych sprawdzianéw dla klasy VI i prébnych sprawdzianéw w klasach mtodszych ( w tym
w klasie Ill).
3. Ksztatcenie kompetencji kluczowych — pisanie, czytanie, korzystanie ze zrédet informacji i wykorzystanie wiedzy
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w praktyce poprzez:

- konsekwentne wymaganie poprawnosci ortograficznej na lekcjach wszystkich przedmiotéw, utrwalanie zasad
poprawnosciowych (klasowe, szkolne i pozaszkolne konkursy ortograficzne),

- ksztatcenie roznych form wypowiedzi pisemnej nie tylko na lekcjach jezyka polskiego (konkursy literackie
na bajke, opowiadanie, recenzja przedstawienia teatralnego, doskonalenie umiejetnosci pisania réznych form
wypowiedzi na lekcjach np. muzyki, religii, przyrody ),

- zwiekszenie konkretnych typéw éwiczen na rdéznych zajeciach lekcyjnych, np. edukacji wczesnoszkolnej, jezyku
polskim, matematyce, historii, przyrodzie sztuce, religii, poprzez czytanie wykreséw, czytanie ze zrozumieniem
polecen, korzystanie ze stownikéw i r6znych zrddet informacii,

- nauke gospodarowania czasem podczas wykonywania pracy samodzielnej (pod katem organizacji czasu podczas
sprawdzianu),

- zajecia biblioteczne rozwijajace zainteresowania czytelnicze,

- prace metodg projektdw, np.: projekt interdyscyplinarny — ,Igrzyska na stadionie w Olimpii®, projekt teatralny
w klasie VI — przedstawienie ,Balladyny”, ,Klasa Il w Stumilowym Lesie”, "Pozwolmy zwierzetom zy¢ tam, gdzie sie
urodzity”,

- zorganizowanie zaje¢ dla dzieci z dysleksjg i zagrozonych dysleksja,

- prowadzenie zaje¢ z matematyki przygotowujacych do sprawdzianu dla uczniéw klasy VI,

- uczestnictwo ucznibw w konkursach matematycznych uwienczone sukcesami (rozwijanie kompetencji
rozumowania i wykorzystania wiedzy w praktyce),

- trening umiejetnos$ci radzenie sobie ze stresem (Olimpiada Wiedzy Matematyka-Oxford, Miedzyszkolny Konkurs
Matematyczny "1 z 10",

- modyfikowanie metod i form pracy z uczniami - stosowanie metod aktywizujacych, indywidualizacja pracy
na lekcji,

- organizowanie konkurséw klasowych, szkolnych i gminnych uwzgledniajacych standardy wymagan.

4. Organizacje pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Wspbdtprace z rodzicami w zakresie monitorowania wynikéw nauczania ich dzieci, diagnozowania przyczyn
niepowodzen, udzielanie pomocy i wsparcia.

Nauczyciele (ankieta) dodali takze:

- zwigkszenie ilosci éwiczen z zakresu czytania ze zrozumieniem,

- dostosowywanie metod i form pracy do mozliwosci rozwojowych uczniéw,

- doskonalenie tych umiejetnosci, ktére wypadty najstabiej na sprawdzianie,

- motywowanie uczniéw do osiggania lepszych wynikéw i do indywidualnej pracy w domu,

- przygotowanie uczniéw do konkurséw,

- zachecanie uczniéw do bardziej aktywnego i zdrowego spedzania czasu po lekcjach,

- zachecanie do korzystania z réznych Zrodet informaciji,

- wyznaczanie limitu czasu na wykonanie zadan,

- zwracanie uwagi na wypowiedzi uczniéw petnymi zdaniami, w celu wzbogacenia ich zasobu stownictwa,

- motywowanie uczniéw do czytania ksigzek,

- nagradzanie uczniéw za drobne sukcesy,

- zachecanie do udziatu w konkursach,

- rozwijanie umiejetnosci ucznidw uzdolnionych na zajeciach pozalekcyjnych,

- prace indywidualng z uczniami podczas zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

- réznicowanie stopnia trudnosci éwiczen, celem sprawdzenia stopnia opanowania danej umiejetnosci,

- wykonywanie dodatkowych pomocy dydaktycznych, ktére stuzg lepszemu zrozumieniu trudnych dla uczniéw
tresci,

- ksztattowanie samodzielnosci i tempa pracy ucznia,

- budowanie poczucie wartosci ucznia poprzez chwalenie i stosowanie wzmocnie pozytywnych,

- udwiadamianie rodzicéw o potrzebie systematycznej nauki,

- wzmacnianie mocnych i eliminowanie stabych stron wiedzy i umiejetnosci uczniow,

- wdrazanie zalecen wynikajacych z wnioskdéw w celu podniesienia jakosci pracy i wsparcia kazdego ucznia.

Wedtug opinii dyrektora (ankieta) w szkole stosuje sie iloSciowe i jakosciowe metody analizy wynikow
sprawdzianu.
1. lloSciowo analizuje sie:
- ilo$¢ punktéw uzyskanych indywidualnie przez ucznia, takze w odniesieniu do skali staninowej,
- wyniki uzyskane przez szkote: $rednia arytmetyczna, mediana, modalna, tatwo$¢ zestawu, najwyzszy i najnizszy
wynik, rozstep, wyniki ucznidw w znormalizowanej skali staninowej podane procentowo, wskazniki fatwosci
w obszarach standardéw wymagan egzaminacyjnych.
Analiza opiera sie na danych uzyskanych z Okregowej Komisji Edukacyjnej w Jaworznie. Uzyskane wyniki odnosi
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sie do wynikdow powiatu, wojewoddztwa i kraju, a takze do danych szkoty z poprzednich lat. Wyniki ze skali
staninowej poréwnywane sa z ocenianiem wewnatrzszkolnym. Wyniki ze sprawdzianu zewnetrznego poréwnywane
sg ilosciowo z wynikami sprawdzianéw probnych.

Wyniki opracowywane sg tabelarycznie oraz z wykorzystaniem wykreséw stupkowych. Wyniki ze skali staninowej
poréwnywane sg z ocenianiem wewnatrzszkolnym, $rednia arytmetyczna ocen na koniec roku szkolnego
z przedmiotow jezyk polski, matematyka, przyroda historia porownywana jest z wynikiem sprawdzianu probnego
i sprawdzianu zewnetrznego. Prowadzona jest analiza rozbieznosci i jesli wystapig - analizuje sie przyczyny
w odniesieniu do konkretnego ucznia, np. czynniki uczniowskie - zdenerwowanie. Zgodnie z wynikiem analizy
udzielane jest uczniom wsparcie, np. emocjonalne.

2. Analiza jakosciowa dotyczy badania wskaznika fatwo$ci: zadan, czynno$ci, standardéw, arkusza, stopnia
opanowania umiejetnoéci okreslonych w standardach. Wyniki uczniéw odnosi sie do oceniania biezagcego, wynikéw
sprawdziandéw prébnych i klasyfikacji koncowej. Analiza jako$ciowa — pozwala okre$li¢ stopienn opanowania
umiejetnosci badanych poszczegélnymi standardami oraz poziom umiejetnosci kluczowych uczniéw korczacych
szkote.

3. W analizie kontekstowej uwzgledniane sg mozliwosci rozwojowe ucznidw, ich sytuacja rodzinna, losowa oraz
stan zdrowia. Systematycznie dokonuje sie zbiorczej analizy wynikéw sprawdzianu na przestrzeni lat. Poréwnuje
sie wyniki sprawdzianéw zewnetrznych z wynikami sprawdzianéw prébnych w klasie VI i po klasie V. Analiza
wynikéw sprawdzianu prébnego oraz informacji pochodzacych z oceniania wewnatrzszkolnego pozwala
na petniejsze diagnozowanie osiggnie¢ ucznidow i stuzy nauczycielom do dalszego usprawnienia procesu
dydaktycznego w szkole.

Zdaniem dyrektora (wywiad) do wzrostu efektow ksztatcenia przyczyniajg sie dziatania, podjete na podstawie
wnioskéw z analizy, takie jak:
1. Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych w klasach | — VI w celu ksztatcenia umiejetnosci kluczowych.
2. Realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
3. Dostosowanie form i metod pracy wobec ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — np. uczniéw
dyslektycznych i zagrozonych dysleksja. Wykorzystanie programu Ortograffitii.
4. Rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci ucznidw na zajeciach kétka dziennikarskiego, przyrodniczego,
matematycznego.
5. Stosowanie metod aktywizujacych, pracy metodg projektow.
6. Wykorzystanie nowoczesnych pomocy naukowych ksztatcgcych myslenie, spostrzegawczosé, refleks. (pomoce
zakupione w ramach projektéw — "Pierwsze uczniowskie do$wiadczenia drogg do wiedzy”, ,Radosna szkota”).
7. Udziat w projekcie ,Indywidualizacja nauczania w klasach I-11l na terenie Gminy Bobrowniki”.
8. Udziat w konkursie ,Maty Nobel” — ksztatcacy umiejetnosé wykorzystania wiedzy w praktyce.
9. Przygotowanie uczniéw do konkursdw szkolnych i pozaszkolnych w roku ubiegtym i biezacym — planowa praca
z uczniem zdolnym poczawszy od diagnozy poczatkowe;j.

Nauczyciele (wywiad) wsrdd dziatan wynikajacych z wnioskéw z analiz wynikow sprawdzianu, ktére przyczynity
sie do wzrostu efektow ksztatcenia wymienili:
- wprowadzenie metody projektu w klasie I, np.: "Klasa Il w Stumilowym Lesie", "Cwicze czytanie ze
zrozumieniem",
- wdrozenie ucznidow do odpowiedniego planowania pracy, aby zmiesci¢ sie w czasie przewidzianym na wykonanie
zadan,
- potozenie nacisku na zajeciach wyréwnawczych i podczas kétek zainteresowan na te elementy, z ktérym
uczniowie majg problemy,
- zwracanie uwagi na ortografie, na rdéznych przedmiotach (praca ze stownikiem ortograficznym, udziat
w konkursach ortograficznych, praca z zegarem - uczenie obliczania czasu,
- rozwigzywanie testow dodatkowych z matematyki przed sprawdzianem,
- dostosowanie metod i form pracy do potrzeb uczniéw (dyslektycy).

Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzadu lokalnego (wywiad) uwazajg, ze efekty ksztatcenia szkoty sg
wysokie z tendencjg wzrostowa, $wiadczy o tym ranking sprawdzianu szkét w gminie, powiecie, wojewddztwie.
Szkota ma najwyzsze osiggniecia w powiecie, a nawet w wojewodztwie. Wynik sprawdzianu, zdaniem partnerow
szkoty, jest kryterium mierzalnym i Swiadczy o dobrej pracy szkoty. W roku 2011 i 2012 Sgczoéw zajmuje w gminie
| miejsce, Srednia szkoty w Saczowie jest wyzsza od $redniej w powiecie, wojewodztwie i w kraju. Na uwage
zastuguje fakt, ze tendencja ta utrzymuje sie, a wyniki sg dobre mimo bardzo licznych klas ok. 26 uczniéw. tamie
to zasade, ze im mniej uczniéw tym wyzsze wyniki. Warto podkresli¢, ze szkota ta jest szkotg zbiorcza dla kilku
miejscowosci, wiec dzieci majg wydluzony czas pobytu w szkole ze wzgledu na dojazdy, a mimo to wyniki
nauczania sa bardzo dobre. Uczniowie kontynuujgcy nauke w gimnazjum posiadajg wiadomoéci i umiejetnosci
dobrze ugruntowane, oprécz tego majg rozbudzong potrzebe uczenia sie, co przektada sie na dobre wyniki
w gimnazjum. Uczniowie tej szkoty sg bardzo dobrymi uczniami w gimnazjum. Mtodziez odnosi sukcesy na miare
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swoich mozliwosci nie tylko w nauce ale rowniez w zawodach sportowych, konkursie wiedzy pozarniczej,
w konkursach artystycznych (muzycznych, tanecznych). Informacje o sukcesach uczniéw sa zamieszczane
w gazecie lokalnej "Echo Gminy".

Biorac pod uwage powyzsze dane oraz fakt prowadzenia systemowych dziatan dotyczacych analizy wynikéw
sprawdzianu po klasie VI oraz przyrostu wiedzy uczniéw w klasach mtodszych, a takze wzrost efektow ksztatcenia,

na skutek wdrozonych w wyniku analiz dziatan, ustala sie stopien spetnienia wymagania na poziomie bardzo
wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej oraz przydatne
w dalszym zyciu. Analizujac osiagniecia uczniow uwzglednia sie ich mozliwosci rozwojowe, czynniki
wplywajace na sukcesy w konkursach i zawodach sportowych oraz przyczyny niepowodzen. Uczniowie sa
zachecani do uzyskiwania lepszych wynikbw w nauce oraz rozwijania swoich uzdolnien i talentéw.
Wdrozone dziatania wynikajace z tych analiz przyczyniajg sie do wzrostu efektéw ksztalcenia.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (10/10) wskazali, ze uczniowie opanowali w poprzednim roku szkolnym
wiadomo$ci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej w zdecydowanie duzym stopniu. Zdaniem partneréw
szkoty (wywiad) szkota dba o wszechstronny rozwdj ucznia i jest ukierunkowana na jego rozwdj, dzieci nabywajg
umiejetnodci przydatne w dalszym zyciu. Za szczegdlnie wazne, partnerzy szkoty uznali umiejetnosci
matematyczne oraz postugiwanie sie jezykiem ojczystym, a takze umiejetnosci interpersonalne, znajomos$c¢ jezyka
angielskiego, wrazliwosé na sztuke. Ponadto dodali, ze uczniowie sg samodzielni, kreatywni, potrafig wdrozy¢
swoje pomysty, ktérych majg duzo, sg Swiadomi celu uczenia sig, otwarci na réznorodne inicjatywy i dziatania -
biorg udziat w akcjach charytatywnych (nabywajg umiejetnosci i doswiadczenie w tym wzgledzie), potrafig
wspotpracowa¢ w grupie, co przektada sig, na kolezenskos¢, umiejg wspodizy¢ i wspétpracowaé z osobami
niepetnosprawnymi, posiadajg umiejetnos¢ autoprezentacji (szkota umozliwia im zaprezentowanie talentéw
podczas réznych imprez, uroczystosci i konkurséw), majg szacunek dla tradycji. Ich zdaniem to nie przypadek,
ze w grach zespotowych uczniowie odnoszg sukcesy. Z dokumentow szkoty wynika, ze w ostatnich dwoch latach
nie byto w szkole niepromowanych uczniéw, a srednia ocen uczniéw w roku szkolnym 2010/2011 wzrosta z 4,36
do 4,46 w kolejnym roku szkolnym (2011/2012). Frekwencja uczniéw na zajeciach réwniez jest wysoka i wynosita
odpowiednio: w roku szkolnym 2010/2011 - 92,7%, a w roku szkolnym 2011/2012 - 91,6%.

Zdaniem dyrektora (wywiad) nauczyciele analizujg postepy i rozwéj swoich uczniéw na biezaco, indywidualnie
i zespotowo. Analizy wykonywane sa poprzez:
1. Biezace systematyczne ocenianie zgodne ze Szkolnym Systemem Oceniania.
2. Prébne sprawdziany dla klasy VI (wydawnictwa Gdanskie Wydawnictwo Oswiatowe i OPREON).
3. Prébne sprawdziany dla klas IV — V przygotowane wewnetrznie przez zespoty nauczycieli (wykorzystuje sie
gotowe wzory z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie lub réznych wydawnictw, modyfikuje sie je,
dostosowujgc do konkretnych potrzeb zespotu klasowego).
4. Sprawdzian trzecioklasistow (wydawnictwa OPERON).
5. Poréwnywanie wynikéw sprawdzianéw prébnych z wynikami klasyfikacji koncoworocznej i okreslenie przyczyn
ewentualnych rozbieznoéci.
6. Badania wynikdw nauczania semestralne i roczne.
7. ,Sesje z plusem” - uczestnictwo w programie prowadzonym przez Gdariskie Wydawnictwo Oswiatowe. Program
jest czescig projekiu edukacyjnego "Lepsza szkofa" i stuzy rozwijaniu skutecznych metod nauczania i badaniu
efektdéw ksztatcenia umiejetnosci matematycznych w ciggu roku nauki.
8. Testy sprawnosci fizycznej — poréwnywanie wynikow na wejsciu i na wyjsciu.
9. Poréwnywanie wynikéw nauczania kazdego ucznia w kolejnych latach szkolnych — analizowanie przyczyn
niepowodzen.
10. Analiza osiggnie¢ uczniow w konkursach (konkurs jezyka angielskiego w klasach -1l i konkurs mitologiczny,
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wyniki konkurséw przedmiotowych).
Wszyscy nauczyciele przedstawili zgodng opinie (ankieta - 10/10), ze analizujg osiggniecia wszystkich uczniow.
Jako przyktady takich analiz wskazali:
- obserwacje i diagnoze wstepna,
- sprawdziany umiejetnosci,
- badanie inteligencji wielorakich,
- sprawdzian kompetencji na koniec roku,
- analize osiggnie¢ szkolnych uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych,
- analize osiggnie¢ uczniéw w zakresie ich zachowania,
- analize biezgcych ocen oraz klasyfikacji $rédrocznej i rocznej,
- rozpoznawanie sytuacji materialnej ucznidéw, we wspotpracy z pedagogiem,
- badanie wynikéw nauczania,
- sprawdziany z wiekszej partii materiatu,
- kartkéwki,
- testy motoryczne na wejsciu i na koniec roku,
- obserwacja postepdéw ucznia w $cisle okreslonym zadaniu ruchowym,
- analize przyczyn sukcesow i niepowodzen w zawodach sportowych i punktowy system oceniania,
- analize udziatu uczniéw w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
- analize wynikow sprawdzianu zewnetrznego (Ogolnopolski Sprawdzian Kompetenciji Trzecioklasisty — Operon),
- zaangazowanie ucznidow w zajecia pozalekcyjne, projekty i programy realizowane przez szkote,
- okre$lanie mocnych i stabych stron uczniow,
- biezgce oceny uczniéw ( oceny w dziennikach),
- analize wynikéw sprawdzianéw prébnych klas V- VI i testow diagnozujacych w klasie IV,
- analize przyrostu wiedzy w celu przeniesienia uczniéw do odpowiedniej grupy jezykowej.
W placoéwce znajdujg sie dokumenty $wiadczace o prowadzeniu takich analiz.

Zdaniem dyrektora (wywiad) analizujgc osiggniecia uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
rozwojowe:
1. Dla wszystkich dzieci posiadajgcych orzeczenia i opinie wydane przez poradnie nauczyciele dostosowujg
poziom wymagan, a takze metody i formy pracy.
2. Uczniowie ze stwierdzong dysleksjg objeci sg zajeciami wspierajgcymi i nauczyciele nie oceniajg ich ortografii.
3. Uczeh z zespotem Aspergera, majacy trudnosci w funkcjonowaniu w klasie, uczy sie w systemie zaje¢
indywidualnych. Nauczyciele oceniajg go zgodnie z ustalonymi zespotowo zasadami.
4. Nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujgcego — zwtaszcza informacji zwrotnej (recenzji, oceny
opisowej wskazujacej mocne strony i niedostatki pracy ucznia).

Nauczyciele (wywiad) analizujgc osiggniecia szkolne uczniéw uwzgledniajg ich mozliwosci rozwojowe. Wéréd
sposobow ich uwzgledniania wymienili: kierowanie ucznibw do poradni psychologiczno-pedagogicznej
i dostosowywanie wymagan do orzeczeh i opinii, tworzenie IPET- 6w (Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych), stosowanie indywidualizacji pracy z uczniami oraz indywidualne podejscie
do ucznia, prowadzenie zaje¢ wspierajacych dla dyslektykow, organizacje zaje¢ indywidualnych dla ucznia
z zespotem Aspergera, stosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego, uwzglednianie predyspozycji ucznia
na zajeciach z wychowania fizycznego, wymienianie informacji o osiggnieciach i mozliwosciach uczniéw ,
zapoznawanie sie w klasie | z diagnoza szesciolatkéw i dostosowanie pracy do potrzeb dzieci, zadawanie
dodatkowych zadan na wszystkich przedmiotach uczniom zdolniejszym, zajmowanie miejsc w salach lekcyjnych
w pierwszych tawkach przez uczniéw mniej zdolnych, ustalanie poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw z jezyka
angielskiego w celu zaproponowania zaje¢ w odpowiedniej grupie, wykorzystywanie "godzin karcianych" zgodnie
z potrzebami dzieci, przeznaczajac je na prace wyréwnawczg albo rozwijajgcg uzdolnienia, realizacje projektow,
np.: projekty miedzynarodowe: "My $piewamy, wy $piewacie", "Zabawa w weza", quiz: "Narysuj kolege z Estonii"
(projekty e-Twinningowe), ponadio projekty: "Pierwsze uczniowskie dos$wiadczenia drogg do wiedzy",
"Indywidualizacja procesu nauczania w Gminie Bobrowniki", udziat w akcji ogdélnopolskiej "Mtody Nobel" -
uczniowie krecili filmy o tematyce przyrodniczej oraz w ogélnopolskim konkursie przyrodniczym "Swietlik", a takze
zajecia z wykorzystaniem platformy internetowej (Fun English) na jezyku angielskim. Zdaniem nauczycieli
uczniowie osiggajg sukcesy w konkursach, np. konkursach ogélnopolskich z matematyki i jezyka angielskiego -
kilkoro laureatéw co roku, w szkole nie ma "drugorocznosci".

Nauczyciele w wywiadzie podali nastepujace wnioski z analizy osiggnieé uczniéw:
1.Dostosowac¢ metody i formy pracy do potrzeb ucznia z zespotem Aspergera i ucznidw dyslektycznych oraz
zagrozonych dysleksja.
2. Dostosowa¢ poziom zaawansowania jezyka obcego do mozliwosci i potrzeb ucznia wykorzystujac wyniki
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z badania wynikéw z jezyka angielskiego.

3. Rozwija¢ twoércze i logiczne myslenie u ucznidw poprzez stosowanie atrakcyjnych pomocy dydaktycznych,
sprzetu multimedialnego celem zwiekszenia efektywnosci procesu nauczania.

4. Rozwija¢ zainteresowania i talenty u uczniéw uzdolnionych w réznych dziedzinach i stwarza¢ mozliwos¢
prezentowania talentow.

Wedtug opinii wszystkich nauczycieli (ankieta - 10) uczniowie podczas lekcji sg w wiekszosci zdyscyplinowani
i maja che¢ do nauki (10/10), zdaniem prawie wszystkich uczniowie uzyskujg lepsze wyniki oraz sg zaangazowani
i aktywni (9/10) oraz przejawiajg wtasna inicjatywe (8/10).

Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze nauczyciele okazujg wiare w ich mozliwosci, gdyz:
- zachecajg ich do udziatu w konkursach i przygotowujg ich do konkursow,
- jezeli co$ im sie nie uda, to méwig, zeby sie nie przejmowac,
- umozliwiajg uczniom poprawienie oceny,
- zachecajg do aktywnos$ci nagradzajgac plusami za aktywnosé,
- pomagaja w trakcie odpowiedzi,
- zachecajg do udziatu w dodatkowych zajeciach,
- zdolniejszym uczniom proponujg dodatkowe zadania, zeby mogli sie wykazac.

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci rodzicéw (ankieta - 37/44) nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniow.

Kilkoro rodzicéw byto zdania przeciwnego (7/44).
W wywiadzie rodzice dodali, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniéw, gdyz umozliwiajg im poprawienie ocen
(nawet z kartkdwek), zachecajg ich do pracy, do udziatu w konkursach i zawodach sportowych, nagradzajg za
osiggniecia (ksigzki, breloczki, pitki), zawsze dajg uczniom szanse poprawienia wynikow i wzmacniajg u nich
poczucie wtasnej wartosci.

Dyrektor (wywiad) stwierdzit, ze w szkole wdrozono wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie, takie jak:
1. Utworzenie zespotu wyréwnawczego dla dzieci z dysleksja i zagrozonych dysleksja.
2. Przeniesienie ucznia do grupy bardziej zaawansowanej jezykowo (jezyk angielskiego).
3. Zorganizowanie zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
4. Stosowanie réznorodnych metod i form pracy, w celu zwiekszenia efektywnos$ci nauczania, szczeg6lnie metod
aktywizujacych.
5. Wykorzystywanie programoéw multimedialnych, stwarzanie ciekawych sytuacji dydaktycznych rozwijajgcych
myslenie tworcze i logiczne — turnieje gier w szachy i warcaby, udziat w projekcie ,Maty Nobel”.
6. Wzbogacenie bazy dydaktycznej o nowe pomoce naukowe, sprzet multimedialny celem zwiekszenia
efektywno$ci procesu nauczania i uczynienia go atrakcyjnym dla ucznia.

Nauczyciele byli tego samego zdania, co dyrektor (wywiad) twierdzac, ze:
- wytoniono uczniéw zdolnych z wychowania fizycznego i zachecono do udziatu w SKS; pdzniej uczniowie ci
reprezentujg szkote podczas zawodoéw "lgrzyska na stadionie Olimpii", uczniowie uzdolnieni muzycznie
uczeszczajg na zajecia dodatkowe ze Spiewu, dzieci te uczestniczg rowniez w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia
w Ognisku Muzycznym,
- przeniesiono ucznia do grupy bardziej zaawansowanej z jezyka angielskiego,
- zorganizowano zajecia wyréwnawcze z konkretnych przedmiotéw,
- powotano zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu pomocy dziecku (informowanie rodzicow,
kierowanie do paradni), skierowano uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej (uczen z zespotem
Aspergera) i zorganizowano zajecia indywidualne na terenie szkoty, uczen uczestniczy tez w zajeciach z klasa,
- zorganizowano zajecia dla dzieci z dysleksjg i zagrozonych dysleksja.

Wedtug opinii dyrektora (ankieta) wdrazane wnioski z analizy osiagnie¢ uczniéw przektadajg sie na wzrost
efektow ksztafcenia - zdecydowanie tak. Jako przyktady dyrektor podat:
1. Whniosek - indywidualizowaé prace z uczniami, efekt - np. przystgpienie do projektu "Indywidualizacja nauczania
w klasach I-1ll na terenie gminy Bobrowniki", objecie dzieci dyslektycznych i zagrozonych dysleksjg systematyczng
pomoca; zwiekszenie liczby zaje¢ dodatkowych rozwijajacych i wyréwnawczych, przesuniecie ucznia do grupy
bardziej zaawansowanej jezykowo, na lekcjach jezyka angielskiego.

Z dokumentow szkoty wynika, ze wyniki uczniéw na sprawdzianie w skali staninowej w latach 2011-2012 ulegty
poprawie osiggajac stanin 7 w roku 2012 (rok 2011 - stanin 6, 2010 - stanin 4), a $rednia punktacja uczniéw z testu
byta w ostatnich dwéch latach wyzsza od sredniej ucznidéw w wojewodztwie, powiecie i gminie:

- rok 2011: wojewddztwo - 24,90 powiat - 24,44 gmina - 24,38 szkota - 26,38,
- rok 2012: wojewddztwo - 22,6 powiat - 22,2 gmina - 22,9 szkofa - 25,3.

W wymaganiu tym sformutowano wnioski w wyniku przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej, z ktérych wynika

m. in., ze wszyscy nauczyciele prowadzg obserwacje przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw (pomiar
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dydaktyczny), a wnioski z analizy osiagnie¢ sa wdrazane i dotyczyty zmiany metod i form pracy z uczniami,
indywidualizacji pracy z dzie¢mi, dostosowania programu nauczania do potrzeb ucznidw.

Biorac pod uwage powyzsze dane oraz fakt, ze szkota prowadzi diugofalowe systematyczne dziatania
zwigzane z badaniem przyrostu wiedzy kazdego ucznia i wdraza roznorodne skuteczne dziatania w celu

umozliwienia uczniom odnoszenia sukceséw na miare ich mozliwos$ci, ustala sie stopien spetnienia wymagania
na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie uczestnicza w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole, a nauczyciele zachecajg ich
do aktywnosci i zaangazowania poprzez podejmowanie roznorodnych dziatan. Propozycje uczniow
dotyczace ich rozwoju i rozwoju szkoly sg na ogot realizowane. Miodziez uczestniczy w wielu akcjach
profilaktycznych, charytatywnych i spolecznosciowych, a takze projektach edukacyjnych.

Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli (10/10) uczniowie podczas zaje¢ sg zdecydowanie
zaangazowani. Wsérdd przyktadéw zaangazowania uczniéw nauczyciele podali:
- przygotowanie dodatkowych materiatéw do lekcji,
- korzystanie z réznych zrodet informacji,
- aktywnos¢ na zajeciach, zgtaszanie sie do odpowiedzi, zadawanie dodatkowych pytan, poszukiwanie odpowiedzi
na nurtujgce ich pytania,
- zaangazowanie w realizacje projektu edukacyjnego "Moja mata ojczyzna”,
- przedstawianie opinii na r6zne tematy,
- korzystanie z techniki komputerowej i zasobdéw internetu,
- organizowanie gier i zabaw ruchowych, demonstrowanie ciekawych c¢wiczen poznanych na zajeciach
pozaszkolnych,
- wykonywanie dodatkowych prac w formie prezentacji multimedialnej, plakatow referatéw, albuméw, katalogow,
makiet,
- pomaganie stabszym uczniom w wykonaniu ¢wiczen,
- zaangazowanie w dyskusje, - przygotowanie dekoracji,
- informowanie na biezaco o trudno$ciach z wykonaniem zadan,
- podejmowanie sie dodatkowych zadan,
- tworzenie tekstow do kroniki i na strone internetowg szkoty,
- zgtaszanie witasnych pomystoéw dotyczacych tematyki lekcji.

Nauczyciele (wywiad) podejmujg wiele dziatan, aby uczniowie byli aktywni:

- stosuja nowoczesne srodki audiowizualne (tablice interaktywne, programy edukacyjne, ptyty CD, filmy
edukacyjne),
- organizujg lekcje w terenie, wycieczki, lekcje muzealne, lekcje muzyki "na zywo", wyjazdy na basen, wyjazdy
na lodowisko, rajdy rowerowe,
- opracowujg programy wtasne, np. program z wychowania fizycznego - "Autorski program wychowania fizycznego
dla Il etapu edukacyjnego" oraz punktowy system oceniania z wychowania fizycznego, program z jezyka
angielskiego "Fun English”,
- zgtaszajg dzieci do konkurséw np. z matematyki, jezyka angielskiego,
- przystapili do programu "Szkoty promujacej zdrowie" ( w ramach tego programu jest realizowany projekt
"Sniadanie daje moc"),
- prowadzg miedzynarodowe projekty w ramach programu e-Twinning, np. "My Spiewamy, wy $piewacie", "Zabawa
w weza",
- nagradzajg ucznidw za aktywnos¢ na lekcji (plusy, oceny, znaczki motywacyjne),
- aktyw biblioteczny czyta dzieciom z przedszkola, np. "Krél Maciu$ 1", (zorganizowano konkurs dotyczacy lektury),
- zorganizowali konkurs dotyczacy dobrego zachowania "Mistrz zachowania", co mobilizuje dzieci do pracy
nad sobg oraz konkurs "Uczen bez jedynki",
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- zachecajag uczniow do udziatu w akcjach charytatywnych, spotecznosciowych, (szkota otrzymata tytut "Placéwka
zaangazowana spotecznosciowo").

Zdaniem prawie wszystkich rodzicow (ankieta - 39/44) ich dzieci chetnie angazujg sie w zajecia szkolne: raczej
tak - 25, zdecydowanie tak - 14. Przeciwng opinie wyrazito kilkoro rodzicow (5/44).

Uczniowie klas VI oceniajac atrakcyjnosc zajeé szkolnych stwierdzili (ankieta - 24), ze:

- wszystkie lub niemal wszystkie zajgcia bardzo ich angazuja, tylko nieliczne sg nudne - 17,

- duza czes¢ lekgji (choé nie wszystkie) jest wciggajaca i angazuje ich - 5.

Tylko po jednym uczniu wskazato odpowiedzi, ze: niektére lekcje sg wciagajace, ale zdarza sie to do$¢ rzadko lub,
ze lekcje w ogdle nie sg wciggajace i angazujace.

Uczniowie klas V (ankieta - 26) wskazali podobnie:

- prawie wszystkie lub wszystkie zajecia bardzo ich angazujg - 15,

- duza cze$¢ zajec (choc¢ nie wszystkie) sg wciggajace i angazuja ich - 5,
- niektére zajecia sg wciggajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko - 4,

- zajecia w ogole nie sg wciggajace i angazujace - 2.

Obserwacja zaje¢ wskazuje, ze wiekszo$¢ ucznidow angazuje sie w zajecia, zgtaszajg sie do odpowiedzi, zadaja
pytania. Aktywnosci ucznidow sprzyja wykorzystanie przez nauczycieli pomocy dydaktycznych, np. tablicy
interaktywnej oraz ciekawe formy pracy, np. gra w "kotko i krzyzyk" na lekcji matematyki, kiéra wigzata sie
z prawidtowym rozwigzaniem zadan, nagradzanie uczniéw plusami i plakietkami za aktywnos$¢, mozliwo$c realizacji
wtasnego pomystu na zajeciach z wychowania fizycznego.

Zdaniem prawie wszystkich nauczycieli (ankieta - 9/10) uczniowie sg zdecydowanie zaangazowani w zajecia
pozalekcyjne, jeden nauczyciel uwaza, ze sg raczej zaangazowani. Wérdd sposobdéw zaangazowania w te zajecia
nauczyciele wskazali:

- uczestniczenie w zajeciach két zainteresowan (muzyczne, plastyczne, przyrodnicze),

- uczestniczenie w zajeciach zespotow wyréwnawczych,

- wyjazdy na basen, zajecia sportowe, rajdy rowerowe, realizacje wtasnych pomystéw na zajeciach, np. tenis
ziemny, ¢wiczenia na stepach, wykorzystanie nietypowych przyboréw, takich jak: gazety, butelki, balony itp.,

- korzystanie z biblioteki i swietlicy,

- przygotowanie uroczystosci szkolnych, $rodowiskowych ("Dzien Papieski”, festyn rodzinny, "Koncert
Noworoczny") oraz imprez klasowych ("Dzieh Chtopaka", "Dzien Kobiet", dyskoteki tematyczne),

- udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

- udziat w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia i w konkursach (przedmiotowych, plastycznych, muzycznych,
Igrzyska na stadionie w Olimpii),

- wykonywanie dekoracji,

- aktywne uczestnictwo w akcjach charytatywnych i spoteczno$ciowych, np. zbieranie zuzytych toneréw
do drukarek, baterii, makulatury, kasztandw, zakretek, karmy dla bezdomnych pséw i kotéw, akcja "Géra Grosza",
"Wielka orkiestra Swigtecznej Pomocy", "Sprzatanie $wiata", "Warto byé dobrym", "Szkolny tydzien zwierzat",
zbiérka zywnosci i poscieli, "Paczka swigteczna", organizacja sprzedazy owocow i warzyw (pienigdze uzyskane
w ten sposdéb, przeznaczane sg na Schronisko dla zwierzat), "Wszystkie kolory Swiata" (zbiérka ksiazek dla dzieci
polskich na Ukrainie, "Afganistan, kredki zamiast karabinéw", "Pozwo6lmy zwierzetom zy¢ tam, gdzie sie urodzity",
- udziat w konkursach i projektach prowadzonych w placéwce,

- przygotowanie pomocy przydatnych podczas prowadzenia zaje¢ (bryty geometryczne).

Zdecydowana wiekszo$¢é rodzicéw (ankieta 31/44) jest zdania, ze ich dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych: raczej chetnie - 16, zdecydowanie chetnie - 15, jeden jest zdania, ze chodzi na zajecia, ale raczej
niechetnie, natomiast co czwarty rodzic (12/44) wskazat, ze dziecko w ogéle nie uczestniczy w zajeciach
pozaszkolnych w szkole.

Uczniowie klas VI wyrazili nastepujace opinie o zajeciach pozaszkolnych (ankieta - 24):

- wszystkie lub niemal wszystkie zajecia bardzo ich angazuja, tylko nieliczne sg nudne -15/24,
- duza cze$¢ zajec (choc¢ nie wszystkie) jest wciagajaca i angazujaca - 7/24,
- niektére zajecia sg wciggajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko - 2/24.

Uczniowie klas V ocenili zajecia pozaszkolne w nastepujacy sposéb (ankieta - 26):

- prawie wszystkie lub wszystkie zajecia bardzo ich angazuja, tylko nieliczne sg nudne - 13/26,
- duza cze$¢ zajec (choc¢ nie wszystkie) sg wciagajace i angazujg ich - 10/26,
- niektére zajecia sg wciggajace, ale zdarza sie to dosé rzadko - 3/26.

Wedtug opinii dyrektora (wywiad) uczniowie zgtaszajg propozycje dziatan na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju
szkoty. Nalezg do nich:
1. Demokratyczne wybory poprzedzone kampanig wyborczg, propozycje organizacji poczty walentynkowej,
termindw szkolnych dyskotek, prowadzenie skrzynki pytan i pomystow, program ,szczesliwy numerek”, mozliwosé
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wykre$lenia oceny z okazji Dnia Dziecka i ,Mikotajkéw”, organizacja w szkole ,kolorowych dni”.

2. Powszechny udziat dzieci w akcjach spotecznosciowych i charytatywnych: "Géra Grosza", "Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy", "Warto byé dobrym”, ,Kolory $wiata’, $wiateczna paczka, pomoc dla schroniska
w Tarnowskich Gérach zorganizowana przez szkolny klub mitosnikéw zwierzat ,Psubraty”, udziat w akcji ,,Zbieraj
kartridze ratuj konie”, zbidrka zakretek, makulatury, kasztanow.

3. Aktywna praca uczniéw w bibliotece szkolnej — wzbogacajg jej zbiory przynoszac wtasne ksigzki, pomagaja
W organizacji kiermaszow, czytajg przedszkolakom bajki i ,Kréla Maciusia I”.

4. Uczestniczenie w zajeciach organizacji pozaszkolnych m.in. Ogniska Muzycznego, Klubu Ptomien Saczoéw,
Klubu Piast, Karate Tsunami.

5. Redagowanie artykutéw na strone internetowa - kétko dziennikarskie.

6. Realizacja projektu e-Twinning "My $piewamy , wy $piewacie".

7. Udziat w internetowym konkursie na film edukacyjny prezentujacy ciekawe do$wiadczenia przyrodnicze.

8. Wspottworzenie z nauczycielami duzej, miedzyszkolnej imprezy sportowej ,, Igrzyska na stadionie w Olimpii”.

9. Wysuwanie propozyciji i przygotowanie scenariuszy uroczysto$ci szkolnych, przygotowanie kostiuméw
i dekoracji na przedstawienia, takze tych realizowanych po lekcjach dla rodzicéw.

10. Zapraszanie rodzicow i kolegéw z innych klas na klasowe imprezy — ogniska, dyskoteki.

11. Zgtaszanie propozycji do planu wycieczek. Uczniowie uczg sie poprzez te dziatania samorzgdnosci,
podejmowania wyzwan, wspétpracy.

Nauczyciele (ankieta - 10) w$réd uczniowskich inicjatyw wskazali:

- uczestniczenie w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego (prezentacja wtasnych programéw wyborczych),

- aktywne dziatanie w Samorzadzie Uczniowskim: poczta walentynkowa, "szczes$liwy numerek”, organizowanie
réznych imprez tematycznych i okoliczno$ciowych, propozycje wyj$cia na koncerty, spektakle teatralne, do kina
i do muzeum, inicjowanie dyskotek,

- udziat w akcjach profilaktycznych, charytatywnych i spoteczno$ciowych - "Szklanka mleka", "Owoce w szkole",
"Szkota bez przemocy", "Ratujemy i uczymy ratowac", segregowanie $mieci, "Sprzatanie Swiata", zbieranie
kasztanéw, "Kolory éwiata", "Zbieraj kartridze ratuj konie", "Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy", "Géra Grosza",
"Klub przyjaciét zwierzat", "Warto byé dobrym",

- udziat w konkursach, zawodach sportowych, "Igrzyska na stadionie w Olimpii",

- zgtaszanie propozycji wycieczek, rajddéw, tematéw godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

- udziat w zajeciach organizacji pozaszkolnych m.in Ogniska Muzycznego, Klubu Ptomien Saczéw, Klubu Piast,
Karate,

- organizacje imprez szkolnych, np.: "Dzien usmiechu", "Dzien zyczliwosci",

- organizacje pomocy kolezenskiej,

- redagowanie artykutéw na stroneg internetowg szkoty.

W wywiadzie nauczyciele dodali zbiérke uzywanych ksigzek do biblioteki, powotanie rzecznika praw ucznia,
skrzynke uwag i pomystow (jadtospis na stronie internetowej szkoty), turniej szachowo-warcabowy, organizowanie
kiermaszéw ksigzek, Dzien Swietego Mikotaja - wykre$lanie ocen, propozycje tematéw zajeé, np. Muzyka, ktérg
lubie, propozycje przedstawien, mecz pitki siatkowej - nauczyciele kontra uczniowie.

Partnerzy szkoty (wywiad) jako inicjatywy uczniéw wymienili: Swieto Halloween, powotanie rzecznika praw
ucznia, ktory zgtasza problemy dyrektorowi, skrzynke uwag i pomystow, udziat w akcji "Warto by¢é dobrym"- wiele
dziatan, ktore ucza wspétczucia, bezinteresownej pomocy, postaw prospotecznych, wigczenie sie do akcji "Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy" wspélnie z uczniami Gimnazjum w Siemoni.

Zdaniem rodzicéw (wywiad) uczniowie majg wiele pomystow dotyczacych organizacji zycia szkolnego. Nalezg
do nich wybory do Samorzadu Uczniowskiego i przedstawienie programu wyboréw, imprezy szkolne, np.: swieto
czekolady, "Kolorowe dni", "szczesliwy numerek”, dzien koloréw, dyskoteki, nie zadawanie pracy domowe;j
na weekendy, skre$lanie ztej oceny ("Swiety Mikotaj" lub "Dzierr Dziecka"), skrzynka uwag i pomystéw, "Dzieri
Chtopaka", "Halloween", pikniki stuzace integracji spotecznosci lokalnej, loteria fantowa i pozyskiwanie pieniedzy
na pomoc, pomoc dzieciom w innych krajach (Afganistan, Czad, Ukraina).

Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze rozwija¢ sie, to znaczy doskonali¢ swoje umiejetnosci, ksztafci¢ sie,
rozwija¢ swoje zainteresowania np. plastyczne, "nie sta¢ w miejscu tylko i§¢ do przodu", stawac sie lepszym,
bardziej doswiadczonym, mie¢ wiekszg wiedze. Dodali, ze nalezy bra¢ udziat w konkursach bo to rozwija wiedze.
Uwazaja, ze majg wptyw na dziatania podejmowane w szkole, np.: sposob uczenia sie na lekcji - gry dydaktyczne
na matematyce np. kétko i krzyzyk, formy pracy na jezyku polskim, propozycje gier na wychowaniu fizycznym.

Jako przyktady propozycji uczniéw, ktére zostaty zrealizowane dyrektor podat (wywiad): wycieczki
krajoznawcze, rekreacyjne i wyjazdy do kina, organizacje szkolnych imprez i uroczystosci, dyskotek, wystepy dla
rodzicéw, ,szczedliwy numerek”, wykreslanie ocen z okazji "Mikotaja" i "Dnia Dziecka", skrzynke uwag
i pomystow, Instytucje rzecznika praw ucznia, rajdy rowerowe, czytanie mfodszym dzieciom w bibliotece,
indywidualng pomoc dla kolegéw.
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Zdaniem nauczycieli (wywiad) inicjatywy ucznidw sa realizowane, np: zbioérka uzywanych ksigzek do biblioteki,
powotanie rzecznika praw ucznia, skrzynka uwag i pomystow (jadtospis na stronie internetowej szkoty), turniej
szachowo-warcabowy, umieszczenie twérczosci ucznidbw na stronie internetowej, akcja "Warto by¢é dobrym",
"szczesliwy numerek”, dyskoteki, kiermasze ksigzek, demokratyczne wybory do Samorzadu Uczniowskiego,
wykreslanie ocen z okazji "Dnia Swietego Mikotaja", propozycje uczniéw dotyczace tematéw zajeé, miejsc
wycieczki. Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze ich inicjatywy dotyczace zycia szkolnego sg umieszczane
w skrzynce uwag i pomystéw, analizowane i na ogo6t wdrazane. Nie zrealizowano tylko dnia kolorowych paznokci,
nie skrécono czasu trwania lekcji, nie ma oczka wodnego, nie zorganizowano busa, ze wzgledu na koszty.

Obserwacja placowki wykazata, ze na korytarzach szkolnych znajdujg sie prace uczniéw i plakaty, skrzynka
uwag i wnioskow pomystu SU, pojemniki na surowce wtorne.

W wymaganiu tym przeprowadzono w szkole ewaluacje wewnetrzng i sformutowano wnioski, z ktérych wynika,
ze w szkole zorganizowano réznorodne zajecia pozalekcyjne wspomagajace rozwdj zainteresowan i uzdolnien
uczniéw, dzieci majg rdézne mozliwosci prezentowania swoich osiggnie¢ (akademie, uroczystosci, zawody
sportowe, "Koncert Noworoczny"), szkota zapewnia zajecia uczniom majgcym problemy w nauce. Najwiecej
satysfakcji przynosza uczniom zajecia sportowe, wyréwnawcze i w Swietlicy Srodowiskowej. Uczniowie zgtaszajg
wtasne pomysty dotyczace zycia szkoty, ktére sg realizowane w miare mozliwosci oraz inicjujg akcje charytatywne,
gdy problem jest im bliski (pomoc kolezance).

Biorac pod uwage powyzsze dane ustala sie stopien spetnienia wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spofeczne

Komentarz:

Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie, znajg i przestrzegaja obowiazujacych norm i zasad
postepowania. W szkole rozpoznaje sie zagrozenia i diagnozuje zachowan uczniéw. Realizowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne sa modyfikowane na biezaco, przy czym uwzglednia sie inicjatywy uczniow.

Zdaniem uczniéw (ankieta), rodzicéw, partnerow szkoty i pracownikéw niepedagogicznych (wywiad) placéwka
jest bezpieczna.

Pracownicy niepedagogiczni uwazajg (wywiad), ze w szkole dba sie 0 bezpieczenstwo ucznidw, ktére jest
najwazniejsze - zorganizowano dyzury nauczycielskie, podczas wyjs¢ dzieci na podwdrko szkolne opiekujg sie nimi
nauczyciele, pracownicy obstugowi tez zwracajg uwage na bezpieczenstwo, szkota jest zamykana, monitoruje sie
wejécie na jej teren obcych osodb, dzieci nie opuszczajg szkoty bez opieki, na biezaco wykonuje sie naprawy,
usuwa usterki. Szkotfa jest bezpieczna wszyscy wigczajg sie do kontroli i zwracajg uwage na bezpieczenstwo
i czysto$¢. Dzieci przestrzegaja norm i zasad, w szkole nie ma niewtasciwych zachowan, ani miejsc
niebezpiecznych.

Wedtug opinii partnerow szkoty (wywiad), nie bylo niepokojacych sygnatéw dotyczacych niewtasciwego
zachowania uczniow. Aby podnies¢ bezpieczenstwo, na drodze przed szkotg zatozono prég zwalniajacy, przed
szkotg jest wybudowany jednostronny chodnik. Bezpieczernstwo wewnatrz i na zewnatrz szkoty jest zapewnione,
zorganizowano dyzury nauczycielskie, szkota jest zabezpieczona przed wejSciem os6b obcych oraz przed
opuszczeniem szkoty przez dziecko. Dzieci dojezdzajace do szkoty z pobliskich miejscowosci mogg skorzystaé ze
Swietlicy. Mtodziez uczestniczy w pogadankach z przedstawicielami strazy pozarnej o bezpiecznym zachowaniu
i zagrozeniach.

Rodzice podzielajg te opinig, ich zdaniem (wywiad) dzieci czujg sie w szkole bezpiecznie, gdyz placéwka jest
mata, wszyscy sie znajg, dlatego wejscie na jej teren obcej osoby od razu jest zauwazane, nauczyciele petnig
dyzury na korytarzach i na zewnatrz, szkota jest zamykana, a teren ogrodzony, dzieci majg zaufanie
do nauczycieli, zwracajg sie do nich ze swoimi problemami.

Prawie wszyscy uczniowie klas V i VI wypowiadajgc sie na temat poczucia bezpieczenstwa (ankieta - 48/50)
stwierdzili, ze podczas lekcji czuli sie bezpiecznie. Dwoje ucznibw zaznaczyto odpowiedzZ przeciwng

Podobnie, prawie wszyscy uczniowie, czuli sie bezpiecznie podczas przerw (ankieta - 49/50). Jeden uczen
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wskazat odpowiedz przeciwna.

Na trenie szkoty po zajeciach lekcyjnych wigkszo$¢ uczniéw klas VI czuje sie bezpiecznie (16/26), dziesigcioro
stwierdzito, ze nigdy nie bywajg w szkole po zajeciach lekcyjnych. Zdecydowana wiekszosé uczniéw byta zdania
(21/26), ze wszedzie w szkole czujg sie bezpiecznie, jeden uczen wskazat jako miejsce, gdzie czuje sie mato
bezpiecznie - szatnie, a dwoje patio, wyjasniajac, ze dzieci zbyt szybko biegaja.

Uczniowie klas VI ocenili w ankiecie bezpieczenstwo w szkole odpowiadajgc na pytania ankietowe
w nastepujacy sposob:
- niemal wszyscy (20/26) uznali, ze ani razu nie do$wiadczyli ze strony innych uczniéw kawatéw i dowcipdéw, ktére
odbierali jako nieprzyjemne, jeden raz takiego zachowania doswiadczyto kilkoro ucznidw (4/26), natomiast 4 razy
lub wiecej - dwoje ucznidw,
- prawie wszyscy uczniowie (25/26) ani razu nie uczestniczyli w bdjce z innymi uczniami z uzyciem
niebezpiecznych narzedzi, jeden uczen wskazat, ze uczestniczyt w takiej bojce raz,
- prawie wszyscy uczniowie (25/26) wskazali, ze ani razu nikt ich nie zmuszat do kupowania czego$ za ich
pienigdze lub oddawania wtasnych rzeczy, jeden uczen doswiadczyt tego 2-3 razy,
- nieco wiecej niz potowa ucznidw (14/26) stwierdzita, ze ani razu nie do$wiadczyli, aby inni uczniowie ich obrazali,
uzywali wobec nich nieprzyjemnych przezwisk, kilkoro (9) zaznaczyto, ze doswiadczyli tego raz, a troje, ze 4 razy
lub wiecej,
- prawie wszyscy (25/26) stwierdzili, ze ani razu nie zostali pobici, jeden uczeh wskazat, ze 2-3 razy,
- wykluczenia z grupy przez innych uczniéw nie do$wiadczyta wiekszosé ucznidw (18/26), co czwarty (7/26) uczen
dos$wiadczyt tego raz, jeden uczen - 2-3 razy oraz jeden - 4 razy lub wiecej,
- prawie wszyscy uczniowie wskazali (23/26), ze ani razu nie zniszczono umysinie rzeczy, ktére do nich nalezaty,
dwoje wskazato, ze zdarzylo sig to raz, a jeden uczen uznat, ze 4 lub wiecej razy,
- prawie wszyscy uczniowie (24/26) wskazali, ze ani razu nie byli obrazani za posrednictwem internetu
lub telefonéw komaorkowych, dwoje doswiadczyto tego raz,
- prawie wszyscy zaznaczyli (23/26), ze ani razu nie ukradziono im zadnego przedmiotu ani pieniedzy, dwoje
dos$wiadczyto tego raz, a jeden uczen wskazat, ze 4 lub wiecej razy.

Obserwacja zaje¢ wykazata, ze nauczyciele podczas zaje¢ dbajg o bezpieczenstwo uczniéw, angazujac ich
do réznych zadan podczas zajec, stosujac metody pracy zespotowej z catg klasa, prace w grupach, nagradzajac za
wlasciwe wykonanie zadan, wykorzystujgc elementy zabawy, przedstawienia, umozliwiajac dokonywanie
samodzielnego wyboru zadah do rozwigzania na konkretng ocene, zachecajac ucznidw do przedstawiania
wiasnych opinii. Podczas lekcji stosowane sg atrakcyjne dla ucznibw pomoce dydaktyczne, m.in. tablica
interaktywna, praca przy komputerze.

Uczniowie (ankieta, wywiad) znajg swoje prawa i obowigzki oraz normy i zasady postgpowania w szkole,
a zdaniem partneréw szkoty (wywiad) prezentujg wtasciwe postawy, co zauwazono réwniez podczas obserwaciji
placowki.
Prawie wszyscy uczniowie klasy V i VI wskazali, (ankieta - 47/50), ze zasady obowigzujgce w szkole sg im
znane, przeciwng opinie wyrazito troje ucznidw.
Uczniowie w wywiadzie wypowiadajac sie na temat zasad i norm obowigzujacych w szkole stwierdzili, ze:
- nie wolno uzywaé makijazu, chodzi¢ w mini, zu¢ gumy, przeszkadzaé nauczycielom w czasie zaje¢, uzywaé
telefonu komorkowego,
- nalezy by¢ kulturalnym, zyczliwym, zachowa¢ czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy, odrabia¢ prace domowe.
Wsréd swoich praw uczniowie wymienili: prawo do jawnos$ci ocen, spozywania positkéw, ochrony zdrowia,
poprawienia ztej oceny, wyznawania swojej wiary, oddania gtosu podczas wyboru przedstawicieli do Samorzadu
Uczniowskiego, zgtoszenia nauczycielowi, ze dzieje im sie krzywda, do korzystania z pomieszczen szkolnych
pod opieka nauczyciela, do korzystania z zasobdw biblioteki, zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji 3 razy
w semestrze.
Jako obowigzki uczniowie wskazali: znajomo$¢ regulamindéw szkoty, odrabianie prac domowych, obowigzek nauki,
uwazanie na lekcji i stuchanie nauczyciela, noszenie stroju galowego podczas $wiat i uroczystosci szkolnych.
Wedtug opinii partneréw szkoty (wywiad) uczniowie prezentujg wtasciwe zachowania, w szkole nie ma bojek,
ani sytuacji konfliktowych, uczniowie znajg zasady dobrego zachowania, sg chetni do pomocy, potrafig zachowaé
sie wiasciwie podczas imprez i zawoddéw sportowych, znajg i respektujg normy spoteczne, majg szacunek
do przyrody i otoczenia, nie niszcza sprzetéw w szkole i w otoczeniu szkoty. Srodowisko jest mate, nie ma
anonimowosci, nadzér nad zachowaniem uczniéw jest wiasciwy, dlatego uczniowie sg grzeczni i dobrze
wychowani.
Obserwacja placoéwki wskazata, ze uczniowie podczas przerw miedzy lekcjami zachowujg sie zgodnie
z normami spotecznymi, spacerujg, bawig sie, majg mozliwos¢é spedzania przerw na patio i boisku szkolnym
pod opiekg nauczycieli (bawig sie w berka, spaceruja).
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Dyrektor uwaza (wywiad), ze w szkole prowadzone sg systematyczne obserwacje zachowan uczniéw, analizy
i diagnozy zagrozen, co znajduje swoje odzwierciedlenie w dokumentacji prowadzonej w szkole. Wiekszos¢é
rodzicéw otrzymuje informacje na ten temat (ankieta - 29/44), a pozytywne zachowania uczniéw sa, zdaniem
zdecydowanej wiekszosci (ankieta - 33/44), dostrzegane przez nauczycieli.

Dyrektor (wywiad) stwierdzit, ze w szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw w nastepujacy sposob:
1. Nauczyciele i wychowawcy na biezgco diagnozujg zachowania ucznidbw podczas codziennych obserwacji
na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, $wietlicowych, podczas przerw, spozywania positkow, wyj$¢ do teatru,
kina, wyjazdu na wycieczke.
2. Nauczyciele na spotkaniach zespotéw dydaktyczno-wychowawczych analizuja sytuacje wychowawcza w szkole.
Wspétdziatajg w tym wzgledzie z pedagogiem, wychowawcg Swietlicy, z rodzicami. Na spotkaniach klasowych
z rodzicami, na konsultacjach indywidualnych prowadzone sg dziatania diagnozujgce przyczyny zachowan
nierespektujgcych norm spotecznych. Wychowawcy klas utrzymujg bliski kontakt z rodzicami, informujg
telefonicznie lub listownie o wszelkich niepokojacych incydentach lub zachowaniach dzieci.
3. Inng formg diagnozy jest analiza zachowania uczniéw, jakiej dokonuje sie podczas ustalania okresowej
i koncoworocznej oceny zachowania. Oceny wystawia wychowawca, ale w razie watpliwosci sa one poddawane
zespotowej dyskusji. Podobna dyskusja ma miejsce w klasach z uczniami, ktérych opinie rowniez bierze sie
pod uwage, podobnie jak samoocene ocenianego.
4. Uwagi i spostrzezenia na temat zachowania uczniéw zapisywane sg w dziennikach lekcyjnych, zeszytach
wychowawcow.
5. W szkole od poprzedniego roku prowadzony jest program ,Mistrz zachowania”, ktérego zasady opracowata
pedagog. Uczniowie zdobywali punkty i tytut w kazdym miesigcu, a w wyniku klasyfikacji koricowej w kazdej klasie
wytoniono jednego zwyciezce, ktdry na zakonczenie roku otrzymat dyplom i nagrode. Konkurs jest kontynuowany
w roku biezacym.
Podobnie wedtug opinii dyrektora (wywiad) wyglada diagnoza zagrozen:
1. Nauczyciele pracujg w zespotach dydaktyczno-wychowawczych i w trakcie pracy diagnozujg zagrozenia,
na ktére zwrécili uwage podczas codziennej obserwacji uczniow w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
analizujg zapisy z klasowych zeszytéw uwag. Wspotpracuja w tym wzgledzie z pedagogiem, nauczycielem
Swietlicy, pielegniarka szkolng, a takze z rodzicami. Pozyskiwane sag informacje od pracownikéw
niepedagogicznych, analizuje sie przyczyny wypadkdw na terenie szkoty i poza szkota.
2. W biezacym roku szkolnym placéwka przystapita do programu Slaska Sie¢ Szkét Promujacych Zdrowie, co byto
poprzedzone doktadka diagnozg zagrozen i uzaleznien. Wyniki diagnozy opartej na ankietach dla ucznioéw,
rodzicow i nauczycieli Swiadcza o tym, ze nie stwierdzono zagrozen.
3. Szkota wspotpracuje z Gminnym Petnomocnikiem do spraw Rozwigzywanie Probleméw Alkoholowych i dzigki tej
wspotpracy uczniowie uczestniczg w warsztatach prowadzonych przez zewnetrznych edukatoréw. Ostatnio byty to
zajecia pod hastem , Twoje zycie to twoje decyzje”.
4. Szkota Scisle wspotpracuje z gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, kuratorem sgdowym, diagnozujac
zachowania uczniéw pod katem zagrozen agresjg i przemocg domowg. Na biezaco dokonuje sie przegladdéw
bezpieczenstwa i eliminuje zagrozenia na terenie szkoty, placow zabaw, obiektéw sportowych. Przegladéw tych
dokonuje zespét — dyrektor, nauczyciel, konserwator.

Zdaniem wiekszosci rodzicow (ankieta - 33/44) pozytywne zachowania ich dziecka sg dostrzegane przez
nauczycieli: raczej tak - 24, zdecydowanie tak - 9, przeciwng opinie wyrazit co czwarty rodzic - 11/44: raczej nie - 9,
zdecydowanie nie - 2. Wiekszo$¢ rodzicow wskazata (ankieta - 29/44), ze otrzymujg informacje na temat zagrozen
wystepujacych w szkole. Przeciwng opinie wyrazit prawie co trzeci rodzic - 15/44. Rodzice w wywiadzie wyjasnili,
ze w szkole nie wystepujg zagrozenia.

W szkole znajduje sie dokumentacja potwierdzajgca prowadzenie diagnoz zachowania uczniéw i zagrozen.
Wynika z niej, ze:
1. Nauczyciele i pedagog szkolny analizujg sytuacje wychowawczg w szkole, pedagog prowadzi arkusz
diagnostyczny dotyczacy réznego rodzaju zagrozen (uczniowie z rodzin rozbitych, dysfunkcyjnych, o niskim
statusie ekonomicznym).
2. W szkole przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng w zakresie Respekiowane sg normy spoteczne.
Sformutowano wnioski, z ktérych wynika, ze 70,3% ucznidw czuje sie bezpiecznie, nauczyciele reagujg
na zachowania niewtasciwe udzielajgc uczniom pomocy. 80% ankietowanych rodzicow uznato szkote za
srodowisko bezpieczne, a 70,7% rodzicéw nie zaobserwowato sytuacji niebezpiecznych w szkole, sporadycznie
miata miejsce agresja fizyczna i stowna. Sformutowano wniosek: "Pracowa¢ nad wyeliminowaniem agres;ji".
Zaplanowano i wdrozono dziatania z programu "Szkota bez przemocy": Dzien zyczliwosci, Dzien Dobrych
Uczynkéw, Dzieh bez przemocy w szkole, Kibicujemy fair play.
3. W szkole przeprowadza sie kontrole z zakresu BHP, kieruje sie dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej
w przypadku niedostosowania spotecznego.
4. Wychowawcy klas dokonujg analiz probleméw dydaktyczno-wychowawczych, kidre opracowujg i prezentujg
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na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

W szkole zdaniem dyrektora i pracownikéw niepedagogicznych (wywiad) prowadzi sie wiele dziatan majacych
na celu wzmacnianie wtasciwych zachowan i eliminowanie zagrozen, ktére przynosza pozytywne rezultaty.
Wiekszos$¢ rodzicow (ankieta) uwaza, ze nauczyciele chwalg pozytywne zachowania uczniow (37/44) oraz szybko
reagujg na zachowania niewlasciwe (35/44), do ktérych zaliczyli (wywiad) drobne sprzeczki migdzy uczniami
dodajac, ze nie ma béjek i kradziezy .

Wedtug opinii dyrektora (wywiad) w szkole w celu wzmacniania pozadanych zachowan uczniéw realizuje sie
takie dziatania jak:

1. Program ,Mistrz zachowania” — nagradzanie uczniéw na koniec roku, za dobre zachowanie.

2. Szkolne wybory najsympatyczniejszej kolezanki, kolegi.

3. Nagradzanie uczniéw ze stuprocentowg frekwencje.

4. Szkolny konkurs dla ucznidéw klas IV — VI ,Uczen bez jedynki”.

5. Szkolne apele, na ktorych przedstawia sie uczniow, ktoérzy odniesli sukces w konkursach, zawodach, udziela sie
pochwat za aktywnos¢ i zaangazowanie w r6znych dziedzinach zycia szkolnego.

6. Zamieszczanie informacji o sukcesach uczniéw na stronie internetowej szkoty.

7. Nagradzanie uczniow zgodnie ze Szkolnym Systemem Oceniania za wyniki i zachowanie. Na koniec roku
szkolnego, najlepszy uczen w szkole otrzymuje Nagrode Wojta (publikacja ksigzkowa), a zdobywca najwiekszej
liczby punktéw na sprawdzianie széstoklasisty Nagrode Dyrektora (statuetka i ksigzka). Ponadto w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach uczeh moze otrzymacé nagrode specjalng za wybitne osiagniecia sportowe,
artystyczne lub naukowe.

8. Uczestnictwo w programie ,Szkota bez przemocy” — Dzien Zyczliwosci; Kibicuje Fair Play — wzmacniajace
pozadane zachowania, takie jak: zyczliwosé, empatia, przestrzeganie zasad wspoétzycia, eliminujgce agresije.

9. Promuje sie pozytywne wzorce postaw w$rdd miodziezy i zainteresowanie wolontariatem, jako drogag
samorealizacji, poprzez akcje "Warto by¢ dobrym". Uczniowie w trakcie trwanie konkursu wykonywali zadania w 3
kategoriach:

a. Aktywno$¢ wzgledem innego cztowieka.

b. Zaangazowanie wzgledem grupy.

c. Dziatania globalne.

10. Objecie wszystkich uczniéw programem ,Ratujemy i uczymy ratowaé” — dzieci uczg sie reagowaé w sytuacji
zagrozenia, udziela¢ pierwszej pomocy.

11. Prowadzenie dziatah dotyczacych bezpieczenstwa ruchu drogowego — odbywajg sie spotkania z policjantem,
ktory jest takze zaangazowany w przygotowanie uczniéw do zdobycia karty rowerowe;.

12.0rganizacja i przeprowadzenie duzej miedzygminnej imprezy sportowej — "Igrzyska na stadionie w Olimpii”.
Podczas przygotowan i samej imprezy promowana byta starogreckg idea ,kalos i kagatos” — czyli piekny i dobry.
Celem dziatan, wedtug opinii dyrektora, jest taczenie przymiotéw ciata i ducha. Dlatego wobec sportowcow nie
stosuje sie ulg na zajeciach przedmiotowych z jezyka polskiego i matematyki, a najlepsi uczniowie sg zachecani
do udziatu w grach zespotowych i wyjazdach na basen.

Pracownicy niepedagogiczni (wywiad) stwierdzili, ze w szkole wzmacnia sie pozytywne zachowania poprzez
realizowanie programu "Szkota bez przemocy", organizowanie apeli porzadkowych, spotkan z policjantami,
pogadanek z wychowawcami i strazakami na temat bezpieczenstwa. Ponadto dodali, ze uczniowie biorg udziat
w konkursach wiedzy pozarniczej, uczestniczg w olimpiadach, dzieki czemu promowane sg postawy szlachetnej
rywalizacji, przestrzegania norm i regut. Sg organizowane pikniki integrujace spotecznos¢ szkolna.

Wobec zdiagnozowanych zagrozen, zadaniem dyrektora (ankieta), w szkole podejmuje sie dziatania
w zalezno$ci od ich rodzaju. Jesli chodzi o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidéw oraz przestrzeganie
norm wspétzycia spotecznego - zespotowo analizuje sie problem i podejmuje systemowe dziatania, wtaczajac w nie
pedagoga szkolnego, pracownikédw pomocy spotecznej, kuratora, rodzicow ucznia i Rade Rodzicéw, a takze
wdraza do realizacji programy profilaktyczne. Na podstawie obserwacji zdiagnozowano zagrozenie dotyczace
spozywania przez dzieci szkodliwych dla nich napojow energetyzujacych. Podjeto dziatania:
- rozmowy uczniami,
- rozmowy z ich rodzicami,
- lekcje na temat szkodliwosci substancji zawartych w napojach energetyzujacych (na godzinie do dyspozycii
wychowawcy klasy oraz na zajeciach z ;przyrody,
- praca samodzielna uczniéw nad przygotowaniem prezentacji na ww. temat.

Wiekszos$¢ rodzicow (ankieta - 35/44) stwierdzita, ze nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe zachowanie
uczniéw. Przeciwne zdanie miat co piaty rodzic - 9/44.

Pozytywne zachowania ucznia sg chwalone przez nauczycieli zdaniem zdecydowanej wiekszosci rodzicéw (37/44),
przeciwng opinie wyrazito siedmioro rodzicéw.
Jesli chodzi o zachowania ryzykowne, prawie co czwarty rodzic stwierdzit, ze takie zachowania w szkole nie

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa 18/27

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

—



wystepuja (13/44), wiecej niz potowa rodzicow (26/44) uwaza, ze nauczyciele szybko reaguja na takie zachowania.
Przeciwng opinie miato piecioro rodzicow.
W wywiadzie rodzice byli zdania, ze ich dzieci nie byly w szkole narazone na niewtasciwe zachowania ze strony
innych ucznibw. W szkole nie ma bojek, kradziezy, a drobne sprzeczki zdarzajg sie sporadycznie, wtedy
interweniujg nauczyciele. Zdaniem rodzicoéw pozytywne zachowania uczniéw sg w szkole chwalone np. na apelach,
ponadto wychowawcy chwalg dzieci w obecnosci rodzicéw, organizowany byt w szkole dzien zyczliwosci, akcja
dobrych uczynkéw, w ktérej nagroda byt rower.

Podczas obserwacji szkoty nie zauwazono zachowan agresywnych. Dokumenty szkoty zawierajg informacije
0 dziataniach profilaktycznych prowadzonych w szkole, wsréd ktérych wymieniono m.in.: wdrozenie programu
Szkota bez przemocy, Dzien zyczliwos$ci, Dzien Dobrych Uczynkéw, Kibicujemy fair play oraz lekcje z uczniami
"Napoje energetyczne szkodzg zdrowiu - zanim siegniesz, pomysl", "Uzaleznienia i skutki", ponadto apel szkolny -
"Sad nad papierosem", zajecia prowadzone przez pedagoga w klasach V i VI - "Nikotyna legalny narkotyk",
"Nikotyna zgubny natég".

Dyrektor i nauczyciele przedstawili zgodng opinie (wywiad), z ktérej wynika, ze w szkole analizuje sie efekty
prowadzonych dziatan wychowawczych i wzmacniajacych pozytywne zachowania uczniéw i modyfikuje te dziatania
zgodnie z wnioskami z analiz.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze szkota analizuje dziatania majace na celu wyeliminowanie zagrozen
i wzmocnienie pozytywnych zachowan:
1. Co trzy lata nastepuje modyfikacja programu profilaktyki i programu wychowawczego szkoty. Modyfikacje tych
programéw poprzedza ewaluacja dziatan wychowawczych, dokonywana przez zespét nauczycieli. Zespot ten
zgtasza propozycje zmian.
2. Nauczyciele biorg pod uwage wnioski ptyngce z przeprowadzonej w szkole ewaluacji wewnetrznej w obszarze -
"W szkole respektowane sg normy spoteczne” oraz ankiet na temat poczucia bezpieczeristwa.
3. W roku poprzednim zastosowano kare statutowg (nagana za zniewazanie nauczyciela przez ucznia).
4. Zagrozenia eliminuje sie poprzez: rozmowy prowadzone z uczniami na godzinach wychowawczych, gdzie ma
miejsce analiza przyczyn zlego postepowania, rozwigzywanie probleméw wychowawczych w grupie
i indywidualnie.
5. Prowadzona jest przez dyrektora kontrola rzetelnosci petnienia dyzuréw nauczycieli.

Nauczyciele (wywiad), uwazajg, ze na biezgco analizuje sie efekty podejmowanych dziatann majgcych na celu
eliminowanie zagrozen i wzmacnianie wtasciwych zachowan poprzez obserwacja zachowan uczniéw podczas
lekcji i poza lekcjami - wycieczki, wyjscia do teatrow, prowadzone sg badania ankietowe wsréd uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli. Stwierdzono, ze zagrozen nie ma. W celu wzmacniania zachowan wtasciwych wprowadzono nagrode
Wojta za najwyzsze osiggniecia w nauce, nagrode dyrektora za najwyzszy wynik ze sprawdzianu, nagrode za
100% frekwencje. Informacje o sukcesach uczniéw zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie uznali, ze byta potrzeba modyfikacji dziatan twierdzac zgodnie, ze:

1. Wprowadzono zmiany do Szkolnego Systemu Oceniania dotyczace oceniania zachowania (dotyczyty zasad
punktowania).

2. Regulamin konkursu ,Mistrz zachowania” zostat poddany ewaluacji i uproszczony w zakresie procedury wyboru
"mistrzéw" oraz poszerzony o realizacje projektéw — np.: ,Obycie utatwia zycie”.

3. W poprzednim roku szkolnym opracowane zostaty bardziej szczegdtowe procedury postepowania z uczniami
tamigcymi prawo lub naruszajgcymi normy wspétzycia spotecznego.

4. W celu zapewnienia uczniom wiekszego bezpieczenstwa dokonano w czasie roku szkolnego zmian w planie
dyzurdéw nauczycielskich - wiecej nauczycieli na dyzurze, wieksza kontrola nad szatniami przy sali gimnastyczne;.
5. Aby zapewni¢ bezpieczne warunki pobytu uczniow w szkole, dokonano doktadnej analizy frekwencji uczniéw
w Swietlicy i w celu zapewnienia kazdemu dziecku opieki, dostosowano plan zaje¢ dodatkowych do potrzeb
(godziny pracy biblioteki i zajecia wyrbwnawcze oraz zajecia rozwijajace do potrzeb grupy dzieci pozostajgcych
w szkole w oczekiwaniu na rodzicow lub na autobus). Dostosowano do biezacych potrzeb takze zasady
sprawowania opieki przed lekcjami.

Zdaniem partneréw szkoty szkota szybko reaguje na wszelkie przejawy niewtaéciwego zachowania. Swiadczy
o tym obowigzujacy w szkole system oceniania, wysoka frekwencja uczniéw na zajeciach, dobre wyniki uczniéw
z zaje¢ edukacyjnych. Dziatania sg dostosowywane do biezacych potrzeb. Ostatnio wprowadzono nagrode
dyrektora za najlepszy wynik na sprawdzianie, prowadzone byly akcje dotyczace zagrozen zwigzanych ze
spozywaniem napojow energetyzujacych, wprowadzono program o zdrowym zywieniu, zlikwidowano automat
z napojami stodkimi.

Uczniowie (wywiad), dyrektor (ankieta) i nauczyciele (wywiad) przedstawili zgodna opinie, ze uczniowie majg
mozliwos¢ zgtaszania propozycji dotyczacych organizacji zycia szkoty, a ich pomysty sg uwzglednianie
przy planowaniu réznych dziatan.
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Prawie wszyscy nauczyciele (ankieta - 9/10) wskazali, ze przy podejmowaniu dziatan wychowawczych
uwzgledniajg inicjatywy lub opinie uczniéw. Jeden nauczyciel wskazat odpowiedz - zdecydowanie nie.

Wedtug opinii dyrektora (ankieta) uczniowie zgtaszali propozycje zmian w dziataniach wychowawczych, ktére
zostaty uwzglednione i dotyczyty akcji "szczesliwy numerek”, wykreslania ocen z okazji Mikotaja i Dnia Dziecka,
powotania rzecznika praw ucznia sposrod uczniéw, organizacji rajdéw rowerowych, wycieczek, dyskotek, wyjazdow
do kina, skrzynki uwag i pomystéw, wystepow dla rodzicéw, organizacji pomocy kolezenskiej i czytania mtodszym
dzieciom w bibliotece.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze zgtoszone przez uczniéw propozycje tematéw godzin wychowawczych
oraz wycieczek i wyjazddéw zostaty uwzglednione.

Uczniowie (wywiad) byli zdania, ze majg mozliwos¢ zgtaszania swoich propozycji dotyczacych zasad
postepowania w szkole. Zgtosili wniosek nie zadawania prac na weekend i na Swieta, "szczesliwy numerek",
propozycje miejsc wycieczek i wyjazdéw, co zostato uwzglednione. Ostatnio zaproponowali muzyke na dtugich
przerwach i to zostanie uwzglednione

Dyrektor (ankieta) uwaza, ze w szkole stosuje sie zasady postepowania wobec niewtasciwego zachowania
opisane w statucie szkoty, zdaniem nauczycieli i pracownikdédw niepedagogicznych (wywiad) uczniowie chetnie
angazuja sie w akcje spotecznosciowe i charytatywne oraz respektujg zasady obowigzujace w szkole, co wykazata
réwniez obserwacja placowki.

Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze w poprzednim roku szkolnym zostata wymierzona kara nagany dla ucznia
klasy VI. Uczenh ten naruszyt zasady wspotzycia spotecznego, a w biezacym roku szkolnym odbyt rozmowe
dyscyplinujaca z uczniem klasy IV, ktory niewtadciwie zachowywat sie na lekcji.

Nauczyciele (wywiad) uwazaja, za osiggnigecie wychowawcze szkoty to, ze dzieci sg tolerancyjne, otwarte,
chetne do pomocy, angazujg sie w akcje pomocowe i charytatywne, umiejg wspdtpracowaé, sa aktywne,
punktualne i zdyscyplinowane, nie ma spéznien na lekcje, cho¢ uczniowie dojezdzajg z réznych miejscowosci, nie
wagaruja. Za najwieksze osiggniecie uznali duze zaangazowanie w akcje pomocowe i charytatywne.

Zdaniem pracownikdéw niepedagogicznych (wywiad) od uczniéw oczekuje sie takich zachowan jak: kultura
osobista, kultura w stosunku do kolegéw i osob pracujgcych, szacunek dla innych, respektowanie zasad
obowigzujacych w szkole, np. zmiany obuwia, grzecznosci na co dzien (stosowanie form grzecznosciowych),
szanowania sprzetu szkolnego i przyrody, poszanowania i docenienia pracy innych, odpowiedniego zachowania
sie na jadalni, przestrzeganie czystosci, respektowania polecen od nauczycieli i pracownikow.

W zachowaniu uczniéw podoba im sie ze sg: sg kulturalni i grzeczni, stosujg formy grzecznosciowe w szkole i poza
szkota, zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, udziat w konkursach i réznych akcjach pomocowych, otwarcie
i wrazliwo$¢ na potrzeby innych, udziat w zajeciach w Gminnym Osrodku Kultury, np. wystepy z réznych okazji,
ponadto pomoc w pracach w ogrodzie, segregacja Smieci (na korytarzach sg pojemniki), zbiérka makulatury, udziat
w akcji "Ratujmy konie". Pracownicy niepedagogiczni dodali, ze dzieciom nie wolno samodzielnie opuszczac
szkoty, nie wolno uzywac brzydkich wyrazen, biega¢, zachowywac sie agresywnie, wagarowac. Uczniowie
respekiujg te zasady, w szkole nie wystepuja drastyczne przypadki ztego zachowania.

Obserwacja zaje¢ wykazata, ze uczniowie zachowujg sie zgodnie z zasadami obowigzujacym w szkole.
Podczas obserwaciji placéwki nie zauwazono agresywnych zachowan wsréd uczniéw.

W wymaganiu tym przeprowadzono w szkole ewaluacje wewnetrzng sformutowano wnioski, ktére dotyczyty
kontynuowania dziatarh dotyczacych wyeliminowania agresji fizycznej i stownej wsréd uczniéw, takich jak imprezy
szkolne, ktére na state weszly w harmonogram imprez szkolnych, np. "Dzien Zyczliwoéci", "Dzien Dobrych
Uczynkow", "Dzien bez Przemocy w Szkole", uwrazliwiania uczniéw na sytuacje niebezpieczne i wdrazania ich
do umiejetnego radzenia sobie z nimi. Ponadto stwierdzono, ze obowigzujgcy w szkole i stosowany system nagrod
i kar jest dobry i nic w nim nie trzeba zmieniac.

Biorac pod uwage powyzsze dane ustala sie stopien spetnienia wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele pracuja zespotowo i analizujg efekty swojej pracy. Wspolnie planujg dziatania
i rozwigzujg problemy.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow. Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze angazuja sie
w prace nastepujacych zespotéw:
- do spraw ewaluacji wewnetrznej (10/10),
- programowego (praca nad tresciami nauczania) (8/10),
- wychowawczego i profilaktycznego (8/10),
- organizacji imprez dla uczniéw, rodzicow lub nauczycieli (8/10),
- pomocy psychologiczno - pedagogicznej (8/10),
- metodycznego (rozwijanie metody pracy z uczniem) (7/10).
Ankietowany dyrektor szkoty dodat, ze wiekszo$¢ nauczycieli angazuje sie w wysokim stopniu.

Zdaniem nauczycieli zespoty analizujg efekty swojej pracy. Dokonujg spontanicznej refleksji nad efektami po
zakonczeniu pracy lub jakiego$ jej etapu, co potwierdzita wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (9/10) oraz
ankietowany dyrektor. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze analizujac efekty pracy zespotéw dokonujg
nastepujacych zmian:

- co 2 lub 3 lata zmieniajg lidera zespotu,

- pracuja nad formg komunikacji pomiedzy soba,

- dzielg sig pracg w matych podzespotach,

- dbajg o przeptyw informacji pomiedzy podzespotami,

- wprowadzajg metode projektu,

- pracujg nad narzedziami badawczymi w ramach programu "Szkota Promujaca Zdrowie",

- pracuja nad realizacjg harmonogramu, aby planowacé r6zne dziatania rownomiernie w ciagu roku szkolnego.
Dodali, ze w wyniku analizy efektow pracy zespotéw, zaproponowali zorganizowanie szkolenia na temat
opracowywania narzedzi badawczych.

Nauczyciele wspdlnie planujg dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektow pracy zespotéw. Wszyscy
ankietowani nauczyciele i dyrektor stwierdzili, ze zdecydowana wiekszo$¢ dziatann planowana jest wspdlnie
z innymi nauczycielami. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (9/10) dodali, ze wiekszo$¢ planowania opiera
sie na analizie efektéw pracy zespotéw. Uznali, ze planowanie pracy zespotéw dotyczy:

- doskonalenia komunikacji wewnetrznej,

- dostosowania czestotliwosci spotkan zespotéw do pojawiajacych sie problemow,
- skupienia sie na dziataniach przynoszacych wymierne efekty,

- dokonywania zmian na pozycji lidera zespotu.

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (7/10) uznata, ze czesto
korzysta z pomocy innych nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw, a (3/10) nauczycieli bardzo czesto korzysta
z takiej pomocy. Wiekszos¢ tych nauczycieli (8/10) stwierdzita, ze zespoty pomagajg w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie probleméw (4 zdecydowanie tak, 4 raczej tak). 2 nauczycieli uwaza, ze zespoty zdecydowanie
nie pomagaja rozwigzywac¢ probleméw. Dyrektor placowki w ankiecie dodat, ze problemy rozwigzywane sa
zespotowo. Nauczyciele w wywiadzie uznali, ze napotykajac problemy w pracy odwotuja sie do pomocy zespotow,
jako przyktady podali:

- utworzenie zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznia z zespotem Aspergera, opracowanie
harmonogramu pracy z tym uczniem,

- utworzenie zespotu do spraw pomocy dla ucznia, ktéry ulegt wypadkowi,

- na biezaco prowadzg rozmowy na temat pojawiajacych sie problemow.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspétpracy,
co potwierdzili wspdlnie z dyrektorem w ankiecie. Ich zdaniem w szkole byty prowadzone szkolenia wewnetrzne
dotyczace metod i form wspétpracy. Jako przyktad podali szkolenie "Wypalenie zawodowe nauczycieli", ktére, ich
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zdaniem, przyczynito sie do zwiekszenia aktywnosci cztonkéw Rady Pedagogicznej. Uczestnictwo w tych
szkoleniach, zdaniem nauczycieli i dyrektora, jest przydatne w praktyce. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie
dodali, ze zdecydowanie nie uczestniczyli wspdélnie z nauczycielami w szkoleniach dotyczacych doskonalenia
pracy zespotowej. W protokolarzu Pady Pedagogicznej znajdujag sie informacje na temat szkolenia wewnetrznego
dotyczacego wspbtpracy przy realizacji projektu edukacyjnego (planowanie pracy i usprawnianie jej przez
odpowiednie zastosowanie narzedzi i technik planowania).

Szkota przeprowadzita badanie w tym wymaganiu i sformutowata nastepujace wnioski:
- udoskonali¢ system obiegu informacji w placéwce,
- udoskonali¢ prace Rady Pedagogicznej poprzez opracowanie nowego regulaminu.

Badania potwierdzity wysoki stopieri spetnienia wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udzialem zespotow nauczycielskich. Wnioski
wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoty
i stuza do wprowadzania prorozwojowych zmian.

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej, co potwierdzit w wywiadzie.
Zaznajamia ich z przepisami prawa o$wiatowego, zorganizowat szkolenie nt. "Ewaluacja wybranego obszaru pracy
szkoty”. Wspdlnie z nauczycielami dyrektor wybiera obszar do ewaluacji oraz powotuje zespét ds. ewaluacji. Praca
w zespole, zdaniem dyrektora, polega na opracowaniu harmonogramu badan i narzedzi badawczych. Nastepnie
realizowane sg zadania ujete w harmonogramie, a zesp6t opracowuje wyniki zbiorcze. Wszyscy ankietowani
nauczyciele sa zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng. Udziat w tym zespole, zdaniem nauczycieli, byt
spowodowany:

- zwyczajem panujacym w szkole (zwykle wiekszo$¢ nauczycieli uczestniczy w ewaluacji wewnetrznej) (10/10),

- zdaniem 6 z 10 nauczycieli ewaluacja jest niezbedna i wptywa na poprawienie jakosci wtasnej pracy.

Wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli (7/10) uwaza, ze angazuje sie w wysokim stopniu w ewaluacje wewnetrzna,
pozostali nauczyciele angazujg sie w to badanie w wystarczajagcym stopniu. Zaangazowanie to polega na:

- opracowaniu narzedzi badawczych,

- przeprowadzeniu badan,

- zbiorczym opracowaniu informacji z badania,

- formutowaniu wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,

- przekazywaniu wynikdw ewaluacji Radzie Pedagogicznej.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty. Zdaniem
dyrektora wynikajg one z:
- prowadzonych obserwaciji,
- prowadzonych kontroli,
- analizy pracy zespotow,
- sprawozdan wychowawcow z realizacji programéw wychowawczych i profilaktycznych,
- monitorowania efektywnosci ksztatcenia w szkole.
Zdaniem nauczycieli i dyrektora wprowadzono nastepujace wnioski do planu pracy:
- opracowano program autorski "Autorski program z wychowania fizycznego dla Il etapu edukacyjnego”,
- w tygodniowym rozktadzie zajeé okreslono godzine, w ktérej odbywaja sie lekcje wychowawcze, w trakcie ktérych
organizowane sg m.in. uroczystoéci szkolne,
- zmodyfikowano harmonogram konkurséw w celu réwnomiernego roztozenia ich w roku szkolnym,
- zorganizowano miedzyszkolny konkurs dla klas | - Ill "Sport i wiedza o otaczajacym nas swiecie",
- wprowadzono nauczanie indywidualne dla ucznia z zespotem Aspergera,
- wprowadzono zajecia dla ucznia z dysleksjg rozwojowg i zagrozonych ryzykiem dysleks;ji,
- nalezy kontynuowac zajecia logopedyczne oraz zespoty wyrownawcze z jezyka polskiego i matematyki,
- opracowano na stronie internetowej szkoty zaktadke zawierajaca informacje o osiggnigciach uczniéw
w konkursach,
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- utworzono w ogrodzie szkolnym strefe dydaktyczna,

- cze$¢ zaje€ z art. 42 Karty Nauczyciela przeznaczy¢ na zajecia wyrbwnawcze z jezyka angielskiego,

- nalezy kontynuowac¢ obchody Dnia Teatru.

W protokolarzu Rady Pedagogicznej znajdujg sie informacje o wprowadzonych wnioskach do planu pracy.

Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele i dyrektor szkoty stwierdzili, ze plan ewaluacji wewnetrznej
przygotowuje dyrektor. Wszyscy ankietowani nauczyciele uznali, ze uczestniczyli w pracach zespotu
prowadzacego ewaluacje pracy szkoty. W protokolarzu Rady pedagogicznej znajdujg sie informacje dotyczace
powotania zespotu ds. ewaluacji wewnetrzne;.

Whioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych zmian
w funkcjonowaniu szkoty, co potwierdzili w wywiadzie nauczyciele i dyrektor. Ich zdaniem najwazniejsze zmiany
w funkcjonowaniu szkoty wprowadzone w oparciu 0 wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg
nastepujace:
- dostosowano godziny pracy $wietlicy i biblioteki do potrzeb uczniéw,
- rozszerzono wspétprace z Filharmonia Slaska,
- dostosowano wyposazenie i warunki szkoty do potrzeb dzieci szescioletnich rozpoczynajacych nauke w klasie |,
- wdrozono projekt "Ratujemy i uczymy ratowaé", w celu doskonalenia umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy,
- zwigkszono liczbe zajeé sportowych na boisku "Orlik" w Saczowie,
- wprowadzono lekcje kolezenskie w celu dzielenia sie doswiadczeniem,
- przystapiono do Slaskiej Sieci Szkét Promujacych Zdrowie,
- wzbogacono $rodki dydaktyczne o specjalistyczne pomoce zakupione w ramach realizacji projektu
"Indywidualizacja nauczania w klasach | - Ill w gminie Bobrowniki”. Wigkszo$¢ ankietowanych nauczycieli (7/10)
uznata, ze wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego sa w petni uwzgledniane, pozostali nauczycieli stwierdzili,
ze wnioski sg uwzgledniane w duzym zakresie.

Badania potwierdzity wysoki stopieri spetnienia wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazZenie

Komentarz:

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiaja realizowanie przyjetych w szkole programow
nauczania. W szkole podejmowane s3g skuteczne dziatania wzbogacajace warunki lokalowe i wyposazenie
placowki.

Warunki lokalowe szkoty sg wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programéw nauczania. Zdaniem nauczycieli, rodzicéw i partneréw warunki lokalowe w szkole sg odpowiednie
lub bardzo dobre. Jako mocne strony uznali:

- otoczenie placowki - ogrdd, patio, dwa place zabaw,

- petnowymiarowg sale gimnastyczna,

- sale teatralng ze sceng (wyposazong w sprzet do zaje¢ ruchowych w ramach projektu "Radosna Szkota"),

- biblioteke multimedialna,

- o$wietlenie w salach lekcyjnych.

Jako stabe strony uznali:

- 4 na 6 sal lekcyjnych sg zbyt mate,

- zbyt mato sal lekcyjnych,

- brak parkingu przy szkole,

- boisko szkolne wymagajace remontu.

Partnerzy placéwki w wywiadzie stwierdzili, ze na salce teatralnej odbywajg sie przedstawienia oraz zajecia
w ramach ogniska muzycznego. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (26/44) stwierdzita, ze warunki lokalowe sg
odpowiednie, a 14 rodzicow uwaza, ze wystepuja nieliczne braki w warunkach lokalowych. Potowa ankietowanych
nauczycieli oraz dyrektor szkoty uznali, ze wystepujg nieliczne braki w ocenie warunkéw lokalowych. 4 nauczycieli
z 10 dodato, ze warunki te sg wystarczajace. Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze stabg strong warunkéw lokalowych
w placowce jest mata swietlica. W szkole duzo ucznidw korzysta ze Swietlicy szkolnej i wskazane bytoby
wygospodarowacé druga sale do uzytku swietlicy. Obserwacja placowki potwierdzita, ze warunki lokalowe w szkole

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa 23/27

i
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
EUROP

! £1561
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO soDtr
KAPITAt LUDZKI EDUKACII [ ]
HARCCOWA STRATEGIA SPOINCECI :_.:|\!{( ]_ ‘” :ﬂ.\.' | 1 :

]



sg dobre. W placéwce jest czysto, panuje porzadek. W salach i na korytarzach znajdujg sie pojemniki na surowce
wtdrne, gazetki tematyczne, dekoracje oraz prace uczniéw. Sale lekcyjne sg mate w stosunku do liczebnosci klas.

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programéw nauczania, co potwierdzity obserwacje zaje¢. Wszyscy ankietowani nauczyciele i dyrektor
stwierdzili, ze wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne jest wystarczajgce. Rodzice potwierdzili zadanie
nauczycieli i dyrektora. Dodali, ze mocng strong szkoty w zakresie wyposazenia jest:
- pracownia komputerowa,
- sprzet sportowy na placu zabaw,
- sprzet sportowy w sali gimnastycznej,
- ksiegozbidr biblioteki szkolnej,
- tablice multimedialne, - pomoce dydaktyczne.

Zdaniem dyrektora w szkole istnieje plan wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty. Co roku
opracowywany jest dokument "Wydatki rzeczowe planowane na rok ...", ktéry zawiera informacje na temat
remontéw, inwestycji i doposazenia. Informacje takie przekazywane sg przez dyrektora nauczycielom
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. Zdaniem partneréw w szkole planuje sie utrzymanie lub polepszenie
warunkéw lokalowych. Partnerzy i samorzad wspétfinansujg remonty oraz doposazenie szkoty, w ramach
wspotpracy:

- wspotfinansowali zakup jednej tablicy multimedialnej,

- planuje sie remont boiska i obsadzenie skarpy roslinami,

- tworzona jest strefa dydaktyczna w ogrodzie.

Zdaniem dyrektora szkota jest wspomagana przez samorzad lokalny, rodzicéw i partnerow. Rada Rodzicow
przeznacza cze$¢ swoich funduszy na doposazenie szkoty (wyposazenie Swietlicy szkolnej, zakup wieszakéw
do szatni, zakup szafek dla klasy |, zakup ksigzek do biblioteki). Rodzice podejmujg sie prac remontowych, maluja
sale lekcyjne. Samorzad lokalny finansuje remonty w szkole. W budzecie szkolnym, zdaniem dyrektora, znajdujg
sie srodki finansowe pozyskane z wynajmu sal i pomieszczen szkolnych. W ostatnim okresie doposazono szkofe:
- zakupiono plac zabaw,

- zakupiono wyktadziny na korytarzach,

- dokonano wymiany drzwi,

- wyposazono kuchnie w nowy sprzet,

- zakupiono meble do sekretariatu,

- zakupiono 2 komputery na potrzeby dyrektora i sekretariatu.

Pozyskane Srodki przez placéwke z wynajmu pomieszczen przyczyniajg sie do wzbogacania bazy dydaktycznej
i warunkow lokalowych. Z tych Srodkéw zakupiono m.in. dwie tablice multimedialne. Zdaniem dyrektora zatozone
wyktadziny termozgrzewalne wptywajg na podniesienie komfortu pracy i bezpieczenstwa.

W szkole podejmuje sie dziatania majgce na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego, co potwierdzili w wywiadzie rodzice i partnerzy placéwki. Zdaniem rodzicow dochéd z imprez
Srodowiskowych przeznaczany jest na potrzeby szkoty. Partnerzy w wywiadzie stwierdzili, ze szkota brata udziat
w programie "Indywidualizacja nauczania w klasach | - Ill w gminie Bobrowniki". W ramach realizacji tego
programu szkota pozyskata pomoce dydaktyczne i wibrator logopedyczny. Ankietowany dyrektor uznat, ze w ciggu
ostatnich dwéch lat w szkole podejmowano dziatania zmierzajgce do wzbogacenia zasobdw materialnych wedtug
istniejacego planu uzupetniania wyposazenia.

Badania potwierdzity wysoki stopieri spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. W szkole prowadzone sa planowe, systematyczne dziatania dotyczace badania przyrostu wiedzy
uczniow od klasy | do VI, na podstawie ktorych okreslane sg mocne i stabe strony uczniéw oraz wdrazane
odpowiednie dziatania, co przektada sie na wyniki sprawdzianu zewnetrznego (7stanin).

2. Szkota rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw i zgodnie z nimi udziela im wsparcia, co ma wplyw
na frekwencje, efekty nauczania i osiggniecia uczniéw w konkursach i zawodach sportowych.

3. Szkota realizuje wiele akcji spotecznosciowych i charytatywnych, co sprawia, ze uczniowie, zdaniem
partnerow szkoly, respektujg normy spoteczne, potrafia wspoétpracowaé w grupie oraz potrafig zachowac
sie w kazdej sytuacji.

4. W placéwce realizowane sg programy oraz konkursy i r6znorodne dzialania sprzyjajace ksztattowaniu
i promowaniu oraz wzmachnianiu wlasciwych postaw, co sprawia, ze uczniowie angazuja sie zgtaszajac
wiasne propozycje dotyczace organizaciji zycia szkoly i prezentuja odpowiednie postawy i zachowania.

5. Nauczyciele dostosowuja metody i formy pracy podczas zaje¢ do potrzeb ucznidow, wykorzystujac
atrakcyjne pomoce dydaktyczne, zachecaja ich do aktywnosci, dzieki czemu umozliwiaja odniesienie
sukcesu kazdemu uczniowi na miare jego mozliwosci.

6. Realizacja projektu "Indywidualizacja nauczania w klasach | - lll w gminie Bobrowniki" przyczynita sie
do wzbogacenia bazy dydaktycznej szkoty, co zaowocowato zorganizowaniem zaje¢ specjalistycznych dla

uczniow.

7. Szkota realizuje dziatania pomocowe poprzez wdrozenie projektu "Ratujemy i uczymy ratowac",
co wplywa na doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy oraz pracy zespotowej uczniow.

8. Placowka wynajmuje i udostepnia swoje pomieszczenia, a srodki pozyskane ta droga wzbogacaja baze
dydaktyczna szkotly i wptywaja na polepszenie bezpieczenstwa pracy i nauki.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu A
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci A

Uczniowie sa aktywni B

Respektowane sa normy spoteczne B

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach B

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny B

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i B

wyposazenie
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Raport sporzadzili:

- Piotr Zietara

- lwona Malewska-Drozdz

Kurator Oswiaty:
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