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Zespol Szkolno-Przedszkolny w Saczowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Podstawy prawne stosowanych procedur:

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U 2004 nr 256,
poz. 2572 ze zm.);

o Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209 poz.
1245)

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych - tekst jednolity Dz.

U. 2014r. poz.1182 ze zm.

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn.
zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$ciq na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 1. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
poézn. zm.) -art. 23 1 24

e « Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.)



BEZPIECZENSTWO [EXiyWip2!

POSTANOWIENIA OGOLNE

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow ZSP w

Saczowie placowki jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik ZSP w Saczowie traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie lub niereagowanie na przejawy
krzywdzenia dziecka przez kogokolwiek.
Pracownicy szkoly dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkotly
oraz swoich kompetencji. Dyrektor szkoly jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow. Wszyscy pracownicy placowki po zapoznaniu
sie z obowigzujacymi standardami fakt ten posSwiadczaja podpisem na sporzadzonej i
przechowywanej w gabinecie dyrektora li$cie. Rodzicom uczniéw udostepnia sie standardy na
stronie internetowej szkoly. Wersje skrocong standardéw dla uczniéw udostepnia sie na
tablicy znajdujacej sie w korytarzu szkolnym. Dokumentacje z ujawnionych lub zgltoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu przechowuje sie w teczkach
uczniow w gabinecie pedagoga szkolnego. W sporzadzonych standardach uwzgledniono
sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ktére
uczeszczaja do ZSP w Saczowie.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1.  Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2.  Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3.  Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

4.  Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowacé
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5.  Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeklienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardoéw ochrony maloletnich w placowce.

8.  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial IT
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje zachowania
dzieci, rozmowy z rodzicami i dzie¢mi.

Rozdzial 111

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA,
ZE UCZEN JEST OFIARA PRZEMOCY W TYM RODZINNEJ

Koniecznos¢ zgloszenia danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej procedury
ochrony dzieci zachodzi, gdy:

— Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;

— Dziecko ujawnilo dos§wiadczenie krzywdzenia;

— Zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystania dziecka przez kogo$ z
personelu;
Nauczyciel (lub inny pracownik szkoly) przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje

zglaszajacemu poprzez wysluchanie go bez $wiadkow. Zapisuje date i godzine
zgloszenia.

Nauczyciel (lub inny pracownik szkoly) niezwlocznie informuje o zaistnialym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce klasy, dyrektora szkoly i osobe odpowiedzialng za
niniejsze standardy. Wychowawca po uzyskaniu informacji niezwlocznie informuje
pedagoga i dyrektora szkoly, o ile nie zrobil tego nauczyciel.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor lub pedagog
lub pielegniarka lub wychowawca wzywa lekarza i zawiadamia Policje. Jesli dziecko
wymaga pomocy medycznej, nauczyciel zawiadamia pogotowie lub powiadamia
higienistke o ile jest dostepna) Jesli dobro lub zycie dziecka jest zagrozone dyrektor

osoby lub osoba go zastepujaca (jesli jest nieobecny) powiadamia Policje.
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Pedagog/psycholog, dbajac 0 dyskrecje, przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen,
jaka byla ich czestotliwo$c). Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza sie notatke.
Pedagog zawiadamia i wzywa do szkoly rodzica (prawnego opiekuna lub osobe
z najblizszej rodziny nie podejrzewang o przemoc) pokrzywdzonego ucznia, w celu
wyjasnienia sytuacji.

Jezeli dziecko jest ofiara przemocy rodzinnej, dyrektor podejmuje decyzje
o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika, ktory ja
przeprowadza. Procedure NK przeprowadza sie zgodnie
z obowigzujacym rozporzadzeniem.

Dyrektor niezwlocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzona dokumentacje
pokrzywdzonego.

Dziecko zostaje objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng przez pedagoga lub

psychologa szkolnego.

Procedure ,,Niebieskie Karty” oraz wzory formularzy ,,Niebieska Karta” okresla

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” i wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz.

1245), wydane na podstawie art. 9d ust.5 ustawy z dnia 29 lipca 2011 r. o

przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zZn. zm.)

Rozdzial IV

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

1.

DZIECI PRZEZ PRACOWNIKOW SZKOLY
§1
Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika
jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoly, a w przypadku
jego nieobecno$ci osobe petnigcg funkcje spotecznego zastepcy.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiScie lub na jego polecenie robi to pedagog szkolny.

Pedagog prowadzi rozmowe wyjasniajaca z dzieckiem/uczniem i ewentualnymi
Swiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.
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4. Jesli sprawe zglosil rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka.

5. Dyrektor szkoly, w obecno$ci pedagoga lub spolecznego zastepcy dyrektora, prowadzi
rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka zawierajaca liste o0sOb uczestniczacych, przebieg
rozmowy, wnioski i postanowienia.

6. Jesli zachowanie pracownika szkoly nosi znamiona czynu zabronionego, dyrektor
szkoly zawiadamia policje lub prokurature oraz zabezpiecza potencjalny material
dowodowy (m.in. nagrania monitoringu, spisane zeznania §wiadkow).

W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy.

7. Dziecko zostaje objete pomoca psychologiczno-pedagogiczna przez

pedagoga/psychologa szkolnego.

§2

Zachowania niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

Obszar Niedozwolone praktyki

Kontakt fizyczny z szarpanie,

dzieckiem calowanie na pocieszenie,

zbyt bliska relacja prowadzaca do glebszej zazylosci,
dotykanie sfer intymnych dziecka,

bicie,

popychanie,

szturchanie,

Sciskanie za reke,

branie na kolana w szkole bez zgody dziecka,
dluzsze przytulanie,

zbyt czesty dotyk,

zbyt intymny dotyk,

naruszanie prywatnosci,

Komunikacja
werbalna z
dzieckiem

wySmiewanie,

uzywanie wulgaryzmoéw,

obrazanie dziecka, jego uczué, umiejetnosci,
przemoc slowna,

przezywanie,

ponizanie,

krzyczenie,

uzywanie obrazliwego stlownictwa,
poréwnywanie z rodzenstwem,

dawanie komunikatoéw z podtekstami,
uzywanie stow obelzywych, kpin, ranigcych dowcipow,
uzywanie przezwisk

Réwne
traktowanie

zabranianie wyrazania wlasnego zdania,
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ublizanie dziecku,

poréwnywanie do pozostalych dzieci,

traktowanie dziecka jako gorszego z r6znych przyczyn,
stawianie stopni i opinii ze wzgledu na pochodzenie,
niepelnosprawnos¢, religie dziecka,

wywyzszanie niektérych uczniow,

dawanie przykladéw na konkretnym uczniu,
pietnowanie uczniow o odmiennych pogladach, wyznaniu,
nieuszanowanie zdania, oczekiwan, pogladow ucznia,
wySmiewanie,

ponizanie godnosci ucznia,

podkreslanie slabych stron dziecka,

faworyzowanie ze wzgledu na plec,

lekcewazenie ograniczen plciowych,

izolowanie ze wzgledu na stan materialny, ze wzgledu na
wyglad

Kontakty
bezposrednie i
online z dzieckiem
poza placowka

Prowadzenie prywatnych rozmow jak z wlasnym kolega,
kolezanka,

utrzymywanie kontaktéw prywatnych niedotyczacych spraw
szkolnych-edukacyjnych,

utrzymywanie kontaktéw prywatnych online,

prowadzenie prywatnej korespondencji nie dotyczacej edukacji,

Transport,
przemieszczanie
sie i warunki
noclegowe

Wspdlny nocleg opiekuna i dziecka w jednym pokoju,
przewozenie prywatnym samochodem ,

pozostawienie dziecka samego w §rodkach transportu,
wspdlna lazienka z dzieckiem podczas wyjazdow,
organizowanie koedukacyjnych pokoi podczas wyjazdéw

CzynnoSci
higieniczno-
pielegnacyjne

niezapewnienie dziecku dostepu do czystych recznikéw,
biezacej wody,

nieudzielenie pomocy dziecku w wypadku zabrudzenia siebie,
ubran(czynnosci fizjologiczne),

intymne mycie dziecka,

wchodzenie z dzieckiem do toalety-kabiny,

rozbieranie dziecka,

ignorowanie potrzeb fizjologicznych dziecka

karmienie dziecka podczas positkoéw na stoléwce szkolnej

Dyscyplinowanie
dziecka

nieuzasadniony krzyk,

szarpanie,

o$mieszanie,

straszenie,

uzywanie wulgaryzmoéw,
obrazanie dziecka,

lekcewazenie sytuacji rodzinnej, ktéra moze by¢ przyczyna
negatywnego zachowania dziecka,
wy$miewanie,

stosowanie manipulacji

robienie kartkowek ,za kare”,
stawianie do kata,

wyrzucanie ucznia z klasy,
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karanie w sposdb naruszajacy cielesno$¢ i godnosé¢ dziecka,
szantazowanie,

izolowanie,

zawstydzanie

Zachowania niedozwolone wobec dzieci w przedszkolu zawarto w zalaczniku nr 5
stanowigcego integralna cze$¢ niniejszego dokumentu.

Rozdzial V
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTEPOWANIA AKTU LUB
AKTOW AGRESJI I PRZEMOCY ROWIESNICZEJ, W TYM CYBERPRZEMOCY

1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wyshuchanie go bez Swiadkéw, i w razie potrzeby udziela mu pomocy przedlekarskiej,
klase zostawiajgc po opieka pomocy nauczyciela lub pracownika administracji.

2. Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i

dyrektora szkoly i niezwlocznie wraca na zajecia.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga i dyrektora szkoly, o ile nie zrobit tego
nauczyciel.
4. Jezeli stan wucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia,

dyrektor/wychowawca lub pedagog lub pielegniarka wzywa pogotowie.

5. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego, dyrektor wzywa policje.
6. Jesli akt agresji/przemocy nie ma powyzszego charakteru, wychowawca klasy lub/i
pedagog przeprowadzaja rozmowe zZ poszkodowanym (gdzie

i kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwos¢), dbajac
o dyskrecje, oraz rozmawiaja ze sprawca/sprawcami oraz ewentualnymi Swiadkami. Z
rozmowy sporzadzana jest notatka.

7. Dyrektor szkoly lub wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia lub/i wzywa do
szkoly rodzicéw (opiekunéw prawnych) pokrzywdzonego i sprawcy.

8. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkola, ustala sie dzialania wobec
sprawcy (takie jak: rozmowy z wychowawca i pedagogiem, terapia psychologiczna,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce i zespét klasowy, kary
statutowe — nagana, obnizenie oceny zachowania), wobec poszkodowanego (np.
rozmowy z wychowawca i pedagogiem, terapia psychologiczna, zado$¢uczynienie) oraz
swiadkow (rozmowy wychowawecze).

9. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspoélpracuja ze szkola lub
podjete dzialania sa nieskuteczne, a akty agresji/przemocy sa czeste, dyrektor

zawiadamia policje (sekcje do spraw nieletnich) lub/i sad rodzinny i nieletnich.




10.

BEZPIECZENSTWO [EXiyWip2!

W przypadku gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu

sprawy informuje rodzicow/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia poszkodowanego o

mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Rozdzial vV
PLAN POMOCY DZIECKU KRZYWDZONEMU

§1

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi placowki.

§2

Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia ich
dziecka.
Pedagog we wspolpracy z wychowawcg i dyrektorem sporzadza opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera wskazania dotyczace:

— podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
— wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
— skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§3

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoluje zespdl interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 3 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga

szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztlonkoéw zespolu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie

zespolu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na

8
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spotkanie wyja$niajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza sie protokol.

§4

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty”).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga— zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich i przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pis$mie.

§5

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zalacza sie do dokumentacji dotyczacej danego
dziecka prowadzonej przez pedagoga szkolnego.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.
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Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
81

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

2.

10.

11.

12.

Pracownik instytucji ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka;

Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie;

Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
sie z opiekunem dziecka i zapytac¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow.

W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielom mediow
kontaktu do opiekunéw dziecka.

Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéow z dzie¢mi;

Pracownik instytucji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji , gdy pracownik
instytucji jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana;

Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé¢
sie w kontakcie z przedstawicielami medi6éw o sprawie dziecka lub jego opiekuna -po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢é mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor;

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.
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Rozdzial VII

PROCEDURY POSTEPOWANIA W ZWIAZKU Z OCHRONA WIZERUNKU

DZIECKA.

W celu ochrony wizerunku dziecka, w naszej placéwce, aby umiesci¢ zdjecie dziecka
w gablocie, na tablicy informacyjnej lub stronie internetowej, portalach
spotecznoSciowych szkoly potrzebne jest pisemna zgoda jego rodzicow/opiekunow
prawnych.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych na terenie szkoly okresla Statut szkoly.
W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, nalezy niezwlocznie
usunac¢ wizerunek dziecka ze wskazanego miejsca

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calo$ci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

Rozdzial VIII
ZASADY DOSTEPU UCZNIOW DO INTERNETU

Na terenie Szkoly uczniowie moga korzysta¢ z komputera szkolnego wylacznie w
obecnosci osoby dorosle;.

Komputery szkolne musza posiada¢ wlasciwe zabezpieczenia (oprogramowanie
antywirusowe, antyspamowe, chronigce przed niebezpiecznymi treSciami). Za
zapewnienie tych zabezpieczen odpowiedzialny jest dyrektor szkoly.

Zajecia realizowane w klasach z wykorzystaniem komputera powinny by¢ zgodne z
zasadami bezpieczenstwa.

. W przypadku zlamania przez ucznia obowigzujacych zasad wychowawca informuje o
niewlaéciwym zachowaniu ucznia jego rodzicow lub opiekunéw prawnych. Jesli
niewla$ciwe zachowanie ucznia powtarza sie, wychowawca informuje o tym pedagoga
szkolnego, ktory prowadzi, w obecnoSci nauczyciela, rozmowe z dzieckiem i jego
rodzicem/opiekunem prawnym

. W przypadku uzyskania informacji o cyberprzemocy nalezy stosowaé odrebna

procedure.
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Rozdzial IX

ZAKRES ZADAN POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
W SPRAWIE UCZNIA DOTKNIETEGO PRZEMOCA

Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze w rodzinie ucznia wystepuja
symptomy przemocy jest zobowiazany zareagowac, a sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej
pomocy.

Dyrektor szkoly:

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu ucznia w rodzinie;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,Niebieskie Karty” a takze pozostalych procedur tj. karnej,

cywilnej

bierze udzial w rozmowie z rodzicami;

informuje opiekunow o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;

prowadzi nadzo6r nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych

spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc w rodzinie wobec dziecka;

dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly sie powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

Pedagog szkolny, Psycholog szkolny:

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia o przemocy w rodzinie;

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

jest koordynatorem procesu pomocy dziecku krzywdzonemu oraz jego rodzinie;
przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
dyskretnie monitoruje sytuacje ucznia w rodzinie;

pozostaje w ciagglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
ucznia oraz jego rodziny;

pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;
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pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakeji dzieci na
roznorodne sytuacje;

kieruje uczniow oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych;
wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie
formularza , Niebieskiej Karty”;

bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie
dzialan wzgledem calej rodziny, a w szczegélnosSci wzgledem ofiary i sprawcy
przemocy;

dokumentuje wszystkie podejmowane dzialania wzgledem ucznia i jego rodziny.

Wychowawca:

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia;
powiadamia dyrektora szkoly;

moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie
formularza , Niebieskiej Karty”;

w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielenia
pomocy;

dba, by ofiara przemocy czula sie bezpiecznie;
uwaznie wshuchuje sie w relacje ucznia;
przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu;
wzywa rodzicow;

odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegbltowa
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planéw dzialania;

udziela stalego wsparcia uczniowi oraz dyskretnie monitoruje sytuacje dziecka w
okresie pdzniejszym;

monitoruje zespdl klasowy, by skutki przemocy w domu nie wplywaly na obnizenie
pozycji poszkodowanego w klasie.

Pielegniarka szkolna, gdy stwierdzone zostang obrazenia u ucznia:

dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;
udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

dokonuje zgloszenia potrzeby pomocy medycznej (wg oceny);
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towarzyszy lub angazuje osoby towarzyszace w razie konieczno$ci odwiezienia dziecka
do szpitala;

zapisuje w karcie zdrowia dziecka rodzaj stwierdzonych obrazen oraz zakres
udzielonej pomocy;

udziela informacji (szczegodlnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach pobicia
dla zdrowia dziecka;

przekazuje lekarzom kluczowe informacje o poszkodowanym i sytuacji;

sporzadza notatke shuzbow3.

Nauczyciele:

przekazuja dyrektorowi, wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc w rodzinie ucznia;

sporzadzaja notatke stuzbowa;
monitoruja sytuacje dziecka;

moga by¢ osobami, ktére uruchamiaja procedure ,Niebieskie Karty” poprzez
wypelnienie formularza ,Niebieskiej Karty”;

dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami;

prowadza psychoedukacje rodzicow.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

sgq uwazni i wrazliwi na sytuacje uczniow;

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
$wiadkami;

zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekeji szkoly, pedagogowi szkolnemu
lub wychowawcy.

Rozdzial X

STANDARDY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW

Bezpieczna rekrutacja:

1.

Zlozenie przez kandydata(nauczyciela) informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci i uzyskanie przez dyrektora placéwki informacji z centralnego Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz Rejestru Przestepstw na Tle Seksualnym.

W przypadku za$, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK-obowiazuje
zlozenie przez pracownikow o$wiadczenia dotyczacego niekaralnosci lub

toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych wobec pracownika.
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. W trakcie procesu rekrutacji zadawanie pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci;

Rozdzial XTI

MONITORING STOSOWANIA PROCEDUR

Za monitorowanie realizacji niniejszych standardow w szkole sa odpowiedzialni
przewodniczacy zespoldw dydaktyczno-wychowawczych. Przewodniczacy zespolow
dydaktyczno-wyréownawczych raz na dwa lata przygotowuja pisemne wnioski z
realizacji standardbw na podstawie obserwacji, prowadzonych rozmow i
dokumentacji. Wnioski te stuza do oceny standardow.

Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowiazujacymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

. Dyrektor po zapoznaniu sie z oceng standardow wprowadza niezbedne zmiany i

oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie standardow.

Rozdzial XII
PRZEPISY KONCOWE
Standardy ochrony maloletnich zostaly omoéwione podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej i decyzja dyrektora szkoly wchodza w zycie z dniem ogloszenia w

formie zarzadzenia.
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ZAEACZNIK nr 1
NOTATKA Z ROZMOWY Z UCZNIEM/LUB JEGO RODZICAMI

Rodzaj problemu

...........................................................................................................................

Podpis sporzadzajacego notatke
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Zalacznik nr 2
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KARTA INTERWENC]I
1. Nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzeniu
Data Dzialanie
4. Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa
Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

6. Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

#A zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestepstwa,

# wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

# inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji(nazwa
organu, do ktérego

zgloszono interwencje)

i data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci,

jesli placéwka uzyskata

informacje o wynikach

/dziatania

placéwki/dziatania

rodzicow

Data

Dzialanie
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Zal. 3

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, obowiazujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy stosujesz w codziennej pracy procedury obowiazujace
w ramach standardow?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
udoskonalenia standardéw ochrony matoletnich
obowiazujacych dotychczas w placowce ?

Zal. 4
Os$wiadczenie o niekaralnosci
(dotyczy pracownikéw niepedagogicznych)
MI€JSCOWOSCE, ..vveeeerrreeeeerraeeaannns
Oswiadczenie
............................................................................................ legitymujaca/y sie dowodem
0SObIStym O NI ..cccevvviirciinieieeeenne o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za

przestepstwo przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnoSci i przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Publicznego

w Saczowie z dzie¢mi

Przedszkole jest specyficzng placéwka opiekuniczo - wychowawcza ze wzgledu na wiek
i potrzeby uczeszczajacych dzieci. Czesto brak zdolno$ci dzieci i ich niedojrzalo$c
zmusza nauczyciela i innych pracownikow do podejmowania ro6znych dzialan,
zachowan i stosowania gestow. Najwazniejszym zadaniem nauczycieli i calego
personelu Przedszkola jest zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa i
akceptacji. Mate dziecko potrzebuje w okreslonych sytuacjach czulo$ci, bliskosci i
troski od najblizszych mu os6b. Takimi osobami podczas pobytu w Przedszkolu sg
nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola. To oni zastepuja dzieciom rodzicow
podczas kilkugodzinnego pobytu w placowce. Nie mozna wiec z calg stanowczos$cig i
konsekwencja wyzby¢ sie zachowan i gestow bedacych oznaka blisko$ci fizyczne;.
Nalezy jednak zwraca¢ uwage, by zachowania takie nie urazaly godno$ci osobistej

dziecka, oémieszaly, powodowaly obnizenie swojej wartoSci.

Nauczyciele i personel Przedszkola Publicznego w Saczowie opracowali Katalog

zachowan i praktyk niedozwolonych w pracy z dzie¢mi.

Katalog zachowan i praktyk niedozwolonych w pracy z dzieémi w Przedszkolu

Publicznym w Saczowie
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem
Nauczycielowi i pracownikowi nie wolno:

1) Stosowaé wobec dziecka przemocy fizycznej tj. zadawanie dziecku bolu

(§wiadomie lub nie§wiadomie) np. szarpanie, bicie, uderzanie, pocigganie za reke;
2) Prezentowac reakcji wrogich zawierajacych komunikaty
2. Komunikacja werbalna z dzieckiem
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Nauczycielowi i pracownikowi nie wolno:

1) Robi¢ dziecku wyrzutow

1. Stawiac¢ pytan wyrazajacych nasza zlos¢ i bezradnosé

2. Wydawa¢ polecen lub wypowiadaé opinii o dziecku i jego zachowaniu
krzykiem;

3. Stosowaé wyrzutow i zniewag

4. Stosowac grozb i kar

2) Namawia¢ dziecko do okreslonych wyborow w kwestiach osobistych (wiara);

3) Zdradzaé ani komentowaé problemoéw z jakich dziecko sie zwierzy lub
problemoéw, ktére nauczyciel poznal z innych zrédel, a ktore sa prywatna kwestig w

zyciu dziecka (problemy w domu, kompleksy, choroby itp.);

4) Celowo przekreca¢ nazwiska, naruszaé godnos$é poprzez stowa, gesty i inne

zachowania;

3. Roéwne traktowanie

Nauczycielowi i pracownikowi nie wolno:

1) Ignorowaé razaco niestosownego zachowania dziecka wobec innych dzieci

2) Traktowac¢ dziecko "jak powietrze"; nie zwraca¢ uwagi na jego potrzeby,

uczucia, zachowanie;

4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka

Nauczyciele Przedszkola nie prowadza kontaktow online z dzie¢mi poza placéwka.
Nauczycielowi i pracownikowi nie wolno:

1) Podjac sie opieki nad przypadkowo spotkanym dzieckiem poza placowka;
2) Podwozi¢ wlasnym transportem, proponowac przejazdzke lub spacer;
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3) Zabiera¢ do wlasnego domu lub mieszkania;

5. Transport, przemieszczenie sie i warunki noclegowe

W Przedszkolu nie stosuje sie praktyk z wyjazdami wymagajacymi noclegu.
Nauczycielowi i pracownikowi nie wolno:

1) W czasie przejazdu autokarem zabieraé¢ dziecka na kolana;

6. Czynno$ci higieniczno- pielegnacyjne

CzynnoSci pielegnacyjne i pomoc w rozbieraniu i ubieraniu sie dziecka, przebieranie
dziecka sa w przedszkolu konieczne, ale nalezy je wykonywaé¢ w sposéb bardzo

wywazony i ograniczy¢ tylko do koniecznych czynno$ci.

Nauczycielowi i pracownikowi nie wolno:

1) Wchodzi¢ w intymny kontakt cielesny z dzieckiem;

2) Wyglasza¢ uwag i zartow o podtekscie seksualnym, dotyka¢ dziecka
o takim charakterze;

7. Dyscyplinowanie dziecka

Nauczycielowi i pracownikowi nie wolno:

1) Wyprasz¢ dziecka z sali; pozostawiac bez opieki;

2) Izolowac od grupy

3) Straszy¢ i zastraszac;

4) Stosowaé zadnych kar cielesnych
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Aneks nr 1
Z dniem 23.06.2025 wprowadza sie do obowigzujgcych standardéw zapis:

Kazda osoba, nie bedaca pracownikiem szkoly, a biorgca udzial w charakterze goscia
w zajeciach z dzieémi lub z uczniami sklada do dyrektora oswiadczenie o
niekaralno$ci ( zal. 5) i jest dodatkowo weryfikowana przed przystgpieniem do
udziatu w zajeciach przez dyrektora szkoly w zakresie informacji z Rejestru z dostepem

ograniczonym Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Zal. 5

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

IMi€ 0JCa. ..ovei i
Imigmatki.........cooooiii

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z artykutu 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznah
Oswiadczam, Ze:
- nie bytlam/em karana/y za przestgpstwo popetnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe;

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe;
- korzystam w pelni z praw publicznych i posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

- nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym;

- nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine;

(miejscowos¢, data) (podpis)
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