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Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1

Szkota Podstawowa im. Bohaterow Walk nad Bzurg we Wroczynach, zwana dalej
,,szkola” jest publiczng szkotg podstawowg , dziatajacg na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
niniejszego statutu.

Siedzibg szkoty jest budynek w miejscowosci Wroczyny 59 A, 99- 300 Kutno.
Szkota nosi imi¢ Bohateréw Walk nad Bzurg we Wroczynach.

Pelna nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa im. Bohaterow Walk nad Bzura

Wroczynach.

Organem prowadzacym jest Gmina Kutno, ktérego siedziba miesci si¢ w Kutnie
na ulicy Wincentego Witosa 1.

Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty.
§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci 4, 5 i 6 letnich.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo ukoniczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Bohateréw Walk nad Bzura
weWroczynach;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im.Bohaterow Walk
nad Bzurg we Wroczynach;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Bohateréw Walk nad Bzurg we Wroczynach;



4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktoérej mowa w § 1 ust. 1;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kutno;

8) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty;

9) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ niecobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidéw czy tez zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze;

11) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacyw
Szkole Podstawowej im. Bohaterow Walk nad Bzurg we Wroczynach.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.

§6
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo- dydaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.



2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;
2) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy | — III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.
§7

1. Celem ksztalcenia w szkolejest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznejpoprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i uroczystosci patrio-
tycznych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspoélnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak: kreatywnos$¢,  innowacyjnos¢
I przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiej¢tno$ci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okres$laniu drogi
dalszej edukacii,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tno$ci niezbgdnych
w procesie dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg,  przygotowujac do  podejmowania  zadan = wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzgle¢dnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos$¢ osiagania trudnych, ale
warto§ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnoSci za siebie
i innych;
11) zachegcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umieje¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢
fizyczng i wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkdéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykoéw
i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;



16) opiecke nad uczniami z rodzin =zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosei asertywnych;
20) prowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej;

21) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

22) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

23) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich;

24) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

25) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

26) integracje uczniow niepelnosprawnych;
27) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

28) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki, poslugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych
przedmiotow;

29) rozbudzenie u uczniéw zamitlowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci
czytelniczej uczniow;

30) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

31) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych sie¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

32) wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodilo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajagcych rozwoj tozsamosci dziecka;

33) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 8



1. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréownawczych;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Kutnie, Sadem
Rodzinnym w Kutnie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kutnie i
innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia
ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajgciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie  przepisow  ruchu  drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego na terenie
szkoty;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;



10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

a) niezwloczng reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

b) zwracanie uwagi przez wszystkich pracownikow szkoty na osoby postronne
wchodzace na teren szkoty, zwracanie si¢ z prosba o podanie celu pobytu,
W razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty;

12) zawiadamianie dyrektora szkoty przez pracownikéw o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw;

13) opracowanie i wdrozenie w szkole szczegétowych procedur bezpieczenstwa.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie opiekuna (osoby petoletniej). Liczbe opiekundéw
ustala si¢ razem z kierownikiem oddzielnie dla kazdej wycieczki czy imprezy, za
kazdym razem biorgc pod uwagg specyfike sytuacji.

Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Szkota posiada system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania
dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen, dziatania w sytuacjach kryzysowych. Stanowig one odregbne dokumenty.
Organizacja wyj$¢ iwycieczek odbywa si¢ zgodnie z odrgbnym regulaminem.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich
godnosci osobistej.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 10
Organami szkoly s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;



4) samorzad uczniowski.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest £.odzki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

Dyrektor szkotykieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady
pedagogiczne;.

Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do pracy tworcze;j,
innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form realizacji.

Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy
ustawy.

Dokompetencji dyrektora nalezyw szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

10



6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspodldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie z wnioskiem do L.odzkiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okres$lenie warunkow jego spetniania;

14) sprawowanie kontroli nad realizacjg obowigzku szkolnego oraz obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole przedstawionych przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programy nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawow podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
I oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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23) wspolpraca z higienistkg szkolng, sprawujgcg opieke zdrowotng nad mlodzieza,
W tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

24) wdrazanie  odpowiednich  §rodkéw  technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z
przepisami o ochronie danych osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

26) dbanie o przestrzeganie praw i dobra ucznidow i w razie ich naruszenia
podejmowanie dzialan zawartych w odrebnych przepisach;

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) ponoszenie odpowiedzialno$ci za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy
poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkote;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

11) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
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13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowaniec zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow, i1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia sg oglaszane w ,,Ksiedze zarzadzen”.

Dyrektor w celu wlasciwego realizowania swoich zadan moze korzysta¢ z technik on-
line.

§12

W szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,rada pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym szkoty w =zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
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10.

4)
5)
6)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw ucznia;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez Lodzkiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

whnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego oraz
program nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego zestawu podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i éwiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut
oraz jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora w szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebranie rady pedagogicznej sa protokotowane.

§13
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W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu
uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin,
uchwalany przez ogél uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin jest odrgbnym dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw ucznidow.

Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu);

6) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu - sposdb organizacji
i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 14

W szkole dziata rada rodzicow, zwana dalej ,,rada rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicéw ucznidow szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§15

Organy szkoty zobowigzane sa do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i1 partnerstwa a takze utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§16

1. Kazdy z organdéw pracujac na rzecz szkoty, ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasad¢ wspotpracy.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
I planu pracy szkoty.

3. Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji. Wszystkie decyzje podejmuja w oparciu o regulaminy
dzialalnosci, dbajac o biezace informowanie innych organéw o planowanych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub za posrednictwem dyrektora.

4. Konflikty i1 spory wynikajace mi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkotly
po uprzednim wystuchaniu zainteresowanych stron.Rozstrzygniecie sporu odbywa si¢
w terminie 14 dni od poinformowania dyrektora. Dyrektor informuje wszystkie
zainteresowane strony niezwtocznie po rozstrzygnigciu.

5. Spory migdzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktorej
wchodzi: po jednym przedstawicielu Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i opiekun
Samorzadu. Komisja rozstrzyga spor w terminie do 14 dni od jego powstania i
pisemnie informujedyrektora.

6. Organy moga w celu usprawnienia komunikacji korzysta¢ z technik on-line.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25. Liczbe uczniow
w oddziale i sposob jego podzialu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej
organizacji szkot i przedszkoli.

§ 18

1. Dyrektor dla ucznia niepelnosprawnego posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego organizuje zajecia rewalidacyjne w wymiarze dwdch godzin
tygodniowo.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

3. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w
ust. 3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 19

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, dyrektor szkoly odpowiada za organizacje¢

1 realizacje zadan szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub

innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami

Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Obowigzujg wowczas procedury
zawarte w odrgbnym dokumencie.

§ 20

1. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie ramowych planéw nauczania-

2. W przypadku, gdy klasy IV -VIII licza mniej uczniéw, niz wskazano w przepisie
W ust.1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

4. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych, a takze poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
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§21

. Podstawowga formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W Kklasach I - 1III podzialu godzin przeznaczonych na =zajecia edukacji
wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, z tym, ze w trzyletnim
okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi
przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

. Zajecia  dodatkowe  prowadzone sa w  grupach = miedzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 23

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 24

Terminy rozpoczynaniai konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
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1a) Dyrektor w terminie do 15 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych, podczas ktorych szkota zapewnia zaje¢cia opiekuncze oraz
harmonogram spotkan z rodzicami.

1b) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze trwa od rozpoczecia zajec
edukacyjnych do 31 stycznia, drugi od 1 lutego do dnia zakonczenia rocznych zajgé
edukacyjnych. W kalendarzu o ktorym mowa w ust. la wyznaczone sg terminy
klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

Organizacje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajg¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2a) Terminy i procedury dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowej organizacji szkol i przedszkoli.

2b) W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbg pracownikow, w
tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

2c) Dyrektor szkolty przygotowuje niezbedne zmiany do arkusza organizacyjnego
szkoty i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sa przez
dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktora trwa 20 minut.

3a) W wyjatkowych sytuacjach, na czas $cisle okreslony, Dyrektor moze zmieni¢ czas
trwania godziny zaje¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych lub skroci¢ dtugose
trwania przerw.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej
i elektroniczne;j.

Prowadzenie e-dziennika okresla regulamin, bedacy odrgbnym dokumentem.

Szkota czynna jest od poniedziatku do piatku. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢
0 godz. 8.20.

§ 25
. W szkole, na zyczenie rodzicow, organizuje si¢ nauke religii/etyki.

. Rodzice wyrazaja zyczenie organizacji zajec religii/etyki w postaci o$wiadczenia
woli, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmienione.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w bibliotece lub $wietlicy szkolne;.
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. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego, lub zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie petni jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
poza wyznaczonymi przez szkol¢ zebraniami ogdlnymi, wcze$niej ustalajac
Z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce spotkania.

. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.

. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje
te stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwiazku wyznaniowego. W czasie
trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
I wychowawczej.

. Na S$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje
sie:

a) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajec,

b) oceng z religii/etykii, jezeli uczen uczeszczat na zajecia.

§ 26

Dla wszystkich uczniéow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
,» Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy
szkolnej.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27

. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno — zawodowego, ktorego celem
w szczegoblnosci jest:
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1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéora ma si¢
przyczyni¢ do zwigkszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych
i zawodowych oraz minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych
Z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na wuczniow w ramach
planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
I rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;

4) doradzanie @ w  wyborze  $ciezki  edukacyjno-zawodowej  uczniom
niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyboréw
na kolejnych etapach edukacji.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe W Sposob zaplanowany.
Planowanie polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Strukture i zakres oraz form¢ dokumentu okreslajagcego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki
szkoty.

§ 28

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania podejmowane
W szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
3) metody i narzgdzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejgtnosciach,
postawach uczniéw);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dla uczniow 1 rodzicow w obszarze
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
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Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje
si¢ diagnozy potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

§ 29

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie
1 koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w szkole.

Oprodcz planowania 1 koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpracg z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i1 specjalici zatrudnieni
w szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢¢ zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

§ 30

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym:;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
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3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

4) organizowa¢ wewnatrzszkolne akcje charytatywne na rzecz uczniéw;
5) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci mtodszych.

Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do szkoly w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.
§ 31

Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoly a szkola wyzsza Iub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. W szkole realizuje si¢ innowacje, ktore dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

Szkota wspodtpracuje z instytucjami 1 stowarzyszeniami na rzecz innowacyjnosci.
Wspotpraca:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

§ 32

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw. Biblioteka
szkolna shuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia
oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej,
opiekuncze;j i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrddel, na zajeciach
z roznych przedmiotow.
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3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych nosnikow cyfrowych itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnieh we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwos$ci na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w Kkorzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie Kkorzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie  literatury  pedagogicznej,  przedmiotu,  poradnikoéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych
w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udoste¢pnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkotly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 33
. Wybrane przez nauczycieli podrgczniki stanowig szkolny zestaw podrgcznikow.

. Zespot nauczycieli uczacych we wszystkich oddziatach danego rocznika dokonuje
wyboru podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz materialow
¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkolty program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania. dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;,
dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

. Dopuszczone do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego i programy
nauczania stanowig program wychowania przedszkolnego 1 szkolny zestaw
programow nauczania.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programie wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programow nauczania calosci odpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow,
ktore beda obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

. Dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikéw Iub materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej sg wtasnoscia szkoty.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

Podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub umozliwia uczniom dostep do podrgcznikéw lub
materialow edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczna.

Biblioteka przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu materiaty ¢wiczeniowe.

Przy odbiorze podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatdow ¢wiczeniowych
rodzic ucznia podpisuje zobowigzanie do przestrzegania szczegdtowych warunkow
korzystania z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej. Wraz z podpisaniem zobowigzania ponosza
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad korzystania ze zbiorow przez dziecko.

Na poczatku roku szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z rejestrem Wwypozyczania
podrecznikdéw, w ktorym wpisane sg numery wypozyczanych woluminow.

W terminie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu uczniowie zwracaja
wypozyczone podreczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki.

Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia
pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materiatéw bibliotecznych.

Uczniowie w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwr6ci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy.

Zabrania si¢ mazania, pisania 1 rysowania w podrecznikach 1 materiatach
edukacyjnych.

Z podrecznikow szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek.
Podreczniki 1 materiatly edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie.

Uczen, a za jego posrednictwem rodzice ucznia, ponosza pelng odpowiedzialnos¢
materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po pisemnym
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10.

11.

wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu.

§34
W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac¢ dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
przebywajace w pieczy zastepczej;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow, oraz z rodzin
wielodzietnych;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupie wychowawczej.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
W zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.

§ 35

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych za posrednictwem firmy cateringowe;.

Uczniowie korzystaja z positkow za odptatnoscia, ktora proponuje firma §wiadczaca
ustugi

Szkota wystepuje do GOPS z prosba o pokrycie kosztoéw positkow dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.

§ 36
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1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz
materialne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Zadania z zakresu wsparcia i pomocy realizowane sg przez wszystkich nauczycieli,
a szczegolnie przez wychowawcow klas oraz specjalistoéw zatrudnionych w szkole.

3. Pomoc wuczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Ilub losowych
potrzebuja pomocy i wsparcia polega w szczegdlno$ci na:

1) realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej na
terenie szkotly, w tym:

2)
3)
4)

5)

a)

b)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniai czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zzyciu
szkoty oraz w $rodowisku spotecznym,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

— zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

— zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

— zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢
0 charakterze terapeutycznym,

— zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

— zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

— porad i konsultaciji,

— warsztatow,

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

rozpoznawaniu warunkoéw zycia i nauki uczniow;

rozpoznawaniu sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow,

dokonywaniu okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i planowaniu
wlasciwych dziatan interwencyjnych i profilaktycznych;

organizowanie dla uczniow materialnych form pomocy, w tym:

a)

dozywiania w postaci obiadow ze srodkow panstwowych,
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b) pomocy rzeczowej, organizowanej w ramach szkolnych akcji charytatywnych,

€) wsparcie informacyjne na temat mozliwosci uzyskiwania pomocCy materialnej
na terenie gminy;

6) stalg wspotprace z:
a) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kutnie,
b) Sadem Rodzinnym i Nieletnich,
¢) kuratorami zawodowymi i spotecznymi,
d) policja,
e) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

f) innymi instytucjami, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy
dzieciom.

. Rodzice maja prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Rodzice otrzymuja pisemng informacj¢ na temat form udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych powyzsze formy
pomocy beda realizowane.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidow, ich rodzicow i nauczycieli jest
organizowana zgodnie z rozporzadzeniem w Sprawie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 37

Szkota wspoétpracuje z publiczng Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Kutnie
oraz z innymi placdwkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczeji innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 37a.
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1. Ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wymagajacych zastoso-
wania specjalnej organizacji nauki i metod pracy obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa W rozporzadzeniu w sprawie zasad organi-
zacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajgcia rewali-
dacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnospraw-
nymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnoséci w zyciu dorostym.

. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci ucznia organizuje si¢ ksztalcenie
1 wychowanie, ktére umozliwia mu nauk¢ w dostgpnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

. Planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego sig
z nauczycieli i specjalistow prowadzacych z nim zajecia. Pracg zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Zesp6t ustala dla ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin w ktorych formy te beda realizowane.

. Zesp6l, o ktorym mowa w ust. 5, opracowuje dla ucznia objg¢tego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET), w ktorym sa
uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

. Zesp6l, o ktébrym mowa w ust. 5, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnos$ci programu oraz w miare¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 37b.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrek-
tor Szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz po za-
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siegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawiewarunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny pro-
gram lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 37¢.

. Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
Szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie stanowi forme spetniania obowigzku nauki

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawieindywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 37d.
. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje w szczegolnosci:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocj¢ zdrowia.

. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.

. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujagcego opieke.

Rozdziat 5

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 38

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
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. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoly reguluja
odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych szkotly okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§ 39
Dozadan wychowawcyklasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowawca;
3) wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac
Z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczyto
uczniow  szczegllnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudnosciami
I niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec mitodziezy i otrzymywania od nich pomocy
W swoich dziataniach,wlgczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi
specjalistami swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i

trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i1 szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicoéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
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3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w =zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie w uzyskaniu pomocy materialnej i socjalnej;

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie z
jego mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

10) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;

12)trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachegcanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

13) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

14) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

15) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

16) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

17) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

18) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

20) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
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21) wspoélpracowanie z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespoldow wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej  stwierdzonymi  btgdami
wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace uczniow W Klasie rozstrzyga wychowawca Kklasy
z udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicoéw.

. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40

. Nauczyciel =~ w  swoich  dziataniach  dydaktycznych, = wychowawczych
I opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci 0sobistej ucznia, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnoSci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢  zadania  zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza.

. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej analizy swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajgc¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisdéw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;
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7) kontrolowa¢ obecnoSci uczniow na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawcg klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci;

8) w miare mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowac¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 41

Do zadan pedagoganalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw
I nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw  kierunku ksztatcenia;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspétdziatanie z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.
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§ 42

Do zadan logopedynalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 43

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 44

Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;j;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i1 uzdolnien;

ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystoscioraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 44a.

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego obejmuja w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie
zawodow 1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych
funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i1 zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spolecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow
do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialow do
pracy z uczniami itp.
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8)

9)

wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej
przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

§ 44b.

Zadania i obowigzki nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie specjalne oraz nauczyciela
zaje¢ rewalidacyjnych obejmuja w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
Z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i zajgc
okreslonych w IPET z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okres§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom, realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie innych zaj¢cia odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci
zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

§ 45
Nauczyciele tworza zespoty:oddziat 0 - Il i IV - VIII oraz zespoly problemowo-
zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz SPOsobOw
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;
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5) rozwigzywanie problemow wychowawczych wynikajgcych z biezagcych problemow
uczniow;

6) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja we wspotpracy z pedagogiem szkolnym:;

7) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jegomodyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

8) opracowywanie planéw, programéw, rozkladow nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

9) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
10) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

4. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi lider zespotu.

§ 46
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obshugi.

2. Nawigzanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na
stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu

pracy.

3. Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo:
1) zna¢ swoj przydziat czynnosci;
2) zghasza¢ do dyrektora szkoty wnioski dotyczgce warunkow swojej pracy;
3) otrzymac¢ nagrode dyrektora szkoty.

4. Do obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy:

1) dbalo$¢ o bezpieczenstwo uczniOw poprzez sprawng organizacj¢ pracy,
przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow;
3) przestrzeganie "Regulaminu pracy";

4) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw  organizacyjno-
porzadkowych;

5) poszanowanie mienia szkoty;

6) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wynikajgce z niewtasciwego
I niestarannego wykonywania powierzonych obowigzkow;

7) bezzwloczne zglaszanie dyrektorowi szkoty zauwazonych nieprawidtowosci;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

39



5. Szczegodlowy przydziat zadan pracownikoOw opracowuje dyrektor.
§ 47

1. W szkole dziala zespdt szybkiego reagowania w sytuacji kryzysowej,ktory
powolany jest do rozwigzywania problemow wynikajacych z biezacej sytuacji.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, informatyk oraz nauczyciele, po jednym z
kazdego etapu edukacyjnego.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu szybkiego reagowania nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie procedur i wytycznych dotyczacych biezacej sytuacji
kryzysowej;

2) koordynowanie dziatan w czasie sytuacji kryzysowe;j.

5. Wszyscy cztonkowie zespotu sg zobowigzani do bezzwlocznego przekazywania
biezacych informacji dotyczacych zagrozenia stanu bezpieczenstwa dyrektorowi
szkoty.

6. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy przekazywania informacji:
1) podczas osobistej rozmowy;
2) droga telefoniczna;

3) drogg e-mailowa, dziennik elektroniczny.

Rozdziat 6
Organizacja 1 formy wspotdziatania szkoly z rodzicami
§ 48

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2a. Rodzice maja prawo w szczegdlnosci:

1) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

3) wplywaé na polityke oSwiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

4) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
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5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlno$ci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w
obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
W oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 49
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 50

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
i profilaktykiuczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szKoty.
W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;
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)

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczgtku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagoga, zebrania).

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspodldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym

przez regulamin rady rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

Nauczyciele organizujg spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu zatwierdzonego
na rady pedagogicznej dotyczacym organizacji nowego roku szkolnego.

. W kazdym roku szkolnym odbywaja si¢:

1) spotkanie informacyjne;

2) zebrania klasowe;

3) wywiadoéwkasrodrocznai roczna;

4) spotkania z rodzicami w ramach tzw. ,.konsultacji”;

5) spotkania dorazne z inicjatywy rodzicow i nauczycieli;
6) ,,.Drzwi Otwarte” poprzedzajace proces rekrutacji.

Rozdzial 7
Uczniowie szkotly
§ 51

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgltoszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§52

Uczen zobowiazany jest do dbania o wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych
1 obrazliwych nadrukow itp.).

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy.
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1) dziewczgta: biata bluzka, granatowa/czarna spodnica;
2) chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 53
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postgpOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, = podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

12)udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci
W nauce,

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szKoty;

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
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15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej.
§ 54
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 55

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
I stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszezania na zajecia wynikajace
Z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajgcia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
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1.

2.

oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje
0 usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowiceka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny w czasie uroczystosci.

Uczen ma zakaz korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie

dydaktycznym).
§ 56
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow.

Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
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1) szczegblne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiaggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
Z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 57

Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw Kary, w szczegdlnoSci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty.
§ 58

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 57 ust. 3 pkt 1 — 4nie wplyneto na poprawe postepowania
ucznia;

2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2.Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

3.W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

4.Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

5.Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

6.Rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ od w/w kary do Kuratorium Os$wiaty.
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7.Szczegdlowe zasady wystapienia do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
zawiera Procedura przenoszenia ucznia do innej szkoty zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego, kodeksu postgpowania administracyjnego i statutem szkoty.

§ 58a.

1. W szkole obowigzuje Procedura dotyczaca sposobu przeprowadzenia skreslenie
petnoletniego ucznia z listy uczniéw szkoty podstawowej zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego, kodeksu postgpowania administracyjnego i statutem szkoty.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora
szkoly o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniéw do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dor¢czenia decyz;ji.

§ 59

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 60

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty.

3. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnaé opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 8
Szczegodtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 61
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 62

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) ucznidw — na pierwszychzajeciach z wychowawcg w miesigcu wrze$niu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest w odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona
jest lista obecnosci,

C) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
— na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt
jak w pkt. a) i b).

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
i w trakcie zajg¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona
jest podpisana lista obecnosci.

2a. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 powinno si¢ odby¢ do 15 wrze$nia.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego, obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie -
Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

§ 63
1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

la. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace.

1b. Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych rocznych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych;
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2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawie-
nia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w
terminie mozliwie najkrotszym.

Ic.Uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegoélne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Dodatkowo na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie podczas
konsultacji. oraz udostepnia sprawdzone i ocenione pisemne prace i inng
dokumentacje¢ dotyczacg oceniania ucznia.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do udostepniania sprawdzianu uczniowi 1 jego
rodzicowi:

1) pracg udostgpnia po wczesniejszym omowieniu nauczyciel przedmiotu uczniowi
na zaj¢ciach edukacyjnych 1 uczen zabiera ja celem pokazania rodzicom,;

2) uczen zwraca nauczycielowi w ustalonym terminie prace podpisang przez rodzica;

3) niezwrocenie pracy powoduje, ze wszystkie nastepne udostgpniane bgda na terenie
szkoty.

5. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucznia nieobecnego na
zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i
ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w
czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej
omowienie z uczniem,;

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez
dokumentacje dotyczaca:

1) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

2) egzaminu klasyfikacyjnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

7. Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 5d odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkotly, ktory
nalezy zlozy¢ w gabinecie dyrektoraszkoty.
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10.

Dyrektor szkoly wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktoérym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji.

Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci dyrektora szkoty lub upowaznionego
nauczyciela.

Udostepnianie odbywa si¢ nie po6zniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty.

§ 64

Nauczyciel indywidualizuje pracg z wuczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie oswiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawno$¢ w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 65

Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Powyzsza skala dotyczy réwniez biezacych ocen uczniow klas I — I1I.

la. Oceny wymienione w ust. 1 pkt 1- 5 sg pozytywne, oceny wymienione w ust. 1 pkt
6 sa negatywne.

2.

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym, Ilub — (minus), poza stopniem
niedostatecznym.Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktoérego wiadomosci i
umieje¢tnosci wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia. Stopien
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ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnos$ci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Oceny Dbiezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast S$rodroczne
1 roczne w pelnym brzmieniu.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczeg6lne
oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory: - w pelni opanowal umiejetnosci
i wiadomosci z zakresu danego przedmiotu ujgte W programie nauczania, - biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, w pelni
wykorzystuje informacje dodatkowe, - samodzielnie i tworczo rozwija swoje
zdolnosci, - wykonuje dodatkowe zadania zaproponowane przez nauczyciela;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory: - w petni opanowat wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujgte W programie nauczania, -
sprawnie  postuguje  si¢  zdobytymi  wiadomo$ciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemoéw i zadan w nowych sytuacjach, - potrafi korzysta¢
z r6znych zrodet;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory: - opanowal podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujete W programie nauczania, - umie
stosowa¢ zdobyta wiedz¢ w sytuacjach typowych (wg wzordw, przyktadow)
znanych z lekcji 1 podrecznika,

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory: - opanowat z zakresu danego
przedmiotu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci o niewielkim stopniu  zlozonos$ci, czgsto
powtarzajace si¢ w programie nauczania i konieczne do kontynuowania nauki, -
nabyl proste, uniwersalne umiejetnosci, W najmniejszym zakresie wiadomosci
z danego przedmiotu, - potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w Sytuacjach
szkolnych i w zyciu codziennym,

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory: - opanowal niezbedne
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, ktore umozliwia mu kontynuowanie nauki
I stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach typowych, - rozwigzuje, z pomocag
nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, posiada powazne braki, ktére mozna usunag¢ w dtuzszym okresie czasu i
nie przekreslaja one mozliwosci dalszego ksztalcenia,

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory: - nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ktore sa konieczne do dalszego
ksztatcenia, - nie potrafi rozwigza¢ zadano elementarnym stopniu trudnosci nawet
Z pomocg nauczyciela, - ma braki w wiedzy i umiejetnoSciach na tyle duze, ze nie
rokuja one nadziei na ich usuni¢cie nawet przy pomocy nauczyciela.

Szczegdtowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych znajdujg si¢ W wymaganiach
edukacyjnych.
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4.

Nauczyciele stosujg nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
1 postepOw uczniow:

1) praca klasowa (sprawdzian) — rozumiana, jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze

2)

3)

4)

5)
S.

samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas

zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace

material wiekszy niz  z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez
rodzicow,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy
klasowej
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem;

kartkowki — rozumiane jako praca pisemna do 15 minut obejmujaca wiadomosci
z ostatnich lekc;ji;

odpowiedz ustna;
aktywno$¢ 1 praca na lekcji;
inne ujete w wymaganiach edukacyjnych.

W  szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac klasowych
(sprawdzianow).

O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Ocena Prace pisemne-sprawdziany
Niedostateczny 0% - 28 %

Dopuszczajacy 31% - 49%

Dostateczny 52% - 70%

Dobry 73% - 85%

bardzo dobry 88% - 97%

celujacy 100%

5a. W przypadku oceniania prac pisemnych z wykorzystaniem + i — ustala si¢ nastepujaca
skale punktowg przeliczang na oceny cyfrowe wedlug kryteriow:

1) 99% - celujacy minus — 6-;
2) 98% - bardzo dobry plus — 5+;
3) 87% - bardzo dobry minus — 5-;
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4) 86% - dobry plus — 4+;

5) 72% - dobry minus — 4-;

6) 71% - dostateczny plus — 3+;

7) 51% - dostateczny minus — 3-;

8) 50% - dopuszczajacy plus — 2+;
9) 30% - dopuszczajacy minus — 2-;
10) 29% - niedostateczny plus — 1+.

5b. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg oceng ze sprawdzianow w ciggu dwoch tygodni od
otrzymania wynikoOw w sposob ustalony z nauczycielem.

6. W Kklasach | - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi, natomiast ocenianie biezace jest opisanew
wymaganiachedukacyjnych
1 wyrazone w skali podanej w ust.1.

6a. Ocena opisowa $rodroczna i1 roczna jest wynikiem obserwacji osiggni¢¢ edukacyjnych
1 postepow ucznia w okresie i w roku. Uwzglednia osiggnigecia 1 postepy w
poszczeg6lnych dziedzinach edukacji oraz postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym
ucznia. Celem oceny jest zdiagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz ukierunkowanie
dalszej pracy
z dzieckiem. Srodroczna klasyfikacyjna ocena opisowa znajduje sie w odpowiednim
miejscu w e-dzienniku. Prowadzenie dokumentacji spoczywa na nauczycielu.

6b. Oceng opisowa $rodroczng ucznia rodzice otrzymuja w formie elektronicznej lub w
formie papierowej w czasie zebrania rodzicow podsumowujacego prace w I potroczui na
koniec roku szkolnego na $wiadectwie szkolnym.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

8. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

9. Przekazywanie informacji rodzicom o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia, odbywa si¢ w czasie:

1) zebran z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);

2) indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielami przedmiotéw (po ustaleniu przez
nauczyciela terminu spotkania);

3) indywidualnych kontaktéw rodzicow z wychowawca klasy, pedagogiem i psycholo-
giem szkolnym (po ustaleniu przez pedagoga, psychologa terminu spotkania);

4) konsultacji z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem spotkan);
5) oraz przez zamieszczanie informacji w e-dzienniku.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow poprzez indywidulane kon-
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sultacje, zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, opracowanie planu wsparcia i zawarcie
kontraktu z uczniem i jego rodzicami, pomoc kolezenska w ramach wolontariatu.

11. Sposéb i forme uzupeiniania brakéw ustala wychowawca klasy w porozumieniu z na-
uczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

12. Oceny z religii/etyki w klasach 1-8 ustala si¢ w skali zawartej w ust. 1.
§ 66
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I - III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na podsumowaniu
zachowania ucznia na podstawie biezacego oceniania zachowania. Srodroczna
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, uwzgledniajac kryteria, o ktérych mowa
w ust.5, ustala wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwose
I nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. W szkole obowiazujg nastepujace
kryteria ocen zachowania  uczniow w klasach IV - VIII:

1) ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spehlnia kryteria oceny bardzo dobrej,
a ponadto: w szkole i poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu. Jest wzorem
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do nasladowania. Wyrdznia si¢ duzg aktywnos$cig w pomocy kolegom w nauce.
Chetnie podejmuje prace spoteczne na terenie klasy, szkoty i srodowiska. Rozwija
swoje zainteresowania i uzdolnienia;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: speitnia kryteria oceny dobrej,
a ponadto: zachowuje si¢ w szkole i poza szkolg bez zarzutu. Wyrdznia si¢
w realizacji niektorych zadan na rzecz klasy, szkoty i s$rodowiska. Inicjuje
dzialania na rzecz innych.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory: zachowuje si¢ w szkole i poza szkotg bez
uwag, wlacza si¢ w realizacj¢ niektorych zadan na rzecz klasy
1 szkoty. Umie wspotdziata¢ w zespole.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory: nie speilnia kryteriow oceny dobrej,
a ponadto zachowuje si¢ w szkole i poza nig poprawnie (Sporadyczne uwagi
i zastrzezenia). Bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Nie zawsze wykonuje
polecenia nauczyciela. Sporadycznie nie panuje nad emocjami podczas zajgc
I przerw. Ma nie wigcej niz pie¢ uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania
sig.

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: nie speinia kryteribw oceny
poprawnej. Popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig. Nie
chce lub niechetnie reprezentuje klase mimo posiadanych mozliwosci. Zapomina
o wypetnianiu powierzonych obowiazkow.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow oceny
nieodpowiedniej. Lamie dyscypling w czasie zajg¢ dydaktycznych, podczas
przerw 1 poza szkola. Ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty.
Uzywa wulgarnego stownictwa. Zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi.
Oceng naganng moze otrzymac uczen podlegajacy jednemu lub kilku z kryteriow
tej oceny.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

8. W szczegblnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie
oceny zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspoélzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.

9. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 8, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia
i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej, wy-
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

chowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwloki przez
e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed usta-
leniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel
odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego i obowigzkoéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradzaé postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

Wychowaweca i nauczyciele na biezagco wpisuja do e-dziennika pochwaly, uwagi i ob-
serwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkéw
wychowawczych.

Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udzial w zaj¢ciach nadobowigzkowych (na wniosek 0soby
prowadzacej zajgcia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych
funkcji w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly (na wniosek opiekundéw i osob
prowadzacych).

§ 67

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje s$rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.zgodnie z kalendarzem, o ktérym mowa w
§ 25.

W klasach | - III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z tym, ze w klasach I- III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec;
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2)

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng
odrebnie dla kazdego z tych zajec.

5. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1)

2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole;

roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 68

1. Nie po6zniej niz na 14 dni przed terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych

wychowawcy informuja ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania podczas zebran z rodzicami oraz poprzez Wwpis
w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1)

2)

poprzez przewidywang §rodroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢  edukacyjnych

w odpowiednim miejscue-dziennika. Na 14 dni przed terminem wystawienia ocen
klasyfikacyjnych;

poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez wychowawce na 14 dni przed terminem wystawienia ocen
klasyfikacyjnych w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ na pierwszym spotkaniu z rodzicami
(kalendarz roku szkolnego) oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na wymienionym w punkcie 1. zebraniu, zwalnia szkote
z obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

4. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1)

w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu 0 podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o
jeden stopien);
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2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisujg si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajgé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

5) dokumentacje zwigzang 2z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel
do zakonczenia roku szkolnego.

. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
I wpisujg do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 69

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne organizuje si¢ w dniach poprzedzajacych zebranie Klasyfikacyjne
rady pedagogicznejnie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 70

. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia Kklasy | - III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkolty podstawowej do klasy
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programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢é
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§71

. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie2dni od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

. Zastrzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub metodami stosowanymi w ksztatceniu na odlegtos¢
wskazujac, ktdre przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.

. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektorszkoty powotuje

komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

2) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami;

3) nauczyciel przygotowuje sprawdzianzgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danych
zaje¢ edukacyjnych;

4) czas trwania sprawdzianu nie powinien przekroczy¢ 60 minut;

5) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
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10.
11.

poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§72

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania:

1) wuczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo Wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Uczen 1 jego rodzice maja obowiazek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku

szkolnego zgtosi¢ si¢ do wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu w celu odebrania
materiatow informacyjnych 1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia

. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy

pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wigcej ucznidéw, nauczyciel
jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych
uczniow.

. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od

nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.

. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada

na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ w czasie 10 minut.

Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe.
Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.
§73
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Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich  obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$é intelektualngw stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;j.

Rozdziat 9
Oddzialy przedszkolne
§ 74
. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziale przedszkolnym.

la. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-4 letnich i5-6 letnich.
Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

. Oddziat przedszkolny pracujg przez 5 dni w tygodniu w godzinach 8.00 — 13.00

2a. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziale przedszkolnym
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych w grupie 3-4 latkow
wynosi 30 minut, a w grupie 5-6 latkow 30 minut.

Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego pokrywaja si¢ z czasem trwania ferii letnich
oraz przerw Swigtecznych, o jakich jest mowa w przepisach dotyczacych organizacji
roku szkolnego.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym do pigciu godzin nie pobiera si¢ optat.
Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

W oddziale przedszkolnym, na prosbe rodzicow, dyrektor moze zorganizowaé zajgcia
dodatkowe.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60
minut. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

§ 75

Celem oddziatu przedszkolnego jest:

62



1)

2)

3)

4)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego
I spolecznego oraz wyposazeniec go w zasob wiadomosci, umiejetnosci
I sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

uksztaltowanie poczucia tozsamos$ci ze spotecznie akceptowanymi wzorami
I normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie i zachowanie;

wspomaganie wychowawczej i oOpiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

la. Oddziat przedszkolny realizuje cele oraz podejmuje dziatania wspierajace catosciowy
rozw0j dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢
warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesoOw poznawczych;

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i Oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozw6j  wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej

pracy,

12) wspoOtdziataniem z  rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) realizowanie preorientacji zawodowe;j.
2. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb
1 mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

a) system ofert edukacyjnych,

b) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

C) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
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2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktoéw spolecznych i wchodzeniu w rdéznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mys$li i wiedzy w ro6znorodnej
tworczosci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pickno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

3. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespolowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem.

4. \W oddziale przedszkolnym:

1) prac¢ wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wiasnej godnosci i warto$ci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy
ulomnosci;

4) reaguje si¢ na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  oddziale przedszkolnym organizowana

jest zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajgé rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw 1 szkolen;

2) z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, poradnia psychologiczno
— pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

6. W oddziale przedszkolnym podtrzymuje si¢ poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie zaj¢¢ religii na zyczenie rodzicow,
uroczystosci panstwowych, poznawanie regionu i ojczyzny, wyrabianie szacunku dla
symboli narodowych.

7. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ opieke dzieciom, ktorym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych, potrzebna jest stata, bagdz dorazna pomoc materialna.

§ 75a.
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1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) inne  zajecia  odpowiednie  do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2. Oddziatl przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspodldziataniu z rodzicami
dziecka niepetnosprawnego.

§ 76

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
w czasie zaj¢¢ poza szkote:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele;

2. Rozklad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich réznorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

3. Dzieci korzystaja z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki, §wietlicy szkolne;.

4. W trakcie zaj¢¢ poza terenem Szkoly w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub
rekreacyjnej (spaceru) opieke nad dzieCmi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
w oddziale przedszkolnymzgodnie z odregbnym regulaminem wyj$¢ i wycieczek.

5. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ przepisow bhp oraz obowiazujacych
regulaminow i procedur.

§ 77

1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego sprawuje opieck¢ nad dzietmi od chwili
przyprowadzenia dziecka przez rodzicow do sali do momentu odebrania ich przez
rodzicow lub osoby upowaznione. W przypadku dzieci objetych opiekg Swietlicowa
nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma obowigzek zabra¢ dziecko na zajecia, a po ich
ukonczeniu odprowadzi¢ dziecko do $wietlicy.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg¢ upowazniong na piSmie przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

3. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe¢ do jednorazowego odebrania dziecka ze szkoty.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie
pisemnej.

4. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
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bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel oddzialu zobowigzany jest do podjecia
wszelkich  dostgpnych czynnosci w  celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé
poinformowany dyrektor szkoty.

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
0 zaistniatym fakcie. W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicami powiadamia si¢
najblizszy komisariat policji.

. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
oparte na orzeczeniu sagdu rodzinnego.

§ 78

. Rodzice uczniéow oddziatu przedszkolnego majg prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddziatlowe;.

. Przedstawiciel rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 1wchodzi w sktad rady rodzicow,
o ktérej mowa w § 14.

§ 79

. Oddziat przedszkolny zachowuja odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

. Oddzial przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora i wywieszony na tablicy informacyjne;j.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb
I zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegotowy plan pracy
oddziatu.

. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym sg organizowane zajecia z religii na
zasadach 1 w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

. Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w § 25.

§ 80
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1. Planujagc 1 realizujac prace wychowawczo-dydaktyczng, nauczyciel oddziatu
przedszkolnego:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) pobudza aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje nowoczesne, aktywizujagce metody pracy oraz zasade indywidualizacji
pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego dziecka.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) opracowuje miesigczne plany pracy na podstawie wybranego przez siebie
programu;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;

3) wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym informuje
rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu i planéw pracy;

4) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka
i dokumentuje indywidualne rozmowy z opiekunami dzieci;

5) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;
6) wspolpracuje ze specjalistami  $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng lub inng w przypadku takiej potrzeby.

3. Nauczyciel, realizujac zadania prowadzi obserwacje pedagogiczne, dokumentuje
indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnos$ci, prowadzi i dokumentuje
prace wyrownawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, C¢wiczen 1 zadan
stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb
dziecka .

§ 81

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wilasciwie  organizowanego procesu opiekunczo -  wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci osobistej;
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3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go Ww procesie wychowawczo-
dydaktycznym poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, jak: potrzeby
biologiczne, emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci.

2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
1) szanowania wytwordéw innych dzieci;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspoélzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej.
§ 81a.
Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci plandw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani s3 w trakcie zebran z rodzicami i na biezagco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) uzyskiwania od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOw 1 trudnos$ci oraz zachowania;

5) zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
6) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;
7) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

8) uzyskania informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktdrych poszczeg6élne formy pomocy beda realizowane;

9) wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

10) wystgpienia do dyrektora szkoly o =zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do
oddziatu przedszkolnego.

§ 81b.
Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
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2)

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w
drodze powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka 1 ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarkg srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 8lc.
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, o ktorej mo-

waw § 12.

. Dyrektorem dla oddziatu przedszkolnego jest dyrektor, o ktorym mowa w § 11.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie pozostate zapi-

sy statutu.
Rozdziat X
Ceremonial szkolny
§ 82

Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych, w ktorych biorg udziat ucznio-
wie, organizowanych z okazji §wigt panstwowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu
szkoty.

W ceremoniale szkolnym eksponowane s3 nastgpujace symbole panstwowe: flaga pan-
stwowa, godto panstwowe, hymn panstwowy. W ceremoniale szkolnym eksponowane sg
rowniez symbole szkolne: sztandar szkoty.

Godlo 1 flaga sa symbolami panstwa, do ktérych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng czcig
I szacunkiem. Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np.

znakami samorzgdowymi, organizacji, instytucji itp. Uzywane godta i flagi muszg by¢
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zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie. Godla i flagi powinny by¢ przechowywane

W czystym pomieszczeniu, w sposob zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradzie-

Zy.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi W: Swieta panstwowe, Wybory

parlamentarne, prezydenckie, samorzagdowe, Inne uroczystosci wynikajgce z Ceremoniatu

szkolnego, Podczas zaloby narodowe;.

Szczegotowe wskazdéwki dotyczace postepowania z flagg panstwowa:

— na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby, czy jakiegokolwiek rysunku,

— gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowana,

— flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie byta
zamoczona W wodzie,

— flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na
ziemie,

— jezeli flaga jest umieszczona na podium mowcy, powinna znajdowaé si¢ na prawo od
moéwcey; zwroconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad méwcea lub za
nim,

— PO przecigciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia obiektu
szkolnego lub odstonigcia pomnika oraz tablicy, wstege nalezy zabezpieczy¢, aby nie
upadta na ziemie, nie lezala na ziemi, ani nie byta deptana,

— w przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do potowy
masztu w ten sposob, ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastgpnie opuszcza do poto-
wy masztu. Przy jej zdeymowaniu podobnie, nalezy najpierw podnies¢ ja do samej go-
ry nastepnie opusci¢ catkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwos$ci (brak masztu) zatobe
mozna wyrazi¢ wywieszajac czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub
poprzez przymocowanie do drzewca czarnej wstegi.

Hymn panstwowy jest pie$nig patriotyczng o zasiggu ogdlnokrajowym, stanowigcy odbi-

cie iuzewnetrznienie poczucia wspolnoty i odrgbnosci narodowej, wyrazajacy uczucia

zbiorowe wobec symboli, tradycji 1 instytucji narodu polskiego. Hymn w szkotach winien

by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci panstwowych i

szkolnych. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,

zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy /mezczyzni-chiopcy/.

Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:
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10.

a) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego

b) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych

c) Wreczenie sztandaru szkole

d) Nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy pamigtkowej

e) Swieto Patrona Szkoty

Na tradycje¢ szkotly sktadajg si¢ rowniez:

a) prowadzenie kroniki szkolnej

b) kultywowanie tradycji i obyczajow: andrzejki, mikotajki, klasowe wigilie, jasetka,
Dzien Babci 1 Dziadka, walentynki, Dzien Matki, Dzien Dziecka, Dzien Ojca

c) przeprowadzanie akcji charytatywnych

d) slubowanie absolwentow

Ceremonial szkolny ma na celu okreslenie wlasciwego postgpowania w czasie Uroczysto-

Sci, a takze wobec najwazniejszych symboli panstwowych i szkolnych. Nawigzuje on do

tradycji szkoty 1 kazdy uczen placéwki zobowigzany jest do jego przestrzegania.

Symbole stanowig nierozerwalng czes¢ tradycji Polski i Polakéw. Poszanowanie dla nich

powinno sta¢ si¢ zewng¢trzng oznakg patriotyzmu i1 poswiecenia Ojczyznie. Otaczanie

symboli RP czcig 1 szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego z nas, dlatego po-

winni$my reagowa¢ na wszelkie przejawy braku czci 1 szacunku oraz zgtasza¢ to odpo-

wiednim organom. Godto, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktorych nale-

zy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig 1 szacunkiem. W Polsce nasze symbole panstwowe maja

pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami stowarzyszen, miast, organi-

zacji krajowych i miedzynarodowych.

§ 83
Szkota posiada sztandar szkolny.
Sztandar szkotyto prostokatny ptat tkaniny, obszyty ztotymi fredzlami. Prawa strona po-
malowana jest w barwy narodowe, na tle, ktérych umieszczono godto panstwowe. Na le-
wej stronie sztandaru widnieje napis z nazwa i imieniem szkoly oraz wizerunek patrona, a
tlo stanowig barwy szkoty.
Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymie-
nionych powyzej) oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.
Poczet sztandarowy jest wytypowany sposrdd ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce
i zachowaniu. W jego sktad wchodzi chorazy oraz dwoje asystujacych. Obok sktadu za-

sadniczego powoluje si¢ rezerwowego chorazego oraz cztonkéw asysty, ktorzy zastepuja
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stalg obsad¢ pocztu w razie jej nieobecnosci. Poczet sztandarowy opiekuje si¢ sztanda-
rem.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel pelnigcy opieke¢ nad Samorzadem
Uczniowskim.

Obsad¢ pocztu sztandarowego powotuje na dany rok szkolny opiekun SU po opinii Rady
Pedagogicznej.

Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym z biato — czerwong szarfa, przewieszong
przez prawe rami¢, zwrocong kolorem biatym w stron¢ kotnierza, spigta na lewym bio-
drze. Poczet wystgpuje w biatych, jednolitych rekawiczkach.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem
Sposob udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym
rogu, a konczy w polowie szeroko$ci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona
szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania
na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j.

Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramie-
niu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do

przodu.

§ 84
Ceremonial slubowania pocztu sztandarowego 1 przekazania sztandaru nowemu pocztowi
odbywa si¢ w czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas VIII. Najpierw wy-
stepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu. Ja-
ko pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
Przekazujemy wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Walk nad
Bzurg we Wroczynach , opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe.
na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje
obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Walk nad
Bzurg we Wroczynach . Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.
Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rog
sztandaru, po tym nast¢puje przekazanie sztandaru, a nastgpnie pozostatych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek 1 szarf. Po przekazaniu sztandaru starysklad pocztu

sztandarowego dotacza do pozostatych w sali uczniow.
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2. Sztandarem wykonuje si¢ trzy rodzaje chwytow: ,,na rami¢”, ,,prezentuj” oraz ,,do nogi”.

a)

b)

d)

W postawie zasadniczej chorgzy trzyma sztandar przy prawej nodze, na wysokosSci
czubka buta, postawiony na ,,trzewiku” drzewca. Drzewce przytrzymuje prawg reka na
wysokosci pasa.

Wykonujac chwyt ,,na rami¢”, chorgzy prawa rgka (pomagajac sobie lewa) ktadzie
drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia.
Wykonujac chwyt ,,prezentuj” z potozenia ,,do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawa
rekg pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dlon prawej rgki na wysokosci bar-
ku). Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa
reke na calg jej dlugosé, obejmujac dolng czgs¢ drzewca. Asysta sztandaru znajduje si¢
w postawie zasadniczej. Chwyt ,,prezentuj” wykonuje si¢ na komendg: ,,Na prawo (le-
WO0) patrz”.

Wykonujac chwyt ,,do nogi” z potozenia ,,prezentuj” lub z potozenia ,,na rami¢”, cho-
razy przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,do nogi”
wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”.

Salutowanie sztandarem w miejscu wykonuje si¢ z potozenia ,,prezentuj”. Kiedy od-
bierajacy honory zblizy si¢ na pi¢¢ krokow, chorazy robi zwrot w prawo w skos
z jednoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod, na odlegtos$¢ stopy i pochyla sztan-
dar

o przodu pod katem 45°. Asysta sztandaru stoi w postawie zasadniczej. Chorazy pozo-
staje w tej postawie, dopoki odbierajacy honory nie znajdzie si¢ w odlegltosci kroku za
sztandarem, wtedy bez komendy przenosi sztandar do polozenia ,,prezentu;j”.
Maszerujac, honory sztandarem oddaje si¢ salutujgc przez pochylenie sztandaru na

komendg ,,na prawo (lewo) patrz”. Chorazy pochyla sztandar do postawy ,,na rami¢”.

3. W czasie uroczystosci koscielnychsztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez poda-

wania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez

kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,

bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy §wigtej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,

nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w

pozycji ,,Baczno$é” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji

,»Bacznos$¢” nastepuje w nastepujacych sytuacjach:
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podczas kazdego podniesienia hostii: w czasie Przemienienia, przed komunig $wietg
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia monstrancji przy wystawieniu Najswiegtszego
Sakramentu,
podczas opuszczania trumny do grobu,
podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamigci,
podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje,
na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawia-
jaca osobe.

§ 85

Opis zachowania w trakcie oficjalnych uroczystosci

1.

Wejscie dyrektora szkoty (wraz z zaproszonymi go$¢mi) na poczatku uroczystosci, gdzie

zgromadzeni sg uczniowie, powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego slowami:

,»SZanowni zebrani:pani/pan (imig¢ i nazwisko), dyrektor Szkoty Podstawowej im. Bohate-

row Walk nad Bzurg we Wroczynach”. W tym momencie uczniowie powinni przyjac¢ po-

stawe stojaca.

W czasie uroczystosci osoba prowadzaca wypowiada nastepujace komendy:

a)
b)

d)

»Bacznos$¢”.

»Poczet sztandarowy wprowadzié” — uczniowie zdejmuja nakrycia gtowy i zachowu-
ja postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli
droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca
sztandar idzie w $§rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochy-
li¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali,
przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

»Do hymnu panstwowego”- nastgpuje po wprowadzeniu sztandaru. Uczniowie 0d-
$piewujghymn panstwowy Mazurek Dabrowskiego. W trakcie hymnu sztandar jest po-
chylony pod katem 45°.

»P0 hymnie” — po od$piewaniu hymnu 1 ustyszeniu tych stowuczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uro-
czysto$ci, powinni go $piewac wszyscy zgromadzeni(ilos¢ zwrotek dowolna).

»P0o hymnie” — po od$piewaniu hymnu uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe
swobodna.

»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” — nastgpuje na zakonczenie oficjalnej czesci
uroczysto$ci. Zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji

wprowadzania pocztu do sali.
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3.

4.

Po czesci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru rozpoczyna si¢ cze$¢ artystyczna uroczy-
stosci.
Uroczystosci sg takze okazja do zapraszania waznych gos$ci. Istotng kwestig jest zwroce-
nie uwagi na kolejno$¢ powitania, przemawiania oraz zajmowania miejsc przez poszcze-
golnych zaproszonych. W Polsce precedencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowi-
ska, a takze jego umocowania konstytucyjnego, rozroéznienia administracji rzgdowej lub
samorzadowe;.
a) Precedencja stanowisk w gminie:
- wWojt,
- przewodniczacy rady gminy,
- dyrektor wydziatu o$wiaty,
- wiceprzewodniczacy rady gminy,
- radny gminy,
- sekretarz gminy,
- skarbnik gminy,
- inni zaproszeni goscie.
c) Jezeli w uroczystosci szkolnej udziat bierze proboszcz, wymienia sie go na pierwszym
miejscu.
d) Od przedstawionej precedencji mogg by¢ odstepstwa wynikajgce ze szczegblnej roli,

pozycji lub wieku zaproszonego goscia.

Rozdzialll
Postanowienia koncowe

§ 86

. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa

im. Bohateréw Walk nad Bzurg we Wroczynach
99 — 300 Kutno,

Wroczyny 59A

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

76



§ 87
. Dzief Patrona ustalono wdniach 09.09 do 21.09.
§ 88

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej i na
stronie internetowej szkoty.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
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