STATUT
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01 wrzesnia 2023



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) prawie os§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Noblistow Polskich
w Ciachcinie.

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

5) nauczycielu — nalezy tu rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialdéw szkoty Ilub grupe
wychowawczy;

7) specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopede, doradce zawodowego;

8) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3.

9) Dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ form¢ dokumentacji zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych w formie elektronicznej.

10) Sprawdzianie — nalezy przez to rozumie¢ prace klasowa, sprawdzian semestralny,
sprawdzian roczny, kazdg pracg pisemng sprawdzajacg wiedzg z obszaru co najmniej
jednego dziatu.

§ 2. 1.Szkota Podstawowa w Ciachcinie jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg Szkoty jest Ciachcin Nowy 54.
3. Szkota nosi imi¢ Noblistow Polskich.

4. Pelna nazwa szkolty brzmi — Zespot Szkot nr 2 w Ciachcinie Szkofa
Podstawowa im. Noblistow Polskich i jest uzywana w petnym brzmieniu.

5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Bielsk ul. Plac Wolnosci 3A,
09-230 Bielsk.



6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ptocku.

§ 3. 1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 2 w Ciachcinie.
2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 4. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
Obwod szkoly

§ 5. 1. Do obwodu szkoty, na podstawie Uchwaty Rady Gminy z dnia 27 maja
2019 Nr 18641/V11/2019 naleza nastgpujace miejscowosci Ciachcin, Ciachcin Nowy,
Drwaty, Goélice, Konary, Klobie, Kuchary-Jezewo, Niszczyce-Pienki, Tchorz,
Zukowo.

2. Do Szkoty moga by¢ przyjmowani za zgoda Dyrektora uczniowie spoza
obwodu, jesli istnieja ku temu warunki. Szczegétowe zasady rekrutacji okreslaja
odrebne przepisy.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

§ 7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i1 dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje
si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 8. 1. Celem ksztalcenia w szkole zapewnienie warunkoéw wszechstronnego
rozwoju ucznidw, osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie
nauczania, ksztatlcenia umiejetnosci oraz wychowania z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, a takze promocji i ochrony zdrowia.

2. Zadaniami szkoty s3:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych
postugiwania si¢ prostymi narzgdziami,

2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata;



3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) ukazywanie wartos$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

5) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

6) ksztaltowanie u uczniow umiejetno$ci sprawnego postugiwania  si¢
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;

7) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

8) zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

9) promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego;

10) rozwijanie  kompetencji, takich  jak: kreatywno$¢,  innowacyjnosc¢
1 przedsigbiorczos¢;

11) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

13) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

14) uczenie tworzenia wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

15) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

16) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej, etnicznej; jezykowej i religijnej;

17) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
18) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi;

19) opieka nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

20) opieka nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

21) opieka nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo;

22) upowszechnienie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie i1 ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen;



23) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

24) formowanie u ucznidw poczucia godnoSci wilasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

25) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami regionu;

26) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnos$ci za siebie
I innych.

§ 9. 1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym;

2) urozmaicony proces nauczania;

3) nauke jezyka obcego;

4) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego;

5) organizowanie kot zainteresowan, konkursow wiedzowych i sportowych;
6) diagnozowanie srodowiska wychowawczego;

7) pomoc przysztym absolwentom w dokonaniu $wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia;

8) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowaniec nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

9) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) respektowanie zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz lekarzy;
11) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

12) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

13) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych (w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty);

14) udziat w edukacyjnych koncertach muzycznych, seansach filmowych,
spektaklach i widowiskach teatralnych;

15) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i narodowych;
16) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi;
17) organizowanie wycieczek i rajdoéw do miejsc pamigci narodowej;

18) organizowanie apeli tematycznych, imprez rozrywkowych i rekreacyjno —
sportowych;



19) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

20) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych;

21) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Plocku, Sadem
Rodzinnym w Ptocku, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Bielsku 1 innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

22) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym z GOPS-u;
23) dozywianie uczniow;
24) zajecia Swietlicowe;

25) pomoc psychologiczno — pedagogiczna.



Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10. 1. Organami szkoty sa:
1)  dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
Dyrektor Szkoly

§ 11. 1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady
pedagogiczne;.

2. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkoéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $§rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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7)  wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;
9) stwarzanie warunkéw do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty 2z  wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw  nauczania, podrecznikow,  materiatow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdéw, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw 1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

23) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikdéw niebgdacych nauczycielami;

24) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;



25) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

26) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

27) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

28) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
29) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
30) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

31) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

32) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

33) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

34) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

35) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie  postgpowania
dyscyplinarnego;

36) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

37) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicdw 1 samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

6. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim i tablicy przed budynkiem szkoty.
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Rada Pedagogiczna

§ 12. 1. Rad¢ pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
3. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwata regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow, nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym
planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian
I uchwala statut lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowacé z wnioskiem do organu prowadzacego
szkole¢ o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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Samorzad Uczniowski

§ 13. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty,
a w szczegblnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna samorzadu

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rada Rodzicow

§ 14. 1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw
uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdow szkoty,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOow podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa W ust. 2.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 15. Organy szkoty sg zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu szkoly, poczucia wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 16. 1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyz;ji,
0 ile zwrdci sig¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnosé,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnos$ci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor
szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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§ 17. W Szkole nie tworzy si¢ Rady Szkotly, a jej zadania pelni Rada
Pedagogiczna.

15



Rozdzial 4.

Organizacja pracy szkoly

§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony
z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie moze przekraczac 27.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

4. Do szkoly uczeszczaja uczniowie od 7 roku zycia, w wyjatkowych
przypadkach od 6 roku zycia (posiadajacy opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej).

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez
Poradni¢  Psychologiczno-Pedagogiczng, rozpoczgcie spetniania  obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 19. 1. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej podzial na grupy jest
obowigzkowy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkofle.

§ 20. 1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja sic o godzinie 8.

W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wezesniejszego rozpoczecia
zajec.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 15 minut.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na =zajgcia edukacji wczesnoszkolnej
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dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania
zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczeg6dlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni stosuje si¢ formy
pracy prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo§¢

Ksztalcenie na odleglosé¢

§ 21. Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacjach
okreslonych przepisami prawa.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglo$¢ ma si¢ na uwadze przede wszystkim:

1)  indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2)  konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia

3)  zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa
organizowane z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4)  Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ s3
organizowane za posrednictwem platformy MS Teams oraz dzielnika
elektronicznego w oddziatach, grupie oddziatlowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
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klasowej, grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;] w zaleznosci od
specyfiki zajec.

5. Obecno$¢ na zajeciach sprawdzana jest za posrednictwem platformy MS
Teams lub w przypadku tylko wysylanych materiatow za posrednictwem dziennika
odczytanie wiadomosci przez ucznia jest rtOwnoznaczne z obecnoscig na zajgciach.

6. Udzial w zajeciach on-line | wykonywanie zadan jest obowigzkowe.

7. Pobieranie materiatlow 1 odsylanie prac domowych a takze praca i odpowiedzi
ustne podczas lekcji on-line sg podstawa do klasyfikowania i wystawiania ocen
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut — czas
moze by¢ podzielony na czas przed ekranem (nie krotszy niz 30 minut 1 czas
samodzielnej pracy). W klasach | — [l nauczyciel decyduje, w ramach danej
jednostki lekcyjnej, o czasie pracy przed ekranem i pracy samodzielnej uczniow.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegto§¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaje¢cia oraz przekazuje
uczniom 1 rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miare
mozliwosci (jezeli nie bedzie to zagrazalo zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidow)
konsultacje te odbywajg si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

10. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ wedlug obowigzujacego tygodniowego
planu zaje¢. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w
porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (semestrow) oraz
tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zaje¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

11. Nauczyciele realizuja podstawe programowa wedlug plandw nauczania,
Z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na
odlegtos¢.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
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rewalidacyjnych, 1 innych zaje¢ specjalistycznych oraz zaje¢ uczniom niebedgcymi
obywatelami polskimi, podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki.

13. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng
sytuacja rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow
ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty lub miejscu wskazanym
przez organ prowadzacy.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dopuszcza si¢, o ile nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
ucznidéw, mozliwos$¢ organizowania dla ucznidéw wycieczek w ramach krajoznawstwa

I turystyki.

15. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla
ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
Nauczyciele bedag mogli przekazywaé lub informowaé¢ uczniow 1 rodzicow
o dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania, za pomoca platformy MS
Teams z pakietu Microsoft Office 365, dziennika elektronicznego w oraz
komunikatoréw spotecznych.

16. Szczegdtowe zasady pracy na lekcji zdalnej, zasady oceniania, kontrola
uczestnictwa w =zajeciach oraz zasady wspoOlpracy z rodzicami i1 pomoc
psychologiczno — pedagogiczng okresla Regulamin nauczania zdalnego.

§ 22. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia  dodatkowe prowadzone s3 w  grupach miedzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 23. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd
uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto
zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku
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szkolnego lub w wuzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 24. 1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: | okres trwa od pierwszego dnia zaje¢
szkolnych danego roku do ostatniego piatku stycznia, II okres rozpoczyna si¢ od
poniedzialku pierwszego tygodnia lutego i trwa do konca zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota uzywa dziennika lekcyjnego w wersji elektronicznej, jako dziennik
dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§ 25. 1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkola wyzszg lub (za jego zgoda)
poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

20



Biblioteka

§ 26. 1. Uczniowie korzystaja z Gminnej Publicznej Biblioteki w Bielsku filia
w Ciachcinie, ktoérej siedziba znajduje si¢ w budynku Szkoly. Szkola zawiera
porozumienie o wspOlpracy z Gminng Biblioteka.

2. W bibliotece pracuje nauczyciel — bibliotekarz zatrudniony w Szkole
Podstawowej im. Noblistow Polskich w Ciachcinie .

3. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
ucznidow oraz os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej
I kulturalno-rekreacyjnej.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)  ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrddet, na zajeciach
z r6znych przedmiotow.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz
innych no$nikéw cyfrowych itp.);

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

5) podejmowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczng ucznidw w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowe]
ucznidéw nalezagcych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru;

7) podejmowanie dzialan majacych na celu rozbudzanie u uczniéw zamitowania do
czytania;

8) podejmowanie dziatan sprzyjajacych zwickszeniu aktywnosci czytelniczej
uczniow;
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9) ksztaltowanie postawy dojrzalego 1 odpowiedzialnego  czytelnika,
przygotowanego do otwartego dialogu z dzietem literackim,;

10) zachecanie do podejmowania przez uczniow indywidualnych prob tworczych;
11) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

12) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg¢ i pickno zawarte w tresci ksigzek;

13) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
1) doboru ksiggozbioru, aby zapewni¢ dostep do lektur szkolnych;

2) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych.

7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, rodzice uczniéw
1 pracownicy Szkoty.

8. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢gp do jej zasobdéw podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§ 27. 1. Szkota gospodaruje podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz
materiatlami ¢wiczeniowymi.

2. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej
MEN stanowig wtasno$¢ Organu Prowadzacego 1 sg przekazane na stan biblioteki
szkolnej.

3. Szkota w sposob nicodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw
lub materialéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

4. Sposodb wypozyczania podrgcznikow 1 materialdw ¢Ewiczeniowych okresla
regulamin.
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Swietlica szkolna

§ 28. 1. Szkota prowadzi §wietlice szkolng dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole
dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

2. Szkotla zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegblnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia i zapewniajgce
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

3. W ramach zaje¢ s$wietlicowych prowadzone s3 zajecia opiekunczo -
wychowawcze.

4. Zajecia Swietlicowe realizowane sg w oparciu o plan pracy opracowany przez
wychowawcow Swietlicy 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

5. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:
1) organizacj¢ pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w $wietlicy;
2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

3) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
6. Szczegdlowy zakres dzialania §wietlicy okresla regulamin pracy swietlicy.

7. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidOw w grupie nie moze przekracza¢ 25 na jednego wychowawce.

8. Ze $wietlicy dzieci odbierane sg przez rodzicow lub przez osoby przez nich
upowaznione. Na samodzielny powr6ot do domu potrzebna jest pisemna zgoda
rodzicow.

9. Rodzice, ktorzy upowazniajg inne osoby do odbioru swoich dzieci zobowigzani
sg do zlozenia u wychowawcy $wietlicy pisemnego upowaznienia.

1) upowaznienie musi zawiera¢ imi¢, nazwisko odbieranego ucznia, dane
personalne rodzicow wraz z aktualnym telefonem kontaktowym, dane personalne
osoby upowaznionej (wraz z numerem 1 serig dowodu osobistego), czytelne podpisy
rodzicow;
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2) upowaznienie musi zosta¢ zaktualizowane w przypadku zmiany wyzej
wymienionych danych.

10. Uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym doprowadzani sg do autobusu
przez opiekunow $wietlicy szkolne;.

11. W karcie zgloszenia ucznia na zaje¢cia Swietlicowe rodzice zaznaczajg, czy
dziecko bedzie korzystato z dowozu. Szczegoty okresla regulamin dowozu uczniow.

Baza szkoly

§ 29. Do realizacji celow statutowych szkota posiada sale lekcyjne z niezbednym
wyposazeniem, sal¢ komputerows, zastepcza sal¢ gimnastyczng, boiska szkolne:
trawiaste oraz z powierzchnig tartanowg, pomieszczenie $wietlicowe, pomieszczenia
biblioteczne, sekretariat, szatni¢ i plac zabaw oraz sitowni¢ zewngtrzna.

§ 30. 1. Szkota umozliwia uczniom spozycie jednego cieptego positku.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkol¢ moze
czgsciowo lub calkowicie zwolni¢ z odptatnosci za korzystanie z positkéw, uczniow
znajdujacych si¢  w trudnej sytuacji materialnej. Naleznos$ci za positki pokrywa
GOPS w Bielsku.
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Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 31. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole sg bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej
realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna, polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkotly 1 srodowiska lokalnego;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw niepelnosprawnych;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i ich
rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniéw — metodami aktywnymi — w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrdéwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktéorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;
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13) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych.
§ 32. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegolnosci:
1)  z niepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  z zaburzen zachowan i emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7)  z zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewlektej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowag ucznia i jego
rodziny;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi;

13) ztrudnoéci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§ 33. 1. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowag:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiskowa;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent rodziny;
8) asystent edukacji romskiej;
9) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;
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10) pracownik socjalny;
11) kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzagdowe dziatajace na rzecz rodziny.
2. Wnhnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej
przedktada si¢ wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji

zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga
elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 34. 1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajq uczniom:
1) wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) wychowawcy;

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog,

b) logopeda

c¢) oligofrenopedagog
d) doradca zawodowy.
e) pedagog specjalny
f) psycholog

4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpracy z poradnia w procesie dlagnostycznym 1 postdlagnostycznym
w szczegllno$ci w zakresie oceny funkCJonowanla ucznidw, barier 1 ogramczen
w $Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
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szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
I jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w  szkole prowadza
w szczegblnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami
majaca na celu rozpoznawanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

2)  szczegblnych uzdolnien;

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych
w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz inne
0 charakterze terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;
6) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

6. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego i specjalnego w godzinach ich pracy.

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego i specjalnego —
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
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3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla
uczniow, ktorzy w szczegolnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 35. 1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Ponadto dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny wraz z pedagogiem specjalnym.

3. Wychowawca oddziatu klasowego peini funkcje koordynatora w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w swoim oddziale klasowym
I w porozumieniu z pedagogiem szkolnym planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Wychowawca oddziatu klasowego informuje innych nauczycieli, specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku, gdy uczen byt objety wczesniej pomoca psychologiczno —
pedagogiczng wychowawca klasy planujac udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte
w dokumentacji wczesniejszej, prowadzonej zgodnie z przepisami.

6. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w pkt 5., wynika, ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nie nastgpuje
poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoly za zgoda rodzicow ucznia,
wystepuje do publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenia diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

7. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddzialu klasowego, ze
konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w okreslonych
formach, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

8. Przy  ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

9. Wychowawca oraz nauczyciele 1 specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz —
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w zalezno$ci od potrzeb — z poradnia psychologiczno — pedagogiczng lub innymi
osobami.

10. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng
nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej wspierajag nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy oraz dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

11. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy beda
realizowane, wychowawca niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

§ 36. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno -~ pedagogicznej w szkole zapewnia Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Plocku oraz placowki doskonalenia
zawodowego.

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

§ 37. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawno$cig lub
niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniu i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

4)  zajgcia rewalidacyjne;
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5) integracje¢ ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

3. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

4. W skiad zespotu . pomocy psychologiczno — pedagogicznej wchodza: pedagog
szkolny jako gléwny koordynator pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole oraz wychowawcy Kklas.

5. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespot opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno — Teapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu, nie
dluzszy niz na etap edukacyjny.

6. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspolpracy (w zaleznosci od potrzeb) z
poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

7. Zespdl co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz
w miare¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

8. Zespo6t przy ustalaniu form 1 czasu trwania pomocy dla ucznia wspodlpracuje
z rodzicami ucznia oraz w razie potrzeb z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Pedagog szkolny zawiadamia pisemnie
rodzicéw o terminie kazdego spotkania zespotu 1 0 mozliwosci uczestniczenia w nim.

10. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Teapeutycznego i Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

11. W spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej moga
uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly, przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicOw ucznia inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog lub inny specjalista.

12. Wymiar godzin poszczeg6dlnych form udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala pedagog w porozumieniu z pedagogiem specjalnym
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I dyrektorem szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tresé
oraz stosowac si¢ do zawartych w nim zalecen.

§ 38. 1. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, moze przedhuzy¢ nauke w szkole do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

2. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadku:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejgtnosci z zakresu podstawy programoweyj,
utrudniajacej]  kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie  edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gl¢boka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego. Warunki zwolnienia okreslaja
odrebne przepisy.
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Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 39.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programoéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziale,
dostarczajac uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig,

3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

4. Oceny sg jednoczes$nie informacjg dla rodzicéw, wychowawcy klasy, dyrektora
szkoty 1 nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie,
2) wktadzie ucznidéw w prace nad wlasnym rozwojem,

3) postgpach uczniow.
Jawnos$¢ ocen

§ 40. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen
srodrocznych, semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
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1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
niepelnosprawnych 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanego, dostosowanego do indywidualnych mozliwo$ci ucznia programu
(program indywidualny, modyfikacje programowe, aneks o sposobie realizacji
programu) oraz sposobach sprawdzania jego osiagnie¢ edukacyjnych.

3. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4. Informacje o wymaganiach 1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow
przekazuje nauczyciel przedmiotu w miesigcu wrzesniu:

1) uczniom — na pierwszych (w danym roku szkolnym) zajeciach edukacyjnych
z danego przedmiotu;

2) rodzicom — na pierwszym (w danym roku szkolnym) zebraniu organizacyjnym
lub dziennik elektroniczny poprzez modul ,wiadomosci” za posrednictwem
wychowawcy klasy.

5. Informacje o zasadach i kryteriach oceniania zachowania ucznidow przekazuje
wychowawca klasy:

1) uczniom — na pierwszej (w danym roku szkolnym) godzinie z wychowawca;

2) rodzicom — na pierwszym (w danym roku szkolnym) zebraniu organizacyjnym
lub dziennik elektroniczny poprzez modut ,,wiadomosci”

6. Fakt przekazania ww. informacji uczniom i rodzicom zostaje odnotowany
w dzienniku lekcyjnym, w formie:

1) zapisu w temacie zaje¢ — dotyczy informacji dla uczniow;

2) zapisu notatki o przebiegu zebrania z rodzicami (zagadnienia wychowawcze) —
dotyczy informacji dla rodzicéw. Otrzymanie informacji rodzice poswiadczaja
podpisem na liscie obecnosci na zebraniu.
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3) Jezeli zebranie organizacyjne nie moze odby¢ si¢ w szkole woéwczas rodzice
otrzymuja wszystkie dokumenty za posrednictwem dziennika elektronicznego (modut
wiadomosci). Odczytanie wiadomosci przez rodzica/opiekuna jest rownoznaczne
z zapoznaniem si¢. Wychowawca potwierdza w  dzienniku elektronicznym
w zakladce ,,zebranie z rodzicami”.

7. Oceny sa jawne zaroOwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunoéw). Informacje o ocenach otrzymujg poprzez:

1) uczestnictwo rodzicow w zebraniach —w szczegdlnych sytuacjach — karty
informacyjne o rozpoznanych problemach, trudno$ciach ucznia w nauce;

2) wglad do sprawdziandéw oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;
3) zapisy w dzienniku, zeszytach przedmiotowych i sprawdzianach;
4)  rozmowy indywidualne;

5) w =zaleznosci od potrzeb dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzialu nauczyciela
przedmiotu w zebraniu z rodzicami.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

9. Sprawdziany sg przechowywane w dokumentacji nauczyciela przedmiotu do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych.

10. Zapisu ocen biezacych dokonuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

11. Nieobecni na zebraniu rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa do
skontaktowania si¢ z wychowawcg w ciggu tygodnia od daty zebrania.

Dostosowanie wymagan

§ 41.1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia z orzeczeniem,
opinig, objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng oraz ucznia posiadajacego
opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

1) opinia poradni o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana
nie wczesniej niz po trzeciej klasie 1 nie pdzniej niz do ukonczenia Szkoty
Podstawowej,

2)  opinia o ktorej mowa w ust. 1 pkt.1 obowigzuje przez caty okres ksztalcenia ucznia.
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2. Uczniowie niepetnosprawni oceniani s3 w odniesieniu do stopnia realizacji
dostosowanego do ich potrzeb programu, zgodnie z kryteriami opracowanymi
indywidualnie dla kazdego dziecka przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na
rzecz kultury fizycznej.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej prze lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Tryb oceniania i skala ocen

§ 42. 1. Uczniowie s3 oceniani w kazdym obszarze aktywno$ci w ramach
oceniania wspomagajacego:

1) sprawdziany:
a) po zrealizowaniu kazdego dziatu nauczania,

b) zapowiedziane na tydzien wczesniej 1 poprzedzone lekcja utrwalajaca
materiat,

c) zapowiedz powinna by¢ potwierdzona wpisem do dziennika lekcyjnego
oraz podaniem uczniom terminu w/w pracy i zakresem materiatu objetego
kontrola,

d) w ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ trzy sprawdziany, w jednym dniu —
jeden, z wyjatkiem sytuacji, gdy sprawdzian zostat przetozony na prosbe
uczniow,

e) nauczyciel moze zmieni¢ ustalony wczes$niej termin sprawdzianu, jezeli
zdecyduje ze w dniu w/w pracy jest zbyt niska frekwencja uczniow
w klasie lub lekcja powtorzeniowa ujawnita zbyt wiele brakow
odnoszacych sie do poziomu koniecznego,

f)  nauczyciel moze rowniez zmieni¢ termin sprawdzianu na prosbe rodzicow
lub wychowawcy jesli jest uzasadniona,
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g) w razie nieobecno$ci usprawiedliwionej ucznia na zapowiedzianym
sprawdzianie pisemnym, uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian na
najblizszych zajgciach edukacyjnych lub w terminie uzgodnionym przez
nauczyciela. W przypadku dtuzszej nieobecnosci niz dwa tygodnie, termin
1 forma zaliczenia materialu zostaje uzgodniona indywidualnie
z nauczycielem. Niedopelienie tego obowigzku przez ucznia jest
roOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej ze sprawdzianu,

h) niecobecno$¢ nieusprawiedliwiona na  zapowiedzianym  wczesniej
sprawdzianie jest rOwnoznaczna z Wwystawieniem uczniowi oceny
niedostatecznej,

1) uczen, ktory niesamodzielnie pisal sprawdzian otrzymuje oceng
niedostateczng i nie ma prawa do poprawy tego sprawdzianu,

J) raz w semestrze — gdy wymiar nauczania przedmiotu wynosi 1 godzing
tygodniowo i 2 razy w semestrze — przy realizacji tresci nauczania danego
przedmiotu w wymiarze dwoch lub wigcej godzin tygodniowo kazdy uczen
moze zglosi¢c na poczatku lekcji nieprzygotowanie do odpowiedzi
I/lub brak pracy domowej w dniu wybranym przez siebie bez podania

przyczyny.
ja) z prawa do zgloszenia nieprzygotowania nie moze skorzysta¢ uczen
na zapowiedzianym sprawdzianie i1 zapowiedzianej kartkdwce,

jb) informacja o nieprzygotowaniu ucznia do lekcji odnotowywana jest
w dzienniku skrotem np. nieprzygotowanie zwalnia ucznia
z odpowiedzi ustnej lub pisemnej w formie kartkowki
niezapowiedzianej.

JC) nieprzygotowanie z pracy domowej moze dotyczy¢ tylko ostatniej
lekcji. Nieodrobiong prace domowag uczen zobowigzany jest uzupetnic
na nastepng lekcje,

2) odpowiedzi ustne (w tym réwniez dluzsze wypowiedzi ustne zwigzane
z tematem lekcji) — zgodnie z PZO. Wypowiedz ustna ucznia moze wystgpi¢ na
kazdej lekcji 1 powinna obejmowac biezacy materiat;

3) prace domowe — zgodnie z PZO;
4)  zeszyty przedmiotowe — zgodnie z PZO;
5) kartkowki — zgodnie z PZO —

a) materiat z 3 ostatnich lekcji,

b) czas ich trwania nie powinien przekracza¢ 15 min.,

C) nie musza by¢ zapowiadane i nie ma ograniczen ich ilosci w ciggu dnia;

d) kartkowka powinna by¢ sprawdzona i omoéwiona z uczniami w ciggu
tygodnia od momentu napisania,
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e) nie ma mozliwo$ci poprawy kartkdwki z trzech ostatnich lekcji;
6) aktywno$¢ na zajeciach — za pomocg “+” i1 “-“, ktore przeliczane sg na oceny
w sposob okreslony w PZO;

2. Uczniowie sg oceniani na koniec semestru i roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne, oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 44a ustawy, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;

4. Stosuje si¢ przy ocenach czastkowych plusy (+) 1 minusy (-) ze wzglgdu na
stopien opanowania materiatu.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu
niedostatecznym.

7. Ocenianie odbywa si¢ takze poprzez prezentacje¢ wlasnego dorobku uczniow
(prace, projekty, referaty, uroczystosci szkolne). Ocena moze by¢ wyrazona mimika,
gestem, pochwata ustng, nagroda, listem pochwalnym do rodzicow.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz $rodroczne
I roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.

9. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyC. Sposoby przekazywania
informacji ustala nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania.

10. W dzienniku lekcyjnym kazdy nauczyciel powinien opisa¢ rubryki z ocenami
tak, by rodzic (prawny opiekun), wiedzial jakich tresci programowych dotyczy dana
ocena.
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11. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-
VIII zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym 1 w arkuszu ocen w ich pelnym
brzmieniu, zgodnie z ust. 3.

Kryteria oceniania

§ 43. 1. Oceny ustala si¢ zgodnie z nast¢pujgcymi og6lnymi kryteriami:

1) osiggni¢gcia na poziomie celujacym obejmujg wiadomosci i umiejetnosci
okreslone wymaganiami programowymi w danej klasie, ktére uczen opanowal na
poziomie 99% - 100%; uczen opanowat pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej;

2) osiggnigcia na poziomie bardzo dobrym obejmuja wiadomosci i umiejetnosci
okreslone wymaganiami programowymi w danej klasie, ktore uczeh opanowal na
poziomie  98%-90%; uczen  opanowal pelny  zakres  wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej popetniajac sporadyczne bledy,
ktore nie maja wplywu na dalszy proces ksztalcenia;

3) osiggniecia na poziomie dobrym obejmuja wiadomo$ci i umiejetnosci
okreslone wymaganiami programowymi w danej klasie, ktére uczen opanowal na
poziomie 89%-75%; wiadomosci i umiejgtnosci nie sg petne, ale pozwalajg na dalsze
opanowywanie tresci;

4) osiggniecia na poziomie dostatecznym obejmuja wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia zawarte w podstawie programowej, ktore uczen opanowat na poziomie 74%-
50%; uczen opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci, sprawiajacy
ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) osiagniecia na  poziomie dopuszczajacym  obejmuja  wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, zawarte w podstawie programowej, ktoére uczen opanowal na
poziomie 49%-30%; opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg
dalsze ksztalcenie;

6) osiggnigcia na  poziomie niedostatecznym  obejmuja  wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia zawarte w podstawie programowej, ktore uczen opanowat na
poziomie 29%- 0%; wiadomos$ci i umiej¢tnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi
sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

2. Sprawdziany 1 kartkéwki, oceniane sg wedtug nastepujacych kryteriow:
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% maksymalnej ilo$ci Ocena
punktéw
0% - 19% niedostateczny (1)
20% - 29% Niedostateczny + (1+)
30% - 35% dopuszczajacy — (2-)
36% - 43% dopuszczajacy (2)
44% --49% dopuszczajacy + (2+)
50% - 56% dostateczny — (3-)
57% - 65% dostateczny (3)
66% - 74% dostateczny + (3+)
75% - 78% dobry — (4-)
79% - 84% dobry (4)
85% - 89% dobry + (4+)
90% - 92% bardzo dobry — (5-)
93% - 95% bardzo dobry (5)
96% - 98% bardzo dobry + (5+)
99% - 100% celujacy (6)

Przy czym kazda praca pisemna powinna uwzgledniaé pelna skale ocen.
Nauczyciel ma obowiazek dostosowaé punktacie.

3. Pisemna praca ucznia powinna by¢ sprawdzona i oceniona nie pdzniej niz
w ciggu dwoch tygodni od terminu jej przeprowadzenia. Sprawdziany z jezyka
polskiego — w terminie trzech tygodni.

4. Szczegotowe kryteria dotyczace oceniania pozostalych form aktywnosci
ucznidow zawieraja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

5. Sprawdzone i ocenione prace przekazuje si¢ uczniowi (z mozliwoscig wziecia
do domu).

1) uczen ma obowigzek zwrdci¢ w terminie tygodnia podpisany sprawdzian przez
rodzica/opiekuna prawnego do nauczyciela przedmiotu.

2) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za niezwrocong praceg.

6. WZO stwarzajg warunki do pokazania mocnych stron wszystkich uczniow
poprzez podejmowanie réznych form aktywnosci, ktére podlegaja ocenie:

1) uczestnictwo w roznych kotach zainteresowan;

2) udziat w konkursach przedmiotowych,
Imprezach sportowych.

uroczystosciach  artystycznych,

7. Uczeh ma mozliwos¢ poprawy ocen czgstkowych ze sprawdzianow.

Szczegotowe zasady poprawy ocen regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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1) Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny tylko 1 raz. Maksymalny termin
poprawy wynosi 2 tygodnie od daty otrzymania oceny. Do dziennika wstawia si¢
ocen¢ uzyskang z poprawy.

2) Przy wyliczaniu S$redniej wazonej uwzglednia si¢ tylko jedna oceng.
W przypadku gdy uczen z poprawy otrzyma oceng takg samg lub nizsza do $redniej
liczy si¢ ocena ze sprawdzianu gldwnego.

8. Uczen moze otrzymac ocen¢ pozytywna tylko za prac¢ samodzielna:

1)  korzystanie z niedozwolonych pomocy lub posiadanie ich w czasie sprawdzianu
jest zabronione. W przypadku nieprzestrzegania tej zasady przez ucznia nauczyciel
ma prawo oceni¢ jego prace jako niedostateczng;

2)  za niesamodzielnie odrobiong prac¢ domowa (tj. odpisang od innego ucznia),
jak réwniez za udostgpnienie wilasnej pracy domowej innej osobie nauczyciel
przedmiotu ma prawo postawi¢ ocen¢ niedostateczng.

9. Uczen otrzymuje oceny czastkowe za aktywno$ci 1 prace (w tym prace
domowe i referaty) wykonane w danym okresie.

10. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w sposob okreslony w przedmiotowych
zasadach oceniania.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rowniez
rodzicom.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 44. 1.  Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym i podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali okreslonej w §. 42 ust. 2 oraz w § 48 ust. 8.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
okreslonej w §. 42 ust. 2, w §. 48 ust. 8.

1) Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
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c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

2) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
3. Klasyfikacja przeprowadzana jest dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1)  klasyfikowanie $§rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ w styczniu;

2) klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w czerwcu.

4. W Kklasach | — [l $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania jest oceng opisowa. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

5. Ustala si¢ nastgpujagce poziomy opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci, o ktorych mowa w pkt 4.:

1) poziom celujacy;

2) poziom bardzo dobry;
3) poziom dobry;

4)  poziom dostateczny;

5) poziom dopuszczajacy;

6) poziom niedostateczny.

6. Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poziomy, o ktorych mowa w ust. 5
przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1)  ocen¢ opisowa na poziomie celujgcym otrzymuje uczen, ktory w pelni
opanowal wiedz¢ 1 umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej dla danej
edukacji, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, potrafi taczy¢ wiedzg¢ z kilku edukacii,
samodzielnie rozwigzuje zadania 1 problemy, wykazuje bardzo duzg aktywnos¢
podczas pracy na lekcji;

2) ocen¢ opisowa na poziomie bardzo dobrym otrzymuje uczen, ktory w pehni
opanowatl zakres wiadomosci 1 umiejetnosci zawarty w podstawie programowej dla
danej edukacji, popetniajac sporadyczne btedy, ktore nie maja wptywu na dalszy
proces ksztalcenia, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
1 samodzielnie dazy do rozwigzania zadan 1 problemow,
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3) ocen¢ 0piSOWa na poziomie dobrym otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci zawarty w podstawie programowej dla danej edukacji w
stopniu  zadowalajacym, co oznacza, ze praca zwykle jest poprawna
1 odtworcza, opanowane wiadomos$ci 1 umiejetnosci nie sg peitne, ale pozwalajg na
dalsze zdobywanie wiedzy, potrafi poprawi¢ wskazane btedy, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania lub problemy,

4) ocene¢ opisowa na poziomie dostatecznym otrzymuje uczen, ktory w niepelnym
stopniu opanowal pojedyncze wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w niektorych
obszarach podstawy programowej dla danej edukacji, zna i rozumie podstawowe
pojecia 1 definicje, potrafi wykonaé¢ proste zadania, w pracy samodzielnej popelnia
btedy, zadania i problemy rozwigzuje z pomocg nauczyciela;

5) oceng opisowa na poziomie dopuszczajacym otrzymuje uczen, ktory
w niewielkim stopniu opanowat wiedz¢ i1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe] dla danej edukacji, przy rozwigzywaniu zadan typowych wymaga
pomocy nauczyciela, popetnia liczne btedy, wykazuje minimalne zainteresowanie
prowadzonymi zajgciami, posiada umiejetnosci umozliwiajgce edukacje na
nastepnym poziomie nauczania,

6) ocen¢ opisowg na poziomie niedostatecznym otrzymuje uczen, ktory nie
opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej dla danej
edukacji, nie wykonuje najprostszych zadan nawet z pomocg nauczyciela, jest
pasywny 1 niechetny do podejmowania dziatan, wykonuje prace catkowicie btednie
lub nie wykonuje ich wcale, braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie
nauczania.

7. Oceny srodroczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslajg osiggniecia
1 braki ucznia z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze (kryteria
oceniania uczniow klas I-111 w PZO).

8. Oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I1V-VIII
ustala nauczyciel prowadzacy poszczegolne, obowigzkowe zajecia edukacyjne.

1) W przypadku nieobecno$ci nauczyciela uniemozliwiajgcej mu wywigzanie si¢ z
obowigzku opisanego w ust. 12, §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala, na
podstawie obowiazujacych zasad, zastepujacy go nauczyciel lub wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez:

1) indywidualizacje pracy na lekcji,
2) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

3) indywidualng pracg nauczyciela z uczniem, w miar¢ mozliwosci nauczyciela,
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4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) zajecia korekcyjno - kompensacyjne.

10. Ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych (z wylaczeniem: muzyki,
plastyki, techniki iwychowania fizycznego) ustalana jest przez nauczyciela
przedmiotu wedtug zasad:

1) Przy ustalaniu oceny nauczyciel sugeruje si¢ S$rednia wazong ocen
czastkowych uzyskanych odpowiednio w pierwszym i catym roku szkolnym, przy
Czym ocena nie powinna si¢ rozni¢ wiecej niz o 0,2 od sugerowanej Sredniej
wazone;j.

2) Ustala si¢ nastepujace wagi dla ocen uzyskanych za poszczegdlne formy
sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci:

Elementy pracy ucznia Waga
Sprawdzian 5

konkursy o zasiggu migdzynarodowym, krajowym, S
wojewodzkim

Kartkowka ( nie wigcej niz 3 ostatnich lekcji)

konkursy o zasiggu powiatowym lub gminnym

odpowiedz ustna (nie wigcej niz 3 ostatnich lekcji)

wypowiedz pisemna ze znajomosci lektur,

dhuzsze 1 krétsze formy wypowiedzi pisane na lekcji,

konkursy mi¢dzyszkolne oraz szkolne
dyktanda,
projekty,

ocenianie z wykorzystaniem technologii
informacyjnej (instaling, mobilne kartkowki),

prezentacja multimedialna,

NN DN W W w wlds P>

praca domowa,

aktywnos¢,

zeszyt ¢wiczen / zeszyt przedmiotowy

R D

inne (w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu)

3) Ocena okresowa i roczna ustalona przez nauczyciela przedmiotu na podstawie
zgromadzonych o uczniu informacji jest oceng ostateczng.
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11. Przeliczenie punktow na ocen¢ odbywa si¢ wg skali:

OCENA Punkty uzyskane z wyliczenia Sredniej wazonej
Niedostateczny 0,00 — 1,60
Dopuszczajacy 1,61 -2,60
Dostateczny 2,61 —3,60
dobry 3,61-4,60
bardzo dobry 4,61 -5,60
celujacy Powyzej 5,61

Wz6br na §rednig wazona:
W, -0, +W, -0, +..+W, -0,
W, +W, +...+W,

@)

gdzie: O — ocena $rédroczna, roczna, W, —waga oceny czastkowej, 0, — 0Ocena

czastkowa (danej wagi).

Ocena czastkowa wyrazona Wartos¢ matematyczna oceny
cyfra czastkowe]
1 1,0
1+ 1,5
2 — 1,75
2 2,0
2+ 2,5
3— 2,75
3 3,0
3+ 3,5
4— 3,75
4 4,0
4+ 4,5
5— 4,75
5 5,0
o+ 5,5
6 6,0

12. Srédroczne i roczne oceny z religii (Iub etyki) wlicza si¢ do $redniej ocen z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe
zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny

klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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13. Ocena $rédroczna 1 roczna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest na podstawie
minimum trzech ocen czastkowych.

14. Przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej:

1) wychowawcy sg zobowigzani na miesigc wcze$niej poinformowaé pisemnie
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych lub o nieklasyfikowaniu z danego
przedmiotu:

a) formularz zawiadomienia zawiera informacje o przewidywanych ocenach
niedostatecznych, wygenerowany przez dziennik elektroniczny zostaje
przestany do rodzica poprzez modut wiadomos$ci. Odczytanie wiadomosci
jest rownoznaczne z potwierdzeniem zapoznania si¢.

b) W przypadku nieodbierania wiadomos$ci przez rodzica wychowawca
przekazuje formularz zawiadomienia w kontakcie osobistym, podpisany
przez rodzicéw, przechowuje wychowawca klasy w swojej dokumentacji,

c) w przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow do szkoly — zawiadomienie
wysytane jest za zwrotnym poswiadczeniem odbioru w ciggu 1 tygodnia;

2) na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng poszczegolni nauczyciele informujg
ucznia o0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i wpisujg je do dziennika
lekcyjnego — oceny te automatycznie wyswietlg si¢ w panelu rodzica.

Tryb ustalania oceny Sréodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

15. Uczen klasy I-IIl ma mozliwos¢ poprawy oceny przewidywanej jesli poprawi
oceny biezace z wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu poszczegolnych wymagan

edukacyjnych .

16. Uczen klasy IV-VIII ma mozliwos¢ poprawy przewidywanej $rodrocznej
I rocznej oceny klasyfikacyjnej na wyzszg o jeden stopien, jesli speinia
nastepujgce warunki:

1) $rednia wazona ocen nie jest nizsza o wigcej niz 0,2 od dolnego przedziatu oceny,
o ktora uczen si¢ ubiega; (zgodnie z tabelg)

Poprawa oceny Minimalna wymagana
Z..na.. srednia wazona

bdb — cel 541

db — bdb 4,41

dst » db 3,41

dop — dst 2,41

ndst — dop 1,41
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17. Forme poprawy ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie z PZO.

18. Na 2 dni robocze przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, nauczyciele zobowigzani sa:

1) do poinformowania ucznia o ostatecznie ustalonej ocenie klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz do wpisania jej do elektronicznego dziennika lekcyjnego —
oceny te automatycznie wyswietlg si¢ w panelu rodzica.

2) do rodzicow, o ktorych wiadomo z wczesniejszych kontaktow, ze nie posiadaja
dostepu do Internetu lub jest on utrudniony, wychowawca jest zobowigzany do
przekazania wiadomosci 0 ocenach, 0 ktorych  jest mowa
w pkt. 24 poprzez osobisty kontakt z rodzicami, a fakt ten odnotowac
w dzienniku lekcyjnym.

19. Laureaci  konkurséw  przedmiotowych o  zasieggu  wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim uzyskal po wustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasytikacyjna.

Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pozniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza pisemny
I ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustne] (z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego — przede wszystkim forma ¢wiczen praktycznych) przed
komisjg powotang przez Dyrektora Szkoty.

3) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

4) Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
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5) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5) lit. b) moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna;

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami;
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Egzamin poprawkowy

§ 45. 1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna okresowa
lub roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicéw ucznia.
Whniosek o wyznaczenie egzaminu poprawkowego powinien wptyng¢ do Dyrektora
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
Szkoty w ciggu 3 dni od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w porozumieniu
Z nauczycielem przedmiotu (przedmiotdéw) do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie.

5. Egzamin uczen sklada w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego — przede wszystkim
forma ¢wiczen praktycznych) przed komisja powotlang przez Dyrektora Szkoty.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. Termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Ocena ustalona przez powotang komisje jest ostateczna.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 46.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie

49



nauczania.

2. Na pisemng prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych, Dyrektor Szkoty z nauczycielem przedmiotu (przedmiotow)
wyznacza egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego
w danym semestrze (roku szkolnym).

3. Na pisemng prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow obowigzkowych
(dotyczy przypadkow trudnej sytuacji rodzinnej dziecka lub zdarzenia losowego,
np. pozar, powddz).

4. Pisemny wniosek 0 wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice ucznia
(prawni opiekunowie) moga zlozy¢ do dyrektora szkoly w ciggu 3 dni od
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odr¢bnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin 6smoklasisty

§ 47. 1.Do egzaminu oOsmoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkotly
podstawowej.

2. W Kklasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin obejmujacy
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, okreslonej
W przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot, zwany dalej ,,egzaminem
osmoklasisty.”

3. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy
uczen musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkole. Nie jest okreslony minimalny
wynik, jaki uczen powinien uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie
zdac.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

5. Szczegotowe warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
okreslaja odrebne przepisy.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
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niepelnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu &smoklasisty zgodnie z ogolnym
harmonogramem 1 wedlug obowigzujacych ~wymagan egzaminacyjnych,
w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

7. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek — do
30 wrzesnia — poinformowaé¢ rodzicbw o mozliwych sposobach dostosowania
warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Nie pdzniej niz do 20
listopada dyrektor szkoty przekazuje rodzicom ucznia na pismie informacje
o sposobie dostosowania warunkow lub form egzaminu przyznanych uczniowi przez
rade pedagogiczng. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow i form egzaminu
nastapita po 20 listopada — dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia rodzicow
ucznia oraz dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o przyznanych przez rade
pedagogiczng dostosowaniach.

8. Dyrektor szkoty przekazuje uczniom zaswiadczenie o szczegotowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty w terminie okreslonym przez Centralng Komisje¢
Egzaminacyjna.

9. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggow3 jest ostateczny.

Zasady ustalania oceny zachowania uczniow
klas I — V111

§ 48. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm spotecznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia (przedmiot
oceny) w szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
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rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny s3g jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Proces
oceniania ucznia prowadzi wychowawca klasy i1 pozostali nauczyciele przez caly rok
szkolny.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania.

6. W Kklasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi i uwzglednia nastgpujace kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych (jest punktualny, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, odrabia prace domowe, systematycznie przygotowuje si¢ do
zaje¢, uzupetnia braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie);

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej (w relacjach
z réwiesnikami 1 dorostymi wykazuje si¢ uczciwo$cia 1 prawdomdwnoscia,
prawidlowo reaguje na dostrzezone przejawy zta i nietolerancji, szanuje cudzg prace
— zmiana obuwia);

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty (podczas uroczystosci szkolnych uczen ubrany
jest w stro6j galowy, zachowuje wlasciwe postawe, bierze udzial w konkursach
szkolnych, pozaszkolnych lub zawodach sportowych);

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej (prezentuje wysokg kulture stowa
w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi, okazuje szacunek poprzez stosowanie
zwrotow grzecznos$ciowych, nie uzywa wulgaryzmow, bierze udziat w konkursach
recytatorskich i poetyckich)

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob (przestrzega
ustalonych zasad bezpieczenstwa w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych, na przerwach, podczas
wyjs¢  poza szkote 1 wycieczek, propaguje zdrowy styl  zycia
| zasady sanitarne),

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (cechuje si¢ wysoka
kulturg osobista, nie zakldéca toku lekcji, godnie reprezentuje szkote podczas
wycieczek, wyj$¢ do teatru, kina, muzeum oraz wspolnych wyj$¢ klasowych w
celach rekreacyjnych, nie przywlaszcza cudzej wtasnosci);

7) okazywanie szacunku innym osobom (nie narusza godnosci innych o0sob,
w szkole, poza nig i W Internecie, panuje nad swoimi emocjami, nie przejawia agresji
stownej w stosunku do rowiesnikow 1 dorostych, szanuje cudzg wlasnos$¢ oraz efekty

pracy innych).

7. Roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
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podstawowej, ustala si¢ wg nastepujace;j skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

8. Szczegolowe Kkryteria oceny zachowania:

1) uczen rozpoczyna nowy rok szkolny z zerowym stanem punktowym;

2) w ramach punktowego sytemu oceniania zachowania uczen zdobywa lub traci
punkty w wyniku swojego postepowania;

3) tabele punktéw dodawanych i odejmowanych opisujg najczesciej wystepujace
sytuacje dzialania 1 zachowania uczniow, w wyniku ktorych uczen moze zdobywac
lub traci¢ punkty.

4) do oceniania zachowania uprawnieni sg wszyscy pedagogiczni pracownicy
szkoly. Pozostali pracownicy niepedagogiczni szkoty moga zglasza¢ swoje uwagi do
wychowawcy;

5) ocen¢ zachowania wystawia wychowawca na podstawie zgromadzonych przez
ucznia punktow w danym okresie, tj. za | okres Iub za caly rok szkolny, na podstawie
skali, ktorg okresla tabela:

zachowanie | okres Roczna
WzZOrowe 200 1 wigcej 400 i wiecej
bardzo dobre od 100 do 199 201 do 398
dobre od -25 do 99 -50 do 200
poprawne od -151 do -26 -302 do -51
nieodpowiednie od -349 do -152 -699 do -303
naganne - 350 i mniej -700 i mniej

6) za szczegdlne wydarzenie, osiggniecie, inicjatywe, postawe, lub inne nie opisane
zdarzenie, wychowawca moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o przyznanie
uczniowi pochwaty;

7) za szczegdlnie zte zachowanie, w tym nie opisane w tabeli zachowan
negatywnych, pracownik pedagogiczny szkoly moze wnioskowaé do dyrektora
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szkoly o udzielenie uczniowi nagany;

8) tabela punktow dodawanych:

. Ios¢
Ktoii kiedy Opis zdarzenia punktow
ocenia
dodawanych
5;:;%; Pochwata dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty. 250
.. Znaczace osiggnig¢cia w nauce 1 sporcie lub artystyczne na
Biezace/ N .. . .
n-l przedmiotu szcz?‘ph} WOJewodzklm 1 wyzszym (miejsce I-11l oraz 150
wyrdznienie).
Biezace/ Znaczace osiggnigcia w nauce, sportowe i artystyczne na 100
n-l przedmiotu | szczeblu migdzypowiatowym (miejsce I-1II oraz wyr6znienie).
Biezace/ Znaczace osiggni¢cia w nauce na szczeblu powiatowym 70
n-I przedmiotu | (miejsce I-11I oraz wyrdznienie).
Biezace/ Znaczace osiggnigcia sportowe i artystyczne na szczeblu 50
n-l przedmiotu | powiatowym (miejsce I-1II oraz wyrdznienie).
Biezace/ Udziat w etapie rejonowym w konkursach kuratoryjnych 1 10-15
n-I przedmiotu | innych.
Biezace/ zajecie miejsc I-111 w etapie rejonowym w konkursach 30
n-l przedmiotu | kuratoryjnych i innych.
Biezace/ Znaczace osiggnigcia w nauce na szczeblu gminnym (miejsce I- 35
n-l przedmiotu | IIT oraz wyrdznienie).
Raz w okresie/ | Promowanie szkoty na forum gminy, udzial w uroczystosciach 50
wychowawca | gminnych.
Biezace/ Udziat w akcjach 1 imprezach organizowanych przez Szkolny 5:95
pedagog Klub Wolontariusza. '
na gg?;ﬁﬁnogﬁsw Aktywna dziatalno§¢ w samorzadzie szkolnym. 25
na koniec okresu/ | Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych (min. 90%
n-1 prowadzacy | frekwencja w danym semestrze, oceniana przez n-la 10+15
zajecia prowadzacego).
Na koniec roku
szkolnego/n-I Frekwencja na  obowigzkowych  zajeciach  doradztwa 025
doradztwa zawodowego (powyzej 50%) '
zawodowego
na koniec okresu/ Aktywn;rl L.leial w pracach na rzecz klasy 1 s.zlfoly (wykonani'e .
wychowawca gazetek smenpych, noszenie sprzetu naglasniajgcego, noszenie 5+25
tawek, organizowanie imprez klasowych).
nakontec oktesU | ziat w szkolnych zbiorkach (np korki, baterie) ~ilos¢ punktow | .o
odpowri]E;dziaIny przyznaje n-1 odpowiedzialny. '
Biezgce/ Znaczace osiggnigcia sportowe i artystyczne na szczeblu 20
n-I przedmiotu | gminnym (miejsce I-11I oraz wyrdznienie).
Biezace/ Udzial w pozaszkolnym konkursie, zawodach sportowych 15
n-l przedmiotu | (dodatkowe zainteresowania).
na koniec okresu/
n-l Aktywny udzial w imprezach pozaszkolnych (rajdy, pikniki, itp.) 5+15

odpowiedzialny
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biezace/ Nieprzymusowe zados¢uczynienie wtasnym czynom na 10
wychowawca | szerokim forum (przeprosiny, naprawa wyrzadzonych szkod).
Biezace/ n- . , .
odpowiedzialny Aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych lub klasowych 10
Biezace/ Wyrézniajaca si¢ postawa zyczliwosé, kultura osobista, 10
wychowawca | uczciwos¢, empatia, bezinteresowna pomoc kolezenska.
Biezace/ Udzial w szkolnym konkursie przedmiotowym/zawodach 5
n-1 przedmiotu | sportowych.
na koniec okresu / Wywlqzywaqle si¢ z obovy1qzkow 1fzk(()iln’ych, idpow1ec‘121gln.e ‘ :
wychowawca wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan, wykazywanie duzej
samodzielnos$ci, aktywne uczestnictwo w zajeciach.
na koniec okresu / Systen}atyczne przy.go’towywanle §1q do zajec, posiadanie '
. zeszytow, podrecznikow, przyboréw, stroju na wychowanie 5
n-1 przedmiotu !
fizyczne.
na koniec okresu / | Usprawiedliwienie nieobecno$ci w wyznaczonym terminie, brak 5
wychowawca spOZnien
. Posiada galowy str6j na uroczystosciach, apelach, akademiach,
na koniec okresu / . . . . e
egzaminach i testach probnych oraz w czasie wyj$¢ do teatru lub 5
wychowawca
na koncerty.
na koniec okresu / | Dba o kulture swojej wypowiedzi. Uzywa zwrotow 5
wychowawca | grzecznos$ciowych.
na Koniec okresu / Spokojne 1.ku1tu’ralne spe;dzame przerw oraz przestrzeganie .
zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole, w trakcie wyj$¢ 5
wychowawca . .
I wycieczek.
na koniec okresu / . .
wychowawca Prowadzi zdrowy styl zycia. 5
na koniec okresu / | Zawsze przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom przemocy, 5
wychowawca | agresji, wulgarno$ci
Raz w okresie / | Kulturalna postawa na lekcji (np. dyskusja, praca w grupach, 5
wychowawca | itp.) lub w czasie apeli szkolnych
Samodzielne przyznanie si¢ do winy — anulowanie punktow za
Biezace dany czyn dotyczacy wylacznie przewinief opisanych w -50%
punkcie: tabeli punktéw odejmowanych).
W sytuacjach nieokreslonych w Zadnej z tabeli, o przyznaniu
Biezace punktow 1 ich liczbie, bedzie decydowacé Szkolny Zespot 1+50

Wychowawczy na wniosek wychowawcy
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9) tabela punktow odejmowanych:

Ilo$¢ punktow

Kto i kiedy . . .
ocenia Opis zdarzenia odejmcr)]wanyc
Dyrektor Nagana dyrektora szkoty. -350
Biezace / n-l, | Bojki i inne zachowania zagrazajace zdrowiu i zyciu, w tym -50+
pedagog zastraszanie 1 grozby karalne. -200
Biezace / n-l, | Uzywanie obrazliwych, wulgarnych stow, gestow, napisoéw w 2200
pedagog stosunku do nauczyciela oraz innych pracownikow szkoty
g’éggzgz /ol Zazywanie narkotykow/picie alkoholu podczas pobytu w szkole. -200
5;32%%‘; /oo, Kradzieze, wyludzania, wlamania. -200
Biezace / n-l, | Rozpowszechnianie/udostepnianie alkoholu, narkotykow, 2200
pedagog substancji psychoaktywnych lub namawianie do ich zazycia.
Eelgzzzz /o, Cyberprzemoc — przesladowanie i zastraszanie w sieci. -150
Biezace / n-l, | Doprowadzanie ucznia do szkoly przez policje, kuratora -150
pedagog sadowego, interwencja dzielnicowego.
Biezace / n-l, | Rozpowszechnianie w sieci materialdow dotyczacych nauczycieli, -100
pedagog 1 ucznidow (majace na celu naruszanie dobr osobistych)
Biezagce / n-l, | Niewlasciwe wykorzystanie urzadzen telekomunikacyjnych 2100
pedagog (telefon, portale spotecznos$ciowe).
Biezace / n-l, . . , : ,
nedagog Palenie papieroséw/e-papieroséw podczas pobytu w szkole. -100
E’égzzcoz /oo, Rozpowszechnianie materiatow o tre$ci pornograficzne;. -100
]s;ceizzzeg /oo, Celowe niszczenie mienia szkolnego i mienia 0sob trzecich. -50~+-100
5;323%2 /oo, Posiadanie narzedzi niebezpiecznych. -100
Biezace / n-l, | Agresywne zachowanie wobec innych osob {przemoc fizyczna, 95+ -100
pedagog psychiczna)
.. Proba oszustwa, falszowanie dokumentow 1 podpisow,
Biezace / n-l, . . . . :
pedagog podszyvs_/ame si¢ pod rodzica, wyrywanie kartek z wpisami -50
nauczyciela.
Biezace / n-l, | Uzywanie wulgaryzméw w sieci w stosunku do innych 50
pedagog uzytkownikow.
Biezace / n-l, | Uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych, korzystanie ze 5
pedagog stuchawek w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela.
Biezace / n-l, | Opuszczanie klasy, budynku, terenu szkoty, oddalanie si¢ od 50
pedagog grupy na wycieczkach.
Na Kkoniec roku
szkolnego/n-I Frekwencja na  obowigzkowych  zajeciach  doradztwa 40+ -1
doradztwa zawodowego (brak uczegszczania lub sporadyczna obecnos$¢)
zawodowego
]s;gzz(;z /ol Uzywanie wulgaryzmow lub obrazliwych gestow. -20
E;ggzgz /ol Niewlasciwe zachowanie w toalecie. -20
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Biezace / n-l,

Celowe stwarzanie niebezpiecznych sytuacji (bieganie po

korytarzach, popychanie, podstawianie nog, tamowanie ruchu, -15
pedagog . S . . . .
gra w pitke na korytarzu, rzucanie ré6znymi przedmiotami).
Biezagce / n-l, | Zaklocanie przebiegu lekcji, imprez szkolnych, wyj$¢ i 15
pedagog wycieczek pozaszkolnych, niekulturalne zachowanie.
.. Celowe unikanie sprawdzianow, klaséwek, testow, prac
Biezace / n-l, . . , -15
terminowych, oddawanie dokumentéw od wychowawcy.
Biezace / n-l, Niedotrzvm ‘e terming . . . , 10
wychowawca ymywanie termindw, niewywigzywanie z umow.
Biezace / n-l, Z_aniedbywanie_ ol?oxjviqzk()w szkolnych . (czeste 10
nieprzygotowanie do zaj¢c¢, brak prac domowych, stroju na w-f).
Biezace / n-l, | Niestosowanie si¢ do zalecen dyrekcji szkoty lub polecen 5
dyrektor nauczyciela.
Biezace / n-l | Brak stroju galowego na szczegodlne okoliczno$ci (np.: szkolne
odpowiedzialny | uroczysto$ci, egzaminy, wazne imprezy szkolne, S$wigta - 10
za imprezg panstwowe).

a) brak obuwia zastepczego,

b) ubran zawierajacych tresci (obrazy, napisy) propagujace
substancje psychoaktywne (nikotyng, alkohol, narkotyki,
dopalacze) oraz stroje zawierajace tresci nieakceptowane
spotecznie,

c) farbowania wloséw na razace kolory

d) noszenia skapego ubioru: obcistych i zbyt krotkich
spodenek, spodnic, bluzek przezroczystych, z duzym

- dekoltem lub odstaniajacych brzuch i ramiona (bluzek na
Biezace / n-l, . -5
ramigczka),

e) malowania paznokci - dozwolone cieliste kolory

f) noszenia sztucznych paznokci,

g) stosowania makijazu, dopuszcza si¢ makijaz korekcyjny,

h) noszenia tatuazy,

i) kolczykow w nosie,

J) noszenia okazatej bizuterii,

k) Zucia gumy w trakcie lekcji,

I) jedzenia i picia podczas lekcji.

Wychowawca na | Za kazde spdZnienie bez usprawiedliwienia. -2

koniec miesigca | Za kazda opuszczong godzing bez usprawiedliwienia. -1
W sytuacjach nieokreslonych w Zadnej z tabeli, o odjgciu

Biezace punktow 1 ich liczbie, bedzie decydowac Szkolny Zespot -50+-1

Wychowawczy na wniosek wychowawcy
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10) uczen ma mozliwos¢ zado$éuczynienia swoim bledom poprzez wykonanie
powierzonych mu prac uzytecznych spotecznie lub pracujac jako wolontariusz;

11) suma uzyskanych w czasie okresu/ roku punktéw sugeruje wychowawcy oceng
srodroczng / roczng zachowania, przy czym nie moze si¢ rozni¢ o wiecej niz 20
punktow — Srodroczna/ 40punktow — roczna.

9. Jezeli uczen otrzymat w I okresie niskg ocen¢ zachowania, np. niecodpowiednig
lub nagang ma mozliwos¢ jej poprawy w czasie catego II okresu. Nie istnieje
mozliwo$¢ poprawy oceny zachowania w czasie 2 ostatnich tygodni (od dnia podania
propozycji oceny). W czasie zebrania srodrocznego rodzice zostajg powiadomieni, ze
jesli zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie w II okresie, to moze on uzyskac taka
samg lub nizsza ocen¢ zachowania. Ma by¢ widoczna poprawa w obszarach
ocenianych negatywnie w | okresie. Ocena z zachowania jest wystawiana za
funkcjonowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

10. Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora, nie moze mie¢ oceny zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia.

11. Roczna ocena zachowania moze by¢ wyzsza od oceny za I okresie co
najwyzej o 2 oceny, niezaleznie od ilo$ci uzyskanych w II okresie punktow.

12. Oceny wzorowe] nie moze otrzymac uczen, ktéry zgromadzit wigcej niz 20
pkt. ujemnych w okresie, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 40 pkt.
Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymacé uczen, ktory zgromadzit wigcej niz 40 pkt.
ujemnych w okresie, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 80 pkt.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej.

14. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Uczniowi, spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

16. Wychowawcy sa zobowigzani na miesigc wczesniej poinformowac pisemnie
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej dla niego nagannej
ocenie zachowania:
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1) formularz zawiadomienia zawiera informacje o przewidywanej ocenie nagannej
wygenerowany przez dziennik elektroniczny, zostaje przestany do rodzica poprzez
modut wiadomosci. Odczytanie wiadomosci jest rownoznaczne z potwierdzeniem
zapoznania si¢,

2) W przypadku nieodbierania wiadomosci przez rodzica wychowawca przekazuje
formularz zawiadomienia w kontakcie osobistym, podpisany przez rodzicéw,
przechowuje wychowawca klasy w swojej dokumentacji

3) w przypadku niezgloszenia si¢ rodzicoéw do szkoty — zawiadomienie wysytane
jest za zwrotnym po$wiadczeniem odbioru w ciggu 1 tygodnia;

Tryb ustalania oceny Sréodrocznej i rocznej zachowania ucznia

17. Tryb ustalania oceny $rodrocznej i rocznej zachowania ucznia:
1) oceng zachowania ustala wychowawca na podstawie uzyskanych punktow,

2) na dwa tygodnie przed S$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia
0 ostatecznie ustalonej ocenie zachowania oraz do wpisania jej do dziennika
lekcyjnego — oceny te automatycznie wyswietla si¢ w panelu rodzica

3) w czasie od powiadomienia o przewidywanej ocenie zachowania do zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej moze ulec zmianie.

3a) Uczen klas IV — VIII ma mozliwo$¢ poprawy przewidywanej oceny srédrocznej
1rocznej z zachowania na wyzszg o jeden stopien, jesli spetlnia nastgpujgce warunki:

a) zmiana oceny bardzo dobrej na wzorowa mozliwa jest w przypadku, gdy
uczen uzyskal co najmniej 190 punktow w klasyfikacji $rodrocznej i 380
punktow w klasyfikacji rocznej;

b) zmiana oceny dobrej na bardzo dobra mozliwa jest w przypadku, gdy uczen
uzyskal co nayjmniej 120 punktéw w klasyfikacji srodrocznej 1 240 punktow w
klasyfikacji rocznej;

C) zmiana oceny poprawnej na dobrg mozliwa jest w przypadku, gdy uczen
uzyskal co naymniej 80 punktow w klasyfikacji srédrocznej 160 punktow w
klasyfikacji rocznej;

d) zmiana oceny nieodpowiedniej na poprawna mozliwa jest w przypadku, gdy
uczen uzyskat maksymalnie minus 140 punktéw w klasyfikacji srodrocznej i
minus 280 punktéw w klasyfikacji roczne;;

e) zmiana oceny nagannej na nieodpowiednig mozliwa jest w przypadku, gdy
uczen uzyskat maksymalnie minus 200 punktéw w klasyfikacji $rodrocznej i
minus 400 punktow w klasyfikacji rocznej;

3b) oceny wzorowej, bardzo dobrej i nie moze uzyska¢ uczen, ktory otrzymat punkty
ujemne zgodnie z § 48, ust.12.
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4) na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel — wychowawca
przedstawia oceny zachowania uczniow,

5) rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym zatwierdza oceny
zachowania uczniow;

6) do rodzicow, o ktorych wiadomo z wczesniejszych kontaktow, ze nie posiadaja
dostepu do Internetu lub jest on utrudniony, wychowawca jest zobowigzany do
przekazania wiadomosci o ocenach, poprzez osobisty kontakt z rodzicami, a fakt ten
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

18. Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna.
Tryb odwolawczy od oceny rocznej zachowania:

19. Tryb odwotawczy od oceny rocznej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

2) zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
dyrektor szkoly powotuje komisj¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku roéwne;j
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji,

4)  w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu, (wychowawca moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach)

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f)  przedstawiciel rady rodzicow,

5) komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
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6) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

7) ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
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Warunki promocji i ukonczenia szkoly
§ 49.

1. Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] jesli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono

pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 po wuzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$¢ nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia I etapu edukacyjnego na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia, lub na wniosek rodzicow ucznia po =zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie speit
wymienionych warunkow, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1
powtarza klasg.

S. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty
Wyroznienia i nagrody

§ 50. 1. Poczawszy od klasy IV uczen szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem.
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2. Uczen otrzymuje nagrode ksiazkowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,51 co
najmniej bardzo dobre zachowanie.

3. Uczniowie otrzymujg dyplom za frekwencje (do 10 usprawiedliwionych
godzin), szczegbdlne osiggnigcia 1 reprezentowanie szkoly w konkursach muzycznych
1 sportowych oraz dziatalno$ci na rzecz szkoty.

4. Zdobyte lokaty i1 wyrdznienia w konkursach, zawodach, olimpiadach
odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia i na $wiadectwie pod hastem ,,szczegdlne
osiggniecia”.

5. Jako szczegdlne osiggniecia rozumie si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca nagrodzone lub uhonorowane zwycigskim tytutem w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowane co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, w
szczegbdlnosci w formie wolontariatu;

3) realizacj¢ lub ukonczenie programu nauczania ustalonego przez zagraniczng
instytucje edukacyjng, o ktorym mowa w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe, wraz z nazwg tego programu, jezeli uczen uczgszczal do
oddziatu migdzynarodowego, w ktorym program ten byl realizowany.
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Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 51. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku 1 zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy
0 pracg.

Wicedyrektor

§ 52. 1. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoly moze utworzy¢
dodatkowe stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydzial czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

Nauczyciele

§ 53. 1. Nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego realizowania zadan
zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote, a ponadto:

1) realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) planuje, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych/kompetencje kluczowe/oraz oczekiwane efekty
ksztatcenia wynikajace z zapisOw podstawy programowe;j;

3) projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowszg wiedz¢ pedagogiczng
1 wiedz¢ na temat uczenia si¢ uczniow;
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4) prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotoéw 1 jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

5) przestrzega tajemnicy stuzbowej;
6) przestrzega wewnetrznych regulaminow szkoty;
7) informuje na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz proponowana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

8) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢é

edukacyjnych,

b) stosowaniec metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢
uczniow,

c) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z uczniem;

9) konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoly oparte o ustalony system
wartosci;

10) na biezaco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy;

11) aktywnie uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej, a takze w pracach
zespolow nauczycielskich oraz innych zespotow powotywanych w szkole do
wykonywania okreslonych zadan;

12) wilasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujagcymi w szkole,
prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania;

13) systematycznie wzbogaca i wykazuje dbato$¢ o warsztat pracy;

14) ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

15) egzekwuje zarzadzenia dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
na terenie szkoty;

16) zgtasza do dyrektora szkoty przypadki naruszania regulaminéw i zarzadzen;

17) wspomaga wszechstronny rozwoj ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci, a w szczegdlnosci:
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h)
)

prowadzi obserwacje w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
ucznia,

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

W oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy psychologiczno
- pedagogicznej,

dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow,

pracuje z poszczegdlnymi uczniami i zespotami klasowymi, opierajac si¢
na ewaluacji wlasnej pracy, monitorowaniu dziatan i1 osiggni¢¢ ucznidéw,

stosuje ocenianie wspierajace ucznia z zachowaniem przede wszystkim
motywujacego charakteru oceny, w tym przekazuje podczas roznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej elementy:

ga) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

gb) poinformowanie ucznia, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki oraz opanowa¢ wymagane
umiejetnosci,

gc) przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposdb powinien poprawié
prace,

gd) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej;
szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki,

dba o bezpieczenstwo 1 dyscypling na zajgciach.

18. Udziela rodzicom ucznia informacji o postgpach ucznia w nauce;
19. Udostepnia rodzicom prace pisemne ucznia;

20. Przed zakonczeniem okresu informuje rodzicow ucznia o przewidywanej

ocenie klasyfikacyjnej z prowadzonych zajec.

21.

1)
2)
3)

Ponosi odpowiedzialnos¢ za:

dobra 1 zyczliwa wspotprace z rodzicami,

tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

powierzone mienie szkoty.
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Nauczyciel - wychowawca

§ 54. 1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje
dziatania okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze
1 opiekuncze, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwo0j ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;
3) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;;
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka w zwiazku ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci;

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,;

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) informowania ich o potrzebie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz o efektywnosci jej dziatan;

5) wspolpracuje z pedagogiem, logopedg oraz innymi specjalistami Swiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;

3. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty;
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2) zapoznanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo — profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy oraz zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresic opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w jego trakcie;

4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, godnie
Z jego mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach
ucznia;

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu
w rdéznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracach na rzecz szkoty oraz
organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, itp.;

14) wywieraniec wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej
przez odrebne przepisy;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji (we wspolpracy
z zespolem wychowawczym) programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
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planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspoltprace z bibliotekg w celu rozbudzania czytelnictwa wsrdd uczniow;,
21) wspolprace z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz dziecka;

22) doskonaleniec kompetencji wychowawczych zgodnie z potrzebami szkoty
1 oczekiwaniami wychowankdow;

23) podtrzymywanie i kultywowanie tradycji szkoty i klasy;

24) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z obowigzujagcymi w szkole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymywania wyzszej niz
proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

25) zapoznawanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow i ich rodzicow
z dokumentami regulujacymi prac¢ szkoty;

26) systematyczne uzupelnianie dziennika lekcyjnego wraz z usprawiedliwianiem
nieobecnosci;

27) przeprowadzanie podczas pierwszego zebrania z rodzicami wyboréow do Trojki
Klasowej Rodzicow 1 w tajnym glosowaniu wybieranie jednego przedstawiciela do
Rady Rodzicéw;

28) zbieranie na poczatku roku szkolnego o$wiadczen w sprawie udostgpniania
wizerunku i1 danych osobowych ucznidw;

29) udzielanie nagrod i kar zgodnie z postanowieniami statutu;

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, zespolu wychowawczego, doradcéw metodycznych oraz instytucji
wspierajacych szkote;

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) zwolnienie nauczyciela z pracy lub przeniesienie do innej szkoty;
3) dlugotrwalej nicobecnosci nauczyciela;

4) na wniosek rodzicow danej klasy.

6. Na wniosek rodzicow klasy dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany
wychowawcy w nastepujacym trybie:

1) pisemne zgtoszenie wniosku wraz z uzasadnieniem przez Rad¢ Rodzicow;
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2) przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego w terminie 7 dni od chwili
zgtoszenia wniosku;

3) zajecie stanowiska przez dyrektora szkoly i udzielenie zainteresowanym
odpowiedzi na pisSmie;
4) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna;

5) zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca;
Pedagog szkolny

§ 55. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom, i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow 1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespolu wychowawczego;

14) wspoélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo —
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Pedagog specjalny

§ 56. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)  wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia:

— mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

— przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem majgcym opracowa¢ IPET dotycza nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zapewnienia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
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specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowania sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i $rodkéow dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a)  uczniom,

b)  rodzicom,
C)  nauczycielom

5) wspotpraca z podmiotami:

a) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b)  placowkami doskonalenia nauczycieli,
C) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

d)  organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e)  dyrektorem,

f)  pielegniarka srodowiska nauczania
g)  pomoca nauczyciela,

h)  pracownikiem socjalnym,

1) asystentem rodziny,

) kuratorem sgdowym

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie ww. zadan.
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Psycholog

§ 57. 1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci ucznia;

2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania
ucznia;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu si¢
problemoéw;

4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu

5) wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki
zwigzane z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Gminna Komisjg do
spraw Rozwigzywania Problemow Alkoholowych itp.;

8) organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwoj umiejgtnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Logopeda szkolny

§ 58. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw 1 eliminowaniu
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow zatrudnionych
w szkole w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Bibliotekarz

§ 59. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i nieodplatne udostepnianie uczniom ksigzek i innych Zzrodet
informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania

informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidow;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) organizowanie zaje¢ wdrazajacych ucznidow do korzystania z zasobow
bibliotecznych;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;
10) popularyzowanie kultury wsrod dzieci i mtodziezy i uwrazliwianie na nia;

11) propagowanie czytelnictwa wsérdd rodzicow i1 innych czlonkow rodziny
uczniow;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkolny doradca zawodowy

§ 60. 1. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianic informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia (broszury dla ucznidéw,
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rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy itp.);

3) wskazywanie uczniom, rodzicom, nauczycieclom zrédet dodatkowej informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i  organizacji = wspierajacych  funkcjonowanie  0séb
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi
I niedostosowaniem spotecznym,

f)  programow europejskich Unii Europejskie;.

4) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 wyboru
zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkole;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow zatrudnionych w szkole
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
9) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z opracowanym planem zajeé;
10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich uczniom, nauczycielom, rodzicom uczniow;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego (kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, zaktady
doskonalenia zawodowego, organizacje zrzeszajace pracodawcow, itp.)

13) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza
nauczyciela realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
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Zespoly nauczycieli

§ 61. 1. Dyrektor w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z pracy szkoty moze
zarzadzeniem powolywac zespoty przedmiotowe lub problemowo zadaniowe.

2. Organizacje¢ pracy zespotoOw oraz ich zadania okresla procedura powotywania
zespolow nauczycielskich.

§ 62. 1. W szkole dziala zespot wychowawczy, ktoéry powotany jest do
rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw
uczniow.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) wychowawcy Klas;

2) w miarg¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje pedagog.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod
ucznidéw,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtdwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
Pracownicy administracji i obslhugi

§ 63. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:
1) konserwator;
2) sekretarz;
3) wozna;
4) pomoc nauczyciela
2. Szczegdlowy zakres zadan i1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikow

administracji 1 obstugi sporzadza dyrektor szkoty, uwzgledniajac kodeks pracy oraz
regulamin pracy szkoty.
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Rozdzial 8

Uczniowie szkoly

§ 64. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicoOw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy
pierwsze] po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

§ 65. 1. Kazdy uczen szkoly podstawowej jest zobowigzany do dbania o schludny
wyglad oraz noszenia stroju okreslonego w niniejszym Statucie:

2. Stréj codzienny: Uczniowie mogg przychodzi¢ do Szkoty ubrani wg wiasnego
gustu, jednak pod warunkiem, Ze nie zagraza to bezpieczenstwu ich samych ani
innych osob przebywajacych na terenie szkoly oraz nie narusza ogolnie przyjetych
norm kulturowych. Strdj codzienny ucznia powinien by¢ wygodny, funkcjonalny,
skromny (nie powinien odstania¢ plecow, dekoltow, brzucha). Uwagi te nie dotycza
strojow zaktadanych na dyskoteki szkolne.

3. Stroéj galowy - obowigzuje w dni $wigteczne (rozpoczecie, zakonczenie roku
szkolnego, egzaminy, Dzien Edukacji Narodowej, Swieto Szkoty oraz inne dni
o podobnym charakterze zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty).

a) dziewcze¢ta — granatowa/czarna spoOdnica lub spodnie, biata bluzka
(dodatkowo ewentualnie granatowy/czarny zakiet),

b) chlopcy — granatowe/czarne spodnie, biala koszula (dodatkowo
ewentualnie granatowa/czarna marynarka i krawat).

4. Stroj sportowy. Jest to stro) obowigzujacy podczas zaje¢ wychowania
fizycznego oraz zawodow 1 imprez sportowych. Wymagania w tym zakresie okreslajg
nauczyciele wychowania fizycznego, bioragc pod uwage zasady bezpieczenstwa,
higieny, funkcjonalno$¢ oraz uwarunkowania finansowe rodzin uczniowskich.
Zgodnie z zasadami higieny stroj sportowy powinien by¢ zaktadany przed zajeciami
wychowania fizycznego, a po ich zakonczeniu zdejmowany.

5. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe
o podeszwach niepozostawiajacych sladow.

6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy.
Prawa ucznia

§ 66. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
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2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4)  dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepdéw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
| zachowania,;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

11) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich
zainteresowania i uzdolnienia;

12) udzialu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsa, proponowanie
zmian 1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;
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§ 67. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1)  wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
3. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
Obowigzki ucznia

§ 68. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoty 1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swoje] wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace
z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
7) dbania o honor i tradycje¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
9) dbania o pigkno mowy ojczystej,
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,
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e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to zdrowiu lub zyciu
ogotu;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;,
13) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

14) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

15) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny;

16) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty dotyczacych
korzystania przez uczniéow z telefonéw komoérkowych oraz urzadzen rejestrujgcych
dzwiek 1 obraz;

a) Na terenie szkoly zabrania si¢ korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych dzwiek lub obraz.

b) Uczniowie mogg posiada¢ wytaczone telefony.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

3. Dyrektor Szkoty jest upowazniony do wydawania zarzadzen porzadkowych
regulujacych na biezaco sprawy odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie,
1 bezpieczenstwo wychowankow.

Nagrody i kary

§ 69. 1.Szkota stosuje w stosunku do uczniéw system nagrdd i kar.

2. Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci
osobistej ucznia.

3. Uczniow nagradza sie za:
1) wzorowa postawe,
2) rzetelng nauke i prace spoleczna,

3) wybitne osiggni¢cia (konkursy, olimpiady, zawody sportowe).

4. Rodzaje nagréod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec spoteczno$ci szkolnej;
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3) przyznanie ,,Nobelka” - szczegotowe zasady okresla Regulamin przyznawania
,Nobelkow” — nagréd za szczegdlne uzdolnienia 1 dziatania ucznidw Szkoty
Podstawowej im. Noblistow Polskich w Ciachcinie.

4) nagroda Wojta Gminy Bielsk wraz z listem gratulacyjnym dla rodzicéw ucznia;

5) umieszczanie na gazetce Samorzadu Uczniowskiego oraz stronie internetowej
szkoty listy uczniéw osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce, olimpiadach,
konkursach;

6) dyplomy Iub  nagrody  ksigzkowe na  zasadach  okreSlonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;
5. Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od przyznanej uczniowi nagrody do

dyrektora szkoly w terminie 2 dni od daty zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

6. Szkota moze stosowaé wobec uczniow Kkary, w szczegélnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty. Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy,
2) ustnym upomnieniem Dyrektora;
3) nagang Dyrektora z wpisem do dziennika lekcyjnego,
4) zawieszeniem prawa do udzialu w imprezach szkolnych,
5) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
6) przeniesieniem do klasy rownoleglej (jesli jest taka mozliwosc)
7) przeniesieniem do innej szkoly za zgodg Kuratora Oswiaty.
7. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora
Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy Statutu Szkolnego, otrzymal kary przewidziane
Statutem, zastosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych ucznidow, dopuszcza si¢ czynow lamigcych prawo np.: zastraszenia,
wymuszenia, kradzieze,

3) otrzymal inne kary zawarte w Statucie Szkoly, a stosowane $rodki zaradcze nie
przynosza rezultatu,

4)  zmiana $§rodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.

§ 70. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicOw ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 71. 1. Od kar natozonych przez wychowawce przystuguje uczniowi za
posrednictwem rodzicéw prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora
szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie
1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystluguje uczniowi za
posrednictwem rodzicow, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku
o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w terminie
3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 9

Bezpieczenstwo w szkole

§ 72. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurdéw okresla regulamin;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;
6) przeprowadzanie cyklicznie probnych ewakuacji z udziatem uczniow;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz w miar¢ potrzeb zapewnienie podjazdow dla
0sOb niepelnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na
teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobg do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.
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5. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na jeden oddzial ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza szkolg (piesze
wycieczki po okolicy);

2) mna 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych Srodkéw lokomocji
lub udaje si¢ poza miejsce usytuowania szkoty;

3) do 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowane;j.

6. Przed wyjazdem na wycieczke catodniowa Iub kilkudniowa, autokar
wycieczkowy powinien zosta¢ skontrolowany przez policje.

7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

8. W szkole wdrazane sg procedury reagowania w przypadku wewnetrznych
1 zewnetrznych zagrozen fizycznych, opracowane w oparciu o odrgbne przepisy.

9. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow, pracownikdéw 1  wszystkich pozostaltych oséb
przebywajacych na terenie Szkoly oraz zabezpieczenie budynku Szkoty przed innymi
zagrozeniami.

10. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

84



Rozdzial 10
Wolontariat

§ 73. 1. W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i1 $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowacé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w $Srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspiera¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Cele i zadania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
5) promowanie idei wolontariatu;
6) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

0 charakterze charytatywnym.

4. Prace 1 strukture Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin.
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Rozdzial 11

WewnatrzszKkolny system doradztwa zawodowego

§ 74. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru
kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

2. Podejmowane dzialania majg pomdc uczniom W  rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci, zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji
o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej,
waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

§ 75. 1. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, to:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej;

2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji
| kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom uczniéws;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 wspierajacych uczniow
w $wiadomym wyborze szkoty;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

8) wspdlpraca z rodzicami ucznidow majaca za zadanie:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ z dzieé¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

§ 76. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII — VIII ze szkolnym doradcg zawodowym
w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym; zajecia sa obowiazkowe dla
wszystkich uczniow.

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji
realizowanych w ramach godzin wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
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4) wycieczek do zakladow pracy i instytucji ksztalcacych;

5) targdw, gield szkot ponadpodstawowych;

6) indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
7) obserwacje zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

8) kot zainteresowan dla ucznidéw;

§ 77. 1. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuije:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) doskonalenie umiejetnosci w  zakresie komunikacji  interpersonalnej,
wspotdziatania w grupie oraz radzenia sobie ze stresem;

4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
5) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

6) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach.

§ 78. Dziatania szkoly w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego koordynuje szkolny doradca zawodowy.
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Rozdzial 12

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 79. 1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma
wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego 1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w terminiec do 7 dni poprzez dziennik
elektroniczny.

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku

o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku realizujgcemu pierwszy etap edukacyjny, opieki w drodze
do szkoty 1 w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo do
odbierania dziecka ze szkoty;

8) przekazania dyrektorowi szkoly, uznanych przez nich za istotne, danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 80. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu

rodzicoOw 1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ przez nich upowazniong;

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ przez nauczyciela, pod opieka ktérego
si¢ znajduje.
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§ 81. 1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia
1 wychowania uczniow konieczna jest wspoOtpraca rodzicéw z organami szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspoldzialanie z organami szkoly w  przeciwdziataniu  przemocy,

uzaleznieniom, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
szkoly o zmiang wychowawcy klasy.
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Rozdzial 13

Tryb rozwiazywania sporow

§ 82. 1. Dyrektor Szkotly jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

1) rozstrzyga sprawy szkolne wsrod czlonkow Rady Pedagogicznej, ktore
pomini¢to w jej regulaminie,

2) przyjmuje 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych,

3) negocjuje w sprawach konfliktowych migdzy uczniami, rodzicami
I nauczycielami,

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego,

6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli ich dziatalnos¢
narusza interesy Szkoty,

7) zawiesza wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna
z prawem lub interesem Szkoty 1 uzgadnia sposéb postepowania w sprawie bedace;j
przedmiotem uchwaly — w przypadku braku rozstrzygnigcia przekazuje sprawe do
rozwigzania Organowi Prowadzacemu;

2. Spory, ktorych zatatwienie wymaga wspoéldzialania Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wychowawcéw klas lub nauczycieli sg rozpatrywane przy
wspotudziale wszystkich zainteresowanych stron.

3. Spory pomiedzy Szkola, a uczniami i1 ich Rodzicami dotyczace oceniania,
klasyfikowania 1 promowania rozpatruje Dyrektor po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej; jego decyzja musi by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami oraz
zasadami ustalania trybu odwotawczego zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

4. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga poming¢ zadnego
z organéw szkoly wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci
odwolawcze;j.

1) Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nast¢puje kolejno
do:

a) wychowawcy klasy lub Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
w zalezno$ci od rodzaju sprawy,

b) pedagoga szkolnego,
c) dyrektora szkoty,

2)  Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
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a) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow w zaleznos$ci
od rodzaju sprawy,

b) pedagoga szkolnego,
c) dyrektora szkoty,

3) Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwolawcza nastepuje
kolejno do:

a) zespotu wychowawczego,
b) rady pedagogicznej,
c) dyrektora szkoty,

5. Ostatnig instancja odwolawcza na terenie Szkoty jest Dyrektor.

6. Strony konfliktu majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do
Organu Prowadzacego Szkot¢ i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

7. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego 1 podmiotowego
rozpatrywania odwotania.

8. Rozstrzygniecie sporu nie moze przekroczy¢ 21 dni, chyba ze przepisy prawa
w te] sprawie stanowig inacze;j.

9. Do rozstrzygniecia sporu Dyrektor moze powota¢ komisje w sktadzie po
dwoch przedstawicieli stron sporu.
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Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 83. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) podtuznej o tresci:

Zespot Szkot nr 2 w Ciachceinie
SZKOLA PODSTAWOWA

im. Noblistow Polskich

09-230 Bielsk, Ciachcin Nowy 54
NIP 7743113337, Regon 140123004

2) Piecze¢ urzedowa: metalowa, okragla zawierajagca w $rodku wizerunek orta,
a w otoku znajduje si¢ napis SZKOLA PODSTAWOWA im. Noblistow Polskich
W CIACHCINIE. Umieszcza si¢ ja na dokumentach szczegdlnej wagi, tj.:
$wiadectwa, kopie $wiadectw, legitymacje szkolne, akt nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Ceremonial szkolny

§ 84. 1. Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremonial szkoty nadany dnia
8 czerwca 2015,

2. Szczegdtowy Ceremonial wykorzystania sztandaru szkoly zostal zawarty
w odrebnym dokumencie.

3. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci
1 $wiat panstwowych oraz szkolnych.

4. Sztandar szkoly jest przechowywany w kaciku patrona, opieke nad nim
sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

5. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula,
bluzka, granatowe, czarne spodnie, spddnica, biate regkawiczki.

6. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.
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7. Szkota posiada wiasny hymn, ktory $piewany jest podczas Swieta Patrona
Szkoty oraz wazniejszych uroczystosci szkolnych.

8. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 8 czerwca.
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Zmiany w statucie

§ 85. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala
jego zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie
szkoty, pokoju nauczycielskim, gabinecie dyrektora oraz na stronie internetowej
szkoty.

§ 86. 1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas
obowigzujacy.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023r.

94



