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Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole szkot Nr 2 w Ciachcinie:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023r. Poz. 1606),

2) Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1304);

3) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (tj. Dz. U. Z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.),

4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249);

5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

6) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

*Od 15 lutego 2024 roku w zwigzku z wejsciem w Zycie przepisow Ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Z 2023 r. poz. 1606), ktorg zmieniono ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U z 2023 r. poz. 1304 z pozn. zm.),
ktora od wskazanej daty bedzie nosita nazwe: Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestegpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.



PREAMBULA

Zdajac sobie sprawe z wyjatkowe; roli, jaka odgrywaja dzieci
w spoleczenstwie, Swiadomi moralnego 1 prawnego zobowigzania do zapewnienia im
bezpiecznego, wspierajagcego 1 rozwijajacego srodowiska, przedstawiamy niniejsza
Preambute, jako  fundament dla  Standardow  Ochrony = Maloletnich
w Zespole Szkét Nr 2 w Ciachcinie.

Postulat standardow ochrony dzieci sformutowano na poczatku XXI wieku po
ujawnieniu przypadkéw wykorzystywania seksualnego dzieci przez czlonkow misji
1 organizacji, ktére udzielaty wsparcia w ramach programow pomocy rozwojowej
w Afryce. W odpowiedzi na ten problem, grupa organizacji, koordynowana przez
brytyjska fundacje NationalSociety for the Prevention of Cruelty to Children
(NSPCC), stworzyla w 2003 r. ,Kodeks ochrony dzieci w organizacjach
pozarzgdowych”. Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ przeniosta t¢ ide¢ do Polski,
zaczynajac od promowania i wdrazania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w instytucjach opiekunczych (zlobki i1 przedszkola), oSwiatowych (szkoty) oraz
w placowkach opieki instytucjonalnej (domy dziecka). Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
naktada na instytucje prowadzace dzialalno$¢ oswiatowa, opiekuncza, wychowawcza,
resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowa lub
zwigzang z rozwijaniem zainteresowan przez dzieci jak réwniez na podmioty
swiadczace ustugi hotelarskie, turystyczne oraz prowadzgce inne miejsca
zakwaterowania zbiorowego obowigzek wprowadzenia standardow ochrony dzieci.

Wdrazane Standardy Ochrony Maloletnich to cztery zasady, ktorych przyjecie
sprawi, ze nasza placowka bedzie bezpieczna dla dzieci — personel potrafi
zidentyfikowa¢ sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjac
dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

W dokumencie Standardéw zapisane s3:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja
krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osoOb obcych, cztonkéw rodziny,
personelu Szkoty oraz rowiesnikows;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg sposob
przechowywania i1 udostgpniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego ktore okreslajg sposob jego utrwalania 1 udostepniania;

3) zasady dostgpu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi tre$ciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - maloletni, okre$lajace jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletni



Rozdzial 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1

W niniejszych Standardach stosuje si¢ nastepujace definicje:

1. Dziecko, matoletni, uczen — osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Zespotu Szkét Nr 2 w Ciacheinie lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dzialania bezposrednie z uzyciem sity,
ktorych rezultatem jest nieprzypadkowe zranienie, np. popychanie, obezwtadnianie,
policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta rgka, pigscig lub
przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zrgcymi. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz
tez zagraza¢ zyciu.

b) przemoc psychiczna — powtarzajagca si¢, niefizyczna, szkodliwa interakcja
z dzieckiem, obejmujgca zaréwno dziatanie, jak 1 zaniechanie, na przyktad:
niedostepnos¢ emocjonalng, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie,
straszenie, ponizanie, o$mieszanie, manipulowanie dla wlasnych celow, wcigganie w
konflikty, brak wsparcia, karanie przez nie okazywanie zainteresowania, uczuc,
szacunku, nieustanna krytyka, izolacja spoleczna, stosowanie grdzb, domaganie si¢
bezwzglednego postuszenstwa. Przemocg jest takze nieodpowiednia socjalizacja, czy
narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

c) przemoc seksualna — kazda czynno$¢ seksualna podejmowana przez osobe
dorostg z dzieckiem ponizej 15 roku zycia. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie miejsc intymnych matoletniego,
wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, zachecanie dziecka do
rozbierania si¢, zachg¢canie dziecka do wysylania nagich zdje¢, podgladanie,
zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka
seksualng, ekshibicjonizm).

d) zaniedbanie — bezustanne niezaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych
(niezapewnieniu jedzenia, odpowiedniego ubrania, miejsca do mieszkania, braku
pomocy w chorobie) i/lub psychicznych dziecka, w tym potrzeb emocjonalnych
(brak uwagi 1 uczu¢, niezaspokojenie potrzeb przynaleznosci, mitosci 1 wigzi,
odmowa komunikowania si¢, ignorowanie dziecka). Moze obejmowaé takze
zaniedbanie  edukacyjno-wychowawcze  przejawiajace  si¢  przyzwalaniem
na wagarowanie, unikanie szkoty, brakiem troski o realizacj¢ zobowigzan szkolnych




1 angazowaniem dziecka do pracy, ktéra uniemozliwia mu nauke, brakiem uwagi
poswigconej specjalnym potrzebom edukacyjnym dziecka.

3. Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem form przemocy online
(cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych),
na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie,
uzywanie przemocy fizycznej, wysytanie obrazliwych SMS-6w.

4. Pracownicy — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Zespole Szkot Nr 2
w Ciachcinie bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: nauczyciel, terapeuta,
sekretarz szkoty, wozna, sprzataczka, konserwator, pomoc nauczyciela oraz inna
osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi;

5. Partner wspolpracujacy z Zespotem Szkot Nr 2w Ciachcinie — nalezy przez
to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty, Przedszkola na
mocy odrebnych przepisoOw (np. fotograf, animator);

6. Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom/uczniom lub dziatajaca
na rzecz dzieci/uczniow;

7. Zgoda rodzica/opickuna matoletniego - oznacza zgode wyrazong pisemnie przez
co najmniej jednego z rodzicéw/opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowaé ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

8. Osoba odpowiedzialna za internet - to wyznaczony przez dyrektora Zespolu
Szkot Nr 2 w Ciacheinie pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu
przez ucznidéw na terenie Szkoly, Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem uczniow
w internecie w czasie lekcji.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - to wyznaczony
przez dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad przestrzeganiem
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

10. Dane osobowe ucznia - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

11. Dyrektor, wicedyrektor — kierownictwo Zespotu Szkét Nr 2 w Ciachcinie.

12. Opiekun dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

13. Przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego peli¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobg
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

14. Zespol Szkél Nr 2 — Samorzadowe Przedszkole w Ciachcinie oraz Szkota
Podstawowa im. Noblistow Polskich w Ciachcinie.



Rozdzial 11

OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

§2

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i1 przyjazne srodowisko dla

dzieci/uczniow Przedszkola i Szkoty. Obejmuja cztery obszary:
1. Polityke ochrony maloletnich, ktéra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko - dziecko;
c) zasady reagowania w Przedszkolu 1 Szkole na przypadki podejrzenia,
ze dziecko/uczen doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,
f) zasady przygotowania personelu do stosowania standardow 1 sposobow
dokumentowania tej czynnosci.
2. Personel — obszar, ktory okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mlodzieza w Przedszkolu
1 w Szkole, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego o kazdym cztonku
personelu, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci
lub braku toczacych si¢ postepowan karnych i dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola 1 Szkoly z dzie¢mi/uczniami,
wskazujace, jakie zachowania na terenie Zespotu Szkot Nr 2 w Ciachcinie
sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem 1 mtodzieza,
c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony dzieci
1 mtodziezy przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:
- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci 1 mtodziezy,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Przedszkola i Szkoty, zobowigzanych

do podejmowania interwencji,
- procedury ,,Niebieskie Karty”,
d) =zasady przygotowania personelu Przedszkola 1 Szkoly (pracujacego
z dzie¢mi/uczniami oraz ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:
- dzieci 1 mtodziezy na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem,
- rodzicoOw/opiekunow ucznidéw/dzieci na temat wychowania maloletnich bez



przemocy oraz chronienia ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem,

- zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla
rodzicoOw/opiekundw oraz aktywnego ich wykorzystania,

3. Procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka/ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola 1
Szkoty, cztonkéw rodziny, opiekundw, rowiesnikdw 1 0séb obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole 1 Szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji 1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonow zaufania dla
dzieci,

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki Ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
instytucja monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole 1 Szkol¢ konsultacji z uczniami/dzie¢mi
1 ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM SZKOLY

§3

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2 w Ciachcinie, przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem ucznidow lub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci,
czy osoba ta widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

2) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
1 sktada do cz¢sci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

3) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci oraz informuj¢ o dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

4) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;




5) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

6) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

7) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego oswiadczenia.

8) Wzor oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszych Standardow.

9) Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem co stanowi zalgcznik nr 2. O$wiadczenie
dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 4

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty 1 Przedszkola z jego
uczniami/dzieémi:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Zespotu
Szko6t Nr 2 w Ciachcinie jest dzialanie dla dobra ucznia/dzieci 1 w jego interesie.
Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalne  jest  stosowanie  przemocy  wobec  ucznia/  dzieci
w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami/dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownik Szkoty i Przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z uczniami/dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec maloletniego s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych uczniéw/dzieci.




3. Pracownik Zespotu Szkét Nr 2 w Ciachcinie w kontakcie z uczniami/dzieémi:

1) zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia/dziecka z szacunkiem,;

2) uwaznie wystuchuje ucznidow/dzieci 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji 1 ich wieku;

3) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

4) nie ujawnia drazliwych informacji o wuczniu/dziecku osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rGwniez ujawniania jego wizerunku;

5) zobowigzany jest do spokojnego tlumaczenia matoletniemu oraz rozmowy
z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy);

6) zobowigzany jest do odnoszenia si¢ do dziecka/ucznia z szacunkiem, wydajac
polecenia matoletniemu rzeczowo, jasno i1 konkretnie;

7) w sytuacji zajeé¢ i zabaw w przedszkolu/szkole personel ma prawo priytulaé
dziecko, sadzaé je na kolanach, trzymac na rekach, bezposrednio pomagacé dziecku
w  wykonywaniu C¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zajeé
manualnych — tylko za zgodq dziecka i 7 jego inicjatywy.

8) W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem itp. personel Przedszkola
1 Szkoly ma prawo zdecydowanie, odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ w bezpieczne miejsce, odebra¢ dziecku/uczniowi
przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznos$ci na to pozwolg, powinien
wyjasni¢ matoletniemu przyczyny swoich zachowan.

4. Decyzje dotyczace ucznia/dziecka powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania,
ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniéw/dzieci.

5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a uczen/dziecko o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem/dzieckiem na osobnosci,
pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika
0 uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegolnych pracownikow
Zespotu Szkot Nr 2 w Ciachcinie w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy).

7. Pracownik Zespolu Szkot Nr 2 w Ciachcinie zobowigzany jest do réwnego
traktowania ucznidéw/dzieci, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

8. Pracownik Zespotu Szkét Nr 2 w Ciachcinie zobowigzany jest do zachowania
w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang
praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
matoletnich.

9. Pracownik Zespolu Szkot Nr 2w Ciachcinie nie moze utrwala¢ wizerunkow
uczniow w celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia/dziecka
nie wyrazil na to zgody.



§5

Pracownikowi Zespotu Szkét Nr 2 w Ciachcinie bezwzglednie zabrania si¢
(pod grozba kary, w tym wig¢zienia 1 utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem/dzieckiem,;

2) sktada¢ maloletniemu propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich tresci;

3) proponowa¢ uczniom/dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych 1 innych uzywek
(narkotykoéw, tzw. dopalaczy).

§ 6

1. Wychowawcy klas/grup zobowigzani sg do przedstawienia uczniom/dzieciom
Standardow Ochrony Matoletnich, ktéore obowigzuja w Zespole Szkét Nr 2
w Ciachcinie 1 zapewnienia ich, 1z otrzymaja odpowiednig pomoc.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postgpowania.

§ 7

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia/dziecka jest niedozwolone.

2. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania
1 rozbierania si¢ .

3. Pracownik nadzoruje czynnos$ci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego ich
wykonania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
Czyszczeniu nosa.

4. Pracownik w trakcie prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego w razie potrzeby
pomaga w wykonaniu ¢wiczen (np. przytrzymuje za kolana podczas stania na r¢kach,
przewrotu w przdd, przewrotu w tyt).

5. Kontakt fizyczny z uczniem/dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

6. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen/dziecko doznato jakiejs krzywdy
np. zng¢cania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z uczniem/dzieckiem wykazujac
Zrozumienie 1 wyczucie.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem/dzieckiem. Do takich sytuacji zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych,
pielggnacyjnych jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczef/dziecko i1 jego
rodzic/opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi/dziecku niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi/dziecku niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.
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§ 8

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami/dzie¢mi jest co do zasady zabroniony.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu nauczyciela z uczniem/dzieckiem,
rodzicem/opiekunem poza godzinami pracy Szkotly i1 Przedszkola dozwolone sa
srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) dziennik elektroniczny.

3. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem/dzieckiem poza godzinami pracy
Szkoty 1 Przedszkola (lub jego rodzicem/ opiekunem), wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a rodzic/opiekun musi wyrazi¢ na taki
kontakt zgodg.

5. W przypadku, gdy pracownika 1lacza =z wuczniem/dzieckiem lub jego
rodzicem/opiekunem relacje rodzinne Ilub towarzyskie, zobowigzany on jest
do zachowania peinej poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych uczniow, rodzicow/opiekunow i pracownikéw Zespotu Szkot Nr
2 w Ciachcinie.

Rozdzial 1V

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§9

1. Pracownicy Zespotu Szkét Nr 2 w Ciachcinie posiadajg wiedz¢ 1 w ramach
wykonywanych obowigzkoOw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich. Takie jak:

1) uczen/dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen/dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen/dziecko zebrze - uczen/dziecko jest glodne;

4) uczen/dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien,
okularéw itp.;

5) uczen/dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

6) uczen/dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia s3 w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia/dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen/dziecko czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego, zaje¢ ruchowych -
uczen/dziecko ma nadmiernie zakryte ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) uczen/ dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
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10) uczen/dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen/dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
gltowy, mdtosci itp.;

12) uczen/ dziecko jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

13) uczen/dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen/dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) matoletni zazywa $rodki psychoaktywne;

16) wuczen/dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢”
matoletniego);

17) w pracach artystycznych ucznia/dziecka, rozmowach, zachowaniu zaczynaja
dominowa¢ elementy/motywy seksualne;

18) uczen/dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) matoletni ucieka z domu;

20) nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia/dziecka;

21) uczen/dziecko méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia/dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania
rodzicow lub opiekundéw, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest
szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow/opiekunow to:

1) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia/dziecka;

2) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia/dziecka;

3) rodzic/opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
4) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

6) rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) rodzic/opiekun wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkow
odurzajacych.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci oferujg pomoc rodzicom w formie
konsultacji. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy Zespotu
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Szkot Nr 2 w Ciachcinie podejmuja rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

4. Pracownicy Zespolu Szkoél Nr 2 w Ciachcinie monitoruja sytuacje 1 dobrostan
ucznia.

Rozdzial V

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNICH LUB
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§10

1. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w Srodowisku
domowym.

a) W kazdym przypadku pozyskania informacji lub zauwazenia krzywdzenia
ucznia/dziecka kazdy pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowe;,
ktorej wzor stanowizalgceznik nr 8 nastepnie przekaza¢ pozyskang informacje
Dyrektorowi lub pedagogowi/psychologowi.

b) Pracownik Zespolu Szkot Nr 2 w Ciachcinie, ktory powzigl informacje
o krzywdzeniu matoletniego przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnosci drugiego
pracownika (pedagog/ psycholog).

c) Rozmowa, ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce zdarzenia, opis
zdarzenia, obecno$¢ cztonkéw Srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia,
swiadkowie, czgstotliwos¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa
odbywa si¢ w poczuciu bezpieczenstwa oraz prywatnosci. Maloletni zapewniany jest
o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia oraz zostaje
poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢. Przebieg
rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej (Zalgcznik nr 8).

e) Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba( pedagog/psycholog) organizuje
spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy pedagog/psycholog,
a takze wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza matoletni.

f) Dyrektor lub pedagog/psycholog przedstawia rodzicom/opiekunom oceng sytuaciji,
odwotujac si¢ przy tym do wspdlnego celu jakim jest dobro matoletniego 1 dokonujac
opisu problemu 1 szkod jakie ponosi uczen/dziecko.

g) W trakcie rozmowy rodzice/opiekunowie maloletniego zostaja poinformowani
o dostepnych mozliwosciach objecia ich srodowiska domowego wsparciem oraz
o obowigzku zgloszenia przez Zespol Szkol Nr 2 w Ciachcinie podejrzenia
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krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny
sytuacji 1 skorelowanej z nig interwencja: policja, prokuratura, sad rodzinny, gminny
osrodek pomocy spotecznej, zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy domowej — wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” ). Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej (Zalgcznik
nr §8).

h) Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami/opiekunami matoletniego, dyrektor lub
pedagog/psycholog informuje odpowiednie podmioty

1) W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
dyrektor lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce
stuzbowej (Zalgcznik nr 8). Zaleca si¢ dalszg obserwacje matoletniego.

j)) W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego
pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy matoletniemu zawierajacy:

- dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

- formy pomocy matoletniemu, ktére zostaly zapewnione przez Zespdt Szkot Nr 2
w Ciachcinie oraz przy wspotpracy z innymi instytucjami;

- skierowanie matoletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

k) Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom matoletniego z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji

2. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
pracownika lub pozostaty personel szkoty.

a) W kazdym przypadku pozyskania informacji krzywdzenia ucznia/dziecka
przez pracownika Zespotu Szkot Nr 2 w Ciachcinie lub pozostaty personel placowki
osoba ta ma obowigzek przekazania informacji = Dyrektorowi lub
pedagogowi/psychologowi, a na jego wniosek sporzadzi¢ notatke stuzbowa
(Zalgcznik nr 9).

b) Dyrektor /pedagog/psycholog organizuje spotkanie z pracownikiem
lub pozostalym personelem, informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy
pedagog/psycholog szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
matoletni.

c) Dyrektor/psycholog/pedagog w trakcie rozmowy przedstawia ocen¢ sytuacii,
odwolujac si¢ przy tym do wspolnego celu jakim jest dobro matoletniego
1 dokonujac opisu problemu i szkdd jakie ponosi uczen/dziecko.

d) Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji matoletniego 1 zasadno$ci podejrzen
oraz wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg
rozmowy oraz podj¢te ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowe;j
(Zalgcznik nr 9).

e) W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
dyrektor lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce
stuzbowej (Zatgcznik nr 9).

f) W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez
pracownika lub pozostalego personelu Zespolu Szkét Nr 2w  Ciachcinie
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Dyrektor/pedagog/psycholog  informuje o  zdarzeniu  rodzicow/opiekundéw
matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

g) W przypadku =zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego
psycholog/pedagog opracowuje plan pomocy matoletniemu zawierajacy:

- dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

- formy pomocy matoletniemu, ktére zostaly zapewnione przez Zespdt Szkot Nr 2
w Ciachcinie oraz przy wspotpracy z innymi instytucjami;

- skierowanie matoletniego do innych podmiotow, dzialajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

h) Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom matoletniego z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

1) Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
o popehienie przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz
Innymi przepisami prawa.

j) Wobec pozostalego personelu Zespotu Szkoét Nr 2 w Ciachcinie  (stazysci,
praktykanci, wolontariusze) w stosunku do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia o
popetnienie przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z ogdlnymi przepisami prawa.
k) Wszyscy pracownicy Zespotu Szkot Nr 2 w Ciachcinie , ktorzy powzieli
informacje

o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane s3 zobowigzani
do zachowania tych tajemnic.

3. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwigzku
z agresja 1 przemoca réwiesnicza.

a) W kazdym przypadku pozyskania informacji lub zauwazenia krzywdzenia
ucznia/dziecka pracownik lub pozostaly personel Zespotu Szkot Nr 2 w Ciachcinie
ma obowiazek przekaza¢ informacje Dyrektorowi oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa
(Zalgcznik nr 10).

b) Pracownik Zespolu Szkoét Nr 2 w Ciachcinie , ktéry powzigt informacje
o krzywdzeniu matoletniego przeprowadza z nim rozmowe¢ w obecnosci drugiego
pracownika (pedagog/ psycholog).

c) Nauczyciel badz pracownik Zespolu Szkét Nr 2 w Ciachcinie , ktory jest
swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich jest zobowigzany do:

- natychmiastowej stownej 1 stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje,

- odizolowania matoletniego zachowujgcego si¢ agresywnie,

- w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika),

- udzielenia pomocy matoletniemu doznajagcemu agresji.

d) Jezeli to mozliwe nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe
ze stronami konfliktu, uswiadamiajagc im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu
informuj¢ wychowawce matoletnich.

e) Szczegdlng opieka wychowawcy klasy/pedagoga/psychologa szkolnego otoczony
zostaje matoletni doznajacy agresji lub przemocy rowiesniczej. Otrzymuje wsparcie
1jesli to potrzebne pomoc przedmedyczng.

f) Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwos¢ wyjasnienia
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powodow swojego zachowania i podjgcia dzialan w celu zakonczenia sytuacii,
przeproszenia pokrzywdzonego.

g) O udziale uczniow/dzieci w zaj$ciu, uzyskanych wyjasnieniach 1 podjetych przez
Zespot Szkét Nr 2 w Ciacheinie krokach niezwlocznie informowani sg rodzice,
ktorzy sa wzywani do szkoty/ przedszkola na rozmowg. Zaleca si¢ dalsza obserwacje
matoletnich.

h) Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane
w formie notatki stuzbowej (Zalgcznik nr 10) .

Rozdzial VI

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH
OSOBOWYCHMALOLETNICH

§11

1. Zespot Szkot Nr 2 w Ciachcinie uznajac prawo dziecka/ucznia do prywatnosci
1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong¢ wizerunku matoletniego, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacym 1 przepisami prawa.

§12

1. Pracownikowi Zespotu Szkél Nr 2 w Ciachcinie nie wolno umozliwia¢
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka/ucznia (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu) na jego terenie bez pisemne] zgody
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia/dziecko oraz
rodzica/opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube, stronie promujacej szkole, przedszkole) w celach
promocyjnych.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka/ucznia — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

§13

4. Upublicznienie przez pracownika Zespotu Szkoét Nr 2w Ciachcinie wizerunku
dziecka/ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

5. W przypadku braku dostepu do urzadzenia sluzbowego (aparat fotograficzny)
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dopuszcza si¢ rejestrowanie wizerunku dziecka/ucznia prywatnym urzadzeniem
nauczyciela jedynie w celach stuzbowych (relacjonowanie wydarzen szkolnych).

6. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNETOWEJ.
PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNETOWEJ ORAZ UTRWALONYMI W TEJ FORMIE

§ 14

1. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zaje¢¢ oraz poza nimi;

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora
(nauczyciel informatyki). Do zadan tej osoby nalezy mi¢dzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystatl z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu,
ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacije,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkotly,
ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania
z Internetu przez ucznidéw podczas zajec;
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5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami pogadanki
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Rozdziat VIII

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY
DOSTOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§15

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny.

3. Pedagog szkolny monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen
1 proponowanych zmian.

4. Pedagog szkolny zobowigzany jest do przeprowadzania wsrod pracownikow
Szkoty (przynajmniej raz w roku szkolnym) ankiety, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 4do niniejszych Standardow oraz ankiety wsrod uczniéw, dotyczacej Swiadomosci
maloletnich z form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi
zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeknione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powotaé zespot
koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji
Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony
Maloletnich beda wymagaty aktualizacji.

7. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow w razie konieczno$ci opracowuje
zmiany w obowigzujacych Standardach 1 daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty.

8. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany 1 oglasza pracownikom
Zespotu Szkot Nr 2 w Ciachcinie nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.
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ROZDZIAL IX
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE , NIEBIESKIE KARTY”
§16

1. Gléwnym celem ,,Niebieskie Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Zespot Szkot Nr 2 w Ciachceinie, ale tez tworzenie warunkow do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Zespole Szkot Nr 2 w Ciachceinie przyjdzie
uczen 1 zglosi, 1z wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien
wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu
przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych
w rozdziale V.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

5. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalgcznik nr 3 niniejszych standardow.

ROZDZIAL X

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§17

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Zespotu Szkot Nr 2
w Ciachcinie ogo6lnodostepnym dla personelu, ucznidéw/dzieci oraz ich
rodzicoOw/opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty 1 Przedszkola.

3. Dokument omawiany jest na zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Zze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat
si¢

ze Standardami Ochrony Maloletnich. O$wiadczenie stanowi zalgcznik nr 6
do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania
uczniow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz omoéwienia ich w taki sposob,
aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.
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Rozdzial XI
ZAPISY KONCOWE

§18

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposodb dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow
1 ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowe;.

3. Informacje o danych kontaktowych lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja 1 pomocg zamieszcza si¢ w Szkole w miejscu widocznym,
dostepnym dla pracownikéw, dzieci/ucznidw stanowi zalgcznik nr 7.
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Nr 2 w Ciachceinie

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

I 0 ) I L0 16 10 T 1TV A
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich

obowigzujacymi w Zespole Szkét Nr 2 w Ciachceinie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Nr 2 w Ciachceinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL NR 2 W CIACHCINIE

T, e nr PESEL ...
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole

Szkoét Nr 2 w Ciachceinie oraz deklarujg, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Nr 2 w Ciachceinie

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACII

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.
2. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. Z
2023 r. poz. 1870).
3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) maloletni §wiadkiem przemocy.
4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma §lady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichnigcia itd.
5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresj¢, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
6. Ma brudny strdj, niecodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost 1 wagg nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd
W postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.
7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknig¢tego przemoca.
9. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta”
— A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”
1. ,,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespolem wychowawczym).
2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.
3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
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czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecno$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwos$ci w obecno$ci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Nr 2 w Ciachcinie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania: ,,Tak,, ,,Nie,,

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich” w Zespole Szkét Nr 2
w Ciachcinie?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia ucznia?

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach przez innego pracownika?
JESLI ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

7. Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako trudne lub niechetnie
podchodzisz do jego realizacji z innych powodoéw?
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Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Nr 2 w Ciachceinie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania ,,Tak,, ,,Nie,,

1. Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujace w naszej Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdcic¢, aby
uzyskac¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Ci 1 udzielit pomocy?

4. Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz
ponizej jak zareagowales/zareagowatas?)
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Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Nr 2 w Ciachceinie

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
7. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w ZESPOLE SZKOL NR 2 W CIACHCINIE

T 4 V5] I o1 Ta 1o T 1 o
o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi

w Zespole Szkot Nr 2 w Ciachcinie.

Podpis rodzica/opiekuna
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Zalacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Nr 2 w Ciachceinie

INFORMACJA O DANYCH KONTAKTOWYCH INSTYTUCJACH
ZAJMUJACYCH SIE INTERWENCJA I POMOCA

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plocku
ul. Bielska 57 A
09 — 400 Ptock
telefon: 24 267-68-28
telefon/fax: 24 267-68-47
strona internetowa: https://www.pcpr.plock.pl/
e-mail: pepr@pcpr.plock.pl

2. Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Plocku
ul. Otolinska 21
09-407 Ptock
Telefon: 24 364-02-00
Fax: 24 364-02-06
strona internetowa: https://pppp-plock.pl/
e-mail: pppp.plock@gmail.com

3. Strony internetowe instytucji, na ktérych mozna znalez¢ aktualne informacje dla osob
dotknigtych przemocg oraz o programach przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

e Strona internetowa Ministerstwa Sprawiedliwosci:
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/przeciwdzialanie-przemocy-domowe

e Strona internetowa Starostwa Powiatowego w Plocku:
https://powiat-plock.pl/promocja-zdrowia

e Strona internetowa Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego:
https://www.gov.pl/web/uw-mazowiecki/przeciwdzialanie-przemocy-domowej

4. PUNKTY INFORMACYINO — KONSULTACYJINE

1) Punkt Konsultacyjny w Miejskim Centrum Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
w Ptocku ul. Misjonarska 22

2) Punkt Konsultacyjny prowadzony przez Centrum Psychologiczno — Pastoralne METANOIA
w Ptocku ul. Kobylinskiego 21A

3) Punkt Informacyjno - Konsultacyjny prowadzony przez Stowarzyszenie Pomocy Rodzinom
TYGIEL w Ptocku ul. Armii Krajowej 64

4) Punkt Konsultacyjny prowadzony przez Polski Czerwony Krzyz Oddzial Rejonowy
w Plocku ul. Borowicka 3B

5) Punkt Informacyjno Kontaktowy Anonimowych Alkoholikow (PIK) w Plocku ul.
Misjonarska 22.

5. INNE MIEJSCA SWIADCZACE POMOC SPECJALISTYCZNA
1) Os$rodek Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Narkotykowych oraz Alkoholowych
prowadzony przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Miodziezy Kai Kairos w Ptocku ul.
Rembielinskiego 6A.
2) Poradnia Profilaktyczno — Konsultacyjna MONAR w Plocku Al. Kilinskiego 6A.
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3)

5)
6)

7)

TEEN CHALLENGE Chrzescijanska Misja Spoteczna Oddziat w Ptocku ul. Tumska 5/5
Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdziatania Zjawiskom Patologii Spotecznej MIEDZY
LUDZMI - Oddziat w Ptocku
Fundacja NA TEMAT - Pracownia Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Plocku, ul.
Kolegialna 13
Centrum Promocji Zdrowia 1 Profilaktyki Uzaleznien PROFIL w Plocku Fundacja
Przystanek RODZINA.
PLACOWKI LECZNICTWA ODWYKOWEGO

a) Poradnia Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien, Ptocki Zaktad Opieki Zdrowotnej

Sp. z 0.0. ul. Reja 15/3
b) ,,Vide" Osrodek Medyczno — Psychologiczny w Ptocku ul. Sienkiewicza 11

6. NOCLEGOWNIE I HOSTELE

)]

2)

Schronisko dla Kobiet prowadzone przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad
Rejonowy w Plocku, Siedziba: Plock, ul. Misjonarska 22, tel. 24 364 76 05 czynny
codziennie catg dobg

Zakres dziatalnosci:

a)udzielanie noclegu i tymczasowego miejsca zamieszkania,

b)udzielanie porad ofiarom przemocy,
Punkt Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy PKPS
sporzadzanie mapy obrazen ciata (bezptatnie), termin do uzgodnienia telefonicznie —
w godzinach 8:00 — 16:00, konsultacje dotyczace przeciwdzialania przemocy domowej -
pierwsza i ostatnia $roda miesigca w godzinach 11:00 — 12:00, konsultacje z coachem —
sesje indywidualne (specjalizacja Life Coaching) — pierwszy i ostatni wtorek miesigca
w godzinach: 12:00 — 13:00.
Dom dla Os6b Doznajacych Przemocy w Rodzinie (Hostel) przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Plocku ul. Obejscie 9, TELEFON WSPARCIA DLA OSOB
DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]J 660 434 220 czynny codziennie 9:00 — 21:00

7. POMOC DLA OSOB W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI

1)
2)

3)

Ogrzewalnia dla Osoéb bedacych w kryzysie bezdomno$ci prowadzona przez TEEN
CHALLENGE Chrzescijanska Misje¢ Spoteczng Oddziat w Ptocku. ul. Otolinska 23

Punkt Higieniczno — Sanitarny przy Izbie Wytrzezwienh w Plocku dla oséb w kryzysie
bezdomnosci, Ptock, ul. Medyczna 1

Punkt higieniczno — sanitarny dla bezdomnych ,Nowa Szansa” prowadzony przez
Katolickie Stowarzyszenie Pomocy im. §w. Brata Alberta Ptock, ul. Tadeusza Kos$ciuszki 5

8. TELEFONY ZAUFANIA .

1))

2)

Telefon Interwencyjno — Wspierajacy dla Osob Doznajacych Przemocy w Rodzinie (lub
swiadkow przemocy) prowadzony przez Osrodek Interwencji Kryzysowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku 660 — 434 — 220 , czynny codziennie od 9:00 do
21:00.

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"
Poradnia Telefoniczna "Niebieskiej Linii" 22 668-70-00, 116 123. Poradnia dziata 7 dni
w tygodniu 24h; dyzury pelnig przeszkoleni specjalisci: psycholodzy i prawnicy. Infolinia
przeznaczona jest dla wszystkich osob pokrzywdzonych przestepstwem, w tym ze
szczegblnym uwzglednieniem os6b do$wiadczajacych przemocy w rodzinie oraz jej
swiadkow. Pogotowie Niebieska Linia IPZ prowadzi Poradni¢ Mailowg pod adresem:
poradnia@niebieskalinia.pl. Porad mailowych udzielaja pracownicy oraz wspolpracownicy
Pogotowia ,,Niebieska Linia” przeszkoleni oraz doswiadczeni w udzielaniu porad oraz
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pomocy w sytuacji przemocy w rodzinie. Sg wsrod nich psycholodzy, pedagodzy oraz
absolwenci innych uniwersyteckich kierunkéw spotecznych.

3) Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111, to telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy.
Mozesz porozmawia¢ z nami o wszystkim, co dla Ciebie wazne. Chetnie wspdlnie z Tobg
zastanowimy si¢ nad tym, co mogtoby Ci pomdc oraz gdzie jeszcze mozesz szukaé wsparcia
dla siebie. Telefon zaufania jest czynny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Polaczenie
jest bezptatne. Jest telefonem zaufania dla dzieci i mtodziezy, nie ma mozliwos$ci
konsultowania oséb dorostych. Mozesz si¢ z nami skontaktowa¢ zawsze, dzwonigc pod
numer 116 111, albo wysylajac do nas wiadomos$¢ przez za posrednictwem strony
www.116111.pl/napisz.

4) Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12. Drecza Cie w szkole,
bija na podworku, boisz si¢ wychodzi¢ z domu? States si¢ celem ataku w internecie, jest hejt
na Ciebie, kto$ wpuscit do sieci Twoje kompromitujace zdjgcie?Zostales sam, pogubiles si¢
W zyciu, stracite$ przyjaciela, nie masz z kim pogada¢?Nie jeste§ sam! Zadzwon pod numer
800 12 12 12. To telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka. Mozesz tez napisa¢ do
ekspertow na czacie, ktory znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl. Czekajg tam
na Ciebie ludzie, ktorzy Ci pomoga. Za darmo. Nie musisz si¢ przedstawia¢ ani mowic, skad
dzwonisz. Mozesz pozosta¢ catkowicie anonimowy. Nikt si¢ nie dowie o tej rozmowie,
ani rodzice, ani szkola, ani znajomi. Eksperci z Telefonu Zaufania pomoga Ci rozwigzaé
Twoj problem, wyjasnig, co robi¢, jak si¢ zachowacé, gdzie znalez¢ konkretne wsparcie.
Telefon i czat internetowy sa czynne przez calg dobe, siedem dni w tygodniu Pod numer
interwencyjny mogg tez dzwoni¢ osoby doroste, aby zglosi¢ problemy dzieci lub razace
zaniedbania wzgledem nich.

5) Telefon Zaufania ,,Narkotyki — Narkomania” 800 199 990, Oferta Telefonu skierowana jest

do 0sdb z problemem narkomanii: 0s6b uzywajacych narkotykéw, uzaleznionych oraz ich
bliskich. Do zakresu pomocy $wiadczonej przez pracownikéw infolinii nalezy:
udzielanie informacji na temat systemu interwencji, leczenia i adresow konkretnych
placowek, informowanie o przepisach prawnych zwigzanych z narkomania, udzielanie
profesjonalnych porad nt. mechanizméw uzaleznienia, motywowania do leczenia itd. oraz
wsparcia psychologicznego.
Telefon jest bezptatny czynny codziennie w godzinach 16:00-21:00, z wyjatkiem $wiat
panstwowych. Dysponuje jednym stanowiskiem telefonicznym. Dyzurnymi Telefonu sg
psychologowie, socjologowie, pedagodzy, ktérzy maja doswiadczenie w problematyce
przeciwdziatania narkomanii, regularnie uzupeiniajg wiedz¢ na ten temat oraz posiadajg
umiej¢tnosci nawigzania dobrego kontaktu z rozméweca.

6) Telefon Zaufania - uzaleznienia behawioralne 801 889 880 (Telefon zaufania dla oséb
cierpigcych z powodu uzaleznien behawioralnych, tj. uzaleznienia od hazardu, internetu,
seksu, zakupow, pracy czy jedzenia. Dzialalnos¢ telefonu zaufania obejmuje:

a) prowadzenie konsultacji telefonicznych dla osob cierpigcych z powodu uzaleznien
behawioralnych i ich bliskich;
b)rozwijanie i udost¢pnianie bazy informacji o lokalnie dziatajacych specjalistach
1 instytucjach prowadzacych terapi¢ uzaleznien behawioralnych;
c)prowadzenie dziatanh informacyjnych 1 edukacyjnych na temat wuzaleznien
behawioralnych.
Konsultacje telefoniczne prowadzg doswiadczeni specjalisci Instytutu Psychologii Zdrowia
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, przeszkoleni w zakresie problematyki
uzaleznien behawioralnych.
Infolinia 801 889 880 jest czynna codziennie w godzinach od 17:00 do 22:00 z wyjatkiem
$wiat panstwowych. Stawka za polaczenie zalezna od taryfy operatora.
7) Pomaranczowa Linia 801 14 00 68, Infolinia czynna od poniedziatku do piatku
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8)

w godz. 14:00-20:00, (To program informacyjno — konsultacyjny dla rodzicéw dzieci
pijacych alkohol 1 zazywajacych narkotyki. Glownym celem programu jest wst¢pna
konsultacja telefoniczna lub on-line oraz pomoc w dotarciu do specjalistycznych placowek
zajmujacych si¢ tego rodzaju problematyka. Doradcy Pomaranczowej Linii, po uwaznym
i wnikliwym wstuchaniu si¢ w przedstawiany problem, stuza rada i pomoca w podjeciu
najbardziej pomocnej i konstruktywnej decyzji w zglaszanej sprawie. Program zapewnia
porady i konsultacje telefoniczne (infolinia — 801 14 00 68) oraz porady i konsultacje on-
line pomoc@pomaranczowalinia.pl)

Telefon dla rodzicéw 1 nauczycieli 800-100-100 (To bezptatna i anonimowa pomoc
telefoniczna 1 online dla rodzicéw i1 nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji
w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty
1 trudno$ci takie jak: agresja 1 przemoc w szkole, cybeprzemoc i zagrozenia zwigzane
z nowymi technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi,
depresja 1 obnizony nastrdj, mysli samobodjcze, zaburzenia odzywiania. Ponadto terapeuci
1 prawnicy Fundacji Dajemy Dzieciom Sit¢ udzielaja konsultacji w zakresie podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia przestepstw wobec dzieci, w szczegolnosci
wykorzystywania seksualnego, oraz pomocy psychologicznej dla dzieci doswiadczonych
przemocg i1 wykorzystywaniem seksualnym 1 uczestniczacych w charakterze $wiadkow
1 pokrzywdzonych w procedurach prawnych.)

9) INNE INSTYTUCJE

1)

2)
3)

4)

5)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku — Os$rodek Interwencji Kryzysowe;j
Siedziba: ul. Zgliczynskiego 4, pokoje od 110 do 115 — I pigtro, tel. 24 364-02-48 (do 50), 24
364-70-95, 24 364-02-79, 24 367 19 18, czynny od poniedziatku do piatku w godz. 7:30 —
15:30 TELEFON INTERWENCYJINO - WSPIERAJACY DLA OSOB DOZNAJACYCH
PRZEMOCY DOMOWE]J (lub $wiadkow przemocy) 660 434 220, czynny codziennie 9:00 —
21:00. Oddziatywania Korekcyjno — edukacyjne dla Oséb Stosujacych Przemoc — telefon
informacyjny 24 367 19 18.

Trening Umiej¢tnosci Spotecznych dla dzieci w wieku od 6 do 16 lat - kontakt psycholog tel.
2436719 18

Zajecia Korekcyjno - Kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami edukacyjnymi — kontakt
pedagog tel. 24 364 70 95.

Dyzury specjalistow w Osrodku Interwencji Kryzysowe;j:

Psycholog

Psycholog dzieciecy

Socjoterapeuta

Pedagodzy

Prawnik

Pracownik socjalny

od poniedziatku do piatku

7:30 - 15:30

Wizyty u specjalistow po wczesniejszym zapisaniu pod nr tel. 24 364 02 49 (-50)

Komenda Miejska Policji w Ptocku Al. Kilinskiego 8 Siedziba: Ptock, Al. Kilinskiego 8, tel.
997,47 70 516 00

KOMISARIAT POLICJI W PLOCKU, ul. Armii Krajowej 62 (Osiedle Podolszyce Potnoc)
tel. 47 70 516 72

Prokuratura Rejonowa w Ptocku ul. Obroncow Warszawy 8 Siedziba: ul. Padlewskiego 4, tel.
242672020, 24 2672017, 24 2672030, fax 24 2672037, 24 2672038

e-mail - pr.plock@plock.po.gov.pl

Sad Rejonowy w Plocku, III Wydziat Rodzinny i Nieletnich Siedziba: ul. 8 Pultku Artylerii
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6)
7)

8)

Lekkiej 6, 09-402 Plock, tel. 24 269 74 00 (centrala).

IIT Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich: ul. 8 Putku Artylerii Lekkiej 6, 09-402 Ptock, pokdj nr
213, I pigtro, tel. 24 262-44-63. Przyjecia interesantow: poniedziatki, $rody, piatki 10:00 —
14:00

Straz Miejska w Plocku ul. Otolinska 10 Siedziba: ul. Otolinska 10, tel. 24 366 03 10, fax. 24
366 03 16 e-mail: sekretariat@strazmiejska.plock.eu;

Interwencje mozna zglosi¢ catodobowo dzwonigc pod bezptatny numer: 986 Siedziba: Ptock,
ul. Otolinska 10, tel. 986, 24 366 03 10, fax. 24 366 03 16

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Bielsku ul. Drobinska 19 09-230 Bielsk
opsbielsk@plock.home.pl. Godziny pracy osrodka: Poniedziatek : od 8.00 do 16.00
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Zalacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Nr 2 w Ciachcinie

NOTATKA SEUZBOWA
DOTYCZY: POWZIECIA PRZEZ PRACOWNIKA LUB POZOSTALY PERSONEL
SZKOLY ZESPOLU SZKOL NR 2 W CIACHCINIE, PODEJRZENIA,ZE MALOLETNI
JEST KRZYWDZONY

Imi¢ oraz nazwisko ucznia:

Podpis osoby zglaszajacej data i1 podpis Dyrektora

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI DZIECKA/UCZNIA
Data spotkania:

Data i podpis uczestnikow spotkania
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Zalacznik nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Nr 2 w Ciachceinie

NOTATKA SEUZBOWA
DOTYCZY: POWZIECIA PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI JEST KRZYWDZONY
PRZEZ PRACOWNIKA LUB POZOSTALY PERSONEL ZESPOLU SZKOL NR 2 W
CIACHCINIE

Imi¢ oraz nazwisko ucznia:

Podpis osoby zgtaszajacej data i podpis Dyrektora
SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO

Data spotkania:
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Data i podpis uczestnikow spotkania

Zalacznik nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Nr 2 w Ciachceinie

NOTATKA SEUZBOWA
DOTYCZY: POWZIECIA PRZEZ PRACOWNIKA LUB POZOSTALY PERSONEL
SZKOLY ZESPOLU SZKOL
NR 2 W CIACHCINIE, ZE MALOLETNI JEST KRZYWDZONY -
AGRESJA ORAZ PRZEMOC ROWIESNICZA

Imi¢ oraz nazwisko ucznia:

Podpis osoby zglaszajacej data i1 podpis Dyrektora
SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI DZIECKA/UCZNIA STOSUJACEGO PRZEMOC

Data spotkania:

Data i podpis uczestnikow spotkania
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