STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. 4. PDP IM. J. KILINSKIEGO
W PIASECZNIE



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. 4. Pomorskiej Dywizji
Piechoty im. Jana Kilinskiego,

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. 4.
Pomorskiej Dywizji Piechoty im. Jana Kilinskiego,

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Piaseczno,

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty, o ktérej mowa
ww §1 ust.1,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem,

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty, o ktérej mowa w §1
ust.1,

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w §1 ust.1,

10) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.

0 systemie oswiaty.

11) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016r. Prawo

oswiatowe.

12)rzeczniku praw ucznia — nalezy przez to rowumie¢ rzecznika praw ucznia dziatajacego

w Szkole Podstawowej nr 1 w Piasecznie im. 4. Pomorskiej Dywizji Piechoty im. Jana

Kilinskiego.
Rozdzial 11

INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. 4. Pomorskiej Dywizji Piechoty im. Jana Kilinskiego, zwana dale;j

,»szkota”, jest osSmioletnig szkotlg publiczng.

2. Szkota znajduje sic w dwéch budynkach przy ulicy Swietojanskiej 18 i przy alei Kalin 30.
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Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Swietojanskiej 18, 05-500 Piaseczno.

W

. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

N

. Na pieczeciach szkoty moze by¢ uzywany skrét nazwy.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang z budzetu JST, a organem prowadzacym jest
Gmina Piaseczno z siedzibg ul. Kosciuszki 5, 05-500 Piasecznie.
2. Szkota odprowadza uzyskane wptywy na rachunki bankowe JST.
3. Obstuge administracyjno — ksiggowg szkoty prowadzi CUW.

4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§4

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat. Nauka w zakresie szkoly podstawowe;j jest obowigzkowa.

N

Szkota moze prowadzi¢ klase innowacji pedagogicznej, klasy integracyjne, oddziaty
dwujezyczne i sportowe.

Szkota prowadzi swietlice dla uczniow.

W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

W okresie 1 wrzesnia 2017 r. - 31 sierpnia 2019 r. w szkole funkcjonujg oddziaty gimnazjalne.

A

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5
Budynki i tereny szk6t sa objete nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

§6
1. Szkota posiada wlasny ceremoniat obejmujacy:

1) sztandar,

2) pasowanie na ucznia,

3) tekst sSlubowania uczniowskiego,

4) uroczysto$¢ pozegnania ucznidw konczacych szkote,

5) uroczyste rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego.



ROZDZIAL I1I

CELEIZADANIA SZKOLY
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§ 7

1. Szkota Podstawowa Nr 1 realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) Tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej,

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

3) dba o jako$¢ pracy szkoty.

§ 8

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie prawo o$wiatowe

i jako szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)
5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

przyjmuje ucznidw zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
uczniéw z innych obwodéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach,
realizuje ustalone podstawy programowe,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miar¢ swoich mozliwosci.

2. Szkota organizuje wczesne wspomaganie dzieci, majace na celu pobudzenie rozwoju dziecka od

chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

3. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia. Szczegétowe

cele szkoty :

1)

2)
3)
4)

wyposaza uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji,

rozbudza i rozwija zdolno$ci tworcze i1 zainteresowania kazdego ucznia,

wpaja uniwersalne zasady etyczne, moralne i rozwija wrazliwos¢ estetyczna,

umozliwia ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u ucznibw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kulturowe Europy i $wiata,



5)

6)

7)

upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd dzieci oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska,

podnosi jako$¢ pracy, motywuje pracownikow do ustawicznego rozwoju zawodowego
1 osobowego,

przygotowuje ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzego
wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazania go do przejmowania odpowiedzialnosci za

wlasne zdrowie, rozwoj i1 proces uczenia si¢.

§9

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,

ksztalcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce si¢

1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan wspoétuczestnicza

inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow. Zadania szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéw 1 ich naturalnych aktywnosci,

udziela pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

umozliwia uczniom wybitnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego toku i programéw

nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami,

dostarcza uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i postgpowania,

wspomaga samodzielno$¢ uczenia si¢, rozbudza ciekawos$¢ poznawczg oraz motywacje do

dalszej edukacji,

stale podnosi poziom jakoS$ci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w r6znych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy szkolnej,

c) sprawdzanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach zewnetrznych i wewngtrznych,
udzial w konkursach i zawodach,

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania,

e) wspotprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan,

f) wspieranie rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw.



§10

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej oraz religijne;.

2. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji
regionalne;j.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami Polski oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pokonanie trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Ssrodowiska adaptacyjnego.

§11

1. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke religii /etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica ztozone
w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia w szkole, o ile
rodzic nie dokona jego pisemnej zmiany.

4. Uczniowie nieuczg¢szczajacy na zajecia religii i etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi na terenie

szkoty.

§12
Szkota realizuje statutowe cele poprzez:

1) organizacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z wykorzystaniem niezbednych pomocy
naukowych, wprowadzenie nowoczesnych metod i form nauczania,

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniOw poprzez tworzenie (w miar¢ mozliwosci) ko6t
przedmiotowych lub zainteresowan,

3) prowadzenie zaje¢ w sposéb umozliwiajagcy uczniom niepetnosprawnym branie w nich
petnego 1 efektywnego udziatu,

4) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych,

5) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,



6) organizacj¢ wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo — turystycznych, wyjs¢ np.: do teatrow,
parkow, domow kultury,

7) organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami, $wigtami
panstwowymi oraz wynikajacych z tradycji szkoty,

8) wspieranie dziatalnosci druzyn harcerskich i zuchowych na terenie szkoty,

9) zapewnienie (w miar¢ mozliwosci) opieki pedagoga, psychologa, logopedy oraz reedukatora,

10) organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§13
. W ramach $rodkéw finansowych okre§lonych przez organ prowadzacy szkota organizuje zajecia

dodatkowe dla uczniow.

. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zaj¢cia wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniow
oraz ich zainteresowan.

. Uczen uczestniczy w zaj¢ciach o ktérych mowa w ust.1, 2, za zgoda rodzicoéw.

. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odptatne zaje¢cia dodatkowe. Zasady udziatu w tych

zajeciach okreslaja odrgbne umowy.

§14
. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna okreslona

odrebnymi przepisami prawa. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow
2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz

w Srodowisku spotecznym.

§15
. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i analiz¢ probleméw
wystepujacych w szkole.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspoOlpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

. Program o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.



Bezpieczenstwo w szkole

§16

1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami, odpowiednio do ich wieku i potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepisOw bezpieczenstwa ihigieny.

2. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznia to:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych w planie dydaktyczno — wychowawczym
szkoty (lub planem zajec),

odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami, w ich trakcie az do skonczenia zajec¢
zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcym regulaminem,

sprowadzenie uczniéw klas I — III do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia,

przekazanie (odprowadzenie) ucznidéw zapisanych do $§wietlicy nauczycielowi §wietlicy,
sprawdzenie przez wychowawcow klas I — III czy wszystkie dzieci zostaly odebrane
zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow,

sprawdzenie listy obecno$ci uczniow na prowadzonych zajeciach i1 zaznaczenie tego
w dzienniku,

organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych wyjs¢
i wycieczek,

reagowanie na wszystkie zachowania ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa czy zdrowia 1 informowanie o tym pedagoga 1 wychowawce, dyrektora,

rodzicow,

10)w razie zaistniatego wypadku nauczyciele podejmujg dziatania zgodnie z procedurg

obowigzujaca w szkole.

3. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa uczniow w szkole jest pedagog. Do zadan

koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

przyjmowanie od uczniéw nauczycieli i innych oséb informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa w szkole,
integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw, rodzicéw inauczycieli,

wspotpraca ze Srodowiskiem w tym Kuratorium O$wiaty, Komendg Policji, Kuratorami,
8



4)

Sadem Do Spraw Nieletnich 1 Rodzinnym, Urzedem Miasta i Gminy 1 innymi instytucjami
mogacymi pomoéc szkole w rozwigzywaniu wystepujacych w niej probleméw,
projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego dotyczacych spraw

bezpieczenstwa.

4. Zadania innych pracownikOw szkoty zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznia:

)

2
3)

wspomaganie nauczycieli we wszystkich dziataniach zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidéw,

udzielanie pomocy na pro$be¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,
informowanie pracownikdéw pedagogicznych o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu

ucznia.

5. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza:

1)

2)
3)
4)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole: nauczyciele, wychowawcy klas I oraz
oddziatow przedszkolnych przez pierwszy miesigc nauki zapoznaja ucznidow z obiektem
szkolnym i jego funkcjonowaniem,

nad uczniami klas IV w zwigzku ze zmiang etapu edukacyjnego,

nad uczniami z uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku istuchu,

nad uczniami, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych znajdujg si¢ w trudnej
sytuacji materialnej poprzez m.in.:

a) uzupelnienie odziezy,

b) dofinansowanie zywienia lub bezptatne obiady,

¢) dofinansowanie wyjazdéw na wycieczki,

6. Opieke nad uczniami podczas innych form zaje¢ (np. migedzyszkolne zawody sportowe, zajecia

niewynikajace z obowigzujacych programéw dydaktyczno — wychowawczych) na terenie szkoty

sprawuja organizatorzy, a szkota zapewnia tylko pomieszczenie.

7. W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowiazkowych, imprez sportowych itp. oprécz

nauczycieli szkoty, opieke nad uczniami moga sprawowac instruktorzy, z ktérymi zostala

zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.

8. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w okresie od 15 minut przed rozpoczgciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajgc,

z wyjatkiem:

1)

2)

dzieci uczgszczajacych na §wietlice, ktore od chwili zgtoszenia si¢ do swietlicy, do momentu

zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicoéw lub odebrania dziecka ze Swietlicy przez

rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobg, znajduja si¢ pod opieka nauczycieli

swietlicy;

uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, pozostajg oni
9



pod opieka nauczyciela prowadzacego zaj¢cia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.
9. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe w okresie ich trwania,

2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw rozpoczynajg si¢
one pi¢tnascie minut przed pierwszg lekcja, a koncza dziesie¢ minut po ostatniej lekcji,

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich rozpoczeciem,
o ile zaje¢cia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzur6w nauczycieli;

4) nauczyciele Swietlicy 1 biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka do momentu
odebrania ich przez rodzicéw lub upowaznione osoby.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia:

a) ktory bierze udziat w odptatnych zajeciach prowadzonych przez podmioty zewngtrzne i inne
osoby przebywajace na terenie szkoty, boiska szkolnego i1 placu zabaw bez opieki
nauczyciela,

b) ktéry znalazt si¢ na terenie szkolty z przyczyn niemajacych bezposredniego uzasadnienia
w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu
(np. pozostaje na terenie szkolnym po zakonczonych zajg¢ciach lub przed zajeciami, np.
swietlicy).

11. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli §wietlicy lub biblioteki szkolnej.

12. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania
0s0b wchodzacych na teren placéwki zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

13. W szkole dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty zamontowano
monitoring wizyjny.

14. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na lekcje religii lub etyki, maja obowiazek zglosi¢ si¢ w tym

czasie do swietlicy szkolnej lub biblioteki.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§17
1. Organami Szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
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3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski,

5) rzecznik praw ucznia.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicOw uchwalajg swoje regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne

Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Aktami prawa w szkole s3:

1) uchwaly organéw kolegialnych,

2) zarzadzenia dyrektora,

3) akty administracyjne.

Dyrektor szkoty

§18

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezg w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

w tym:

a)

b)

c)

d)

2
h)

)
k)

diagnozowanie i ocenianie poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli,

udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy tworczej
i innowacyjnej,

umozliwianie wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami i wykorzystanie ich
do skuteczniejszego osiggania celéw i zadan szkoty,

hospitowanie lekcji 1 wszelkiego rodzaju zaje¢ w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w szkole,

podejmowanie decyzji w sprawie ruchu uczniéw,

kierowanie pracami rady pedagogicznej i realizowanie uchwat tejze rady,

dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty zaopiniowanymi przez rad¢ rodzicéw
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

nadzorowanie i zapewnienie prawidtowej realizacji awansu zawodowego,

wydawanie swiadectw pracy oraz na podstawie zgromadzonych informacji dokonywanie
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oceny pracy i oceny dorobku zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami,

1) kontrolowanie pracy kancelarii szkoly, organizowanie administracyjnej i gospodarczej
obstugi szkoty,

m) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty,

n) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

0) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktorych statutowym celem jest dziatalno$s¢ wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna,

p) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace prace szkoty,

q) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdétowych,

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly po zasiegnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

4. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach przenies¢

ucznia do innej klasy.

5. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej 1 samorzadu
uczniowskiego niezgodnych z przepisami prawa.
6. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty, a w szczegdlnosci:
1) kontroluje wykonanie przez rodzicOw dziecka obowiazku:
a) dopetniania czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.
2) Na wniosek rodzicéw moze zezwoli¢ na spelnienie przez dziecko obowigzku poza szkota,
oraz okresli¢ jego warunki.
7. Dyrektor szkolty dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania, ktéry musi spetnia¢ warunki okreslone odrebnymi przepisami.
8. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
2) tworzenie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki i pracy w szkole,
3) realizacj¢ uchwal rady pedagogicznej podj¢tych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
12



4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydanych przez organy nadzorujace prace szkoty,

5) zarealizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

6) za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci podstawy
programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

7) za wlasciwe gospodarowanie mieniem.

§19
1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
2. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania zgodnie z ustalonym podzialem
kompetencji.
3. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote 1 rady pedagogiczne;.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w §19 pkt.1, tworzy si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) najedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ nie mniej niz 12 oddziatéw,

2) dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze mogg by¢ tworzone
w ramach posiadanych srodkéw finansowych i za zgodg organu prowadzacego.

5. Uprawnienia wicedyrektora:

1) z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla wszystkich
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezacego nadzoru nad
szkolg, a takze podczas petnienia funkcji dyrektora pod jego nieobecnos¢, ma wtedy prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-opiekunczego
w catej szkole;

3) pelnigc nadzoér pedagogiczny, ma prawo do formulowania projektu oceny podlegtych
bezposrednio mu nauczycieli, ma takze gtos doradczy w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcoéw, prowadzi obserwacje
zajec;

4) ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdéznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

5) ma prawo do uzywania pieczatki o treSci ,,wicedyrektor szkoly” oraz podpisywania pism,
ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkote
w szczegllnosci za:
1) wykonywanie zarzadzen i polecen wydawanych przez organy nadzorujgce szkote oraz

dyrektora szkoty,
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2) poziom i efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dla ktérych jest bezposrednim przetozonym,

3) bezpieczenstwo osOb i majatek szkoly podczas petnienia przez siebie funkcji dyrektora oraz
podczas biezacego nadzoru nad szkota.

Szczegbtowy zakres zadan, uprawnien 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora i innych osob

zajmujacych stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

Rada pedagogiczna

§20

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym inne osoby

zaproszone przez dyrektora szkoty, za zgoda lub na wniosek rady.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z przepiami
prawa oraz niniejszym statutem. Okresla on w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) okresla kompetencje stanowigce,

3) okresla kompetencje opiniodawcze,

4) zadania i cele,

5) zasady protokotowania posiedzen rady pedagogicznej,

6) sposOb usprawiedliwiania nieobecnosci na posiedzeniu rady.

. Przewodniczacy rady prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czlonkow rady pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa.
Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat, z tym ze:
1) uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa,
2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
wyboru, s3 uchwatami zwyktymi.
Kompetencje stanowigce i opiniotworcze okreSlajg art. 70 ustawy prawo o$wiatowe

i regulamin rady pedagogiczne;j.
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11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
12. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora
szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
13. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem :
1) do organu prowadzacego szkol¢ - o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty,

2) do dyrektora szkoty - o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego.

Rada rodzicow
§21

1. W szkole dziata rada rodzicéw, bedaca reprezentacjg ogétu rodzicéw ucznidow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty 1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli tych
rad do rady rodzicow.

5. Rada rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajacym z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, wtadzami
o$wiatowymi, gminnymi oraz innymi organizacjami iinstytucjami.

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, oktorym mowa w § 15,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego opracowanego przez dyrektora szkoty,

4) inicjowanie i organizowanie form bezposredniej pomocy rodzicéw w biezacej dziatalnosci
szkoty 1 poprawienie warunkéw jej funkcjonowania,

5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
i spotecznym dziatajacym w szkole,

6) wyrazanie opinii w sprawach oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego,

7) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,

8) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
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szkoty,
9) organizowanie lub pomoc w organizowaniu imprez kulturalnych i okolicznosciowych,
10) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia dziatajg na rzecz edukacji,
11) wyrazanie opinii w sprawie zaj¢¢ dodatkowych realizowanych jako zaj¢cia obowigzkowe,
12) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow.

7. W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrdédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku, sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Samorzad uczniowski
§22

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez og6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Uczniowie szkoty majg prawo wyboru nauczyciela - opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4. Zasady dokonania tego wyboru okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

5. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego

statutu.

§23
1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ opiekunowi samorzadu uczniowskiego, radzie

pedagogicznej, dyrektorowi szkotly, radzie rodzicéw wnioski i opinie dotyczace wszystkich

spraw szkoly a w szczego6lnosci praw 1 obowigzkéw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajnania wlasnych

zainteresowan,
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4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen,
5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, proekologiczne;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) na wniosek dyrektora samorzagd moze wydawac opinie o pracy nauczyciela, w trakcie
dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.
. Samorzad uczniowski opiniuje szczegdélowe kryteria ocen zachowania.
. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu i moze ze swojego sktadu wyltoni¢ rad¢ wolontariatu, do zadan ktérej nalezy
w szczegdllnosci:
1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw wolontaryjnych,
2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia,
3) wspoétdziatanie z opiekunem samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie planowania,
prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan,
4) wybor nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna,
5) organizowanie dziatan majacych na celu pomoc innym.

. W sktad rady wchodza: opiekun i 3 uczniéw wybranych przez samorzad uczniowski.

§24
. W szkole moze by¢ organizowane w danym roku wspo6tzawodnictwo uczniow w zakresie:

1) wynikéw w nauce,

2) dbatosci o czystos¢ i estetyke sal lekcyjnych,

3) aktywnos¢ klasy w zyciu szkoty.

. Regulamin wspoétzawodnictwa ustala samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

. Za najlepsze wyniki wspétzawodnictwa mogg by¢ przyznane nagrody finansowe lub doptaty

do organizowanych imprez kulturalnych lub wycieczek krajoznawczo - turystycznych.

§25
. W szkole dziata rzecznik praw ucznia. Jest to nauczyciel wybrany przez samorzad uczniowski

w glosowaniu tajnym.
. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:
1) czuwanie nad prawidtowa korelacjg dziatan na linii uczen — nauczyciel, uczen — dyrektor,

uczen - rodzic, uczen - nauczyciel —rodzic,
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2) reprezentowanie wraz z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego, ucznidw wobec
dyrekcji szkoty,

3) doradzanie i wspomaganie inicjatyw uczniowskich,

4) zapobieganie 1 posredniczenie w rozstrzyganiu konfliktow na r6znych ptaszczyznach.

3. Rzecznik w uzasadnionych przypadkach moze podac si¢ do dymisji lub zosta¢ odwotany przez
samorzad uczniowski.

§26

1. Organa szkotly planuja swoja dzialalnos¢ na rok szkolny i informuja si¢ nawzajem o planach
1 dzialaniach nie p6zniej niz do 15 pazdziernika.

2. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw moze wilaczy¢ si¢ w ich
dziatania nie naruszajac kompetencji organow.

3. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, podaje
si¢ do publicznej wiadomosci. Kopie uchwat dostepne sg w bibliotece szkolnej i na stronie
internetowe;.

4. W ramach wspoétpracy i wspétdziatania pomigdzy organami szkoty:

1) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organéw z wyjatkiem tych posiedzen rady
pedagogicznej, gdzie omawiane s3 sprawy objete tajemnicg rady,
2) przewodniczacy informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach

ich dziatalnosci.

§27
1. Zasady rozwigzywania konfliktow. Wszelkie sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoty
rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad opisanych w statucie.
2. W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoly, az do rozwigzania konfliktu.
Mediatorem moze byc¢ :
1) wychowawca klasy w sporach mig¢dzy: uczniami, uczniem i nauczycielem przedmiotu,
rodzicem 1 nauczycielem przedmiotu,
2) pedagog szkolny w sporach migdzy: uczniami, uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli
mediacja wychowawcy nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu, uczniem i wychowawca,
3) dyrektor lub jego zastgpca w konfliktach miedzy: uczniami, jezeli wcze$niejsze mediacje nie
doprowadza do rozwiazania konfliktu, uczniem i nauczycielem lub wychowawca, jezeli
wczesniejsze mediacje nie doprowadza do rozwigzania konfliktu, nauczycielami,
nauczycielem a innym pracownikiem szkoty.
4) Mediator zewnetrzny w sprawach najtrudniejszych.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozpatrywane sg przez zespot mediacyjny. W sktad
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zespotu mediacyjnego wchodzi po dwéch przedstawicieli organéw szkotly, kazdy z organow
szkoly wyznacza swoich przedstawicieli. Do zespotu mozna powota¢ mediatora zewnetrznego.
W szczegdlnych przypadkach mozna do zespolu nie powotywaé przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje dycyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako ostateczne.

. Prace zespotu mediacyjnego nie powinny trwa¢ dtuzej niz 14 dni.

. Zebrania zespotu mediacyjnego sa prawomocne, gdy uczestniczy w nich co najmniej 2/3

czlonkow.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§28
. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I— VIII oraz oddziaty przedszkolne.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
z tym, ze koniec I semestru ustala si¢ wraz z kofcem stycznia.

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoly najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly opracowany jest na podstawie ramowego planu
nauczania 1 planu finansowego.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku po
zasiggnieciu opinii kuratora.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin edukacyjnych oraz
liczbg godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢

zaproponowanych przez dyrektora i zaakceptowanych przez organ prowadzacy.

§29
. Podstawowg jednostka szkoty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, zgodnie
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z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. W miar¢ mozliwosci przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 25 oséb.

3. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym moze by¢ od 14 do 23 os6b.

. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym nie powinna przekracza¢ 20, w tym 3-5 ucznidéw

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§30
. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla

tygodniowy rozktad zajec.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest zatwierdzany przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w kl. I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac

0g0lny, tygodniowy wymiar zajec.

§31

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem klasy, ktora prowadzi innowacj¢ pedagogiczng.

. Czas trwania godziny lekcyjnej w klasie prowadzacej innowacje pedagogiczng ustala nauczyciel
prowadzacy innowacje¢. Godzina lekcyjna konczy si¢ zazwyczaj z chwilg ukonczenia zadania.

. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zarzadzi¢ skrocenie godziny lekcyjne;.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

. Dlugo$¢ przerw ustala dyrektor szkoty po konsultacji z radg pedagogiczng.

§32
. Podziat oddziat6w na grupy lub utworzenie grup miedzyoddziatowych na lekcjach

poszczegblnych przedmiotow ustala corocznie dyrektor szkoty na podstawie obowigzujacych
przepisow.

. Wprowadzenie zaje¢ dodatkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i rewalidacyjnych
odbywa si¢ w miarg potrzeb i mozliwos$ci finansowych.

. Liczba uczestnikow kot 1 zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,

pozalekcyjnych, rewalidacyjnych i specjalistycznych okreslaja odrgbne przepisy.
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4. Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne dla uczniow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§33
1. Na wniosek lub za 2zgoda rodzicow uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia

1 zainteresowania mogg otrzymac zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
2. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 poradni psychologiczno- pedagogicznej wyznaczajac przy tym nauczyciela - opiekuna.

3. Odmowa nastgpuje w drodze decyzji.

§34
Szkota moze przyjmowaé studentdw szkdét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie umowy pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda

z poszczegblnymi nauczycielami a szkotg wyzsza i akceptacja nauczyciela opiekuna.

§35
1. Dla realizacji celow statutowych, szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto w miarg
mozliwosci:
1) sale lekcyjne,

2) pomieszczenia Swietlicy

3) biblioteke,

4) stotéwki szkolne,

5) boiska i ogrody szkolne,

6) gabinety pielegniarki szkolnej,
7) gabinety terapii pedagogicznej,
8) archiwum,

9) szatnie,

10) pomieszczenia sanitarno- higieniczne.

Organizacja stolowki szkolnej

§36
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stoldwka

szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.
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3. Zasady funkcjonowania stotéwki szkolnej, w tym odptatnosci za positki, ustala dyrektor szkoty
z uwzglednieniem: mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktérzy
potrzebuja szczegblnej opieki w zakresie zywienia lub refundowania im optat ponoszonych w
stotéwce przez inny podmiot.

4. Dyrektor Szkoly ma prawo wgladu w proces przygotowywania positkow oraz kontroli

jadtospisow.

Biblioteka szkolna

§37
1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka stanowi integralng czes¢ szkoty, pelnigc role interdyscyplinarnego centrum informacji
medialne;j.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,
2) wspomaganie edukacji kulturalnej 1 informacyjnej uczniow,
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,wyrabianie nawyku czytania
1 uczenia sig,
4) przygotowanie ucznidw do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania informacji z r6znych zrddet,
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli.

4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 38
1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace,
3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literature popularnonaukowa i encyklopedyczna,
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze,
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki,
6) beletrystyczng literaturg dla dzieci, mtodziezy,
7) wybrane czasopisma dzieci¢ce i mlodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne,

8) zbiory audiowizualne,
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9) edukacyjne programy komputerowe,

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego
warsztatu biblioteczno- informacyjnego.

. Godziny pracy biblioteki, umozliwiajace dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu, sg ustalane i zatwierdzane przez dyrektora co roku.

. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoly. Wydatki te moga by¢ uzupetniane dotacjami
od rady rodzicéw.

. Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel —bibliotekarz, ktéry opracowuje regulamin funkcjonowania
biblioteki.

. Czytelnicy opuszczajacy szkole (uczniowie, nauczyciele i pracownicy) zobowigzani sg do zwrotu

do biblioteki wszystkich wypozyczonych materiatow.

§39

. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowym 1 organizacyjnym prowadzenie
biblioteki,

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu,

3) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami,

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegOlnie ksiggozbioru,

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty
i czytelnikdw,

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wéréd uczniéw i nauczycieli

7) prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej: dziennej 1 okresowej statystyki wypozyczen
oraz jej analize,

8) troske o estetyke pomieszczen biblioteki,

9) uzgadnianie warto$ci ksiggozbioru na koniec roku kalendarzowego z ksiggowoscig.

§40

. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
i osrodkami informacyjnymi.

. We wspétpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbiéor w celu wspomagania
1 unowoczesniania procesu dydaktycznego 1 wychowawczego.

. Wspoétpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie
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lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiane materialéw 1 informacji.
4. Rodzice uczniéw majg prawo do korzystania ze zbiorOw biblioteki na zasadach okreslonych

w regulaminie.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§41

1. Dla uczniéw, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja w szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicow/prawnych opiekunéw lub ze wzgledu na dojazd do szkoty
(autobus szkolny) czy inne wazne okolicznosci szkota prowadzi §wietlicg.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec, potrzeby rodzicoéw 1 uczniow
korzystajacych z zaje¢ $wietlicowych.

3. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania,
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Cele i zadania $§wietlicy:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych,

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wiasnej uczniéw pod opieka nauczycieli
$wietlicy,

3) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych rozwdj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych 1 innych dzieci,

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy,

5) rozbudzanie wrazliwos$ci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny,

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak kolezenstwo, odpowiedzialnosc,
prawdomownos¢, sprawiedliwosc,

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

5. Pracg $wietlicy kieruje kierownik $wietlicy lub wicedyrektor. Dyrektor moze wyznaczy¢
koordynatora Swietlicy.

6. Swietlica jest pozalekcyjna placéwka opiekunczo-wychowawcza dla uczniéw.

7. Przyjecia do S$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw ,karta
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zgloszenia”, ktorej wzor opracowywuje kierownik swietlicy (wicedyrektor).

8. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekracza¢ 25 osob.

9. Odbiér dziecka ze swietlicy szkolnej po§wiadcza rodzic podpisem ztozonym na liscie klasy.

10. Plan pracy $wietlicy jest czescig planu pracy szkoty, ustalany na jeden rok szkolny.

11. Organizacje i czas pracy $wietlicy, podziat na grupy wychowawcze i przydziat tych grup
wychowawcom proponuje wicedyrekotr lub koordynator swietlicy, a zatwierdza dyrektor szkoty.

12. Szczegdtowa organizacje pracy swietlicy okresla odrebny regulamin.

13.  Dziatalnos¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptlaty rodzicow 1 innych
ofiarodawcoéw na fundusz rady rodzicéw. Zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylgcznie na
zakup materiatéw do zajec.

14.  Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz pomocy dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w Szkole

Podstawowej nr 1 w Piasecznie

§42
1. W placéwce organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami prawa, uwzglednionych w statucie Szkoty Podstawowej nr 1 w Piasecznie
oraz szczegblowo opisanych w szkolnej procedurze dotyczacej organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz procedurze organizacji pomocy dzieciom niepelnosprawnym
oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

2) stwarzaniu uczniowi warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa: z inicjatywy dziecka, rodzicow dziecka, wychowawcy, nauczyciela, szkolnego
specjalisty, specjalisty Poradni Psych. — Ped., pielegniarki szkolnej, pracownika MGOPS,
kuratora, innego przedstawiciela instytucji (placoéwki) dziatajagcego na rzecz pomocy dziecku
i jego rodzinie.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankéw w formie porad

1 konsultacji polega na wspieraniu 1 rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

5. W szkole pomoc udzielana jest przez nauczycieli i specjalistow:

1) W trakcie biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznanych potrzeb,
2) w formach okre§lonych odrebnymi przepisami.

6. Jesli dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng to odpowiednio nauczyciel,
specjalista udziela mu pomocy podczas biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym
wychowawce klasy.

7. Zakres udzielanej pomocy jest dostosowany do rozpoznanych potrzeb dziecka i srodowiska
rodzinnego. Pomoc oferowana przez szkote¢ jest bezptatna i dobrowolna.

8. Nauczyciele uczacy w danym oddziale, specjalisci szkolni — wg potrzeb wchodzg w sktad
klasowego zespotu nauczycieli danej klasy dziatajacego w ramach  szkolnego zespotu
wychowawczego. Przewodniczacym ww. zespotu jest wychowawca klasy. Do zadan ww.
zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

a) planowanie 1 koordynowanie zakresu udzielania pomocy psych.- ped., w ramach
zintegrowanych dziatan zespotu nauczycieli uczacych w klasie i specjalistow,

b) przedstawienie dyrektorowi szkoty projektu form pomocy psych.-ped., okresu ich udzielenia
oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczeg6élne formy beda realizowane,

¢) informowanie o potrzebie objecia pomoca, cztonkéw rady pedagogicznej jesli zajdzie taka
potrzeba,

d) wspétpraca i informowanie rodzicéw o podjetych przez szkote dzialaniach w ramach
udzielania pomocy psych.-ped. dla ich dziecka,

e) prowadzenie obserwacji, diagnoz pedagogicznych celem rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji uczniow,

f) pomoc dziecku w trakcie biezacej pracy,

g) dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych
dziecka,

h) ocena efektywnosci udzielanej pomocy dziecku, formutowanie wnioskow i dalszych dziatan,

i) wspotpraca z rodzicami,

j) wspotpraca z wychowawcg klasy, ze szkolnymi specjalistami- wg potrzeb,

k) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym oraz postdiagnostycznym,

1) wspdtpraca z innymi placbwkami dziatajgcymi na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie.

9. Dla dzieci przejawiajacych trudnos$ci w rozwoju psychoruchowym, trudnosci edukacyjne,
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trudnosci emocjonalno — spoteczne organizowane sa w szkole stosownie do rozpoznanych
potrzeb rézne formy pomocy psych. — ped. oraz pokrewne:

a) zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze,

b) zajecia z gimnastyki korekcyjnej,

¢) zajecia korekcyjno — kompensacyjne w ramach terapii pedagogicznej,
d) zajecia logopedyczne,

e) zajecia z elementami terapii integracji sensorycznej,

f) zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,

g) zajecia doskonalgce kompetencje emocjonalno — spoteczne,

h) wsparcie psychologiczne,

i) klasy terapeutyczne,

j) wsparcie (pomoc) w trakcie biezacej pracy z uczniem,

k) porady, warsztaty, konsultacje przedmiotowe.

10. Celem rozwijania zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji ucznidéw organizuje si¢ na

terenie szkoty:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
b) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
¢) konsultacje przedmiotowe, kota zainteresowan funkcjonujace w ramach biezacych potrzeb
srodowiska uczniowskiego.

11. Udziat ucznia w zajgciach wymienionych w pkt. 1 trwa do czasu zlikwidowania op6znien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy. Zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia danych zajec.

12.  Dyrektor organizuje dla uczniéw szkoly podstawowej zindywidualizowang Ssciezke
ksztatcenia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
odrebnych aktéw prawnych oraz nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego wyd. przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng oraz
odrgbnych aktéw prawnych.

13.  Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢ lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie
tworzy si¢ zespot sktadajacy sie¢ z wychowawcy, nauczycieli uczacych dziecko oraz szkolnych
specjalistow.

14. Do zadan ww. zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka,
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b) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET),

¢) ocena efektywnosci udzielanej pomocy dziecku oraz ocena efektywnos$ci programu,

d) dostosowanie warunkéw organizacji ksztalcenia, wymagan edukacyjnych do potrzeb
rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka,

e) wspotpraca z rodzicami dziecka,

f) wspoétpraca z poradnig psych. —ped. lub innymi placowkami wg potrzeb.

15. Przewodniczagcym zespolu jest nauczyciel wspdtorganizujacy ksztalcenie (pedagog
specjalny) lub wychowawca klasy.

16.  Dla dzieci niepelnosprawnych organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne oraz zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniu oraz
aktualnych potrzeb ucznia.

17. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi
na zaburzenia ze spectrum autyzmu w tym z zespolem Aspergera, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli wspoétorganizujacych ksztalcenie. W innych
przypadkach nauczycieli wspoétorganizujagcych ksztalcenie zatrudnia si¢ za zgoda organu
prowadzacego szkote.

18. Dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ na terenie szkoty
zajecia socjoterapeutyczne oraz zaj¢cia z zakresu pomocy — psychologiczno pedagogicznej
stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniu oraz aktualnych potrzeb ucznia.

19. Celem podnoszenia jakosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej szkota
monitoruje, ocenia efekty, formuluje wnioski oraz rekomendacje zwigzane w prowadzong
pomoca psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidéw.

20. Przy rozpoznawaniu potrzeb dzieci i1 udzielaniu rdéznego rodzaju pomocy szkota
w zaleznosci od potrzeb wspdtpracuje m. in. z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Miejsko
— Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Komenda Powiatowa Policji, Sagdem Rodzinnym,
fundacjami 1 innymi placowkami (instytucjami) dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i rodzinie.

21. Szkota prowadzi dokumentacj¢ udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

22. Z tytutu zdarzen losowych lub szczegdlnych uwarunkowan rodzinnych, szkota przy udziale
innych organizacji i instytucji stara si¢ zapewni¢ dziecku i jego rodzinie réznorodne formy

pomocy.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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§43
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII 1 VIIIL.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatah koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajacych do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnig uczniom rozwijanie:
1) swiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan, w aspekcie
wilasnych pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu,
2) umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i podejmowania racjonalnych decyzji,
3) uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw,
4) wyksztalcenie u uczniow umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje,
5) wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.
4. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych

zaktadow 1 instytucji.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§44
. Dyrektor szkoly zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych na zasadach

—

okreslonych odrgbnymi przepisami.

N

. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlowe prawa
iobowiazki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Prawa i obowiazki nauczycieli

§45
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza. Jest odpowiedzialny za jako$¢

—

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

N

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych ma obowigzek
29



kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie a takze szanowania godnos$ci osobistej

ucznia.

3. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela,

swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne,

wyposazenia jego stanowiska pracy, w pomoce umozliwiajgce realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych,

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadah dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

nauczyciel ma prawo opracowania lub wyboru programu nauczania i podrgcznika lub
materiatdw edukacyjnych sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministra
Edukacji Narodowej,

nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika

lub bez.

4. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

zapewnienie uczniowi warunkoéw do jego rozwoju,

angazowanie si¢ do tworzenia 1 modyfikowania programu rozwoju szkoty,

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanie zadan organizacyjnych,

ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informacyjna i wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych,
umozliwienie uczniom osiggania postepéOw 1 sukcesOw, poprzez tworzenie wlasciwe]
atmosfery, ktéra bedzie sprzyjac procesowi uczenia si¢ i nauczania,

zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw,

uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okre§lanie 1 dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniéw,

stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania

sprawdziandw,

10) zapewnienie pelnej realizacji podstawy programowej poprzez przedstawienie dyrektorowi

wybranego programu nauczania, a po zatwierdzeniu, jego realizacj¢ i dostosowanie do
30



potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw,

11) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole,

12)rozpoznawanie i w miar¢ mozliwosci rozwigzywanie probleméw wychowawczych
1 psychologiczno- pedagogicznych,

13) przestrzeganie przepisOw prawa i niniejszego statutu,

14) chronienie danych osobowych uczniéw,

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora,

5. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) sprawowa¢ opiek¢ nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa, o ktérych mowa w § 16,

3) sumiennie realizowa¢ powierzone czynnosci dodatkowe w ramach wynagrodzenia
zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
uczniow,

4) podnosi¢ systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo
w formach doskonalenia zawodowego, w szkole i poza nig,

5) stosowacé tworcze oraz nowoczesne metody oraz formy nauczania,

6) doskonali¢ sw@j warsztat pracy,

7) ocenia¢ systematycznie prace ucznidw kierujac si¢ obiektywizmem i sprawiedliwoscia,
starajac si¢ eliminowac przyczyny niepowodzen szkolnych,

8) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i1 form pracy z uczniem,

9) wspodtpracowac z rodzicami ucznidéw i instytucjami w zakresie ksztattowania i wychowania
ich dzieci,

10) realizowac zalecenia pohospitacyjne i powizytacyjne,

11)bra¢ czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

12) wspoétpracowa¢ z organami szkoty i realizowaé postanowienia podjete w ramach ich
kompetencji,

13) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek

dyrektora szkoty,
31



14) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby

znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

$46

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

1)
2)

poziom oddzialywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami,
stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych powierzonych jego

opiece.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1)

2)

3)

tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia przydzielonych mu dyzuréw,
zawinione nieprzestrzeganie  SposobOw  postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiegio lub na wypadek pozaru, okreslonych odrgbnymi przepisami,

zniszczenie lub strat¢ majatku szkoty przydzielonych mu przez dyrektora szkoty wynikajace

z zawinionego nieporzadku lub braku nadzoru i zabezpieczenia.

$47

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe zgodnie z odrgbnym regulaminem.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespoléw obejmuja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uwzglednienia sposoboéw realizacji wybranych
przedmiotéw nauczania,

korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wymian¢ doswiadczen dotyczacych wyboru najefektywniejszych metod i form pracy,
udzielanie porad metodycznych,

opracowanie szczegdétowych kryteriow i metod oceniania wiadomo$ci i  umiejetnosci
uczniéw z materiatu biezacego, na egzaminach klasyfikacyjnych ipoprawkowych,
opracowanie narz¢dzi pomiaru wiedzy (testy, sprawdziany),

ewentualne wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, ich wyposazaniu
i doposazeniu istniejacych,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich 1 innowacyjnych rozwigzan
metodycznych 1 programow nauczania,

prowadzenie ewaluacji wewngetrzne;.
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Wychowawca klasy

§48

. Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkotly. Jest animatorem

zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii

spornych.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

. Wychowawcg klasy moze by¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczanego w danym

oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wprowadza si¢ zasade, ze jeden

wychowawca pelni swa funkcj¢ przez 3 lata w ksztatceniu zintegrowanym, a nastepny w klasach

IV —VIII. Formy spetniania zadan nauczycieli wychowawcéw powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. Dyrektor szkoty moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na wniosek wychowawcy,

2) z wlasnej inicjatywy na skutek nie wywigzywania si¢ z powierzonych obowiazkow,

3) w sytuacjach losowych lub wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

. Na okres choroby wychowawcy dluzszej niz 14 dni powotuje si¢ innego nauczyciela, ktory petni

obowiazki wychowawcy klasy.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

. W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspOlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) w klasach IV- VIII ustala tres¢ i forme¢ zaje¢ tematycznych na godzinach do swojej
dyspozycji zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidéw, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka, dotyczy to zaréwno uczniéw szczegéllnie uzdolnionych jak i z
r6znymi niepowodzeniami i trudno$ciami,

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw w celu rozpoznania potrzeb swoich
wychowankow 1 wigczenia ich w sprawy klasy 1 szkoty,

6) w uzasadnionych przypadkach zwraca uwage rodzicom na zaniedbywanie przez nich
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obowigzkéw wobec dziecka,

7) rozpoznaje sposoby spedzania wolnego czasu przez ucznidw, ktérzy wymagajg szczegdlnej
troski i dziatan profilaktycznych przeciwdziatajagcych niedostosowaniu spotecznemu,

8) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez swoich wychowankéw, ma obowigzek
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole na wniosek rodzicéw,

9) otacza opieka dzieci wymagajace specjalnej troski,

10) systematycznie wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym zdrowotnych.Ustala
sposoby pomagajace w ich eliminowaniu i zapobieganiu im, wypelnia wniosek
o skierowanie ucznia na badania psychologiczne,

11) pomaga w organizacji i bierze czynny udziat w zyciu kulturalnym klasy,

12) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie, przedktada sprawozdania
z postepow klasy na posiedzeniach rady pedagogicznej,

13)ma obowigzek informowania wucznia i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

14) systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacj¢ klasy-dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
dokumentacje wychowawcy klasy, zeszyt zebran z rodzicami.

9. Wychowawca w celu spetnienia swoich zadan organizuje:

1) regularne spotkania z rodzicami,

2) w miar¢ potrzeb indywidualne spotkania z rodzicami uczniéw potrzebujacych pomocy.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

wlasciwych placowek, instytucji oSwiatowych i naukowych.

Nauczyciele specjalisci

§49
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela — pedagoga, do ktérego nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom w tym uczniom wybitnie zdolnym pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

3) organizowania i prowadzenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
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4)

5)

6)

7)

8)

rodzicOw 1 nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki
$wiadczace pomoc spoteczng,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pedagog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

§50

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

indywidualna opieka psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i sSrodowiskowych,

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych,

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow,

koordynowanie udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoty,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

10) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§51

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy,

3) wspdtpraca z rodzicami w zakresie porad 1 konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowe;j.

§52
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote.

§53
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow.

§54
Wszyscy nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiajg go do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Pracownicy obslugi i administracji

§55
1. W celu zatatwienia spraw administracyjno-gospodarczych oraz dla obslugi higieniczno —

sanitarnej zatrudnia si¢ w szkole pracownikéw administracyjnych i innych pracownikéw obstugi
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na zasadach uregulowanych odrgbnymi przepisami.
2. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikéw administracyjno — ekonomicznych znajdujg si¢

w dokumentacji szkoty.

§56

1. Podstawowym zadaniem pracownikoéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do prezentowania uczniom przyktadnej
kultury osobistej i taktu oraz zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegbtowe

zadania okresla dyrektor szkoty.

§57
W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska administracyjno — gospodarcze:
1) kierownik administracyjny,
2) sekretarz szkoty,
3) specjali$ci do spraw administracyjnych,
4) dozorca,
5) konserwato,
6) wozny,
7) sprzataczka,
8) portier.

§58

1. Szkota jest miejscem pracy (na zasadach uregulowanych przez Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej), pielegniarek skzolnych, ktérych zadaniem jest dbato$¢ o zdrowie i rozwdj fizyczny
ucznidéw, a takze stan higieniczno — sanitarny szkoty.

2. Pielggniarka szkolna powinna by¢ w kontakcie z rodzicami dziecka w przypadku watpliwosci
zdrowotnych wystepujacych u ucznia.

3. Zakres zadan oraz godziny pracy pielggniarki szkolnej ustalane sg w porozumieniu z Zespotem
Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W szkole wyznacza si¢ pracownikow posiadajagcych wymagane przeszkolenie, ktérych zadaniem

jest udzielanie, w miar¢ posiadanych umiejgtnosci, pierwszej pomocy przedmedycznej w naglych
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przypadkach.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§59
. Do szkoty uczeszczajg uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.
. Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci w wieku 7-18 lat.
. Jezeli droga ucznia z domu do szkoty, w obwodzie ktérej uczen mieszka, przekracza odlegtos¢:
- 3 km w przypadku uczniéw kl. 0 -1V,
- 4 km w przypadku uczniéw kl. V — VIII
obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu.
. Na pisemny wniosek rodzicéw do klasy pierwszej moze by¢ przyjete takze dziecko, ktdre
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli w roku poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole korzystalo z wychowania przedszkolnego lub posiada
opini¢ poradni psychologiczno— pedagogicznej w sprawie mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole.
. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po
stwierdzeniu, ze spetnione sg opisane powyzej kryteria.
. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, w stosunku do dziecka mieszkajacego
w obwodzie szkoty, podejmuje na wniosek rodzicow dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.
. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole¢ spelniania obowigzku szkolnego oraz rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty.
. Niespelnianie obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Dyrektor Szkoty moze przyjac¢ na prosbe rodzicéw dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w miar¢ wolnych miejsc. Dzieci spoza obwodu przyjmowane sa w wyniku rekrutacji
uzupelniajacej na wolne miejsca.
Zasady i terminy rekrutacji uzupetniajacej przeprowadzane sa zgodnie z odrgbnymi
przepisami i zarzagdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno.
Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 5 wymaga zawiadomienia

dyrektora szkoty, w ktérym dziecko mieszka.
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13. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sg przyjmowane do
oddzialéw przedszkolnych i szkolty podstawowej na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli
polskich.

14. Do klas I-VIII uczniowie przyjmowani sg na podstawie swiadectwa lub innego dokumentu
potwierdzajacego uczgszcezanie przez cudzoziemca do szkoty za granicg 1 wskazujacego klase lub
etap edukacji, ktéry ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajacego sume lat nauki szkolnej
cudzoziemca.

15. Szkota umozliwia uczniom oraz wychowankom oddziatow przedszkolnych podtrzymywanie
tozsamosci narodowej, kulturowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.

16. Dla cudzoziemcéw oraz obywateli polskich powracajagcych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora organizuje
w szkole dodatkowg bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie okre§lonym
odrebnymi przepisami.

17. Jezeli dla jakiego$ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupetnienie réznic programowych,
organ prowadzacy organizuje zajecia wyrOwnawcze dla ucznia w zakresie tego przedmiotu.

18. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjecie
cudzoziemcOow:

1) dzieci uczg si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych
poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt. uchodzctwa, kultury
kraju pochodzenia cudzoziemcow,

2) cudzoziemcéw zacheca si¢ do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje si¢ je takg pomoca,

3) rodzice cudzoziemca mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoly wniosek o zorganizowanie nauczania
religii ich dzieci,

4) organ prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje naukg religii.

19. Jesli w szkole na nauczanie religii zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniéw, dyrektor szkoty wystepuje
do organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie miedzyszkolne;j
lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

20. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

21. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko odpowiednio obowiazku, poza oddzialem przedszkolnym 1 obowiazku szkolnego lub

obowiazku nauki pozaszkota, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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22.

1)
2)

Zezwolenie o ktérym mowa w ust. 11, moze by¢ wydane, jezeli:

wniosek o wydanie zezwolenia zostal ztozony do dnia 31 maja,

do wniosku dotgczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,

c) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw

klasyfikacyjnych.

23. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota otrzymuje

$wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoty po zakonczeniu egzamindéw

klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie

ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

24. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami dyrektor moze

podjac¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajec¢ informatyki i drugiego jezyka obcego.

§60

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zapoznania si¢ z programami nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi z poszczegllnych
przedmiotow,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentbw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkota, w szczegdlnosci realizowania indywidualnego toku nauki
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

sprawiedliwej, obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postgpéw w nauce,

przystapienia do sprawdzianu klasyfikacyjnego lub poprawkowego na zasadach okreslonych

w rozdziale ocenianie wewnatrzszkolne,
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9) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci:

a. pisemnych sprawdziandw nie moze by¢ wigcej niz 1 w ciggu dnia i nie wigcej niz
3 w tygodniu,

b. o planowanych pracach klasowych uczen bedzie informowany przez nauczyciela
na 6-7 dni wczes$niej,

10) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii,

11)uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania z opieki zdrowotnej, a w szczegolnosci do bezptatnego poradnictwa i terapii
pedagogiczno- psychologicznej oraz prawo do pomocy materialnej ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie gminy. Warunki, formy, tryb przyznawania
i wyplacania oraz wysokos$¢ tej pomocy okreslajg odrebne przepisy,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz ze S$wietlicy w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych na zasadach
okreslonych w regulaminach,

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

15) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych oraz
rozrywkowych na terenie szkoty,

16) informacji o metodach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
oraz trybie ustalania semestralnych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych,

17) wgladu do prac klasowych, sprawdzianéw oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
uczniéw na zasadach okreslonych w rozdziale Ocenianie wewnatrzszkolne,

18) poprawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej na zasadach okreslonych w rozdziale ocenianie
wewnatrzszkolne,

19) informacji o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze do
ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania na
zasadach okreslonych w rozdziale ocenianie wewnatrzszkolne,

20) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

21) dziatalnosci samorzadowej,

22) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i wolontaryjnej,

23) wyrazania opinii dotyczacej zachowania swoich kolegow,

24) wyboru Rzecznika Praw Ucznia,

25) zglaszania rzecznikowi, wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi i innym swoich

problemoéw.
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§61
1. W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniéw moga by¢ organizowane inne formy
wypoczynku ( pétkolonie).
2. Zasady organizowania i1 nadzorowania wypoczynku oraz warunki jakie musza spelnia

organizatorzy reguluja odrgbne przepisy.

§62
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych w tym:

a) obecnosci na zajeciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego,

b) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

¢) odrabianiu zadanych prac przez nauczyciela,

d) przynoszeniu zeszytow, podrecznikdw 1 innych materiatbw wskazanych przez
nauczycieli,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, a w szczegllnoSci wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zajgc,
umozliwiajgcego sobie i pozostalym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci, wrogosci i wulgarnosci,

b) szanowac poglady i przekonania innych,

¢) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

d) przestrzega¢ polecen wydawanych przez nauczycieli i dyrekcje szkoty,

3) odpowiedzialno$ci za wtlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj swojej osobowosci
poprzez:

a) systematyczng i wytrwalg prace nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
b) sumienne przygotowywanie si¢ do lekcji,
¢) rozwijanie swoich uzdolnien i zainteresowan,
4) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole poprzez:
a) szanowanie sprze¢tu i mienia szkoty oraz innych oséb,
b) zmiane¢ obuwia po przyjsciu do szkoty,
¢) zachowanie czystosci i troski o estetyczny wyglad wszystkich pomieszczen szkolnych.
2. Uczen ma obowiazek, poza obowigzkami wynikajacymi z pkt.1:
a) godnie reprezentowac Szkote,
b) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
¢) dbac¢ o schludny ubidr i wyglad.
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3. Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w nastepujacy sposob:

a) usprawiedliwienie musi mie¢ forme¢ pisemng papierowa lub elektroniczng i zawierac
przyczyn¢ nieobecnos$ci i podpis rodzica/prawnego opiekuna lub upowaznionej do tego
osoby,

b) usprawiedliwienie nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy w terminie do 7 dni po powrocie do
szkoty,

c) usprawiedliwienia, ktérych tre$¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym nie
beda uwzgledniane,

4. Okresla si¢ warunki korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢,

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zniszczenia, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez ucznidw na terenie szkoty oraz w czasie wycieczek,

3) podczas trwania zaje¢ szkolnych obowigzuje zakaz wuzywania telefonéw komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych (urzadzenia musza by¢ wylaczone i schowane
do plecaka lub szafki),

4) na terenie szkoty obowigzuje calkowity zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca
telefonu,odtwarzacza MP, aparatu fotograficznego czy innego sprzetu elektronicznego.
Tylko w wyjatkowych sytuacjach na wyrazng prosbe nauczyciela (np. projekty, konkursy)
uczen moze skorzystac z rejestratora elektronicznego,

5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych i1 innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoly powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas
zaje¢ (potozenie w miejscu widocznym np. na biurku), a nastepnie w obecnosci ucznia
przekazanie go do depozytu w sekretariacie szkoly- sprzet zostaje wyltaczony przez ucznia,
przypadek zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym,

6) po odbidr telefonu, sprzetu elektronicznego zdeponowanego w sekretariacie zglasza si¢
uczen lub jego rodzic po zakonczonych lekcjach,

7) jezeli istnieje podejrzenie,ze na telefonie znajdujg si¢ tresci mogace w jakikolwiek sposob
stwarza¢ zagrozenie dla innych uczniow czy pracownikéw lub nosza znamiona §wiadczace
o popelnionym przestepstwie wowczas szkota nawigzuje kontakt z policjag i w obecnosci
ucznia i jego rodzicéw przekazuje telefon funkcjonariuszowi, ktéry podejmuje czynnosci
zgodne z ich procedurami,

8) w uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do skorzystania z telefonu komoérkowego
w czasie przerw migdzylekcyjnych,

9) korzystanie z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych nie moze naruszaé
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praw powszechnie obowigzujacych, a w szczeg6lnosci ddbr osobistych i praw autorskich.

§63
1. W przypadku gdy zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow rada
pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ upowazniajaca dyrektora szkoty do przeniesienia ucznia do
innej klasy.
2. Uczen opdzniony w nauce co najmniej 2 lata, ktérego zachowanie wpltywa demoralizujaco na
innych ucznidw, jest skreslany z listy gdy:
1) ukonczyt 18 lat,
2) Kurator Oswiaty zwolnit tego ucznia od spetniania obowigzku szkolnego.
3. Skres$lenia ucznia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§64
1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujagce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate przed klasg przez nauczyciela,
2) pochwal¢ na zebraniu rodzicow,
3) wyrdznienie na apelu szkolnym przez dyrektora szkoty,
4) nagrode rzeczowg (indywidualng lub zbiorowg ),
5) wpisanie nazwiska ucznia do kroniki szkolnej,
6) dyplom uznania,
7) nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow,
8) stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe na zakonczenie roku szkolnego, ktdore
przyznawane jest zgodnie z regulaminem.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) nauczyciela,
3) rady rodzicow,

4) samorzadu uczniowskiego.

§65
1. Za lekcewazenie nauki, innych obowigzkéw szkolnych oraz tamanie przepiséw szkolnych,w tym
szczegblnie postanowien statutu szkoty, uczen moze by¢ ukarany na wniosek wychowawcy
klasy, nauczycieli uczacych, samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego. Zastosowane

kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

stowne upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce,

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg,

b) na forum klasy,

upomnienie przed klasg przez nauczyciela, wychowawce 1 wpisanie do dzienniczka (zeszytu)
ucznia lub dziennika,

bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem),

bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej
z rodzicami formie,

rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia),

w przypadku diugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu ucznidw lub pracownikéw
szkoly braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota zawiadamia instytucje
(sad, prokuratora),

przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktéra podejmuje postanowienie
o zastosowaniu kary:

a) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.

3. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujgtymi w ust 2 to:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

nagana przed klasag,

nagana dyrektora szkoty,

zakaz udzialu ucznia w zajeciach wyjazdowych, o ile nie uniemozliwi to realizacji podstaw
programowych,

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty,

obnizenie oceny z zachowania na wniosek wychowawcy klasy za zgoda rady pedagogicznej.

4. Wychowawca o kazdej zastosowanej karze powiadamia rodzicOw ucznia.

§66

1. Uczniowi 1 jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia odwolania od udzielonej kary lub

nagrody w terminie do 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu lub nagrodzeniu,

2. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemne;j:

1) od kar i nagréd udzielonych przez wychowawce do dyrektora szkoty,

2) od kar i nagréd udzielonych przez dyrektora do organu nadzorujacego.

3. Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej wchodza po jednym

z przedstawicieli kazdego organu.
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4. Komisja rozpatruje sprawe w ciggu 5 dni. Rozstrzygnigcie jest ostateczne.

§67
W klasach I - IIT wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody ksigzkowe, w klasach 1V - VIII
nagrody otrzymujg uczniowie ze $rednig ocen co najmniej 4,75 wzorowym i bardzo dobrym

zachowaniem.

ROZDZIAL VII RODZICE

§68

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie 1 wychowanie swoich dzieci.

§69
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka wynikajacych
z ustawowego obowigzku szkolnego, nalezg :
1) dopetnienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
4) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu wydanym przez dyrektora szkoty,
5) uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez wychowawcow,
6) stawiennictwo na prosb¢ wychowawcy, nauczyciela, dyrektora,
7) zgtaszanie informacji o aktualnym stanie zdrowia dziecka, wykonywanie zalecen lekarza
1 pielegniarki szkolnej,
8) zapewnienia wlasciwego wygladu ucznia w szkole, przewidzianego w regulaminie

wychowawczo porzadkowym.

§70
Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania petnej informacji o wtasnym dziecku i sprawach szkoty,
2) zwrdcenia si¢ do wychowawcy w uzgodnionym terminie,
3) wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka,

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty,
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5) uzyskania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka,
6) uzyskania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami.

§71
Rodzice ucznia majg prawo przedstawienia swych opinii dotyczacych prac szkoty i poszczegdlnych
nauczycieli:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektorowi szkoty,
3) kuratorowi o$wiaty

bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw w radzie rodzicoHw.

§72
Kazdy z rodzicéw ma prawo wzig¢ udzial w ustalaniu zasad powotywania rady rodzicow oraz ma

bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach tejze rady.

§73
1. Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicéw, szkola organizuje zebranie i dni otwarte,
w czasie ktorych obecni s3 w szkole wszyscy nauczyciele.
2. Sprawy sporne zalatwiane sg droga stuzbowa.
3. Do wiadomosci podawane sg godziny dyzurow dyrektora i wicedyrektora szkoty w ustalonym

dniu tygodnia.

§74
Do podstawowych obowigzkéw rodzicOw nalezy dbatos¢ o godnos¢ wychowawcy, nauczycieli

1 pracownikow szkoty.

§75
W sprawach dotyczacych ucznia oczekuje si¢ od rodzicow prawdoméwnosci, szczerosSci,

obiektywizmu i poszanowania kompromisu.

§76
Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowania na przejawy niewlasciwego zachowania ucznidéw
w szkole 1 poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania dyrekcji szkoty lub wychowawcy

klasy zachowan uczniéw $wiadczacych o mozliwo$ci wystgpienia indywidualnych lub grupowych
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przejawow niedostosowania spotecznego.

§77

1. Rodzice 1 nauczyciele wspodtdziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice ucznidéw majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno -wychowawczych w danej klasie,

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
wnioskowania o przeprowadzenie egzamindéw sprawdzajacych,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepOw

i przyczyn trudno$ci w nauce.

3. W celu uzyskania petnej informacji biezacej o pracy szkoty i postgpach swoich dzieci, rodzice

maja obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)

kontaktowania si¢ z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoly podczas ,,dni
otwartych’’,

informowania wychowawcy klasy o sytuacji rodzinnej dziecka i jej ewentualnych zmianach,
uczestnictwa w zebraniach srodsemestralnych 1 semestralnych,

biezacego wyjasniania przyczyn dtuzszych nieobecno$ci ucznia w szkole,

rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach
mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie

zdrowia dziecka.

4. O przewidzianej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej lub obnizonej ocenie zachowania

wychowawca klasy na pisSmie informuje jego rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej. W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu informacje te

przesyla si¢ listem poleconym.

§78

W miare swoich umiejetnosci i mozliwosci rodzice powinni:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowawczo - opiekunczy,

2) troszczyC si¢ o dobre imi¢ szkoty,

3) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoly oraz wskazywac¢ i wykorzystywac

mozliwosci ich poprawienia.

§79

1. Rodzice powinni respektowa¢ uchwaly rady rodzicéw podjete w ramach jej kompetencji
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stanowiacych.
2. Rodzice szczegblnie zaangazowani w pracy na rzecz szkoty i jej srodowiska mogg otrzymac listy

pochwalne lub dyplom od dyrektora szkoty.

§80
W przypadku szczegdlnie razagcego zaniedbywania obowigzkéw wobec ucznia przez jego rodzicéw
inie reagowania na wezwania, dyrektor szkoty moze zwrdci¢ si¢ za posrednictwem pedagoga
szkolnego do sadu rejonowego ds. nieletnich o wglad w sytuacj¢ rodzinna, ograniczenie lub

pozbawienie praw rodzicielskich.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Postanowienia ogo6lne

§81

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich. Za organizacj¢ i dziatalno$¢
oddzialéw przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty. Na wniosek rodzicéw, po zasiegnigciu
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dyrektor szkolty moze zezwoli¢ na wczesniejsze
rozpoczecie nauki oraz odroczenie obowiazku szkolnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opiekeg, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegdtowe
zadania oddzialu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie pracy
oddzialéw przedszkolnych i w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych przepisow; czas
trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

6. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicéw zajecia dodatkowe:
nauka jezyka angielskiego, rytmika, nauka ptywania w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym 30
minut, zajecia logopedyczne, zajecia terapii pedagogicznej.

7. Zapisy do oddzialéw przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru elektronicznego

obowigzujacego na terenie Gminy Piaseczno.
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. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw wspdlnie z rada
rodzicow.
. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodza w sktad rady pedagogicznej szkoty,
o ktérej mowa w § 20 ust. 11 2.

Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatéw przedszkolnych wchodzi do rady

rodzicéw, o ktérej mowa w § 21 ust. 11 2.

§82

. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Szkota zapewnia dzieciom odptatne obiady. Odptatnos¢ za obiady ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie obowigzujacych cen artykutow
zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkéw, rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia rodzica do
dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia zmiany

z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

$83
. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe oraz
ustawy o systemie o§wiaty, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci
osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka,

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego,

4) zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci,
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5)

6)

7)

8)

9)

ksztattuje umiejetnos¢ wspodtzycia 1 wspoldziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoéldziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole,

udziela  dzieciom pomocy  psychologiczno—pedagogicznej poprzez  wspotprace
z psychologiem 1 innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajacymi
na rzecz dzieci,

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki,

11)w sytuacjach kryzysowych wszystkie dzialania pracownikOow przedszkola bez wzgledu

na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programow3 jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dob6r tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
51



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkOéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOdw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkOw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zroédltem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicOw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Zadania wychowania przedszkolnego zawarte sa w czterech obszarach edukacyjnych: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym. Kazdy oddzial przedszkolny realizuje szczegdétowe
zadania w ramach wyzej wymienionych obszaréw, zgodnie z aktualng podstawa programowa.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej 1 religijnej,
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2)

3)
4)

5)

niestwarzania r6znic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skéry, r6znice kulturowe i religijne,

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajgcych dobra innej osoby,

swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelna znajomos¢ dziecka
1 jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspodiczesng wiedzg
pedagogiczna,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowan,
wspotprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczna,

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zajec¢ poza terenem szkotly (dalsze spacery 1 wycieczki).

Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

§84

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajagcy wymagane kwalifikacje, na

podstawie ustawy karta nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu dzieci,

tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

wspiera rozw0j aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,

otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej,

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego,

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzacymi

pomocag w rozwigzywaniu problemow,

prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu

dzieci,

przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
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8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci,

9) wspdtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych,

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania indywidualne
w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem,

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie

lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowa¢ program

opracowany przez innego autora (autordw) wraz z dokonanymi zmianami.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacé treSci nauczania

wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,

dla ktérych jest przeznaczony.

. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym

przedszkolu, przedstawione przez nauczyciela lub zespol nauczycieli programy wychowania

przedszkolnego, tworzace zestaw programdw wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

§85
. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych sprawuja opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody
i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejagcych warunkéw lokalowych.
. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.
. Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,
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3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceroOw i wycieczek poza
terenem szkoty,

4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna,

5) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,

6) wyposazenie pomieszczen oddziatow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

7) odpowiednie os$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych przebywaja
dzieci,

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,

9) ogrodzenie terenu ogrodu,

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych,

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegllnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddzialéw przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pobytu,

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddziatow przedszkolnych,

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

5. Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w szkole, przed i po zajeciach wychowania
przedszkolnego, moze korzysta¢ z opieki $wietlicy szkolnej, na zasadach okreslonych przez
organ prowadzacy.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach sprowadza
dzieci i sprawdza czy wszystkie zostaly odebrane, zgodnie z o§wiadczeniami rodzicéw, pozostate
dzieci przekazuje pod opiek¢ nauczycieli Swietlicy.

7. Opieke nad dzie¢mi przebywajagcymi w Swietlicy szkolnej sprawuja wyznaczeni nauczyciele
swietlicy szkolnej. Podczas pobytu w §wietlicy szkolnej dziecko podlega zasadom okreslonym

w Regulaminie Swietlicy.

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego
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10.

11.

§86

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la aktualny arkusz

organizacyjny.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.
Jedng grupa wychowankéw opiekuje si¢ jeden nauczyciel.
W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor
szkoty.
Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne 1 edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozkilad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku
zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicoéw.
W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicOw, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii
wlacza si¢ do planu zaje¢ oddzialu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajgce z nauki religii maja
zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.
Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaj¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) tazienki dziecigce,

3) szatnie dla oddzialéw przedszkolnych,

4) sale gimnastyczng szkoty,

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog),

6) ogrod przedszkolny.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu

zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.
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12. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku szkoty, jak i na §wiezym

powietrzu.

§87

1. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostgpne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajagcym
odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zaj¢c.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicoHw.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu gminy 1 nie wigzg si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegdllnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicéw.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych

w zakresie obowigzkow nauczycieli oddzialow przedszkolnych.

§88
1. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota  sprawuje opieke nad dzieémi znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodoéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego,

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicoOw, sponsoréw, organizacji.

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§89
1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczecia przez
nie nauki szkolne;.
2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczgszeza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
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dyrektor witasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwosciom psychofizycznym,

2) szacunku dla swoich potrzeb,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

4) poszanowania godnos$ci osobistej i wtasnosci intelektualne;,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych,

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych,

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
2) stlucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy,

4) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktérego
dofaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej
o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.
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§90
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela,
2) pochwala do rodzicéw,
3) pochwatg dyrektora szkoty,
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela,
2) odsunigciem od zabawy na krétki czas,
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzj¢ o:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty,
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka,
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§91

1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym
powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
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§92
. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.
Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielce w grupie.
. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujace;j.
Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do szkoly, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami sali itp.
. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.
. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane
przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowdd osobisty
lub legitymacje szkolng. Rodzice skladaja dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowita
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.
. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonéw oraz
imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na
udostepnienie danych osobowych.
. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw
odurzajacych itp.).
. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor szkoty.
Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
. W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione do godzinyl7>°
(godzina zamknigcia szkoly i swietlicy), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢
telefonicznego z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nast¢pujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka,
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2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,
3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicOw o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty 1 najblizszy komisariat policji o niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

14. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ szkot¢ o kitopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

15. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18.  Rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

19. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania

z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty

Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§93
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencjg Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
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wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnos$ci
samoobstugowych,

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety,

7) bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,

9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca),

10) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka osobiScie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

11) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego,

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajgcia,

13) zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia,

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddzialu
przedszkolnego,

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego,

16) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego 1 adresu
zamieszkania,

17) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen, w dzienniczkach

korespondencji z rodzicami, w dzienniku elektronicznym.

§ 94
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesiecznych w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,
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4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi
w szkole,

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo,

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami,

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych,

10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych,

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 95

1. Szkota wspoélpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczyciela poswieconych wymianie informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial i rodzicow
oraz aktualnego harmonogramu zebran.

3. Formy wspoétpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajgcia otwarte,

2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkotly, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb,

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczna,

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

5. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych

oplat, bez wzgledu na posta¢ i forme przekazanych informacji.
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ROZDZIAL IX

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Postanowienia ogo6lne

§96

1. Ocenianiu podlegaja:

2.

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania, ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobildobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow ocenianiazachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
idodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych ipoprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejzachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach



1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§97
1. Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej i roczne;.

2. Klasyfikacje¢ srédroczng przeprowadza si¢ w styczniu , nie pézniej niz 31 stycznia.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwcu, nie pozniej niz 5 dni przed zakonczeniem zajgc
dydaktycznych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku
braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor
powotuje komisj¢ w skladzie: wychowawca klasy 1 inny nauczyciel prowadzacy zajecia

w danym oddziale.

§98
1. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od niedostatecznej,
2) jezeli przystapil do egzaminu o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa

w § 84, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§99
1. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowaé rodzicow

napierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami:
1) o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniOw oraz
o harmonogramie zebran 1 spotkan zaplanowanych na caty rok,
2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

2. Na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§100
Ocenianie biezagce z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie:
1) co uczen zrobit dobrze,

2) coijak wymaga poprawy.
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§101

1. W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest

przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdziandw, prac pisemnych

oraz innych wytworéw w obszarach:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),

pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, plynnos¢, spdjnosc¢
logiczna wypowiedzi pisemnych),

wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie polecen),
obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 problem6éw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne),

wiedza o §wiecie (znajomos$¢ poje¢ i procesdw przyrodniczych, spotecznych, obserwacje,
doswiadczenia, analiza zjawisk),

dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),

rozwo0j ruchowy,

korzystanie z komputera,

jezyk obcy.

Ocenianie biezace w klasach I — III ma formg¢ oceny opisowej i okresla poziom 1 postep

w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych

w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

1)
2)
3)

4)
5)

. Podstawowg formg oceny biezacej ucznia jest:

ocena opisowa,

ocena stowna,

ocena punktowa (symbole cyfrowe 1-6, zapisywane w dzienniku lekcyjnym oraz
w zeszytach lekcyjnych, kartach pracy, sprawdzianach itp. musi wystepowacé roéwnolegle
z komentarzem nauczyciela),

ocena graficzna — gtéwnie w klasie I w formie stempli, stoneczek itp.,

Samoocena.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane sg oceniane prace

pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

Sprawdziany i testy opatrzone sg komentarzem stownym nauczyciela odnoszacym si¢ do stopnia

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci. Nauczyciel powinien wskazywac¢ dziatania

stuzace poprawie oceny.

Nauczyciele klas I-III stosujg w biezagcym ocenieniu i w dzienniku lekcyjnym symbole cyfrowe

zgodne z ponizszg ,.tabelg”.

66



Ocena Ocena Poziom wiadomosci Osiagniecia ucznia

symbol opisowa i umiejetnosci
cyfrowy
6 Wspaniale Poziom najwyzszy |Uczen opanowat petne wiadomosci

1 umiejetnosci z podstawy programowe;j,
wykazuje tok myslenia na poziomie
celujagcym, nie popetnia zadnych btedéw.

5 Bardzo dobrze | Poziom wysoki Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym
poziomie nauczania. Potrafi stosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan

i probleméw w nowych sytuacjach.

4 Dobrze Poziom dobry Uczen opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci
w zakresie pozwalajacym na rozumienie
relacji migdzy elementami wiedzy. Poprawnie
stosuje wiadomosci i rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

3 Postaraj si¢ Poziom $redni Uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci
bardziej w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy.
Popetnia btedy ktdére po wskazaniu potrafi
samodzielnie poprawi¢. Czyni postepy.

2 Pracuj wigcej |Poziom niski Uczen postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i umiejetnosciami zazwyczaj
Z pomocg nauczyciela.

1 Stabo Poziom bardzo niski |Uczen nie opanowat podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
w podstawie programowej. Przy pomocy
nauczyciela nie rozwigzuje nawet prostych
zadan. Stabo rozumie polecenia, ma wolne
tempo pracy.

§102
1. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

2. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — IIT uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
1 efektow ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Najp6zniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o przewidywanej ocenie opisowej, a w przypadku
niepromowania ucznia wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia najpdzniej na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzic% 7maja}



prawo ubiegac si¢ o zmian¢ oceny, sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej uczacych na tym
samym poziomie i wychowawca analizujac wytwory pracy dziecka z calego roku szkolnego.
Wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu, dyrektora i rodzicoOw ucznia.

. Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw
ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy klasy.

. Opisowa ocene $roédroczng i roczng sporzadza si¢ pismem komputerowym. Wydruk podpisany
przez wychowawce dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rbwnowazne z wpisem do

dziennika lekcyjnego lub zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Ocenianie zachowania uczniéw I-I11

§103
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o roczne
oceny zachowania, wyzsze od przewidywanych.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg¢ nauczycieli
1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, a w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (tj. zgodnie z prawami i obowigzkami ucznia
zawartymi w statucie, regulaminie wychowawczo-porzadkowym szkoty, itp.),

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (tj. przestrzeganie przyjetych norm
1 regul zycia szkolnego),

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (tj. godny i kulturalny udziat w uroczystosciach szkolnych,
poszanowanie tradycji szkoty, godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz i wlasciwe
ksztaltowanie wizerunku szkoty),

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej (tj. nie uzywanie wulgaryzmoéw, kulturalne wypowiadanie
wlasnych pogladéw, stuchanie, wypowiedzi innych z nalezytg kulturg i szacunkiem),

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb (tj. przestrzeganie zasad bhp,
reagowanie na krzywde¢ innych, angazowanie si¢ w pomoc innym, nie stwarzanie sytuacji
ryzykownych 1 niebezpiecznych),

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig (stosowanie zasad savoir —vivre
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1 ogllnie przyjetych norm kulturalnego zachowania sig¢),
okazywanie szacunku innym osobom (m in. poprzez nalezyte zachowanie si¢ i kulture

wypowiedzi).

3. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne z zachowania sa opisowe 1 uwzgledniaja stopien

spetniania kryteriow okreslonych w ust.2, a w szczegdlnosci:

1) wspodlpraca w grupie,

2) przestrzeganie umow i zasad,

3) kultura osobista,

4) koncentracja uwagi,

5) aktywnosc¢,

6) samodzielnosé,

7) tempo pracy.

4. Zachowanie ucznidéw w klasach I-III jest oceniane z uwzglednieniem nastepujacych okreslen:

1)

2)

3)

4)

wzorowe -skrot (wz), Zachowanie wzorowe prezentuje uczen, ktéry: odpowiedzialnie
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkéw. Przestrzega zawartych uméw. Aktywnie
uczestniczy w zajeciach. Wykazuje inicjatywe 1 samodzielnos¢. Zgodnie 1 tworczo
wspotpracuje w zespole. Nie przeszkadza innym w zajgciach i zabawie. Dba o tad i porzadek
na tawce i w klasie. Jest kulturalny i kolezenski. Panuje nad swoimi emocjami. Radzi sobie z
ré6znymi problemami zycia codziennego, prébuje samodzielnie znalez¢ rozwigzanie
niektérych problemoéw. Potrafi dokona¢ oceny wlasnego zachowania i dzialania oraz oceni¢
zachowania innych,

bardzo dobre- skrét (bdb) Zachowanie bardzo dobre prezentuje uczen, ktéry: zachowuje
si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezenski i uczynny. Zna i stosuje
zasady bezpiecznego zachowania si¢ w czasie zabaw i zaj¢¢. Przestrzega uméw. Stara sie,
w miar¢ swoich mozliwosci wywigzywa¢ z obowigzkéw. Jest zwykle przygotowany do
zaje¢. Ocenia wlasne zachowanie i potrafi je zmieni¢. Utrzymuje kolezenskie kontakty
z robwiesnikami. Potrafi wspotpracowaé w zespole,

dobre- skrét (db) Zachowanie dobre prezentuje uczen, ktéry: zna formy grzeczno$ciowe,
cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z réwiesnikami.
Prébuje ocenia¢ wtasne zachowanie. Miewa problemy z emocjami, ale stara si¢ je opanowac.
Nie zawsze dotrzymuje obietnic, zobowigzan i uméw. Potrafi przyzna¢ si¢ do btgedu. Stara
si¢ przestrzegaC zasad bezpiecznego zachowania si¢ w czasie zaje¢ i zabaw. Potrafi
pracowac w zespole,

poprawne- skrot (popr) Zachowanie poprawne prezentuje uczen, ktory: zna formy

grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, ale cze¢sto je tamie. Rozumie czym jest
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kolezenstwo i1 poprawne kontakty z rowiesnikami, miewa problemy z ich przestrzeganiem.
Nie dostrzega wilasnych nieodpowiednich zachowan w niektérych sytuacjach, ale widzi
iocenia je u innych. Nie zawsze stara si¢ zmieni¢ swoje postepowanie. Ma wlasne zasady
1 przekonania, ktore ki6ca si¢ z ogdllnie przyjetymi normami szkolnymi. Czesto popada
w konflikty z rowiesnikami. Ma klopoty z opanowaniem wtasnych negatywnych emocji
w stosunku do rowiesnikow i oséb dorostych,

5) nieodpowiednie- skrét (ndp) Zachowanie nieodpowiednie ma miejsce wtedy, gdy uczen:
odmawia wykonania polecenia bez podania przyczyny. Wykazuje postawe, ktora
dezorganizuje prac¢ w grupie.

5. Oznaczenia poszczegdlnych kategorii zachowania sg stosowane w biezagcym ocenianiu

zachowania w dzienniku lekcyjnym, w postaci skr6tow, zgodnie z ustgpem 4.

6. Srédroczng i roczna oceng zachowania uczniéw kl. I-III ustala wychowawca klasy po
zasigegnieciu opinii:

1) nauczycieli uczacych w danej klasie,

2) ucznidéw danej klasy za pomocg arkusza pomocniczego.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocenianie uczniow klas I'V-VIII
§104
1. Poczawszy od klasy IV $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ stopnie wymienione w § 104 pkt. 1-5.
3. Zanegatywng oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ stopien wymieniony w § 104 pkt.6.

4. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w § 104 ust.1, z tym ze przewiduje si¢ ,,+” lub

2

2

5. Nauczyciele moga zaznacza¢ nieprzygotowanie uczniow do lekcji wpisujac datg
nieprzygotowania, a nieobecno$¢ przy pomocy znaku ,,nb.”
6. W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie uczniow odnotowuje si¢ kolorem niebieskim lub

czarnym z wyjatkiem:
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sprawdziany — kolorem czerwony,

kartkdwki — kolorem zielony,

7. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow.

1)

2)
3)

4)

5)

Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciagu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania
0 niej ucznia.

Do dziennika zajg¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione po tygodniu.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisaniago w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciggu tygodnia
w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okre§lonych w § 118

statutu szkoty.

§105

1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prac¢ klasowa) nalezy rozumie¢ pisemng
forme¢ sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajacg co najmniej jedng godzine lekcyjna.
W  tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdziandéw
zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;
w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,

krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci trwajacag nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatnich trzech lekcji, a jeshi
zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela;
zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy
pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych,

odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujacy do
tematyki z poprzednich trzech lekcji,

praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial
w dyskusjach dotyczacych tematéw lekcji,

praca w grupie to umiej¢tno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie réznych r6l w zespole, dbalos¢ o koncowe

efekty pracy zespotu.

2. Stosowane s3 réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotoéw, o czym
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informujg nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow.

3. Kazda ocena opr6cz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz
wysilek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznego udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizycznej.

§106
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§107
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 1 3, ktdéry jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
w szkole zgodnie z odrebnym przepisami,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§108
W klasach IV — VIII obowiazuja nastepujagce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

= opanowat petlny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

= w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej

klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza



program nauczania,

= osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggni¢cia,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

= opanowat w duzym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

= sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

= nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania zawarte
W programie,

= poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

= opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie konieczne do dalszego ksztatcenia,

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

* ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

= wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

= nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

= nie jest w stanie wykonac¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

§109
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§110
1. Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j

wychowawcy informuja uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych , z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng i naganng oceng zachowania,
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o czym wychowawcy informujg na miesigc przed ustalaniem ocen.
. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moze ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoly wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
. Uczen lub rodzic moze wnioskowac¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zajec
edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien wyzej.
. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie poézniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.
. Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajgc
komputerowych, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 6 z przebiegu
ktérego sporzadzony jest protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci opis zadan praktycznych
i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng.
. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem 1 jest do wgladu uczniéw i rodzicow
w sposOb okreslony w statucie.
. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocjg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
oceny pozytywne.

Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa, uzyskal srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg

ocen¢ zachowania.

Ocenianie zachowania uczniow klas

§111

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ichrodzicéw
o warunkach 1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o roczne

oceny zachowania, wyzsze od przewidywanych.
74



Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli 1 uczniéw

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych

a w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (j. zgodnie z prawami i obowigzkami ucznia
zawartymi w statucie, regulaminie wychowawczo-porzadkowym szkoty, itp.),

postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej (tj. przestrzeganie przyjetych norm
i regut zycia szkolnego),

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (tj. godny i kulturalny udzial w uroczystosciach szkolnych,
poszanowanie tradycji szkoty, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz 1 wlasciwe
ksztaltowanie wizerunku szkoty),

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej (tj. nie uzywanie wulgaryzméw, kulturalne wypowiadanie
wlasnych pogladéw, stuchanie, wypowiedzi innych z nalezytg kulturg i szacunkiem),

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb (tj. przestrzeganie zasad bhp,
reagowanie na krzywde¢ innych, angazowanie si¢ w pomoc innym, nie stwarzanie sytuacji
ryzykownych i niebezpiecznych),

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (stosowanie zasad savoir —vivre
1 ogllnie przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢),

okazywanie szacunku innym osobom (m in. poprzez nalezyte zachowanie si¢ i kulture

wypowiedzi).

2. Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie

naganne.

3. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1)

2)

3)

obserwacja na réznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez wszystkich
pracownikow szkoty 1 ucznidéw,

adnotacje wychowawcy/ nauczycieli/ szkolnych specjalistow o pozytywnym lub
negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym,

uwagi dotyczace zachowania ucznia moga zgtasza¢ do wychowawcy pracownicy obstugi
1 administracji; osoba odpowiedzialng za wpisanie informacji i przyznania odpowiedniej ilosci
punktéw dodatnich lub ujemnych jest wychowawca klasy,

75



4) wpis w dzienniku elektronicznym powinien zawiera¢ date, czytelny podpis nauczyciela
wpisujacego, krétka informacje dot. incydentu z udzialem ucznia, przyznania w sposob
rzetelny i obiektywny dodatnich lub ujemnych punktéw za zachowanie zgodnie z tabelg
punktow.

4. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjno- wychowawczych.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowaweca klasy na podstawie:

1) opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale,

2) opinii innych nauczycieli szkoty,

3) opinii uczniéw danej klasy,

4) samooceny danego ucznia,

5) przeliczonych wg ustalonej skali punktéw dodatnich i/lub ujemnych za zachowanie ucznia.

7. Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego przyznajac kazdemu uczniowi od 0 do 5 pkt,

2) pozostali nauczyciele i specjalisci szkolni maja prawo do wyrazania opinii wilasnej do
wychowawcy klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych co odnotowuje
w arkuszu pomocniczym, o ktérym mowa w ust 9 ptk1.

8. Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ wedtugtrybu:

1) na godzinie do dyspozycji wychowawcy, uczniowie na arkuszu pomocniczym wystawiajg
propozycje ocen wilasnej i cztonkdw zespotu klasowego oceniajac siebie 1 innych w skali od
0 do 5pkt.,

2) w przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii winno odby¢
si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce zgodnie z ust. 10 pkt 1.

9. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie.

10. Przy ustalaniu semestralnych ocen z zachowania wychowawca po zebraniu wszystkich
informacji o uczniu, zsumowaniu punktdw z arkuszy pomocniczych jest zobowigzany
dokonsultacji z nauczycielami uczacymi, specjalistami szkolnymi w sprawie przyznania
ostatecznej oceny zachowania ucznidw klasy. Nauczyciele uczacy w danej klasie poswiadczaja
wlasnym podpisem, ze zapoznali si¢ z propozycja oceny wystawionej przez wychowawcg.
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11.

Ostateczng decyzje w sprawie wystawienia klasyfikacyjnej oceny zachowania podejmuje

wychowawca klasy.

§112

1. Ocenianie zachowania ucznidow w klasach IV — VIII odbywa si¢ wedtug kryteriéw:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

b)

c)
d)

e)

2)

h)

i)
7
k)
D

wzorowo spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéow w szkole 1 sSrodowisku,

wyrdznia si¢ kulturg osobista,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly, srodowiska oraz angazuje si¢
w akcje spoleczne i wolontariat,

dba o sw@j estetyczny wyglad, stosownie do wieku 1 ogélnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strgj galowy,

systematycznie uczg¢szcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem,

nie spoznia si¢ na zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w pétroczu ma nie wigcej niz trzy
usprawiedliwione spdznienia,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiggni¢cia pozaszkolne,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktéw,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

€)

2)
h)

bardzo dobrze spelnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do

nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku,

wyrdznia si¢ kulturg osobista,

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

dba o swQj estetyczny wyglad, stosownie do wieku 1 ogélnie przyjetych norm

estetycznych, na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi str6j galowy,

systematycznie uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich

nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem,

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

w polroczu ma nie wigcej niz 5 usprawiedliwionych spdznien;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw, i)dba o zdrowie
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3)

4)

5)

)
1)
k)

1igieng swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktéw,
uczestniczy w szkolnych 1 pozaszkolnych zawodach i turniejach na miar¢ swoich

mozliwosci.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g
h)

dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne,

cechuje go kultura osobista,

dba o sw@j estetyczny wyglad, stosownie do swojego wieku i ogélnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strdj galowy,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie prowokuje kt6tni, konfliktow i bojek,

wykazuje chg¢ wspotpracy z wychowawca.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

nie wywigzuje si¢ w petni z obowigzkéw ucznia wynikajacych ze statutu szkoty,

czasami lekcewazy polecenia nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw szkoty,
nie zawsze zachowuje si¢ wtasciwie na lekcjach,

nie uczestniczy, mimo uzdolnien w konkursach, turniejach i zawodach,

nie w petni 1 niesolidnie wykonuje powierzone zadania,

sporadycznie prowokuje konflikty,

probuje wykorzystywac stabszych i mtodszych kolegéw,

czesto wymaga dziatan dyscyplinujacych ze strony wychowawcy i innych nauczycieli,

ma znaczng i1los¢ punktéw ujemnych.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2)
h)

nie wywiazuje si¢ obowigzkéw ucznia,

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania na
uroczysto$ciach 1 imprezach organizowanych przez szkote,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

wdaje si¢ w bojki i konflikty, czesto je prowokuje,

niszczy podreczniki, mienie szkolne i1 spoteczne oraz mienie kolegow,

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

ulega natogom i namawia do nich innych,
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i)
)
k)
D

m)

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze,

fatszuje podpisy dorostych i usprawiedliwienia,

oktamuje wychowawce i nauczycieli,

ma duzg liczb¢ uwag, punktow minusowych dot. zachowania w semestrze,

czesto tamie regulamin szkoty, a prowadzone dzialania wychowawcze daja krotkotrwaty

efekt.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

1)

k)
D

nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia,

catkowicie lekcewazy obowiazki ucznia wynikajace ze statutu szkoty,

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowegoizasad  wtasciwego zachowania
na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

psychiczne lub fizyczne zngca si¢ nad stabszymi,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i$rodowiska,
bierze udzial w napadach, bdjkach, kradziezach,

dewastuje mienie kolegéw, szkolne i spoteczne,

ma duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

wchodzi w konflikt z prawem,

pozostaje lub moze pozostawa¢ pod opiekg kuratora sadowego lub nadzorem
policyjnym,

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych,
wagaruje, ucieka ze szkoly wigcej niz dwa razy (jezeli nie ucieka jako ofiara),

ma bardzo duzg liczbe uwag, punktéw minusowych dot. zachowania w semestrze

§113

. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy

informujg uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zachowania.

. Uczen

lub rodzic nie pézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci

o przewidywanej ocenie moga zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty pisemny wniosek

o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez

uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania

o jedng wyzej.

. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
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w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie  z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.

5. Zesp6t nauczycieli o ktéorym mowa w ust. 4 analizuje rOwniez zgodno$¢ ustalenia przewidywane;j
oceny z obowigzujacym w szkole trybem i1 ze swoja opinig zapoznaje dyrektora szkoty.
Z posiedzenia zespolu sporzadzany jest protokoét, ktory zawiera datg, sktad komisji, imie
i nazwisko ucznia oraz ustalenia.

6. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje zespdt, a wychowawca klasy informuje

0 niej ucznia i jego rodzicOw.

Zasady przyznawania punktowej oceny zachowania obowigzujace w Szkole Podstawowej Nr 1
w Piasecznie

1. Uczen z dniem rozpoczecia roku szkolnego§(l)r1;z nowego semestru otrzymuje 120 pkt. (kredyt
zaufania) 1 od tej chwili jego zachowanie podlega ocenie punktowe;.
2. Punkty uzyskane przez ucznia w ciggu semestru stanowia sktadowa ocen¢ z zachowania.
3. Punkty, ktére uzyska uczen, sg przeliczane na koniec kazdego semestru zgodnie z ponizszg skala,
z uzyciem arkusza pomocniczego:
1) powyzej 200 pkt (5 punktoéw - skala przeliczeniowa przy wystawianiu semestralnych ocen
Z zachowania)
2) 160-200 pkt (4 punkty - skala przeliczeniowa przy wystawianiu semestralnych ocen
z zachowania) 3)100-159 pkt (3 punkty - skala przeliczeniowa przy wystawianiu
semestralnych ocen z zachowania) 4)51 — 99 pkt (2 punkty- skala przeliczeniowa przy
wystawianiu semestralnych ocen z zachowania) 5)10 — 50 pkt (1 punkt- skala przeliczeniowa
przy wystawianiu semestralnych ocen z zachowania) 6)ponizej 10 pkt (O punktow - skala
przeliczeniowa przy wystawianiu semestralnych ocen z zachowania)

4. Uczen moze otrzyma¢ punkty dodatnie za:

1)Reprezentowanie klasy, szkoty w konkursach i zawodach  [Zajgcie miejsc I-111

sportowych: 'Wyréznienie indywidualne i grupowe
Indywidualne{druzynowe

na terenie szkoty miasta wojewddztwa kraju 10 pkt. S pkt.
15 pkt. S pkt.

15 pkt. 10 pkt.
20 pkt. 10 pkt.

1)Zachowanie ucznia: Liczba  [Uwagi
punktéw
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100% frekwencja

Punkty przyznawane przez

(dopuszczalne 2 dni usprawiedliwionej nieobecno$ci z uwagi na zdarzenia |5 wychowawce jednorazowo na
losowe, nifeprzewidywalne sytuzflcje, nieobecrps’é nie' wynika koniec roku szkolnego
z lekcewazacego stosunku ucznia do realizacji obowigzku szkolnego
Kulturalne, wlasciwe zachowanie ucznia podczas wycieczek, |5 Punkty przyznawane za
wyjs¢, wyjazdow do teatru, kina itp. kazdym razem
Przestrzeganie zasad BHP Punkty przyznawane przez
10 wychowawce jednorazowo na
zakonczenie kazdego
Aktywne sprawowanie funkcji w szkole tj. cztonek SU, SK, Punkty przyznawane przez
poczet szkolny 5-10  wychowawce jednorazowo naj
zakonczenie kazdego semestru
'Wykonywanie gazetek, pomocy dydaktycznych, wzbogacanie |[5 Punkty przyznawane za
w elementy dekoracyjne itp. kazdym razem
Pomoc w organizacji imprez klasowych, konkurséw klasowych |5 Punkty przyznawane za
kazdym razem
Wywigzywanie si¢ z klasowych obowigzkéw S Punkty przyznawane za
kazdym razem
Prezentowanie szkoty na zewnatrz: podczas imprez lokalnych, Punkty przyznawane przez
za udzial w konkursach, w przypadku nie zdobycia miejsc S wychowawce jednorazowo na
unktowanych i wyr6znien 1 in. zakonczenie kazdego semestru
Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych S Punkty przyznawane za
lkazdym razem
Udokumentowana pomoc kolegom (m. in. w nauce) S Punkty przyznawane za
lkazdym razem
Srednia ocen réwna i powyzej 4,0 Punkty przyznawane przez
S wychowawce jednorazowo na
zakonczenie kazdego semestru
Srednia ocen réwna i powyzej 5,0 Punkty przyznawane przez
10 wychowawce jednorazowo na
zakonczenie kazdego semestru
Aktywny udzial w kotach zainteresowan i zajeciach 5-10  [Punkty przyznawane raz w
pozalekcyjnych semestrze przez prowadzacych
zajecia
Samodzielne przygotowywanie si¢ do konkurséw Punkty przyznawane raz w
S semestrze przez prowadzacego
dany przedmiot
Udziat w akcjach charytatywnych i szkolnego wolaontariatu ~ [5-10  [Punkty przyznawane za
kazdym razem
Udziat w akcjach organizowanych przez samorzad szkolny S Punkty przyznawane za
lkkazdym razem
Inne pozytywne zachowania S Punkty przyznawane za

kazdym razem
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5. Uczen bedzie otrzymywat punkty ujemne za:

przypadku wykorzystania wszystkich nieprzygotowan)

Zachowanie ucznia Liczba Uwagi
unktow
Ubidr stréj wyglad (malowanie paznokci, farbowanie wtoséw, brak |10 Punkty przyznawane
obuwia na zmiang, niestosowna bizuteria, ) za kazdym razem
Konflikt z prawem np. wyludzanie pieniedzy, kradziez, zastraszanie 20 Punkty przyznawane
za kazdym razem
Stosowanie niedozwolonych uzywek 20 Punkty przyznawane
za kazdym razem
Falszowanie dokumentow i podpisow 20 Punkty przyznawane
za kazdym razem
Niszczenie dokumentow ( tj. dokumentéw szkolnych, dziennikow, 20 Punkty przyznawane
sprawdzianOw, pisemnych uwag itp.) za kazdym razem
Spoznianie na lekcje, pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci |1 pkt kazdaPunkty sumowane
przez wychowawce
na koniec kazdego
semestru
Opuszczanie terenu szkoly: podczas przerw srodlekcyjnych, podczas |10 Punkty przyznawane
lekcji, wychodzenie poza teren szkoty, wagarowanie za kazdym razem
Spisywanie pracy domowe;j lub jej udost¢pnianie S Punkty przyznawane
za kazdym razem
Brak dzienniczka, przyboréw potrzebnych na lekcji S Punkty przyznawane
za kazdym razem
Brak podrecznikéw, zeszytow ¢wiczen, zeszytow przedmiotowych (w |5 Punkty przyznawane

za kazdym razem

Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji i innych zaj¢¢, niestosowanie si¢
do polecen nauczyciela

Punkty przyznawane
za kazdym razem

udzialem ucznidéw

Aroganckie, lekcewazace, ukazujace brak szacunku zachowanie w 10 Punkty przyznawane
stosunku do nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty za kazdym razem
Ublizanie kolegom, uzywanie niecenzuralnych stow, wyzywanie 10 Punkty przyznawane
innych za kazdym razem
Zagrazanie bezpieczenstwu innych na przerwach 10 Punkty przyznawane
za kazdym razem
Prowokowanie innych do ztych zachowan S Punkty przyznawane
za kazdym razem
Przepychanki, bojki 10 Punkty przyznawane
za kazdym razem
Zaczepianie stowne lub fizyczne S Punkty przyznawane
za kazdym razem
Niszczenie sprzetu umeblowania szkolnego, dewastacja 10 Punkty przyznawane
za kazdym razem
Niszczenie rzeczy bedacych wtasnoscig innych 10 Punkty przyznawane
za kazdym razem
Udowodnione oszukiwanie, oktamywanie nauczycieli, pracownikéw |10 Punkty przyznawane
szkoty; za kazdym razem
Udowodnione podawanie nieprawdziwych informacji, dot. udziatu w Punkty przyznawane
zdarzeniu, przebiegu zdarzenia podczas wyjasniania incydentéw z 10 za kazdym razem
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Inne negatywne zachowania 5-10 Punkty przyznawane

za kazdym razem

10.

1.

Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe

§115

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowg czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy

klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy

klasy, najpdzniej do dnia zebrania rady pedagogicznej.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci

lub nawniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajg opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych majag odby¢ si¢ egzaminy. Opinia

w szczegOlnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.
. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, techniki, zajec

komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, a egzamin

odbywa si¢ nie pézniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w egzaminie

w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin najpdzniej do ostatniego dnia

danegoroku szkolnego.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczeh moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

7. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
w szczegllnosci:
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12.

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia , zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i/lub zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§116

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub

dwoch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, technicznych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodzg :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na
wlasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢ciaedukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
84



7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac¢ za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci

edukacyjnych ucznia.

Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami
prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrz§elzglia do dyrektora, jezeli uznajg ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalenia tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra w przypadku zajec
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 3 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umieje¢tno$ci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegllnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktéry z niezaleznych od niego przyczyn nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie 1 usprawiedliwil nieobecno$¢ moze napisa¢ sprawdzian
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora nie pozniej niz do ostatniego dnia
danego roku szkolnego.
Przepisy ust 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej na podstawie egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,
5) psycholog,
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6)
7)
12.

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja o ktérej] mowa w ust 12 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia

glosow (w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13.
1)
2)
3)
4)
5)
14.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§118

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

w dziennikach zajec lekcyjnych,

w arkuszach ocen,

w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

w protokotach sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci,

w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza
od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale,

w informacjach o wyniku sprawdzianu,

w sprawdzianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢

o wyzsza od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,

10) w dzienniku elektronicznym w miejscu dotyczacym zachowania ucznia,

11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli

1uczniéw w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowaniaucznidw,

12) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego i jezyka obcego,

z ktérego dane nauczyciel przenosi do dziennikdw lekcyjnych w terminie 3 dni.

2. Nauczyciel ustnie na zajg¢ciach lekcyjnych uzasadnia ustalone oceny biezace, srddroczne,

roczne 1 koncowe.
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3. Dodatkowo, na prosbe ucznia lub rodzica ( prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany
ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rddroczne, roczne i koncowe w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

4. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteridw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobil dobrze,

2) co uczen ma poprawic,

3) w jaki spos6b ma poprawi¢ oceng,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

5. Uzasadnienie oceny $rddrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

6. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie oceny srodrocznej, rocznej 1 koncowej za
niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie
uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od
dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie obejmuje wskazania, wymienione w ust. 4 lub
5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkéwki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do
domu.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatow
programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caty rok.
Uczen moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie sg niszczone
przez nauczyciela przedmiotu.

9. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel
udostepnia prace ucznia w terminie i miejscu wspoOlnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione
prace ucznia s3 udostgpniane do wgladu zawsze w czasie wywiadoéwek, indywidualnych
spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicow w szkole.

11. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma
prawo do uzyskania uzasadnienia oceny. Na zyczenie rodzica nauczyciel moze wykonac
kserokopig pracy.
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12. Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy i sprawdziany
dotyczace dziatow programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

13. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢
dotyczacgoceniania ucznia w terminie i miejscu wspolnie ustalonym.

14. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz

innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosic¢ poza teren szkoty.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE
’ §119
1. Swiadectwa ukonczenia poszczegdlnych oddzialéw, ukonczenia szkoly podstawowe]
wydawane przez szkot¢ sg dokumentami urzedowymi.
2. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, spos6b dokonywania
ich sprostowan, wydawania duplikatow regulujg; odrgbne przepisy wydane przez Ministra

Edukacji Narodowej na drodze rozporzadzenia.

§120
Szkota uzywa piecze¢ci okraglej i stempla wedtug wzoréw ustalonych w odrebnych przepisach.

§121
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§122
1. Szkota moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Plan finansowy $rodkow specjalnych zatwierdza dyrektor szkoty.
3. Zrédtem dochodéw gromadzonych na koncie $rodkéw specjalnych jest:
1) wynajem pomieszczen szkolnych,
2) darowizny oséb fizycznych i prawnych.
4. O przeznaczeniu darowizny decyduje dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng

iradg rodzicow.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§123
. Statut szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j:
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujacg zasadg:
1) przedstawic statut wszystkim organom szkoty do zapoznania sig,
2) udostepni¢ go na kazde zadanie do wgladu cztonkom wszystkich organéw szkoty
w bibliotece szkolnej,
3) pozostali zainteresowani moga mie¢ wglad do statutu poprzez osoby uczestniczace

we wszystkich organach szkotly oraz na stronie internetowej szkoty.

§124
. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

. Z wnioskami w sprawie zmian w statucie mogg wystepowac organy szkoty, o ktérych mowa

w § 16 pkt. 1.

§125
. Ewentualne spory powstajagce w trakcie realizacji statutu rozstrzyga Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

. Opinia kuratora o$wiaty jest wigzaca dla wszystkich stron.

§126
. Kurator o$wiaty moze uchyli¢ statut szkoly albo niektére jego postanowienia, jezeli sg

sprzeczne z prawem.
. Od decyzji Kuratora os$wiaty radzie pedagogicznej przystluguje odwotanie do Ministra

Edukacji Narodowe;.

§127

Zmiany do statutu szkoty wprowadza si¢ uchwatg rady pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL XII
ODDZIALY GIMNAZJALNE

§128
1. Z dniem 1 wrzes$nia 2017 r.w szkole funkcjonuja oddzialy gimnazjalne.

2. Do czasu wygaszenia oddziatéw gimnazjalnych zachowuje moc statut Gimnazjum nr 2

w Piasecznie.
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