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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Fryderyka Chopina w Wojszczycach.

. Szkota jest szkotg publiczng, o§mioletnia, z oddziatami przedszkolnymi.

. Organem prowadzgcym szkot¢ jest Gmina Zakroczym, ul. Warszawska 7, 05-170 Zakroczym.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.
. Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci:
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1) piecze¢ urzedowa o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Fryderyka Chopina
w Wojszczycach
Wojszczyce 4a, 05-180 Pomiechowek
tel. 22 785-29-91

2) stemple okragle do pieczgtowania $wiadectw szkolnych — duza okragla pieczeé
— i legitymacji szkolnej — mata okragta pieczec.
6. W szkole uczen ma mozliwo$¢ wyrobienia mlegitymacji.
7. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre$lonych odrebnymi
przepisami.
8. W szkole prowadzi si¢ hauczanie w oddziatach ogdélnodostgpnych.

§2.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Zakroczym dziatajacag w formie jednostki budzetowe;j.

2) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie

o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im.Fryderyka Chopina w Wojszczycach
4) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej im. Fryderyka Chopina w
Wojszczycach;

5) dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie

rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej im. Fryderyka Chopina

w Wojszczycach;
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6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej
im. Fryderyka Chopina w Wojszczycach;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Fryderyka Chopina

w Wojszczycach;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow, a takze podmioty prawne
sprawujace opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej im. Fryderyka Chopina w Wojszczycach;

9) wychowawecy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatdéw w Szkole Podstawowej im. Fryderyka Chopina w Wojszczycach;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Zakroczym.

ROZDZIAL 2.
MISJA SZKOLY

§ 3.

1. Misja naszej szkoty zawiera si¢ w stowach Fryderyka Chopina:

wPostugujemy si¢ diwiekami, aby tworzy¢ muzyke, tak jak postugujemy si¢ stowami,
aby tworzyé jezyk”.

Powyzsze stowa sq drogowskazem dla nauczycieli, ktérzy postluguja sie nauka, kulturg i
sztuka oraz przekazuja uczniom cala swojq wiedze i system wartosci, aby ksztalci¢ kolejne
pokolenia ciekawych Swiata i ambitnych obywateli potrafiacych wykorzysta¢ swoj
potencjal dla dobra samych siebie i ojczyzny.

1. Chcemy by¢ szkola przyjazna, w ktorej kazdy uczen ma szanse na wszechstronny rozwo;.
Wiedza, praca 1 zaangazowaniem w proces ksztalcenia i wychowania stuzymy dzieciom i mtodziez,
ale takze rodzicom. Dlatego gtéwnym celem naszej pracy bedzie wspieranie i motywowanie
ucznidow w ich rozwoju edukacyjnym, osobowym 1 spotecznym, ksztalttowanie ich wrazliwosci
etycznej w oparciu o patriotyzm i polskie dziedzictwo kulturowe. Chcemy to osiggnac poprzez
partnerska wspotprace ze wszystkimi spoteczno$ciami naszego srodowiska. W naszej pracy
kierujemy si¢ takimi warto$ciami jak; zrozumienie, akceptacja oraz dostosowanie si¢ do potrzeb i
mozliwo$ci naszych ucznidéw, odpowiedzialno$¢ za ich przyszte losy oraz poszanowanie godnos$ci
mtodego cztowieka. Tym, czym chcemy si¢ wyroznia¢ w srodowisku lokalnym, to stabilna i stale
podnoszaca swe zawodowe kwalifikacje kadra pedagogiczna, systematycznie wzbogacana baza
dydaktyczna 1 rozwoj placowki, ktora bedzie stuzy¢ nie tylko kolejnym pokoleniom naszych
uczniow, ale tez catej spotecznosci lokalne;.



2. Naszym celem jest nauka kompetencji kluczowych, jako niecodzownej czg¢sci uczenia si¢ przez
cate zycie umozliwiajac swobodne funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie. Misje te
realizujemy poprzez:

1) Ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczosci, czyli wypracowanie systematycznosci w dziataniu
1 nabywaniu odwagi do podejmowania wyzwan lub wdrazania kreatywnych i1 innowacyjnych
pomystow w zycie. Dlatego zachecamy nauczycieli i uczniow do udzialu w licznych konkursach
1 akcjach majacych na celu bezposrednie wchodzenie w interakcje spoleczne i miedzykulturowe.

2) Swiadome i odpowiedzialne postugiwania sie nowoczesnymi technologiami, pokazujemy
naszym uczniom jak bezpiecznie i z korzyscig nalezy postugiwac si¢ zdobyczami techniki 1
weryfikowa¢ informacje naukowe z roznych zrodet.

3) Ksztaltowanie dbalo$ci o kulture jezyka ojczystego i poszerzanie mozliwosci nauki jezykow
obcych, co umozliwia swobodne komunikowanie si¢, podejmowanie wspolpracy i zachgca do
poznawania otaczajacego nas §wiata.

4) Ksztaltowanie umiejetnosci analizy i mySlenia abstrakcyjnego poprzez wprowadzanie uczniow
w $wiat nauk $cistych 1 przyrodniczych uzywajac multimedialnych pomocy dydaktycznych i
prowadzac zaj¢cia w otwarty 1 niestandardowy sposdb. Staramy si¢ pokaza¢ uczniom jak
opanowane umiejetnosci przektadajg si¢ na praktyczne aspekty zycia codziennego.

3. Zalezy nam na:

1) ksztaltowaniu postaw otwartosci, tolerancji i poszanowania dla odmiennosci, r6znic
kulturowych 1 etnicznych oraz wrazliwosci na potrzeby innych ludzi,

2) wychowaniu w trosce o zdrowie psychiczne i fizyczne,

3) promowaniu zréwnowazonego rozwoju psychofizycznego,

4) respektowaniu norm i warto$ci oraz ustanowionego prawa,

5) rozwijaniu kultury osobistej w sferach jezyka oraz relacji miedzyludzkich,

6) wyrobienie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz emocjami w trudnych sytuacjach,

7) nauce poszanowania srodowiska naturalnego poprzez ksztattowanie postaw ekologicznych,

8) ksztaltowaniu postaw patriotyzmu w poszanowaniu dziedzictwa narodowego Polski.

4. Jako zintegrowana spotecznie wspolnota szczegdlny nacisk ktadziemy na nastepujace wartosci:

1) prawdg,

2) uczciwose,

3) odwagg,

4) sprawiedliwosc,

5) odpowiedzialnosé,

6) wytrwalosc,

7) zyczliwos¢,

8) tolerancje,

9) empatie.



ROZDZIAL 3.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgc program wychowawczo-profilaktyczny
dostosowany do potrzeb uczniow oraz potrzeb srodowiska, ktore uchwala rada rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust.1 w nastepujacy sposob:

1) ksztatci 1 wychowuje dzieci i mlodziez, przygotowujac je do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym

Swiecie,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkoty i1 kontynuacji nauki na kolejnym etapie edukacyjnym,

3) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniow, organizujac zajecia dodatkowe,

pozalekcyjne i bioragc udziat w r6znorodnych przedsiewzigciach,

4) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

przygotowania si¢ do ksztalcenia si¢ przez cate zycie,

5) kieruje samodzielng naukg uczniow, utatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych wynikow w nauce,

6) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych

w programie wychowawczo-profilaktycznym, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidow,

7) sprawuje opicke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje praktyk

prozdrowotnych, dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologiom oraz poprzez profilaktyke nalogdw,

8) zapewnia niezbe¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego

poprzez:

a) swiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych,

b) ksztalcenie umiejgtnosci planowania i organizacji nauki, pracy i wypoczynku,

C) ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w szkole,

d) korzystanie z rownych zrodet wiedzy, rozwijanie umiejetnosci selekcjonowania i weryfikowania

zdobytych informaciji,

e) ksztalcenie umiejetnosci krytycznego myslenia, formutowania i rozwigzywania problemow,

prezentowania wlasnych pogladow,

f) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,

g) wspoluczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

h) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

1) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

J) organizacj¢ opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

k) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

I) organizacj¢ nauki jezyka obcego nowozytnego, a od klasy siodmej dwoch jezykdéw obcych

nowozytnych lub za zgoda organu prowadzacego od klasy czwartej,

b systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
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M) organizacje zaje¢ Swietlicowych,
n) realizacj¢ systemu stypendialnego,
0) utworzenie gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.

§ 5.

1. Szkota urzeczywistnia cele poprzez ksztattowanie wartosci uniwersalnych:

1. Prawo do zycia, wolnosci i pokoju warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym i
moralnym,

2. Humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobista i szacunek dla
osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

3. Patriotyzm regionalny i og6lnopolski,

4. Poczucie i urzeczywistnienie sprawiedliwos$ci,

5. Swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja §wiatopogladowa, poszanowanie odmiennosci,

6. Poszanowanie jednostki i dobra wspolnego,

7. Prawo do edukacji i kultury,

8. Prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka i Europejskiej Konwencji
Praw Czlowieka.

§6.

1. Szkota podstawowa realizuje podstawy programowe w oparciu o szkolny wykaz programow
zgodnych z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego.

2. Szkota zaopatruje ucznidow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Lekcje wychowania fizycznego moga by¢ organizowane w innych miejscach/obiektach
sportowych nie nalezacych do obiektow szkolnych.

ROZDZIAL 4.
ORGANY SZKOLY

§7.
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Wicedyrektor,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.



§ 8.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do: tworzenia atmosfery
zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty, podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,
1) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
2) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo Oswiatowe, nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
10) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalno$ci
szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, po
spelnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,
14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w ustawie o
systemie o$wiaty,

-6-



16) podawanie do publicznej wiadomos$ci wykazu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas na danym
etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

6) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

9) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

11) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodipracuje z wicedyrektorem, z rada
pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
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8. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

9. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

10. Zadania wicedyrektora szkoty poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta
Nauczyciela:

1) Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.

2) Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracag nauczycieli.

3) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) Podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c) Wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami.

4) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania dokumentow,
ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji, ktorych tre$¢ stanowig oddzielne
przepisy.

11. Wicedyrektor ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania.
Jest zobowigzany przestrzegac¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisoOw bhp, przepisow
przeciwpozarowych.

§9.

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
5) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
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6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, wykaz podrecznikow,
materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkgcji dyrektora oraz do dyrektora odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 10.

1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktdory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§11.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.



3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

5. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

§ 12.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi:
1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje jej
uchwaty o ile sg zgodne z prawem,;
2. Dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady;
3. Dyrektor szkoty reprezentuje interesy rady pedagogicznej i dba o jej autorytet;
4. Dyrektor szkoly przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;
5. Dyrektor szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami,
nauczycielem a rodzicem, nauczycielem a uczniem;
6. Dyrektor szkoty wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego;
7. Dyrektor szkoty dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.
8. Sprawy sporne migdzy uczniami rozwigzuje wychowawca oddziatu, a uczniowie zgtaszaja
swoje zastrzezenia do wychowawcy.
9. Sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.
10. Ostateczne rozwigzywanie sporow miedzy organami szkoty nalezy do Dyrektora Szkoty,
o ile nie jest strong w sporze.
11. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, spor rozstrzyga ciato kolegialne, zwane dalej Komisjg
mediacyjna, w sktad ktorej wchodza: wicedyrektor szkoty, przewodniczacy zespotow
nauczycielskich, przedstawiciel administracji i obstugi.
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12. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planoéw dziatania
przekazuja do wiadomosci dyrektora szkoty.

13. Organy szkotly sg zobowigzane do wymiany informacji, uzgadniania planowanych

i podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

14. Za wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odpowiedzialni sg przewodniczacy organoéw szkoty.

15. Uchwaty organow szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje si¢ do
ogolnej wiadomosci w szkole.

16. W ramach wspolpracy i wspdtdziatania pomigdzy organami szkoty:

a) przewodniczacy moga zapraszac si¢ na zebrania organdw — z wyjatkiem posiedzen

rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady;

b) przewodniczacy organdw moga informowac si¢ nawzajem o projektach zmian

w regulaminach ich dziatalno$ci.

ROZDZIAL S.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13.

1. CyKkl ksztalcenia trwa w:

1) oddziale przedszkolnym dla dzieci szescioletnich - jeden rok,

2) szkole podstawowej - osiem lat,

2. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoly organizuje si¢ na okres okreslony w orzeczeniu nauczanie indywidualne.

3. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng realizujg program dostosowany do swoich
mozliwosci 1 potrzeb.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie szkolnego planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty.

2. Dyrektor szkoty, opracowujac arkusz organizacji szkoty, uwzglednia opini¢ zaktadowych organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
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3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

5. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) ogdlna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych dla klasy zgodnie ze szkolnym planem
nauczania,

2) 0goblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych dodatkowych finansowanych przez organ prowadzacy,

3) 0golng liczbe pracownikoéw pedagogicznych i liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych przewidzianych na
dany rok szkolny do prowadzenia.

§ 15.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. Liczebno$¢ oddziatow okreslona jest w odrebnych przepisach, .

3. Uczniowie ci w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

4. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w odrebnych
przepisach.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow i po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j .

7. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy

z niepetnosprawnos$cia w stopniu gigbokim w zajgciach rewalidacyjno — wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly w ktérym obwodzie mieszka dziecko, moze
zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki.
Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac swiadectwo
ukonczenia poszczego6lnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez t¢ szkote.

9. Dyrektor szkoty przyjmuje do szkoty wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla
szkoty obwdd.

10. Dyrektor moze przyjac ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

11. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme¢ realizacji
obowigzku szkolnego.

-12 -



§ 16.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

§17.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane
z dojazdem do domu, organizuje si¢ Swietlice szkolna.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktorzy ze wzgledu na dojazd do domu,
czas pracy swoich rodzicow - na wniosek rodzicéw lub inne okoliczno$ci musza dtuze;j
przebywaé w szkole.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnosci
zaje¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Swietlica jest czynna zgodnie z planem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wedhug ustalonego
harmonogramu.

5. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w sekretariacie szkoty w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

6. W swietlicy prowadzone sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Grupa ucznidw zmienia
si¢ zaleznie do potrzeb nie przekracza 25.

7. W ramach zajeé swietlicowych do obowigzkow nauczyciela w szczegdlno$ci nalezy:
1) sprawowanie opieki nad uczniami;

2) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejg¢tnosci uczniow;

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

w pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) stwarzanie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej
oraz dbatosci o zdrowie;

-13-



7) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdno$ci oraz aktywnos$ci dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

8. Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie Swietlicy, ktory jest odregbnym dokumentem.

§ 18.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ spozycia cieptego positku.

2. Zywienie organizuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne, rodzice lub opiekunowie ponosza optaty za
korzystanie z positku dostarczanego przez firme cateringowa.

4. Szczegbdlowe zasady dotyczace zywienia znajduja si¢ w odrgbnych dokumentach.

§ 19.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, a w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie
ksiggozbioru, umozliwiajace uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego.

3. Funkcje i zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) gromadzenie i udostegpniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych

i informacyjnych;

6) podejmowanie zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programu nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediow, zrodetl informacji, bibliotek;

8) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;
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9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej - skontrum;
11) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;
12) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.
4. Uzytkownicy biblioteki to: uczniowie szkoty na zasadach okreslonych regulaminem
wypozyczalni, nauczyciele zatrudnieni w szkole, inni pracownicy szkoty, jak rowniez
rodzice, a takze osoby wspotpracujace ze szkola.
5. Zbiory biblioteki tworza:
1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literature naukowg i popularnonaukowa,
beletrystyka,
2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,
3) przepisy oswiatowe i szkolne,
4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,
5) ptyty CD,
6) kasety wideo,
7) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.
6. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej — skontrum, przeprowadzana jest zgodnie
z odrebnymi przepisami.
7. Biblioteka szkolna wspélpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
C) ksztaltowania u ucznidw umiejetnosci poszanowania podrecznikow
1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programéw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
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c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

8. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas
zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

9. Regulamin korzystania z biblioteki, czytelni ustala bibliotekarz i przedstawia do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Biblioteka nieodplatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materialow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

11. Przed rozpoczgciem roku szkolnego bibliotekarz przygotowuje podrgczniki oraz
materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe dla kazdego ucznia zgodnie ze szkolnym zestawem
podrecznikow.

12. Na poczatku roku szkolnego komplety podrecznikow i1 materiatéw ¢wiczeniowych

z biblioteki odbiera uczen lub jego rodzice. Potwierdzenie odbioru kwituje si¢ podpisem na
karcie wypozyczen.

13. Podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

14. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.
15. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatdw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrdci¢ uwagg na
ich stan, w przypadku zauwazonych brakow 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) podreczniki obktada si¢ w przezroczyste foliowe oprawy lub papier;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych, ktorych nie zwraca do
biblioteki;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa sig kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym
uczniom.
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15. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki, zwrdcone podreczniki

i materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen

przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety
przekazanie materialdw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu
prowadzacego, do ktdrej uczen przechodzi.

16. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

17. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawece klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty

I wychowania.

§ 20.

1. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) optaty za wyzywienie w stolowce szkolne;.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje komisja do spraw pomocy materialnej
uczniom na wniosek rodzica, wychowawcy, pedagoga szkolnego.

5. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, przyznaje uczniom Organ Prowadzacy na
whniosek dyrektora szkoty.

§ 21.
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
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3) ksztalcenie umieje¢tnosci podejmowania swiadomych i trafnych decyzji edukacyjnych

i zawodowych,

4) u$wiadomienie uczniom mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

2. Doradztwo zawodowe jest zorganizowane na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 22.

1. W szkole organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
w zaleznos$ci od srodkéw przydzielanych przez organ prowadzacy.

§23.
Organizacja nauki religii, etyki:
1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw lub zyczenie ucznidéw pelnoletnich szkota organizuje
nauke religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 5 uczniéw z
danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaj¢¢ miedzyoddziatowych.
4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach migdzyszkolnych.
5. Udziat ucznia w zajeciach religii 1 etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.
6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w zajeciach religii lub etyki albo dwoch rodzajach edukac;i
tj. religii 1 etyki ocene z tych zaje¢ wlicza si¢ do $redniej ocen.
7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen na §wiadectwie
wlicza sig¢:
a) oceng z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaj¢é, bez wskazywania, z jakich
zajec jest to ocena,
b) roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajg¢
8. Uczniom nieuczgszczajacym na lekcje religii 1 etyki szkota zapewnia opiekg.

§ 24.

1. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,, Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
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3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,» Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiekg.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Uczniom nieuczegszczajacym na lekcje wychowania do zycia w rodzinie szkota zapewnia opieke.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJAPOMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
ORAZ KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§ 25.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Liczbe uczestnikow zajeé¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
innych zajgciach organizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy we wspotpracy z dyrektorem,pedagogiem 1 specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie obj¢ci sg pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, planowang 1 koordynowang przez wychowawcg klasy.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego przez dyrektora
szkoty.

8. Zespot sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

9. Dyrektor wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu.
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§ 26.

Szkota dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1. Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz wielospecjalistycznej
ocenie poziomu funkcjonowania ucznia, zwanych dalej IPET oraz WOPFU.
2. Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia.
3. Posiadajacego opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii.
4. Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng W szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow lub na prosbe rodzica. Potrzeby takie moga by¢ rozpoznane przez
nauczycieli na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych, analizy efektywnosci nauczania
lub zachowania ucznia oraz diagnoz.
5. Posiadajacego opinie¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po ukonczeniu klasy 111 szkoty
podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
8. Obszary dostosowania obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego (zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne);

2) zewngtrzng organizacj¢ nauczania;

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejgtnosci.

9. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia jest jawne dla ucznia i rodzica, informacja ta musi by¢
przekazana na poczatku roku szkolnego na pierwszym zebraniu z rodzicami lub poprzez dziennik
elektroniczny.

10. Informacja dyrektora szkoly o zakresie i formach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przekazywana jest na poczatku kazdego roku szkolnego w formie pisemnej rodzicom ucznidéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

11. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota ma obowigzek zapewnic:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
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3) zajecia specjalistyczne, w tym terapeutyczne, organizowane w szkole w ramach udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, W szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne (prowadzenie tych zaje¢ dyrektor szkoty powierza nauczycielom lub specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia). Szkota wywigzujac sie
powierzonych zadan poprzez;
a) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
b) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
12. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie to nastepuje na podstawie opracowanego przez zespot nauczycieli dla ucznia IPET-u
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
13. WOPFU zespot dokonuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, rodzice majg prawo do
uczestnictwa w obradach zespotu.
14. Zespot nauczycieli oceniajac efektywnos¢ IPET podejmuje - w miarg potrzeb - decyzj¢ 0 jego
modyfikacji, uwzgledniajac poziom realizacji celoéw, zmiane ich w razie potrzeb lub okreslenie nowych
celow realnych do realizacji.
15. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zatrudnia si¢ dodatkowo
- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspélorganizowania
ksztalcenia specjalnego celem optymalizacji efektow dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
okreslonym przez dyrektora i w miare mozliwosci szkoty.
16. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozpoczecie
spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ - na wniosek rodzicéw - odroczone nie dtuzej jednak, niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
17. Uczniowie ci mogg uczy¢ si¢ w szkole podstawowej, do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 20 rok zycia.
18. Uczniom posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna przedtuzy¢ okres
nauki w szkole podstawowej:
1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym,
2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

§ 27.

1. Szkota wspoélpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
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2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL 7.
ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI
§ 28.

1. W szkole prowadzone sg zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju zwane dalej WWR na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej na prosbg rodzica o ile szkota zatrudnia specjalistow
posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zdiagnozowanych zaburzen dziecka i zaleconych
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. Kwalifikacje do prowadzenia zaj¢g¢ WWR posiada osoba, ktora:

1) Ukonczyta jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia, studia wyzsze na kierunku
pedagogika lub pedagogika specjalna, w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne.

2) Ukonczyta studia wyzsze w zakresie fizjoterapii, rehabilitacji ruchowej badz terapii
pedagogicznej oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

3) Ukonczyta jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia, studia wyzsze a kierunku
pedagogika lub pedagogika specjalna, a ponadto ukonczyta studia podyplomowe w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, terapii pedagogicznej, terapii rodzin lub innego
rodzaju terapii wtasciwej dla pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne.

4) Ma kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela logopedy.
§ 29.

1. Warunkiem organizacji przez szkote z oddziatem przedszkolnym zaje¢ WWR jest posiadanie
pomieszczen do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania indywidualnie i w grupie,
wyposazonych w sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

2. Po wplywie do szkoly opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dyrektor powoluje
zespol ds. WWR w celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezpos$rednio z
dzieckiem i jego rodzing. W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace odpowiednie
przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, pedagog,
psycholog i inni specjalisci zatrudnieni w szkole. W porozumieniu z organem prowadzacym
zespol ustala wymiar zaje¢ WWR w przedziale od 4 do 8 godzin miesi¢cznie.
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ROZDZIAL 8.

ORGANIZACJA NAUCZANIA OSOB NIEBEDACYCH OBYWATELAMI POLSKIMI ORAZ
OSOB BEDACYCH OBYWATELAMI POLSKIMI, KTORE POBIERALY NAUKE
W SZKOLACH FUNKCJONUJACYCH W SYSTEMACH OSWIATY INNYCH PANSTW

§ 30.

1. Cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki do ukonczenia 18 lat na warunkach dotyczgcych
obywateli

polskich.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieralty nauke w szkolach w systemie o$wiaty innych krajow, podlegajace obowigzkowi
szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki
jezyka polskiego.

1) Dodatkowe zajecia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje
szkota, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
ogo6lnego.

2) Dodatkowe zajecia s3 prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze
pozwalajagcym na opanowanie j¢zyka polskiego nie nizszym niz 2 godziny tygodniowo.

3) Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

3. W ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke¢ jezyka polskiego w wymiarze nie
nizszym niz 6 godzin.

4. Dyrektor, wychowawcy 1 pozostali pracownicy szkoty stwarzaja jak najlepsze warunki do integracji
spotecznej i rOwiesniczej, a takze otaczajg szczegdlng troskg uczniéw bedacych cudzoziemcami

1 obywateli polskich uczacych si¢ dotychczas w systemach o§wiaty innych panstw.

Opieka ta polega w szczegdlnosci na:

1) wlaczaniu w zycie spoteczne szkoty,

2) prowadzeniu zaje¢ integrujacych grupe,

3) prowadzeniu zajec¢ o wielokulturowosci i poszanowaniu roznych tradycji, kultur oraz religii,

4) inicjowaniu dziatan polegajacych na czerpaniu wzajemnych korzysci w zwigzku ze spotkaniem si¢
wielu narodowosci,

5) obserwacji pedagogicznej relacji rowiesniczych.
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ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 31.

1. Statut szkoly okresla szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 4, w tym:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec,

2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajec,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

2. Statut szkoty okresla takze sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc konieczno$é
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
shuzacego do nauki.

3. W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty powyzej dwoch dni,
dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. Ponizsze zasady obowigzuja wszystkich uczniow szkoty objetych w danym okresie
ksztatceniem na odlegto$¢ zgodnie z decyzjami podejmowanymi przez ministra

wilasciwego do spraw o$wiaty lub dyrektora szkoly.

5. Celem realizacji programu ksztalcenia z uzyciem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
uczniowie powinni mie¢ dostgp do urzadzen majacych dostgp do Internetu, wyposazonych

w ekran, klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie kierujace wskaznikiem ekranowym,
mikrofon oraz kamerke. Zalecany (ale niewymagany) jest dostep do drukarki.

6. Szkota udostgpnia uczniom w ramach posiadanych zasobdéw niezbedny sprzet komputerowy
przeznaczony do realizacji nauki zdalnej.

§ 32.

1. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online, ktore
organizowane sg zarowno w formie synchronicznej (lekcje online w czasie rzeczywistym)
jak i asynchronicznej, z zachowaniem zasady, ze praca ucznia danego dnia odbywa
gléwnie online. Pozostaly czas pracy, to zlecona przez nauczyciela praca wtasna np.
z podrecznikiem, zeszytem ¢wiczen czy zeszytem.
2. Uczniowie realizuja nauk¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji z wykorzystaniem
szkolnej platformy Office 365, a zwtaszcza aplikacji Teams oraz dziennika
elektronicznego Vulcan.
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pozostaly czas lekcji przeznaczony jest na prace wlasng uczniow w zakresie realizacji
tematu lekcji) do 45 minut i odbywajg si¢ z wykorzystaniem aplikacji Teams.

4. W kontaktach z nauczycielami uczniowie korzystaja wytacznie z kont pocztowych
Outlook/Office 365 lub kontaktuja si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

5. Podczas lekcji online zaleca si¢ aby uczniowie i nauczyciele pracowali z wigczonymi
kamerami.

6. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach odnotowuja na biezaco nauczyciele przedmiotow. Zapisy
frekwencji uczniow systematycznie weryfikujg wychowawcy uwzgledniajgc informacje

od ucznidéw 1 ich rodzicow.

7. Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego dnia
uczestniczy¢ w zajeciach ksztatcenia na odleglos¢ lub w przypadku braku mozliwosci
odbioru materiatow od nauczycieli, rodzice zobowigzani sg do kontaktu z wychowawca.

§ 33.

1. Nauczyciele odpowiadaja za merytoryczne przygotowanie zaj¢¢ zdalnych.

2. Nauczyciele dostosowuja zakres materiatu oraz jego tresci dla poszczeg6lnych klas
uwzgledniajac mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow oraz mozliwos$¢ opanowania danego
materialu w procesie ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauka prowadzona na odlegto$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materialow
edukacyjnych udostepnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych
rekomendowanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, Centralng i Okregowe
Komisje Egzaminacyjne czy wydawnictwa oraz portale o§wiatowe.

4. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja za wlasciwe i rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzku
uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtos¢.

5. Uczen przebywajacy w domu podczas ksztalcenia na odleglos¢ realizuje obowigzek
szkolny pod opiekg rodzicow. Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci
realizowania funkcji opiekunczych. W tej sytuacji rodzice zobowigzani sg do stosowania
si¢ do przepisow prawa w zakresie odpowiedzialnosci rodzicielskiej.

6. Wigkszo$¢ zaje¢ wymaga uczestnictwa w nich uczniow w zaplanowanym czasie,

np. lekcje online. Inne moga mie¢ form¢ zadan, ¢wiczen czy kart pracy przesytanych
przez nauczyciela do samodzielnej realizacji przez ucznia.

§ 34.

1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przewidujg takze sprawdzanie wiedzy 1 postgpow uczniéw, a zadania wykonywane przez
ucznidow 1 podejmowane przez nich dziatania mogg by¢ oceniane.
2. Ocenianiu podlegaja takze dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace
wykonane przez chetnych uczniow.
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4. W okresie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja wiedzg uczniéw
oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych zasad:

1) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia przewidujg jego aktywny udzial w lekcjach online
oraz potwierdzanie wykonania zadanej pracy w formie ustalonej przez nauczyciela.

2) Nauczyciele oceniajg uczniéw za ich zaangazowanie, aktywnos¢, sumiennose,
samodzielnos¢ pracy oraz terminowo$¢ wykonywania zadan jak rowniez za poprawno$¢
ich wykonania.

3) Mozliwe jest przeprowadzanie quizoéw czy testow online jak rowniez indywidualnej
rozmowy audio lub audiowizualnej z uczniem bedacej formg ustnej odpowiedzi

W czasie rzeczywistym.

4) Zadania okreslone przez nauczycieli mogg posiada¢ termin ukonczenia (przestania).
Termin wykonania danego zadania nauczyciel okresla w wiadomosci opisujacej zadanie
lub w tre$ci samego zadania.

5. Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego opiera si¢ na zlecaniu uczniom réznorodnych
prostych i znanych im juz form aktywnosci fizycznej, ktore uczenh ma obowiazek
wykonywaé¢ w dogodnym dla siebie czasie pod nadzorem osoby dorostej w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo. W ramach zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie
otrzymuja takze od nauczycieli porady i instrukcje jak wiasciwie dba¢ o higiene i dobre
samopoczucie podczas nauki zdalnej.

6. W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczen zobowigzany jest
zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie.

7. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢ — powinien
zglosi¢ to nauczycielowi aby uzyskac jego pomoc.

8. Ocenianie zachowania uczniéw polegac bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia

w okresie nauki stacjonarnej, a takze funkcjonowania ucznia w okresie nauki na odlegtose,
a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnoS$ci w realizacji zleconych form nauki.

9. Wszystkie oceny uwzglgdniajace wywigzywanie si¢ uczniéow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace funkcjonowania ucznidéw w okresie ksztalcenia na odleglos¢
odnotowywane sg w e-dzienniku.

§ 35.

1. Uczniowie szkoly podczas ksztalcenia na odleglos¢ sa zobowiazani w szczegdlnosci do:
1) samodzielnego (poprzez aplikacje Teams, dziennik elektroniczny) lub
z pomocg rodzicOw nawigzania kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami;
2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢.
4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
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6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania,

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W razie trudnosci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji ucznidow i rodzicow wedlug ustalonego harmonogramu lub wedhlug ustalonego
w kontakcie indywidualnym terminu konsultacji.

3. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec 1 gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

4. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem, a w szczeg6lnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywacé prac i materialow nauczyciela

1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac¢ si¢ fatlszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich

1 przedstawia¢ ich jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z cudzych kont internetowych,
udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim,;

5. W ramach ksztalcenia na odleglos¢, rodzice maja obowigzek pozostawac w kontakcie

z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzac¢ strong internetowa szkoty.

§ 36.

1. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostgpnos$ci w domu,
etap ksztalcenia ucznidw, a takze sytuacj¢ rodzinng ucznidow.

2. Organizujac uczniom ksztatcenie na odlegto$¢ nauczyciele musza pamigtac

o uwzglednieniu zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng. Oznacza to, ze dobdr narzedzi przy

tej formie ksztalcenia powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odno$nie czasu
korzystania z urzadzen elektronicznych, ich dostgpnos¢ w domu ucznidéw, wiek i etap
rozwoju ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

3. Rozwigzania stosowane przez szkote sa zgodne z zasadami bezpieczenstwa dzieci w sieci
internetowej. Poniewaz jednak wspolczesne systemy operacyjne maja charakter
wielozadaniowy, a urzadzenia przeznaczone w domu ucznia do realizacji zdalnej edukacji
mogg zawiera¢ polaczenia prowadzace do szkodliwych stron, nalezy zachowac
szczeg6lng czujnos¢, ktora wynika z obowigzkdéw opiekunczych rodzicow. Rekomenduje
si¢ zastosowanie mechanizmoéw kontroli rodzicielskie;.
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szkole na podstawie obowigzujacych w szkole regulacji RODO oraz stosownych
rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw o$wiaty.

5. W przypadku probleméw technicznych szkota postara si¢ zdalnie wesprze¢ w ich
rozwigzaniu. Jednak pracownicy szkoty nie majg kompetencji, aby $wiadczy¢ ustugi
doradztwa IT zwigzanego z obstuga sprzetu i oprogramowania.

6. W przypadku utrzymywania si¢ problemoéw technicznych z ksztatceniem zdalnym nalezy
zawiadomi¢ szkote, ktora wskaze mozliwos$¢ zorganizowania zdalnego nauczania w inny
Sposob.

ROZDZIAL. 10.
BEZPIECZENSTWO

§ 37.

1. Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Na terenie szkoly dzieci maja zapewniong stala opieke ze strony nauczycieli

I pracownikow szkoty.

3. Wychowawcy swietlicy sprawuja opieke nad uczniami oczekujacymi na zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne oraz nad statymi wychowankami $wietlicy.

4. Nauczyciel prowadzacy w klasach I - 111 ostatnig lekcj¢ sprowadza uczniéw do szatni lub
swietlicy.

5. Wychowawcy klas i nauczyciele oddzialu przedszkolnego zobowigzani sa do
przeprowadzenia, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w formie przez siebie wybranej,
zaj¢¢ o tematyce zwigzanej z bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie szkoly, w drodze
do szkoly oraz w czasie wolnym od zaje¢¢ w szkole.

6. Dziecko z choroba lub infekcja nie powinno przychodzi¢ na zajgcia do szkoty.

7. Jezeli chore dziecko przyjdzie do szkoty, nauczyciel bezzwlocznie wzywa rodzicéw, aby
zabrali je ze szkoty.

8. W czasie oczekiwania na rodzicow, jezeli jest obecna pielggniarka, dziecko przebywa pod
jej opieka w gabinecie, w innym przypadku pozostaje w sali lekcyjne;.

9. Dyrektor szkoty zatwierdza plan dyzurow.

10. Odrebne przepisy reguluja zasady sprawowania opieki nad uczniami szkoty w czasie:

1) zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,

2) zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkote,

3) zaje¢ praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych,

4) wyjscia (wyjazdy) poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci oraz poza miejscowos¢, ktora
jest siedzibg szkoty na zajecia obowigzkowe nadobowigzkowe, imprezy, wycieczki.
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11. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe rownomiernego obciazenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) potrzebe rdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) zasadg nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

§ 38.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, ktory jest prowadzony przez podmiot
udzielajacy $wiadczen zdrowotnych z zakresu $wiadczen pielegniarki szkolnej ze srodkoéw
publicznych.

2. Opieke profilaktyczng sprawuje pielegniarka.

3. Wszelkie $wiadczenia pielegniarki z zakresu profilaktyki zdrowotnej s udzielane za zgoda rodzicow
ucznia.

4. Pielegniarka powiadamia rodzicow uczniéw o terminach i zakresie udzielania S$wiadczen z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.

5. Wymagania stawiane szkolnemu gabinetowi profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

w tym standard wyposazenia oraz warunki §wiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolnej okreslaja
odrebne przepisy.

6. O kazdym przypadku wymagajacym udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej

w szkole niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

7. Pielegniarka prowadzi dokumentacje¢ medyczng uczniow, ktora jest przechowywana w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej przez okres pobierania nauki w szkole.

§ 39.
W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami,
szkota prowadzi nauczanie zdalne lub hybrydowe. Szczegdtowe zasady okreslono
w procedurze wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 11.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 40.

1. Rekrutacje do szkoty podstawowej prowadzi si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Obowiazek szkolny uczniowie realizujg zgodnie z przepisami wynikajacymi z ustawy

prawo oswiatowe.
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§ 41.

1. Szkota, wszystkie jej organy oraz uczen sg zobowigzani do przestrzegania prawa powszechnie
obowigzujacego, jak rdwniez postanowien niniejszego statutu oraz wszystkich wynikajacych z niego
regulaminow.

1. Uczen szkoly ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu programow nauczania poszczeg6olnych przedmiotow,
wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadania peinej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i z zachowania;

3) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych

kryteriow,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

5) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w miar¢ mozliwosci finansowych

szkoty,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob

trzecich oraz nie stajg w sprzecznosci z obowigzujagcymi przepisami prawnymi,

9) korzystania z pomocy dorazne;j,

10) nietykalnosci osobistej,

11) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa pobytu w szkole,

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. W przypadku tamania praw ucznia, uczen ma prawo odwotac si¢ za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie
jednego tygodnia od zdarzenia na pismie.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu dwoch tygodni.

§ 42.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w szczegdlnos$ci:
1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
2) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych,
3) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) zmiany obuwia przy wejsciu do szkoty,
5) przestrzegania zasad kultury osobistej,
6) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia,
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7) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkolty podstawowe;j.

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

10) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego niniejszym Statucie, o ile brak
mozliwosci polubownego rozwigzania problemu,

11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

12) zachowywac¢ sig¢ tak, aby zapewni¢ sobie i innym pelne uczestnictwo w zajeciach
edukacyjnych i innych;

13) reagowac na polecenia nauczyciela i innych pracownikow szkoty;

14) stosowac zasady kultury bycia.

2. Uczen ma obowiazek wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych

pracownikow szkoty oraz innych uczniow, tzn. jest zobowigzany do stosowania norm

1 zasad obowigzujacych w zyciu spotecznym.

3. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania

si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow.

4. Uczen ma obowiazek podczas uroczystosci szkolnych lub panstwowych nosi¢ stréj

galowy, przez ktory nalezy rozumieé: granatowe lub czarne spodnie lub spddnice i biatg
koszule/bluzke.

5. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidw, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty

6. Uczniowie zobowigzani sg na terenie szkoty do calorocznej zmiany obuwia. W czasie zajec¢
sportowych obuwie obowigzuje zgodnie z ustaleniami nauczycielami.

7. Uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia przedmiotéw niebezpiecznych lub innych
przedmiotow, ktore moga wplywac na zagrozenie poczucia bezpieczenstwa innych,

8. Uczniowie zobowigzani sg dba¢ o wlasne zdrowie, higieng 1 przestrzega¢ zakazu posiadania
jakichkolwiek wyrobow tytoniowych 1 palenia papieroséw, posiadania 1 picia alkoholu, posiadania i
uzywania §rodkéw odurzajacych 1 wszelkich uzywek.

§ 43.

W szkole uczniowie moga posiada¢ telefony komdérkowe i inne urzadzenia elektroniczne na wlasna
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzgt przyniesiony przez ucznia do
szkoty. Uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz utrwalania cyfrowego w jakiejkolwiek formie
wizerunku i glosu innych uczniéw 1 pracownikoéw szkoty bez ich zgody celem rozpowszechniania
materiatu audiowizualnego. Uczniowie majg prawo do korzystania w trakcie zaje¢ z urzadzen
elektronicznych, jezeli s3 one uzywane w procesie dydaktycznym za zgoda nauczyciela.
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§ 44.

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i poza nig, wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania

z zaj¢¢ lekcyjnych: uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na prosbe rodzicéw/opiekunow
poprzez informacj¢ zapisang w dzienniczku/na kartce lub w dzienniku elektronicznym w module
wiadomosci do wychowawcy.

2. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice
ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”. Na pisemng
prosbe rodzicow za zgoda dyrektora w trakcie trwania zajg¢ z wychowania fizycznego uczen moze
znajdowac si¢ takze w §wietlicy szkolne;j.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajg¢é
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

2. Uczen, ktéry na mocy decyzji dyrektora szkoty uzyskat zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego
w pierwszym semestrze w miejsce oceny klasyfikacyjnej za pierwszy semestr wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

3. W przypadku, gdy uczen w pierwszym semestrze byt zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego a
uczestniczy w zajeciach w drugim semestrze, ma obowigzek zaliczy¢ podstawe programowg
pierwszego semestru. Termin 1 form¢ nalezy ustali¢ z nauczycielem przedmiotu.

4. Uczen, ktory uczestniczyl w zaj¢ciach z wychowania fizycznego w pierwszym semestrze a uzyskat
zwolnienie z zaj¢¢ w drugim semestrze, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast rocznej oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 45.

1. Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) WZorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielno$¢ 1 odwagg. -32-



2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw zespotu szkot,

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catego oddziatu;

3) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

4) dyplom,

5) nagrody rzeczowe,

6) list pochwalny dla rodzicéw ucznia.

4. Nagrody finansowane pochodza z budzetu szkoty, rady rodzicéw i organu prowadzacego.
5. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyroéznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Rodzic moze si¢ odwolaé od przyznanej nagrody, sktadajac odwotanie do dyrektora
w ciggu 3 dni. Dyrektor odpowiada w ciggu 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 46.

1. Kary sg udzielane przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, o udzielnie kary moga pisemnie

wnioskowac nauczyciele lub pracownicy szkoty.

2. Kara jest zalezna od wagi i okolicznoS$ci popetnionego czynu.

3. Udzielanie kary moze nastapi¢ po doktadnym przeanalizowaniu okolicznos$ci zdarzenia

i wystuchaniu wszystkich stron.

4. Kara moze ulec ztagodzeniu po uwzglednieniu dotychczasowej postawy ucznia.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy w obecno$ci oddziatu

2) upomnienie dyrektora;

3) upomnienie dyrektora w obecnosci oddziatu;

4) upomnienie dyrektora w obecnosci spotecznosci uczniowskie;j;

5) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

6) nagana wychowawcy w obecnos$ci rodzicow ucznia;

7) nagana dyrektora w obecnos$ci rodzicow ucznia;

8) obnizona ocena zachowania adekwatnie do przewinienia ucznia;

9) skierowanie wniosku do sgdu rodzinnego o ustalenie nadzoru kuratora.

2. Na wniosek dyrektora szkoty poparty uchwalg rady pedagogicznej kurator o§wiaty moze

przenie$¢ ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuscit si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem,;

4) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem ucznia

do innej tego samego typu szkoty, jezeli zostaty wyczerpane szkolne procedury poprawy

zachowania, po wcze$niejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora za zgoda Kuratora O$wiaty.
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4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie jednego
tygodnia od otrzymania kary.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu dwéch tygodni. Rozstrzygnigcie jest ostateczne
i nie przystuguje od niego dalsze odwotanie.

§ 47.

1. Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkotly

a przebywajacego czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkoéw
nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu na zajgcia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 48.

1. Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicow szkota organizuje zebrania
z rodzicami lub spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem
w danym roku szkolnym, w godzinach popotudniowych, w czasie ktorych obecni sg
nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Do wiadomosci rodzicoOw podane sg godziny konsultacji na stronie szkoty.

3. Informacje biezace o dziecku, nauczyciel przekazuje rodzicowi, wylacznie po
zakonczonych zajeciach lekcyjnych.

-34 -



§ 49.

Usprawiedliwianie nieobecnoSci

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nicobecnos$ci sg: rodzice uczniow.
3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie elektronicznej poprzez
modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

ROZDZIAL 12.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 50.

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania s zgodne z odrgbnymi przepisami.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadkow dodatkowych programow edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos¢ psychofizycznych ucznia na poczatku roku szkolnego lub w terminie.
4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rédroczne i roczne;

4) koncowe w klasach IV — VIII.

5. Cele wewnatrzszkolnego oceniania sg nastgpujace:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia, organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Wewnatrzszkolne ocenianie, obejmuje nast¢pujace dziatania organizacyjne rady
pedagogicznej:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych podanych do wiadomosci
uczniom na pierwszych zaj¢ciach w danym roku szkolnym, niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali ocen okreslonych w odrebnych
przepisach;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania i ustalania §rodrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) biezace ocenianie poziomu osiggni¢¢ wymagan edukacyjnych i srédroczne/roczne
klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug przyjetej
w szkole skali szesciostopniowej i w formach przyjetych przez nauczycieli
przedmiotow;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec okresu, roku szkolnego, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ocen okreslonych w odrebnych przepisach;
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach

i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczeg6élnych uzdolnieniach;

7) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

8) podejmowanie decyzji w sprawie promowania uczniow;

9) podejmowanie decyzji w sprawie pomocy uczniom majgcym trudnos$ci edukacyjne,
a w szczegolnos$ci ustalenie listy uczniéw, ktorym zapewnia si¢ indywidualng pomoc
w II polroczu ze strony nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne.

§ 51.

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Nauczyciel ustalajacy oceng
uzasadnia ja ustnie, podajac tresci programowe, ktore opanowal, 1 ktoére musi uzupetnic¢
oraz nad czym powinien popracowac aby si¢ dalej rozwijac.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, s3 omawiane i przekazywane uczniom
na zaj¢ciach lekcyjnych do wgladu, a nauczyciel przedmiotu przechowuje je do konca roku
szkolnego.
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3. Uczen moze zglasza¢ uwagi i zapytania dotyczace ocenianej pracy, a nauczyciel udziela
wyjasnien.

4. Rodzice maja wglad do sprawdzonych prac kontrolnych u nauczyciela przedmiotu podczas
dni otwartych (zebraf) lub w innym terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem.

§ 52.

1. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu w klasach I-11I sg
gromadzone w elektronicznym dzienniku zaje¢ dydaktycznych i dokumentacji nauczyciela
wychowawcy,

ktére sa udostepniane rodzicom do wgladu podczas indywidualnych konsultacji.

2. Srédroczna ocena klasyfikacyjna postepow w nauce i ocena zachowania jest oceng
opisow3.

3. W klasach I-1I1I szkoty podstawowej okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Dokonujac oceny opisowej ucznia klasy I-III szkoty podstawowej zwraca si¢ uwage na
postawy, umiejetnosci 1 wiadomosci w zakresie:

1) stuchania;

2) méwienia;

3) pisania;

4) czytania;

5) liczenia;

6) zachowania;

7) obserwowania i do§wiadczania;

8) odtwarzania i tworzenia.

4. Przy ocenie opisowej bierze si¢ pod uwage:

1) postepy (wktad pracy w klasie i w domu);

2) aktywnos¢;

3) systematycznos¢ pracy;

4) umiejetnos¢ wspotpracy;

5) prezentacje pracy;

6) organizacje¢ pracy.

5. Oceniana jest ilos¢ i jako$¢ wykonywanych zadan.

6. Nauczyciel rozpoczynajacy prace z siedmiolatkiem dokonuje wstgpnej diagnozy dziecka
pod wzgledem sprawnosci manualnej, umieje¢tnosci, sprawnosci ruchowej 1 uspotecznienia.

7. Prace pisemne przechowuje nauczyciel i udost¢pnia do wgladu rodzicom podczas indywidualnych

konsultacji.

8. W biezacym ocenianiu postepow ucznia, nauczyciel moze stosowac ocen¢ opisowa, przy
ktérej moze wykorzystywaé opracowane przez zespol nauczycieli nauczania

zintegrowanego pieczatki z symbolami graficznymi i komentarzem nauczyciela.
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9. W klasach I-I1I szkoty podstawowej oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, a takze biezace,
$rodroczne i roczne z religii, etyki ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacy — cel - 6

2) stopien bardzo dobry — bdb -5

3) stopien dobry - db - 4

4) stopien dostateczny — dst - 3

5) stopien dopuszczajgcy — dop - 2

6) stopien niedostateczny — ndst - 1

10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 9 pkt 1-5.

11. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa

w ust. 9 pkt 6.

§ 53.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych uczniow od klasy I'V obejmuje:
1) stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach nowych;

2) umiejetno$¢ interpretacji i uzasadniania;

3) umiejetno$¢ pracy samodzielne;;

4) umiejetnos¢ samooceny;

5) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych.

2. Poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ oceny biezace wedlug skali:

1) stopien celujacy cel 6;

2) stopien bardzo dobry bdb 5;

3) stopien dobry db 4;

4) stopien dostateczny dst 3;

5) stopien dopuszczajacy dop 2;

6) stopien niedostateczny ndst 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 6.

5. Nauczyciele moga rozszerzy¢ skalg ocen biezacych o dodanie znaku ,,+” lub ,, -” do oceny.
6. Nauczyciele mogg stosowac skroty: nb — nieobecny, np- nieprzygotowany, bp- brak
pracy.

7. Ocena biezaca ze sprawdzianow jest uzalezniona od liczby punktéw i liczby
rozwigzanych w catosci zadan. Procentowy udziat punktow za sprawdziany 1 kartkowki
bedzie nastgpujacy:

1) 0-29% ocena niedostateczna;

2) 30 — 49% dopuszczajaca;

3) 50 -74% dostateczna;

4) 75- 84% dobra; -38-



5) 85-94 % bardzo dobra;

6) 95-100 % celujaca.

8. Przy ustalaniu poszczegolnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych bierze si¢ pod uwage nastgpujace
kryteria:

1) stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo, rozwija wtasne uzdolnienia

I prezentuje na forum klasy i szkoty przez caty okres,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, rozwigzuje zadania trudne, nietypowe z tresci
podstawy programowej danej klasy, proponuje rozwigzywania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim,
regionalnym, krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

d) jest laureatem konkurs6w przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub
laureatem/finalistg olimpiad przedmiotowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

b) wiedze swa wyraza jasnym poprawnym i komunikatywnym jezykiem, sprawnie
stosuje terminologie specyficzng dla danego przedmiotu.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat ponadpodstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania i poprawnie je stosuje,

b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne z danego
przedmiotu,

c) wykazuje zainteresowanie danym przedmiotem, ale dopuszcza si¢ nieznaczne
btedy jezykowe, oraz potknigcia terminologiczne.

4) stopief dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania,

b) rozumie wigkszos¢ materiatu nauczania oraz potrafi zastosowac¢ poznane tresci
przy pomocy nauczyciela,

c) dopuszcza si¢ niewielkie i nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane sa w jezyku
zblizonym do potocznego.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne wiadomosci i umiejg¢tnosci umozliwiajace dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu,

-39-



b) dopuszcza si¢ brak rozumienia podstawowych uogodlnien i umiejetnosci stosowania

wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

¢) przejawia che¢ uzupetienia wiadomosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci na ocene
dopuszczajaca.

§ 54.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki,
w szczegblnosci brany jest pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w szczegolnosci:
1) uczestniczenie ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych;
2) uwzglednienie, przy ustalaniu ocen z w-f, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematycznego udzialu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.
6. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic na
podstawie tego orzeczenia.
7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»ZWolniona”.
8. Rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora szkoly rezygnacje z uczestnictwa w nauce religii
w kazdym czasie w formie pisemnej. W przypadku rezygnacji:
1) uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio oceny §rodrocznej i roczne;j;
2) w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.
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9. W przypadku gdy uczen decyduje si¢ na kontynuacje nauki religii po uprzedniej rezygnacji
zobowigzany jest uzupetnic braki w sposéb uzgodniony z nauczycielem przedmiotu.

§ 55.

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w réoznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

2. Ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne:

a) kartkowki,

b) sprawdziany,

C) prace klasowe,

d) dyktanda,

e) wypracowania;

3) inne formy aktywno$ci ucznia, jako oceny wspomagajace:

a) aktywno$¢ ucznia,

b) praca metoda projektu,

c) prace dodatkowe.

3. Ocenianie biezace dokonywane jest:

1) na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych w formie krotkiej wypowiedzi pisemne;j
(kartkowki do 15 min) lub wypowiedzi ustnej dotyczacej trzech poprzednich jednostek
lekcyjnych,

2) po zrealizowaniu partii materiatu tworzacej jednolita cato$¢, badajace okreslone
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

5. Dluzsze wypowiedzi pisemne (sprawdziany, prace klasowe) musza by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem, zapisane w dzienniku lekcyjnym.

6. Uczniom winien by¢ przedstawiony zakres sprawdzanych wymagan edukacyjnych.
W ciggu tygodnia w jednej klasie moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy
sprawdziany, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

7. Sprawdzian, prace klasowe powinny by¢ sprawdzone, ocenione, a wynik podany do
wiadomosci uczniom w ciggu dwdéch tygodni.
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§ 56.

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznidow odbywa sie raz w ciggu roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

3. Pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ do 31 stycznia, a drugie od 1 lutego do
ostatniego dnia zaje¢ przed feriami letnimi.

§ 57.

1. W klasach I-1II §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych

i zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Klasyfikacja Srédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc¢, z tym,
Ze jest to ocena opisowa.

3. Klasyfikowanie srodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym potroczu, roku szkolnym

z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych w skali 1-6.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala si¢ srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne wedtug skali:

1) stopien celujacy cel 6,

2) stopien bardzo dobry bdb 5,

3) stopien dobry db 4,

4) stopien dostateczny dst 3,

5) stopien dopuszczajacy dop 2,

6) stopien niedostateczny ndst 1.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 4 pkt 1-5.

6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa

w ust. 4 pkt 6.

7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych,
ale sumg osiggni¢¢ ucznia w danym okresie, okreslajaca przyrost wiedzy i umiejetnosci.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, nie przewidujac wybiorczego sprawdzianu wiedzy, ktory bedzie
decydowat jako jedyny o ocenie celujacej, a ocene zachowania — wychowawca oddziatu,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

9. Klasyfikacja Srédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢
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edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii

1 etyki ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia edukacyjne wedtug szesciostopniowe;j

skali ocen.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz religii
i etyki wlicza si¢ do Sredniej ocen Srddrocznych i rocznych.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii i etyki wlicza
si¢ do $redniej ocen rocznych; nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly.

§ 58.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna $rodroczna pociaga za
soba konieczno$¢ uzupehienia przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, wymaganych na
stopien dopuszczajacy, we wskazanym przez nauczyciela terminie. Nieuzupetnienie
zaleglo$ci w ustalonym terminie moze by¢ przyczyng ustalenia niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej rocznej.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, nauczyciel przedmiotu, ktory

ustalit oceng niedostateczng umozliwia uczniowi uzupehnienie zalegtosci, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw, dodatkowy kontakt z nauczycielem
przedmiotu umozliwiajagcy wyjasnienie niezrozumialych tresci 1 zaliczenie potrzebnych partii
materiatu.

3. Uczen, jego rodzice otrzymuje na piSmie, jakich wiadomosci i umiejetnosci nie opanowat
1 jakie wymagania edukacyjne sg konieczne do otrzymania oceny dopuszczajgcej oraz

W jakim terminie musi nadrobi¢ zalegtosci.

§ 59.

1. Na miesigc przed srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;,

nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla

niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow edukacyjnych,

a wychowawca o przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw 0 przewidywanych dla
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niego ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow edukacyjnych, a wychowawca

0 przewidywanej ocenie zachowania.

3. Informacje¢ o przewidywanych ocenach poszczeg6lni nauczyciele zamieszczaja
w dzienniku elektronicznym.

§ 60.

1. Uczen 1 jego rodzice, po zapoznaniu si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi, moze zglosi¢ che¢ uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej

zZ przedmiotu.

2. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen chce uzyska¢ wyzsza oceng klasyfikacyjna,
weryfikuje roczng prace ucznia.

3. Weryfikacja polega na sprawdzeniu:

1) systematyczno$ci ucz¢szczania na zajecia z tego przedmiotu (uczen nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na tych lekcjach );

2) czy ma zaliczone wszystkie sprawdziany, a wiekszos¢ na oceng, o ktora si¢ ubiega.

4. Wszystkie oceny maja t¢ samg wage.

5. Uczen pisze sprawdzian kompetencji najpozniej na dwa dni przed rada klasyfikacyjna.
6. Wynik sprawdzianu kompetencji jest podany do wiadomosci ucznia nie pdzniej niz na
dzien przed radg klasyfikacyjng i nauczyciel wystawia ocen¢ roczna.

7. Uzyskana przez ucznia, w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu, ocena moze by¢ roézna,
natomiast ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od proponowanej wczesniej i jest
oceng ostateczng.

§ 61.

1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow do dyrektora szkoty dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

2. Dyrektor rozpatruje wniosek, wyznacza termin i osob¢ w obecnosci, ktorej dokumentacja
bedzie przegladana.

3. Uczen 1 jego rodzic moze robi¢ notatki, odpisy i utrwala¢ dokumentacje w formie
elektronicznej.

§ 62.

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej o jeden stopien.

2. Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ na r¢ce nauczyciela w terminie 2 dni od wstawienia ocen do
dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel, kierujgc si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczeg6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
zaangazowaniem ucznia w edukacje, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i
informuje poprzez dziennik elektroniczny wnioskodawce o rozstrzygnieciu lub o koniecznosci podjecia
dodatkowych dziatan.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest udokumentowanie ustalonego post¢powania i dziatan ucznia.

5. W przypadku odmowy ze strony nauczyciela uczen / rodzice ucznia, ktéry uzyskat odmowe, maja
prawo do zwrdcenia si¢ o podwyzszenie oceny z prosba do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek
rozpatrzy¢ spraw¢ w ciggu dwoch dni roboczych.

§ 63.

1. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale i uczniéw danego oddziatlu, ocenianego ucznia oraz oceny
wynikajacych z punktowej oceny zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania brana jest pod uwage zmiana zachowania ucznia i postep
w tym zakresie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Wychowawca oddzialu ustala ocen¢ zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami,
uwzgledniajac opinie nauczycieli uczacych, zespotu oddzialowego 1 ocenianego ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 64.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
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3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) praca po lekcjach na rzecz klasy i szkoty,

9) poszanowanie mienia szkoly i mienia wszystkich 0sob w niej przebywajacych,
10) nieobecnosci w szkole i przestrzeganie zasad ich usprawiedliwiania.

4. Poczawszy od klasy IV ocen¢ zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre - db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiednie - ndp,

6) naganne - ng.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej stosuje si¢ punktowy system oceniania
biezacego zachowania.

§ 65.

1. Ustala si¢ szczegotowe kryteria pomocnicze oceny zachowania ucznidow, uwzgledniajace
niewlasciwe 1 wlasciwe postawy uczniow jak w ust. 3.

2. Obowigzuje punktowy system oceniania — kazdy uczen na poczatku potrocza otrzymuje
kredyt w wysokos$ci — 100 pkt.

3. Przelicznik punktéw na oceny zachowania:

1) wzorowe: 160 pkt. 1 wigcej;

2) bardzo dobre: 130 — 159 pkt.;

3) dobre: 100 — 129 pkt.;

4) poprawne: 70 — 99 pkt.;

5) nieodpowiednie: 40 — 69 pkt.;

6) naganne: 39 pkt. i mniej.
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L.P. Kryteria pomocnicze Punkty
dodatnie
1. Udziat w wewnatrzszkolnych konkursach, turniejach, kazdorazowo 5
zawodach, przegladach artystycznych.
2. Udziat w miedzyszkolnych konkursach, turniejach, zawodach, | kazdorazowo 10
przegladach artystycznych.
3. Praca na rzecz klasy (m.in. dyzury, dekoracje, organizowanie | kazdorazowo 2-10
imprez itp.).
4. Praca na rzecz szkoty (m. in. dekoracje, apele okolicznosciowe | kazdorazowo 5-15
itp.).
Udziat w akcjach charytatywnych. kazdorazowo
Szczegodlna pomoc kolezenska. kazdorazowo
Systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych za kazdy
prowadzonych przez nauczycieli SP w Wojszczycach na terenie | rodzaj zajec,
szkoty. raz w
poéiroczu
8. Brak uwag. jednorazowo, 10
raz w
potroczu
9. Brak spdznien jednorazowo, 10
raz w
poéiroczu
10. Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione. jednorazowo, 5)
raz w
potroczu
11. Za 100% frekwencje. jednorazowo, 10
raz w
potroczu
12. Reprezentowanie szkoly na zewnatrz (wystepy, poczet kazdorazowo 20
sztandarowy, itp.)
13. Wychowawca w porozumieniu z zespotem nauczycielskim jednorazowo 1-20

dodatkowo moze przydzieli¢ wyrdzniajacemu si¢ uczniowi

punkty.
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udowodnione przez organy $cigania.

L.P. Kryteria pomocnicze Punkty
ujemne
1. Przeszkadzanie na lekcjach. kazdorazowo 2
2. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego kazdorazowo 10
pracownika szkoty.
3. Niewywigzywanie si¢ z zobowigzan wobec wychowawcy, kazdorazowo 5
nauczycieli, kolegdw (m. in. niedostarczanie na czas, np.
informacji zwrotnej od rodzicow, kartek z wydrukiem ocen
potrocznych lub rocznych, pozyczonych zeszytow,
nierealizowanie dobrowolnie podjetych dziatan).
Dokuczanie innym, przezywanie, prowokowanie. kazdorazowo
Uzywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen kazdorazowo
multimedialnych niezgodnie z zasadami ujetymi w Statucie
Szkoty.
Agresywne zachowanie, wulgarne stownictwo. kazdorazowo 10
Niewlasciwe zachowanie na terenie szkoly oraz poza szkota. kazdorazowo 5
Umyslne niszczenie cudzej wlasno$ci, w tym takze rzeczy kazdorazowo 10-20
bedacych wlasnos$cia szkoty.
9. Brak stroju galowego, brak obuwia na zmiang. kazdorazowo 2
10. Spoznienia na lekcje, nieusprawiedliwione nieobecnosci. za kazda
pojedyncza
godzine¢
calodniowa
nieobecnos¢,
spOznienie
11. Samowolne opuszczanie terenu szkoty (w czasie lekcji i kazdorazowo 20
przerw).
12. Oszukiwanie nauczycieli, pracownikdéw szkoty. kazdorazowo 20
13. Nieprzestrzeganie zasad ujetych w Statucie Szkoty, kazdorazowo 20
regulaminach.
14. Palenie papierosoéw (e-aerospace), uzywanie alkoholu, kazdorazowo 50
narkotykow, substancji odurzajacych.
15. Stwarzanie zagrozenia poprzez uzycie niebezpiecznych kazdorazowo 50
przedmiotow. Kradziez, szantaz. Cyberprzemoc.
16. Pobicie z narazeniem zdrowia lub zycia, inne przestgpstwa kazdorazowo 100
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4. Zasady ogolne oceniania z zachowania:




1) punkty ujemne moga by¢ poprawiane (redukowane) przez punkty dodatnie;

2) stosowanie biezacej formy oceniania zachowania daje mozliwo$¢ zmiany zachowania
1 $wiadomej poprawy;

3) uczen, ktory otrzymat punkty ujemne w miesigcu za zachowanie, moze je poprawic,
podejmujac dziatania na rzecz szkoty i zmieniajgc na lepsze swoje zachowanie

w nastepnych miesigcach potrocza.

§ 66.
1. W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala oceny zachowania ucznia:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 67.

Kryteria oceniania zachowania:
1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczegszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia w terminie zgodym ze
statutem szkotly.
2) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego,
3) zdecydowanie wyrdznia si¢ kulturg osobista w szkole i poza nia,
4) jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,
5) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do 0sob starszych, pracownikow szkoty i kolegow,
6) dba o honor i tradycje szkoty:
7) nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,
8) odpowiednio zachowuje si¢ wobec Sztandaru Szkoty i symboli narodowych;
9) dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa stow wulgarnych,
10) nie przejawia zachowan agresywnych w stosunku do innych osob: nie zn¢ca si¢ fizycznie
1 psychicznie; nie bije innych, nie wySmiewa, nie szantazuje, nie dokucza, nie stosuje
cyberprzemocy, nie obrzuca wyzwiskami,
11) dba o swoj wyglad zewngtrzny:
12) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:
13) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
14)szanuje mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegow,
15) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykéw i srodkow odurzajacych oraz
szkodliwych dla zdrowia,
16) przestrzega regulaminéw szkoty i kodeksu ucznia.
17) wlasciwie reaguje na nieodpowiednie zachowania innych osob, potrafi przeciwstawic si¢
widzianej przemocy poprzez poinformowanie osoby dorostej, nie jest biernym
obserwatorem.
2. Oceny wzorowej, nie moze mie¢ uczen, ktory ma konflikt z prawem lub otrzymat nagane
dyrektora; zastrzezenie to dotyczy semestru,
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3. Oceng wzorowg na potrocze moze otrzymac uczen, ktérego srednia punktéw z:



a) samooceny ucznia,
b) opinii nauczycieli,
c) opinii kolegow,
miesci sie w przedziale dla oceny wzorowej i ponadto ma co najmniej 160 punktow dodatnich.
4. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) nie ma nieobecnosci i1 spdznien nieusprawiedliwionych, usprawiedliwienia dostarcza
w terminie wskazanym w statucie szkoty.
2) wyrdznia si¢ kulturg osobista w szkole i poza nig,
3) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do 0so6b starszych, pracownikow szkoty 1 kolegow,
4) dba o honor i tradycje szkoty:
5) nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i1 panstwowych,
6) odpowiednio zachowuje si¢ wobec Sztandaru Szkoty i symboli narodowych;
7) dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa stow wulgarnych,
8) nie przejawia zachowan agresywnych w stosunku do innych osob: nie zne¢ca si¢ fizycznie
1 psychicznie; nie bije innych, nie wy§miewa, nie szantazuje, nie stosuje cyberprzemocy,
nie dokucza, nie obrzuca wyzwiskami,
9) dba o swoj wyglad, jest stosownie ubrany,
10) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb:
11) jest zaangazowany w zycie klasy,
12)szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,
13) nie pije alkoholu, nie pali papieros6w, nie uzywa narkotykow i srodkow odurzajacych oraz
szkodliwych dla zdrowia,
14) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
15) jezeli jest swiadkiem nieodpowiedniego zachowania, potrafi wlasciwie zareagowac,
5. Oceny bardzo dobrej nie moze mie¢ uczen, ktéry ma konflikt z prawem lub otrzymat
nagane dyrektora; zastrzezenie to dotyczy semestru.
6. Oceng bardzo dobrg na potrocze moze otrzymac uczen, ktérego $rednia punktoéw z:
a) samooceny ucznia,
b) opinii nauczycieli,
¢) opinii kolegdw
miesci sie w przedziale dla oceny bardzo dobrej i ponadto ma co najmniej 130 punktéw dodatnich.
7. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) nie ma nieobecnosci i1 spdznien nieusprawiedliwionych, usprawiedliwienia dostarcza
w terminie wskazanym w statucie szkoty,
2) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nia,
3) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do 0sob starszych, pracownikow szkoty i kolegow,
4) dba o honor 1 tradycje szkoty:
5) nosi strgj galowy podczas uroczystosci szkolnych 1 panstwowych,
6) odpowiednio zachowuje si¢ wobec Sztandaru Szkoty 1 symboli narodowych;
7) dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa stow wulgarnych,
8) nie przejawia zachowan agresywnych w stosunku do innych osob: nie zneca si¢ fizycznie
I psychicznie; nie bije innych, nie wySmiewa, nie szantazuje, nie stosuje cyberprzemocy,
nie dokucza, nie obrzuca wyzwiskami,
9) dba o swoj wyglad, jest zawsze stosownie ubrany,
10) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych osob:
11)stara si¢ angazowaé w zycie klasy, szkoty,
12) nie uczestniczy w ktodtniach 1 konfliktach,
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13)szanuje mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow, nie zdarzyto mu si¢ go zniszczy¢,



14) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykéw i srodkow odurzajacych oraz
szkodliwych dla zdrowia,
15) dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia,
16) nie jest biernym obserwatorem przemocy,
8. Oceng dobra na péirocze na potrocze moze otrzymac uczen, ktorego srednia punktéw z:
a) samooceny ucznia,
b) opinii nauczycieli,
c) opinii kolegow
miesci si¢ w przedziale dla oceny dobrej i ponadto ma co najmniej 100 punktéw dodatnich.
9. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, ale nie przeszkadza w pracy innym,
2) sporadycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
3) jest zwykle taktowny i1 zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ zachowac kulture
stowa,
4) stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty,
5) zwykle nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,
6) zwykle odpowiednio zachowuje si¢ wobec Sztandaru Szkoty i symboli narodowych;
7) zwykle postepuje uczciwie, stara si¢ reagowac na dostrzezone przejawy zla,
8) w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny
sposob zrekompensuje straty,
9) dba o swoj wyglad, ale moze si¢ sporadycznie zdarzy¢, ze str6j ucznia budzi zastrzezenia,
10) dostatecznie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
11) nie lekcewazy 0sob dorostych i kolegow,
12) pracuje na rzecz klasy w miarg swoich mozliwosci,
13) przestrzega zasad bezpieczenstwa, jednak nie reaguje na wystepujace zagrozenia,
14) zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w kidtniach 1 konfliktach,
15) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow
szkoty,
16) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykoéw i srodkow odurzajacych oraz
innych substancji szkodliwych dla zdrowia,
17) nie stosuje cyberprzemocy,
10. Oceng¢ poprawna na potrocze na potrocze moze otrzymac uczen, ktorego $rednia
punktow z:
a) samooceny ucznia,
b) opinii nauczycieli,
¢) opinii kolegdw
miesci si¢ w przedziale dla oceny poprawnej i ponadto ma co najmniej 70 punktow dodatnich.
11. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) dopuszcza si¢ Swiadomego tamania regulaminéw szkolnych 1 norm zachowania,
2) przeszkadza w prowadzeniu zajec,
3) opuszcza zajecia szkolne: uczen ma powyzej 8 godzin lacznie /cate dni/
nieusprawiedliwionych i powyzej 10 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych
W ciggu semestru,
4) zachowuje si¢ czasami nietaktownie, wyraza emocje w sposob nieakceptowany spotecznie,
uzywa mato kulturalnego stownictwa,
5) nie dba o honor i tradycje szkoty:
6) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,
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7) nieodpowiednio zachowuje si¢ wobec Sztandaru Szkoty i symboli narodowych;



8) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

9) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty 1 kolegow,

10) w swoim postepowaniu czgsto nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje na
przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wtasnej i innych, niechetnie
pomaga kolegom, unika pracy na rzecz klasy,

11)stosuje cyberprzemoc,

12) nie zawsze jest stosownie ubrany i niedostatecznie dba o higieng,

13) zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa, ale reaguje na zwracang uwage,
14)stosuje uzywki i stwierdzono ten fakt, ale po rozmowie z nim, deklaruje ch¢¢ poprawy,
12. Ocen¢ nieodpowiednig na semestr na péirocze moze otrzymac uczen, ktorego srednia
punktéw z:

a) samooceny ucznia,

b) opinii nauczycieli,

¢) opinii kolegdéw

miesci si¢ w przedziale dla oceny nieodpowiedniej i ma co najmniej 40 punktow dodatnich.
13. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie spdznia si¢, opuszcza lekcje i nie usprawiedliwia ich,

2) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, nie dotrzymuje ustalonych terminoéw, nie
wykonuje powierzonych mu prac i zadan, nie zmienia obuwia,

3) nie dba o honor i tradycje szkoty:

4) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,

5) nieodpowiednio zachowuje si¢ wobec Sztandaru Szkotly i symboli narodowych;

6) ignoruje uwagi i polecenia pracownikéw szkoty,

7) jest zwykle nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nawet nie stara si¢

0 zachowanie form elementarnej kultury,

8) stosuje cyberprzemoc,

9) postepuje sprzecznie z zasada uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow zta lub jest ich
zrédlem, nie szanuje godnos$ci wlasnej 1 innych ludzi, wyraza si¢ o innych z pogarda

1 lekcewazeniem, odmawia kategorycznie pomocy innym,

10) jest zwykle niestosownie ubrany i nie reaguje na uwagi,

11) zachowuje si¢ tak, ze stwarza zagrozenie, lekcewazy zasady bezpieczenstwa i nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag (bojki, szantaz itp.),

12)stosuje uzywki i nie wykazuje checi poprawy,

13) wchodzi w kolizje z prawem,

14. Ocen¢ naganng na semestr wzorowg na potrocze moze otrzymac uczen, ktérego srednia
punktéw z:

d) samooceny ucznia,

e) opinii nauczycieli,

f) opinii kolegow

miesci si¢ w przedziale dla oceny nagannej i otrzymatl mniej niz 40 punktéw dodatnich.
15. Ustala si¢ nastepujace przedziaty punktowe dla poszczegolnych ocen przy zasigganiu
opinii ucznidéw i nauczycieli w klasyfikacji srédrocznej i rocznej:

1) wzorowa 16-15 pkt.,

2) bardzo dobra 14-12 pkt.,

3) dobra 11-9 pkt.,

4) poprawna 8-6 pkt.,

5) nieodpowiednia 5-3 pkt.,

6) naganna 2-0 pkt. -52-

5. Liczba przy wybranym zapisie oznacza 1los¢ przyznanych uczniowi punktéw w dane;j



skali.

6. Srednia uzyskanych punktow zamieniana jest na ocene wedlug zasad wymienionych
powyzej.

7. Jesli uczen z zasiggania opinii 0 zachowaniu znajdzie si¢ w przedziale oceny wyzszej
o dwa stopnie niz to wynika z uzyskanych punktéw ujemnych, moze mie¢ oceng
podniesiong o jeden stopien. Decyzja nalezy do wychowawcy klasy.

§ 68.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w potroczu, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

§ 69.

1. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, za zgoda rady
pedagogicznej,

3) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

4) spelniajacy obowigzek szkolny.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

7. Zadania egzaminacyjne powinny sprawdza¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu
materiatu wynikajacego z programu nauczania, a ustalona ocena klasyfikacyjna powinna
by¢ zgodna z przyjeta skalg 1 kryteriami.

8. Egzaminy Klasyfikacyjne organizuje si¢ i przeprowadza zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany”.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

12. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. -53 -

§ 70.



1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno--wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy organizuje si¢ 1 przeprowadza zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie.
wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 71.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna negatywna lub pozytywna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 72.

1. Ustalono forme zgloszenia zastrzezen.

2. Zastrzezenia wnosi uczen/rodzic do dyrektora szkoly, na pismie, ze wskazaniem oceny,
ktorg ustalong niezgodnie z trybem ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadnia na
czym polegato naruszenie trybu ustalania oceny.

3. Do wniosku zatacza oryginat $wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty wraz

z otrzymanymi kopiami.

4. Zapisy ust. 1-2 stosuje si¢ w przypadku zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 73.

1. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Nagrode ksigzkowa otrzymuje kazdy uczen klasy I-11I, uczeszczajacy do niej, za wysitek
wlozony w zdobywanie wiadomosci 1 umiejgtnosci w danym roku szkolnym

z podkresleniem szczegdlnych osiagni¢¢ ucznia.

5. Uczen oddziatu przedszkolnego otrzymuje dyplom ,,ukonczenia zerowki" 1 ksigzke

w nagrode za catoroczng prace.

§ 74.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu
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zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase.

5. W klasach IV-VII uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o na $wiadectwie, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

7. Za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce uczen moze otrzymac:

1) dyplom otrzymuje uczen za inne znaczgce osiggnigcia, np. w zawodach sportowych,
konkursach, za godne reprezentowanie szkoty i dziatalno$¢ spoleczna,

2) nagrodg¢ ksigzkowa dostaje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 bez ocen
dostatecznych i z zachowaniem co najmniej bardzo dobrym,

§ 75.

1. Uczen konezy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klase, do sprawdzianu 6smoklasisty.

4. Uczen koncezy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.
5. Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie, etyke, do Sredniej
ocen na swiadectwie ukonczenia szkoty, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

6. Na Swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej umieszcza si¢ oceny klasyfikacji
koncowe;j. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut

laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub

tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgc¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen konczacy szkol¢ moze otrzymac:

1) dyplom za inne znaczace osiggnigcia, np. w zawodach sportowych, konkursach, za

godne reprezentowanie szkoty i dziatalno$¢ spoteczna.

2) nagrodg ksigzkowg uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 bez ocen

dostatecznych i z zachowaniem co najmniej bardzo dobrym.

3) list gratulacyjny otrzymujg rodzice ucznia bez ocen dobrych i z zachowaniem co najmniej bardzo
dobrym.

ROZDZIAL 13.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 76.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, terapeute
pedagogicznego, psychologa szkolnego oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz
ustawa o pracownikach samorzadowych.

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) woznych,

2) sprzataczki,

3) konserwatora.

4. Szczegblowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o pracg.

5. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego zarzadzania
placowka tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, dla ktérego zakres czynnosci
opracowuje dyrektor.

§77.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.
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1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i
mozliwosci uczniow,

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

I higieny pracy,

4) odpowiada¢ za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie prowadzonych zajec

obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ujetych planem dydaktyczno —
wychowawczym szkoty,

5) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

6) przestrzega¢ zapisow statutowych,

7) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

8) przestrzega¢ regulaminéw pracowni,

9) sprawdzac liste obecnosci uczniow na kazdych prowadzonych zajeciach i1 potwierdzaé

to w dziennikach zaje¢,

10) peli¢ dyzury nauczycielskie przed zajeciami i w trakcie, az do ich zakonczenia

zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami (zasady odrgbnie ustalone

I zatwierdzone przez dyrektora zgodnie z planem pracy nauczycieli),

11) sprowadzac¢ uczniow klas I — III szkoly podstawowej do szatni po ostatniej godzinie

lekcyjnej przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (przekazac ucznidw zapisanych

do $wietlicy szkolnej),

12) sprawdzaé przez nauczyciela klas I — I1I szkoty podstawowej, czy dzieci zostaty

odebrane zgodnie z o§wiadczeniami rodzicoOw (7— latek nie moze wraca¢ samodzielnie, uczen klas 0-I,
uczen klas II-111 za zgoda rodzicow),

13) zapozna¢ lub przypomnie¢ uczniom ich prawa i obowiazki zapisane w Statucie Szkoty,

14) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

15)stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

16) okresla¢ wymagania edukacyjne z przedmiotdw i zapoznac z nimi ucznidéw i rodzicoéw,

17) organizowac zajgcia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami
(sktada¢ odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi),

18) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, podczas wyjs$¢
grupowych i wycieczek szkolnych,

19) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

21) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t,

22) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

23) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i rozwdj uczniéw z uwzglednieniem
innowacyjnych form pracy;,

24) wspomagac¢ rozw0j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywah w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

25) organizowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

26) realizowa¢ godziny dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich rodzicom konsultacji
wedlug potrzeb, a szczegdtowy harmonogram konsultacji podawany jest do wiadomosci uczniéw i ich
rodzicow.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami ksztatcenia w szkole;

2) ewidencja zbiorow;
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4) selekcja 1 kontrola zbioréw;

5) organizacja warsztatu informacyjnego;

6) organizacja udostgpniania zbiorow;

7) planowanie pracy, sprawozdawczo$¢;

8) realizowanie innych zadan wynikajacych z planu dydaktyczno-wychowawczego

szkoty w danym roku szkolnym.

4. Praca pedagogiczna nauczyciela-bibliotekarza polega na:

1) udostepnieniu zbioréw;

2) udzielaniu informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

3) wspotpracy z nauczycielami,

4) organizowaniu réznych form inspiracji czytelnictwa,

5) wdrazanie ucznidow do samodzielnego aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i uzytecznosci.
5. Do zadan pedagoga szkolnego i specjalnego oraz psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych poprzez dziatania oparte na:

a) bezposredniej obserwacji dziecka, konsultacjach z nauczycielami i specjalistami, rozmowach

Z rodzicami,

b) analizie wynikow nauczania i frekwencji uczniow.

2) okresleniu form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb poprzez informowanie
rodzicow i dyrektora szkoty o propozycjach pomocy adekwatnych dla poszczegdlnych uczniow,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli z zakresu zaje¢ specjalistycznych (logopedia, terapia pedagogiczna, psycholog,
pedagog szkolny, pedagog specjalny itp.) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych czy rozwijajacych
uzdolnienia wedlug potrzeb ucznia,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli
poprzez:

a) organizacje i udzial w warsztatach, piknikach rodzinnych, warsztatach, szkoleniach oraz
spektaklach profilaktycznych,

b) prowadzenie akcji informujacych i propagujacych szeroko rozumiang profilaktyke np. gazetki
Scienne, konkursy profilaktyczne,

5) wspieranie innych nauczycieli i specjalistow podczas dziatan wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniéow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej poprzez wspoOtprace z GOPS, kuratorem rodzinnym, asystentem rodzinnym, PCPR,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, PCK itp.

8) wudzielanie roznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) aktywne wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
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potrzeb spotecznych oraz indywidualnych potrzeb psychorozwojowych,

10) wsparcie rodzicow w procesie edukacyjnym, wychowawczym oraz opiekunczym poprzez
prowadzenie konsultacji, udzielanie wskazowek i porad, wspolne szukanie rozwigzan najbardziej

efektywnych dla dziecka,

11) wsparcie ucznidow, rodzicow i nauczycieli w sytuacjach kryzysowych, zachecanie do podjgcia
rozmoéw, rozwigzywanie ewentualnych konfliktow, a w przypadkach trudnych organizowanie mediacji,

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi
majacymi na celu dobro ucznia, a takze kuratorami rodzinnymi lub asystentami rodziny.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych poprzez:

a) obserwacje pedagogiczng indywidualng lub grupowa,

b) prowadzenie badan diagnostycznych stanowigcych podstawe do wyznaczenia kierunkéw terapii
oraz umozliwiajacych dokonanie oceny efektywnosci pracy,

C) przeprowadzenie wywiadu z rodzicami.

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznej uczniow w srodowisku szkolnym, na zajeciach
indywidualnych lub grupowych,

b) przeprowadzenie wywiadu z rodzicami, wychowawcami, pracownikami o§rodkéw pomocy
spolecznej, kuratorami rodzinnymi itp,

C) analiz¢ badan psychologiczno-pedagogicznych stanowigcych integralng cze$¢ opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej i wyciaganie wnioskow do dalszej pracy z uczniem celem
optymalizacji procesOw terapeutycznych,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym
dla ucznidéw z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub na wniosek nauczyciela czy tez rodzica celem pokonania przeszkod utrudniajacych
proces dydaktyczny lub funkcjonowanie spoteczne,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniéw poprzez organizacj¢ warsztatow, konsultacji oraz akcji
informujacych z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki (zdrowotnej, ceberprzemocy, ekologicznej,
wychowawczej 1 opiekunczej),

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w codzienne;j
pracy majacej na celu wszechstronny rozwoj uczniow i eliminowanie dzialan niepozadanych,

6) wspieranie nauczycieli w opracowaniu dokumentacji okreslajacej dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia,

7) aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i pracach zespotow dziatajacych w szkole:

a) zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) zespot ds. IPET,

C) zespot ds. WOPFU,

d) zespot ds. WWR,

e) zespotu ds. programu wychowawczo-profilaktycznego,

f) zespoly klasowe oraz inne powotane przez dyrektora w razie potrzeb.
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1) przeprowadzenie badan diagnostycznych, w tym przesiewowych na poczatku kazdego roku
szkolnego celem ustalenia stanu mowy i ewentualnego zakwalifikowania na zajecia specjalistyczne —
logopedyczne,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych w zakresie stymulowania mowy i korekcji zaburzen,

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie pracy w domu celem stymulowania mowy
1 korekcji zaburzen,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zaburzeniom komunikacyjnym wsréd
uczniow i rodzicoOw poprzez udziat w spotkaniach indywidualnych z rodzicami lub zebraniach
og6lnych, przekazywanie uwag, spostrzezen i wnioskdw opiekunom uczniéw,

5) organizowanie akcji profilaktycznych zapobiegajacych zaburzeniom mowy np. na gazetkach
sciennych czy dystrybucje wsrod rodzicéw ulotek informujacych ,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych poprzez aktywny udzial w zebraniach zespotow:

zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) zespot ds. IPET,

c) zesp6t ds. WOPFU,

d) zespot ds. WWR,

e) zespotu ds. programu wychowawczo-profilaktycznego,

f) zespoty klasowe oraz inne powotane przez dyrektora w razie potrzeb.

§78.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoélnoSci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) okreslenie zasad oceniania zachowania, zaznajomienie z nimi uczniéw i rodzicoéw,

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowac wspolnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy

wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddziatywan wychowawczych,

4) wspolpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméow

wychowawczych,

5) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniOw na zajecia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itd.,

9) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji

i poszanowaniu godnosci 0soby ludzkiej,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce

1 zachowaniu si¢ ucznia,

11) powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia koncoworocznych ocenach na dwa tygodnie
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przed zakonczeniem kazdego potrocza,



12) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia

o przewidywanych dla niego stopniach poétrocznych i1 rocznych poprzez dziennik

elektroniczny,

13) organizowac i uczestniczy¢ w zebraniach ,,wywiadowkach”.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, s$wiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony pedagoga szkolnego i poradni psychologiczno- pedagogicznej.

§ 79.

1. W szkole powolywane sq nastepujace zespoly:

1) klasowe - nauczycieli uczacych w jednym oddziale ; nalezg do nich nauczyciele uczacy w danym
oddziale, przewodniczacym jest wychowawca klasy;

2) problemowo — zadaniowe;

a) zesp6t ds. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) zespo6t ds. WOPFU oraz IPET,

c) zespot ds. Realizacji podstawy programowej,

d) zespot ds. stypendium,

e) zespOt ds. programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) przedmiotowe:

a) nauczycieli bloku humanistyczno-jezykowego w szkole podstawowej; nalezg do niego
nauczyciele uczacy przedmiotdw humanistycznych oraz jezykéw obcych;

b) nauczycieli bloku matematyczno - przyrodniczego w szkole podstawowej; nalezg do
niego nauczyciele uczacy przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;

c) nauczycieli bloku artystyczno-sportowych w szkole podstawowej; nalezg do niego nauczyciele
uczacy przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy (lider) zespotu.

3. Do zadan zespolu nauczycieli uczacych w jednym oddziale mi¢edzy innymi nalezy:
1) wybor programéw nauczania i wspotdzialanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiggnie¢,
stymulowanie rozwoju uczniow;

3) przeprowadzanie egzamindéw probnych i ich analiza;

4) analizowanie sprawdzianéw zewngtrznych 1 opracowywanie programow naprawczych;
5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Inne zespoty powotywane sag w miare potrzeb.

5. Prace zespotéw nauczycielskich sag dokumentowane w formie protokotow ze spotkan.
6. Zespoty nauczycielskie przedstawiaja dyrektorowi szkoty roczny plan pracy i zadania do
realizacji na poczatku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas
ostatniego w danym semestrze zebraniu rady pedagogicznej — zesp6t przedstawia
sprawozdanie.

§ 80.

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci w szkole prowadza

w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na
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celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniow klas I — 11



obserwacje¢ ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych
uzdolnien.

2. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informujg bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng

w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy konieczno$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspoélnie z dyrektorem
szkoty, formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy beda realizowane.

5. Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

6. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne (logopedyczne,
socjoterapeutyczne, integracj¢ sensoryczng , zajecia korekcyjno-kompensacyjne i inne)

w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy: diagnozowanie uczniow oraz
odpowiednio do jego wynikow, udzielanie uczniom pomocy we wspotpracy

z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne.

§ 81.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o pracg.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegélnoSci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

3. Zadaniem pracownikOw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i1 czystos¢.

4. Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
uczniow na terenie szkoty.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikdéw niebedacych nauczycielami ustala
dyrektor szkoty.
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§ 82.



1. Organizacja wolontariatu polega na dziatalno$ci charytatywnej, ma za zadanie rozwijanie
w cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ré6znego rodzaju
dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

2. Cele wolontariatu:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych.

2) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji.

3) Wyrabianie odpowiedzialnoS$ci za siebie i innych.

4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy.

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.

6) Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie.

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i $rodowisku szkolnym.

3. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza.

4. Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego musza zostaé
wpisane w program dziatan samorzadu.

5. Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

6. Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych, racjonalizowania pewnych problemoéw, moéwienia o trudno$ciach i
wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

7. Wolontariuszem moze by¢ uczen klas VI-VIII.

8. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowiazkowych w szkole, a uczniowie
dziataja pod stata opiekg nauczyciela.

9. Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkole, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz opiekun

prowadzacy grupe na dzialania.

10. Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Rozdzial 14.
Oddzial przedszkolny
§ 83.

1. Organizacje oddzialow przedszkolnych dla dzieci uwzglednia arkusz

organizacyjny szkoty zatwierdzany przez organ prowadzacy.

2. W oddziatach przedszkolnych obowiazuje szczegotowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci. Szczegoélowy
rozklad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.
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4. Oddzialy przedszkolne pracuja od poniedziatku do pigtku przez 10 godzin dziennie,

z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy

szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego wedlug harmonogramu pracy oddziatéw
przedszkolnych.

5. W oddziatach przedszkolnych, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie

dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac

zajecia dodatkowe.

7. Godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, muzyka z rytmikg, gimnastyka korekcyjna
1 inne) dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci.

9. W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty zgodnie z odrebnymi

przepisami, oddziaty przedszkolne prowadza nauczanie zdalne, hybrydowe lub stacjonarne, jesli nie
narusza to bezpieczenstwa grup.

10. W szkole funkcjonuja dwa oddzialy przedszkolne; jeden dla dzieci 3 i 4 letnich oraz drugi dla
dzieci 5 i 6 letnich.

§ 84.

1. Ogolne zasady oraz szczegbtowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzaly Szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice zgtaszaja dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

4. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 85.

1. Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczego6lnoSci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;
3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami
1 normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie i zachowanie;
4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:
1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej
I wyznaniowej;
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przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki

i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tre$ci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie

z jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;
9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc materialna.

§ 86.

1. Oddzial przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb

1 mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych

potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej
tworczos$ci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalno$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolne;j”

w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpni¢te z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci,

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci,
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4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia

z dzieckiem, pielegniarka srodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 87.

1. Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) inne zaj¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczeg6lnosci zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu

z rodzicami dziecka.

§ 88.

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca
1 poszanowanie ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé
organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajgé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere¢ akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo-dydaktyczny.

3. W okresie ogtoszonego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii pracownicy,
wychowankowie 1 rodzice zobowigzani sg do przestrzegania zalecen MEN 1 GIS

w zakresie bezpieczenstwa sanitarnego. Szczegotowe zasady okreslono w procedurze
wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora szkoty.

-67 -

§ 89.



1. Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece wychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wilaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,

np. w sprawie wspoélnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kart¢ Informacja o gotowosci szkolnej dziecka do podj¢cia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowiazek, albo

moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno
—pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.
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1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wiasnego programu

z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

5) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

8) wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.

§ 91.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) whasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.

§ 92.

1. Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowiazku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planow miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;
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i imprez w oddziale oraz podczas wyjs$¢ i1 wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych;

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu

1 szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

2) wystapienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

3) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 93.

1. Rodzice dzieci sa zobowiazani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym,;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w
drodze powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspotpracy z pielggniarka srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.
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1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby wchodzg do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym do sali oddziatu odprowadza je
pracownik szkoty. W przypadkach wynikajgcych z bezpieczenstwa np. zagrozenie COVID-19 rodzice
nie wchodza do budynku szkoty — przekazuja dzieci przy wejsciu.

3. Odbioru dziecka z oddzialu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na piSmie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub

anulowane. Upowaznienie zbierajg i przechowujg wychowawcy grup.

5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj
1 numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobg¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

7. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkotly lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow

o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uplywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

§ 95.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajaca Dyrektora do skreslenia z listy
dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku:

1) na pisemny wniosek rodzicow;

2) braku zgloszenia si¢ do Przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego
1 niepoinformowania Przedszkola o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub w czasie
jej trwania;

3) nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej wigcej niz jeden miesigc bez
poinformowania Przedszkola o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub w czasie jej
trwania;

4) nieuiszczania przez rodzicow optat za ushugi §wiadczone przez Przedszkole przez okres
przekraczajacy dwa miesiace,
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2. W przypadku zaistnienia ktorej$ z sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt 2-5 Dyrektor
przesylta do rodzicow pisemne zawiadomienie, informujace o przewidywanych skutkach
prawnych w sytuacji niepodj¢cia przez rodzicéw dziatan majacych na celu zniwelowanie
przestanek bedacych podstawg zawiadomienia.

3. W sytuacji braku podj¢cia przez rodzicow dziatan majacych na celu wyeliminowanie
przestanek opisanych w zawiadomieniu, Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z
listy uczeszczajacych do Przedszkola.

4. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

5. O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow dziecka.

6. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola
przystuguje odwotanie w formie pisemne;.

ROZDZIAL 15.
CEREMONIAL SZKOLY
§ 96.

1. Od 2010 roku szkota nosi imi¢ Fryderyka Chopina:

2. Szkota posiada hymn.

3. Szkota posiada wtasny sztandar.

4. Poczet sztandarowy sktada si¢ z najstarszych ucznidéw, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty do pocztu
sztandarowego po zasiegnieciu opinii wychowawcow klas oraz Rady pedagogiczne;.

5. Sztandar bierze udzial w uroczystosciach szkolnych podkreslajac range wydarzenia,

w szczegblnosci w:

1) $lubowaniu klas pierwszych,

2) pasowaniu na przedszkolaka,

3) uroczystosci szkolnych, gminnych oraz panstwowych, w ktorych sztandar bierze udziat,

4) rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego,

5) sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach poza terenem Szkoty.

6. Sztandar jest przechowywany 1 transportowany z nalezytg starannoscig i poszanowaniem,

7. Za calo$¢ spraw organizacyjnych zwigzanych z obstuga sztandaru Szkoty odpowiada wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel — opiekun sztandaru.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§97.

1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z budzetu organu prowadzacego, ktore gromadzone
sa na podstawie odrebnych przepisow.

§ 98.

1. Podstawa gospodarki finansowej Szkoty jest plan finansowy dochodow i wydatkow
ustalanych przez Dyrektora Szkoty na podstawie informacji Burmistrza Zakroczymia.

2. Projekt planu finansowego podlega opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. Dyrektor Szkoty moze dokonywa¢ zmian w planie finansowym na podstawie

i w granicach upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Zakroczymia.

4. Dyrektor Szkoty moze zacigga¢ zobowigzania w imieniu Gminy w ramach planu
finansowego na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Zakroczymia.

§ 99.

1. Tryb zmiany statutu:

1) nowelizacji Statutu rada pedagogiczna uchwata podejmowang zwykta
wiekszoscig gtosow;

2) dyrektor szkoty publikuje tekst jednolity statutu, gdy liczba jego nowelizacji
przekracza 3.

§ 100.

1. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalnos$¢ szkoty, jak i wynikajace z nich cele i zadania, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami statutu, jak rdwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy

o systemie o§wiaty.

3. Od decyzji organow szkoty stuzy prawo odwotania, do wtasciwych wedtug kompetencji,
wladz o$wiatowych, a w sprawach, dla ktorych takie kompetencje nie sg okreslone przez
wlasciwe przepisy, do organu prowadzacego szkote.

§ 101.
1. Statut Szkoty udostepniony jest osobom zainteresowanym w bibliotece szkolnej

I jest opublikowany na internetowe;j stronie szkoty.
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