Przedmiotowe zasady oceniania z techniki 
dla  kl. IV -VI SP  Strzyżów
Z uwagi na charakter przedmiotu, do sprawdzania osiągnięć uczniów najbardziej odpowiednie są zadania praktyczne (uczeń wykonuje pracę, a nauczyciel obserwuje i ocenia efekty tej pracy).   

Nauczyciel na bieżąco stosuje ocenę ustną, której celem jest uwidocznienie poprawnych działań i nawyków uczniów oraz wskazanie luk, braków w wiadomościach, a także umiejętnościach uczniów.  

Nauczyciel sprawdza również wiadomości teoretyczne uczniów. Po zakończeniu każdego działu obowiązuje uczniów sprawdzian teoretyczny lub praktyczny - praca techniczna.  Uczniowie często dokonują samooceny.  

Pracują według samodzielnie opracowanego regulaminu pracowni technicznej – kontraktu.

1. ZASADY OCENIANIA

Ocenianiu podlega: 

· aktywność, zaangażowanie na lekcjach, kreatywność ucznia;
· postawa wobec stawianych zadań, wysiłek wkładany w wykonanie prac i przygotowanie do zajęć (przynoszenie materiałów, zeszytu, podręcznika)

· wywiązywanie się z zadań domowych;
· prace dodatkowe (wykonane samodzielnie)

· zakres opanowania przewidzianej programem wiedzy (kartkówki, testy)
· umiejętność posługiwania się technikami technicznymi;

· estetyka wykonania prac;

· termin oddawania prac.

Kryteria oceny pracy technicznej:

· zgodność pracy z tematem 
· poprawne zastosowanie technik i narzędzi technicznych
· estetyka wykonania pracy

· ciekawa forma pracy (technika, kompozycja)

· zaangażowanie ucznia, wysiłek włożony w przygotowanie pracy

· samodzielność wykonania pracy
2. OBSZARY AKTYWNOŚCI UCZNIA

Wiadomości ogólnotechniczne

· stopień opanowania wiadomości w zakresie materiałoznawstwa, technologii wytwarzania    oraz wychowania komunikacyjnego

· wykorzystanie wiadomości w rozwiązywaniu zadań technicznych i poruszaniu się po drogach,

BHP i organizacja pracy

· bezpieczeństwo przy pracy i podczas poruszania się po drogach;

· organizacja miejsca pracy, lad i porządek;

· wykorzystanie całego czasu pracy;
· stopień samodzielności w rozwiązywaniu zadań;

· elementy racjonalizacji pracy;

· stopień aktywność na zajęciach techniki.

Dokumentacja techniczna

· systematyczność prowadzenia dokumentacji przedmiotowej; • poprawność przekazu informacji

· estetyka.

Umiejętności ogólnotechniczne

· właściwe korzystanie z dokumentacji technicznej;

· wykorzystywanie informacji technicznej podczas realizacji zadań koncepcyjnych i wytwórczych;

· opanowanie umiejętności technologicznych i konstrukcyjnych;

· rozpoznawanie podstawowych materiałów konstrukcyjnych oraz ich ocena konstrukcyjno-       technologiczna

· stosowanie się do przepisów ruchu drogowego

· uzyskanie karty rowerowej.

Działalność wytwórcza

· dokładność i estetyka wykonania zadania;

· funkcjonalność;

· zgodność z projektem

· oszczędność materiału i czasu (ergonomia)

· oryginalność rozwiązania technicznego (racjonalizacja);

· poszanowanie pracy

· zaangażowanie w działalność praktyczną.

3. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ UCZNIÓW

· Bieżąca kontrola (wykonywanie zadań), odpowiedź ustna.

· Sprawdzian - praca techniczna z większej partii materiału.

· Zadania dodatkowe (praktyczne na lekcji).

· Śródroczne i roczne prace - projekty uczniów sprawdzające ich umiejętności i wiadomości

· Ocena prac projektowych, kreślarskich w zeszycie.

4. CZĘSTOTLIWOŚĆ SPRAWDZANIA

· Sprawdziany (prace techniczne) zapowiedziane są uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel podaje uczniom cele, zakres materiału i kryteria ocen pracy.

·  Śródroczne i roczne prace-projekty są zapowiedziane, a czas realizacji ustalony     indywidualnie z uczniem.

·  Nauczyciel może żądać na każdej lekcji ustnej i praktycznej odpowiedzi ucznia.  

5. SPOSÓB WYSTAWIANIA OCENY ŚRÓDROCZNEJ I ROCZNEJ
Ocena śródroczna:

jest ustalana na podstawie ocen uzyskanych z powyższych form aktywności i jest średnią tych ocen ustaloną wg sposobu podanego w pkt. 7.  

Oceny bieżące stanowią:  

- sprawdziany praktyczne i kartkówki,  

- odpowiedzi ustne oraz praktyczne zadania i ćwiczenia,  

- prowadzenie zeszytu przedmiotowego, własne notatki.  

- praca w grupach i aktywność na lekcjach,  

- wkład pracy ucznia i przygotowanie do lekcji, - udział w konkursach szkolnych i międzyszkolne.

 Ocena roczna:  

Ocena jest wystawiana ze wszystkich ocen z całego roku według zasady wystawiania oceny półrocznej.  

6. SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIÓW O POSTĘPACH

· Ustne uzasadnienie każdej oceny ze wskazaniem drogi i sposobu poprawy wyników.

· Prezentacja prac ucznia na jego życzenie.

· Wpis oceny do e-dziennika.

· Wpis uwagi lub pochwały do e-dziennika.

7. OGÓLNE KRYTERIA NA POSZCZEGÓLNE OCENY
Ocena celująca:  

Uczeń jest obecny na wszystkich zajęciach z przedmiotu w danym półroczu lub ma usprawiedliwione nieobecności w przypadku choroby.  Opanował wszystkie treści przewidziane i zrealizowane na zajęciach z przedmiotu. Zaliczył wszystkie sprawdziany, kartkówki, ćwiczenia i projekty przeprowadzone  na zajęciach na ocenę bardzo dobrą lub celującą.  

Wykonał wszystkie prace praktyczne i rysunki techniczne bez problemów i w terminie przedstawił do oceny.  

Oceny z wszystkich prac praktycznych i rysunków mają średnią  powyżej 5,40.  

Wykazuje się sumiennością i obowiązkowością w trakcie zajęć, starannością w prowadzeniu zeszytu przedmiotowego, wykonywaniu prac praktycznych i rysunków. Aktywnie pomaga kolegom podczas pracy na zajęciach.  

Ocena bardzo dobra:  

Uczeń jest obecny na wszystkich zajęciach z przedmiotu w danym półroczu  lub 

ma usprawiedliwione nieobecności w skutek choroby.  

Opanował wszystkie treści przewidziane i zrealizowane na zajęciach z przedmiotu. Zaliczył wszystkie sprawdziany, kartkówki, ćwiczenia i projekty przeprowadzone  na zajęciach na ocenę dobrą lub bardzo dobrą, z przewagą ocen bardzo dobrych.  

Wykonał wszystkie prace praktyczne i rysunki techniczne bez problemów i w terminie przedstawił do oceny.  

Oceny z wszystkich prac praktycznych i rysunków mają średnią powyżej 4,70.  

Wykazuje się sumiennością i obowiązkowością w trakcie zajęć, starannością w prowadzeniu zeszytu przedmiotowego.  

Aktywnie pomaga kolegom podczas pracy w grupach na zajęciach.  

Nie ma problemów z wykonaniem objaśnionych zadań i ćwiczeń w trakcie zajęć.  

Ocena dobra:  

Uczeń jest obecny na wszystkich zajęciach z przedmiotu w danym półroczu  lub 

ma usprawiedliwione nieobecności w skutek choroby.  

Opanował treści przewidziane i zrealizowane na zajęciach z przedmiotu w zakresie dobrym. Zaliczył wszystkie sprawdziany, kartkówki, ćwiczenia przeprowadzone na zajęciach na ocenę dostateczną lub dobrą, z przewagą ocen dobrych.  

Wykonał wszystkie prace praktyczne i rysunki techniczne bez problemów i w terminie przedstawił do oceny.  

Oceny z wszystkich prac praktycznych i rysunków mają średnią powyżej 3,70.  

Wykazuje się sumiennością i obowiązkowością w trakcie zajęć, starannością w prowadzeniu zeszytu przedmiotowego. Praca ucznia nie budzi większych zastrzeżeń.  

Uczestniczy aktywnie w zajęciach, jest zainteresowany prowadzącymi zajęciami. Nie 

ma problemów z wykonaniem objaśnionych zadań i ćwiczeń w trakcie zajęć. Potrafi wykonać zadania pod kierunkiem nauczyciela prowadzącego zajęcia.  

Ocena dostateczna:  

Opanował treści przewidziane i zrealizowane na zajęciach z przedmiotu w zakresie dostatecznym.  

Zaliczył wszystkie sprawdziany, kartkówki, ćwiczenia i projekty przeprowadzone  na zajęciach na ocenę dopuszczającą lub dostateczną, z przewagą ocen dostatecznych. Wykonał wszystkie prace praktyczne i rysunki techniczne bez większych problemów. Oceny z wszystkich prac praktycznych i rysunków mają średnią powyżej 2,70.  Prowadzi zeszyt przedmiotowy. Praca ucznia nie budzi większych zastrzeżeń.  

Jest zainteresowany prowadzącymi zajęciami.  

Potrafi wykonać zadania pod kierunkiem nauczyciela prowadzącego zajęcia.  

Ocena dopuszczająca:  

Opanował treści przewidziane i zrealizowane na zajęciach z przedmiotu w zakresie dopuszczającym.  

Zaliczył wszystkie sprawdziany, kartkówki, ćwiczenia i projekty przeprowadzone  na zajęciach na ocenę niedostateczną lub dopuszczającą, z przewagą ocen dopuszczających. Prowadzi zeszyt przedmiotowy. Praca ucznia budzi zastrzeżenia.  

Nie wykonał wszystkich prac praktycznych i rysunków technicznych.  

Oceny z prac praktycznych i rysunków mają średnią powyżej 1,70.  

W trakcie zajęć próbuje wykonywać samodzielnie ćwiczenia, stara się korzystać z pomocy nauczyciela i kolegów.  

Potrafi wykonać zadania pod kierunkiem nauczyciela prowadzącego zajęcia i 

z pomocą kolegów.  

Z uwagi na charakter przedmiotu nie przewiduje się wystawiania oceny niedostatecznej. Szczególnie docenia się przygotowanie do zajęć, aktywność i zaangażowanie ucznia.  
W wyjątkowych przypadkach ocenę niedostateczną można wystawić uczniowi, który:  

Nie opanował treści przewidzianych i zrealizowanych na zajęciach z przedmiotu.  

Nie zaliczył sprawdzianów, kartkówek, ćwiczeń i projektów przeprowadzonych na zajęciach i otrzymał ocenę niedostateczną.  

Nie prowadzi zeszytu przedmiotowego. Praca ucznia budzi duże zastrzeżenia.  

Nie wykonał prac praktycznych i rysunków technicznych.  

Oceny z prac praktycznych i rysunków mają średnią  poniżej 1,70.  

W trakcie zajęć nie próbuje wykonywać samodzielnie ćwiczeń, nie stara się korzystać z pomocy nauczyciela i kolegów.  

Nie potrafi wykonać zadań pod kierunkiem nauczyciela prowadzącego zajęcia i z pomocą kolegów. Ma lekceważący stosunek do przedmiotu i nauczyciela, nie wyraża chęci współpracy.  

8. UWAGI KOŃCOWE
1. W przypadku, gdy uczeń nie odda pracy technicznej w terminie z wyznaczonego zakresu materiału otrzymuje nieprzygotowanie - "np" i jest zobowiązany do nadrobienia zaległości na następnej lekcji. Niewywiązanie się z tego zadania skutkuje oceną niedostateczną.
2. Uczeń ma prawo poprawić ocenę niedostateczną za brak pracy technicznej lub innej pracy domowej w ciągu tygodnia od jej otrzymania, uzupełniając zaległą pracę oraz dodatkowe zadanie wyznaczone przez nauczyciela. 
3. W przypadku nieobecności w szkole uczeń ma obowiązek wykonać lub dokończyć pracę techniczną obejmującą ten sam zakres materiału lub zaliczyć ją w inny ustalony z nauczycielem sposób w ciągu dwóch najbliższych lekcji po zakończeniu okresu na uzupełnienie braków lub w terminie ustalonym 
z nauczycielem, ale nie dłuższym niż 2 tygodnie. Niewykonanie zaległej pracy jest jednoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej. 
4. Uczeń ma możliwość poprawienia wszystkich dowolnych prac, w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie od otrzymania oceny(w przypadku poprawy wyliczana  jest średnia z obydwu ocen)
5. Nie ma możliwości poprawiania ocen na jeden tydzień przed zebraniem klasyfikacyjnym.
9. DOSTOSOWANIE   WYMAGAŃ DLA UCZNIÓW O SPECJALNYCH POTRZEBACH  EDUKACYJNYCH
 - zawsze należy uwzględnić trudności ucznia,  

- w miarę możliwości pomagać, wspierać, dodatkowo instruować, naprowadzać, pokazywać na przykładzie,  

- dawać więcej czasu na opanowanie danej umiejętności, cierpliwie udzielać instruktażu, - nie krytykować, nie oceniać negatywnie wobec klasy,  doceniać chęć pokonywania trudności, wysiłek, wytrwałość i samodzielność w działaniu, 

 - docenić ład w miejscu pracy i porządek w działaniu,   

- zadanie dostosować do możliwości percepcyjnych ucznia,   

- pozostawić więcej czasu na wykonanie pracy,  

- krótko i prosto formułować polecenia,  

- pomagać w mierzeniu i liczeniu,  

- uwzględnić błędy wynikające z rewersji i inwersji.  

Podczas oceniania należy brać przede wszystkim pod uwagę stosunek ucznia do przedmiotu, jego chęci, wysiłek, przygotowanie do zajęć. Włączyć ucznia do rywalizacji tylko tam, gdzie uczeń ma szanse. Należy również przestrzegać zasady oceniania sukcesów, a nie porażek ucznia.   

