
Załącznik nr 1 

do Uchwały Nr 5/2025/2026 

Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Strzyżowie 

z dnia 15.09.2025r. 

 

 

Plan Pracy Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej 

w  Strzyżowie na rok szkolny 2025/2026 

 

Podstawa prawna : 

art. 70 ust. 1 pkt 1 i art. 80 ust. 2 pkt 4, art. 82 ust. 2 ustawy – Prawo oświatowe.  

 

Plan opracowano z uwzględnieniem: 

1. Kierunków polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2025/2026. 

2. Wniosków z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny  2024/2025, przedstawionych 

radzie pedagogicznej na zebraniu w dniu 30.06.2025r. 

3. Wniosków wynikających z działalności zespołów nauczycielskich oraz wniosków 

ustalonych przez nauczycieli specjalistów. 

4. Wniosków z ankiet na temat funkcjonowania szkoły skierowanych do nauczycieli, 

pracowników szkoły, rodziców i uczniów (24.06.2025r.) 

5. Wniosków ankiety na temat głównych celów pracy szkoły w roku szkolnym 2025-2026 

skierowanych do nauczycieli, rodziców i uczniów (08.09.2025r.). 

 

Priorytety pracy szkoły: 

1. Wsparcie zdrowia psychicznego uczniów. 

2. Kształtowanie postaw społecznych oraz patriotycznych. 

3. Rozwijanie odpowiedzialności za proces uczenia się. 

4. Rozwijanie kreatywności oraz  przedsiębiorczości. 

5. Rozwijanie aktywności fizycznej uczniów. Troska o kształtowanie i utrwalenie 

pożądanych nawyków zdrowotnych. 

6. Rozwijanie kompetencji matematycznych  uczniów. 

7. Odpowiedzialne korzystanie z zasobów Internetu. 

8. Współpraca z rodzicami – partnerami szkoły. 

 

 



Integralną częścią planu pracy szkoły są:  kalendarz roku szkolnego, kalendarz imprez                       

i uroczystości, harmonogram wycieczek, plany pracy Rzecznika Praw Ucznia, SKO, 

Samorządu Uczniowskiego, świetlicy szkolnej, biblioteki, zespołów przedmiotowych oraz 

zadaniowych. 

 

 

 

Sposoby realizacji priorytetów 

 

Zadania - priorytety Sposób realizacji 
Osoby 

odpowiedzialne 
Termin realizacji 

Wsparcie zdrowia 

psychicznego uczniów. 

 

 

 

 

 

1. Realizacja programu 

wychowawczo-profilaktycznego. 

 

2. Realizacja programów o tematyce 

profilaktycznej wskazanych w 

ww. Programie. 

3. Innowacja  pedagogiczna: “Moc 

relacji- siła bez przemocy” kl. II 

 

4. Współpraca z Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną w 

Hrubieszowie. 

Wszyscy 

nauczyciele  

 

 

pedagog  

 

 

B. Klamer 

 

 

dyrektor  

cały rok 

 

 

 

 

 

 

Wychowanie do 

wartości przez 

kształtowanie postaw 

społecznych, 

obywatelskich oraz 

patriotycznych. 

 

 

 

 

 

1. Prowadzenie lekcji 

wychowawczych/ akcji 

informacyjnych  kształtujących 

postawy społeczne, obywatelskie 

oraz patriotyczne, kształtowanie 

wartości powszechnie 

uznawanych za pozytywne. 

2. Udział uczniów w organizacji 

uroczystości szkolnych, 

środowiskowych, z okazji świąt 

narodowych. 

3. Prowadzenie koła zainteresowań 

„Wędrówki historyczne” 

4. Opieka nad grobami żołnierzy 

poległych w Strzyżowie w 1939 

roku oraz grobami zmarłych 

nauczycieli. 

 

5. Udział uczniów, nauczycieli 

 i rodziców w akcjach 

Wychowawcy, 

Rzecznik Praw 

Ucznia 

 

Wszyscy 

nauczyciele 

 

klasy dyżurne 

Opiekunowie 

SU 

 

K. Tałaj 

 

 

Opiekunowie 

SU 

 

 

 

Opiekunowie 

SU 

Cały rok 

według 

kalendarza 

imprez, planów 

pracy SU , SK 

Caritas oraz 

Rzecznika Praw 

Ucznia 



charytatywnych m.in. Góra 

Grosza, Wielka Orkiestra 

Świątecznej Pomocy, akcje 

Caritas Polska. 

6. Wybory do Samorządu 

Uczniowskiego. 

opiekun SK 

Caritas 

 

 

Opiekunowie 

SU 

Rozwijanie 

odpowiedzialności za 

proces uczenia się. 

1. Innowacje pedagogiczne:  

„Uważność- nasza siła, wielka 

moc” kl. III,  

“Potrafię się uczyć”-kl. VIII 

 

2. Projekty edukacyjne: „Uczę się 

uczyć” kl. V 

3. Stosowanie informacji zwrotnej w 

ocenianiu. 

4. Analiza wyników diagnoz 

wspólnie z uczniami. 

 

M. Przyczyna 

 

M. Salla 

 

A. Harpeniuk 

 

Wszyscy 

nauczyciele 

Według planu 

Cały rok 

 

 

 

Rozwijanie 

kreatywności, 

przedsiębiorczości. 

1. Odkrywanie i rozwijanie 

zainteresowań i uzdolnień 

uczniów. Udział w różnorodnych 

konkursach   i akcjach , m.in. 

Dzień Kropki, dni tematyczne, 

kiermasze. 

 

2. Działalność SKO 

 

3. Koła zainteresowań: „Zabawy 

plastyczne”, kółko teatralne, 

„Odkrywamy świat”. 

Wszyscy 

nauczyciele 

Opiekunowie 

SU 

 

 

A. Nowosad 

 

A. Nowosad,              

B. Klamer,              

K. Tałaj 

 

Rozwijanie aktywności 

fizycznej uczniów. 

Troska o kształtowanie i 

utrwalenie pożądanych 

nawyków zdrowotnych 

dotyczących higieny 

fizycznej i psychicznej. 

 

 

 

1. Realizacja treści programowych                     

z wychowania fizycznego zgodnie                 

z nową podstawą programnową. 

Różnorodność form aktywności. 

 

2. Organizacja imprez sportowo-

rekreacyjnych oraz sportowych. 

 

3. Organizacja  „Tygodnia 

Profilaktyki”. 

 

 

 

 

nauczyciele 

wychowania 

fizycznego, 

 

 

 

 

nauczyciele 

wychowania 

fizycznego, 

informatyki, 

świetlicy, 

bibliotekarz, 

opiekunowie SU  

Cały rok 

 

 

 

 

 

 

 

kwiecień 2026 

 

 

 

 

 



 

4. Realizacja programu “Trzymaj 

formę”. 

5. Współpraca z instytucjami 

promującymi zdrowie, współpraca 

z pielęgniarką oraz rodzicami w 

zakresie kwestii zdrowotnych 

uczniów. 

 

 

 

6. Przedstawienie zagadnień z 

zakresu edukacji zdrowotnej i 

promocji zdrowia uczniów na 

zebraniach rady pedagogicznej.  

 

7. Próbna ewakuacja. 

 

A. Karpiuk 

 

wychowawcy 

klas, 

nauczyciel 

biologii, 

nauczyciele 

edukacji 

zdrowotnej 

                           

pielęgniarka 

szkolna, 

nauczyciele 

edukacji 

zdrowotnej 

P. Augustynek 

 

Cały rok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

październik 2025 

Rozwijanie kompetencji 

matematycznych  

uczniów. 

1. Monitorowanie realizacji 

podstawy programowej z 

matematyki w celu podniesienia 

wyników egzaminu ósmoklasisty. 

2. Wykorzystywanie technologii 

informacyjno-komunikacyjnej 

oraz zakupionych pomocy 

multimedialnych  w procesie 

nauczania. 

3. Rozwijanie zainteresowań 

matematycznych poprzez 

realizację innowacji 

pedagogicznej „ (Nie)zwykła 

matematyka” oraz projektów 

edukacyjnych: „Lepsza 

matematyka”, „Od pomysłu do 

liczby”. 

4. Organizacja i udział w konkursach 

matematycznych, dniach 

tematycznych np. Dzień tabliczki 

mnożenia. 

5. Korelacja treści programowych  

z matematyki, fizyki, techniki, 

chemii. 

Dyrektor,  

nauczyciele 

matematyki oraz 

edukacji 

matematycznej 

 

 

 

 

 

A. Karpiuk,              

M. Mielniczuk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nauczyciele 

fizyki, techniki, 

chemii 

 

Cały rok 

 



Odpowiedzialne 

korzystanie z zasobów 

Internetu. 

1.   Realizacja programu 

wychowawczo-profilaktycznego. 

2. Tworzenie przez uczniów własnych 

materiałów cyfrowych w ramach 

lekcji informatyki oraz 

realizowanych innowacji i 

projektów. 

3. „Anonimowa skrzynka sygnałów” 

– zgłaszanie niepokojących 

sytuacji (cyberprzemoc, 

nieodpowiednie treści). 

Wszyscy 

nauczyciele 

Nauczyciele 

informatyki 

 

Zgodnie z 

planami pracy 

Rodzice są partnerami 

szkoły lub placówki 

 

1. Modyfikacja  programu 

wychowawczo -profilaktycznego 

z udziałem rodziców. 

2. Współtworzenie życia szkoły, 

kompetencje Rady Rodziców oraz 

rad oddziałowych. 

3. Zbieranie informacji zwrotnych 

na temat funkcjonowanie szkoły.  

4. Wspieranie rodziców w procesie 

wychowania i nauczania. 

5. Organizowanie spotkań 

klasowych, zebrań ogólnych, 

imprez i uroczystości z udziałem 

rodziców. 

6. Lekcje otwarte/warsztaty z 

udziałem rodziców 

K. Tałąj,                  

J. Wierzbicka, 

 

 

 

Dyrektor, 

wychowawcy 

 

 

Wszyscy 

nauczyciele 

 

wychowawcy 

                       

chętni 

nauczyciele  

Zgodnie z 

planami pracy 

wychowawców, 

kalendarzem 

imprez 

 

 


