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[bookmark: _GoBack]Zasady i przebieg rekrutacji
1. Rekrutacja uczestników do udziału w zajęciach pozalekcyjnych w ramach Projektu „Rozwój edukacji kluczem do sukcesu” rozpocznie się w każdej ze szkół jednocześnie        i będzie trwała od 2 września do 11 września 2014 r. Do udziału w projekcie uprawnieni    są uczniowie uczęszczający do jednej ze szkół podstawowych: 
· Szkoła Podstawowa w Zielkowicach
· Szkoła Podstawowa w Dąbkowicach Dolnych
Rekrutacja Beneficjentów Ostatecznych odbywać się będzie w/w szkołach.
2. Rekrutacja będzie ściśle powiązana z akcją informacyjno – promocyjną na terenie szkół.
Koordynatorzy Szkolni przedstawią uczniom i ich rodzicom zasady rekrutacji oraz zamieszczą je na tablicach ogłoszeń oraz na stronie internetowej szkoły i projektu.
3. Rekrutacja odbędzie się w następujących etapach: 
a. przekazanie informacji o celach, dążeniach i rezultatach projektu, rozdanie deklaracji, przedstawienie kryteriów wyboru uczniów,
b. zebranie deklaracji uczestnictwa w projekcie, zebranie oświadczeń od prawnych opiekunów, ogłoszenie list, przedstawienie planów zajęć, zakresu merytorycznego, sposobu nauczania i sprawdzania wiedzy,
c. przeprowadzenie testów kwalifikacyjnych do grup zajęciowych ze względu               na poziom zaawansowania.
4. Kryteriami wyboru będą:
a. wyniki w nauce (oceny na koniec poprzedniego roku szkolnego), 
b. opinia nauczyciela,
c. kolejność zgłoszenia,
d. wyniki testu kwalifikacyjnego 
5. Do udziału w projekcie uprawnieni są uczniowie, którzy spełniają następujące kryteria ogólne, stanowiące jednocześnie kryteria kwalifikowalności:
a. posiadają status uczniów szkół objętych projektem,
b. są mieszkańcami gminy Łowicz,
c. wypełnią i złożą niezbędną dokumentację,
d. deklarują chęć swojego udziału w zajęciach, a ich rodzice/opiekunowie prawni wyrażają akceptację udziału dzieci/podopiecznych w zajęciach, poprzez wypełnienie           i podpisanie dokumentów.
Rekrutacja kandydatów
1. W szkołach  podstawowych biorących udział w projekcie Dyrektor powołuje Komisję Rekrutacyjną (Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej- załącznik nr 2), którą tworzą nauczyciele biorący udział w projekcie wraz z innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole, jeśli  są zatrudnieni– (załącznik nr 1)
2.  Uczestników do projektu zgłaszają wychowawcy klas, na podstawie rozpoznanych potrzeb, możliwości rozwojowych i edukacyjnych uczniów i uczennic wypełniając I część Formularza zgłoszeniowego do projektu (załącznik nr 3).
3. Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje uczniów/uczennice na zajęcia dodatkowe analizując  I część Formularza zgłoszeniowego do projektu - rodzaje zajęć będących zaspokojeniem rozpoznanych potrzeb ucznia/uczennicy (załącznik nr 3).
4. Dyrektor szkoły zatwierdza wyniki rekrutacji, i przekazuje protokół                            z przeprowadzonej rekrutacji uczestników projektu do koordynatora gminnego projektu - Biura Projektu (załącznik nr 3).
5. Szkoła informuje opiekuna prawnego ucznia/uczennicy zakwalifikowanego do projektu o możliwości udziału dziecka w zajęciach dodatkowych.
6. Liczba uczniów/uczennic w projekcie do zrekrutowania powinna być zgodna              z podaną  we Wniosku  o dofinansowanie.
7. Efektem zakończonego proces rekrutacji jest Protokół z posiedzenia komisji rekrutacyjnej (załącznik nr 4) opracowany przez Komisję Rekrutacyjną, zatwierdzony przez Dyrektora szkoły oraz wypełniona  Deklaracja uczestnictwa w projekcie  podpisana przez rodzica lub opiekuna prawnego (załącznik nr 5), wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb projektu (załącznik nr 6). 
8. Opiekun prawny podpisując Deklaracje uczestnictwa w projekcie tym samym wyraża zgodę na udział swojego dziecka w projekcie. 
9.  Odmowa wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych (swoich i dziecka) przez opiekuna prawnego -  jest jednoznaczna z brakiem możliwości udziału ucznia/uczennicy w zajęciach dodatkowych realizowanych w ramach projektu.
10. W skład Komisji rekrutacyjnej wchodzić będą, nauczyciele zespołu przedmiotowego oraz specjaliści zatrudnieni w szkole (jeśli są zatrudnieni).
11. W przypadku braku pełnej dokumentacji, Komisja Rekrutacyjna może wezwać rodzica lub opiekuna prawnego ucznia do uzupełnienia braków.
12. Wszyscy uczestnicy zobowiązani są do wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu.
13. Rekrutacja kandydatów do projektu odbywa się z uwzględnieniem zasady równych szans.
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