Zalacznik

do uchwaty nr 7/2020/2021
Rady Pedagogicznej

z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

STATUT

Szkoly Podstawowej
Im. Marii Konopnickiej
w Zielkowicach

(tekst ujednolicony)



Rozdzial 1. Podstawy prawne i postanowienia ogélne

§1

Podstawy prawne

Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zielkowicach zostal opracowany

na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

M 0D

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ - Prawo o$wiatowe

(Dz. u. z 2017 r. poz. 60);
3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1327);
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215);
5) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (t.j. Dz. U. 2019 r.

poz. 1942);
6) inne obowigzujace akty prawne, w tym akty wykonawcze do wyzej wymienionych

ustaw.

§2
Informacje o Szkole
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Zielkowicach.
Siedzibg Szkoty jest budynek w Zielkowicach 145.
Obwod Szkoty stanowig nastepujace miejscowosci: Zielkowice, Parma, Placencja.
W sktad Szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa,;
2) oddziaty przedszkolne.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Lowicz z siedzibg przy ul. Dhugiej
12 w Lowiczu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest £odzki Kurator Oswiaty.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
§3
Przepisy definiujace

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Zielkowicach oraz oddziaty przedszkolne funkcjonujace przy szkole;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziatl przedszkolny 3,4-latkow
oraz starszy oddzial przedszkolny 5,6- latkow;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej



im. Marii Konopnickiej w Zielkowicach;

4) radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zielkowicach;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rad oddzialowych rodzicow
poszczegbdlnych klas 1 oddziatow przedszkolnych;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow uczgszczajacych do Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Zielkowicach;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecze¢ zastepceza nad dzieckiem,;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Lowicz z siedzibg

w Lowiczu, ul. Dluga 12.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly
§4
Cele Szkoty

. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, obejmujacy tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci 1 dziatania

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych

w spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umieje¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego

do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia §wiata;



3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba 0 rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego Oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka dotyczace poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
I duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztattuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamo$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej;



18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow,

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc;

26) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§5
Zadania Szkoly
Szkota podejmuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
I potrzeb uczniéw, zasad bezpieczehstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

w czasie zaj¢c¢ lekeyjnych i1 pozalekeyjnych, a w szczegdlnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiecjetno$ci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programéow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie 1 udzial w uroczystoSciach z okazji $wiat panstwowych
i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenic w zycie Kulturalne
wspolnoty lokalne;,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu Szkoty mozliwosci uczgszczania
do Szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdéd dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnoS$ci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania

uzaleznieniom,



d)

realizacje programéw profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

)
d)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole,

zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych,
gwarantuje diagnoze zespotu ucznidéw,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pi$mie osobom,

gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,
wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego, ktorego zasady funkcjonowania okresla

Regulamin monitoringu obowiazujacy w szkole;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:



a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami
szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu Szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach,;

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku i shuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;

9) uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sa szczegolne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke¢ szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty zapewnia nauczanie indywidualne;

11) wuczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i1 przemocy, dzialania
te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznidow w zaj¢ciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie na godzinach z wychowawca tematow zwigzanych z profilaktyka
oraz edukacja prawng uczniéw ukierunkowang na uswiadomienie im instrumentow
prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidw zagrozonych demoralizacja
1 popehiajacych czyny zabronione,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

7



f) wspotprace Szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,
g) zainstalowanie w Szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed

niepozadanymi tresciami w Internecie.

Rozdzial 3. Organy Szkoly i ich kompetencje

§6
Organy Szkoly
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspdlprace z rada
pedagogiczng, rada rodzicoéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Woéjta Gminy Lowicz;

2) obowiazujacych przepisow prawa.

3. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje szczegdtowa prace Szkoly na podstawie przepisow szczegotowych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych



organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng i lekarzem sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicéw i Samorzadem uczniowskim;

13) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej;

14) jest odpowiedzialny za uwzglednienic w szkolnym zestawie programOw nauczania
caloéci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, w tym réwniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;

15) wprowadza w porozumieniu z rada rodzicow oraz samorzadem uczniowskim jednolity
str6j uczniowski,

16) wspolpracuje z organami Statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetenciji;

17) wspoétdziata z organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odrgbnymi
przepisami;

18) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow Szkotly ustalonego w szkole
porzadku 1 bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i1 estetyke Szkoty;

19) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikéw i uczniow;

20) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie szkoly zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow Iub z innych Zrédel, podejmuje dziatania
umozliwiajgce zaopatrzenie uczniow w podrgczniki 1 ¢wiczenia oraz materialy
edukacyjne na podstawie obowigzujacych przepisow;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdélowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i inny pracownikom

szkoty;



3) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej:

1) zawiadamia cztonkow rady pedagogicznej o zebraniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) ustala organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

6) przedktada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

. Dyrektor szkoty sprawuje opiek¢ nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota na pisemny wniosek rodzicow;

4) wyraza zgodg na realizacje obowiazku szkolnego uczniom spoza rejonu;

5) moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

6) organizuje nauczanie indywidualne;

7) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odregbnymi przepisami

8) czuwa nad wlasciwg organizacjg i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej, odpowiada
za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

9) powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow.

. Dyrektor sprawujac nadzér nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty

w szczegblnosci:

1) organizuje wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

2) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

3) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku szkolnego.

. Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomigdzy pozostatymi organami

szkoty;
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2) powota¢ i odwota¢ zespot doradczy z cztonkéw rady pedagogicznej, moze tworzyé
zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe, pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu,

3) powota¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoty
na wniosek przewodniczacego zespotu,;

4) uniewazni¢ regulaminy rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow i
innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustawag;

5) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie szkoty
(np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne);

6) przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynno$ci zwigzane z pracg
dydaktyczno-wychowawczg, opiekuncza lub organizacyjng Szkoty;

7) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

8) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem;

9) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo
plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

10) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela;

11) wybraé firmy wspotpracujace ze szkotg w tym placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 7a

. W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne, Stan epidemii), w razie

wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada

za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé,

w ramach tej organizacji zadan.

. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktéw osobistych
rodzicéw ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz sposob ustalania roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym
mowa w § 55 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
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5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspOlpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania treSci utrwalajacych wiedzg oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,

C) metody monitorowania postepéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicoéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrodet i materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

w

. Dyrektor w ramach swoich zadan, na podstawie wytycznych Gloéwnego Inspektora
Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji Narodowej opracowat wewngtrzne
zasady funkcjonowania szkoty w okresie pandemii COVID-19, ktore dotycza calej
spolecznosci szkolne;.

4. W szkole zostaly opracowane i1 wdrozone Procedury postepowania na wypadek
podejrzenia zakazenia COVID-19 u dziecka/ ucznia lub pracownika Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Zielkowicach.

5. Procedury o ktérych mowa w ust. 3 1 4 sg dostepne na stronie internetowej szkoty oraz
W gabinecie dyrektora szkoty.

§8
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram

pracy na dany rok szkolny.

o1

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow,
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po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Zebrania rady sa protokotowane.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii rady pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisOw prawa.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkotg
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegélnych nauczycieli;

6) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

13. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,

przyjmujac zasade zwyklej wickszosci glos6w w obecno$ci co najmniej polowy jej
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14.
15.

16.

17.

18.

cztonkow.
Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen rady pedagogicznej.
Wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 11 niezgodnych z przepisami prawa
wstrzymuje dyrektor. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.
Rada pedagogiczna ma prawo i obowigzek dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty,
a takze wypetnia¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowigzki.
§9
Rada Rodzicow
Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ wszystkich rodzicoOw uczniow.
W sklad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Zasady tworzenia rady rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych i do rady rodzicow
szkoty.
Kompetencje rady rodzicow:

1) rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
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z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Szkoty;

3) opiniuje:

a) projekt rocznego planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty,

b) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,

C) zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

d) wprowadzenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) decyzje dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
. W celu wspierania dzialalno$ci Szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz pozyskiwa¢ je z innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 10

Samorzad Uczniowski
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§11
Wolontariat w Szkole

. Wolontariat w szkole funkcjonuje pod patronatem samorzgdu uczniowskiego i opiekunem

jego jest opiekun samorzadu uczniowskiego.

. Celem wolontariatu w szkole jest w szczegdlnosci:

1) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

2) promowanie ws$rdd uczniow postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

3) wyrabianie poczucia odpowiedzialnoS$ci za siebie i innych;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
0 charakterze charytatywnym;

7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych kazda przeprowadzong akcj¢ charytatywna.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

I Inne organizacje, a w szczegdlnosSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
§12
Wspolpraca miedzy organami szkoly
oraz sposoby rozwigzywania sporéow miedzy nimi
. Wymiana biezacej informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych
1 planowanych dziataniach odbywa si¢ poprzez:
1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na Korytarzu, przy wejsciu do Szkoty
I w pokoju nauczycielskim;
3) zebrania rady pedagogicznej i pracownikow obstugi z dyrektorem szkoty, rady
rodzicow z dyrektorem szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
i dyrektorem szkoty;
4) apele szkolne;
5) strong internetowa Szkoty.
. Wszystkie organy szkoty wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki nad dzie¢mi oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem oraz wtasnym regulaminem.
. Rodzice i1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.
. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.
. Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.
. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.
. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji;
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2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach,;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

9. Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy

organami.

10. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoly
wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

11. Spory mig¢dzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegélnych organdéw ijawng wymiang
pogladow.

12. Strona ,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwrdci¢é do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

13. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

14. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postgpowania:

1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty
mozna zwroci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach rady
rodzicow z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;
3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski: spory rozstrzygane sg migdzy wybranymi
przedstawicielami samorzadu uczniowskiego, a dyrektorem szkoty w obecno$ci
opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski: spory rozstrzygane sa na
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wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly
§13
Oddzialy przedszkolne

1. W szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania

przedszkolnego dla dzieci:

1) trzyletnich, czteroletnich i pigcioletnich,

2) szescioletnich odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

. Zasady rekrutacji do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji Dzieci do Oddziatéw

Przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zielkowicach.

. Zgodnie z podstawa programowa celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spoltecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen W sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;j;

11) ksztalttowanie u dzieci umiejetnoSci czytania i przygotowanie ich do nabywania
umiejetnosci pisania,

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

. Oddziaty przedszkolne udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) na wniosek nauczycieli, ktorzy poprzez obserwacj¢/diagnoze wstepna wskazuja dzieci,

ktorym nalezy udzieli¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek rodzicow, ktorzy mogag zgtasza¢ do nauczycieli i dyrektora potrzeby objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng ich dziecko;

3) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Oddziaty przedszkolne organizuja na miar¢ swoich mozliwos$ci opieke dzieciom

niepetnosprawnym oraz umozliwiaja dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci

narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, na wniosek rodzicow dla ich dzieci
organizowane sg zaj¢cia religii.

. Sposob realizacji zadan oddziatow przedszkolnych:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez obserwacje dziecka,
na podstawie ktdrej dobierane sa stosowne tresci, metody i formy pracy, co pozwala
na indywidualny i stalty rozwoj dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka — podczas zebran z rodzicami, rozmoéw
indywidualnych, kontaktow okolicznosciowych;

3) przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez realizacj¢ procesu dydaktycznego,
ktorego efektem ma by¢ wszechstronne przygotowanie dziecka do podjgcia
systematycznej nauki w szkole;

4) organizowanie dziatalnosci innowacyjne;j.

. W oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniong stala opiek¢ ze strony nauczyciela,

zardwno w czasie zaje¢ w salach jak i na zewnatrz.

. Poza budynkiem szkoty (spacery, wycieczki) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga

nauczycielowi pomoc przedszkola lub rodzic, jezeli sg to wycieczki wyjazdowe, wowczas

na jednego opiekuna przypada maksymalnie 10 dzieci, natomiast na wycieczki po okolicy
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15 dzieci. Wszystkie informacje dotyczace wycieczek zapisywane sg w dzienniku zajeé
oraz w karcie wycieczki.

8. Dziecko z oddziatow przedszkolnych moze by¢ odbierane przez rodzicow, upowaznione
osoby pelnoletnie mogace zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo. Rodzic sklada pisemne
o$wiadczenie, w ktorym prosi o wydanie dziecka wskazanej osobie. Oswiadczenie
to zawiera: imi¢ i nazwisko, numer dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci
i stwierdzenie, ze rodzic ponosi pelng odpowiedzialno$§¢ za odbieranie dziecka przez
w/W osobg.

9. Rodzic sktada o$wiadczenie:

1) przy ztozeniu Karty zgloszeniowej do przedszkola;
2) rano tego samego dnia, w ktorym dziecko ma by¢ odebrane przez wskazang osobe.
10. W oddziale dzieci 5,6 letnich organizowane sa zajecia z religii 1 jezyka angielskiego,
a w oddziale dzieci 3,4 letnich zajecia z jezyka angielskiego.
§14
Organizacja pracy w oddzialach przedszkolnych

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
obowigzujacej podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz programéw
wychowania przedszkolnego zatwierdzonych przez dyrektora.

2. Godzina pracy nauczyciela w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ nauki jezyka obcego, nauki religii i innych dostosowany jest
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) dladzieci 3 — 4-letnich — okoto 15 minut;
2) dladzieci 5 — 6- letnich — okoto 30 minut.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okresla
rozporzadzenie wiasciwego ministra do spraw o$wiaty w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkole dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji:

1) oddziaty przedszkolne prowadza dla kazdej grupy dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym;

2) do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w  porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia, adresy zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow/prawnych opiekunow, telefony kontaktowe, odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci

na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;
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3) przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem;

4) sprostowania btedu i1 oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami
wihasciwych danych oraz zlozenie podpisu przez dyrektora lub nauczyciela
upowaznionego przez dyrektora — zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem;

5) dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej oraz
za wydawanie przez szkot¢ odpowiednich dokumentow zgodnych z posiadang
dokumentacja.

5. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z radg rodzicow i organem prowadzacym.
W przypadku innych dni wolnych, nie zaplanowanych, rodzice zostaja poinformowani
najp6zniej dwa tygodnie przed planowanym dniem wolnym i deklaruja obecno$¢ dziecka
w przedszkolu lub zapewnienie mu opieki w domu.

6. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
nie krotszy niz 5 godzin dziennie, a czas trwania poszczegdlnych aktywnosci szczegdtowo
okresla obowigzujaca podstawa programowa.

7. Pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych jest bezptatny, wnoszenie oplat za wyzywienie
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i podaje kazdorazowo
do wiadomosci rodzicow.

§ 15
Pomoc przedszkolna

Do obowiazkéw pomocy przedszkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

2) pomoc dzieciom w spozywaniu positkow, sprzatanie naczyn i stolikow po positkach;

3) kulturalne zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci, wspomaganie nauczycieli
w zachowaniu bezpieczenstwa wychowankow podczas zajec na terenie szkoty lub poza
nia;

4) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem;

5) pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzieémi i porzgdkowanie stanowiska pracy
po zajeciach;

6) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci;

22



7) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

8) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., wykonywanie badan okresowych;

9) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w oddziatach przedszkolnych
dzieci;

10) dbanie o mienie oddziatéw przedszkolnych, chronienie informacji, ktorych ujawnienie

moze narazi¢ szkot¢ lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

11) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoOlzycia

spotecznego;

12) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez

dyrektora.
§ 16
Klasy I - VIII

. Zasady rekrutacji do szkoty okresla Regulamin Rekrutacji Uczniéw do Szkoty

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zielkowicach.

. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz

przerw swiagtecznych, ferit zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji Narodowej

w drodze rozporzadzenia.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza zwane rowniez okresami.

. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez

dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy umystowej ucznia.

. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych

z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na Dbiezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno§¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
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§ 17
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
e) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Liczba uczniow w oddziale klas

I-111 szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

w

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkole dyrektor moze
odstapi¢ od podzialu, zwigkszajac liczb¢ ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslona
w ust. 4. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowad
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. W zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty, ale rowniez wielkosci sali pomieszczen
dydaktycznych, na zajeciach wymagajacych specjalnych  warunkéw  nauki
1 bezpieczenstwa, oddziat moze by¢ dzielony na grupy.

7. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 wuczniow oraz podczas d¢wiczen, w tym

laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow.

0

W przypadku oddziatléw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidow podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 9 mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego Szkote.

9. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26

uczniow.
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§ 18

. W Kklasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.
Dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych okre§lona jest w tygodniowym rozktadzie zaje¢ szkoty.
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub za jego zgoda —
z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).
§ 18a

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢
W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegltos¢.
W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkofla.
Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglto$¢ odpowiada dyrektor. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 7a Statutu.
Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
Dyrektor ustala, w jakich godzinach nauczyciele b¢dg pracowaé zdalnie i komunikowaé

si¢ z uczniami.

25



6. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narze¢dzi
do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prac¢ zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu,
etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;
2) zintegrowang platforme edukacyjna;
3) dziennik elektroniczny;
4) komunikacje poprzez pocztg elektroniczng;
5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;
6) lekcje online;
7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
10) ,,okienko” w szkole do odbioru prac uczniow itp.;
11) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;
12) inne sposoby wskazane przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.
§19
Organizacja nauki religii/etyki i WDZWR

1. Szkota, na zyczenie rodzicéw, organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow z danego
oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddziatowych, zas

w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob,
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dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki
do arkusza ocen i1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete,
nauczyciela etyki prowadzacych zaj¢cia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajeé. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoéch rodzajach
edukacji tj. religii 1 etyki na §wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu
edukacji.

6. W przypadku, gdy uczen uczegszczat na zajgcia religii i/lub etyki do $redniej ocen wlicza
si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

7. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod opieka
nauczyciela $wietlicy lub bibliotekarza. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia
z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajgc).

8. W szkole organizuje si¢ zajgcia edukacyjne ,, Wychowanie do Zycia w rodzinie” w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat.

9. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 8 jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

11. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZWR — przebywa pod opieka
nauczyciela swietlicy lub bibliotekarza. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

§ 20
Arkusz organizacyjny

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania i przekazany organowi prowadzacemu Szkote do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Organ prowadzacy szkole, po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego

roku.
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3. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegbdlnych klas;
2) liczbg oddzialow przedszkolnych;
3) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;
4) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych,
d) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
e) wymiar godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego,
5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;
7) liczbg pracownikow obstugi;
8) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolno$ci przez pedagoga i innych
nauczycieli;
9) liczbe godzin zajeé swietlicowych;
10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
§ 20a
Dziennik elektroniczny
1. Szkota  prowadzi  dokumentacj¢  nauczania 1  dzialalnoSci  wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. Dokumentacja nauczania prowadzona jest na dwa sposoby: w formie elektronicznej
1 w formie papierowej (oddziaty przedszkolne, $wietlica, zajgcia pozalekcyjne).
3. Oprogramowanie oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme¢ zewnetrzng,
wspoélpracujaca ze Szkolg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej oraz

obstugujacej system dziennika elektronicznego.
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4, Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
e-dziennika, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa, o ktérej mowa
w ust. 1, oraz przepisy prawa obowigzujacego w Polsce.

5. Informacje o uczniach zawarte w dziennikach lekcyjnych/ elektronicznych stanowig dane
osobowe i mogg by¢ wykorzystywane przez szkote (gromadzone, przechowywane,
udostepniane) tylko w takim zakresie jak stanowig o tym przepisy prawa.

6. Administratorem danych osobowych uczniéw, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow, decydujacy o celach i $rodkach przetwarzania danych osobowych jest
szkota kierowana i reprezentowana przez jej dyrektora.

7. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

8. W przypadku prowadzenia dziennikoéw wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w  dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

9. Szkota nie pobiera od rodzicow optat za obstuge Zzadnego z dzialan administracyjnych
jednostki.

10. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zostaty okre§lone w odrgbnym
dokumencie.

§21
Bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoly

1. Zaréwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migedzylekcyjnych, uczniowie pozostaja pod
opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
1 imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zobowiazany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
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10.
11.

12.

13.

14.

majgcym miejsce podczas zajec.

. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom

zapewniona zostanie opieka innego uprawnionego pracownika szkoty.
Dzieci uczgszczajace do oddziatow przedszkolnych pozostaja pod ciagla opieka
nauczycieli, sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw (lub na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicOw przez upowaznione osoby).
W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn
uczniowie zostajg o tym powiadomieni dzien wczesnie;.
W razie wystgpienia szczegdlnych okolicznosci uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu
przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemna lub telefoniczng prosbe
rodzica skierowang do wychowawcy lub dyrektora.
Uczen, ktory Zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktory zwalnia
go z zaje¢ lekeyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany ze Szkoty przez rodzica lub
inng upowazniong osobg.
Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji dyrektora z lekcji religii, przebywaja
w tym czasie pod opieka nauczyciela w bibliotece szkolnej lub $wietlicy, jesli lekcja
ta wypada pomig¢dzy innymi planowymi zaj¢ciami.
Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rownoznaczne
z nieobecnoscig na lekcjach.
Podczas przerw pomigdzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty.
Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.
Szkota prowadzi dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych 1 po lekcjach
(nadzo6r nad uczniami dojezdzajacymi autobusem). Obowigzkiem nauczyciela dyzurnego
jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku
konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje.
Uczniowie przebywaja w szkole od 7.30 do 15.05. Zajecia dodatkowe mogg byé
prowadzone po zaj¢ciach lekcyjnych.
W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych
przez dyrektora, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych i poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udziatu
ucznidw w tych zajeciach.
Nauczyciele opiekujacy si¢ salami, w ktérych moga si¢ znalez¢ urzadzenia i1 substancje
niebezpieczne, odpowiednio je zabezpieczaja oraz przedstawiaja uczniom regulamin

korzystania z pracowni.

30



15. Komputery, z ktorych korzystajg uczniowie posiadajg odpowiednie zabezpieczenia, ktore
nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposdb swobodny, dajacy dostep do stron
z trescig zagrazajacg ich rozwojowi 1 zdrowiu psychicznemu.
§22
Bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek szkolnych

1. Wycieczki szkolne zatwierdza dyrektor.

2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce jest wyznaczony
przez organizatorow kierownik, a w miar¢ potrzeby takze i opiekunowie. Osoby te sg
odpowiedzialne za stworzenie warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom oraz ciagly nadzor nad przestrzeganiem przez ucznidw zasad bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundéw 1 uczestnikow
wycieczki z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdtowym celem
i planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu i regulaminu wycieczki, a po jej
zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pieniedzy.

4. Opiekunowie dbaja o realizacj¢ programu wycieczki 1 czuwaja nad bezpieczenstwem
uczniow.

5. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren
Szkoty, bez korzystania z publicznych §rodkéw transportu, opieke powinna sprawowac
co najmniej jedna osoba nad grupg do 30 uczniéw, przy korzystaniu z publicznych
srodkéw lokomocji — jedna osoba nad grupa do 15 ucznidw.

6. Dokumentacj¢ wstgpna wycieczki jej organizator sktada dyrektorowi najpozniej na 3 dni
przed planowa wycieczka.

7. Na wycieczkach wyjazdowych opieke nad grupg do 15 ucznidéw powinna sprawowac jedna
osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun sprawuje opieke nad
10 uczniami, a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.

8. Ilo$¢ nauczycieli/opiekunow podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona
w ust. 51 7. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage specyfike
imprezy/wycieczki.

9. Kompletna dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u dyrektora najpdzniej na 7 dni przed
planowanym terminem wyjazdu.

10. Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow na wyjazd oraz

Zapoznac si¢ z regulaminem wycieczki.
11. Szczegdélowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych

(miejscowych i zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrebne przepisy.
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§ 23

Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow
Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.
Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
1 obowigzkach. Przez caty okres nauki w szkole ich prawa sg respektowane, a obowigzki
egzekwowane.
Nauczyciele wspieraja uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuza im radg i pomoca.
W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i1 zycia
ucznia, pracownik szkoty, ktory jako pierwszy jest §wiadkiem zdarzenia, czuwa nad
zapewnieniem poszkodowanemu wiasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ dyrektora,
przejmujac zadania koordynatora.
Gléwnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie 1 zycie ucznia
nie sg bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub
substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.) jest dyrektor.
Do zadan dyrektora nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zajsciu

rodzicoOw ucznia oraz gdy jest to konieczne — instytucji zewngtrznych.

. Zadaniem dyrektora jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach

1 konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajscia. Sa one przez niego
notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.

Wszelkie podejrzane zachowania uczniow (np. wskazujace na zazycie Srodkow
odurzajacych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczng ucznia,
zwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoty niebezpiecznych substancji itp.)
winny obligowa¢ dyrektora do wdrozenia procedury wyjasniajacej i powiadomienia
rodzicow ucznia oraz wlasciwych instytucji.

Dyrektor wraz z wychowawcg klasy, w ktorej zaistnialy ww. problemy, wdrazaja
programy informacyjne 1 profilaktyczne majace na celu eliminowanie podobnych

zagrozen. Sa nimi objgci zarowno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany na kazdy biezacy rok szkolny

uwzglednienia opini¢ rady rodzicow i wychowawcow. Zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym 1 spotecznym (agresja, subkultury,
cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne i zwigzana z tym nietolerancja).

Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktore wywotuja lek,

poczucie osamotnienia, stany depresyjne.
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12. Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznidow, zapewniajagc im szkolenia
z udzielania pierwszej pomocy oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych
(sytuacje losowe, kleska zywiotowa, atak terrorystyczny).

13. Nauczyciele monitorujg sytuacje rodzinng ucznidéw, wspotpracujg z rodzicami i spelniaja
funkcj¢ mediatorow oraz doradcow w sytuacjach konfliktu pomiedzy dzieckiem
a rodzicem.

14. Nauczyciele podejmuja wspdlprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja,
w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez
0soby z jego otoczenia lub osoby obce.

§24
Bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoly i ze szkoly

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne 1 powr6t do domu

w Szkole obowigzuja nastgpujace zasady:

1) rodzice dzieci w wieku do 10 lat odpowiadaja za przyprowadzanie dziecka do Szkoty
i odbieranie go z niej;

2) rodzic upowaznia wskazang przez sicbie osobe (cztonka rodziny, opiekuna)
do odprowadzania dziecka do szkoty i odbierania go po zajgciach;

3) osoba upowazniona przez rodzica musi posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione
przez rodzica oraz legitymowac si¢ dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna
- ukonczone 10 lat, dowod osobisty lub inny dokument ze zdjgciem),

4) rodzic dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgode na samodzielny powr6t
dziecka do domu;

5) na pierwszym wrze$niowym zebraniu rodzic wypehia stosowng deklaracje dotyczaca
odbioru dziecka potwierdzong wlasnorecznym podpisem (do wgladu w teczce
wychowawcy przez caty rok szkolny), a takze podaje numer telefonu kontaktowego.

§ 25
Opieka zdrowotna

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarska na podstawie umowy z Narodowym

Funduszem Zdrowia.

2. Profilaktyczna opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.

3. Gabinet pielegniarki miesci si¢ W szkole.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie

informuje si¢ rodzicow.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
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1) ochrong¢ zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy i maja
obowigzek udzielenia pomocy w naglych sytuacjach.

W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z rodzicami uczniow.

Obowigzkiem ucznia i pracownikow Szkoty jest zglaszanie probleméw zdrowotnych
do wychowawcy i dyrektora. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza
obiektem szkoty, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach
zdrowotnych dziecka, w tym réwniez dyrektora.

Rodzice majg obowigzek zgtasza¢ wychowawcy choroby dziecka, ktore mogg mie¢ wptyw

na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

10. Za organizacje¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor oraz

organ prowadzacy szkotg.

11. Kwalifikacje zawodowe 0so6b sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja

odrebne przepisy.
§26
Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych

. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
Z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera 1 z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi,

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

. Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niepetnosprawnych w szkole organizuje si¢

w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

. Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniéw niedostosowanych spolecznie organizuje si¢

w szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

. Ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

. Szkota zapewnia:

34



10.

11.

12.

13.

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne i inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

. Szkota zapewnia uczniowi realizujgcemu indywidualny program nauki ksztalcenie si¢

w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajec dla
danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w szkole.
Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze ucz¢szcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w szkole lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program w catosci lub w czes$ci we wlasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych =zajegé
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowe;.
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§ 27

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

1. Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci

uczeszczajacych do oddziatdéw przedszkolnych zorganizowanych w szkole oraz dla

uczniow, ich rodzicow 1 nauczycieli.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziatach przedszkolnych i w szkole

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymti,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodpftatne.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,;

7) porad i konsultacji;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

8) warsztatow.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

Zajgcia  logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczad

4.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci

W nauce, w szczegOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 8.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione

potrzebami ucznioéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem W zyciu Szkoty. Liczba uczestnikéw zaj¢¢ nie moze

przekraczaé 10.

Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,

z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest

to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaje¢cia rozwijajace umieje¢tnosci uczenia sig, zajecia
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22.

23.
24,

dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia prowadzi si¢ przy

wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupetniajg dziatania szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

25. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Ilub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 28
Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia s3 organizowane dla

ucznidw, ktorzy moga uczgszcza¢ do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac

wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana §ciezka obejmuje  wszystkie zajecia  edukacyjne, ktore

sg realizowane: wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w szkole programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy

wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,

uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia
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ogolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 29
Zadania nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

. Do zadan nauczycieli w szkole w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy

w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnoSci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w $§rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w Zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele w szkole prowadzg w szczegbdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-II1 szkoly podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

3) w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —

obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
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nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objg¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciele, niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezagcej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objg¢cia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe, oraz we wspoOlpracy z nauczycielami planuje i1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz biezacej
pracy z uczniem.
. Wychowawca klasy oraz nauczyciele planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspélpracuja z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami.
§ 30

Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.
. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.
. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwiazania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz Srodowisko szkolne odgrywa szczegolna
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogo6lnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
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5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostegpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
- promowanie dobrych wzorcow;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow;

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicoOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo
- informacyjnych;

9) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodows,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ edukacyjnych wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych,
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VI oraz zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasie VIl i VIII;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkoét ponadpodstawowych;
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6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
9. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 8.
10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami klas
1 pedagogiem programu, o ktérym mowa w ust. 8 oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie,
o ktérym mowa w ust. &;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktorym mowa w ust. 8.

§31
Biblioteka Szkolna
1. Szkota prowadzi biblioteke. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy
edukacyjne, materialty ¢wiczeniowe 1 inne materialty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane
z zakupem do biblioteki szkolonej podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatlow
¢wiczeniowych 1 innych materialdw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podre¢cznikami i materiatami wykonuje dyrektor.
2. Godziny pracy biblioteki wynikajg z tygodniowego planu zajec.
3. Liczba godzin biblioteki zalezna jest od liczby uczniow.
4. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan nauczycieli i uczniow;
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uczestnictwa w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
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2) gromadzenie, zakup niezbednych pozycji (stowniki, lektury);

3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (rozwijanie zainteresowan);

4) dbatos$¢ o majatek biblioteki;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) rozwijanie zainteresowan indywidualnych ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

8) nawigzywanie wspOlpracy z bibliotekami publicznymi lub publicznymi bibliotekami
pedagogicznymi;

9) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji.

6. Biblioteka pelni funkcje informacyjng dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli:

1) udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacje szkolng, wymagania edukacyjne, statut,
regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne;

2) informuje nauczycieli, rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidéw;

3) udostegpnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki;

4) wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym;

5) wspiera rodzicow w korzystaniu z literatury dotyczacej wzmacniania kompetencji
wychowawczych, rozwigzywania problemow 1 wspierania dzieci w rozwoju,

6) jest centrum informacyjnym dla wszystkich podmiotow zainteresowanych zyciem
szkoty oraz dla spolecznosci szkolnej poprzez ukazywanie skutecznego wykorzystania
narzedzi informatycznych w uczeniu si¢ przez cale zycie;

7) wspiera procesy nauczania i uczenia si¢ uczniow.

7. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami w podnoszeniu
stanu czytelnictwa. Udziela pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym. Otacza opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych, pomaga w przygotowaniu
uczniéw do olimpiad i konkurséw. Wspodipracuje z innymi bibliotekami w celu ksztalcenia
kultury czytelniczej i przygotowania uczniéw do korzystania z ich zbiorow.

8. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze osoby ze srodowiska szkolnego.

9. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa,
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2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczng;
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostgpnia.
10. Szczegélowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okre§la dyrektor szkoly, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
Co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.
11. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
§ 32
Swietlica Szkolna

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostaja w Szkole diuzej
ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do Szkoty (uczniowie z Placencji i Parmy), na czas
pracy rodzicow — na wniosek rodzicoOw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

2. Na zajeciach $§wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawacé wiecej
niz 25 ucznidéw.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlno$ci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji. Uczniowie majg zagwarantowang mozliwo$¢ odrabiania
pracy domowej podczas pobytu w §wietlicy oraz korzystania z zaj¢¢ dostosowanych do ich
zainteresowan.

4. Swietlica posiada wilasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektow
sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb spotecznosci szkolne;.

6. Swietlica dokumentuje swoja prace w dziennikach wskazanych w odpowiednich
przepisach prawa.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

§33
Dozywianie

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju dzieci w Szkole funkcjonuje dozywianie.

2. Korzystanie z positkow jest odptatne.

3. Warunki korzystania z dozywiania, w tym wysoko$§¢ optat za positki, ustala dyrektor
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szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stolowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen.
5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw z calosci lub czesci optlat,
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora.
7. Obiady przygotowuje i dostarcza zewnetrzna firma cateringowa.
§34
Rodzice w szkole — zasady wspolpracy
1. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
swoich dzieci.
2. Rodzice maja obowiazek:

1) dopelnié¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne;

3) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) kontaktowac si¢ ze Szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa
razy w kazdym poéltroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych przez
rade pedagogiczng na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu,
w naglych sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne lub telefoniczne;

5) monitorowac systematycznie osiggniecia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci;

6) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dziata¢ na rzecz Szkoly,
pomagac¢ w zdobyciu $rodkow 1 sponsordOw na realizacje zadan zawartych w niniejszym
Statucie;

7) przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci do lat 7 osobiscie lub za pisemng zgoda przez osobe
upowazniong,

8) przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej;

9) usprawiedliwienie w formie pisemnego o$wiadczenia lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode w ciagu dwoch tygodni
od jej zakonczenia wskazujgc okres tej nieobecnosci;

10) poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nieobecno$¢ lub
zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyng;

11) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
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odbierania wiadomos$ci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2a. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ w sytuacji, o ktorej mowa w § 18a rodzice maja
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, udostepni¢ swdj
numer telefonu lub adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzac strong internetowg Szkoty.

2b. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatbw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg maila lub telefonicznie najp6zniej
nastepnego dnia.

3. Rodzice majg prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Klasie i szkole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktow
prawnych obowigzujacych w szkole;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia swych dzieci);

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek);

6) rozwijania  umiej¢tnosci  wychowawczych — poprzez  udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych.

4. Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami to rzetelnos$¢, konkretnos¢ i regularnos$¢ informacji
dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych 1 ztych wynikow w nauce i1 zachowaniu,
udzielanych podczas wywiadowek, rozméw indywidualnych na zyczenie rodzica lub
nauczyciela.

5. Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:

1) wspolnym szukaniu przyczyn i drog wyjscia z probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka;

2) rozmowach z rodzicami i udzielaniu informacji o instytucjach wspomagajacych szkote
w dzialalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej;

3) otwartos¢ szkoty na srodowisko lokalne wyraza si¢ w: przyblizaniu pracy Szkoty, jej
osiggnie¢ poprzez lekcje otwarte, imprezy srodowiskowe, wspotprace z samorzadem
lokalnym;

4) poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny
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wyraza si¢ w tajnosci obrad rady pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wlasciwym
klimacie i miejscu rozmow z rodzicami;

5) wzajemny szacunek i tolerancja wyrazaja si¢ w docenianiu staran i pracy Szkoty oraz
rodzicodw, uznaniu prawa do btedéw (Szkoty 1 rodzicéw), stuchaniu i reagowaniu Szkoty
na stluszne opinie i postulaty rodzicow, kulturze stowa i1 bycia we wzajemnych
kontaktach, wywigzywaniu si¢ z uméow.

. Obowigzujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:
1) angazowanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoly (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, festyny, itp.);
2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty;
3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow;
4) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;
5) pozyskiwanie opinii rodzicow zgodnie z odpowiednimi przepisami;

6) wreczanie podzigkowan za wspotprace ze Szkota.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 35

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

. Pelnigc obowiazki stuzbowe, nauczyciele 1 pracownicy Szkoty sa funkcjonariuszami
publicznymi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrgbne przepisy.

. Szczegotowy zakres zadan poszczegélnych pracownikow wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkow ustalonego przez dyrektora.

. Pracownik szkoly zobowiazany jest wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac¢
dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy
szkoty.

. Do podstawowych obowiazkoéw pracownikow Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisoOw

przeciwpozarowych;
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4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym uczniom, usuwanie ich, informowanie
0 nich dyrektora lub w razie jego niecobecnosci zastepujacego go nauczyciela;

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy,
w szczegolnosci pracownikom mtodym,;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narze¢dzia pracy, sprzet;

7) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udzial w konferencjach metodycznych,
roznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki
doskonalenia nauczycieli;

9) uprzejme traktowanie rodzicoOw, ucznidéw i interesantow Szkoty;

10) aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw powotanych doraznie i stalych komisjach

rady pedagogicznej;

12) aktywna wspotpraca z rodzicami.

§ 36
Obowiazki nauczyciela

. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo

ucznidéw powierzonych jego opiece.

. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wybor i prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do osiagnigcia
w tym zakresie optymalnych wynikow zaréwno edukacyjnych jak réwniez
wychowawczych;

2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych
proceséw, analizowanie wynikow 1 wdrazanie zmian we wspolpracy z innymi
nauczycielami;

3) formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie wymagan na poszczegdlne
srédroczne 1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidw oraz uczniow
z w/w wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

4) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postepow, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze,
co powinni poprawi¢ i w jaki sposdb powinni to robic;

5) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) tworcza adaptacja programoéw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
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uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez: analizowanie wynikow badan wewnetrznych i zewnetrznych,
Sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udzial w pracach
zespotu przedmiotowego;

8) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych i udziat we wzbogacaniu ich w $rodki
dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne;

9) wprowadzanie w miar¢ mozliwosci innowacji pedagogicznych;

10) wdrazanie do samorzgdnos$ci poprzez wspdlprace z Samorzadem uczniowskim oraz

wspotprace z organizacjami mtodziezowymi, wspieranie dzialalnosci wolontariatu;

11) aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,
osiggania sukcesow i rozwoju,

12) rozpoznawanie warunkow $rodowiskowych uczniow oraz czynnikow majacych
wplyw na funkcjonowanie ucznia w szkole;

13) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, uwzglednianie jego mozliwos$ci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym roéwniez
w sposobach oceniania;

14) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien
1 zainteresowan, potencjatu, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych,
przyczyn wystgpowania trudnosci, barier utrudniajacych uczniowi prawidtowe
funkcjonowanie i udziat w zyciu szkoty);

15) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;

16) umiejgtna i systematyczna wspoltpraca z rodzicami uczniow oraz wychowawcami klas,
specjalistami;

17) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggni¢¢, postepow
W nauce, a takze zachowania uczniow;

18) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddzialtywania, w tym wychowawczego,
ktére umozliwiatyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczalyby je przed zjawiskami
patologicznymi;

19) wiaczanie rodzicéw w zycie klasy w tym w procesy dydaktyczno-wychowawcze;

20) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych w celu ochrony uczniow przed skutkami
demoralizacji i uzaleznien w zaleznosci od decyzji dyrektora;

21) prowadzenie (ustalonej odre¢bnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-

wychowawczej lub wychowawczo-opiekuncze;j;
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22) pehienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich;

23) stworzenie optymalnych warunkow do nauki uczniom z wadami rozwojowymi;

24) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy ucznidow, ktore zagrazaja ich zdrowiu albo

zyciu, zarOwno na terenie obiektu, jak 1 poza nim.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny
1 wlasciwie je przechowywac.

4. Nauczyciele winni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidw i ich zdolnosci oraz
zainteresowania poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miar¢ mozliwosci organizacyjnych,
finansowych i kadrowych szkoty;

2) organizowanie zaj¢c sportowych;

3) tworzenie programoéw i innowacji pedagogicznych, planow wynikowych lub innych
planow dydaktycznych, modyfikowanie tych planéw na podstawie wnioskow
z prowadzonych obserwacji;

4) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejetnosci.

5. Nauczyciele maja obowigzek udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb ucznidw poprzez:

1) organizowanie =zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia si¢ zgodnie z planem nauczania;

2) wspoétpracg z wychowawca klasy, rodzicami i specjalistami w celu doktadnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikach osigganych przez uczniow;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

4) kierowanie na zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne oraz
na zaj¢cia do poradni specjalistycznych;

5) kierowanie wniosku do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia
przyczyn wystgpowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w Szkole
pomimo objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie ucznidow, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow oraz respektowanie uwag i opinii zglaszanych przez
organy szkoty.

7. Szczegotowy zakres obowigzkow wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,

zaopiniowanego przez rade pedagogiczna.
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§ 36a

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢, o ktorym mowa w § 18a
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

3) wspotpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu monitorowania
postepdw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidow, w tym
informowania uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodla i materiaty
niezb¢dne do realizacji zaj¢¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie
i terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
1 zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z  wykorzystywania narze¢dzi
do komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczefnstwo
w sieci 1 ochrone danych osobowych uczniow.

§ 37
Prawa nauczyciela
Nauczyciel ma prawo do:

1) podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania
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2) decydowania o doborze form i metod pracy;
3) opracowania i wdrazania przedsigwzi¢¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jako$ci pracy placowki;
4) ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;
5) mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu;
6) pomocy w spelieniu wymagan w zakresie jako$ci pracy placowki oraz podejmowania
nowatorskich przedsiewzig¢;
7) znajomo$ci systemu motywujacego do pracy;
8) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;
9) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach w ramach WDN, zgodnie z potrzebami
wiasnymi i oczekiwaniami szkoty;
10) uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomig¢dzy placowkami;
11) dofinansowania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych $rodkow
finansowych zgodnie z potrzebami szkoty;
12) wynagrodzenia za swojg prace;
13) urlopu wypoczynkowego;
14) Korzystania z uprawnien o charakterze socjalnym,;
15) korzystania z uprawnien do nagrod i wyrdznien.
§ 38
Nauczyciel religii
. W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.
. Nauczyciele religii $ci$le wspotpracujg z parafig i odpowiadajg za przygotowanie dzieci
i mtodziezy do I Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekcji i innych $wiat koscielnych.
. Nauczyciele, nauczajacy w Szkole religii, wchodzg w sktad rady pedagogicznej,
nie przyjmuja obowigzkéw wychowawcy klasy.
. Nauczyciele religii wypetniaja pozostale obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.
§ 39
Wychowawca
. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane s3 do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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10

11.

12.

Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotéw oraz migdzy uczniami, a dorostymi.
Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich ucznidow, planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami
rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace klasg, ustala tresc¢
i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze
wobec ogdélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zarowno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami
I niepowodzeniami).
Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wlaczanie ich w sprawy
zycia klasy 1 szkoty.
Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego poétrocza
i rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania  rodzicéw
o przewidywanych §rdédrocznych 1 rocznych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej Srodrocznej, rocznej ocenie nagannej zachowania.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek, instytucji oswiatowych 1 naukowych.

. W celu zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, przyjmuje sie,

ze wychowawca prowadzi swdj oddzial przez caty etap edukac;ji.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany wychowawcy
klasy na pisemny wniosek 2/3 stanu Kklasy (rodzicow lub uczniéw) sktadany
do dyrektora. W przypadku dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego nauczyciela-
wychowawcy, wychowawstwo mozna przydzieli¢ nauczycielowi, ktéry prowadzi zajecia
w danej klasie.

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly, o ktorym mowa w § 18a Statutu,
podczas ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu
z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem,
a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w danym

oddziale.
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§ 40
Nauczyciel Swietlicy
Obowigzkiem nauczyciela $wietlicy jest:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla ucznidow korzystajacych
ze $wietlicy;
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;
3) organizowanie nauki wilasnej dzieci w $wietlicy;
4) organizowanie planowanych zaje¢ $wietlicowych;
5) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem $wietlicy;
6) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.
§41
Bibliotekarz
Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
8) organizowanie konkurséw czytelniczych;
9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;
10) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) zakup ksiazek;
13) aktywna wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;
14) aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.
§42
Zespoly nauczycieli

1. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycieli, ktore pracuja zgodnie z regulaminem rady
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pedagogicznej m. in:
1) Zespot ds. Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) Zespot ds. Statutu Szkoty;
3) Zespot ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
4) Zesp6t przedmiotowy nauczycieli oddzialow przedszkolnych;
5) Zespot przedmiotowy nauczycieli klas I-111;
6) Zespot przedmiotowy nauczycieli klas IV-VIII;
. Poszczegolne zespoty przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres
zadan 1 plan pracy na dany rok szkolny.
. Zespoly przedstawiajg sprawozdanie z efektow swojej pracy minimum raz W roku,
na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania maja
forme zapisOw w protokole z zebran rady pedagogiczne;j.
. Zebrania zespotéw nauczycielskich sg protokotowane w formie uzgodnionej z dyrektorem.
. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje, powotany na wniosek zespotu przez dyrektora,
nauczyciel — przewodniczacy zespotu.
. Zespoty spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.
W przypadku niezadowalajacych wynikow w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu
ucznidow — zespot powinien obradowac czescie;.
. Przewodniczacy zespotow uzgadniaja z innymi nauczycielami czas 1 miejsce pracy
Zespohu.
. Dyrektor powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.
. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyrazi¢ zgode na wigczenie
do sktadu zespolu innego nauczyciela Szkoty lub spoza Szkoty lub innego eksperta,
specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego
lub innej instytucji, ktora w celach statutowych ma zapisang dziatalnos¢ na rzecz edukacji,
wychowania i wzmacniania dziatalno$ci oswiatowe;.
§43

Pracownicy obslugi
. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) palacz c.o-konserwator;
2) palacz c.o
3) wozna.
. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie

z ustawg o pracownikach samorzadowych.
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3. Stanowiska pracownikow obstugi wustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
4. Pracownicy obstugi spetniajg funkcje pomocnicze w realizacji zadan statutowych szkoty
oraz pracuja zgodnie z przydziatem stuzbowym okreslajacym zadania, uprawnienia
i odpowiedzialnos¢.
5. Do zadan palacza c.0. nalezy w szczego6lnoSci:
1) przestrzeganie instrukcji obstugi kottow c.o., aby nie dopusci¢ do jakiejkolwiek awarii;
2) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych;
3) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczenia kottowni;
4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktoéw prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.
6. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie systematycznych przegladow technicznych catego obiektu szkolnego
przy wspolpracy ze specjalista ds. BHP;
2) suwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogdlny nadzor nad sprawno$cia
techniczng obiektu szkoty;
3) dozor nad instalacja grzewcza szkoty - czuwanie nad jej sprawnoscia i porzadkowanie
pomieszczenia kottowni;
4) wykonywanie drobnych prac remontowych w pomieszczeniach szkolnych;
5) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach magazynowych i gospodarczych
szkoty oraz wokot budynku szkolnego.
7. Do zadan woznej nalezy w szczeg6lnosci:
1) utrzymanie biezacej czystosci i porzadku w pomieszczeniach i sprzetach;
2) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.
8. Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow

obstugi okreslaja stosowne dokumenty.
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Rozdzial 6. Ocenianie wewnatrzszkolne
§44
Cele i zadania oceniania

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania regulujg zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindw w Szkole. Ocenianie
z religii 1 etyki regulujg odrgbne przepisy.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowano po konsultacjach przeprowadzonych
wsrdd nauczycieli szkoty, rodzicow 1 uczniodw.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania s3 zgodne z Misja 1 Wizja Szkoty.

4. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:

1) diagnozowanie;

2) ocenianie;

3) informowanie;

4) upowszechnianie osiggni¢¢ uczniow,

5) monitorowanie postepow ucznidw oraz poziomu ich osiagnie¢;
6) ewaluacja programdw nauczania i wychowania.

5. Wewnatrzszkolne Zasady Ocenianie wskazuja rodzicom, jak pomaga¢ dziecku w nauce,
aby moglto ono uzyskiwa¢ najlepsze wyniki w nauce 1 zachowaniu, na miar¢ swoich
potrzeb oraz zapewnia im:

1) prostotg i jasnos¢ systemu;

2) jawnos¢ kryteriow oceniania;

3) mozliwos¢ informacji zwrotnej o postgpach ucznia, jego potencjale, zdolno$ciach,
trudnosciach, sposobach pracy nad dalszym rozwojem.

6. Wewnatrzszkolne Ocenianie wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowac procesem
uczenia oraz zapewnia im:

1) réznorodnos¢ zrodet informacji o uczniu;

2) tatwos$¢ i1 prawidtowos¢ w doborze stosowanych metod, form i technik nauczania oraz
sposobow oceniania,;

3) tatwos¢ wnioskowania o umiejgtnosciach i kompetencjach ucznia w celu pomagania mu
W planowaniu dalszej nauki, poprawy, rozwoju zdolnosci, pokonywaniu trudnosci,
doborze strategii uczenia si¢ zgodnej z indywidualnymi predyspozycjami.

7. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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8.

10

11.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w § 62 Statutu
Szkoty. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢,;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.

§ 45
Klasy I — 111

1. W edukacji wezesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okre§laniu zmian, postepow
w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz postaw uczniow i obejmuje:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikowanie §rodroczne;

3) klasyfikacje roczna.

2. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi (oprocz oceny z religii i etyki).

3. W ocenianiu biezagcym ocenie podlegaja:

1) wiadomosci i umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie si¢, stuchanie, technika czytania,
czytanie ze zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie tworcze, poprawnos$é
ortograficzna, podstawy gramatyki;

2) wiadomo$ci i umiejetnosci matematyczne: liczenie, dodawanie, odejmowanie,
mnozenie 1 dzielenie, rozwigzywanie zadan tekstowych;

3) wiadomosci i umieje¢tnosci spoteczno-przyrodnicze;

4) umiejetnosci artystyczno-techniczne, informatyczne i muzyczne;

5) sprawnos¢ fizyczno- ruchowa.

4. Ocena wskazuje osiggnigcia ucznia i to, co nalezy usprawnié¢. Ocena biezaca moze by¢
wyrazona poprzez: gest i mimike, stemple, komentarz ustny lub pisemny oraz za pomoca
punktow od 1 do 6.

5. Ocena przyjmuje nastepujace formy:

1) stowng - dokonywang w trakcie zaje¢, zachgcajaca do kontynuowania pracy, wspartg
rada, wskazéwka badz uznaniem;

2) opisowa — dokonywang w trakcie zaje¢, zawierajaca informacje dotyczace postgpow
ucznia na miar¢ jego mozliwosci, wskazujacg wklad pracy ucznia, jego wysitek
1 zaangazowanie.

6. W dziennikach zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel wpisuje punkty.

7. Ocenianie biezace w kl. I-11l przedstawia si¢ w nastgpujacej skali punktowej:
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1) wspaniale — 6p.;

2) bardzo dobrze — 5p.;

3) dobrze —4p.;

4) wystarczajgco — 3p.;

5) stabo —2p.;

6) bardzo stabo — 1p.

. Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki w edukacji wczesnoszkolnej sa zgodne

z Dyrektorium Kosciota Katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa.

. W klasach | —III przy ocenianiu biezagcym przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

1) 6p (wspaniale) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i programie edukacji
wczesnoszkolnej w danej klasie, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych zgodnych z programem danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania o zwickszonym stopniu trudnos$ci, osigga sukcesy
w konkursach, zawodach sportowych;

2) 5p (bardzo dobrze) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 programie
edukacji wczesnoszkolnej w danej klasie, wykorzystuje posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan 1 probleméw, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 programie edukacji wczesnoszkolnej,
-potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) 4p (dobrze) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego i programie edukacji wczesnoszkolnej w danej klasie,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) 3p (wystarczajaco) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego i programie edukacji
wczesnoszkolnej w danej klasie, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

5) 2p (stabo) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego i programie edukacji
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wczesnoszkolnej w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela,
6) 1p (bardzo stabo) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
I programie edukacji wczesnoszkolnej w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
0 niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.
§ 46
Klasy IV - VIII
1. Ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
2. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-5 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.6.
3. Oceny biezace 1 srodroczne poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach na podstawie
nastepujacych kryteriow:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetno$ci  okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
I w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, ponadto wykonuje zadania
0 zwickszonym stopniu trudno$ci, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
na szczeblu powiatowym, wojewodzkim lub krajowym, posiada inne poréwnywalne
osiggniecia,
2) stopien bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
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teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania,;

3) stopien dobry (4) — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejgtnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia; uczen poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) — oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu lub bloku; wiadomosci zdobyte przez
ucznia pozwalajg na rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy (2) — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomos$ci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego przyswajania
wiadomosci 1 umiejetnosci w zdobywaniu wiedzy; uczen nie rozwigzuje (nie wykonuje)
zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia
mu bezposrednig kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu lub
bloku, nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwiazywaé¢ (wykonywac)
zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

. Szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne, wynikajace

Z realizowanego programu nauczania opracowuja nauczyciele poszczegolnych

przedmiotdw oraz podaja je uczniom i rodzicom do wiadomosci na poczatku kazdego roku

szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV oceny biezace rozszerza si¢ o stosowanie plusOw 1 minusOw

stawianych za oceng cyfrowa, tj. 1+, 2-, 2+, 3-, 3+, 4-, 4+, 5-, 5+, przy czym znak ,,+”

oznacza, ze uczen umie ponad oOkreslong oceng, a znak ,,—”, Ze uczen umie ponizej
okreslonej oceny.

. Oceny biezace 1 oceny S$rodroczne dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Oceny ze sprawdzianéw pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym.

. Ustala si¢ nastgpujace kryteria procentowego oceniania sprawdzianow:
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1) stopien niedostateczny - 0% - 31%;

2) stopien dopuszczajacy - 32% - 50%;
3) stopien dostateczny - 51% - 74%;
4) stopien dobry - 75% - 89%;
5) stopien bardzo dobry - 90% - 99%;
6) stopien celujacy - 100 %.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informuja

ucznidow, a wychowawcy ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Informacje te s3 do wgladu na stronie internetowej szkoty w czasie calego roku

szkolnego zaréwno dla ucznidow, jak i ich rodzicow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow  owarunkach  isposobie  oraz kryteriach ~ oceniania  zachowania
oraz o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
§ 46a
Ocenianie podczas zdalnego nauczania
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja okreslong

§ 18a, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ ucznidw oraz ich postgpy w nauce

wedlug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega wiedza i umiejetnosci uczniow wykazywane podczas lekcji;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidéw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczone] formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane
przez chetnych uczniow;

4) nieodsytanie prac zadanych przez nauczyciela bedzie mialo wplyw na ocene

Z zachowania.
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§ 47
Jawnos¢ ocen

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyraza taka wolg.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng
pisemnie w terminie 3 dni roboczych od zlozZenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow
u dyrektora, za pisesmnym potwierdzeniem odbioru.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu:

a) W czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogdlne omoédwienie sprawdzonych
1 ocenionych prac ucznidw w danej klasie z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja
prace 1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajgc
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

7. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

8. Dla ucznia nieobecnego na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny
i krotkie jej omdwienie z uczniem.

9. Udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniow:

1) prace pisemne moga by¢ udostgpniane uczniom do domu w celu zaprezentowania ich
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rodzicom;
2) prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi;
3) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia mogg by¢ rowniez udostgpniane rodzicom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:
a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw Szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
b) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie;
4) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi,
5) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.
§ 48
Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
U ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Dodatkowo nauczyciel jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla kazdego ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, ze wzgledu na jego potrzeby i mozliwosci.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodroczne, roczne i1 koncowe oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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13.

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnosci sprzezone,

uczeszezajacego do Szkoty, sa ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie

opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej

przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosci,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okre$lonych w odpowiednich

przepisach.

. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy

komputerze na zaje¢ciach informatyki ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

. Uczen nabiera uprawniefn do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
po otrzymaniu decyzji dyrektora.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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§ 49
Klasyfikacja
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenie $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna ucznia 2z niepelnosprawno$cia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny $rodroczne ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Klasyfikacje §rédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego zgodnie
z ustaleniami rady pedagogicznej na zebraniu rozpoczynajacym dany rok szkolny
w terminie okreslonym w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi by¢ zgodna z wymaganiami
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ktore sg udostepnione uczniom i rodzicom.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $redniag wazona.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

10. Na Kklasyfikacje koncowg sktadajq sie:

6) roczne koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

7) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

w klasach programowo nizszych;

8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne w klasie VIl z zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — /iwychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne w klasie VIII z dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Uczniowi, ktory uczegszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub
etyke do Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku
gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen wlicza sig¢
zardwno ocen¢ uzyskang z religii jak i etyki.
Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia ucznidow  niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

§ 50

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
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1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

I norm etycznych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianic biezgce 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen Iub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng 1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

. Srodroczng i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie wedhug

nastepujacych kryteriow:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, jest aktywny
na lekcjach,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
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2)

inicjatorem,

C) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty,

d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

e) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

f) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan,

g) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢
na lekcje,

h) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

1) przejawia trosk¢ o mienie Szkoty,

J) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie na zmiang
i stroj szkolny,

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,

I) nie ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

m)reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

n) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuly grzeczno$ciowe,

0) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego,

p) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

q) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

S) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

t) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegéw, znajomych,

b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

C) zna i ch¢tnie $piewa hymn Szkoty,

d) przejawia troske¢ o mienie Szkoty,

e) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

f) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegoéw wobec
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3)

4)

innych,

g) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

h) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

i) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza Szkota,

J) przestrzega zasad higieny osobistej,

k) nigdy nie ulega natogom,

I) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

m)nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

n) zawsze nosi stroj szkolny, zmienia obuwie,

0) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej,

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

C) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegoéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

f) zna symbole szkoty, hymn szkoty,

g) nosi strdj i obuwie wymagane regulaminem Szkoty,

h) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godnosc¢ osobista,

i) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych,

j) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

k) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

I) nie ulega natogom,

m)rozumie i stosuje normy spoteczne,

n) szanuje mienie spoteczne,

0) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

p) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoly i klasy,

q) wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow 1 pracownikéw Szkoty,

I nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
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5)

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

d) nie zna hymnu szkoty,

€) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy,

f) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

g) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego,

h) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,

i) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

J) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego bledu,

K) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,

1) zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobista,

m)czasami zapomina obuwia zmiennego,

n) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

0) nie wszczyna bodjek, nie uczestniczy w nich,

p) nie przeszkadza w prowadzeniu zajgc,

q) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow Szkoty,

I uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych,

S) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje,

C) opuscil wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

d) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

e) nie nosi stroju szkolnego, obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg
zastrzezenia,

f) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

g) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow,
0s0b starszych,

h) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

i) lekcewazy zadania przydzielone prze szkot¢, wychowawce , zesp6t klasowy,

J) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa,

k) wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji szkoly, zaktoca przebieg
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uroczystosci szkolnych,
1) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,
m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,
n) czesto zaniedbuje higieng osobista,
0) ulega nalogom,
p) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,
q) lekcewazy ustalone normy spoteczne,
I nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych - nie przygotowuje si¢
do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
C) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i wustalen samorzadu
uczniowskiego,
d) jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikow Szkoty,
e) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych,
f) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia,
g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,
h) ulega natogom,
i) celowo niszczy mienie szkoty,
j) wchodzi w konflikt z prawem,
k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
8. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
9. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.
10. Zachowanie ucznia w klasach I-1II jest systematycznie obserwowane w ciagu catego roku
szkolnego. Spostrzezenia notowane sa w dzienniku lekcyjnym za pomoca punktow
w skali 1-6.
11. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikdéw szkoty.
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12

13.

14.

15.
16.
17.

18

. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia w danej klasie dokonujg wpisow
o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku. Takze inni
pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Przed ustaleniem Klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawcg klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.
Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceneg.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§ 51

Tryb informowania rodzicow kl. I - 111
Srédroczna i roczna ocena opisowa W klasach I-111 zawiera informacje o postepach ucznia
zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi i dostosowanymi do jego indywidualnych
mozliwosci oraz wskazowki 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy.
Ocena srodroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzic i nauczyciel jak
najlepiej wspomagali ucznia w dalszym jego rozwoju. Ocenianie okresowe informuje
o aktywnosci dziecka, postgpach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji, specjalnych
uzdolnieniach, trudno$ciach, przejawach jego zachowania.
Kazdy rodzic po =zapoznaniu si¢ z arkuszem s$rédrocznej oceny na zebraniu,
po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez rade pedagogiczng, zobowigzany jest do jego

podpisania.

. Kopie arkusza wychowawca wiacza do dokumentacji klasy.
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5. Ocena roczna uwzglednia mozliwosci dziecka i redagowana jest na podstawie obserwacji
bezposredniej oraz gromadzonej dokumentacji. Informuje ona o aktywnosci dziecka,
o postepach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach
1 wyrdznieniach.

6. Propozycj¢ rocznej oceny opisowej otrzymujg rodzice w formie pisemnej na 10 dni przed
ustalong klasyfikacja na wspdlnym zebraniu rodzicow.

7. Kazdy rodzic po zapoznaniu si¢ z propozycja rocznej oceny opisowej na zebraniu
zobowigzany jest do jej podpisania.

8. Kopie propozycji rocznej oceny opisowej wychowawca wiacza do dokumentacji klasy.

9. Rodzice nieobecni na zebraniu o proponowanej rocznej ocenie opisowej informowani
sa za pomoca dziennika elektronicznego. W przypadku braku kontaktu z rodzicami
za posrednictwem dziennika elektronicznego wychowawca zobowigzany jest
poinformowac rodzicéw droga pisemng.

10. Jesli rodzice nie dopetnia ww. obowigzkéw, Szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, przesyla pisemng informacj¢ o proponowanej rocznej ocenie
opisowej na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu
poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez
rodzicdw uznaje si¢ za dorgczony.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§52
Tryb informowania rodzicow kl. IV — V111

1. Na miesigc przed Srodrocznym, rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele 1 wychowawca klasy informuja o przewidywanych $rodrocznych, rocznych
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rddrocznej, rocznej
ocenie nagannej zachowania.

2. Uczniowie 1 ich rodzice o przewidywanych $rédrocznych i1 rocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie
nagannej zachowania, informowani sg za pomoca dziennika elektronicznego. W przypadku
braku kontaktu z rodzicami za posrednictwem dziennika elektronicznego wychowawca
zobowigzany jest poinformowac rodzicow drogg pisemng.

3. O przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotéw rodzice i uczniowie
sg informowani na 10 dni przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym.

4. Jesli rodzice nie dopeilnia w/w obowiazkéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
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potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych $rodrocznych,
rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej,
rocznej ocenie nagannej zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie
do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktory nie zostat odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za dor¢czony.
§ 53

Dokumentacja oceniania
. Podstawowa dokumentacje¢ szkolng rejestrujaca osiggni¢cia i postepy ucznia stanowia:
1) arkusze ocen;
2) $wiadectwa,;
3) dzienniki lekcyjne;
4) opisowe oceny postepoOw ucznia w poszczegolnych klasach.
. Dokumenty te wspieraja:
1) karty oceny i samooceny;
2) karty kontrolne;
3) testy i sprawdziany.
. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych oraz
wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zajg¢, oceny uzyskane przez ucznidéw
Z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone
hospitacje zaje¢ edukacyjnych. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
potwierdza podpisem.
. Sprostowania btedu 1 oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub pomytke
popehita lub dyrektor albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania
sprostowania. Sprostowania btedu i oczywistej pomytki dokonuje si¢ przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowych wyrazoéw i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wilasciwych danych oraz wpisanie daty i1 zlozenie czytelnego
podpisu przez osobe dokonujaca sprostowania.
. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmujg formy, czgstotliwo$¢ oraz narzedzia
I zasady. Umozliwiaja one poznanie i wartosciowanie; czy i ile uczen pamigta, rozumie,
umie i potrafi; czy nastgpil przyrost wiedzy i umiejetnosci, a tym samym nastgpita
ewaluacja nauczania.
. Formami gromadzenia informacji sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢c;
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2) polecenia dawane uczniom, ktore wykonujg ustnie badz pisemnie;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe;

4) sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggni¢¢ uczniow);

5) obserwowanie uczniow w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

6) szacowanie 1 warto§ciowanie wytworOw pracy uczniow;

7) testy i ¢wiczenia sprawno$ciowe;

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

7. Diagnozowanie postepow 1 osiggnig¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rownomiernie roztozone na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania), zar6wno
biezace, jak i $rodroczne, roczne oraz etapowe, w réoznych formach oraz w warunkach
zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

8. Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia
w swojg prace, a takze uzdolnienia, predyspozycje 1 wywigzywanie si¢ ucznia
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

9. Wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiagnigé
ucznidow przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego (etapu ksztalcenia) wg ustalonego
harmonogramu. Obowigzkowe jest opracowanie wynikéw testow, sprawdzianéw
1 sformulowanie wnioskow oraz rekomendacji do dalszej pracy.

10. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami gromadzenia
informacji oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wprowadza
si¢ nastgpujace ograniczenia:

1) pisemna praca klasowa (test, sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym, w ciggu jednego dnia moze by¢
przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia moga byc¢
przeprowadzone w klasie nie wigcej niz trzy prace klasowe;

2) dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujace maksymalnie do 5
tematow - nie czesciej niz raz dzienne;,

3) kartkowki (10-20 min) obejmujace tresci nauczania z ostatnich 3 lekcji moga byc
przeprowadzane bez uprzedzenia.

11. W klasach I - III szkoty podstawowe;:

1) czgstotliwosé sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom

1 liczb¢ do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane.

W klasach IV - VIII:

1) sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ na podstawie pisemnych
prac uczniowskich, testow, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych,
projektow, ¢wiczen praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej
przez ucznia oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych;

2) uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w nauce majg prawo do pracy klasowej
w formie dostosowanej do swoich mozliwosci.

Prace pisemne uczniow nauczyciel przechowuje W Szkole do konca danego roku

szkolnego.

Prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych

uczen nie mogt napisa¢ zadania klasowego z calg klasg, to ma obowigzek uczynié

to w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin pisania
sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

Nauczyciel ma prawo odpytaé, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem zakresu

wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie pracy klasowej.

Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i dotyczy wytacznie oceny negatywnej, 0 ile

nauczyciel w ustalonych zasadach oceniania nie postanowi inaczej. Jest mozliwa tylko

raz w terminie dwoch tygodni od daty rozdania prac. Miejsce 1 termin poprawy
sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia. Dla kartkdéwek nie przewiduje sie
poprawiania stopnia.

Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj.: liczbe

punktow za poszczegdlne zadania czy polecenia, maksymalng liczb¢ punktow mozliwych

do uzyskania oraz liczbe punktow uzyskanych przez ucznia.

Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi

na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu

odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie

dwoch tygodni.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca

oceng: celujaca, bardzo dobra lub ,,+”, ktéry 0znacza pozytywna forme aktywnosci.

Po otrzymaniu 5 pluséw uczen otrzymuje stopien bardzo dobry.
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21. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec:
1) przy 1 godzinie tygodniowo — 1 nieprzygotowanie w potroczu,;
2) przy 2-3 godzinach tygodniowo — 2 nieprzygotowania w potroczu;
3) przy 4 i wigcej godzin tygodniowo — 3 nieprzygotowania w potroczu.
Po otrzymaniu okreslonej liczby nieprzygotowan uczen otrzymuje negatywng oceng
zZ zachowania.

22. Tlo$¢ ocen w potroczu musi wynosi¢ co najmniej 3, z tym, ze jezeli dany przedmiot
wystepuje wigcej niz trzy razy w tygodniu, wtedy ilo$¢ ocen powinna wynosi¢
przynajmniej 4.

§ 54
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Na 10 dni przed ustalonym przez dyrektora terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania
rady pedagogicznej, nauczyciele iwychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac
ustnie ucznia i na pi$mie jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Uczen moze poprawi¢ przewidywana ocene roczng. W tym celu rodzic sktada
do dyrektora pismo zawierajace prosbe i powdd poprawienia oceny z danego przedmiotu
lub zachowania, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) pismo rodzic musi ztozy¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja
oceny;

2) termin egzaminu sprawdzajgcego ustala dyrektor;

3) egzamin sprawdzajacy musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

4) egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia z danego
przedmiotu;

5) zakres sprawdzianu musi obejmowac¢ caty rok nauki szkolnej;

6) uzyskanie ze sprawdzianu oceny wyzszej niz przewidziana jest jednoznaczne
z wystawieniem jej przez nauczyciela jako rocznej klasyfikacyjnej;

7) uzyskanie oceny na poziomie wczesniej proponowanym przez nauczyciela lub nizszej
jest podstawg do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej przewidywanej przez
nauczyciela;

8) uzyskanie = wyzszej niz  przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej
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zachowania odbywa si¢ poprzez ponowne rozpatrzenie postawy ucznia przez
wychowawce, ktory jest zobowigzany sporzadzi¢ uzasadnienie oceny zachowania
I przedstawi¢ je do akceptacji radzie pedagogiczne;.
§ 55
Tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej
ustalonej niezgodnie z prawem
. Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny mogg zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Whiosek powinien wskazywaé, ktore przepisy prawa przy wystawianiu rocznych ocen
zostaly wystawione z naruszeniem prawa.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powoluje komisj¢, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
. W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.1, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem.
. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami w formie pisemnej.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenia.
. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemnej oraz
ustala si¢ roczng oceng klasyfikacyjna.
. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
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11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej
oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje
komisje, ktéra ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie po6zniej niz do 5 dni
od wniesienia zastrzezenia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza i zawiera:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
§ 56

Egzamin klasyfikacyjny
. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla
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12.

13.

14.

15.

11.

12.

13.

14.

15.

ucznia realizujgcego, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni W charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
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klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 10, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
§ 57

Promowanie
. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.
. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
§ 58
Egzamin poprawkowy
. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
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praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzeSnia nast¢pnego roku
szkolnego.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 59
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji

1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora.

2. Dyrektor wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora lub
upowaznionego przez niego nauczyciela.

3. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia ztoZzenia wniosku w gabinecie
dyrektora.

§ 60
Uczen konczacy szkole

1. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie
programowo  najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach

programowo nizszych uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu po szkole podstawowe;j.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu oOsmoklasisty reguluje rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych

warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty.

Rozdzial 7. Uczniowie szkoly
§ 61
Prawa uczniow
1. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania z poszczegolnych przedmiotéw jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu
oceniania;

2) wilasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, je$li nie narusza tym dobr
innych osob;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) nauki we wlasnym tempie;

10) uczestnictwa we wszystkich zajgciach lekcyjnych i zajgciach pozalekcyjnych oraz
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do indywidualnego toku i programu nauczania;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

13) korzystania z bezptatnych podrecznikow 1 materiatlow  ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, okreslonych w ramowych planach nauczania (szczegdtowe zasady
korzystania z bezptatnych podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych okresla odrebny
regulamin);

14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

15) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien 1 odpowiedzi,

16) uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego;

17) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

18) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

19) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

20) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej bez konieczno$ci posiadania opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej (wystarczy rozpoznanie dokonane przez
nauczyciela);

21) przedstawiania wychowawcy Kklasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

22) pomocy socjalnej;

23) pelnego poszanowania — zabroniona jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na ptec,
ras¢, kolor, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie
lub wiarg, poglady polityczne 1 inne, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej,
wlasnos¢, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek czy orientacj¢ seksualng;

24) wlasnej obrony i zlozenia skargi (w przypadku naruszenia jego praw osobistych)
osobiScie lub za posrednictwem wychowawcy klasy, opiekuna Samorzadu
uczniowskiego, rodzicéw do dyrektora, ktory rozpatrzy jej zasadnos$¢.

. W przypadku nierespektowania w/w praw uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia

skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do wychowawcy lub dyrektora;

2) pisemnej do dyrektora lub rady pedagogiczne;.
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3. W ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od dyrektora.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty. O tym fakcie
informuja dyrektora.

§ 62
Obowiazki uczniow

1. Obowiagzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zZwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

2) uczgszezaé na zajecia wynikajace z planu zajec 1 przybywanie na nie punktualnie (mimo
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢
odbywaja);

3) nalezycie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke oraz prace nad poszerzeniem
swej wiedzy i umiejetnosci;

4) zachowywaé nalezyta uwage w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie rozmawiaé¢ z innymi
uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela
(nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢, gdy uczen
zgtosi takg chec);

5) bra¢ czynny udziat w zyciu Szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich,
Uczestniczac w zajgciach pozalekcyjnych;

6) godnie reprezentowac szkofg;

7) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

8) przestrzega¢ zasad higieny;

9) przestrzega¢ zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty (na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne
skierowane do innej osoby, zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow);

10) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj - nie pali¢

tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow ani innych §rodkéw odurzajacych;

11) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek — w przypadku ucznia, ktory ukonczyt 13 rok

zycia, za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice
ucznia, ktoérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia. (Zasady odpowiedzialnosci
odszkodowawczej okreslono w ust. 3 - 5 niniejszego paragrafu);

12) nosi¢ jednolity strdj szkolny okreslony przez dyrektora w porozumieniu z rada
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rodzicow i po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego:

a) dziewczeta: jednolita czerwona koszulka (bez wzorow), getry/spodnie lub spodnica
w kolorze czarnym/granatowym, bluza sportowa/sweter kolor czarny lub
granatowy,

b) chlopcy: jednolita czerwona koszulka (bez wzoréw) spodnie w kolorze
czarnym/granatowym, bluza sportowa/sweter kolor czarny lub granatowy,

C) obuwie na zmiang;

13) na uroczyste okazje zobowigzany jest do noszenia stroju galowego, na ktory sktada
si¢: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica/spodnie (dziewczeta), biata koszula
i granatowe lub czarne spodnie (chtopcy) oraz stosowne obuwie;

14) na zajeciach wychowania fizycznego zobowigzany jest do mnoszenia stroju
sportowego, zgodnie z wymogami nauczyciela;

15) zastosowanie si¢ do zalecen w sprawie wygladu zewngtrznego, nie jest mile widziane:
farbowanie wtoséw, stosowanie makijazu i malowanie paznokci (fryzura powinna by¢
estetyczna i dostosowana do wieku ucznia w szkole podstawowej,
a noszona bizuteria (np. kolczyki) — skromna i nie zagrazajagca bezpieczenstwu —
uszkodzeniu ciata);

16) dostarcza¢  wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienia  nieobecnosci
na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkole, sporzadzone przez
rodzica, w terminie do dwodch tygodni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie
przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy
zachowaniu tych samych terminow;

17) przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, o ktérych mowa w § 62a.

18) przedstawia¢ pisemna prosbe rodzicow w celu uzyskania wczesniejszego zwolnienia
z obowiagzkowych zaje¢ szkolnych w danym dniu, w razie nagtej choroby ucznia moze
on by¢ zwolniony do domu tylko pod opieka rodzica,

19) w czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyj$¢ poza Szkole przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa,

20) niesienia w miarg swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym.

. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow i samorzgdem Uczniowskim moze

ustali¢ dni wolne od obowigzku noszenia jednolitego stroju.

. W razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu szkoty rodzice ucznia, o ktorym mowa

w ust. 1 pkt 11, zobowigzani sg do naprawienia szkody.
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4. W sytuacji, gdy szkoda zostala wyrzadzona w mieniu Szkoty przez kilku uczniow
odpowiedzialno$¢ rodzicéw tych ucznidéw ograniczona jest do czgéci szkody stosownie
do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego ucznia. Jezeli nie jest mozliwe
ustalenie stopnia winy i1 przyczynienia si¢ poszczegdlnych uczniéw do powstania szkody,
rodzice odpowiadaja za szkode wyrzadzong przez uczniow w czesciach rownych.

5. Sposéb naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala dyrektor
W porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami.

§ 62a

1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglos¢ (o ktorym mowa
w § 18a Statutu) sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami,

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu;

3) odbioru materiatlow przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania,

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajg¢, logowania
si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy
polecen tam zawartych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidéw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze i etykiecie jezykowe;.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, nagrywa¢ prac i materialdow nauczyciela
1 pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwa¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,

udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;
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3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodoéw, ktore przekazujg nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.

§ 63
Nagrody i wyro6znienia
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godna nasladowania;

5) przeciwstawianie si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢znej;

5) stypendium, ktdre przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dhuzszy niz
10 miesigcy w danym roku szkolnym; szczegotowe przepisy dotyczace warunkow
przyznawania stypendium zawarte s3 w osobnym regulaminie.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytaczeniem nagréd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3,41 5;

2) dyrektora — ust.2 pkt 1-4;

3) organ prowadzacy Szkote.

§ 64
Tryb odwolania od nagrody
1. O przyznanych nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
2. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora wniosek wraz z uzasadnieniem.

3. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawal nagrode, poszerzony o wychowawce.
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4. Rozpatrzenie wniosku przez zespot nastepuje w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
5. Dyrektor w ciggu 3 dni udziela pisemnej odpowiedzi na zastrzezenia rodzica.
§ 65
Kary
1. Za lekcewazenie nauki 1 innych obowiazkow szkolnych, w tym za brak stroju szkolnego
oraz za lamanie punktéw regulaminu Szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagang;

3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz;

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty za zgodag rady pedagogicznej
I po zasiggnigciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

2. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty w przypadku, gdy:

1) naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

3) razaco narusza zasady wspoizycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne, w tym:

a) wchodzi w konflikt z prawem,

b) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze,

c) dokonuje kradziezy,

d) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

e) jest agresywny — dokonuje pobi¢ i wlaman,

f) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

4) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane, wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia.

3. Whniosek do kuratora o przeniesienie ucznia innej szkoty moze zosta¢ zawieszony przez
dyrektora, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej na czas nie dluzszy niz 3 miesigce.
4. Kary moga by¢ nakladane przez:

1) nauczyciela i dyrektora w przypadku kar wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2;

2) dyrektora z whasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego w przypadku kar wymienionych w ust. 1 pkt 3
4.
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. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoleczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy i szkoty.
. W wyjatkowych sytuacjach (np. zagrozenie demoralizacjg) sprawa ucznia moze by¢
zgloszona do sadu rodzinnego — wydziat nieletnich.
. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

§ 66
Tryb odwolania od kary
. O natozonych karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
. Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze zastosowana kara nie jest adekwatna
do popetnionego uchylenia moga przeprowadzi¢ rozmowe¢ z wychowawca, ktory jest
zobowigzany do sporzadzenia notatki w dzienniku lekcyjnym.
. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy stronami, uczen lub jego rodzice moga w formie
pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora w terminie 3 dni od daty przedstawienia uczniowi
decyzji o karze.
. Od kary wymierzonej przez wychowawce klasy mozna odwota¢ si¢ do dyrektora,
a od kary wymierzonej przez dyrektora do rady pedagogicznej. Odwotanie moze
kwestionowa¢ wing jak 1 wysokos¢ kary.
. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy mozna zmieni¢ wysoko$¢ kary lub uniewinni¢ ucznia.
. Jezeli odwotanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna
wymierza¢ kary bardziej dotkliwe;.
. Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Podjeta decyzja

0 wymierzonej karze jest ostateczna.
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. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz 2 miesigce), jezeli

uczen uzyska porgczenie wychowawcy, rady rodzicow lub rady pedagogicznej.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe
§ 67
. Szkota posiada sztandar szkoty oraz logo szkoty.
. Do uroczystos$ci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢ §wigta panstwowe:
1) Dzien Flagi i Swicto Konstytuciji 3 Maja (2 - 3 maja);
2) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);
3) Swicto Niepodlegtosci (11 listopada).
. Z udzialem sztandaru szkoty odbywaja si¢ réwniez uroczystosci szkolne t.j.:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swicto Szkoty i §lubowanie klasy pierwszej oraz pasowanie na przedszkolaka;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.
. Sztandarem szkoly opiekuje si¢ poczet sztandarowy a szczegdlowe zasady uczestnictwa
i zachowania podczas uroczystosci z udziatem sztandaru okresla Ceremonial szkolny
stanowigcy odrebny dokument uchwalony przez rade pedagogiczna.
§ 67a
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Regulaminy okreslajace dzialalno§¢ organéw Sszkoly nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest rada pedagogiczna.

97



