Publiczna Szkota Podstawowa w Pludrach

Statut

Publicznej Szkoty Podstawowej w Pludrach

1|Strona



Publiczna Szkota Podstawowa w Pludrach

Spis tresci:

1 R0ZAZIial I PrZepiSy OZOINE .......cciuiiuiiiiiiiiitieie ittt bbbttt ettt st e b b s b b ee e 3
2 Rozdzial I Cele 1 zadania SZKOY ........coiiiiiiiiiie e 5
3 Rozdzial III.Organy szkoty 1 ich Zadania .........c.coiviieiiiiiii e e 11
4 Rozdzial IV Organizacja SZKOY .......ccuiiiiiiiiieii e neees 17
5 Rozdzial VNauczyciele i inni pracowniCy SZKOTY ......coiiiiiiiiiiieiiiece e 24
6  Rozdziat VI Szczegdlowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego .........cocvcvevvreeieieniene e 30
7 Rozdzial VII UCZNIOWIE SZKOTY.....oiiiiiiiiieii it 31
8  Rozdziat VIII Przyjmowanie uczniow do szkoty i rekrutacja do klasy pierwszej ........cccooeeveveiieiiiiieenienen. 36
9  Rozdziat IX Cele i zadania przedSZKOola...........ccooviiiiieiiiieiee e e 37
10 Rozdzial X Organy przedSzKola..........ooiiiiiiiiiiiii et re e 40
11 Rozdzial XI Organizacja przedSZKOLla ..........ccoiiiiiiiiiiiiiieiie et neenne e 40
12 Rozdziat XII. Nauczyciele i inni pracownicy przedszKola...........cccvveviiiiiieiiiinie e 44
13 Rozdziat XIII. Przyjmowanie dzieci do przedszkola ..........cccveiiiiiiiiiiiieic e 46
14 Rozdzial XIV. Dzialalnos$C fINANSOWA .......cciiieiiiriiieiisiee st ns 47
15 Rozdzial XVI. Organizacja nauczania ZdalNeZo ...........cceeiuieiiiiiiiiiiiieie e 48
16 Rozdzial XV. PoStanowienia KONCOWE ..........ccueiviiririeiiiiiie sttt sttt nne s 50
AR ¢ Yoy V1< 1) G S OUSS 51
18 Cele i zadania Zasad WewngtrzszkoInego OCENIANIA. ..........cvviieiieiiiieie et 3
19 Zasady oceniania Zasad Wewnatrzszkolnego OcCeniania. ..........cccccovviveiiiieiinineeninesee e 5
20 Skala i sposob formutowania ocen czastkowych i klasyfikacyjnych. ........cccoociiiiiiiie 9
21 Sprawdzanie i ocenianie wiedzy 1 UMIEJEtNOSCI UCZIMIOW. .....ocveiueeriiitiaieriisieesiesieeee st e b b sne e e 14
22 Wymagania edukacyjne na poSZCZeZOINE OCEIY.......cciiiuiiriiiiiiiiiii ettt b e sbe b seeeneeas 20
23 Praca z UCZNIEM ZOOINYIM. ..ottt ettt bbbttt b et eb et n et ne s 22
24 Klasyfikowanie srodroczne i roczne. Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ €AUKACYTNYCI. .....cuiiiiiiiiiiei bbb 23
25 Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ €dUKACYTNYCI. .....cuiiiiiiiiiie ettt 26
26 EQzamin KIQSYTIKACYJNY. .....o ittt sttt ettt e seeeteeeesteeneeneeene e e e 28
27 Zasady promowania, €gZamin POPFAWKOWY. ......c.eeriririerierteriesieieseesesie e ssessesseeeseesessesse st ssesse e e eneeseenes 30
28 Ocena zachowania. Skala i tryb ustalania, sposob formutowania oceny $rodrocznej i roczne;j. ...........cveuvee. 33
29 Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.................. 43
30 Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci i zwalniania uczniow z l1eKCji.......ccoovvveiininiiiien e 44
31 Warunki i sposob przekazywania informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce. ..........coceevervvennnn. 46
33 Dokumentowanie wewnatrzszkolnego 0Ceniania UCZNIOW. ........c.covrreererineeneneenesre e 47
34 Ewaluacja szKoINego SYStEMU OCENIANIA. .......eiveiierieeeieie ettt ettt see et eseesteeneesteeneeneesreenee e 49
35  POStanowienia KONCOWE. ........cciiiiiiiiiiiiiii it 50

2|Strona



Publiczna Szkota Podstawowa w Pludrach

Rozdzial I Przepisy ogolne

§1.

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny, zwany dalej zespotem nosi nazwe Zespot Szkolno — Przed-

szkolny im. Marii Konopnickiej w Pludrach.
. W sktad zespotu wchodza:
1) Publiczna Szkota Podstawowa w Pludrach;
2) Przedszkole Samorzadowe w Pludrach z Oddziatem Zamiejscowym w Bzinicy Stare;j.
Organem prowadzacym jest Gmina Dobrodzien z siedzibg w Dobrodzieniu, Plac Wolnosci 1.
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
3. Zesp6t ma siedzib¢ w Pludrach przy ul. Wyzwolenia 4b.
4, Przedszkole ma siedzibe w Pludrach, ul. Szkolna 2.
5. Oddziat Zamiejscowy ma siedzibe w Bzinicy Starej, ul. K. Miarki 2.

6. Zespot oraz placoéwki wchodzace w jego sklad dziatajg na podstawie aktu zatozycielskiego oraz

niniejszego statutu.

§ 2.
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Pludrach;
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowsg w Pludrach;
3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzgdowe w Pludrach;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Pludrach;

5) dyrektorze zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Pludrach;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Dobrodzien;
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7) organie sprawujacy nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego Kuratora
Oswiaty;
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow i wychowankow Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego im. M. Konopnickiej w Pludrach;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. M. Konop-

nickiej w Pludrach.
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Rozdziat II Cele i zadania szkoty

§ 3.

1. Szkotarealizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz podstawy programowej uwzgledniajac

program wychowawczo — profilaktyczny, o ktorym mowa w §4.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

3. Szkota w szczegolnosci umozliwia realizacj¢ celow ksztatcenia ogdlnego, w tym:

1)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, al-
truizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i bu-

dowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i

etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob;
rozwijanie kompetencji takich, jak : kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowa-

nia i wnioskowania;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej

edukaciji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i roz-

budzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecz-

nym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;
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12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
1. Szkota realizujac zatozone cele:

1) zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne

mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia;

2) umozliwia uczniom rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan poprzez udziat w zaje¢-

ciach dodatkowych, konkursach, turniejach;

3) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidéw wymagajacych takiej formy pracy;
4) zapewnia warunki bezpieczenstwa oraz dba o promocje i ochron¢ zdrowia;

5) organizuje wsparcie psychologiczno — pedagogiczne;

6) Scisle wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

§ 4.
Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz rodzicow;,

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i1 problemow wy-
stepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzi-

cOw.

Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty opracowuje (w oparciu o diagnoze przeprowadzong

wsrdd ucznidw, rodzicOw i nauczycieli) 1 ustala Rada Pedagogiczna, a zatwierdza go Rada Rodzicow.

§ 5.

1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow do realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej, zmierzajacej

do podnoszenia jako$ci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
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2. Dziatania, o ktérych mowa w ust.1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Szkota.
1. Do najwazniejszych zadan Szkoty nalezy:

1) tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow

ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz troska o wyposazenie uczniow w wiado-
mosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny 1 zrozu-
miaty;

3) ksztalcenie w zakresie sprawnego porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich oraz

innych tekstow kultury;

5) stwarzanie warunkow do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania pro-

bleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki;

6) przygotowywanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobéw dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania

si¢ w przestrzeni cyfrowej;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicz-
nych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu pra-

widlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym

do angazowania si¢ w wolontariat;
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9) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, ksztatto-

wanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu w postaci doradztwa

zawodowego.

1. Szkota podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego

ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 6.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom, oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — peda-
gogiczng w celu tworzenia warunkow do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w

szczegoOlnosci wspomagania rozwoju uczniow i efektywnos$ci uczenia sig.

2. Dyrektor Szkoly wyznacza koordynatora i zesp6t nauczycieli do prowadzenia i koordynowania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest w szczegdlnosci dla uczniow:
1) niepetnosprawnych;
2) niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem;
3) szczegolnie uzdolnionych;
4) za specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
5) zaburzeniami komunikacji jezykowej;
6) przewlekle chorych;
7) w sytuacji traumatycznej lub kryzysowej;
8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
9) zaniedbanych srodowiskowo;
10) z trudnos$ciami adaptacyjnymi.

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych (rewalidacyjnych, logopedycznych);
4) terapii pedagogicznej;

5) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspiera-
niu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejgtnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie po-

rad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Szczegotowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja

Szkolne procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§7.

1. Opieke nad dzieckiem niepelnosprawnym w szkole organizuje si¢ w zalezno$ci od rodzaju nie-

petnosprawnosci, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

§ 8.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, religijnej i

jezykowe;.

§9.

1. Szkota uznajac prawa rodzicéw do religijnego wychowania dziecka, organizuje nauke religii na
zyczenie rodzicow. Rodzic wyraza che¢ uczestniczenia dziecka w zajeciach poprzez ztozenie pisemne;j

deklaracji uczestnictwa, a ocena z religii jest oceng liczacg si¢ do Sredniej ocen na poétrocze i koniec roku.
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§ 10.
1. Szkota prowadzi dzialania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa uczniow.
2. Realizujac zadania zwigzane z dziataniami wymienionymi w ust.1, Szkota wspolpracuje z odpo-

wiednimi instytucjami, bierze udziat w wybranych programach i projektach zewnetrznych dotyczacych
zdrowego odzywiania, profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia oraz zapewnienia bezpieczenstwa, w
tym redukowania czynnikow ryzyka, wyzwalajacych negatywne zachowania uczniéw zarowno w §rodo-

wisku szkolnym, jak i pozaszkolnym.

3. Szkota podejmuje dzialania w celu diagnozowania problemow, realizacji zadan profilaktycznych

i korekcyjnych, adekwatnych do wystepujacych na jej terenie sytuacji trudnych.

4. Przy podejmowaniu dziatan okreslonych w ust.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami, Samorzadem
Uczniowskim oraz ze strategicznymi podmiotami publicznymi i niepublicznymi w $rodowisku lokal-

nym.
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Rozdziat III. Organy szkoly i ich zadania

§ 11.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 12.
1. Dyrektor Zespotu:
1) jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla 0sob zatrudnionych w Zespole;
2) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
5) ma decydujacy glos przy rozstrzyganiu wszelkich sporéw na terenie szkoty;
6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu podjete w ramach kompetencji stanowigcych;
7) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu zaopiniowanymi przez Rade Pe-

dagogiczng 1 Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze

organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

1. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
zespotu,
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw zespotu;

4) dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i

Samorzadem Uczniowskim;

5) dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkoty;

6) dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczng i niezgod-

nych z przepisami prawa;

7) dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie prawa pracy oraz przepisOw w zakresie

BHP, P.POZ. oraz przepisdéw o ubezpieczeniu spotecznym pracownikéw i ich rodzin.

§ 13.
1. Rada Pedagogiczna:

1) w zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor zespotu 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole i przedszkolu;
3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu;

4) zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie ( potroczu ) w zwigzku z zatwierdzaniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego zespot albo

na wniosek co najmniej 1|3 cztonkéw rady pedagogiczne;;

5) przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

6) szczegdlowe kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy Prawo o$wiatowe,

rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogicznej.
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§ 14.

1. Rada Rodzicow:

1) rada rodzicow reprezentujgca ogoét rodzicow uczniéw uczestniczy w sprawach szkoty na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$§wiaty, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz Statucie

Szkoty;

2) pracuje w/g wlasnego regulaminu niesprzecznego ze Statutem Zespotu, ktory okresla wewngtrzng

strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow;
3) radg Rodzicow kieruje wybrany przewodniczacy;
4) zebrania sg protokotowane;

5) kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

1. Zadania Rady Rodzicow:

1) wystepuje do Dyrektora, Rady pedagogicznej z wnioskami, opiniami dotyczacymi spraw zespotu

1 organizacji zaje¢, podrecznikow, programow;

2) wspiera dziatalno$¢ statutowa zespotu poprzez zbieranie funduszy z dobrowolnych sktadek ro-

dzicow lub innych zrodet 1 kieruje pracg spotecznie uzyteczng rodzicOw na rzecz zespotu.

3) Decyzje Rady Rodzicow sa jawne.

§ 15.
1. Samorzad Uczniowski:
1) tworza go wszyscy uczniowie szkoty, ktorzy wybierajg we wrze$niu swoich klasowych reprezen-
tantow;
2) posiada swoj regulamin opracowany 1 uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu;
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3) jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej, Dyrekto-
rowi wnioski, opinie w sprawach szkoty, realizacji podstawowych praw i obowigzkéw ucznia oraz roz-

wija samorzadnos¢ 1 wspotgospodarzenie w szkole.
1. Do szczegolnych uprawnien samorzadu nalezy:

1) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji mig-

dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia zaspakajania i rozwijania wlasnych zainteresowan;

2) wspotorganizowanie dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowo — rekreacyjnej i turystycznej,

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dy-

rektorem;

3) prawo do egzekwowania jawnych i umotywowanych ocen postepow w nauce i zachowaniu;

4) ustalenie kalendarza uroczystos$ci szkolnych;

5) wspotorganizowanie dyzuréw ucznidw oraz kierowanie pracami porzadkowymi w wyznaczo-

nych rejonach;
6) opiniowanie i stanie na stazy przestrzegania kodeksu ucznia;

7) wspoétorganizowanie z nauczycielami pomocy dla kolegdw z problemami w nauce, wystgpowanie
do dyrektora z prosba o wstrzymanie lub zawieszenie kary porzadkowej w stosunku do ucznia, ktory nie

przestrzega regulaminu i kodeksu ucznia.

§ 16.
1. Szczegotowe zasady wspoldziatania organéw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw mig-
dzy organami.
1) kazdy z organéw szkoty ma mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grani-

cach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem Szkoly;

2) organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego;
3) za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach po-

miedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

14|Strona



Publiczna Szkofa Podstawowa w Pludrach
1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz zespotu na drodze mediacji

wedhug nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sklad zespotu

rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wickszos$cia glosow w obecnosci co naj-

mniej 50 % cztonkow zespotow;

3) spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez

wzajemny udziat cztonkow poszczegodlnych organdw i jawng wymiang pogladows;

4) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne]” z

prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace;

5) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
1. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:

1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

a. spory pomig¢dzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane s3 na zebraniach rady pedago-
gicznej;
b. w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwiazaniu sporu wewnatrz szkoty mozna zwro-

ci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.
1) konflikt dyrektor — Rada Rodzicow:

a. spory pomi¢dzy dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady rodzi-

coéw z udziatem dyrektora;

b. w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢ 0 pomoc

w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
1) konflikt dyrektor — Samorzad Uczniowski:

a. spory pomigdzy dyrektorem, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg mi¢dzy wybranymi
przez samorzad przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opie-

kuna Samorzadu Uczniowskiego.

1) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:
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a. spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym
zebraniu z udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu Ucz-

niowskiego oraz Dyrektora.
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Rozdziat IV Organizacja szkoty

§17.

1. Organizacja pracy Szkoty.

1) szkota podstawowa jest szkolg z odmioletnim cyklem ksztatcenia;

2) rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia i jest podzielony na dwa potrocza (I

polrocze konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia (w wyjatkowych okoliczno$ciach w kolejny piatek), a dru-

gie w najblizszy piatek po 20 czerwca);

3) organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza orga-
nizacyjnego i ramowego planu nauczania, w tym kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno — wyrownaw-
czych, rewalidacyjno — wychowawczych, zindywidualizowanych oraz innych pozalekcyjnych finanso-

wanych ze srodkéw budzetowych bedacych w dyspozycji szkoty;

4) jednostka organizacyjng szkoly sg oddziaty;

5) oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

1. Szkota organizuje nauczanie jezyka mniejszosci narodowej wedlug nastepujacych zasad:

1) zajecia odbywaja si¢ w grupach nie mniejszych niz siedem 0sob;

2) nauczanie odbywa si¢ w wymiarze do 3 godzin tygodniowo;

3) rodzice sktadaja pisemng deklaracje, w ktorej wyrazaja che¢ uczestniczenia dziecka w tych zaje-
ciach;

4) po ztozeniu deklaracji zajecia staja si¢ dla ucznia obowigzkowe, a ocena jest liczona do srednie;j

ocen na potrocze 1 koniec roku;

5) w ramach procesu nauczania jezyka mniejszo$ci dzieci poznaja historie, geografie, kulture wta-

snego regionu oraz panstw niemieckojezycznych.
1. W zespole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne.

1) zajecia rewalidacyjne organizowane sg dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztat-

cenia specjalnego;
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2) zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo na kazdego ucznia z
niepetnosprawnoscia;

3) godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut;

4) dla kazdego ucznia niepelnosprawnego zostaje powotany zespot, ktory dokonuje wielospecjali-

stycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, a nastgpnie opracowuje indywidualny program eduka-

cyjno — terapeutyczny na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkol-
nym;
6) zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu;
7) rodzic ma prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-

kusz organizacyjny.

1) arkusz jest opracowany przez dyrektora zespotu i zatwierdzany przez organ prowadzacy zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor zespotu, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.
§ 18.
1. Dziatania wolontariatu w zespole.
1) w szkole sg realizowane rézne formy wolontariatu, ktére sg planowane na poczatku roku szkol-

nego, jako realizacja zadan wychowawczych lub wynikajace z biezacych potrzeb.

§ 19.

1. Placowka zapewnia dostosowane do potrzeb formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
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§ 20.
1. Organizacja biblioteki szkolnej.

1) Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzo-

waniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicoOw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie;
2) biblioteka szkolna realizuje swoje cele poprzez:
a. udostgpnianie i wypozyczanie ksigzek i innych zrédet informacji,

b. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych

zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

c. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogl¢bianie

u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

d. organizowanie réznorodnych dziatan ( realizacja projektow, konkursdw, uroczystosci) rozwijaja-
cych wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoteczna, w tym wspodlpraca z lokalnymi organizacjami, osrodkami kul-

tury, innymi bibliotekami;

1) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice,

a. w szczegllnych przypadkach z biblioteki moga korzysta¢ inne osoby za zgoda Dyrektora szkoty;
1) pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a. gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw,

b. korzystanie ze zbioréw na zaje¢ciach edukacyjnych,

C. wypozyczanie ksigzek,

d. prowadzenie edukacji czytelniczo — medialnej uczniow,

e. swobodne korzystanie z technologii informacyjnej;

1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku;
2) zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza zapisany jest w § 31;

3) W organizacji pracy biblioteki szkolnej obowigzuja nastepujace zasady:
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a. zajecia biblioteczne odbywajg si¢ w oparciu o harmonogram zaje¢ stanowiacy integralng czgs¢
planu zaje¢ szkoty, opracowany przez opiekuna biblioteki w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, Samo-

rzagdem Uczniowskim i Radg Pedagogiczna,
b. szczegdtowy tok pracy biblioteki okresla jej regulamin wewngetrzny,

c. prowadzenie biblioteki powierza dyrektor szkoly osobie, ktora powinna posiada¢ kwalifikacje

pedagogiczne i przeszkolenie bibliotekarskie,

d. nauczyciel — bibliotekarz umozliwia wypozyczanie ksigzek na przerwach,

e. godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zasobow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu,

f. wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone ksigzki
1 materiaty,

g. z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzystac tylko i wytacznie w czytelni biblioteki,

h. czytelnik moze zwréci¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu ksigzki,

i. czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow, zobowigzany

jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza,

j- czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialy na tydzien

przed koncem roku szkolnego,

k. czytelnik korzystajacy z biblioteki 1 czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie

szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy,

1) gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi w
szkole:
a. uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materia-

tow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty

podstawowej;

b. szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych maja-
cych postac elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obo-

wigzku zwrotu;
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c. organizacj¢ gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow okresla Regulamin korzystania z darmo-

wych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 21.
1. Organizacja §wietlicy:

1) W Szkole dziata §wietlica zapewniajgca opieke uczniom przed lekcjami i po zajeciach lekcyjnych
ze wzgledu na:

a. czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow;

b. organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;
1) swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainte-

resowania uczniow, zaje¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji;

2) organizacje pracy, cele i zadania okresla Regulamin Swietlicy.
§ 22.
1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
1) w ramach dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkola zapewnia zaj¢cia z zakresu doradz-

twa zawodowego w klasach VIIi VIII;

2) dzialanie to ma zagwarantowa¢ uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w podjeciu de-
cyzji, co do wyboru szkoty 1 kierunku ksztatcenia, jakie otrzymuja w formie réznorodnych przedsiewzigé
organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez calg kadre pedagogiczng, w tym dorad-
cé6w zawodowych oraz udzial ucznidéw w grupowych zajeciach zorganizowanych w formie obowigzko-

wych zaje¢ lekcyjnych;

§ 23.

1. Organizacja wspoétdziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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1) szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora;

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psycholo-

giczno — pedagogiczne;j. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywi-

dualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 24.
1. Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i pro-
filaktyki.
1) rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania 1 profilak-
tyki;
2) podstawowg forma kontaktow sg rozmowy indywidualne wychowawcow oddziatéw z rodzicami
oraz wywiadowki,
3) formy wspoldzialania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:
a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole

(Wychowawca oddziatu opracowuje w porozumieniu z rodzicami oraz w oparciu o program wychowaw-

czo — profilaktyczny klasowy plan wychowawczy);

b. znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz prze-
prowadzania egzamindéw (wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow na pierwszej wywiadowce kaz-
dego roku szkolnego z programem wychowawczo — profilaktycznym, zasadami oceniania, klasyfikowa-

nia i promowania oraz wymaganiami edukacyjnymi);

C. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn

trudno$ci w nauce.
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§ 25.
1. Zespot wspotpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci inno-
wacyjnej.
1) stata wspolpraca zespotu z:
a. Stowarzyszeniem Rozwoju Wsi Pludry — Pietraszow,
b. DFK Pludry,
C. Nadlesnictwem Zawadzkie,
d. OSP w Pludrach,
e. Biblioteka Publiczng w Dobrodzieniu — Filia w Pludrach,

f. Dobrodziefskim O$rodkiem Kultury 1 Sportu,

g. OTOZ Animals oddzial Lubliniec.

§ 26.
1. Organizacja stolowki.
1) szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej;
2) do korzystania z positkdéw uprawnieni sa uczniowie oraz pracownicy szkoty;
3) szczegdlowe zasady korzystania ze stotowki okresla Regulamin Stotowki.
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Rozdzial V Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 27.
1. Zakres zadan nauczyciela.
1) Na podstawie przepisow Karty Nauczyciela, nauczyciel obowigzany jest:
a. rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

b. wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
C. dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
d. ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rze-

czypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

e. dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji,

pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow.

1. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela jako pracownika nalezy:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisOw przeciw-
pozarowych;

4) dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, kto-

rych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;
5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
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§ 28.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia

przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwiazy-

wania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-

dyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 29.
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) rozpoznawanie trudnosci jezykowych uczniow;
2) dbatos¢ o kulturg stowa;
3) ksztaltowanie starannej, poprawnej wymowys;
4) doskonalenie umiej¢tnosci komunikacyjnych;
5) pomoc w przezwyci¢zaniu trudnosci zwigzanych z moéwieniem, czytaniem i pisaniem;
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6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji je-
zykowej;
7) wspomaganie nauczycieli w dziataniach wychowawczo — dydaktycznych poprzez podnoszenie

ich wiedzy na temat skutkéw zaburzen komunikacji;

8) pomoc rodzicom — udzielanie rad i wskazowek do pracy z dzieckiem w domu.
§ 30.
1. Zakres zadan wychowawcy:
1) wychowawca klasy sprawuje bezposrednia opiek¢ nad uczniami 1 kieruje zyciem zespotowym
klasy;
2) gléwnym zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad powierzong mu klasa, zgod-

nie z planem pracy i zmierzanie do petnej realizacji tego zadania,

3) do zadan wychowawcy nalezy réwniez blizsze poznanie uczniéw i utrzymanie z nimi statego
kontaktu. Dobra znajomo$¢ ucznidéw 1 catego zespotu klasowego, poznanie warunkoéw ich zycia, potrzeb
1 zainteresowan, pozwoli wychowawcy na wytyczenie stusznego kierunku i stosowanie wiasciwych me-

tod pracy;

4) w celu skoordynowania i1 ujednolicenia oddziatywania wychowawczego na uczniow wycho-
waweca dziata w $cistym kontakcie z nauczycielami, innymi pracownikami pedagogicznymi szkoty, kto-

rzy prowadzg zajecia z uczniami danej klasy, wspotpracuje z rodzicami;

5) zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegllnosci:

a. stworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia i proces jego uczenia si¢ oraz przygoto-

wania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b. inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

C. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw, pomie-

dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

1) wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) wychowawca planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a. rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespoty uczniow,
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b. ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
c. wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzia-

tania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze tych, ktorych potrzebna jest indywidualna opieka

(dotyczy to rowniez uczniow uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

1) wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,
b. wspotdziatania z rodzicami tzn. okazuje im pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec

dzieci, otrzymuje od nich pomoc w swoich dziataniach,
C. wlacza ich w sprawy klasy 1 szkoty;

1) wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwali-
fikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szcze-

gblnych uzdolnien ucznia;

2) organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wiasciwych placoéwek i instytucji oswiatowych.

§ 31.
1. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie zbioréw oraz ich techniczne 1 biblioteczne opracowanie;
2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, dzienna statystyka odwiedzin

1 wypozyczen, akcesja czasopism, ksiegi inwentarzowe, finansowo — ksiggowa ewidencja wptywow);

3) gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi w
szkole;
4) systematyczne udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoly w

wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo w wyborze odpowiedniej li-

teratury;
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5) ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie pracy z czytelnikiem indywidual-

nym oraz zaje¢ grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych);

6) informowanie o gromadzonych zbiorach wiasnej biblioteki i innych bibliotekach $rodowisko-
wych;
7) prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow (ga-

zetki, wystawki, konkursy itp.).

§ 32.
1. Zakres zadan pracownikéw niebedacych nauczycielami:
1) do wykonywania prac gospodarczych w celu utrzymania tadu, porzadku, higieny, bezpieczen-

stwa, estetyki w zespole dyrektor zatrudnia w ramach posiadanych etatow pracownikow administracyjno
— obstugowych tj. sprzataczki, palaczy, konserwatora, woznego. Ilo$¢ etatéw okresla organ prowadzacy

w arkuszu organizacyjnym zespotu;

2) zakres czynnosci poszczegolnych pracownikow okresla dyrektor zespotu.
1. Zakres zadah zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkofle:

1) za stan zdrowia i rozwdj fizyczny ucznia jest odpowiedzialna stuzba zdrowia pracujaca wg od-
rebnych przepisow 1 regulamindw, dbajaca o stan higieniczno — sanitarny szkoly, szerzaca oswiate zdro-

wotng, udzielajgca pomocy w naglych wypadkach, prowadzaca okreslong dokumentacj¢ zdrowia ucznia;

1. Zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkole:
1) za bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zaje¢ obo-

wigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku nauczyciele zobowigzani sa do opracowania i zapo-

znania uczniow z regulaminami tych pomieszczen;

3) W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne;
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4) za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel prowa-
dzacy zajecia,
5) w czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkolg petnig nauczyciele we-

dlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw;

6) w szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zajec edu-
kacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni przebywac na te-

renie szkoly;

7) za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne;

8) uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalajg na to warunki
atmosferyczne;

9) nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniow na zajeciach i re-

aguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty;

10) uczen moze opusci¢ szkotg w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemnag lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nau-

czyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos$¢;

11) sposob 1 formy wykonywania tych zadan przez nauczycieli, wychowawcy, bibliotekarza,
innych pracownikoéw dostosowane sg do wieku 1 potrzeb uczniow oraz warunkéw Srodo-

wiska szkoly.
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Rozdzial VI Szczeg6towe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34.

1. Szczegotowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego znajdujg si¢ w zatgczniku nr 1, ktory

stanowi integralng cze$¢ niniejszego Statutu
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Rozdziat VII Uczniowie szkoty

§ 35.

1. Do Publicznej Szkoty Podstawowej uczeszczajg uczniowie z obwodu i spoza obwodu w wieku
od 7 do 15 lat lub do ukonczenia klasy 6smej. Uczniowie powinni przestrzega¢ swoich praw i obowigz-

kow wynikajacych z niniejszego statutu, kodeksu ucznia i regulaminu szkoty.

§ 36.
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci zgodnie z higieng pracy umysto-
wej;
2) opieki wychowaweczej i bezpiecznego pobytu w szkole i na zajeciach przez nig organizowanych

poza szkola zapewniajacych ochrong przed przemoca fizyczna i psychiczna;

3) ochrony i poszanowania godnosci, pogladow religijnych, zyczliwego, podmiotowego traktowa-
nia;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan §wiatopogladowych, religijnych, jezeli nie naruszaja dobra
innych;

5) rozwijania zdolnosci, talentow 1 zainteresowan;

6) sprawiedliwej, jasnej i obiektywnej oceny i kontroli postepow w nauce i zachowaniu;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, korzystania z pomocy poradni psychologiczno — peda-

gogicznej oraz $wiadczen materialnych w przypadkach losowych w miar¢ posiadanych srodkéws;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblio-
tecznego, urzadzen sportowo — rekreacyjnych oraz form zaje¢ kulturalnych, turystycznych, wypoczyn-

kowych;

9) wptywania na zycie organizacji szkolnych poprzez zrzeszania si¢ w nich 1 dzialalno$¢ samorza-

dowag;

10)  nauki, wypoczynku i ochrony zdrowia, uczestnictwa w réznych formach zaje¢ organizowanych

przez szkole, srodowiskowe instytucje wspotpracujace ze szkota;
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11)  korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

12)  ochrony danych osobistych( informacje o stanie zdrowia, wynikach testow psychologicznych, o

rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status ucznia nietykalnos$ci osobiste;j;
13)  rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

14)  odwotywania si¢ od wydawanych decyzji, kar poprzez swoich przedstawicieli do dyrektora, ktory
po zbadaniu sprawy moze zmieni¢ decyzje, zawiesi¢ wykonanie kary, skarga powinna zosta¢ ztozona do

dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date¢ zdarzenia.

§ 37.
1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu;
2) skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;
3) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego;
4) skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.
§ 38.
1. Obowigzkiem ucznia jest:
1) punktualnie, aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych przewidzianych pla-

nem i ramowym programem nauczania oraz innych zaje¢ciach organizowanych przez szkote;
2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowac nad wlasnym rozwojem i charakterem;

3) wypetnia¢ polecenia dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, do ktérych winien

si¢ odnosi¢ z szacunkiem, jako do starszych 1 przetozonych;

4) przestrzega¢ obowigzujacych praw i zarzadzen wewnetrznych;
5) powierzone zadania wykonywac rzetelnie, sumiennie i odpowiedzialnie;
6) uczestniczy¢ w pracach na rzecz klasy, szkoty, wywiazywac si¢ z obowigzkoéw dyzurnego;
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7) szanowa¢ wspdlnie uzytkowane dobro szkolne, dba¢ o porzadek, tad, estetyke swojej klasy,

szkoly 1 jej otoczenia;

8) przestrzega¢ zasad kolezenskiego, kulturalnego wspoétzycia w szkole i w srodowisku, opiekowac

si¢ kolegami mlodszymi, stabszymi, chroni¢ wtasne i kolegow zdrowie i bezpieczenstwo;

9) przynosi¢ pisemne usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w ciggu dwéch

tygodni od powrotu do szkoty;
10)  przestrzegac zakazu korzystania z telefonéw komérkowych na terenie szkoty;
11)  dbac o schludny i estetyczny wyglad (dotyczy to zardwno ubioru jak i uczesania);

a. podczas szkolnych uroczystosci i $wigt obowigzuje stroj galowy. Przez strdj galowy nalezy rozu-
mie¢ dla dziewczat czarne lub granatowe spddniczki 1 biate bluzki, a dla chtopcdéw czarne lub granatowe

spodnie i biata koszula;

1) przestrzegac statutu zespotu 1 kodeksu ucznia.
§ 39.
1. Rodzaje nagrod 1 warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyzna-

nej nagrody.

1) pochwata wychowawcy wobec klasy, szkoty lub rodzicow;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy, szkoty, rodzicoéw;
3) nagroda rzeczowa;

4) list gratulacyjny dyrektora dla rodzicow;

5) dyplom;

6) $wiadectwo z biato — czerwonym paskiem;

7) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe.
1. Warunki przyznawania nagrod:
1) nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen klas I —III, ktéry uzyskat bardzo dobre wyniki w nauce, a

jego zachowanie moze by¢ przykladem do nasladowania. Dodatkowe nagrody w postaci np.; ksigzki

moze przyzna¢ Rada Rodzicow;
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2) nagrode ksigzkowa i $wiadectwo z biato — czerwonym paskiem otrzymuje uczen klas IV — VIII,
ktory uzyskat §rednig ocen 4,75 1 co najmniej bardzo dobre zachowanie. Ponadto rodzice nagrodzonego

ucznia konczacego szkotg otrzymujg List gratulacyjny;

3) nagrode ksiazkowa otrzymuje uczen klas IV — VIII, ktéry uzyskat §rednig ocen 4,50 i co najmniej

bardzo dobre zachowanie;

4) nagrod¢ ksiazkowa lub dyplom otrzymuje uczen za znaczace osiagnigcia w konkursach przed-

miotowych, zawodach sportowych oraz 100% frekwencje w danym roku szkolnym;

5) uczen, ktorego $rednia ocen na pierwsze potrocze lub na koniec roku szkolnego wynosi 5.0 otrzy-
muje stypendium za wyniki w nauce. Szczego6lowe zasady jego przyznawania znajdujg si¢ w Regulami-

nie Przyznawania Stypendium;

6) nagrody moga by¢ wymierzane w sposob obrzgdowy wraz z wpisaniem do akt.
1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) uczen lub rodzic ma prawo w ciggu 3 dni wnie$¢ do dyrektora lub wychowawcy pisemne zastrze-

zenie do przyznanej nagrody.

§ 40.
1. Rodzaje kar:
1) upomnienie lub nagana ustna wobec klasy, szkoty, rodzicow udzielona przez wychowawce;
2) upomnienie lub nagana ustna dyrektora wobec klasy, szkoty, rodzicow;

3) okresowy zakaz uczestniczenia w imprezach, wycieczkach;

4) przeniesienie czasowe do innej szkoly.

1. Kary moga by¢ wymierzane w sposob obrzedowy wraz z wpisaniem do akt.
2. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) uczen lub rodzic ma prawo do odwotania si¢ od otrzymanej kary w okresie trzech dni od daty jej

wyznaczenia do:
a. wychowawcy klasy,

b. opiekuna samorzadu uczniowskiego,
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C. dyrektora szkoty.

1. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Szkota ma obowiazek infor-

mowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu kary.
2. Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje, do kuratora oswiaty dyrektor zespotu na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

2) powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia moze by¢ powazne naruszenie zasad i norm za-

chowania, 1 wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a. picie alkoholu 1 przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na zajeciach, imprezach i

wycieczkach organizowanych przez szkote,

b. posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych,
C. stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,
d. stosowanie agresji 1 przemocy w stosunku do uczniow.
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Rozdziat VIII Przyjmowanie uczniow do szkoly i rekrutacja do klasy pierw-
szej

§ 41.
1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.
2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) dziecko zamieszkate poza obwodem szkoly moze

zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Obowiagzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kto-

rym dziecko konczy 7 lat.

4. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore w da-

nym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odra-

cza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego, o jeden rok szkolny.

6. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

7. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zy-
cia.

8. Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji Publicznej Szkoty Podstawowej w
Pludrach.
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Rozdzial IX Cele i zadania przedszkola

§ 42.

1. Przedszkole peni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztalcacg. Zapewnia dzieciom mozli-
wo$¢ wspodlnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb

rozwojowych.

§ 43.

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kul-

turowym i przyrodniczym.

§ 44.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci, rozwijanie uzdolnien oraz ksztattowanie czynno-

Sci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;
2) budowanie i wzmacnianie systemu wartosci;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej potrzebnej do racjonalnego radzenia sobie w

trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

5) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowa-

nych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) dbanie o zdrowie i rozw0j fizyczny dzieci, zachg¢canie do uczestnictwa w zabawach i grach spor-
towych;
7) wzbogacanie dzieci¢cej wiedzy o §wiecie: przyrodniczym, spotecznym i technicznym;
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8) rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki pla-
styczne;
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy, réwiesnicze;j,

wspolnoty narodowej oraz mniejszo$ci narodowej), a takze postawy patriotyczne;j;

10)  zapewnienie dzieciom rownych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktyw-

nosci 1 samodzielnosci;

11)  ksztaltowanie u dzieci umiejetnos$ci czytania i przygotowanie ich do nabywania umiejetnosci pi-

sania;

12)  tworzenie sytuacji edukacyjnych budzacym zainteresowanie dziecka jezykiem obcym nowozyt-

nym;

13)  wspolpraca z rodzicami, r6znymi organizacjami i instytucjami, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

14)  wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzy-

stania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

§ 45.
1. Do zadan przedszkola nalezg:
1) zapewnianie bezpieczenstwa w przedszkolu;
2) organizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
3) stworzenie warunkow umozliwiajacych pelny rozwd; umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci

w poszanowaniu ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
4) realizacja programéw zgodnych z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edu-
kacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, stosownie do potrzeb i zgodnie z od-
rgbnymi przepisami. Szczegotowe zasady organizacji pomocy znajdujg si¢ w Procedurach Organizowa-

nia Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pludrach;
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7) organizowanie zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. Szczegdtowe informa-
cje zawiera Procedura organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Przedszkolu Samorzado-

wym w Pludrach z Oddziatem Zamiejscowym,;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofi-

zycznych dzieci w grupie lub poszczegodlnego dziecka;

9) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych;
10)  wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11)  umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezy-
kowej. Organizowanie nauki j¢zyka mniejszo$ci narodowej — jezyka niemieckiego na wniosek rodzicow

w wymiarze 6 zaje¢ tygodniowo we wszystkich grupach wiekowych;

12)  umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej poprzez uczestni-

czenie w zaj¢ciach, za zgodg rodzicow, w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

13)  upowszechnianie wsréd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie witasci-

wych postaw wobec zagrozen;

14)  rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia

srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

15)  wspoltdzialanie ze srodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, biblioteka, strazg

pozarng i rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

16)  upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw wo-

bec probleméw ochrony $rodowiska;

17)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji

§ 46.

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego, nauczyciele i za-

trudnieni pracownicy we wspolpracy z rodzicami.
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Rozdziat X Organy przedszkola

§ 47.

1. Organami przedszkola sg organy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego, ktorego kompetencje, za-

dania i warunki wspoétdziatania zawiera § 13 niniejszego statutu.

Rozdziat XI Organizacja przedszkola

§ 48.

1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza

organ prowadzacy przedszkole.

§ 49.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.

§ 50.

1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin (od poniedziatku do pigtku) — od 7:00 do 16:00,
oddzial zamiejscowy czynny jest od godziny 8:00 do 13:00.

§ 51.

1. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od 8:00 do 13:00.
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§ 52.

1. Sposoby realizacji zadan przedszkola:

1) praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup, uwzgledniajace

podstawg programowa;

2) czas catodzienny pracy przedszkola przeznacza si¢ na:

a. dziatania dowolne (w tej puli czasu mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organi-
zacyjne),

b. dziatania dydaktyczne( w tej puli czasu mieszcza si¢ czynnos$ci edukacyjne, nauka jezyka obcego

1 mniejszosci, 1 zajecia dodatkowe),

C. pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

d. szczegotowe informacje dotyczace ramowego rozktadu dnia zawiera regulamin pracy przed-
szkola;

1) program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w podsta-

wie programowej wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod programéow do-

stepnych lub opracowac¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

§ 53.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 7 letniego lub w wyjatkowych przypadkach dziecka 6 let-
niego objetego wychowaniem przedszkolnym informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w
szkole podstawowej. Informacj¢ wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji,
prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objg¢tych rocznym przygotowaniem przed-
szkolnym, w wyjatkowych wypadkach dokument ten moze by¢ wydany rowniez rodzicom dziecka mtod-

szego, majacemu rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
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§ 54.

1. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece nau-

czycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.

§ 55.
1. Decyzj¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych w
roku szkolnym podejmuje dyrektor.
§ 56.
1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedlug zasad
realizacji podstawy programowej;
3) opracowanie miesi¢cznych plandow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: roztozenie zajgé

w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;
5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
6) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

7) ogrodzenie terenu przedszkola;
8) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

9) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach i wy-

cieczkach poza teren przedszkola.
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§ 57.

1. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych. Organizowane w przedszkolu kon-
kursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do ko-

lejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 58.

1. Z ramowym rozkladem dnia rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢
we wrzesniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej 1 na tablicy ogloszen w

szatni przedszkola (godzinowy rozktad dnia zawarty jest w ramowym rozktadzie dnia przedszkola).

§ 59.

1. Odptatnos¢ za przedszkole dokonywana jest przez rodzicow do 20 kazdego miesigca. Wysokos$¢

odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady Miejskiej w Dobrodzieniu.

§ 60.

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu do

nauki szkolnej, podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
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Rozdziat XII. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 61.
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;
2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy mery-

torycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom

zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych

oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegodlnos$ci poprzez dostosowanie wymagan eduka-

cyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakofczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng);

6) wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a W szczegdlnosci informowa-
nie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wycho-
wania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postgpach dziecka i pojawiajacych si¢ trudno-

Sciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ry-
zyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdol-

nien dziecka;

8) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych, do

ktérych nauczyciel nalezy;

9) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gro-

madzeniu innych niezbednych §rodkéw dydaktycznych;

10)  Dbezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci, informowanie

o0 jego osiagnieciach lub brakach rodzicow;
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11)  wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
12)  organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Peda-
gogicznych, udziatl w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich

formach doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w

przedszkolu;

15)  prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planow pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych

przez dyrektora zespotu szkolno — przedszkolnego;

16)  dokonywanie ewaluacji pracy opieckunczo — wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji osig-

gni¢¢ rozwojowych dziecka;

17)  opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi

przedszkola;

18)  respektowanie praw dziecka.
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Rozdziat XIII. Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 62.
1. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do przedszkola dyrektor powotuje Komisje Rekruta-
cyjna.
2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele i zadania cztonkow komisji. W

sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co
najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglgdnieniem

przepisow zawartych w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

3. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podsta-

wie przepisOw wykonawczych.
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Rozdzial XIV. Dzialalnos¢ finansowa

§ 63.
1. Zespot jest jednostka budzetowa, ktéra dziata na podstawie statutu okreslajacego w szczegdlnosci
jej nazwe, siedzibe i przedmiot dziatalnosci.
2. Zespot jako jednostka budzetowa dziata w oparciu o plan finansowy.

Osoba odpowiedzialng za realizacje planu finansowego jest dyrektor zespotu.
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Rozdziat XVI. Organizacja nauczania zdalnego

§ 64.

|. Zasady ogolne:

1. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziala-
niem i zwalczaniem epidemii, podczas gdy w szkole zajecia stacjonarne zostaty zawieszone, pla-

coéwka prowadzi nauczanie zdalne z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na odlegtos¢.
2. Nauczyciele dokumentuja swa dziatalno$¢ poprzez dziennik elektroniczny.

3. Podczas zdalnego nauczania rodzice sg zobowigzani do stalego kontaktu z wychowawcg i na-

uczycielami oraz kontroli postepdw i frekwencji ucznia w dzienniku elektronicznym.

4. Zdalne nauczanie w formie statej lub hybrydowej bedzie trwa¢ przez okreslony czas. Czas

trwania nauki zdalnej okresla rozporzadzenie ministra.
5. Na czas trwania nauczania na odleglo$¢ dyrektor ustala czas trwania zaje¢ lekcyjnych.

6. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytacznie na wskazywaniu i/lub przesylaniu zakresu ma-

terialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaj¢¢ online wedlug przyjetego rozktad oraz prze-
sylania do ucznidow kazdej klasy, ktora nauczaja, informacji o materialach edukacyjnych oraz

zadan do samodzielnej pracy dla uczniow.

8. Wykonane przez uczniéw prace moga by¢ przesytane droga elektroniczng poprzez dziennik
elektroniczny lub platforme Microsoft Teams na wskazany przez nauczyciela i podlegaja ocenie

w $cisle okreslonych terminach.

9. Nauczyciele sg zobowigzani w ramach konsultacji w miar¢ mozliwosci biezaco odpowiadac
na wszelkie zapytania rodzicoOw 1 uczniéw oraz udziela¢ biezacej informacji w sprawach naucza-
nia - uczenia si¢ i wychowawczych z wykorzystaniem dziennika elektronicznego (zaktadki: Wia-

domosci, Oceny), platformy Microsoft Teams.
I1. Ocenianie podczas nauczania zdalnego

Warunki i sposoby oceniania podczas zdalnego nauczania sg zgodne z zasadami wewnatrzszkol-

nego oceniania okreslonymi w Statucie Szkoty

- Podczas nauczania zdalnego wszystkie otrzymywane przez uczniéw oceny maja wage 1.
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- Nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalne;j.

- Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow, quizow,
polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci
samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze szcze-
gb6lnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw, poziomu kompetencji informa-

tycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzetu stuzagcego komunikowaniu.

- Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom sg obowigzkowe. Nie oznacza to jednak, ze

praca musi by¢ oceniona.

- Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez
ucznia wiedzy i1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglo$¢ (np.. poprzez

telefon, dziennik elektroniczny lub komunikatory spoteczne).
I11. Ocenianie zachowania podczas nauczania zdalnego
a) godne, kulturalne zachowanie si¢ podczas zdalnego nauczania

b) systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty, przy czym poprzez potwierdzenie spelnienia obowiazku
szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela
lub dyrektora oraz wymiane z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania za-

dan zleconych przez nauczyciela,

¢) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczeg6lnosci nie jest

dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

d) aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

glos¢.

e) Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych nauczycieli,

kolegdéw z klasy oraz samooceny ucznia.
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Rozdzial XV. Postanowienia koncowe

1)

1)
2)

3)

§ 65.

Prowadzenie dokumentacji:

w zespole prowadzona jest dokumentacja nauczania w formie papierowej:
arkusze ocen,

dzienniki lekcyjne,

dzienniki zaj¢¢ dodatkowych.

Statut sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.
Egzemplarze Statutu sg dostepne w:

kancelarii Dyrektora Szkoty;

pokoju nauczycielskim;

bibliotece szkolnej.

W wersji elektronicznej Statut jest dostgpny na stronie BIP — u przy stronie internetowej zespotu.

Wszystkie wymienione w niniejszym statucie regulaminy znajduja si¢ w szkolnej bibliotece.
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Zalacznik nr 1

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
Publicznej Szkoly Podstawowej
Im. Marii Konopnickiej w Pludrach
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§ 1.

Cele i zadania Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy progra-
mowe] oraz realizowanych w szkole programach nauczania, uwzgledniajgcych
te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-
zycia spotecznegoi norm etycznych.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

a) biezace i systematyczne obserwowanie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
oraz jego zachowania i informowanie o postepach w tym zakresie,

b) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien, zainteresowan,

€) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzia-
nych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie,

d) wdrazanie ucznidw do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

e) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

f) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

g) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela, pla-
nowanie procesu nauczania i metod jego ewaluacji,

h) okresowe (roczne) okreslenie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych i postepdw ucznia,

i) dostarczanie uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia.

4. llekro¢ w szkolnym systemie oceniania méwi sie o rodzicach, nalezy przez to rozumieé
rowniez prawnych opiekunow.

5.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw i rodzicéw,

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
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9)

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnychz obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, wg skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 2.

Zasady oceniania Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:
| podirocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ w danym roku szkolnym do ostatniego
stycznia (w wyjatkowych okolicznosciach moze to by¢ kolejny piatek)
Il Pétrocze- koniczy sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca
2. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia
b) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatce-
nia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania
a) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéwnaucza-

nia - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nau-
czycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz

ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkachitrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych,

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw orazich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

a) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jegozachowaniu oraz
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b)

f)

o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
whnauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracydydaktyczno-wy-

chowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

d)

f)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze sréodrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

9. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej sie uczy¢.

10. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia na prosbe

ucznia lub rodzica -ustalong ocene w nastepujgcy sposob:

a)

b)

ustnie, odwotujac sie do przedmiotowego systemu oceniania lub ustalonych wcze-
$niej kryteriow pracy pisemnej lub ustnej odpowiedszi,

pisemnie, jesli wymaga tego rodzaj ocenianej pracy — sprawdzian, praca klasowa itp.
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11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja doty-
€zgca oceniania ucznia jest dostepna uczniowilub jego rodzicom.

12. Prace pisemne s3 udostepniane do wgladu przez zainteresowanych podczas zebran,
dodatkowych spotkan z nauczycielami, na prosbe rodzica nauczyciel moze zrobi¢ kopie
pracy pisemnej.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzykii
zajec artystycznych nalezy braé pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycz-
nej.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kompu-
terowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa ucznia
w tych wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 13 uniemozliwia ustalenie
srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonychmozliwos$ciach wyko-
nywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub niepublicznej poradni  psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradnispecjalistycznej, dostosowac wymaga-
nia edukacyjne do indywidualnych potrzebpsychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kté-
rego stwierdzono zaburzeniai odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

18. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegoalbo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

19. Ucznia z wadg stuchu lub z gteboky dysleksjg dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw
oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-
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20.

21.

22.

23.

24.

pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w
szkole.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nasta-
pi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

W klasach I-lll nauczyciele nie zadajg prac domowych do wykonania przez ucznia w cza-

sie wolnym od zajec¢ dydaktycznych.

a) Wyjatek stanowig prace dotyczace usprawniania motoryki matej, czyli éwiczen pole-
gajacych na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych dtoni (sg one obowigzkowe dla ucznia i
nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene).

W klasach IV-VIII prace domowe zadawanych w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
nie sg obowigzkowe, a ich wykonanie lub niewykonanie nie podlega ocenie.

a) nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace pisemng i przekazuje mu informa-
cje zwrotna.

Przepisy regulujgce zasady zadawania i oceniania prac domowych nie oznaczajg zniesie-
nia obowigzku uczenia sie w domu, tj. nauki czytania w przypadku najmtodszych
ucznidw, czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci, stowek z jezykdw obcych, czy
powtarzania materiatu oméwionego podczas lekgc;ji itp.
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§ 3.

Skala i sposdb formulowania ocen czastkowych i Klasyfikacyjnych.

1. W klasach I — III ocenianie $rédroczne i klasyfikacyjne roczne jest oceng opisows.
Dotyczy to wszystkich przedmiotéw, w tym jezyka obcego i1 zaje¢ komputerowych
z wyjatkiem religii, gdzie ocenianie odbywa si¢ wedlug zasad przewidzianych
dla klas IV — VIII.

2. Biezace postepy uczniow w klasach I — III w zakresie poszczegdlnych edukacji mie-

rzy si¢ skalg punktowa 6 — 1 1 odnotowuje si¢ w/w sposdb w dzienniku lekcyjnym.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslo-
nych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Ogolne kryteria oceniania:
6 punktow otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl wiedze¢ 1 umiejetnosci, samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnie-

nia.

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe trudniejszych

zadan

- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, plastycznych, czytelniczych, za-
wodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodz-

kim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

5 punktéw otrzymuje uczen, ktory:
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- opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w podstawie programo-

wej przedmiotu w danej klasie

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne ujgte w podstawie programowej, potrafi zastoso-
wac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytua-

cjach.
4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych podstawa programowa w dane;j
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samo-

dzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie pro-
gramowej oraz rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

o $rednim stopniu trudnosci.
2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,

o niewielkim stopniu trudnosci.
1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzaé¢ zadan o niewielkim

stopniu trudnosci.
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Przy ustalaniu oceny z zaje¢ muzycznych, plastycznych, technicznych i wychowania fi-
zycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wy-

wigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

Uczen klas I — III podlega tez systematycznej ocenie ustnej i opisowej. Nauczyciel

wskazuje co uczen powinien zmienié¢, poprawic, eksponuje osiggni¢cia ucznia.
5. Ocena srodroczna w klasie jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia i jest oceng opisowa.

6. Poczawszy od Klasy IV ustala si¢ nastepujaca skalg ocen: stopien skrot

Celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop

[EEN

Niedostateczny ndst

7. Powyzsza skala dotyczy ocen biezgcych (czastkowych) klasyfikacyjnych, srédrocznych i rocz-
nych.

8. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na
podstawie $redniej wazonej uwzgledniajgc wkfad pracy ucznia za caty semestr,a w przy-
padku oceny rocznej—za caty rok.

9. Ocenianie ucznidw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu semestru. Uczeripowinien
otrzymywac oceny za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstepstwa od
tej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie
fizyczne.

10.Uczen ma prawo do zgtoszenia w ciggu semestru nieprzygotowania sie do zajec:

e Zprzedmiotdw przy jednej lub dwdch godzinach w tygodniu uczet ma prawo do jednego nie-

przygotowania w potroczu.
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e Z przedmiotdow przy trzech lub czterech godzinach w tygodniu uczen ma prawo do dwukrot-
nego nieprzygotowania w pétroczu.

e Z przedmiotu przy pieciu godzinach w tygodniu uczerr ma prawo do trzykrotnego nieprzygo-
towania w potroczu

e Nauczyciel oznacza to skrétem np.

Inne prawa do nieprzygotowania si¢ do lekcji nauczyciel okresla w przedmiotowym systemie
oceniania. Nieprzygotowanie powinno zosta¢ zgloszone przed rozpoczgciem lekcji przez nau-

czyciela.

11.Przyjmuje sie nastepujacg minimalng ilos¢ ocen czgstkowych w semestrze: jako dwukrotnosé
ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu (nie mniej niz 3).

12.W Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Pludrach podstawg do wystawienia oceny $rédrocznej
jest sredniawazona.

13.Kazdej ocenie srédrocznej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng oznaczajac jej wage w
hierarchii ocen.

14.Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene na koniec pétrocza oraz na koniec roku szkol-

nego wedtug nastepujacych przedziatow:

1,00 - 1,61 Niedostateczny
1,62 - 2,61 Dopuszczajacy

2,62

3,61 Dostateczny
3,62 - 461 Dobry
4,62 - 531 bardzo dobry

532 - 6,00 Celujacy

15. Ustala sie nastepujgce wartosci wg wag oraz odpowiadajgce im kategorie oceniania:

Waga 4 (kolor czerwony)

Oceny mnozone przez 4: praca klasowa, sprawdzian, projekt, osiggnigcia

w konkursach rejonowych i wojewodzkich.
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Waga 3 (kolor zielony)

Oceny mnozone przez 3: kartkoéwka, projekty, dyktanda, recytacja, praca na lekcji w przypadku

rozwigzywania trudniejszego problemu, osiagnigcia w konkursach szkolnych.

Waga 2 (kolor czarny)

Oceny mnozone przez 2: odpowiedz ustna, zadania dodatkowe, prowadzenie zeszytu przed-

miotowego i zeszytu ¢wiczen, wykonanie pomocydydaktycznych.

Waga 1 (kolor czarny)

Oceny mnozone przez 1: aktywnos¢, .

16.W przypadku oceniania innej aktywnosci, wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu, nauczyciel
ustala sposdéb oceny oraz jej wage.

17. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | pétroczu nauczyciel wystawia ocenesréd-
roczng. Ocene roczng wystawia sie na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w Il pétroczu
z uwzglednieniem oceny $rdédroczne;.
Ocena klasyfikacyjna srédroczna jest srednig wazong wszystkich ocen zdobytych przez
uczniéw w 1 okresie, ocena klasyfikacyjna roczna jest srednig wazong wszystkich ocena zdo-

bytych przez ucznia w czasie catego roku szkolnego.
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§ 4.

Sprawdzanie i ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow.

W klasach | — 1III

I umiejetnoscei:
¢wiczenia sprawdzajace

karty pracy

I utrwalajace

obowigzuja nastgpujace formy sprawdzania wiadomosci

prace klasowe obejmujace material z opracowanego dziatlu programowego,sprawdzone w

ciggu tygodnia
d) dyktanda

e) sprawdziany umiejetnosci i wiadomosci

Punkty uzyskane przez ucznia w sprawdzianach, testach i kartkdbwkach przeliczane sg procen-

towo wg ponizszej tabeli:

Oznaczenie Procentowy
cyfrowe oceny udzial  punk-
tow
1 pkt do 20 %
2 pkt 21 % - 38%
3 pkt 39 % - 55 %
4 pkt 56 % -74%
5 pkt 75 % - 90%
6 pkt 91%- 100 %

W sprawdzianach, testach 1 kartkowkach

nauczyciel  zawiera zadania o zréznico-

wanym stopniu trudnosci, aby kazdy uczen mial szans¢ uzyskania pozytywnej oceny.

Oceny z testéw i1 sprawdziandw wpisywane sg na czerwono, a z kartkéwek na zielono.

2. W klasach IV — VIIl obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania wiedzyi umie-

jetnosci:
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a) praca klasowa

b) sprawdzian

c) kartkéwka

d) wypowiedzi na wskazany temat

e) wykonywanie ¢wiczen praktycznych i sprawnosciowych
f) dyktando

g) test

h) praca dodatkowa

1) kontrola zeszytu cwiczen

3. Praca klasowa/sprawdzian — wedtug specyfiki przedmiotu powinna by¢ zapo-

wiedziana
z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku elektronicz-
nym, lekcjg powtdrzeniowg. W tygodniuw klasie nie mozna przeprowadzic¢
wiecej niz trzech prac klasowych (nie wiecej niz jednej dziennie). Czasoczeki-
wania ucznidow na wyniki nie moze przekracza¢ dwéch tygodni od daty jej prze-
prowadzenia.
Kartkéwka — dotyczy ostatniego tematu lekcyjnego maksymalnie trzech tema-
tow, przeprowadzona bez zapowiedzi, w ciggu dnia dowolna liczba. Wyniki
kartkowki uczniowie powinni pozna¢ w ciggu tygodnia od dnia jej przeprowa-

dzenia.

Dyktando — (pisane ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie) poprzedzone ¢wi-

czeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni.

4. llos¢ kontrolnych prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od
specyfiki przedmiotu; okreslona jest przez nauczyciela w przedmiotowym
systemie oceniania.

5. Nauczyciel stosujgc kazdg forme pisemnego sprawdzania wiedzy podaje ucz-
niom punktacje przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zada-
nie, polecenie oraz liczbe punktéw wymagang do otrzymania okreslonej
oceny.

6. Pisemne formy sprawdzania wiedzy bez podanej punktacji nie mogg by¢ prze-

prowadzone.
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7. Punkty uzyskane przez ucznia w pracach klasowych (testach) i kartkdwkach

przeliczane sg procentowo wg ponizszej tabeli:

Ocena Skala procentowa
celujacy 97% - 100%
celujgcy - 95% - 96%
bardzo dobry + 91% - 94%
bardzo dobry 87% - 90%
bardzo dobry - 81% - 86%
dobry + 75% - 80%
dobry 70% - 74%
dobry - 63% - 69%
dostateczny + 56% - 62%
dostateczny 50% - 55%
dostateczny - 43% - 49%
dopuszczajgcy + 39% -42%
dopuszczajgcy 35% -38%
dopuszczajacy - 30% - 34%
niedostateczny + 21% -29%
niedostateczny 0% - 20%

8. W pracach klasowych i sprawdzianach nauczyciel zawiera zadaniao zréznicowa-
nym stopniu trudnosci, aby kazdy uczen miat szanse uzyskania pozytywnej oceny.

9. Nauczyciel ma prawo przerwac prace kontrolng uczniowi lub catej klasie, jezeli
stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy.

10.Uczniowie, w stosunku do ktérych nauczyciel stwierdzi brak samodzielnosciw
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pisaniu, mogg zosta¢ odpytani z zakresu pracy kontrolnej w najblizszym mozli-
wym czasie w obecnosci klasy.

11.Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy kontrolnej moze byé podstawa
ustalenia stopnia niedostatecznego.

12.0ceny z prac kontrolnych, sprawdzonych przez nauczyciela po terminiez przyczyn
lezacych po jego stronie, nie sg wpisywane do dziennika. W takim przypadku na-
uczyciel wpisuje ocene wytgcznie na wniosek ucznia.

13.0ceny za pisemne prace kontrolne wpisuje sie do dziennika kolorem czer-
wonym.

14.Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel zobowia-
zany jest udostepni¢ prace pisemng do wgladu ze wskazaniem terminu zwrotu
(nie pdzniej jednak niz w ciggu tygodnia). Praca musi by¢ podpisana przez
rodzica (opiekuna).

15.Prace klasowe przechowywane sg przez nauczyciela w szkole do korica roku szkol-
nego.

16.W przypadku absencji ucznia w dniu sprawdzianu/ kartkéwki, uczern ma obowig-
zek napisac prace w ciggu dwéch tygodni, po wczesniejszym ustaleniu terminu z
nauczycielem. Jezeli z takiej pracy otrzyma ocene niedostateczng, to moze popra-
wic jg zgodnie z zasadami ZWO. Jezeli natomiast uczen nie zgtosi sie do napisania
zalegtej pracy w terminie dwdch tygodni, otrzyma ocene niedostateczng z mozli-
woscig jej poprawy zgodnie z zasadami ZWO. Podczas wpisywania ocen ze spraw-
dzianu/ kartkéwki nauczyciel zaznacza nieobecno$¢ ucznia symbolem ,,nb”, wpi-
sujgc go w odpowiednig rubryke w dzienniku (tg, w ktorej wpisujemy oceny).

17.Uczerr moze poprawic ocene z prac pisemnych: kartkéwek/ sprawdzianéw do mo-
mentu uzyskania satysfakcjonujgcej oceny, w terminie nieprzekraczalnym do
trzech tygodni od momentu jej uzyskania lub w innym terminie, po uzgodnieniu z

nauczycielem przedmiotu.

Jezeli uczen poprawi ocene (na wyzszg), to ostateczna ocena czastkowa przyjmuje wartosc:
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Ocena 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Poprawa | 1+ 2- 2 2+ 3- 3 3+ 4- 4 4+ 5- 5 5+
wartos¢ | 1+ 2 2 2 2 2+ 2+ 3 3 3 3 3+ | 4-
Ocena 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
Poprawa | 2- 2 2+ 3- 3 3+ 4- 4 4+ 5- 5 5+
wartosé | 2 2 2+ 2+ 2+ 3 3 3 3+ 3+ 4- 4
Ocena 2- 2- 2- 2- 2- 2- 2- 2- 2- 2- 2-
Poprawa | 2 2+ 3- 3 3+ 4- 4 4+ 5- 5 5+
wartosc¢ | 2 2 3- 3- 3 3 3 3+ 3+ 4- 4
Ocena 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Poprawa | 2+ 3- 3 3+ 4- 4 4+ 5- 5 5+
wartos¢ | 2+ 2+ 3 3 3 3+ 3+ 4- 4 4+
Ocena 2+ 2+ 2+ 2+ 2+ 2+ 2+ 2+ 2+
Poprawa | 3- 3 3+ 4- 4 4+ 5- 5 5+
wartosé¢ | 3 3 3+ 3+ 3+ 4 4 4 4+
Ocena 3- 3- 3- 3- 3- 3- 3- 3-
Poprawa | 3 3+ 4- 4 4+ 5- 5 5+
Wartos¢ | 3 3+ 3+ 4- 4 4 4+ 4+
Ocena 3 3 3 3 3 3 3

Poprawa | 3+ 4- 4 4+ 5- 5 5+

Wartos¢ | 3+ 3+ 4 4 4 4+ 4+
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Ocena 3+ 3+ 3+ 3+ 3+ 3+
Poprawa | 4- 4 4+ 5- 5 5+
Wartosé | 4 4 4+ 4+ 4+ 5

18.Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz
na pytania nauczyciela.
19.W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia

b) samodzielno$¢ wypowiedzi

c) kultura jezyka

d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

20. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek uzupetnienia brakow:

a) Nieobecnos$¢ od 1 do 4 dni lub zwolnienie z kilku lekcji- uzupetnienie brakéw powinno
nastgpic¢ na nastepna lekcje (w wyjatkowych sytuacjach na prosbe rodzica czas moze
ulec wydtuzeniu).

b) Uczestnicy konkurséw przedmiotowych, sportowych- uzupetnienie brakéw w ciggu
dwdch dni.

c) Nieobecnos$¢ spowodowana dtuziszg chorobg (min. 1 tydzien) - uzupetnienie brakéw
W ciggu tygodnia.

20. W przypadku calkowitym lub czgsciowym brakiem zadania domowego uczen otrzymuj¢

oceng niedostateczng (w przypadku zadania kilku ¢wiczen obowigzkowych uczen musi

wykonac je wszystkie).

21. Za brak potrzebnych podrecznikow, zeszytow, przyboréw uczen otrzymuje uwage do

dziennika elektronicznego.

22. W przypadku, gdzie kartkowka, sprawdzian, lekcja powtdrzeniowa, wiersz sg odpowied-

nio zapowiedziane lub zadane nie mozna zglosi¢ np.

23. W przypadku poprawy innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (oprocz prac

klasowych) nauczyciel ustala zasady w przedmiotowym systemie oceniania.
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§ 5.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny.

1. Wymagania edukacyjne rozumiane sg jako wyznaczone przez program nauczania o0sig-
gniecia szkolne w postaci nabytej wiedzy i opanowanych sprawnosci.

2. Wymagania sg zestawami tresci nauczania odpowiadajgcymi poszczegdlnym stopniom.

3. Wymagania konieczne — ocena dopuszczajgca — obejmujg elementy tresci podstawo-
wych. Sag to tresci najtatwiejsze, najprostsze, mozliwie praktycznei niezbedne do
opanowania wymagan podstawowych. Stopie dopuszczajgcy oznacza, ze uczen opa-
nowat elementarne wiadomosci i umiejetnosci programowe przewidziane dla danego
etapu edukacyjnego. Wiadomosci i umiejetnosci z tego zakresu nalezg do niezbednych
w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym.

4. Wymagania podstawowe — ocena dostateczna — obejmujg tresci nauczania najbar-
dziej przystepne, najprostsze, najbardziej uniwersalne, niezbedne na danym etapie i
wyzszych etapach ksztatcenia oraz w praktycznej dziatalnosci ucznia. Stopien dosta-
teczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiadomoscii umiejetnosci przewi-
dzianych programem dla danego etapu. Wiadomoscii umiejetnosci z tego zakresu
nalezg do przystepnych, o srednim stopniu trudnoscii wystarcza do dalszego po-
myslnego uczenia sie.

5. Wymagania rozszerzajyce — ocena dobra - obejmujg tresci nauczania bardziej ztozone
mniej typowe, przydatne, ale nie niezbedne na danym etapie edukac;ji. Stopien dobry
oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane progra-
mem nie sg petne dla danego etapu nauczania, ale wiele umiejetnosci ma charakter
ztozony i samodzielny.

6. Wymagania dopetniajace — ocena bardzo dobra - obejmuja tresci trudne do opanowa-
nia, ztozone, nietypowe. Stopienn bardzo dobry oznacza, ze uczenopanowat petny
zakres wiadomosci i umiejetnosci wyznaczonych przez program nauczania. Osiggniecia
ucznia nalezg do ztozonych i wymagajgcych samodzielnosci.

7. zasady dotyczace oceniania na ,,szostke”

1) Nie nalezy w wymaganiach edukacyjnych zamieszcza¢ zapisu, z ktdrego wynika, ze
ocene celujgcg uczen moze otrzymac tylko za zrealizowanie tresci wynikajacych poza

podstawe programowg lub za udziat w konkursie czy olimpiadzie.
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10.

11.

2) Ocena ucznia ma wynikac ze stopnia przyswojenia przez niego tresci wynikajacych z

podstawy programowej, a nie spoza niej.

3) Uczen, ktory opanowat wszystkie tresci podstawy programowej w danej klasie — za-

stuguje na ocene celujaca.

Szczegdtowe rozstrzygniecia w zakresie wymagan i oceniania z poszczegdlnych przed-
miotdw zawierajg przedmiotowe wymagania edukacyjne opracowane przez poszczegol-
nych nauczycieli i tworzace tzw. przedmiotowy system oceniania.

Przedmiotowy system oceniania nie moze by¢ sprzeczny z Zasadami Wewnatrzszkol-
nego Oceniania, lecz jedynie odzwierciedla¢ specyfike przedmiotu.

Indywidualne wymagania edukacyjne moze stosowac wytgcznie nauczyciel realizujgcy
program autorski.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg - na swoich zajeciach -
ucznidéw, a nastepnie na pierwszych zebraniach rodzicdw,0 wymaganiach eduka-
cyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ uczniéw. Potwierdzajg to zapisem w dzienniku (temat pierw-

szej lekcji; jeden z tematdw zebraniaz rodzicami).
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§ 6.

Praca z uczniem zdolnym.

1. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie ich zdolnosci poprzez oferte zaje¢dodatkowych
np.:
- Zajecia dodatkowe
- Zajecia rozwijajgce
- przygotowanie do konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych

2. Nauczyciel stwarza mozliwosci realizacji przez ucznia zdolnego zadan dodatkowych
np.: referaty, pomoce naukowe, doswiadczenia, prace indywidualne o wyzszym stop-
niu trudnosci, publikowanie na stronie internetowejoraz w prasie miejscowej i lokalnej.

3. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié ucz-
niowi ocene celujacy, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca dodatkowa
nie moze by¢ podstawg do wystawienia ocen nizszych.

4. Nauczyciel ma obowigzek sygnalizowaé¢ uczniom zdolnym tresci rozszerzajace wiedze
podstawowg, wskazywac zrédfa wiedzy.

5. Nauczyciel winien zachecaé ucznia zdolnego do przyjmowania przez niego roli asystenta

przedmiotowego wspierajgcego nauczyciela w toku lekcji.
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§7.

Klasyfikowanie Srodroczne i roczne. Tryb ustalania rocznych ocen Kkla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

=

. Klasyfikowanie odbywa sie dwukrotnie w ciggu roku: klasyfikacja $rédroczna i roczna.

Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ eduka-
cyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i oceny zachowania, na ustaleniu
oceny opisowe;j (klasy I-1ll) i ocen klasyfikacyjnych (klasy IV-VIII) wg skali okreslonej w
§ 3.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych przedmiotéw ustalajg nauczyciele uczacy,a

ocene zachowania - wychowawca klasy.

. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna powinna by¢ podsumowaniem pracy za pierwsze

potrocze. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna by¢ podsumowaniempracy ucznia
za caty rok szkolny.

a) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zajec technicznych
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzy-
waniu sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie sredniej wazonej ocen uzyskanych przez
ucznia w ciggu catego poétrocza/ roku szkolnego.

Ocene klasyfikacyjng mozna ustali¢ z co najmniej 3 ocen biezgcych wystawionych
podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzyi umiejetnosci.

W klasyfikacji rocznej, w celu wytypowania uczniéw zdajacych z wyréznieniem oraz
otrzymujgcych nagrody ksigzkowe i stypendia motywacyjne za nauke, wychowawca ob-
licza Srednig ocen dla kazdego ucznia.

Do $redniej ocen wlicza sie oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny z etyki i religii (jako przedmiotéw nieobowigzkowych) nie wlicza sie do $redniej ocen $rod-

rocznych i rocznych. (przepis obowigzuje od 1 wrzesnia 2024r.).

10.Termin przygotowania na piSmie klasyfikacyjnej oceny opisowej (klasy I-Ill) oraz wy-

stawienia ocen klasyfikacyjnych w dzienniku lekcyjnym (klasy IV-VIIl) przypada na ty-

dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

11.Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa sie w ostatni poniedziatek
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12.

przed zakonczeniem zaje¢ w semestrze (w roku szkolnym).
O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych  (Srédrocznych i rocznych)
z obowigzkowychi nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania nau-
czyciele informujg ucznidow podczas lekcji na trzy tygodnie przed posiedzeniem rady pe-
dagogicznej. Odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym wpisujgc jg w rubryce
,ocena przewidywana”

Ocena proponowana jest wystawiona zgodnie z aktualng $rednig wazong, ocena kon-
cowa ($rédroczna/ roczna) moze ulec zmianie w wyniku obnizenia lub podwyzszenia
Sredniej wazonej, spowodowanego otrzymaniem biezgcych ocen, ktdre uczen uzyska

po otrzymaniu oceny proponowane;.

13.0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu oraz ocenie negatywnej z zacho-

wania wychowawca klasy informuje rodzica (prawnego opiekuna) indywidualnie, badz
za posrednictwem e dziennika. Rodzic ma obowigzek potwierdzenia otrzymanej wiado-

mosci.

14.Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

(lub w drugim semestrze), szkota oferuje nastepujgce formy pomocy:

zajecia dydaktyczno — wyrownawcze zgodnie z planem nauczania

- zajecia korekcyjno — kompensacyjne

- indywidualna pomoc nauczyciela

- dokonanie korekty wymagan edukacyjnych w zakresie zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych poziom osiggnie¢ utrudnia uczniowi kontynuowanie nauki w klasie progra-
mowo wyzszej lub w drugim semestrze

- objecie ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng

- organizacja pomocy kolezenskiej

- pomoc w odrabianiu lekcji i przygotowaniu sie do zaje¢ w Swietlicy szkolnej

15.Laureat konkurs przedmiotowego o zasieg wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz

finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyj-
nych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata kon-
kursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim uzyskat po usta-

leniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
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edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjng.
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§ 8.

WarunkKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen ma prawo do poprawy oceny przewidywanej. Nauczyciel przedmiotu:

~

a) przypomina wymagania edukacyjne na ocene wyzszg niz przewidywana

b) analizuje dotychczasowe osiggniecia ucznia

c) wskazuje, jakie wiadomosci i umiejetnosci uczen powinien poprawié

d) ustala z uczniem termin i forme podwyzszenia oceny

) przygotowuje pytania

f) sposéb poprawienia oceny przewidywanej nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem,
Jako forme poprawy oceny klasyfikacyjnej ustala sie tzw. ,sprawdzian poprawiajacy”.

Uczen ma prawo do poprawy oceny klasyfikacyjnej w formie sprawdzianu poprawiaja-
cego, jezeli ocena ta zostata wystawiona niezgodnie z procedurami przyjetymi w Zasa-
dach Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Whiosek o sprawdzian poprawiajgcy moze ztozy¢ (na pismie) uczen lub jego rodzic
do wychowawcy klasy w terminie 3 dni od uzyskania informacjio rocznej ocenie kla-
syfikacyjnej.

Sprawdzian, o ktérym mowa w punkcie 2, przeprowadza sie nie pézniej nizw terminie
5dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Termin ustala wychowawca w porozumieniu

z nauczycielem przedmiotu, z ktdorego ma odby¢ sie sprawdzian.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci wychowawcy. Przebieg
sprawdzianu mogg obserwowac rodzice ucznia — bez prawa gtosu. Gdy sprawdzian do-
tyczy przedmiotu, ktérego uczy wychowawca, w sprawdzianie uczestniczy inny nauczy-

ciel uczagcy w danej klasie i wskazany przez dyrektora.

. Stopien trudnosci sprawdzianu poprawiajagcego musi odpowiadaé¢ wymaganiom oceny,

o ktdrg uczen sie ubiega.

. Dokumentacje sprawdzianu poprawiajgcego stanowi praca pisemna ucznia lub opis od-

powiedzi ustnych.
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9. Nauczyciel przedmiotu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu podwyzszaocene

klasyfikacyjng lub (w przypadku negatywnego wyniku) utrzymuje poprzednig ocene.
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§09.

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnejz powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcychpotowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawacegza-
min klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze (w drodze uchwaty) wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepi-
sow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

5. W przypadku uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg, egzamin klasyfika-
cyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

6. Tryb i terminy egzaminu klasyfikacyjnego:

- uczen, rodzice ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
wystepujg pisemnie do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyj-
nego

- w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczen albo jego rodzice wystepujg najpdzniej na 3 dni przed posiedzeniem rady peda-
gogicznej z pismem do rady pedagogicznej z prosbg
o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna podejmuje stosowng
uchwate.

- 0 decyzji rady wychowawca informuje rodzicow w terminie 2 dni od daty klasyfikacyj-

nego posiedzenia rady
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7. Egzamin klasyfikacyjny srédroczny przeprowadza sie ciggu pierwszego miesigca ll
potrocza, natomiast egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajgcym dzief zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jegorodzicami.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego i sktad komisji klasyfikacyjnej wyznacza dyrektor
szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu jako egzamina-
tor w obecnosci innego nauczyciela tego samego przedmiotu
lub pokrewnego. O zasadach przeprowadzenia egzaminu ucznia i rodzicéw informuje wy-

chowawca klasy.

10. Pytania egzaminacyjne w dwdch zestawach do wyboru przygotowuje nauczyciel przed-
miotu, z ktérego uczen zdaje egzamin.

11. Stopien trudnosci pytan musi by¢ taki by uczend mégt otrzymaé kazda ocene.

12. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
ze sztuki (plastyki, muzyki), informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.

13. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin egza-
minu i ocene uzyskang przez ucznia. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

14.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnegow

wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym

przez dyrektora szkoty.
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§ 10.

Zasady promowania, egzamin poprawkowy.

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnie-
cia edukacyjne oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéow)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy li Il do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy oraz po zasiegnieciu opinii rodzi-
cow ucznia (prawnych opiekundw).

4. Poczawszy od czwartej klasy uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zda-
waé egzamin poprawkowy z tych zajec.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakornczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji
- nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne jako egzaminator
- nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne jako cztonek
9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu wpracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W

takich przypadkach dyrektor szkoty powotuje na egzaminatora innego nauczyciela
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

prowadzacego te same zajecia edukacyjne (powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniuz dyrektorem tej szkoty).

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej wg zasad jak w §10 pkt.
11.

Pytania egzaminacyjne (dwa zestawy —z mozliwoscig losowania przez

ucznia 1 zestawu) przygotowuje nauczyciel egzaminator.

Zawarto$é merytoryczna pytan powinna by¢ taka, aby uczed miat szanse otrzymania
oceny dopuszczajgcej i wyzszej.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokét zawiera-
jacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz
ocene uzyskang przez ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace uczniai zwie-
zfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslo-
nym przez dyrektora.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnegopromowac
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych, rozpa-
trujac jego mozliwosci edukacyjne, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia eduka-
cyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

W tym celu rada pedagogiczna wystuchuje nauczyciela uczgcego przedmiotu,
z ktérego uczen nie zdat egzaminu poprawkowego.

Opinia w/w nauczyciela na temat mozliwosci uzupetnienia przez ucznia brakéw
z poprzedniego roku, a takze proponowane formy pomocy uczniowi mogg miec wptyw
na podjecie przez rade pedagogiczng pozytywnej lub negatywnej dlaucznia

uchwaty.
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19.

20.

21.

W przypadku, gdy rada pedagogiczna podejmie uchwate w sprawie promocji
z jedng oceng niedostateczng fakt ten odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia:

,uchwatg rady pedagogicznej z dnia ................ promowany do klasy.....z

jedng oceng niedostateczng Z ........cccccevveveiiieiiiiiee e

(nazwa zaje¢ edukacyjnych)

Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli na zakoniczenie klasy ésmej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, przystgpit do egzaminu dsmoklasi-
sty.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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§ 11.

Ocena zachowania. Skala i tryb ustalania, sposdb formutowania oceny
srodrocznej i roczne;.

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia jego funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym
oraz respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycz-

nych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne ucznia z
zajec edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lubukonczenia szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng za-
chowania.

4, Srédrocznai roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledniaw szczegélnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

c) dbatos¢ o honor itradycje szkoty

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

e) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

g) okazywanie szacunku innym osobom

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptywstwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. W pierwszym etapie edukacyjnym srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest oceng opisowa. Ustala ja wychowawca klasy. Zasiega przy tym opinii nauczyciela
religii, jezyka obcego, informatyki, ewentualnie gimnastyki korekcyjnej, wychowawcy
Swietlicy oraz pracownikow szkoty. Ocena wystawiona przez wychowawce jest osta-

teczna.
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7. W Il etapie edukacyjnym ocene zachowania s$rédroczng i roczng ustala sie wedtug
sze$ciostopniowej skali:

wzorowe - (wz)

bardzo dobre - (bdb)
dobre - (db)

poprawne - (popr)
nieodpowiednie - (ndp)
naganne - (nag)

8. Ustala sie nastepujgce zasady oceniania zachowania:

a) ocenianie zachowania przeprowadza sie w systemie punktowym

b) bazg wyjsciowa do oceny z zachowania jest 100 punktdw, czyli ocena dobra

c) w czasie potrocza uczen w zaleznosci od swojego zachowania moze cze$¢ punktéw
straci¢ lub zdoby¢ dodatkowe

d) uczen ma wiele okazji do wykazania sie i poprawienia swojej oceny zachowania, w ten
sposob Swiadomie kieruje swoim zachowaniem.

e) w wyniku klasyfikacji srédrocznej i rocznej, na podstawie ilosci uzyskanych punktéw,
wychowaweca ustala ocene zachowania wg obowigzujgcej szesciostopniowej skali.

f) otrzymanie okreslonej ilosci punktéw odpowiada ocenie:

Zachowanie Suma punktow uzyskana przez
ucznia

Wzorowe 180 pkt 1 powyzej

Bardzo dobre 179-141

Dobre 140-100

Poprawne 99- 51

Nieodpowiednie 50-1

Naganne 0 punktow
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Warunki szczegétowe:

e ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit co najmniej 180 punktéw i jednoczesnie
otrzymat max. do 10 punktdw ujemnych, bez wzgledu na wyliczong, w trybie ustalania oceny,
ilosci punktow.

Uczen jest kwalifikowany do otrzymania oceny wzorowej, jezeli:
zdobywa co najmniej 180 punktow i spetnia trzy z ponizszych wymagan:
*klasa ocenig ucznia na ocene wzorowg

*samoocena ucznia jest wzorowa

*nauczyciele i pracownicy szkoty oceniajg ucznia na ocene wzorowa
*wychowawca klasy wystawia uczniowi ocene wzorowa

e ocene bardzo dobrg (jako najwyiszg) otrzymuje uczen, ktéry mimo zgromadzonych mi-
nimum 140 punktéw, otrzymat jednoczesnie od 9 do 20 punktéw ujemnych.

e ocene dobrj (jako najwyiszg) otrzymuje uczen, ktéry mimo zgromadzonych 100 punktéw
otrzymat jednoczesnie od 21 do 30 punktéw ujemnych.

e ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

ma wigcej niz 30 godzin nicobecnosci nieusprawiedliwionych.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
ulega demoralizujacym wpltywom, czego wyrazem sg kradzieze, zng¢canie si¢ nad in-
nymi, bojki, wymuszenia, dewastacje, ma wiecej niz 50 godzin nieobecnoscinieuspra-

wiedliwionych.

9. Wymagania na ocene dobra:
1. wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych (posiada wymagane
podreczniki, zeszyty i przybory szkolne, wykonuje polecenia nauczyciela)
b) podporzadkowuje sie poleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty
c) podporzadkowuje sie poleceniom nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty
d) usprawiedliwia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nieobecnosci i spdznienia

e) systematycznie uczeszcza do szkoty (nie ma spdinien i pojedynczych godzin
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nieobecnych nieusprawiedliwionych)

2. postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dba o mienie wtasne i cudze
b) dba o estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty

c) uczestniczy w akcjach organizowanych na terenie szkoty i poza nig

3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) szanuje symbole narodowe i szkolne.

b) przyjmuje wtasciwg postawe podczas hymnu narodowego

c) wiasciwie zachowuje sie podczas akademii szkolnych

d) nosi odpowiedni stréj na uroczystosci szkolne i egzaminy

4. dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j

a) nie uzywa wulgarnego stownictwa

b) zachowuje kulturalne formy w prowadzeniu rozmowy

5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych oséb

a) przestrzega regulaminu pracowni komputerowej, chemicznej, sali gimnastycznej i ba-
senu

b) zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa w sytuacjach szczegélnych zagrozen.

c) znai przestrzega zasad bezpiecznego poruszania sie po drodze i w Srodkachkomunika-
cji.

d) bezpiecznie zachowuje sie w szkole i poza nia.

e) nie ulega natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw)

6. godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia

a) kulturalnie zachowuje sie na przerwach

C) kulturalnie zachowuje sie na lekcjach

d) kulturalnie zachowuje sie podczas imprez szkolnych

e) nie przeszkadza kolegom na lekc;ji

f) postepuje zgodnie z zasadami uczciwosci

7. okazywanie szacunku innym osobom

a) szanuje przekonania i poglady innych oséb

b) szanuje godnos¢ osobistg innych osdb
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c)odnosi sie z szacunkiem do oséb dorostych (podczas rozmowy zachowujeodpowiednia

postawe, na co dzien uzywa stéw , Dzienr dobry”, ,,Do widzenia” ,Prosze”, , Dziekuje”,

,Przepraszam”, ustepuje pierwszenstwa osobom dorostym).

OBSZARY | KRYTERIA OCENIANIA POZYTYWNYCH ZACHOWAN UCZNIOW

Lp. Pozytywne przejawy zachowania (plusy) Ilosé Uwagi
punktow
1 Aktywnie reprezentuje szkote w roznorodnych
konkursach/turniejach przedmiotowych i sporto-
wych i innych:
-etap szkolny:
) ) o Za kazd
e udzial (zdobycie ponizej 50%) Yo
e W czasie lekcji (uczen zdobywa co naj- 2 konkurs/ turniej
mniej 50%) lub zwycigstwo- I, 11 lub 111
miejsce- w konkursie szkolnym (plastycz-
nym, muzycznym, literackim itp.)
- etap pozaszkolny: 10
e etap gminny
e etap powiatowy
e ctap wojewddzki
W przypadku zwyciestwa w powyzszych eta-
pach uczen otrzymuje dodatkowo 10 punktow. 20
30
40
10
2 Aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez:
- rola w przedstawieniu 10
- udziat w przedstawieniu (np. $piew, trzymanie o
dekoracji) 5 Za kazda impreze
3 Czynnie pei funkcje w:
- samorzadzie klasowym 5 Na potrocze, o przy-
- samorzadzie szkolnym znaniu punktow decy-
10 duje wychowawca |
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opiekun SU
Aktywnie uczestniczy w akcjach organizowanych
na terenie szkoty (np. akcje SU, Goéra Grosza,
Wolontariat, nakretki, makulatura, 7a kazda akei
zbiorka zywnosci itp.): a kazda axeje
- w czasie lekcji
- w czasie wolnym 5
10
Cechuje go wysoka kultura stowa i bycia 10 Na potrocze
Posiada bardzo wysoka frekwencje na zajeciach 10 Na potrocze
szkolnych (powyzej 95%)
Pracuje na rzecz klasy i szkoly, pomaga nauczy- 5-10 Komentarz nauczyciela
cielom i pracownikom szkoty
Osiaga bardzo wysokie wyniki w czytelnictwie 10 Na rok szkolny
(zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej)
Pomoc kolezenska w nauce (wytlumaczenie nie- V\(ychowgw_ca po pot-
zrozumiatych treSci, pomoc w odrabianiu zadan, c wierdzeniu informacji

przesylanie notatek nieobecnym uczniom)

OBSZARY | KRYTERIA OCENIANIA NEGATYWNYCH ZACHOWANUCZNIOW

. . . Hlos¢ .
Lp. | Negatywne przejawy zachowania (minusy) punktéw Uwagi
Niewtasciwie zachowuje si¢ na lekcji (rozmawia
zkolegami, bez pozwolenia opuszcza stanowisko
1 pracy, wykonuje czynno$ci niezgodne z tokiem
lekcji) 5 Za kazda uwage
2 Na lekcji: je, pije, zuje gumg 5 Za kazda uwage
Niegrzecznie, arogancko zachowat si¢ w stosunku
do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty (lek-
cewazenie, odmowa wykonania 0d 5 do Za kazda
3 polecen, uzywanie niewtasciwego stownictwa, 10 uwage/komentarznau-
gesty i czyny naruszajace godnos¢ osobistg) czyciela
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4 Ucieczka z lekcji i zaje¢ dodatkowych 5 Zakazdg ucieczke
5 Spoznia si¢ na lekcje 3 22 kazde
spdznienie

6 Nie usprawiedliwia opuszczonych godzin 10 Zakazdy dzien

7 Nie zmienia obuwia 3 Za kazdg uwage

8 Kradnie, wytudza pienigdze 20 Za kazda uwage

9 Ulega natogom (alkohol, papierosy, narkotyki, na- 25 Za kazda uwage
poje energetyczne)

10 | Uzywa wulgarnego stownictwa 10 Za kazda uwagge
Jest ztosliwy, dokucza innym, poniza, zastrasza,
osmiesza, zneca sie¢, ubliza, narusza godno$¢
osobista kolezanki/kolegi, stosuje przemoc fi-
zyczna, psychiczng i agresje w stosunku do -

11 0d 5 do 25 Komentarz nauczyciela
kolezanki/kolegi

12 | Brak zeszytu, podrecznikow, ¢wiczen i innych 1 Komentarz nauczyciela
przyboroéw potrzebnych do zajeé

13 | Nie reaguje na upomnienia nauczyciela, aby usta- 2 Za kazda uwage
wic si¢ po dzwonku na lekcje

14 | Jest niestosownie i nieodpowiednio ubrany 5 Za kazda uwage
podczas szkolnych uroczystosci i apeli

15 | Nieprzestrzeganie regulamindw obowigzujacych w do 10 Komentarz nauczyciela
szkole np. szkoty, wycieczek, ubioru.
Przynosi do szkoly przedmioty i1 urzadzenia
niebezpieczne (noze, zapalniczki, petardy i inne )

16 Od 15do | Komentarz nauczyciela
srodki pirotechniczne, substancje zrace) 25

17 | Stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu, zyciu i 15 Komentarz nauczyciela
bezpieczenstwu

18 | Uzywa w czasie lekcji telefonow komorkowych i 10
urzadzen odtwarzajacych i nagrywajacych
Stosuje cyberprzemoc (n¢kanie, podszywanie si¢,
obrazanie na portalach spotecznosciowych, rozpo-
wszechnianie prywatnych tresci audio i foto,ro-

19 | bienie zdje¢, nagrywanie- bez wiedzy osoby Komentarz nauczyciela

25

zainteresowanej)
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20 | Nie przestrzega regulaminu pracowni i innych 10
pomieszczen szkolnych
21 | Oszukiwanie nauczyciela i innych pracownikoéw do 10 Komentarz nauczyciela
szkoty.
Nieodpowiednio zachowat si¢ na wycieczce Komentgrz
- nauczyciela
/wyjezdzie szkolnym (np. zniszczyt cudze mienie) | Od 5 do 15
/wychowawcy
23 | Nie wywiazuje si¢ z dobrowolnie podjetych 10 Komentarz nauczyciela
dziatan
Niestosowne zachowanie na przerwie (bieganie Komentarz nauczyciela
mino upomnien nauczyciela, niereagowanie na
24 | prosby i upomnienia nauczycieli dyzurujacych, 3
bezpodstawne przesiadywanie w toaletach itp.)
25 | Niecoddawanie ksigzek do biblioteki szkolnej w Komentarz nauczyciela
wyznaczonym terminie (powyzej jednego mie-
sigca) 5
26 | Nieuzupetnienie brakow spowodowanych nieobec-
noscig w szkole, w wyznaczonym terminie. 3
Komentarz nauczyciela
27 | Wyjscie w czasie przerwy poza teren szkoly bez Komentarz nauczyciela
zezwolenia.
5
10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem

11.

12.

13.

14.

warunkéw i trybu opisanych w § 13 ust. 18.

W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach wychowawca moze przy ustalaniu
oceny zachowania uwzgledni¢ widoczng poprawe i wystawi¢ ocenewyzszg niz wyni-
kataby ona ze szczegétowych kryteridw.

Najpdzniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowaweca przedstawia nauczycielom uczagcym w danej klasie propozycje ocen za-
chowania uczniéw swojej klasy do zaopiniowania.

Wiasciwi nauczyciele w ciggu 5 dni mogg wnie$s¢ swoje poprawki, uwagi

i zastrzezenia lub zaaprobowaé bez uwag proponowane oceny.

Wychowawca zasiega opinii zespotu klasowego, a uczen dokonuje samooceny.
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15. Wychowawca informuje ucznia o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfika-

cyjnej zachowania zgodnie z warunkami i trybem opisanym w §8pkt

16. Rodzice w imieniu ucznia moga ztozy¢ pisemny, uzasadniony wniosek do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostataustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gto-
sowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje

gtos przewodniczgcego komisji.

18. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne wdane] klasie
d) pedagog
e) psycholog
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

g) przedstawiciel rady rodzicow.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
) wynik gtosowania
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
21. Niezwtocznie po posiedzeniu komisji, o ktérej mowa w ust. 19 o jej decyzji informuje
rodzicow dyrektor szkoty.
22. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razgco uchybit ogélnym kryteriom ocenyzacho-

wania po zatwierdzeniu wynikdw klasyfikacji przez rade pedagogiczng, wychowawca
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klasy w porozumieniu z radg pedagogiczng i dyrektorem szkoty moze zmieni¢ wcze-
$niej ustalong ocene zachowania. Musi poinformowac¢ o tym fakcie rodzicéw uczniaw

formie pisemne;j.
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§ 12.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena Kla-
syfikacyjna zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 3 dni od uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg wystgpi¢ z pisemnym
whnioskiem do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zacho-
wania.

2. W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania uczen powinienudoku-
mentowaé naruszenie kryteribw oceny zachowania przedstawiajgc dowodyna spet-
nienie kryteriow na ocene, o ktérg sie ubiega.

3. Wychowawca ponownie analizuje kryteria i ostatecznie ustala ocene z zachowania.

4. Ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien.

5. W wyniku ponownej analizy kryteriéw spetnianych przez ucznia, ocena zachowania nie
moze by¢ nizsza od przewidywanej. Dotyczy to uczniow, ktérych rodzice zgtosili zastrze-
zenia do dyrektora szkoty, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-

stata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny.
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Eal S A

§ 13.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow
z lekcji

Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne.
Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekgji.

Zastepstwa sg obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecnos¢ ucznidw.
Dni, w ktérych odrabiane s zajecia lekcyjne z innego dnia, sg normalnym dniem szkol-
nym podczas ktdrego jest wymagana obecnos¢ ucznia.

Wyijscie ucznia ze szkoty w czasie zajeé¢ lekcyjnych wymaga zgody wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu.

Uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody
dyrekcji szkoty.

W przypadku wymienionym w ust. 6 nieobecnosc ucznia nie jest wliczona do ogdlnej
liczby opuszczonych godzin.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia przez e dziennik w ciggu
dwdch tygodni od chwili jego powrotu do szkoty. Po tym terminie nieobecnosci trakto-
wane sg przez wychowawce jako nieusprawiedliwione.

Uczen moze zostaé zwolniony z ostatnich lekcji (np.z powodu wizytyu lekarza) tylko na
podstawie pisemne] informacji rodzica lub informacjielektronicznej potwierdzajgcej ten

fakt, dostarczonej wychowawcy lub nauczycielowi przedmiotu.

10.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z zaje¢ komputero-

wych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w

tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii

a) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”
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b) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz napodstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwo-
jowg, z afazjg, z niesprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

c) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia albo indywidu-
alnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na pod-
stawie tego orzeczenia.

11. Nauczyciele:

a) maja obowigzek systematycznie zaznaczaé nieobecnosci uczniow w dzienniku oraz

badaé przyczyny absencji swoich ucznidow izapobiegac jej.
12. Rodzice:

a) maja obowigzek kontrolowaé, czy ich dziecko regularnie uczeszcza na zajeciaszkolne

b) ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie ich dzieckado
szkoty.

13. Dyrektor szkoty:

a) ma obowigzek powiadomié¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) o konsekwencjach za
nieobecnosci ich dziecka w szkole

b) ma obowigzek, w przypadku braku wspétpracy rodzica ( prawnego opiekuna)z wy-
chowawcg w zakresie regularnego posytania dziecka do szkoty, powiadomié pismem
poleconym o zagrozeniu postepowaniem egzekucyjnym zastosowanym wobec ro-
dzica (prawnego opiekuna)

C) ma obowigzek w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie uczeszcza do szkoty,
skierowac wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organuegzekucyjnego ja-
kim jest gmina - S$rodkiem egzekucji administracyjnejobowigzku szkolnego jest
grzywna, ktéra moze by¢ naktadana kilkakrotnie

14. Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci szkol-

nych.
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§ 14.

Warunki i sposdb przekazywania informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

1.Terminarz zebran ustalany jest na poczatku roku szkolnego i podany do wiadomosci
rodzicdw poprzez umieszczenie go na stronie internetowej szkoty i w terminarzu
dziennika elektronicznego.

2.Dodatkowymi sposobami informowania rodzicéw s3:

- wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym

- notatka w zeszycie przedmiotowym

- kontakt telefoniczny

- wezwanie rodzica do szkoty listem poleconym z potwierdzeniem odbioru

- pisemna informacja o szczegdlnych osiggnieciach ucznia

- pisemna informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych srédrocznych
i rocznych (o ocenie negatywnej w klasach I-1ll) przekazywana na miesigc przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (druk).
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§ 15.

Dokumentowanie wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

1. Dokumentacje oceniania uczniéw stanowig:

dziennik elektroniczny

dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

prace potwierdzajgce sprawdzian poprawiajacy ocene klasyfikacyjna
protokoty egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego

pisemne informacje o zagrazajacej ocenie niedostatecznej

arkusze ocen

2. Do dziennika elektronicznego wpisywane s3a:

w klasach I-111

biezgce postepy z poszczegdlnych edukacji w 6-stopniowej skali punktowejdla
okreslenia oceny opanowania umiejetnosci i wiadomosci ucznia

oceny biezace, klasyfikacyjne s$rddroczne i roczne 1z religii s formutowanew
sposdb jak dla klas IV-VIII

opisowe oceny roczne z poszczegdlnych edukacji

roczne opisowe oceny zachowania

w klasach IVV-VIII

oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania

Dokumentacje wynikdow ,,sprawdzianu poprawiajgcego” ocene klasyfikacyjng stanowi:
praca pisemna ucznia lub opis odpowiedzi ustnych (w zaleznosci od tego jaka
forme miat sprawdzian), przechowywana w teczce ,Sprawdzianypoprawiajgce ocene
klasyfikacyjng

Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego stanowi:
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- protokét (wraz z zatgcznikami) przechowywany w teczce ,,Egzaminy klasyfikacyjne”
5. Dokumentacje egzaminu poprawkowego stanowi:

- protokét (wraz z zatgcznikami) przechowywany w teczce ,,Egzaminy poprawkowe”
6. Potwierdzong przez rodzica pisemng informacje o zagrazajacej ocenie

niedostatecznej przechowuje sie w teczce , Informacja o zagrazajgcej ocenie

niedostatecznej”. W przypadku, gdy informacje przestano poczta (rodzic nieobecny na zebra-

niu), wychowawca dotacza liste rodzicéw, do ktérych informacja zostata wystana.

7. Wpisow do arkusza ocen dokonuje sie zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem

w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
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§ 16.

Ewaluacja szkolnego systemu oceniania.

1. Szkolny system oceniania podlega ewaluacji.

2. W procesie ewaluacji biorg udziat uczniowie, nauczyciele, rodzice.

3. Podstawowymi metodami ewaluacji sa:

- ankieta

- dyskusja

4. Ewaluacja prowadzona jest przynajmniej raz w roku szkolnym.

5. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej ogdlne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania.

6. Uwagi zgtaszane do dyrektora przez nauczycieli, ucznidow i rodzicéw oraz analizawyni-

kow ankiet sg podstawa do dokonywania zmian w niniejszym dokumencie.
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§17.

Postanowienia koncowe.
1. Wszelkie zmiany w szkolnym systemie oceniania stuzg jego doskonaleniu,
a dokonywane sg na mocy uchwat rady pedagogiczne;.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym dokumencie podlegajg rozstrzygnieciomrady

pedagogicznej.
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