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Zatacznik
do Zarzadzenia nr 7/2023/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im. Mikotaja Kopernika w Toruniu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 7 im. Mikotaja Kopernika w Toruniu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 poz. 1606).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. z 2016 r. poz. 862 z pdin. zm.).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r poz. 1249 oraz z 2023 r. poz.
289 oraz 535) oraz Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz. 535).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005).

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

8. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. 2 1991 r. nr 120 poz. 526).

9. Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169).

10. Kodeks Postepowania Karnego (Dz.U. 2022, p0z.1375).

11. Kodeks Postepowania Cywilnego ( Dz. U.2023, poz. 1550).

12. Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.
2022 poz. 1593).

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej
nr 7 im. Mikotfaja Kopernika w Toruniu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.



Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§ 1. 1. llekro¢ w dokumencie Standardy ochrony matoletnich jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 7 im. Mikotaja Kopernika
w Toruniu;

pracowniku/personelu szkoty — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazdg osobe, ktdra na podstawie
oddzielnych umoéw realizuje zadania na terenie szkoty i poza nig w kontakcie z uczniami;
matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumied kazdg osobe do ukonczenia 18 r. zycia;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im. Mikotaja
Kopernika w Toruniu;

rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do
reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze
rodzica zastepczego, ktory zostat odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania
czynnosci w sprawach dziecka;

zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

b) przemoc emocjonalna (psychiczna) - powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c) przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywnos$c¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowania z kontaktem fizycznym oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego.

d) zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenistwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

koordynatorach ds. standardéw ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumiec¢ osoby
powotane zarzgdzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacjg Standardow
ochrony matoletnich, zgodnie z kompetencjami zawartymi w niniejszym dokumencie;
osobie odpowiedzialnej za zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego i zamieszczenie informacji o tym w Rejestrze zgtoszonych incydentéw lub
zdarzend zagrazajgcych dobru matoletniego - nalezy przez to rozumieé kazdego
pracownika szkoty, ktéry podjat podejrzenie, iz matoletni jest krzywdzony.



10) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

11) zespole interdyscyplinarnym - nalezy przez to rozumiec¢ zespdét powotywany przez
wtadze samorzadowe (np. prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

Rozdziat i
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 2. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, medycznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, Dyrektor wykonuje obowigzki okreslone
ponizej w pkt. 2-8.
2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

1) pesel.
4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub w dokumentacji
szkolnej.
5. Dyrektor odbiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panistwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa (zat. nr 1), oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw
karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.
8. Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.



9. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi (zat. nr 2).

10. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5-9,
pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

12. Przed rozpoczeciem pracy osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z matoletnimi na podstawie oddzielnych uméw, majg obowigzek
zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole Standardami ochrony matoletnich i potwierdzaja ten
fakt poprzez ztozenie w sekretariacie szkoty oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami
ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 7 im. Mikotfaja Kopernika w
Toruniu (zat. nr 3).

13. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego,
lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic
albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

14. Przez cztonka rodziny, o ktdrym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo
osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgca
i gospodarujaca.

Rozdziat Ill



Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 3.1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw
szkoty oraz inne osoby dopuszczone do zajec i kontaktow z dzie¢mi.

2. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci, dbajgc o ich bezpieczenstwo.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty przekazujg informacje
wychowawcy klasy, ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami matoletniego,
przekazujgc im informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

4. Pracownicy znajg i stosujg Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem

w szkole okreslone ponizej:

1) pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, poniza¢ i obraza¢ dziecka. Pracownik,
w komunikacji z matoletnim powinien zachowac spokadj, cierpliwosc¢ i szacunek;

2) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekurniczej i prawnej;

3) jesli pojawi sie koniecznosé/potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba ze zagrozone bedzie bezpieczerstwo
ucznia;

4) nie wolno zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

5) pracownik powinien reagowa¢ na kazde obrazliwe, niewtfasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsréd
nich. Pracownicy promujg i wspierajg ksztattowanie prawidtowych postaw —wyrazanie emogji
w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych wsrdéd matoletnich;

6) nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takzie seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme;

7) nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkéw dzieci dla celdw promocyjnych placowki
dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty oraz zgdd rodzicéw/opiekundw
matoletnich. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkéw dzieci przez osoby niebedgce
pracownikami, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci;



8) nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji. Nalezy reagowac¢ w sytuacjach uzywania alkoholu, wyroboéw tytoniowych
i nielegalnych substancji przez matoletnich;

9) nie wolno czerpac korzysci majgtkowych od matoletniego, ani jego rodzicéw/opiekundéw. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowacé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majagtkowych i innych;

10) nie wolno bi¢, szturchac¢ ani popychaé¢ matoletniego, zachowywac sie w sposéb uwtaczajgcy
jego godnosci i poczuciu wiasnej wartosci;

11) pracownik, w miare posiadanych kompetencji, wspiera matoletnich w rozwigzywaniu
konfliktow;

12) wszyscy matoletni sg traktowani przez pracownikéw sprawiedliwie. Pracownicy nie
dyskryminujg ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢ status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci;

13) nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatarn/
zachowania;

14) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i innych majgcych na
celu pomoc uczniowi, nalezy unikaé, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z uczniem;

15) przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownika z matoletnim, na zyczenie
matoletniego pracownik zapewnia obecnosc¢ innej osoby doroste;j.

§ 4. 1. Kontakty personelu z matoletnimi poza godzinami pracy:

1) nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych);

2) jesli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny),

3) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunoéw.

§ 5. 1. Wychowawcy omawiajg z matoletnimi zasady dotyczace bezpiecznych relacji,

a w szczegoblnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone sg wszelkie formy agresji i przemocy

matoletnich wobec innych i ich mienia.

2. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Kazdy, kto jest swiadkiem jakiegokolwiek

z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich,

zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora i/lub postepowania zgodnie

z obowigzujacg procedurg interwencji.

3. Nie wolno nawigzywac kontaktdw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.



4. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych
przez samego matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca matoletniemu
zgtoszenie sie na rozmowe w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych Ilub
z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji
(nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego. W takim przypadku pracownik
moze kontynuowac rozmowe, lecz zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic przetozonego lub
kierownictwo szkoty o kontakcie z matoletnim i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie
to powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

Rozdziat IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 7. 1. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje sie w szkole koordynatoréw
ds. standardéw ochrony matoletnich (zwanych dalej “koordynatorami”).
2. Koordynatorzy odpowiadajg za przyjmowanie zgtoszern ujawnien, incydentéw/zdarzen
i podejrzen krzywdzenia matoletnich.
3. Do zadan koordynatoréw nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzdér nad prawidtowa realizacjg Standardéw ochrony matoletnich;
2) przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie Rejestru zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletnich (zat. nr 4);
3) udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych pracownikom niepedagogicznym
dokonujacym zgtoszen;
4) wypetnianie Karty interwencji (zat. nr 5) w przypadku jej podjecia;
5) wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;
6) przygotowywanie wnioskéw i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z procedurami
ochrony matoletnich;
7) monitorowanie realizacji Standardow ochrony matoletnich;
8) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw ochrony matoletnich i informowanie
o ewentualnych naruszeniach dyrektora szkoty;
9) proponowanie zmian w Standardach ochrony matoletnich;
10) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
§ 8. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadbaé o bezpieczeristwo matoletniego
i niezwtocznie poinformowac o zagrozeniu odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.
2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.
3. Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu sie, ze matoletni jest pod opiekg wtasciwych
stuzb/oséb, pracownik, o ktorym mowa w ust. 2, dokonuje wpisu w Rejestrze zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich.



§ 9. 1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie
z posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczenstwo.

2. Po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, pracownik dokonuje wpisu w Rejestrze

zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

§ 10. 1. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

1) Koordynatorzy/wychowawca wzywajg opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewaja, oraz informuja ich o podejrzeniu;

2) Koordynatorzy/wychowawca przeprowadzajg rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego. Starajg sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie matoletniego. Sporzadza/jg opis sytuacji matoletniego w szkole i sytuacji
rodzinnej matoletniego na podstawie rozmdéw z matoletnim, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

2. Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ w szczegdlnosci wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez szkote dziatanh w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczedstwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

3) mozliwosci uzyskania pomocy poza szkofa.

§ 11. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespot

interwencyjny.

4. W sktad Zespotu interwencyjnego wchodzg:

1) koordynatorzy,
2) wychowawca matoletniego.

5. W sktad Zespotu interwencyjnego moze takze wejs¢ dyrektor oraz inni nauczyciele majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. Przewodniczagcym Zespotu interwencyjnego jest wyznaczony przez dyrektora koordynator
ds. standardéw ochrony matoletnich.

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego na podstawie opisu
sporzgdzonego przez koordynatoréw oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

8. Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez koordynatora rodzicom/ opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

§ 12. 1. Procedura i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury “Niebieskie Karty”:

1) Koordynatorzy informuja opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez szkote podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd opiekunczy,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” —w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenc;ji);



2) po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatoréow dyrektor szkoty jako osoba
odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, skfada zawiadomienie do sadu opiekuiczego, sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej,
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczagcego zespotu
interdyscyplinarnego;

3) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad opiekunéw dziecka na pismie.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna:

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik upowazniony przez
dyrektora, zawiadamia Policje pod nr telefonu 112 lub lokalny numer alarmowy,

2) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo koordynatorzy/wychowawca przeprowadza/ja rozmowe
z rodzicem/opiekunem:

- powiadamia/ja o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego,

- w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadamia/jg wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej;

3) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, dyrektor informuje
na pismie Policje lub prokurature, wysytajagc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa;

4) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej, przemocy
psychicznej lub innych niepokojacych zachowan:

- koordynatorzy/wychowawca przeprowadza/jg rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie,

- powiadamia/jg o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadamia/jg wtasciwy osrodek pomocy spotecznej i rownolegte dyrektor sktada do
sadu opiekunczego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy réwniez

pracownikéw/wspdtpracownikéw/innych oséb):

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
zawiadamia Policje pod nr telefonu 112 lub lokalny numer alarmowy,

2) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw: dyrektor
informuje na piSmie Policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 1 i 3 lub podejrzenia przemocy w przypadkach

okreslonych w ust. 4, koordynatorzy, jako osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury



,Niebieskie Karty”, wszczynajg procedure ,Niebieskie Karty”. Koordynatorzy dodatkowo sg

zobowigzani do:

1)  poinformowania rodzicéw/opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej badZ  przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

2)  przekazania dyrektorowi szkoty formularza , Niebieska Karta — A” celem przestania go do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji niezbednych
do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub wniosku do sgdu o wglad
w sytuacje rodziny.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 2 i 4, w sytuacji braku wspotpracy rodzica/ opiekuna,

koordynatorzy wszczynajg procedure ,Niebieskie Karty”. Kolejne czynnosci wykonujg zgodnie

z procedurg opisang w ust. 5.

7. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia ze strony

innego matoletniego: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej lub innych niepokojacych

zachowan:

1) koordynatorzy/wychowawca/nauczyciel przeprowadza/jg rozmowe osobno z rodzicami
matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego;

2) opracowujg dziatania naprawcze; wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego
krzywdzacego, w celu zmiany niepozgdanych zachowan;

3) w przypadku powtarzajacej sie przemocy dyrektor powiadamia wtasciwy miejscowo sgd
opiekunczy, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

4) z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowujg plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

8. W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego

matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz innych

matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowac¢ wiasciwg
procedure.

9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, nalezy ponadto

poinformowaé wtasciwy miejscowo sad opiekuriczy lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, wéwczas nalezy

poinformowaé¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne

zawiadomienie.

§ 13. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji. Karte zatacza sie do Rejestru

zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatani interwencyjnych.

3. Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego dos$wiadczajacego

krzywdzenia odpowiada wychowawca matoletniego.
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Rozdziat V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow ochrony matoletnich

§ 14. 1. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatoréw jako osoby odpowiedzialne za prowadzenie
w szkole przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich.
2. Koordynatorzy sg odpowiedzialni za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standarddw i monitorowanie Rejestru zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz zaproponowanie zmian w Standardach.
3. Koordynatorzy przeprowadzajg wsréd pracownikdéw szkoty raz na 2 lata (w maju) ankiete
monitorujacy poziom realizacji Standardéw ochrony matoletnich (zat. nr 6).
4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany tresci dokumentu oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w szkole.
5. Koordynatorzy dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet.
Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, zawierajgcy wnioski i rekomendacje, ktéry
nastepnie przekazujg przed koricem kazdego roku szkolnego dyrektorowi szkoty.
6. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje:
1) w trakcie postugiwania sie i stosowania Standardéw;
2) po uptywie dwdch lat od daty wdrozenia.

7. Ewaluacje przeprowadzajg koordynatorzy z uzyciem wybranych technik, np.:

1) analizy dokumentu;

2) wywiadow z pracownikami;

3) sondazu z uzyciem ankiety anonimowej;

4) dyskusji w ramach zespotéw klasowych;

5) dialogu z uczniami i Samorzagdem Uczniowskim.
8. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami koordynatorzy przedstawiajg Radzie
Pedagogicznej szkoty.
9. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z pracownikami, wprowadza do Standardéw ochrony
matoletnich niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom nowe
brzmienie dokumentu.

Rozdziat VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania Standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§ 15.1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Przygotowanie personelu, o ktdrym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na udostepnieniu
dokumentu Standardy ochrony matoletnich i zorganizowaniu szkolenia wstepnego, w ramach
ktérego zostang szczegdétowo przedstawione i omdéwione standardy wraz z obowigzujgcymi
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procedurami i dokumentacjg oraz czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia i odpowiedzialno$é
prawna w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Kazde szkolenie, o ktérym mowa powyzej, jest protokotowane oraz sporzadzana jest lista
obecnosci uczestnikow.

4. Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikéw w przypadku zmiany prawa
dotyczacego ochrony matoletnich.

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich
w szkole.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Szkole
Podstawowej nr 7 im. Mikotaja Kopernika w Toruniu (zat. nr 3) sktadane przez pracownikow
dotacza sie do ich akt osobowych.

Rozdziat VII
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 16.1. W szkole udostepnia sie dwie wersje Standardéw ochrony matoletnich:

1) wersje zupetng, ktdérg stanowi niniejszy dokument;

2) wersje skréocong — przeznaczong dla matoletnich, dostosowang do ich potrzeb

i mozliwosci, zawierajgcg informacje dla nich istotne.

2. Wersja zupetna dostepna jest dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie szkoty,
umieszczona jest w widocznym miejscu w budynku szkolnym, na stronie www szkoty oraz
w bibliotece szkolne;.
3. Wersja skrécona dla ucznidw umieszczona jest w widocznym miejscu w budynku szkolnym
oraz na stronie www szkoty.
4. Wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania ucznidw ze Standardami w formie
dostosowanej do ich wieku i mozliwosci niezwtocznie po ich wprowadzeniu oraz corocznie na
poczatku kazdego roku szkolnego - fakt ten dokumentujg w dzienniku lekcyjnym.

Rozdziat VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia

§ 17. 1. W przypadku zdarzen zagrazajacych matoletniemu kazdy pracownik ma obowigzek
zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, a nastepnie przekazania informacji dyrektorowi
szkoty i dokonania wpisu w Rejestrze zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego.

2. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszeri/ monitorowanie Rejestru zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu sg koordynatorzy.

3. Koordynatorzy informujg o przyjetym zgtoszeniu  dyrektora szkoty i wychowawce
matoletniego.
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4. Wychowawca matoletniego organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego dot.
zdarzenia.
5. Za planowanie i udzielenie wsparcia mafoletniemu odpowiadaja:

1) koordynatorzy,

2) wychowawca matoletniego.
6. Koordynatorzy realizujg dalej kolejne czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami (Rozdziat V).

Rozdziat IX
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 18.1. Osoba, ktéra przyjeta ujawnienie lub podjeta informacje o incydencie, dokonuje
stosownego wpisu w Rejestrze zgtoszonych incydentédw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

2. Koordynatorzy o podejrzeniu/ujawnieniu incydentu/zdarzenia niezwtocznie informuja
dyrektora szkoty lub osobe/y przez niego upowazniong/e.

3. Koordynatorzy niezwtocznie kontaktujg sie z osobg, o ktérej mowa w ust. 1, w celu ustalenia
okolicznosci ujawnienia/podejrzenia krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia krzywdzenia
i wspomagaja jg w sporzadzeniu notatki stuzbowej, ktora stanowi cze$¢ dokumentacji.

4. Koordynatorzy podejmujg dziatania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku ujawnienia
lub potwierdzenia podejrzen postepujg zgodnie z procedurg interwencji oraz wypetniajg Karte
interwencji stanowigcg cze$é dokumentacji.

5. Rejestr zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz inne
dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg ujawnienia/incydentu/zdarzenia, a w szczegdlnosci
takie jak:

1) notatki stuzbowe ze zgtoszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego;

2) protokoty i notatki ze spotkann z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osobg krzywdzacg i innymi osobami, z ktérymi podejmowane byly
rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji;

3) protokoty ze spotkan Zespotu interwencyjnego;

4) karty interwencji;

5) dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) kopie ,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»Niebieskie Karty”;

7) kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji;

8) korespondencja pomiedzy szkotg a instytucjami zaangazowanymi w proces interwencji;

9) plan wsparcia matoletniego,

10) dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia
matoletniemu;

11) ocena efektywnosci udzielonego wsparcia;
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12) wykaz telefonéw, adresow osdb i instytucji zaangazowanych w proces udzielania pomocy
matoletniemu przechowywane sg w szafie pancernej, w sekretariacie szkoty.

Rozdziat X
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§ 19. 1. Matoletni uczniowie majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad
i norm zachowania, w tym okreslonych w statucie szkoty;

2. Matoletni s3 zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw
i kolezanek, akceptowania i szanowania siebie nawzajem, uwzgledniania we wzajemnych
kontaktach swoich potrzeb, uznawania prawa innych matoletnich do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, wyglad, niepetnosprawnosc,
zainteresowania.

3. Relacje maftoletnich powinny byé oparte na zyczliwej, otwartej komunikacji, a zachowanie
i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie powinno naruszaé poczucia ich godnosci
i wartosci osobistej.

4. Kontakty miedzy matoletnimi powinno cechowac zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmos¢, zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmdw i pozbawiony elementéw agresji
jezyk; zachowanie nieprowokacyjne i niekonkurencyjne; kontrola swojego zachowania i emocji.
5. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

6. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu, a takze
wspierac osoby dotkniete przemocg i pomagac tym, ktérzy tego potrzebuja.

7. Matoletni uczniowie majg obowigzek informowania pracownikéw szkoty o wszelkich formach
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

8. Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

§ 20. 1. Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi:

a) naruszanie praw innych ucznidow, w szczegélnosci dyskryminowanie ich ze wzgledu na
jakakolwiek indywidualnosé i odmiennosé;

b) stosowanie agresji stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku do innych matoletnich
w jakiejkolwiek formie, tj.: uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, krytyki, kierowanie obrazliwych
uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym, rozpowszechnianie plotek i obrazliwych informacji,
wysSmiewanie, zastraszanie, grozenie, wymuszanie, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie
drugiej osoby, bicie, popychanie, niszczenie cudzego mienia, kradzieze, znecanie sie. Agresja taka
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona;

c) matoletnim uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty i posiadac na jej terenie zadnej broni, replik
broni, nozy i innych ostrych narzedzi, zabawek stwarzajgcych zagrozenie zdrowia lub zycia oraz
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substancji zabronionych (papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych,
napojow energetycznych);

d) utrwalanie wizerunku innego ucznia poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie
bez jego zgody i upublicznianie go, z wykorzystaniem prywatnych urzgdzen elektronicznych.

Rozdziat XI
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

§ 22.1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkofa, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Dzielenie sie informacjami, zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo matoletnich.

§ 23.1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw lub innym osobom
trzecim utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego matoletniego.

2. Osoby niebedgce pracownikami szkoty majg catkowity zakaz filmowania, fotografowania,
nagrywania gtosu matoletnich i innych oséb na terenie szkoty/placéwki bez zgdd, o ktdrych
mowa w ust. 1 oraz zgody dyrektora.

3. Maftoletni uczniowie majg catkowity zakaz filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu
matoletnich i innych osdb na terenie szkoty bez zgdd, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zgody
dyrektora.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw lub innej osobie trzeciej, danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 24. 1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody, o ktérej mowa w § 23 ust. 1.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczony zostanie na stronie www szkoty, w gazetce szkolnej, mediach spotecznosciowych
szkoty, youtube.com w celach promocyjnych).

3. Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia
i nazwiska. Jedli konieczne jest podpisanie matoletniego uzywamy tylko jego imienia.
Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim.

4. Osoba rejestrujgca wydarzenie wykorzystuje do tego sprzet stuzbowy, ktérym sg urzadzenia
rejestrujgce nalezgce do szkoty.

5. Uzywanie przez pracownikow prywatnych urzgdzen rejestrujgcych w celu rejestrowania
wizerunkow matoletnich dopuszczalne jest tylko w sytuacjach szczegdlnych (np. wycieczki,
wyjscia, zajecia poza terenem szkoty). Po przekazaniu zdje¢/nagran administratorom strony
www lub medidw spotecznosciowych nalezy niezwtocznie usungé ww. zdjecia/nagrania ze
sprzetu prywatnego.
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6. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza - zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw

matoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.

Rozdziat XII
Zasady dostepu matoletnich do sieci Internet

§ 25. 1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

1) szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, zabezpiecza matoletnich przed

dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju przez

zainstalowanie i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego;

2) na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

pedagogicznego na zajeciach komputerowych, a takze w bibliotece szkolnej, jak rowniez

podczas korzystania z Internetu przez dzieci w czasie innych lekgji,

3) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika pedagogicznego, pracownik

ten ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 26.1. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie:

1) szkota korzysta z Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE), ktéra zapewnia ochrone przed

szkodliwym oprogramowaniem, dostepem do nieodpowiednich tresci i atakami sieciowymi;

2) dodatkowo szkota zleca firmie zewnetrznej dbanie o bezpieczenstwo sieci:

a)

b)

d)

do obowigzkdéw wyznaczonego przez firme pracownika nalezy zabezpieczenie sieci
internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje certyfikatow
i konfiguracje kazdego urzgdzenia podtgczonego do Internetu przed dopuszczeniem go do
uzytkowania przez uczniow;

Internet OSE posiada wbudowane funkcje bezpieczeristwa, nad ktdrych prawidtowym
dziataniem czuwa operator ustugi. Operator oferuje dostep do wsparcia technicznego
online lub poprzez infolinig;

nauczyciele prowadzacy zajecia z wykorzystaniem szkolnych urzadzen z dostepem do
Internetu, nadzorujg i monitorujg dziatania uczniow. W razie stwierdzenia luki
w zabezpieczeniach, niezwtocznie informujg kierownika gospodarczego, ktory kontaktuje
sie z pracownikiem firmy informatycznej lub operatorem OSE;

informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera/tabletu w czasie stwierdzenia luki
w zabezpieczeniach i mozliwego dostepu do niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje
niezwtocznie dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem.

3) pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczeistwa w Internecie,
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4) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Ill niniejszych Standardéw
ochrony matoletnich.

2. Za bezpieczenstwo matoletnich w sieci innej niz sie¢ szkoty odpowiadajg ich rodzice/
opiekunowie.

Rozdziat XIlII
Uwzglednienie sytuacji dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
§ 27. 1. W przypadkach opisanych w Rozdziale Il i V, pedagog/pedagog specjalny/

psycholog/wychowawca  prowadzi czynnosci we  wspdtpracy z  nauczycielem
wspotorganizujgcym ksztatcenie dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i/lub
pedagogiem specjalnym.

Rozdziat XIV
Przepisy szczegblne

§ 28. 1. W przypadku tamania praw dziecka przez pracownikéw bedgcych nauczycielami,
rownolegle z trescig Standarddw ochrony matoletnich stosuje sie zasady okreslone w Rozdziale
10 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Matoletni uczniowie dotknieci jakakolwiek forma przemocy, réwnolegle z dziataniami
przewidzianymi trescig Standardow ochrony matoletnich sg3 obejmowani pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, wynikajgcg z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.
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Zatacznik nr 1

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

(imie i nazwisko czytelnie)
niniejszym os$wiadczam, ze:
zamieszkiwatem/am w nastepujgcym panstwie lub nastepujgcych panstwach w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:*
(wymieni¢ panstwa)
nie zamieszkiwatem/am w panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska.*
Jednoczesnie oswiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)
nie posiadam obywatelstwa parnstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*
Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
* niepotrzebne skresli¢
** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,nie dotyczy”

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

Ja Nrpesel: ., lub/i nr paszportu ..................
(imie i nazwisko czytelnie)
niniejszym os$wiadczam, ze zamieszkiwatem/am w nastepujgcym panstwie lub nastepujgcych
panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:
(wymieni¢ panstwa)
Jednoczesnie oSwiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
* %k

(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)
nie posiadam obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

* niepotrzebne skresli¢

** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”
Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktdrym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, z ktérego
ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21., ust. 4—6 Ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich, nie
przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, w zwigzku
z tym oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis)

19



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Ja Nizej POdPiSANY(-NA): woeieeieierieieieert e e et e

oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 7 im. Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Zobowigzuje sie do przestrzegania treéci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4

REJESTR ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp.

Data
zgtoszenia/
zdarzenia

Osoba
zgtaszajgc
a

Opis zdarzenia
(zanonimizowany)
i podjetych czynnosci

Podpis osoby
zgtaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej za
przyjecie zgtoszenia

Uwagi
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Zatacznik nr 5

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba skfadajaca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa:

Data Dziatanie

5. Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej

interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
c) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
zgtoszenia interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgtoszono interwencje) i data
zgtoszenia

8. Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, o ile placéwka
otrzymata informacje)

Data Dziatanie
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ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zatacznik nr 6

Nr Pytanie Tak Nie

1 Czy znasz Standardy ochrony matoletnich
obowigzujacy w placéwce, w ktérej pracujesz?

2 Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony
matoletnich?

3 Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

4 Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich?
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie

5. | standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika szkoty?

6. | Jegi tak, to jakie zasady zostaty naruszone?
Czy podjates/as jakies dziatania:

7. | jesli tak —jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

3 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce

Standardéw ochrony matoletnich (odpowiedz
opisowa)
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