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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2016 1. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Boguszycach;

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

6) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoty lub grupg wychowawcza;

7) Specjali$cie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegélnoSci psychologa, logopede, doradce
zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktoérej mowa w pkt. 3;

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Rawa Mazowiecka. Siedzibg organu prowadzacego jest

Urzad Gminy w Rawie Mazowieckiej, ul. Konstytucji 3 Maja 32.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Lodzi Delegatura

w Skierniewicach ul. Jagiellonska 29, 96-100 Skierniewice.

§2
Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Boguszycach.
Siedzibg Szkoty jest budynek w Garlowie 12.

§3
Szkota Podstawowa w Boguszycach jest szkola publiczng zaspokajajaca potrzeby oswiatowe
srodowiska lokalnego w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy na poziomie
podstawowym. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
| etap edukacyjny obejmuje klasy I - IIT szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna,
Il etap edukacyjny obejmuje klasy 1V — VIII szkoty podstawowe;.
W szkole sa oddzialy przedszkolne. Do oddzialow przedszkolnych uczeszczaja dzieci: trzy
i czteroletnie, pigcioletnie oraz szes$cioletnie realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Obwod szkoly obejmuje miejscowosci: Boguszyce, Boguszyce Mate, Chrusty z wyjatkiem 1-22,
Dziurdzioty, Gartow, Kaliszki, Ksigza Wola, Malgorzatow, Soszyce, Stare Byliny, Zarzecze,
Zawady, Zielone.
Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng i moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng
dotyczacg ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.
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7. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego
organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowos¢.

8. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

a. zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

b. nawniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

9. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie kryteridw
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 poz. 1082)
oraz przez Wojta Gminy Rawa Mazowiecka .

10. Szkota przeprowadzi rekrutacje ucznidow zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci. Szczegotowe
zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych
okreslony przez organ prowadzgcy.

§4
1. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.
2. W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wlasciwy
do spraw o§wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) Swietlicy,
3) gabinetu psychologa i pedagoga specjalnego, logopedy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
5) sali gimnastycznej,
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
7) szatni.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§5
1. Misja szkoty

Kazdego dnia wspoélnie pracujemy na sukces mnaszych ucznidow 1 zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w $rodowisku. Priorytetem w naszej
szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warunkow
wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty: Szkoty Podstawowej w Boguszycach

Jestesmy szkola nowoczesng, bezpieczng 1 przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujac
1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za
wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego
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dorobku naukowego i kulturowego. Nasza szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowe;.

Ksztalcimy swoich wychowankoéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osiaga sukces na miare

swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w srodowisku i dla srodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwos¢
na dobro, prawde i pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3.  Model absolwenta:

Absolwent Szkoty Podstawowe;j w Boguszycach jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie
1 poruszac¢ si¢ w otaczajacym Go $wiecie oraz:

1) jest przygotowany do podj¢cia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,

2) czerpie rado$¢ z nauki,

3) przestrzega ogodlnie przyjetych wartosci moralnych,

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
5) potrafi wyrazac¢ i uzasadnia¢ wilasne zdanie,

6) zgodnie wspotpracuje z innymi,

7) jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka,

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wiasng i drugiego cztowieka,

9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebg wiasnego rozwoju,

10)
11)

dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych,

potrafi wykorzysta¢ wiedzg w sytuacjach zyciowych.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego poprzez

harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Speknienie celu, o ktdrym mowa w ust. 2 nastgpuje w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania
i pisana, wykonywania elementarnych dziatah arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia,

rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia swiata,

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujacg do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnos$ci tworczych,

wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci,

rozwija zdolno$¢ odrozniania S$wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,



8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

9) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

10) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,

11) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego,

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

13) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej,

14) stwarzanie mozliwoséci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢émi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami
innych narodowosci i ras,

15) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans,

16) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

17) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

18) uczenie wiasciwych zachowania w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody,

19) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci,

20) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

21) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

22) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob,

23) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$é,

24) rozbudza cickawos$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki,

25) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat,

26) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

27) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

Organy statutowe Szkoty wspotpracuja ze sobg w biezagcym okresleniu priorytetow oraz kierunku

pracy i rozwoju Szkoly.

§7
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze dobro dzieci,
wspotdziataja ze soba w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§8

Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych w Prawie
o$wiatowym, ustawie o systemie o§wiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie
do warunkéw i1 wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
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3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspodlnego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie,

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego,

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty i spotecznosci
lokalnej,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spolecznych mtodego cztowieka.

§9
W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajg¢ dodatkowych.
2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan.
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowah uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych,
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegélnie uzdolnionym i majagcym trudno$ci
W nauce.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania dla szkoty
podstawowe;j.

. Stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

. Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

. Ochrona uczniow przed tresciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

. Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.



§ 10
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia,
2) Scistym przestrzeganiu przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci
poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow,
2) opieke $wietlicowa,
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych,
5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

Szkota zapewnia uczniom goracy positek w ciagu dnia.
1) korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
2) szkota zapewnia uczniom miejsce spozywania positku.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnoze $srodowiska uczniow
przeprowadzona przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§11

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia,
Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, i innych instytucji.

4) uczniom z Ukrainy zapewnia si¢ wsparcie zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§12
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - hauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

§13
Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec¢
i mozliwosci kadrowe.

§ 14
Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.
Szczegdlowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okre§la Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, imprez i zawodow sportowych.
Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty odrgbne regulaminy.



§ 15

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukac;ji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczeg6lno$ci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej pomocy materialnej oraz

wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji,
2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej,
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno — kompensacyjnymi.

§16
Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.
W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece przez etap edukacyjny,
obejmujgcy odpowiednio:
1) oddziat przedszkolny,
2) klasy I-111 szkoty podstawowe;j,
3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicow i uczniéw, po sprawdzeniu ich zasadnosci
przez Dyrektora Szkoty,
2) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi,
4) z powodu dlugotrwalej nicobecnosci w pracy i zaprzestaniu w zwigzku z tym realizowania
powierzonej funkcji wychowawcy klasy dyrektor:
a) odwotuje tego nauczyciela z funkcji,
b) powierza funkcje wychowawcy klasy innemu nauczycielowi.
5) Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkotg.

§17

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsiebiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywno$ci, w tym kreatywno$ci uczniow,
3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktdrych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli,



4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegodlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalno$ci innowacyjne;.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywnos$¢ ksztatcenia.

Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczegcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan w szkole

§18

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§19

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole program nauczania
obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej
utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego. Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza
zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy

przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania,
C) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki

dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki §rodowiskowe i

spoleczne uczniow.
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Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdélnego opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowa¢ program opracowany
przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyr6znia innym kolorem czcionki.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej ,,programem
nauczania og6lnego" przedstawia Dyrektorowi szkoty nauczyciel lub zesp6t nauczycieli.

Program nauczania zawiera :

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej, ksztatcenia
0g6lnego,

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia,

e) propozycje kryteribw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie  warunki opisane w pkt. 6, Dyrektor szkoty moze =zasiggna¢ opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztalcenie
wyzsze ikwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty w terminie do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera
numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoly 1 rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programow nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej.
2a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

3. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza
Dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania: z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub
materialow, o ktorych mowa w pkt 1.
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10.

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic¢ cze$¢ programu
obejmujaca okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w cato$ci podstawy
programowej powinien by¢ speliony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej cze$ci
podrecznika.

§ 20
Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okre§long edukacje w szkole.
Propozycj¢ podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja Dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.
Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiaja Dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwagg poziomy nauczania jezyka obcego nowozytnego w klasach,
w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych poszczegélnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub
materiatlow dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
Z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczytl kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole moze ustali¢ w szkolnym zestawie

podrecznikdéw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra
o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokonaé

zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu

danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany

materiatlow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdow nauczycielskich, moze uzupeli¢ szkolny zestaw

podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych w

oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajeé

dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
https://spboguszyce.pl/ oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

§21

Zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.
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1.

2.

10.

Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEN sa wlasnoscia szkoty.

Ilekro¢ mowa o:

e podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

e materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczna;

e materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg

uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow

bibliotecznych.

Filia Gminnej Biblioteki w Boguszycach, z ktorej szkota korzysta, nieodptatnie:

e wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;

e zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;

e przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie danych

osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg Bezpieczenstwa przetwarzania danych w szkole.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci

podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie

z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.

Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane s3 numery

wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru

na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/ rodzice / prawni opiekunowie.

Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce lub potce.

W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty

edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie.

Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i

materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore

z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow i

materiatow edukacyjnych:

e czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatow
bibliotecznych,

e czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy Klasy,

e uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrgcznikdw,

e zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

e uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

e 7z podrgcznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;
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11.

12.

13.

e podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia z

jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

e uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podregczniki i materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cia
organu prowadzacego;

e w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi petna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego

w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,

szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi
przez wilasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pienigdzy nastepuje na konto
budzetowe organu prowadzacego.

§22

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkow organizowania
i prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowiazuja wowczas procedury
zawarte w odrebnym dokumencie.

Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajgc:

a) dziennik elektroniczny VULCAN,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

€) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcije,

g) Platforma Classroom,
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h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

i) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

K) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty cwiczen;

2) sposéb przekazywania uczniom materiatdéw niezbgdnych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoty,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka, Massengera, platformy
G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materialdow poleconych
i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
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Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e -
dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komorkowych
ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle
z grupa obecna w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na pro$be nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupetnic i samodzielnie
opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen niecobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
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b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok.
g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglgednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajgciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, ktory
jest odrgbnym dokumentem.

§ 23

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespOt sktadajacy sie z  nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkotly, pedagoga specjalnego, psychologa i innych specjalistow oraz
delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

2a. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo -profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3a. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z  Radg  Pedagogiczng ~w  sprawie  Programu  wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
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7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawecg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy.

§24
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

2) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, pielggniarka, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji  migdzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 25
1.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

1) Nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

2) Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
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wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

indywidualizacje procesu nauczania;

3) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

N

Rozdzial 5
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 26
Szkota kieruje Dyrektor.
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.
Dziatajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowane;j
I prowadzonej dziatalnosci.
Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspoéldziatajg poprzez wymiang informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegblne organy szkoty moga zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.
Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje Dyrektor
Szkoty.
Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie rzadziej
niz raz na pét roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej.

§ 27
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 28
Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace szkoty.
Dyrektor sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczego6lnosci zabiega o stworzenie
optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowag szkoty:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,
b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowigzku szkolnego poza szkots, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdéd i kar
stosowanych wobec ucznidw,
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2)

3)

4)

f)
9)

h)

)

K)

n)
0)

P)

wystepowanie do Kuratora Oswiaty w z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,
powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i ocena pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikoéw
klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile sa zgodne z przepisami prawa,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programdéw oraz podrgcznikow po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogicznag i Rad¢ Rodzicow,

gospodarowanie bezptatnymi podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi,

ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia dyzurow
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych.

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego szkoly i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
c)
d)

e)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarczg szkoty,
organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie wiasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,
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f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:
a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbato$ci o czystosc i estetyke,
¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.
Obstuge administracyjng, finansowg zapewnia organ prowadzacy, natomiast obsluge organizacyjna
zapewnia Dyrektor szkoty.

§ 29
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, specjalistow
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

§ 30
Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§31
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdére moga naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 32

Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow,

2) uchwalenie po porozumieniu z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotlg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty ,

9) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian uchwalanie statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien,
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) zestaw podrecznikow lub materiatléw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

§ 33
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale wspotpracuje z nia
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 34

1. W szkole dziala Rada Rodzicow.

2. Rada stanowigca reprezentacje rodzicow i prawnych opiekunéw wyraza interesy ucznidéw wobec
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i organdw zewngtrznych szkoty.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. W szczegblnosci do zadan Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
oraz planu finansowego szkoty,

C) opiniowanie planu pracy Szkoty, projektow innowacji oraz innych spraw istotnych dla Szkoty,

d) opiniowanie zestawow programow wychowania przedszkolnego, szkolnego zestawu nauczania,
zestawow podrgcznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli dyrektorowi,

e) ulatwienie szkole wspodtpracy i wspotdziatania z rodzicami lub opiekunami prawnymi
W zagospodarowaniu wolnego czasu uczniéw, wypoczynku, rekreacji i rozrywki, a takze
W organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) udzielanie szkole wsparcia w organizowaniu i realizacji pomocy materialnej dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

g) udzielanie szkole pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji wycieczek szkolnych
I innych spraw zwigzanych z nauka i wychowaniem dzieci,

h) udzielanie szkole pomocy w tworzeniu warunkow funkcjonowania samorzadu uczniowskiego,

i) gromadzenie srodkow finansowych pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow i réznych
dotacji, w celu stalego polepszenia warunkow pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz
podnoszenia wynikow,

J) opiniowanie podjecia w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia lub inne organizacje.

5. Szczegotowy zakres dziatania, zadania, strukture i zasady funkcjonowania rady rodzicéw okresla
Regulamin Dziatalnosci Rady Rodzicow.
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§ 35
W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami uczniow szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dzialania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 36
Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 37
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty wynikajace z odrebnych przepisow,
a w szczegoblnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.
Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wspoéluczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo — profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.
2) Ma takze prawo do:
a) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
b) jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,
C) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wihasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
f) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
g) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
W strukturach Samorzadu Uczniowskiego dziata wolontariat, ktorego celem w
szczegblnosci jest:
1) rozwijanie wsrdd uczniow postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,
2) zapoznawanie ucznioéw z ideg wolontariatu,
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,
4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatah na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych,
5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych,
7) promowanie zycia bez uzaleznien,
8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow,
9) W dziataniach wolontariatu uczestniczg chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice,
10) Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana.
Szczegotowy zakres zadan oraz zasady funkcjonowania samorzadu okresla jego Regulamin.
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§38
Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sa na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen — uczen: wychowawca — Samorzad Uczniowski — psycholog szkolny,
2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca — psycholog szkolny,
3) w relacji rodzic — nauczyciel: wychowawca — psycholog szkolny — dyrektor,
4) w relacji nauczyciel — nauczyciel: dyrektor szkoty,
5) w relacji nauczyciel — dyrektor: organ nadzorujacy/ organ prowadzacy.

§ 39
Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor
Szkoty.
Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organdw.
O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pozniej
niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.
W celu rozwigzania sporu Dyrektor powoluje w ciagu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny.
W sktad zespotu wchodzi w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor, przedstawiciele Rady
Pedagogicznej, psycholog szkolny, przedstawiciele Rady Rodzicow.
Zespo6t mediacyjny liczy co najmniej 3 osoby.
Zespot zbiera sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania, o wynikach pracy zespotu
przewodniczacy zespotu informuje niezwlocznie Dyrektora.
O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zgtaszajgca na piSmie za potwierdzeniem
odbioru.
Od decyzji Dyrektora przyshuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

§ 40
Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje — w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§41
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktére odbywaly sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza sig¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly

§ 42
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
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1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen do nauki

Z niezbednym wyposazeniem, gminnej biblioteki publicznej, swietlicy, urzadzen sportowych

i rekreacyjnych oraz pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez

wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§43
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony =z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programow
nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przecigtna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 uczniow.
Grupa wickowa ucznidow w klasach I — III Szkoty Podstawowej jest prowadzona w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub uczniow, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie
o$wiatowym.
W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo klasy
terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
W szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne dla dzieci: trzy i czteroletnich, pigcioletnich
oraz szescioletnich..
Przy nauczaniu niektorych przedmiotéw oddzialy mogg si¢ dzieli¢ na mniejsze grupy. Zasady tego
podziatu okreslaja odrebne przepisy.

§ 44
Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o powszechng dostgpnos$¢. Przyjmowanie
ucznidow do szkoly odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Do szkoty moga uczeszczaé uczniowie od 7 roku zycia.
Obowigzek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoty podstawowej tj. klasy 6smej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6 letnie do szkoty jezeli:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
W ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng zatozong zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie
spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.
Whniosek wraz z opinia, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego, rodzice sktadajg w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz
do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowiazku szkolnego.
Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.
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8.

10.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczgcie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
W roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Do oddzialu przedszkolnego realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne przyjmowane sa
dzieci, ktore w danym roku koncza 6 lat.

Dzieci szescioletnie, ktére nie realizuja obowiazku szkolnego, podlegaja obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu.

§ 45
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Z zaje¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug zasad okreslonych w Zasadach Wewnatrzszkolnego
Oceniania.
Oceng z zachowania okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
Szkota uzywa do dokumentowania zaje¢ lekcyjnych dziennika elektronicznego.

§ 46

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowa formg pracy Szkoly Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdtem tygodniowy czas zajgé ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Ill ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach 7.00 — 17.00 przez caty rok szkolny z wytgczeniem
przerw feryjnych, ktére ustalane sg po uzgodnieniu z organem prowadzgacym na wniosek
dyrektora i Rady Rodzicow.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;.
Obecno$¢ ucznidw na zajeciach jest obowigzkowa.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajeciazjezyka obcego nowozytnego innego nizjezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkolty sa takze zajecia edukacyjne:
nauka religii, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wilasnej historii i kultury, oraz zajecia edukacyjne
takie jak: wiedza o zyciu seksualnym cztowieka.

Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wyzej wymienione zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w podpunktach 3,4,5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy
Udziat ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Pracg lekcyjna i pozalekcyjna kierujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow oraz opiekunowie
prowadzacy zajecia.

Podczas nauki szkolnej kazdy uczen podlega systematycznej i czgstej ocenie w zakresie zdobywania
wiedzy i nabywanych umiejetnosci.

§ 47
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi lub
zajgciami $wietlicy.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

§48
Dla wszystkich ucznidéw klas IV — VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do zycia
W rodzinie”.
Udziat ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 49

Dla ucznidéw, ktoérzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczegolnosci ze wzgledu na czas pracy
rodzicow - na wniosek rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajecia Swietlicowe.
Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
Na zajeciach $wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej niz 25
uczniow.
Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest:
1) Zapewnienie dzieciom i mlodziezy szkolnej zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne o raz

rozwojowe dzieci i miodziezy, ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
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rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace rozwoj fizycznej oraz odrabianie
lekcji.

2) Udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce.

3) Zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej.

4) Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwosci rekreacji.

5) W szczeg6lnosci do zadan $wietlicy naleza:

a) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla ucznidw, ktorzy nie radzg sobie
Z opanowaniem materiatu programowego,

b) stwarzanie warunkow do nauki wiasnej, do wyrabiania nawykdéw samodzielnej pracy
umystowe;j i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

C) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy poprzez
organizowanie roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie,

d) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktow z otoczeniem spotecznym
i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielnosci w podejmowaniu i realizacji
roznorodnych zadan,

e) przygotowanie dzieci i mlodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej i zbiorowej oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

f) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkow do zachowania
i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

g) organizowanie warunkow dla rozwoju fizycznego wychowankow, w szczegdlnosci
organizowanie zaje¢ i gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
wychowankow,

h) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

Planowanie pracy, organizacja i dobdor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Szczegbdlowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 50
Swietlica opiekunczo-wychowawcza (profilaktyka antyalkoholowa) jest zorganizowana dla
uczniow wychowujacych si¢ w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju, a w szczegdlnosci:
1) zagrozonych uzaleznieniem,
2) z zaburzeniami zachowania,
3) pozbawionych wiasciwej opieki rodzicielskiej,
4) niedostosowanych spotecznie.
5) pobierajacych nauk¢ poza miejscem zamieszkania.
Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenia warunkow do nauki wlasnej
i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw, tagodzenie niedostatkow
wychowawczych w rodzinie i eliminowanie zaburzen zachowan oraz integracja $rodowiska
uczniowskiego.
Swietlica zapewnia swoim wychowankom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci:
1) opieke po zajeciach szkolnych
2) pomoc w odrabianiu lekcji
3) udzial w zajeciach specjalistycznych i terapeutycznych
4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych
5) pomoc psychologiczna
6) rozwijanie zdolno$ci umiejgtnosci
7) moze organizowac positki

28



10.

8) realizacj¢ programow zapobiegajacych uzaleznieniom
Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy uzgodnionym z GKRPA oraz
zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng Szkoty.
Wychowawcg §wietlicy moze by¢ nauczyciel, ktory ukonczyt kurs pomocy socjoterapeutyczne;.
1) Wychowaweca $wietlicy:
a) kieruje biezaca dziatalnoscig opiekunczo — wychowawcza,
b) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
¢) Prowadzi dokumentacj¢ pobytu wychowankow $wietlicy:
- dziennik zajec,
- dokumentacje osobista wychowankow.
2) Wychowawca otrzymuje wynagrodzenie za prowadzenie $wietlicy na podstawie zawartej
umowy cywilno — prawnej z Gming Rawa Mazowiecka.
3) Wychowawca $wietlicy dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym na wydatki
rzeczowe na $wietlice.
Wychowawca  $wietlicy wspolpracuje z Rada Pedagogiczna  Szkoty, rodzicami
i samorzadem uczniowskim, oraz GKRPA oraz Pelnomocnikiem Zarzadu ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.
Wychowawca $§wietlicy zobowigzany jest do:
1) Nie wujawniania spraw poruszanych na zajeciach $wietlicowych 1  zebraniach
z rodzicami, ktére moga narusza¢ dobre imi¢ wychowankow i rodzicow.
2) Poznania warunkow zycia i stanu zdrowia wychowankow.
Sprawy organizacyjne §wietlicy:
1) Swietlica czynna jest 4 godziny w tygodniu w zaleznosci od ustalen z dzie¢mi, rodzicami
I prowadzacym nauczycielem.
2) Swietlica organizuje :
a) Imprezy srodowiskowe
b) Poradnictwo i zajecia otwarte dla rodzicow
c) Wycieczki
Uczestnictwo w zajeciach :
1) Do $wietlicy przyjmuje si¢ wychowankow na:
a) Ich prosbe
b) Prosbe rodzicéw lub opiekundéw prawnych
c) Wnhniosek szkoty
d) Wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej
2) Warunkiem przyjecia do $wietlicy jest pisemna zgoda rodzicow lub prawnych opiekunow.
3) O przyjeciu do $wietlicy rozstrzyga wychowawca.
Wychowankowie sg wspdtorganizatorami §wietlicy.
1) Wychowankowie maja prawo do:
a) wiasciwej opieki
b) zyczliwego i podmiotowego traktowania
€) swobody wyrazania mys$li i przekonan
d) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych przez $wietlice
e) poszanowania ich godnosci osobistej, ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczng
f) korzystania ze wszystkich zaje¢¢ i swiadczen $wietlicy.
2) Wychowankowie §wietlicy sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
a) wspoOlpracy w zakresie wychowania i opieki
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b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia
c) dbatos¢ o wspolne dobro, tad, porzadek, uczestnictwo w pracach porzadkowych i zajeciach
d) zasady zachowania si¢ na $wietlicy opisuje Regulamin Swietlicy.
11. Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi Urzad Gminy w Rawie Mazowieckiej. Srodki na
utrzymanie $wietlicy pochodzg z budzetu Gminy Rawa Mazowiecka

Rozdzial 7
Edukacja w oddzialach przedszkolnych

§51
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace z
ustawy Prawo oswiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, ktora wskazuje cel wychowania
przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wychowawcze oraz efekty realizacji zadan w postaci celow
osigganych przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie jest
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie dzieci osiagaja dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

3. 0Oddziat przedszkolny realizuje w szczegdlnosci nastgpujace zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$§¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, Zz
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
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1.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 52
Zadania oddzialu przedszkolnego :

1) w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajaeym do oddziatu przedszkolnego, ich rodzicom oraz nauczycielom.

b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu oddzialu przedszkolnego oraz w srodowisku spotecznym.

c) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym rodzicom
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

d) W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

e zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
e zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
e porad i konsultacji.

§ 53
Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka,
3) stosowanie form pracy umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy wobec dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami ppp lub innej specjalistycznej poradni.

Wobec rodzicéw oddziatu przedszkolnego petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej oddziat przedszkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§ 54

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé
poza terenem przedszkola,
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2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) grupa wiekowa dzieci trzy i czteroletnich oraz pigcioletnich przebywajaca w oddziale oddana
jest pod opieke dwojga nauczycieli wychowania przedszkolnego (na zmiang) i pomocy
nauczyciela, ktérzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie szkoty,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

§ 55
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub upowazniona
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
Rodzice Iub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w
drodze do oddzialu przedszkolnego (do momentu odebrania dziecka przez pracownika oddziatu
przedszkolnego) oraz w drodze dziecka z oddziatu przedszkolnego do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika oddziatu przedszkolnego przez rodzica).
Dla dzieci , ktore musza przebywaé dtuzej w szkole, w szczegolnosci ze wzgledu na czas pracy
rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

§ 56
Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami:

1) Udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

Ustala si¢ nastgpujaca czgstotliwo$¢ wspotdziatania nauczycieli z rodzicami:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego nauczyciel
zapoznaje rodzicow ze statutem oddziatu przedszkolnego, programem przedszkola na dany rok
szkolny, z zestawem programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych),

2) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemna informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 57
Organizacja oddzialu przedszkolnego dostosowana jest do:
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1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego.

§58
Podstawowa jednostka organizacyjna oddziatu przedszkolnego jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 59
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oddziale przedszkolnym w
oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas
prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, wynosi: z dzie¢cmi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 60
Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicoOw.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do potrzeb i zainteresowan dzieci,
Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§61
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 62
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora oddziatu przedszkolnego.
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1) dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego wynosi 5 godzin; przedszkole jest czynne w
godzinach od 8.00 do 13.00, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego,

2) czas pracy oddzialu przedszkolnego w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 1 wrzesnia do
31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna ustalana jest kazdego roku na wniosek dyrektora i rodzicow przez organ
prowadzacy szkote oraz jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Oddziat przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego. Dziecko 6 — letnie jest obj¢te obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Rozdzial 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 63
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady
ich wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.

§ 64

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegolnosci na:

1) =zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
wyznaczonych dyzurdw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek
I uroczystosci szkolnych,

2) kontrolowaniu obecno$ci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia,

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny,

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania

35



lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajg¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejg¢tnosciami,

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow,

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbgdnej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

10) dostosowaniu  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okre§lonych
w odrgbnych przepisach,

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego ucznia
wg zasad obowigzujacych w szkole,

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach,

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaj¢é, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow,

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny,

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki,

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach,

17) przestrzeganiu zapisoOw Statutu i postanowien przepisow prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo, w szczegdlnos$ci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty
lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie
dla zdrowia i zycia uczniow,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

3) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen
szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania,

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagniecia edukacyjne ucznia, stosuje
wspierajacg i motywacyjna funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie,
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6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom,

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
W szczegblno$ci poprzez prace wilasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form
wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow i konferencji metodycznych
i szkolen,

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespoldw zadaniowo —
problemowych i przedmiotowych,

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

§ 65
Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot wychowawczy, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania
ucznidow danego oddzialu oraz wymiana informacji.
Od roku szkolnego 2017/ 2018 w szkole funkcjonuja nastepujace zespoty nauczycielskie: klasowe
zespoly nauczycielskie, zespdt wychowawczy, zespoty problemowo — zadaniowe: zespdt ds.
statutu, zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespot ds. programu profilaktyczno —
wychowawczego, zesp6t ds. ewaluacji wewnetrznej, zespot ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli, zespdl do tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych, komisja ds. rekrutacji uczniow,
zesp6t ds. pomocy socjalnej, zespot ds. inwentaryzacji, zesp6ot ds. procedur i regulaminow oraz
opracowywania koncepcji pracy szkoly, zesp6t ds. promocji i wizerunku szkoty.
Dyrektor szkoty moze powotywaé w ciggu roku szkolnego inne zespoty problemowo — zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty lub na wniosek zespotu.
W pracach zespoldw moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty, po
wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.
Zespoty okreslaja plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotéw odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogicznej.
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli reguluja
odrebne przepisy.

§ 66

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programoéw nauczania i dobor podrgcznikow,

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb,

3) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

5) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole,

6) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno -pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych,

7) rozpoznawanie wsrod uczniow warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujgcym.
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§ 67

1. Wychowaweca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla
nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawecze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu,

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych,

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy,

zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow z obowiazujacymi w Szkole zasadami oceniania

zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich

dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych ucznidow, ktérym z racji

szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych

potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo — profilaktycznego,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu uczniéw
swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom szkolnym,

wspolpracuje z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

i szczegolnych uzdolnien ucznidw,

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.,

ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji

i poszanowania godnosci osoby ludzkiej,

prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

§ 68

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okre§lenie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio

z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 69

1. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
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1)

2)
3)
4)

w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicow i ucznidow, po sprawdzeniu ich zasadnosci

przez Dyrektora Szkoty;

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi blgdami wychowawczymi.

z powodu dhugotrwatej nieobecnosci w pracy i zaprzestaniu w zwiazku z tym realizowania

powierzonej funkcji wychowawcy klasy dyrektor:

a) odwoluje tego nauczyciela z funkcji

b) powierza funkcje wychowawcy klasy innemu nauczycielowi

c) Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkote.

§ 70

Psycholog koordynuje udzielana w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
i mtodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami

oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw
Dziecka.
Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
c) Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
- diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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- prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

- podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

e) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

- gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

- prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

- koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

- wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w
zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§71
1. Pedagog specjalny realizuje nast¢pujace zadania:

1) wspotpracuje z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2) wspoltpracuje z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi w
szkole 1 w placowkach wspierajacych ucznidow, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej
wspoOlpracy bedzie w szczegdlnoscei :

- rekomenduje dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoty,

- diagnozuje indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki.

3) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w kontekscie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznioéw, ale takze ich mocnych stron.

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom.

5) wspdtpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np. z
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- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
- placowkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

- pracownikiem socjalnym,

- asystentem rodziny,

- kuratorem sagdowym i innymi

§72
1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatlania i zajecia, okre$lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym:;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza z uczniami
niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
W zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreSlonych w indywidualnym programie
edukacyjno -terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

Rozdzial 9
Szczeglélne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§73

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole oraz w oddziale przedszkolnym
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i oddziale przedszkolnym, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:
1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
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5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) =z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z weczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i jest dobrowolne i

nieodplatne.

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§ 74
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

§75

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicow ucznia
(opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
probleméw  wychowawczych orz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych
I wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia i uwzglgdnianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie
U uczniow:
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a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniamil.

§ 76
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym
wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planujg
i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
bedg realizowane.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.
W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
Przepisy ust. 1 — 4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

§ 77

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktoéry opracowuje
dla ucznia indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§78
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§79
Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
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zapewnia Dyrektor Szkoly, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub asystenta
(w przypadku klas I —IIT szkoty podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli
wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 80

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie  rodzicom  (prawnym  opiekunom) i  nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

§ 81

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow (prawnych opiekunow),

ustalenie kryteridéw oceniania zachowania,

biezace ocenianie oraz §rodroczne i roczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w niniejszym dokumencie,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych, §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
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§ 82
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 83

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw)

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz

o0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych. Zapisy przedmiotowego systemu oceniania nie

moga by¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunoéw)

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz

o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Zapisy przedmiotowego systemu oceniania nie

moga by¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Nauczyciel

zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opickunowie)

otrzymujg do wgladu wg ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

b) rodzice uczniow majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci w szkole po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

€) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
i egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadnic.

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rddrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez

nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki

i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegodlno$ci braé pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
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W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
44zb. Ustawy o systemie o$wiaty.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalanie $rédrocznej lub rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.2, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

§ 84

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu pierwszego poétrocza.

1)

Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogicznej

poszczegoblni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia (a za jego posrednictwem jego

rodzicow — prawnych opiekunow) w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja
rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem poéirocza (roku szkolnego).

Szczegotowe terminy informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach (w tym

niedostatecznych) ustalane sa corocznie przez dyrektora szkoty w ,,Kalendarzu roku szkolnego”

i udostepniane na tablicach informacyjnych w szkole.

a) W szkole $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiegnigciu opinii tego nauczyciela.

b) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
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Wyzsza od przewidywanej $rodrocznej i rocznej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych uczen moze uzyska¢ po przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajacego, ktory
przeprowadza komisja w sktadzie:

- nauczyciel przedmiotu — jako egzaminujacy,

- wychowawca Kklasy — jako cztonek komisji,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Warunkiem przystapienia do egzaminu sprawdzajacego jest zlozenie pisemnego wniosku,
w ktorym nalezy umotywowac, ze uzyskanie wyzszej oceny przez ucznia byto niemozliwe lub
W znacznym stopniu utrudnione ze wzgledu na dlugotrwate nieobecnosci w szkole potwierdzone
zwolnieniami lekarskimi lub inne przyczyny, ktére nauczyciel danych zajec¢ uzna za zasadne.
Egzamin sprawdzajacy, z ktérego sporzadzany jest protokdt jak w przypadku egzaminu
poprawkowego, jest przeprowadzany najp6zniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;j.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna koncoworoczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. W przypadku gdy zajecia bloku przedmiotowego prowadzi Kilku nauczycieli
ocena z tego przedmiotu ustalana jest wspolnie. W przypadku braku zgodnosci wsrod nauczycieli
co do wysoko$ci ustalanej oceny, ustala si¢ najwyzsza z proponowanych ocen.

§ 85
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) Klasy I-III szkoty podstawowe;j:

a) Ocenianie biezace polega na wpisywaniu punktow w skali 1-6 odpowiadajacym
opanowaniu wiadomo$ci i umiej¢tnosci uczniow poszczegoélnych tresci edukacyjnych.
Kazdy wychowawca klas I-I1ll wpisuje punkty do odpowiednich rubryk w dzienniku
szkolnym. Na zajgciach z komputerem (informatyka) stosowana jest rowniez ocena
opisowa, a ocenianie biezace w formie plusow i minusoéw.

b) Ocenianie $rodroczne polega na wypehnianiu kart, ktore zawierajg informacje o stopniu
opanowania przez ucznidow wyszczegolnionych wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych
programem nauczania dla danej klasy. Jest to ocena opisowa. Informacje te otrzymuje kazdy
rodzic na zebraniu potrocznym. Ocenianie klasyfikacyjne koncowo roczne w klasach I-111
polega na wypelieniu dla kazdego ucznia $wiadectwa opisowego.

C) Zabrania si¢ w kartach obserwacji ucznia oraz na $wiadectwie opisowym uzywania
sformutowan wytykajacych dziecku jego niekompetencje Iub braki w wiadomosciach czy
umiejetnos$ciach. Jako pozadane przyjmuje si¢ sformulowania skierowane wprost do
dziecka gratulujace osiagnie¢ lub wskazujace dziedziny edukacji wymagajace poprawy.

d) Oceny z jezyka angielskiego i religii sg ocenami szkolnymi w skali 1-6 .

e) Oprocz kart opisowych nauczyciele klas I-III stosuja réznorodne formy ustnych ocen
biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji).

f) W klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.

2) Klasy od IV do VIII:

a) Ocenie podlegaja: wiedza, umiejgtnosci oraz aktywnos¢ ucznia w zdobywaniu, stosowaniu
i przetwarzaniu wiedzy.

b) Oceny klasyfikacyjne srédroczne i koncowo roczne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.
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Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegotowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych s$rédrocznych
i koncowo rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogdlnymi kryteriami zawartymi
w punkcie.

d) Kryteria te opracowuje na pismie nauczyciel nauczanego przedmiotu i sg one jednakowe
dla wszystkich uczniéw z danej klasy (dla wszystkich oddziatow poszczegdlnych klas).
Kryteria te tworza przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu.
e) Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i koncowo roczne ustala si¢ wg ponizszej skali
stosujac nastgpujace ogolne kryteria oceniania:
Stopien | Stopien wyrazony Dopuszczalny | Ogolne kryteria ustalania stopni
slownie skrét

Oceng celujgcy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze
i umiejetnosci z przedmiotu znacznie wykraczajace poza
program  nauczania;  wykazuje  zainteresowanie
przedmiotem, w sposob tworczy podchodzi do
powierzanych zadan i wykazuje si¢ samodzielnoscia
w zdobywaniu  wiedzy: osiaga wysokie  wyniki
celujacy cel. W rywalizacji wewnatrzszkolnej 1 pozaszkolnej; jest
laureatem lub finalista olimpiad przedmiotowych.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢  edukacyjnych otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory posiadt
wiedze 1 umiejetnosci przewidziane programem
nauczania, w stopniu bardzo dobrym potrafi
bardzo dobry bdb. rozwigzywa¢ zadania o duzym stopniu trudnosci;
wykazuje si¢  wytrwaloScia 1 samodzielno$cia
W pokonywaniu trudno$ci oraz systematycznos$cig
W pracy; wsrdd ocen ze sprawdziandow przewazajg
bardzo dobre; bierze wudziat w  rywalizacji
wewnatrzszkolnej i pozaszkolnej.

Ocene dobry otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze
i umiejetnosci  przewidziane programem nauczania
w stopniu  dobrym; potrafi rozwigzywaé zadania
dobry db. i problemy o $rednim stopniu trudnosci; wsérdd ocen ze
sprawdziandow przewazaja oceny dobre; jest aktywny
w czasie lekcji; podejmuje si¢ wykonania zadan
o charakterze dobrowolnym.

Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktéry posiadt
wiedz¢ 1 umiejetnos$ci przewidziane programem
nauczania w stopniu dostatecznym; potrafi samodzielnie
dostateczny dst. rozwigzywac proste zadania i problemy podobnego typu
jak rozwigzywane na lekcji; ze sprawdzianow
przewaznie otrzymuje oceny dostateczne; najczesciej nie
uchybia obowiagzkom wynikajacym z toku nauki.
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Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry potrafi
dopuszczajacy dop. rozwigzywac¢ proste zadania przy pomocy nauczyciela;
w jego wiedzy i umiej¢tnosciach zauwazalne sg luki,
ktére potrafi jednak uzupelni¢ pod kierunkiem
nauczyciela.

Oceng hiedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie posiadt
niedostateczny ndst. wiedzy 1 umiejetnosci w stopniu umozliwiajacym
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

f)

9)
h)

)

K)

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: stopien celujacy (6), stopien bardzo
dobry (5), stopien dobry (4), stopien dostateczny (3), stopien dopuszczajacy (2).
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest stopien niedostateczny (1).

Przy ustalaniu ocen biezacych i $srodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow
Z wylaczeniem stopni: celujacego i niedostatecznego.

Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzian6w pisemnych, prac domowych — obowiazkowych i nadobowigzkowych, za
aktywnos$¢ i osiggnigcia obserwowane podczas zajec.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany i prace klasowe do konca danego roku szkolnego,
moga by¢ one udostepniane rodzicom na miejscu.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace; klasyfikacyjne, $rodroczne
i roczne, koncowe;

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢
ocenami opisowymi.

2. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
dbatos¢ o higieng ciata i estetyke otoczenia;

dbatos¢ o odpowiedni ubior i wyglad;

dbatos$¢ o mienie szkolne i spoteczne;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali;

1

o Ol WN

Wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

4. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi.

a)

W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.
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Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne z  zachowania  dla  uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

§ 86

Koncoworoczng i $rdédroczng oceng z zachowania uczniow od klasy IV do VIII ustala si¢ wg

powyzszej skali z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

Zachowanie

Ocene otrzymuje uczen, ktory:

Wzorowe
(wz)

- wzorowo wypelnia obowiazki szkolne;
- rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;
- osigga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewoddztwa w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;
- systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne, a nieobecnosci
usprawiedliwia;
- bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy, s$rodowiska, samorzadu
uczniowskiego, w kotach zainteresowan;
- godnie reprezentuje szkole w srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoly i Srodowiska itp.);
- jest uczciwy w codziennym postepowaniu;
- nie ulega natogom, dba o kulture stowa;
- troszczy si¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych w szkole i poza szkota;
- wykazuje inicjatywe w niesieniu pomocy uczniom stabszym;
- odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg tzn.
a) odnosi si¢ grzecznie do nauczycieli, rodzicéw, kolegdw i innych osob
b) jest prawdomowny, uczciwy, lubiany w klasie za umiejetnosé
wspoélzycia w zespole
¢) zachowuje si¢ nienagannie w drodze do i ze szkoty
d) nie uzywa wulgarnych stow
- nie jest oboj¢tny na agresje, zto, nietolerancje;
- dba o higieng ciata i estetyke otoczenia;
- stosownie si¢ ubiera oraz dba o odpowiedni wyglad,
- troszczy si¢ o mienie szkolne i spoteczne;
- dba o tradycje i honor szkoty;
- uczen, ktéory ma w ciggu semestru ponad 5 sp6znien lub wigcej niz 3 godziny
nieusprawiedliwione nie moze otrzymac oceny wzorowej zachowania.

bardzo dobra
(bdb)

- bardzo dobrze wypehia obowiazki szkolne;
- stara si¢ rozwija¢ wlasne zainteresowania;
- jest sumienny w nauce;
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systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne a nieobecnosci
usprawiedliwia;

przezwyci¢za napotkane trudno$ci w nauce i w zyciu;

wlacza si¢ w prace organizacji szkolnych i spotecznosci klasowej;
reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;
pomaga stabszym w nauce;

wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista;

nie jest obojetny na agresje;

dba o higieng ciala i estetyke otoczenia;

stosownie si¢ ubiera oraz dba o odpowiedni wyglad,;

troszczy si¢ o wlasno$¢ spoteczna;

uczen, ktory ma w ciagu semestru ponad 6 spdznien lub wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej zachowania.

dobra
(db)

dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;
systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne a nieobecnosci
usprawiedliwia;

wykazuje troske o bezpieczenstwo wiasne i innych poza szkots;

zachowuje si¢ kulturalnie, jest prawdomdowny i tolerancyjny;

dba o higieng ciala i estetyke otoczenia;

stosownie si¢ ubiera oraz dba o odpowiedni wyglad;

umie radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych nie uzywajac rozwigzan
sitowych;

nie ulega natogom, dba o kultur¢ stowa;

troszczy si¢ o mienie szkoty i spoteczne;

jest chetny do prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty;

uczen, ktory ma w ciggu semestru wigcej niz 7 spo6znien lub ponad 10 godzin
nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny dobrej lub wyzszej zachowania;
uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikow, innych
uczniow lub rodzicéw, wyraza si¢ wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorostych
nie moze mie¢ oceny dobrej lub wyzszej zachowania.

poprawne
(popr)

czasami famie postanowienia Statutu Szkoty (np. brak obuwia zmiennego),
lecz po zwroceniu uwagi zmienia swoje postepowanie;

nie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska;

nie ulega natogom;

nie zawsze jest uczciwy w postgpowaniu codziennym;

czasami wykazuje brak dbatosci o higieng osobistg i estetyke otoczenia;

nie zawsze dba o stosowny ubiodr i wyglad;

czasami wykorzystuje niewlasciwe sposoby rozwigzywania problemow,
ujawnia emocje w bdjkach, kiotniach, wyladowaniu ztosci na kim$ lub na
mieniu szkoty itp.;

nie ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

nie moze mie¢ oceny poprawnej zachowania uczen, ktory nie reaguje na
wielokrotne uwagi pracownikow szkoty i rodzicéw o jego ztym zachowaniu,
ktory systematycznie spdznia si¢ na lekcje, niszczy mienie szkolne lub
prywatne.

bardzo czesto nie przestrzega przepisdw Statutu Szkoly, a uwagi o0sob
dorostych nie przynosza oczekiwanych rezultatow;

ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkow szkolnych;

ulega nalogom, ma zty wptyw na kolegow;

niszczy mienie szkolne i mienie prywatne;
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nieodpowiednie
(ndp)

opuszcza zajecia lekcyjne (wagaruje), czesto si¢ spdznia;

czasami jest wulgarny i arogancki wobec kolegdéw i 0s6b dorostych;

zdarza mu si¢ uzywac przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow;
czasami prowokuje klotnie, bojki i konflikty;

nie dba o higieng¢ osobistg i estetyke otoczenia;

nie dba o stosowny ubidr i wyglad;

uwagi i dzialania wychowawcze 0sob dorostych rzadko odnosza pozytywny
skutek.

naganna
(ng)

ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkow szkolnych;

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, nagminnie
spdznia si¢ na zajecia;

jest arogancki wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow;

uzywa przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw (szantaz,
zastraszanie);

prowokuje kiotnie i bojki;

ulega natogom, namawia do tego innych;

nie dba o higieng ciata i estetyke otoczenia;

nie dba o stosowny ubidr i wyglad;

stanowi zagrozenie dla spolecznosci uczniowskiej;

wchodzi w konflikt z prawem z powodu kradziezy, napadéw, bdjek,
przynaleznosci do grup nieformalnych typu: bandy, gangi, sekty;

stanowi zagrozenie dla spotecznosci uczniowskie;j.

2. Pomocniczym elementem dla wychowawcow branym pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania

ucznidow jest punktacja do ocen z zachowania. Uwagi o zachowaniu uczniow nalezy wpisywac
chronologicznie i systematycznie (czytelnie i jednoznacznie).
Punkty przyznaje wychowawca jednorazowo na koniec potrocza i roku szkolnego.

§ 87

Punktacja do ocen z zachowania.
Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego potrocza 150 punktdw.

1. Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty za:

1) pehienie funkcji w Samorzadzie Szkolnym (oceniajg opiekunowie SU) 0-30
2) pefnienie funkcji w samorzadzie klasowym 0-20
3) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych
e etap szkolny 5
e etap rejonowy 15
e ctap wojewodzki 30
e ctap ogo6lnopolski bez eliminacji 5
e ctap ogolnopolski 50
Za zajecie miejsc w eliminacjach przyznaje si¢ nastepujaca punktacje:
I miejsce 20
Il miejsce 15
111 miejsce 10
wyroznienie 5
4) reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych, konkursach
artystycznych i innych
e etap gminny (szkolny) 5
e etap powiatowy 10
e etap rejonowy 15
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5)

6)
7)
8)

8)
9)

e ctap wojewodzki

e ctap ogolnopolski

e zawody sportowe innego szczebla

Za zajecie miejsc w eliminacjach przyznaje si¢ nastgpujaca punktacje:
I migjsce

Il miejsce

111 miejsce

wyrdznienie

udziatl w konkursach wewnatrzszkolnych

o | miejsce

e |l miejsce

o |l miejsce

e udziat

pracg na rzecz klasy i szkoty

udziat w akademiach i imprezach szkolnych na terenie i poza szkota
wolontariat (pomoc stabszym w nauce, pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow rowiesniczych)

kulture osobista

100 % frekwencje

10) ocena klasy
11) samoocena
14) aktywno$¢ artystyczng w srodowisku

Uczen moze straci¢ punkty za:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

uleganie natogom

e jednorazowo

e powtornie

e czesto

wulgarmy (niegrzeczny) stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty

e jednorazowo

e powtornie

e czesto

nieodpowiedni (niegrzeczny) stosunek do kolegow (kazdorazowo)

uzywanie wulgarnego stownictwa (kazdorazowo)

niewykonywanie polecen nauczycieli, przeszkadzanie w prowadzeniu

lekcji (kazdorazowo)

wytadowywanie ztosci na kolegach, udziat w bojkach (kazdorazowo)

e zgloszenie na Policjg

e spowodowanie obrazen ciata (kazdorazowo)

trwate niszczenie mienia (kazdorazowo)

nie wywigzywanie si¢ ze zobowigzan:

e opuszczanie terenu szkoty podczas lekcji 1 przerw bez zezwolenia
(kazdorazowo)

o lekcewazenie dyzurow klasowych (kazdorazowo)

e spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne (kazdorazowo)

e wagary (za kazda godzing)

kradziez, wymuszanie, zastraszanie innych
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20
15
10

20
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10

5-30
5-30

5-30
0-30
20

0-5
0-5
50-100

10
50
100

10
50
100
10
10

10
20
50
30
20
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e jednorazowo 20

e powtornie 50

e czesto 100
10) oszustwo, falszerstwo

e jednorazowo 20

e powtornie 50

e czgsto 100
11) korzystanie z telefonu komorkowego podczas lekcji (kazdorazowo) 10
12) niestosowny ubiér i wyglad (wyzywajace ubranie, makijaz, farbowane

wlosy, pomalowane paznokcie, zbyt duza ilo$¢ bizuterii) 0-10

Przy wystawianiu ocen S$rddrocznych i koncoworocznych z zachowania uwzgledniamy ponizsza
punktacje:

Zachowanie Liczba punktéw
Wzorowe minimum 275
Bardzo dobre 225-274

Daobre 175-224
Poprawne 125-174
Nieodpowiednie 75-124
Naganne >74

Uczen, ktéry w ciagu semestru straci 50 punktow nie moze otrzymac oceny wzorowej ze sprawowania
bez wzgledu na sume¢ punktow, natomiast uczen, ktory straci 60 punktéw, nie moze otrzymaé oceny
bardzo dobrej ze sprawowania bez wzglgdu na sume punktow. uczen , ktory straci 70 punktow nie moze
otrzymac oceny dobrej ze sprawowania bez wzgledu na sume punktow.
Uczen, ktory w sposob razgcy narusza regulamin szkoty, nie moze otrzyma¢ z zachowania oceny
wzorowej i bardzo dobrej pomimo uzyskania wysokiej liczby punktow.

§ 88

1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisowa i umieszczana jest na
srodrocznym i koncoworocznym §wiadectwie opisowym.

2. Oceng z zachowania uczniéow ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac wymienione wczesniej
kryteria. Przed ustaleniem oceny z zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania
informacji o uczniu od uczacych go nauczycieli i pracownikoéw administracyjno-obstugowych
szkoty, innych uczniéw klasy oraz dostgpnych w szkole informacji od rodzicéw, mieszkancow wsi
i instytucji wspomagajacych proces wychowania, z ktérymi wspotpracuje szkota.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac (na pi$mie) do wychowawcy
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej dla ucznia rocznej oceny zachowania.

4. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

5. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku spelienia jednego z ponizszych
warunkow:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
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3) otrzymania pochwatly dyrektora szkoty.

6. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna. Rada pedagogiczna moca
uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny z zachowania, jezeli nie
zachowat trybu przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel
przedmiotu okre§la formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupelienia brakow.
O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel pisemnie informuje wychowawce
ucznia, rodzicéw i dyrektora szkoty.

§ 89

Ogodlnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow.

1. Za sprawdzian pisemny (klasowke, kartkowke) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemna prace ucznia
obejmujaca dowolny zakres treSci przeprowadzany z calg klasa. Nauczyciel ma obowiazek
przechowywacé sprawdziany pisemne uczniow do konca roku szkolnego.

2. Klasy I-IIT szkoty podstawowe;j:

a) Czestotliwo$¢ sprawdzianow pisemnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel, dostosowujac ich
liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

b) Sprawdziany pisemne sa zapowiadane z przynajmniej 3 dniowym wyprzedzeniem.

¢) Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkreslaniu btgdéw, podaniu poprawnej
odpowiedzi i zakonczone jest komentarzem nauczyciela.

3. Klasy od IV do VIII:

a) Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

b) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z catg klasa, to powinien
to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel na prosbe
ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu.

€) Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odbywaé poza lekcjami danego
przedmiotu w ciggu dwoch tygodniu od daty rozdania prac. Uczen pisze ja tylko raz.

d) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika.
Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopien
wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany
podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

e) Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
w ciggu dnia — jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego
wpisuje otdéwkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim
wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow.

f) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za
poszczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbg punktow, wymagana
do otrzymania okre$lonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie moga by¢
przeprowadzane.

g) Na koniec potrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego).

4. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania
ocen:
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Stopien ze sprawdzianu Procentowy przedzial punktacji
celujacy 100-95

bardzo dobry 94-85

dobry 84-75

dostateczny 74-50

dopuszczajacy 49-40

niedostateczny 39-0

Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczajace poza podstawy programowe
oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 91 % punktow
przewidzianych w sprawdzianie.

§ 90

1. Brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu.

2. Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa, innowacji
czy eksperymentéow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniéw. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania
wyraza na pismie dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych
zasadach oceniania odrebnie dla kazdej klasy.

3. Wskazane jest propagowanie wsrdd uczniow sposobow i zasad dokonywania oceny wiasnych
postgpow 1 osiggnigc (samoocena).

4. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

5. Ocenianie uczniow powinno odbywaé si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego. Uczen
powinien otrzymywaé oceny zarowno za odpowiedzi ustne jak i prace samodzielne. Odstgpstwa od
powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie
fizyczne. Oceny za prace pisemne wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

6. Uczniowi mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjng z co najmniej 4 ocen biezacych ustalonych podczas
réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

8. Na koniec I poirocza i koniec roku szkolnego wyliczana jest $rednia wazona z poszczegolnych
przedmiotow.

9. W dzienniku elektronicznym ustala si¢ wage dla poszczegolnych form sprawdzania wiedzy:
1)Oceny z prac klasowych, sprawdzianow, testow, dlugoterminowe projekty otrzymuja wage 5-4

i stawiane sa kolorem czerwonym
2)Oceny z kartkowek, odpowiedzi ustnych otrzymuja wage 1 ,2, 3 i stawiane sa kolorem:
niebieskim, zielonym lub czarnym

§ 91

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajeci techniczne, plastyka, muzyka, zajgci
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.1,3 i 3 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ obowigzkowych edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiednigj klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zajeé edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawac¢ egzaminy
W ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.
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b)
c)

§ 92
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 691 § 71 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

§ 93

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalonej oceny, nie pozniej niz

w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
(Sroédroczna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i

jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia

edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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10.

Ustalona przez komisj¢ roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych — zwolnienie lekarskie nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 94
Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy [ i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
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7.

10.

11.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ($rodroczng) oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreSlonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (potrocze).

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry odpowiednio w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego.

§ 95

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(Sroédrocznej) uzyskatl ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajgc
komputerowych techniki, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komis;ji
wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl  zawierajacy
W szczegodlnosci:
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1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych — zwolnienie lekarskie nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej
zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu - nie pozniej niz do konca marca.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (potrocze).

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej, semestru
programowo wyzszego ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (pétroczu programowo

WyZszym).
§ 96

Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane sa na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.

§ 97
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, ponadto przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.
Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, z przedmiotow objetych egzaminem désmoklasisty, sa
zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2, nastgpuje na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie przez ucznia szkoly podstawowej tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
W przypadku gdy uczen uzyskal tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 2, z innego
jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktdry zostat zadeklarowany,
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, ztozony nie po6zniej niz na 2 tygodnie przed terminem
egzaminu Osmoklasisty, informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie jgzyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub
0 zmianie przedmiotu do wyboru. Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.
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Rozdzial 11
Prawa i obowiazki uczniow

§ 98

1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkdéw i sposoboéw
sprawdzania postgpow i osiagnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych
z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazoéwek pomagajacych
W uczeniu si¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zajeé
szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ W organizacjach
dziatajacych w szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy
z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢
pisemna skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawg bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciagu
14 dni, od dnia ztoZenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 14 dni od dnia
wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 99
1. Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zajec
i przybywania na nie punktualnie;
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3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej koncentracji
i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego
przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢é szkolnych;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajgciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okres§lonym terminie i formie, tj.
usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego o$wiadczenia
0 przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na zajecia
szkolne;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz
wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

C) tolerowania pogladéw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajacych,

€) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju,

d) noszenia obowigzkowego stroju na w-f (spodenki , koszulka)

e) zmiany obuwia

f) noszenia stroju galowego na akademie i wazne uroczystosci szkolne;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice

(prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢

koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 100
Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych lub
innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu Iub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty tylko
w wyjatkowych przypadkach podczas przerw migdzylekcyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi lub
po nich.
W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komodrkowego lub innego
urzadzenia nauczyciel zatrzymuje aparat i oddaje go rodzicom ucznia.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zagubiony lub uszkodzony aparat stanowigcy
wiasno$¢ ucznia.
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§ 101
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowa postawe uczniowska;
3) 100% frekwencje
4) reprezentowanie Szkoly w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
5) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg byc¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwala wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z tym ze
wniosek taki nie ma charakteru wiazgcego.
Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej
nagrody w ciggu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni od ich otrzymania, o czym informuje ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

§ 102
Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 78 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkc;ji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) przeniesieniem do réwnolegtej klasy.
W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Do takich przypadkéw nalezy:
1) istnienie okolicznosci swiadczacych o demoralizacji i wywieraniu negatywnego wplywu na
innych uczniéw, tj.:
a) uzywanie lub rozpowszechnianie alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";
b) zagrozenie zdrowia lub zycia innych uczniow;
C) dewastacja majatku szkolnego lub przywtaszczenie cudzego mienia.
2) Brak pozadanych efektow dziatan podejmowanych przez szkote (np. w zakresie wspotpracy
zZ rodzicami, policjg, poradnig, kuratorem sagdowym).
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.
O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.
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Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust.
5.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy
ust. 617 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor Szkoty zasiega
opinii Rady Pedagogicznej.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda
rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé $rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb
zastosowania srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 12
Bezpieczenstwo w szkole

§ 103
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.
Procedurg¢ postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkoéw oraz =zaistnienia
konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.
Szkota stosuje szczegolne srodki ochrony dzieci i mtodziezy. Szczegdtowe procedury reagowania
w przypadku zagrozenia krzywdzeniem reguluja odrebne przepisy okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”.

§ 104
Dzieci, ktorych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajeé, mogg uczgszczaé na
zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy odpowiadaja wychowawcy
swietlicy.
Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.
Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia
lub wychowawca.
Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecno$ci 1 ustalenia przyczyny
nieobecno$ci ucznia.
W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z bezpiecznym
zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas calego roku,
zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktorym zapoznaje si¢
uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo cyfrowe. Szczegolowe procedury reagowania
w przypadku wystgpienia zagrozen cyberprzemocy reguluja odrebne przepisy.
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9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ regulaminy okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

Wyjscia poza szkotg, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi
regulaminami.

Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktéry zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub wskazanych
przez rodzicow opiekunow.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do
szkoty i1 odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

17. Pokdj nauczycielski wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

§ 105

1. Do zadan dyrektora szkoty w =zakresie =zapewniania bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke nalezy:

1) Zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczenstwa.

2) Odpowiadanie za stosowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz
w przypadkach zagrozenia dzieci przestepczoscia i demoralizacja.

3) Informowanie policji i sadu rodzinnego o zdarzeniach:

a) noszacych znamiona przestepstwa,
b) stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia,
C) $wiadczacych o demoralizacji dzieci.

4) Organizowanie pracy szkoly z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien.

5) Zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dziatalnosci wychowawczej
i profilaktycznej.

6) Podejmowanie dziatan zabezpieczajagcych uczniéw przed dostgpem do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci poprzez instalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Do zadan psychologa szkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez placowke nalezy:

1) Integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniéow, rodzicow)
w zakresie bezpieczenstwa.

2) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

3) Przeprowadzanie rozméw i wywiadow Srodowiskowych z uczniami, ich rodzicami lub
prawnymi opiekunami.

4) Nawigzywanie wspOlpracy z sadem rodzinnym, policja, strazg miejskg w sytuacjach
wymagajacych interwencji tych organow.

5) Wspolpraca z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty w zakresie rozwigzywania
problemoéw dzieci.
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6)

7)
Do

Przekazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty informacji na
temat zasad postepowania z uczniami wymagajacymi szczegolnej opieki.

Rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem dzieci.

zadan nauczycieli szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez placowke nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Wspdtpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnych z obowiazujacymi w szkole procedurami.

Wspieranie uczniow w ich rozwoju, motywowanie do podejmowania réznych form aktywnosci.

Systematyczne  ocenianie  efektow  podejmowanych  dzialan = wychowawczych

i zapobiegawczych, informowanie na srédrocznym i rocznym posiedzeniu rady pedagogicznej

o efektach swoich dzialan w tym zakresie.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

i pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek poprzez:

a) przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa ucznidw
podczas zajec,

b) kontrolowanie pod wzglgdem BHP miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia,

€) samodzielne usuwanie zagrozenia lub niezwtoczne poinformowanie o nim dyrekcji szkoty,

d) sprawdzanie obecno$ci uczniéw na zajeciach,

e) pelienie dyzuré6w na przerwach wg harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora
szkoty,

f) sprowadzanie uczniow do szatni po zakonczonych zajeciach edukacyjnych.

Bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzuréow przez nauczycieli.

Na poczatku roku szkolnego zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty

I poza nig przez wychowawce klasy.

Sprawowanie opieki nad uczniami uczgszczajacymi na zajecia §wietlicowe i przebywajacymi

w swietlicy przed i po zajeciach edukacyjnych, przez wychowawce swietlicy.

Reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniow

przez pracownikoéw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac

uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w
miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania

szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.
Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowiazuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu plynu oraz biezace uzupehienie dozownikoéw);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy
si¢ skontaktowac w przypadku stwierdzenia objawdw chorobowych sugerujacych infekcje
drog oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.
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Rozdzial 13
Zasady promocji i ochrony zdrowia

§ 106

Szkota w szczegodlnosci:

1) Umozliwia uczniom dostep do produktow i napojow o walorach zdrowotnych;

2) Umozliwia spozywanie $niadan szkolnych w klasach przez uczniow, wspolnie z nauczycielem;

3) Uczestniczy w programach, ustanowionych przez Komisje Europejska w ramach Wspolnej
Polityki Rolnej, realizowanych przez Agencj¢ Rynku Rolnego: ,, Mleko w szkole” ,,Owoce
| warzywa w szkole”

4) Organizuje dozywianie uczniow z rodzin o niskich dochodach w sposéb przeciwdziatajacy ich
dyskryminacji;

5) Nauczyciele realizuja wymagania dotyczace prawidlowego odzywiania zawarte w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie poszczegdlnych przedmiotow, w tym organizuja
zajecia praktyczne zwigzane z przygotowaniem zdrowych positkow;

6) Szkota promuje swoje dziatania w srodowisku lokalnym;

Rozdzial 14
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 107
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.

§ 108
Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidow konkretnych umiejetnoscei,
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w rdéznych rolach zawodowych i spolecznych. Jest
zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-
doradczych.

§ 109
Osiggnieciu celdw ogdlnych stuzg cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umieje¢tno$ci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 110

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w Szkole;

68



1.

6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§111
Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, psycholog szkolny,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§112

Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoly obejmuja:

1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole;

2) zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci konieczno$ci planowania dalszej
edukacji, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozyc;ji;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
w grupie, radzenia sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 113

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych i

6smych;

1.

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych.

Rozdzial 15
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dzialalno$ci innowacyjnej

§114
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calg Szkote lub
jej czes$é 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobdéw nauczania przy zachowaniu
celow 1 tresci nauczania.
Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole odpowiednich
$rodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.

§ 115
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreSlone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

69



§ 116

1. Wspolpraca, o ktorej mowa w § 88 Statutu, polega w szczegodInosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowe;j
Szkoly i organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowaciji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg

porozumienie, w ktorym w szczeg6lnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy, czas jej

trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 16
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy

§ 117
W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.
Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne
ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.
Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktoérych uczen i/lub rodzic zwrécit si¢ o
pomoc.
Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowiazkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen
oraz psycholog szkolny.

Rozdzial 1/
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§118

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

70



Wychowawcy klas, psycholog, logopeda, nauczyciele s$wietlicy, nauczyciele przedmiotow

wspoltdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych uczniow.

Wskazujag mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwo$ciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i szkolnym;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania
i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkot¢, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywacé na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakow;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé;

4) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

5) wspélpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

6) uczestnictwa w roznych formach zaje¢é organizowanych dla rodzicow;

7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

8) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawca;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych;

10) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.
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Rozdzial 18
Warunki stosowania ceremonialu

§ 119
Szkota posiada ceremonial, ktéry obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczgcia roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia Kl.1,
3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

§120
Szkota prowadzi dokumentacje kancelarii szkolnej, zgodnie z obowiazujaca instrukcja
kancelaryjna, prowadzi sktadnicg akt, gromadzi i przechowuje dokumentacje¢ jej statutowej
dziatalnos$ci, w szczegolnosci zas bedaca podstawa wystawiania §wiadectw, duplikatow i
zaswiadczen okreslajacych poziom wyksztatcenia bytych uczniéw szkoty wg odrgbnych przepisow.

§ 121
Szkota do celow urzedowych uzywa pieczeci okraglych (duzej i matej) oraz stempla firmowego
wedlug ustalonych wzoréw. Niniejszy statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej: ucznidow, rodzicéw, nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi.

§ 122

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy regulujace

organizacj¢ pracy szkot oswiatowych.

e Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej — art.73 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo Os$wiatowe

e Regulamin pracy

e Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow — art.83 ust.4

e Regulamin dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego — art. 85 ust.3 (katalog dokumentow
wewnatrzszkolnych uzupetniajg: uchwaly i zarzadzenia dyrektora)

Rozdzial 19
Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 123
Stala opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielggniarka medycyny szkolne;j.
Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej w naglych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych
badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.
Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okre$laja odrebne przepisy.

§ 124
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkot wyzszych w celu
odbycia praktyk pedagogicznych.
Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem
Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.
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§ 125
1. Szkota prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 126
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 127
1. Szkota do celow urzedowych uzywa pieczeci okraglych (duzej i matej) oraz stempla firmowego
wedtug ustalonych wzorow.
2. Niniejszy statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

§ 128
1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne

przepisy.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

§ 129
1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki finansowej
okreslaja odrebne przepisy

Gartow, 21 maja 2024 r.
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