STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej w Boguszycach z oddzialami
przedszkolnymi

Wersja skrocona dla uczniow klas I'V-VIII

I. WPROWADZENIE

v' W jakim celu zostaty wprowadzone ,,Standardy ochrony matoletnich”?
v" Co mozecie w nich znalez¢?
v’ Prawa dziecka — dlaczego powinni$cie je zna¢?

1.Krzywdzenie dzieci jest niepokojgcym problemem, ktory coraz czesciej wystepuje
we wspolczesnym swiecie. Z roznymi formami krzywdzenia macie rowniez do czynienia
w Srodowisku sobie najblizszym — szkolnym i pozaszkolnym. W tej sytuacji konieczna jest
odpowiednia reakcja szkoly. Jednym z najwazniejszych celow dziatania szkoly jest chronienie
Was przed rozmymi formami przemocy, przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji oraz
budowanie w niej bezpiecznego i przyjaznego Wam Srodowiska. Pamigtajcie, Ze
niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was jakiekolwiek formy przemocy — w kazdej
sytuacji, w ktorej jestescie bgdZz mozecie byc¢ krzywdzeni, musicie otrzymac¢ w szkole
pomoc.

2. Istotnym i konkretnym dziataniem na rzecz Waszej ochrony w szkole jest stworzenie Wam
warunkow do skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych oraz warunkow do lepszego
zabezpieczenia  Waszych praw. Zadanie to realizuje bardzo wazny z punktu
widzenia Waszego bezpieczenstwa dokument — , Standardy ochrony maloletnich”.
Do jego opracowania szkota zostata zobowigzana przez panstwo — uznano bowiem
za pilng potrzebe wprowadzenie systemowego rozwigzania ochrony Was przed przemocq
fizyczng i psychiczng, edukacyjng, materialng czy — coraz powszechniejsza — cyberprzemocq.
Dlatego tez dokument ten zostal skonstruowany jako zbior zasad i procedur postepowania,
z ktorych mozecie skorzystac w sytuacjach zagroZenia Waszego bezpieczenstwa
lub podejrzenia, Ze takie sytuacje Wam zagrazajgq.

3. Standardy Ochrony Maloletnich okreslajg m.in.:

1) zasady, czyli przyjete w szkole normy postepowania pracownikow szkoty i matoletnich
uczniow, dotyczgce w szczegolnosci:

a) bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z matoletnimi,

b) bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

¢) korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostegpem do internetu,

d) ochrony matoletnich przed zagrozZeniami z sieci,

2) sposoby postegpowania w sytuacjach, w ktorych czujecie si¢ krzywdzeni oraz
dziatania szkoly zabezpieczajgce Was przed krzywdzeniem i jego skutkami.

4. ,,Standardy ochrony maloletnich” stanowiq rowniez wazng forme zabezpieczenia Waszych
praw. Jako osobom matoletnim nalezy sie Wam szczegolna opieka i ochrona dorostych, bo nie
zawsze jestescie w stanie sami nalezycie zadbac o swoje bezpieczenstwo. Ochrona Waszych
praw jest zatem powinnosciq rodzicow i wszystkich pracownikow szkoty. Dzialania naruszajgce
prawa dziecka uznaje si¢ za rownoznaczne z jego krzywdzeniem.



II. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
v'  Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem, a personelem szkoty

1. W Szkole obowigzujg jasno okreslone zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami,
a uczniami. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty
jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw bez wzgledu
na petniong funkcje¢ lub stanowisko, a takze stazystow i wolontariuszy.

3. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

4. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, natomiast odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniow uzywac¢ wulgaryzméow, wykonywac
obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi Szkotly nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

8. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich
plkci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z pehliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdéw uczniow.

10.Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢:

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek.

11. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogiby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.



12. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

13. Pracownik, ktéry ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

14. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.

15. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli rodzaj
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

16.Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

17. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

18. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, e- dziennik, telefon stuzbowy).

19. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

20. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

v Zasady korzystania 7 urzgdzen elektronicznych 7 dostepem do Iinternetu oraz
procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami

1. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zaj¢cia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

4. W razie naruszania punktu 1 uczen zobowigzany jest do wytgczenia/wyciszenia i schowania
telefonu komorkowego.

5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidow moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.



7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

8. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢ oraz poza nimi;

2) O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.
3) Sie¢ szkolna jest monitorowania;

4) Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora. Do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:

a. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C. przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi, ktory kieruje ucznia na rozmow¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania
opisane w procedurze interwencji;

5) Szkota zapewnia dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.

6) Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
ucznidow — czytelnikow biblioteki.

v Zasady ochrony wizerunku ucznia

1. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.

2. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.



III. SCIEZKI POSTEPOWANIA MALOLETNIEGO W  PRZYPADKU
DOZNAWANIA PRZEZ NIEGO KRZYWDY

1. Jesli ktokolwiek z rowiesnikow jest wobec Ciebie agresywny, neka Cie w roiny sposob,
zneca si¢ nad Tobg, powiedz o tym wychowawcy, nauczycielowi, psychologowi Iub
pedagogowi. Przedstaw mu sytuacje. Jesli masz swiadkow przemocy stosowanej wobec
Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela. Popros o wsparcie i pomoc. Poinformuj takZe rodzicow
o tym, co Cie spotyka. Nauczyciel lub specjalista, do ktorego si¢ zglosiles, podejmie dzialania,
majgce na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Dzialania te podejmie we wspdlpracy
z rodzicami. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu ktos bedzie si¢ nad Tobg
znecal, ponownie poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicow. Szkola podejmie
kolejne dziatania i zglosi sytuacje odpowiednim stuzbom.

Przemoc fizyczna: bicie, popychanie, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi,
fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie do robienia nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie
przedmiotami.

Przemoc slowna: obelgi, bezposrednie obrazanie, plotki i obrazliwe zarty, grozby. Przemoc
stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzing i w przyjacidt po to, aby jeszcze bardziej
dokuczy¢.

Przemoc psychiczna: ponizanie, wykluczanie, obrazliwe pisanie na $cianach
(np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, straszenie, szantazowanie.

Cyberprzemoc: ng¢kanie, straszenie, szantazowania z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujagcych informacji, zdj¢é, filméw z uzyciem
sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod Ciebie.

2. Jezeli w domu dzieje Ci si¢ jakakolwiek krzywda, poinformuj o tym wychowawce,
psychologa lub pedagoga. Podejmie on stosowne dzialania, majgce na celu Twojg ochrone.
Jesli nauczyciel lub inni pracownicy szkoly zauwaziqg w Twoim zachowaniu i wyglgdzie
symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo Ze tego
nie ujawniles, majq obowigzek podjgé chronigce Cie dziatania i/lub zglosié to do instytucyji,
ktore udzielg Ci zgodnej z prawem pomocy.

Przemoc domowa — to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace Twoje prawa lub
dobra osobiste, w szczegdlnosci:
a) narazanie Ci¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia;
b) naruszanie Twojej godnosci, nietykalnosci cielesnej (takze w aspekcie seksualnym);
¢) powodowanie szkody w Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolywania
Twojego cierpienia;
d) istotne naruszanie Twojej prywatno$ci lub wzbudzanie u Ciebie poczucia zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia.

Dzialania szkoly:

1. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej sprawie:
wspolnie z psychologiem i1 pedagogiem zbiorg od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej
doswiadczytes. Pamigtaj, ze mozesz opowiadac o tym, co si¢ wydarzyto, swobodnie opowiedz
o zachowaniu sprawcy 1 swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejnos¢ wydarzen.
Wychowaweca i psycholog /pedagog dadza Ci czas na wypowiedzenie si¢ i nie beda Cie
korygowaé. Zeby uzyska¢ jak najwiecej informacji, moga Ci zada¢ dodatkowe pytania.

2.W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia si¢ podejrzen,



ze jestes$ krzywdzony, wychowawca zgtasza takze problem dyrektorowi.

3. Wspolnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktory Ci¢ nie krzywdzi) dyrektor,
psycholog, pedagog wraz z wychowawca planujg konkretne dziatania zapewniajace Ci
ochrong. Szkota zapewni Ci opieke i pomoc psychologiczng.

4. Gdyby zaplanowane przez szkol¢ dziatania nie byly wystarczajace do zapewnienia Ci
pomocy, ktérej potrzebujesz, psycholog, pedagog nawigzuje wspdlprace z instytucjami
pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

5. W sprawach trudnych lub zwigzanych z popetnieniem przestgpstwa, dyrektor powiadamia
specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny.

6. W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu czy zyciu dyrektor lub
specjalista powiadamia pogotowie, policje.

7. Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, rowniez seksualnym, wobec osoby
matoletniej jest przestepstwem. Szkota ma obowigzek zgtosi¢ sprawe wykorzystywania
seksualnego osoby matoletniej na policj¢. Sposob postepowania w sytuacji krzywdzenia
matoletnich okres$la procedura ,,Niebieskiej Karty” — polega ona na podejmowaniu interwencji
w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca i odbywa si¢ wg ustalonych zasad prawnych.

3. Jesli doswiadczyles krzywdy ze strony jakiegokolwiek pracownika szkoly lub osoby
wspolpracujgcej ze szkolq (np. wolontariusza, staiysty), natychmiast poinformuj o tym
dyrekcje, psychologa lub pedagoga. KaZda osoba pracujgca w szkole musi przestrzegad zasad
zapewniajgcych bezpieczne relacje 7 uczniem (Rozdzial Il). O fakcie powiedz takze rodzicom.
Dyrektor podejmie odpowiedniq interwencje, a Ty zostaniesz objety stosownqg pomocg
specjalistow. Pamietaj, ze wobec osoby stosujqcej przemoc zostang wyciggnigte konsekwencje
prawne.

IV. OGOLNOPOLSKIE NUMERY TELEFONOW WAZNE DLA CIEBIE I TWOICH
RODZICOW

116 111 - Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacj¢ ,,Dajemy
Dzieciom Sil¢” czynny przez calg dobe, siedem dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne
od pracy

48 222 309 900 - Numer SOS — Linia Pomocy Pokrzywdzonym

112 zgltoszenia alarmowe do Centrum Powiadamiania Ratunkowego

116 123 — bezptatne wsparcie dla oséb dorostych w trudnej sytuacji zyciowe;j
800 080 222 — catodobowa bezptatna infolinia dla dzieci, mtodziezy i rodzicow

800 12 12 12 — bezptatny telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka czynny calg dobe, siedem
dni w tygodniu

800 100 100 — telefon zaufania dla rodzicéw i1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
prowadzi fundacja ,,Dajemy Dzieciom Sit¢”

800 70 2222 — centrum wsparcia dla 0sob w stanie kryzysu psychicznego czynny cala dobe
przez siedem dni w tygodniu

800 12 00 02 — ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,, Niebieska Linia ”.



