STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI
W BOGUSZYCACH



Preambuta

Zasadg obowiqzujgcqg pracownikow Szkoly Podstawowej z oddzialami przedszkolnymi
w Boguszycach, zwanego dalej Szkolg jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone
godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kaidy pracownik zobowigzany jest dbaé
o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzegaé zarzgdzen i procedur okreslonych w niniejSzym
dokumencie. Pracownik Szkoly, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

§ 1.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest 0soba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisoOw szczegOlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka - rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunoéw. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowaé
ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym przez pracownika szkoty lub opiekunow ucznia.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypelniania obowigzkow szkolnych.



6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - wyznaczony przez dyrektora
specjalista, sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow w instytucji.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji.

8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

9. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzadowe (wdjta, burmistrza
albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

ROZDZIAL I1.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM, A
PERSONELEM SZKOLY (W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
UCZNIOW)

§ 2.

1. Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

§ 3.

1. W Szkole obowiazujg jasno okreslone zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami,
a uczniami. Podstawowa zasadag wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dzialanie dla dobra ucznia 1 w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ 1 potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
pelniong funkcje lub stanowisko, a takze stazystow 1 wolontariuszy.

3. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

4. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rOwniez ujawniania jego wizerunku.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, natomiast odstgpienie od zasad poufnos$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.



6. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecno$ci uczniow uzywaé wulgaryzmow, wykonywaé
obrazliwych gestow, wypowiadac tre$ci o zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

8. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidow, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw ucznidéw.

§ 4.
1.Pracownikowi Szkoly bezwzgl¢dnie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek.

§ 5.

1. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany. Jes$li w odczuciu pracownika uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

2. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy.

3. Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znegcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznosci w kontaktach
Z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

4. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli rodzaj
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§ 6.

1.Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.



2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, e- dziennik, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial 111
REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA UCZNIOW

§7.

1.Pracownicy Szkoty posiadaja wiedzg na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia
dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkoéw reaguja, zwlaszcza gdy:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen czgsto jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne, uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;

12)uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

13) uczen osigga zdecydowanie stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

17) uczen ucieka z domu,

18) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.



2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje
ucznia;

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie;

10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym
z dzieckiem;

12) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

ROZDZIAL IV

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO, A TAKZE OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE
ZGLOSZEN

§ 8.

1.Wszyscy pracownicy Szkoty $wiadomi sa odpowiedzialno$ci za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ dotyczaca
zglaszania przemocy wobec maloletnich zarowno stosowanej na terenie szkoly jak rowniez
w srodowisku domowym maloletniego oraz przeszli szkolenia przez osoby odpowiedzialne
w placowce za wdrazanie Standardow.

2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie matoletniego jest osoba trzecia (nie pracownik),
kazdy pracownik Szkoly, ktéoremu przekazano informacje, zobowigzany jest udokumentowac
zgloszenie i1 niezwlocznie przekaza¢ je dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci,
zastepcy dyrektora szkoty, ktory wszczyna odpowiednie procedury.

§9.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby takie jak pracownicy Szkoly, wolontariusze, przedstawiciele firm i organizacji
wspolpracujacych ze Szkola



1. Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest poinformowac dyrektora szkoty (lub pod jego
nieobecnos¢ osobe petniagca jego obowiagzki) o podejrzeniu przestgpstwa na szkode matoletniego lub
przemocy wzgledem maloletniego i opisa¢ okolicznos$ci pozyskania tych informacji w notatce
stuzbowej, ktorg przekaze dyrektorowi.

2. Jesdli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, w pierwszej kolejnosci zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik natychmiast zawiadamia policj¢/pogotowie i o sytuacji informuje dyrekcje
Szkoty.

3. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, ponizanie, o$mieszanic), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomic
dyrekcje, aby ta mogta wyciagnaé dalsze konsekwencje wobec osoby stosujacej przemoc;

4. W powyzszych sytuacjach:

1) dyrektor lub wyznaczony pracownik niezwtocznie informuje rodzica dziecka i zaprasza go do
szkoty na rozmoweg;

2) dyrektor wzywa osobg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu;

3) dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow sporzadza
opis zaistnialej sytuacji oraz Plan pomocy dziecku. Odbywa si¢ to na podstawie rozmow:
z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy), ze zglaszajacym fakt
krzywdzenia dziecka, rodzicami dziecka, z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym np. zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
tj. policja;

2) zdyscyplinowanie krzywdzacego - forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy. W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia policji o popetnieniu
przestepstwa wilacznie.

3) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku (pomoc psychologiczno — pedagogiczna);

4. 7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ Protokot Interwenciji.
§ 10.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1. Pracownik szkoly, ktory jest §wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna lub ma
w tej sprawie podejrzenie zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia (np.
odseparowanie).

2. O podejrzeniu lub fakcie krzywdzenia informuje dyrekcje.



3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia $wiadek zaj$cia, dyrektor lub
inna wyznaczona osoba wzywa karetke pogotowia i policjg.

4. Dyrektor lub wyznaczony pracownik wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie
1 informuje j3 o podejrzeniu w obecnosci pedagoga lub psychologa.

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz Plan pomocy
dziecku — na podstawie rozmow z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy),
ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka, rodzicem nie krzywdzacym, podejrzanym o krzywdzenie.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia np. na policje.

2) wypehlienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga/psychologa formularza
,Niebieska Karta — A” zudzialem ucznia iw obecnosci rodzica, ktory nie jest sprawcag
przemocy;

3) przekazanie formularza , Niebieska Karta — B” osobie reprezentujgcej ucznia, niebedacej
sprawcag przemocy;,

4) przekazanie nie pdzniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,Niebieska Karta — A”
przewodniczacemu Zespotu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty);

5) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspoOlpracy przy jego realizacji.

8. Wychowawca Klasy/specjalisci monitoruja przebieg realizacji Planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Protokot Interwencji.
§11.
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez obu opiekunéw:

1.Jezeli sprawca przestgpstwa na szkod¢ matoletniego sg oboje rodzice lub gdy dziecko pozostaje
pod wtadza rodzicielskg jedynie rodzica bedacego sprawcg przestgpstwa, dyrektor szkoty podejmuje
analogiczne dziatania/ zawiadomienia o podejrzeniu przestgpstwa jak w paragrafie poprzednim.

2 Wypehienie formularza Niebieska Karta A powinno si¢ jednak odby¢ w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej dziecku w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks

karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego, ktorej wrecza si¢ Formularz Niebieska
Karta B.

3. Jesli zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia nalezy wezwac pogotowie/ policje. W tym przypadku
dziecko nie ma rodzica niekrzywdzacego, wigc nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego
wzywajac takze pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w celu zabezpieczenia dziecka
zgodnie z art., 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.



4. W przypadku gdy interwencja przedstawiciela Szkoty odbywa si¢ poza godzinami pracy OPS,
czynno$ci zabezpieczenia dziecka w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia podejmuja funkcjonariusz
policji prowadzacy dzialania w ramach art. 15aa. ustawy o policji. Wszystkie dziatania
przedstawiciela o§wiaty oraz postawy i zachowania przedstawicieli innych stuzb przedstawiciel
szkoty dokumentuje w swojej notatce stuzbowe;j.

§12.

1. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 13.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnig (przemoc réwiesnicza):

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. O podejrzeniu
bezzwlocznie zawiadamia dyrekcje. Dyrektor szkoty lub wyznaczona osoba powiadamia policje
1jesli sytuacja tego wymaga wzywa karetke.

2. Dyrektor szkoty informuje rodzicéw pokrzywdzonego ucznia o zaistnialej sytuacji.

3. Dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia stosujagcego przemoc o zaistniatej sytuacji
oraz o dziataniach prawnych podjetych przez szkotg.

4. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz Plan pomocy
dziecku na podstawie rozmow: z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy), ze
zglaszajacym  fakt  krzywdzenia  dziecka,  rodzicami  dziecka, z  podejrzanym
0 krzywdzenie.

5 Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji Planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

§ 14.
Schemat podejmowania interwencji w przypadku jednorazowej przemocy rowiesniczej

1. Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko do$wiadczylo ze strony innego dziecka
jednorazowo przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze) zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i przekazuje informacjg
pedagogowi lub psychologowi.

2. Pedagog lub psycholog informuje dyrektora i wychowawce.

3. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji na podstawie rozmow: z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub



wychowawcy klasy), ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka, rodzicami dziecka, z podejrzanym
0 krzywdzenie. Opracowane zostaja dziatania naprawcze i rozwazone kary statutowe.

4. Wychowawca z pedagogiem/psychologiem przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami ucznia
krzywdzacego i krzywdzonego.

5. Wychowawca ucznia monitoruje przebieg dalszych relacji.

6. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pedagog lub psycholog z dyrektorem szkotly
powiadamiaja Sad rodzinny lub/i policje i opracowujg Plan pomocy.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Protokét Interwencji.

ROZDZIAL V

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§ 15.

1. Na terenie szkoly zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci

szkolnych.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga
tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia.

4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wytaczenia/wyciszenia 1 schowania telefonu
komorkowego.

5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

6.W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidow moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:

1) Szkota zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec¢
oraz poza nimi;

2) O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.

3) Sie¢ szkolna jest monitorowania;



4) Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy migdzy
innymi:

a. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C. przynajmniej raz na trzy miesiace sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory
kieruje ucznia na rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

5)W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkotly
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zaje¢;

6)W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami zajg¢cia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

7)Szkota zapewnia dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

8) Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla uczniow
— czytelnikow biblioteki.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§17.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.

4. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie placoOwki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sig¢
z opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
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6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Dobrg praktyka jest rOwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§ 18.

1.Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia
tych danych w ramach Zespotu interdyscyplinarnego.

§ 19.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje
ucznia.

§ 20.

1. Pracownik Szkoty nie udostegpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sig
z opiekunem matloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicieclom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.
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§ 21.

1.W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoty.
Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor Szkoty.

2.Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty ucznidow.

ROZDZIAL VIl

ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 22.

1. Za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty, ktory wraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym zapoznaje wszystkich pracownikow
szkoty z wprowadzonymi Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Zespoét skladajacy sie z: dyrektora placowki oraz specjalistow (psycholog, pedagog specjalny)
raz w roku przeprowadzaja spotkanie szkoleniowe majace na celu przygotowanie pracownikow
szkoty do wdrozenia i realizacji Standardow.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za przekazanie strony proceduralnej standardow w tym przepisow
prawnych cigzacych na placowkach w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Psycholog i pedagog — odpowiedzialni sg za zapoznanie pracownikow szkoly z aspektem
psychologiczno — wychowawczym procedur ze szczegdlnym uwzglednieniem sfery
emocjonalnej os6b do§wiadczajacych przemocy i uwrazliwienie pracownikow szkoty w zakresie
odpowiedniego podej$cia do stosowania przepisow, kierujac si¢ szeroko rozumianym dobrem
matoletniego.

5.  Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg podpisa¢ o§wiadczenie potwierdzajace zapoznanie
si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich 1 stosowania zapisow w nich zawartych.

§23
Dyrektor szkoty moze, w celu przygotowania pracownikdéw szkoty do stosowania standardow,
zatrudni¢ podmiot zewngetrzny.

ROZDZIAL IX
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
§ 24.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
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2. Osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety. W ankiecie pracownicy Szkoty moga
proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia Standardow w Szkole.

4. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich pisemny raport, ktory przedstawia dyrektorowi Szkoty.

5. Kierownictwo Szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

ROZDZIAL X

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH IINCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

§ 25

1. Dyrektor szkoly i specjalisci sa zobowigzani prowadzi¢ i przechowywaé dokumentacje
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu.

2. Dokumentacja jest przechowywana w gabinecie specjalistow w oddzielnym segregatorze lub
teczce opisanej ,,Dokumentacja ujawnionych incydentow lub zdarzen w ramach Standardow Ochrony
Matoletnich”.

3. Dokumentacja powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie z procedurami
okreslonymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich. Dokumenty powinny by¢
przechowywane w oryginatach z wyjatkiem tych, ktorych oryginaty zostaly przekazane do innych
instytucji (np. zawiadomienie policji lub prokuratury, zawiadomienie sadu opiekunczego, druk
formularza Niebieska Karta A), w tych przypadkach w dokumentacji przechowywane sg ich kopie.

ROZDZIAL Xl

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA UCZNIOM I ICH RODZICOM ALBO
OPIEKUNOM PRAWNYM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH
STOSOWANIA

26

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” ?est dokumentem ogolnodostepnym dla personelu
Szkoty, uczniéw i ich rodzicow.

§27
Udostepnianie standardéw uczniom szkoly odbywa si¢ poprzez:
1. Wychowawcow klas, ktorzy zobowigzani sa na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowac
uczniow o obowigzujacych Standardach ze szczegdélnym naciskiem na opis zachowan
niedozwolonych wobec matoletnich ze strony pracownikow szkoty oraz innych matoletnich,
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formach zglaszania krzywdzenia maloletnich i osobach przyjmujacych zgloszenia. Nauczyciel
zobowigzany jest udokumentowac przeprowadzone zajecia w dzienniku lekcyjnym.

2. Udostepnienie tresci Standardow w formie ulotek, rysunkéw (dzieci mtodsze) oraz gazetki Scienne;j
(klasy IV-VIII).

3. Udostepnienie tre$ci standardow w formie skrdconej (przeznaczonej dla ucznidow) na stronie
internetowej szkoty.

28
Udostepnianie standardow rodzicom lub opiekuﬁom prawnym odbywa si¢ poprzez:
1. Wychowawcow klas, ktorzy zobowigzani sg na pierwszej wywiadowce kazdego roku
poinformowaé wszystkich uczestniczacych o obowigzujacych Standardach ze szczegdlnym
naciskiem na opis niedozwolonych zachowan przemocowych wobec dzieci ze strony dorostych,
w tym rodzicéw oraz obowigzkow podejmowanych przez szkote w sytuacji stosowania przemocy
domowej lub w szkole wobec dzieci. Wychowawca prowadzacy spotkanie z rodzicami zobowigzany
jest zebra¢ od rodzicow o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.
2. Udostepnienie tresci Standardow na stronie internetowej szkoty

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

1.Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2.Przekazaniu 1 opublikowaniu  Standardow  towarzyszy  przekazanie  informacji
o placéwkach, instytucjach niosagcych pomoc dziecku i rodzinie w nieprzemocowym regulowaniu
relacji, podnoszeniu kompetencji wychowawczych oraz wsparciu w Kkryzysie psychicznym
(informacje wywieszone w szkole, zawarte w wersji skroconej Standardow oraz przekazane podczas
zebran wychowawcow z rodzicami).
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