Harmonogram dzialan Profilaktycznych i Wychowawczych
Zespohu Szkol w Lisewie Malborskim

w wybranych obszarach zagrozen

Lisewo Malborskie 2013/14



OBSZAR I. PRZECIWDZIALAMY PRZEMOCY I AGRESJI.

Na podstawie art. 35 ust 2 pkt 1 ustawy z dn. 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. Zm.) dotyczy podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej

na rok 2013/14 (dzialania szkoty na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa uczniow).

Zadania Sposoby realizacji Osoby realizujace Termin Monitorowanie Przewidywane efekty
Organizowac system | 1. Diagnoza zasiggu zjawiska poprzez Wychowawcy Caty rok Dyrektor w oparciu o Dobra znajomos¢ ucznia i jego pozycji
dzialan szkoly przeprowadzanie: Zespot Wychowawcezy dokumentacj¢ wychowawcoéw | w sSrodowisku rowiesniczym.
ograniczajacych e  Zastosowanie roznorodnych metod klas, pedagoga i psychologa
zachowanie i zjawiska badawczych (przemoc/uzywki /samopoczucie
niepozadane. w szkole) — KkI. I - IV SP

e  Obserwacje zachowan uczniéw (podczas
przerw)
¢ Rozmowy indywidualne
e  Analize¢ dziennikoéw lekcyjnych — zgodnie z 1w msc
planem wychowawczym Klas oraz analiza
zeszytow informacji o uczniu
2. Zwigkszenie nadzoru nauczycieli w miejscach | Pracownicy dydaktyczni | Caty rok Dyrektor w oparciu o plan Prawidtowo prowadzone dyzury.
szczegolnego zagrozenia — modyfikacja i obshugi szkoty dyzurow
regulaminu dyzurow.
3. Szkoleniowa Rada Pedagogiczna* Pracownik PPP / lub Termindo | Dyrektor w oparciu o wpis do | Podniesienie wiedzy n-li.
inny specjalista ustalenia protokotu RP
4. Wspdlpraca z Poradniami specjalistycznymi, Pedagog, psycholog W(g potrzeb Dyrektor w oparciu o Rzetelna wiedza specjalistow szkolnych
Policja, Kuratorami Sadowymi. Logopeda dokumentacje¢ pedagoga, oraz wychowawcow na temat
psychologa, logopedy postanowien wydawanych przez Sad
Rejonowy
IIT Wydzial Rodzinny oraz informacji
zwrotnych z innych instytucji.
5. Pedagogizacja rodzicéw (indywidualna Pracownicy PPP Dyrektor w oparciu o Podniesienie wiedzy i kompetencji
[grupowa): Pedagogicznej Termin do sprawozdanie Zespotu ds. rodzicow.
Wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej | Wychowawcy, Pedagog, | ustalenia koordynowania i udzielania

Wywiadowka z przedstawicielem poradni PPP
(logopeda, psycholog zajmujacy si¢
uzaleznieniami)

Sytuacje trudne wychowawczo (kl. 11 G/ VI
SP)

Psycholog, Logopeda

pomocy psychologiczno -
pedagogicznej (1 i Il sem).




Inne: wynikajace z zapotrzebowania i
propozycji od rodzicow.

Eliminowa¢
wystepowanie
zachowan
niekorzystnych

1. Organizowanie zaje¢ profilaktycznych: Pracownicy PPP Termin do Dyrektor w oparciu o zapis | Wyksztatcenie prawidlowych postaw
e  Godziny wychowawcze, Pedagogicznej ustalenia tematyki godzin wérod ucznidow.
e ,.Szkota bez przemocy” Wychowawcy, Pedagog, wychowawczych
e Nauka zasad kulturalnego zachowania sie. PSyChOlO_g, Logopeda,
e  Zajecia warsztatowe dla kl. VI SP oraz Il G Nauczyciele
pod katem Treningu Zastepowania Agresji
2. Inne formy profilaktyki:
e Wynikajace z harmonogramu pracy SU (SP/G) | SU, wychowawcy klas Dyrektor w oparciu o wpis: | Wyksztatcenie prawidtowych postaw
e  Organizowanie cyklu spotkan dla rodzicow w Od wydarzenia z zycia klasy wérod ucznidow.
ramach ,,Uniwersytetu dla rodzicéw” - Psycholog 17.09.2013 Protokoty spotkan
kontynuacja
e Opracowanie wzoru kontraktu z uczniami Wychowawcy Dyrektor w oparciu przeglad | Wyksztalcenie prawidlowych postaw
dotyczacego zasad w zakresie bezpieczenstwa IX klasopracowni wsrdd uczniow.
w szkole
e Diagnozowanie listy uczniéw zagrozonych Pedagog, psycholog ) ' _
niedostosowaaniem spolecznym Caty rok Dyrektor w oparciu o Znajomos¢ problemu — lista zagrozen.
e Rozpoznawanie warunkéw zycia uczniow Wychowawcy, dokumentacjg
majacych trudnosci w realizacji procesu nauczyciele, pedagog, )
Psycholog, Logopeda, IX Znajomos¢ problemu.

dydaktyczno — wychowawczego (m.in. brak

podrecznikéw). oraz zaniedbanych pod
wzgledem dydaktycznym.

Pracownik GOPS -u

* zgodnie z zapotrzebowaniem szkoty i podpisanym porozumieniem z PPP na rok szkolny 2013/14

OBSZAR Il. PROPAGOWANIE ZDROWEGO TRYBU ZYCIA.

Na podstawie art. 35 ust 2 pkt 1 ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. Zm.) dotyczy podstawowych kierunkow polityki o§wiatowe;j

na rok 2013/14 (dziatania szkoly na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa uczniow).

Zadania Sposoby realizacji Osoby realizujace Termin Monitorowanie Przewidziane efekty
Skoordynowaé Diagnozowanie wystgpowania problemu Wychowawcy Caly rok Dyrektor szkoly w oparciu | Diagnoza stanu bezpieczenstwa.
dzialania uzaleznien (np. papierosy) wsrdd uczniow Zespot Wychowawczy o dokumentacje
profilaktyczne. (obserwacja, wywiady...).

Rozpoznanie i 0szacowanie poziomu Pedagog, Psycholog Caty rok Dyrektor szkoty w oparciu | Diagnoza stanu bezpieczenstwa.

bezpieczenstwa funkcjonowania szkoty.

oraz spoteczny inspektor
BHP

o dokumentacje




Organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej | Dyrektor szkoty 11 2014 Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie wiedzy nauczycieli.
adekwatnej do przeprowadzonej diagnozy. 0 wyniki poczynionych
obserwacji

Uswiadamiaé Ukazanie przyczyn i skutkow palenia Pedagog, Psycholog, Termin do | Dyrektor szkoty w oparciu | Zrealizowane programy profilaktyczne,
zagrozenia wynikajace z papierosow, uzywania alkoholu, srodkow Pielegniarka szkolna, ustalenia o dokumentacje lekcje wychowawcze.
uzaleznien. zmieniajacych §wiadomos$¢ - uczenie Pracownik PPP oraz

zachowan asertywnych.. Stacji Epidemiologicznej

Wspotpraca z Gminng Komisja ds. Pedagog, psycholog X Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie wiedzy nauczycieli nt.

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. o dokumentacj¢ pedagoga, |sytuacji rodzinnych ucznidéw.

* opracowanie systemu wsparcia uczniéw / psychologa

rodzicow gdzie wystepuje problem

alkoholowy.

Realizowanie programéw u§wiadamiajacych | Nauczyciele, ktorzy Caty rok Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie swiadomosci uczniow.

uczniom zagrozenie wynikajace z ukonczyli kursy o dokumentacje¢ pedagoga,

naduzywania alkoholu: ,, Trzeci elementarz” | ,,Elementarz...” oraz ,, psychologa, wychowawcy

oraz ,,Unplugged” Unplugged ”

Zachgcanie do: X Dyrektor szkoty w oparciu | Uczniowie znaja zasady zdrowego stylu
Ksztaltowaé postawy e racjonalnego odzywiania, !!! Wychowawcy o dokumentacj¢ pedagoga, | zycia. Podniesienie §wiadomosci uczniow.
prozdrowotne. e czynnego wypoczynku (, wycieczki, psychologa, wychowawcy

rozgrywki sportowe),

e dbanie o higieng osobista,

e dbanie o zdrowie, Pedagog /psycholog Xl Dokumentacja pedagoga —

e  przestrzeganie przed: AIDS, HIV i sprawozdanie

narkomanig (konkurs).

Zachecanie do selektywnego odbioru Wychowawcy, Caty rok Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie swiadomosci uczniow jak

mediow - telewizja, internet, gry Nauczyciele informatyki o dokumentacje i rodzicow.

komputerowe. Uswiadomienie zjawiska (np. tematyka zebran)

cyberprzemocy.

Objecie dozywianiem jak najwigkszej liczby | Pedagog, psycholog, Caty rok Dyrektor o list¢ uczniow | Znajomos$¢ problemu.

potrzebujacych dzieci (obiady, owoce w
szkole czy szklanka mleka).

pracownik GOPS- u

objetych dozywianiem




OBSZAR I11.PROBLEMY EMOCJONALNE.

Na podstawie art. 35 ust 2 pkt 1 ustawy z dn. 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. Zm.) dotyczy podstawowych kierunkoéw polityki oswiatowe;j

na rok 2013/14 (wspieranie rozwoju dziecka mtodszego w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji obowigzku szkolnego)

Zadania Sposoby realizacji Osoby realizujace Termin Monitorowanie Przewidywane efekty
Ograniczaé zachowania Rozwigzywanie sytuacji problemowych — Wychowawca, Caty rok Dyrektor szkoty w oparciu | Ograniczenie zjawiska.
i zjawiska niepozadane. ewaluacja procedur. nauczyciele, o dokumentacj¢
Pedagog, Psycholog
Uczenie zasad dobrego wychowania (ha Wychowawca, Caty rok Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie poziomu kultury uczniow.
podstawie kodeksu ,,Szkota bez przemocy”). | hauczyciele, o dokumentacje
Pedagog, Psycholog
Wczeshe rozpoznawanie dzieci Wychowawca, IX Dyrektor szkoty w oparciu | Znajomo$¢ ucznia i jego pozycji w
nadpobudliwych psychoruchowo, z nauczyciele, o wyniki ankiet srodowisku rowiesniczym.
problemami emocjonalnymi i zachowaniami | Pedagog, Psycholog
antyspotecznymi.
Wospieranie dziecka oraz rodziny w zwiazku | Wychowawca, Caty rok Dyrektor szkoty w oparciu | Znajomo$¢ ucznia i jego pozycji w
z obnizeniem wieku realizacji obowigzku nauczyciele, szkolny o dokumentacj¢ srodowisku rowiesniczym.
szkolnego — objecie zajgciami Pedagog, Psycholog ( szczegdlnie na
specjalistycznymi (socjoterapia). poczatku roku )
Ksztaltowaé pozytywne Organizowanie zaje¢ integracyjnych oraz Wychowawca, Termin do Dyrektor szkoty w oparciu | Znajomos$¢ funkcjonowania ucznia w
relacje z rowiesnikami warsztatow psychologicznych wszystkie Pedagog, Psycholog, ustalenia o dokumentacjg grupie.
klasy Pracownik PPP
Przekazywanie wiedzy o sposobach radzenia | Wychowawca, Termin do Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie §wiadomosci u uczniow.
sobie z lekiem, stresem i upokorzeniem Pedagog, Psycholog ustalenia o dokumentacje
indywidualnie/grupowo).
Rozwijanie umieje¢tnosci radzenia sobie z Psycholog Przed Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie §wiadomosci u uczniow.
emocjami — zajecia warsztatowe dla k1. V1 sprawdzianem i o dokumentacje
SP/IIG egzaminem
Zapoznawanie uczniéw z ich prawami i Wychowawca IX/IX Dyrektor szkoty w oparciu | Znajomos¢ praw i obowiazkéw ucznia.

Uswiadamiaé prawa i
obowiazki uczniow

obowiazkami — realizacja elementow
programu ,,Moje prawa i obowiazki”.

o dokumentacje




Projekt ,,Pomorskie —
dobry Kkurs na edukacje.
Ksztaltowanie
kompetencji
kluczowych uczniow w
regionie poprzez
edukacje morska

Program przeznaczony dla kl.V SP ma
zawiera¢ spojng koncepcje pracy z dzie¢mi i
mtodzieza, ktorej celem powinno by¢
rozbudzenie w mtodziezy pasji do
zeglarstwa, zainteresowania morzem a
jednoczesnie rozwoj kompetencji
kluczowych, zwtaszcza takich jak:

matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne, spoteczne i
obywatelskie, inicjatywnos$¢ i
przedsigbiorczos¢, $wiadomosé i ekspresja
kulturalna.

Xl -V

Dyrektor szkoly w oparciu
o dokumentacje

Podniesienie $wiadomos$ci u uczniow.

OBSZAR IV. POZYTYWNY STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH.

Na podstawie art. 35 ust 2 pkt 1 ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. Zm.) dotyczy podstawowych kierunkoéw polityki oswiatowe;j
na rok 2013/14 ( wszystkie kierunki)

Zadania Sposoby realizacji Osoby realizujgce Termin Monitorowanie Przewidziane efekty
Rozpoznawa¢é problemy Przygotowanie listy ucznidéw majacych Wychowawcy, Pedagog, X Dyrektor w Stworzenie systemu opieki nad uczniem.
rozwojowe uczniow oraz problemy dydaktyczne ( dyslektyczne). Psycholog, Logopeda oparciu o dokumentacje
objetych pomoca Poradni Psychologiczno —
psychologiczno — Pedagogicznej
pedagogiczna.

Zbieranie biezacych informacji o uczniach, | Wychowawcy, Pedagog, Caty rok Dyrektor w Objecie pomocg psychologiczno —
(ktorzy sa objeci opieka psychologiczno — Psycholog oparciu o dokumentacje | pedagogiczng uczniéw z dysfunkcjami.
pedagogiczng): rozmowy z rodzicami, GOPS —-u
nauczycielami, pracownikami pomocy
spotecznej (na tema sytuacji domowej,
materialnej itp.)
Pedagogizacja rodzicéw Kl. VI SP oraz 111 G |Pedagog. Psycholog, IX/X Dyrektor w Podniesienie $wiadomosci rodzicow.
na temat dysleksji (prezentacja) oparciu o dokumentacje
Udziela¢ pomocy w nauce Objecie opieka specjalistyczng oraz Nauczyciele, Pedagog, 1 raz w msc Stworzenie systemu opieki nad uczniem.

Rozporzgdzenie MEN z dnia
30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji

monitoring frekwencji :
- zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,
- zajecia logopedyczne,
- terapia pedagogiczna,

Psycholog, Logopeda
oraz inni specjalisci

Dyrektor na podstawie
prowadzonej ewidencji




pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i
placowkach.

- zajgcia socjoterapeutyczne /
psychoedukacyjne

Opracowanie zasad uczg¢szczania na zajecia | Zespol Wychowawczy X Dyrektor w Stworzenie systemu opieki nad uczniem.
specjalistyczne oparciu o dokumentacje
Wzmacnia¢ motywacje do Rozbudzanie zdolnosci i zainteresowan Wychowawca, Caty rok Dyrektor szkoty w oparciu | Zwigkszenie oferty edukacyjnej szkoty.
nauki uczniow: nauczyciele, o dokumentacjg Lepsza wspolpraca szkoty z rodzicami.
e prowadzenie atrakcyjnych kot Pedagog, Psycholog
zainteresowan,
e pracaz uczniem zdolnym,
e aktywny udziat w konkursach ,
e  prezentacje osiggni¢¢ ucznidow (wystawy
prac, dyplomy, puchary, nagrody),
e udzial w zawodach sportowych,
e stosowanie wskazowek realizowanego
programu Ocenianie Ksztaltujace
Zapobiegaé opuszczaniu Systematyczne sprawdzanie frekwencji Wychowawca, pedagog Caly rok Dyrektor w oparciu o Zminimalizowanie nieuzasadnionej
zajec lekcyjnych ( podliczone i uzupelione do 10 kazdego dokumentacj¢ wychowawcy | absencji i spdznien.
miesiaca, a nastepnie przekazane i pedagoga
pedagogowi) Postepowanie z i procedurami.
Prowadzenie rozméw profilaktyczno — Wychowawca, pedagog, Caly rok Dyrektor w oparciu o Zminimalizowanie nieuzasadnionej
ostrzegawczych z uczniami wagarujacymi. psycholog dokumentacje absencji i spoznien.
wychowawcy, pedagoga i
psychologa
Dalsze postgpowanie zgodnie z Wychowawca, pedagog, Caly rok Dyrektor w oparciu o Zminimalizowanie nieuzasadnionej

wypracowanymi procedurami.

psycholog

dokumentacj¢ wychowawcy
, pedagoga i psychologa

absencji i spoznien.

Harmonogram dzialan profilaktycznych zostal zatwierdzony

Opracowat: Zespot Wychowawczy

1.Ewa Gorska - pedagog - Lider Zespotu

2. Monika Filipek - logopeda
3. Lidia Lewinska- psycholog

4. Jolanta Kachel — wychowawca KI.1

5. Wojciech Wasielewski — wychowawca kl. 1V / opiekun SU

6. Kamila Bednarek — nauczyciel biblioteki

Dyrektor Zespotu Szkoty




