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WIZJA ZESPOLU SZKOL W LISEWIE MALBORSKIM

Przyjazna i bezpieczna szkola drogq zapewniajgcq sukces kazdego ucznia.

MISJA ZESPOLU SZKOL W LISEWIE MALBORSKIM:

Zapewniamy nowoczesng oferte edukacyjng.:

-oferujemy wszechstronne ksztatcenie z wykorzystaniem technologii informatyczne;j
-kazdemu uczniowi umozliwiamy osigganie sukcesow edukacyjnych

-uczymy korzystania z r6znych zrodet 1 przetwarzania informacji

Zaspokajamy indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow:

-rozpoznajemy potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne uczniow

- umozliwiamy rozwoj zainteresowan 1 uzdolnien

-indywidualizujemy proces ksztalcenia

Tworzymy srodowisko przyjazne uczeniu sie:

-jasno okreslamy wymagania edukacyjne

-posiadamy motywujacy system oceniania

- rozwijamy kreatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ korzystania ze zdobytej wiedzy
-zapewniamy réznorodno$¢ form 1 srodkow

-stosujemy aktywizujgce metody pracy

Gwarantujemy osigganie standardow edukacyjnych:



-mobilizujemy do ciggtego rozwoju

-zapewniamy podstawy do realizacji dalszych celow 1 aspiracji
-osiggamy dobre wyniki w testach osiggnie¢ szkolnych
Zapewniamy rownosc Szans.

-wspieramy rozw0j osobowy kazdego ucznia

-uczymy tolerancji i empatii

Wychowujemy i zapobiegamy zagrozeniom.:
-ksztattujemy postawy patriotyczne i obywatelskie
-wychowujemy do zycia w rodzinie

-promujemy zdrowy styl zycia

-przeciwdziatamy agresji; zapobiegamy patologiom i uzaleznieniom
-uczymy planowania przysztosci

-jestesmy otwarci 1 zyczliwi

Wprowadzamy w Swiat wartosci:

-promujemy i egzekwujemy:

7 szacunek dla ludzi,

[} samokrytycyzm i samodzielnosc¢,

1 wrazliwos¢ spoteczna,

] sprawiedliwos¢ 1 tolerancje,

] otwartos$¢ na drugiego cztowieka,

[ szacunek dla dobr kultury 1 przyrody,

) umiejetnos¢ dialogu,

1 odpowiedzialnos¢ za wlasne czyny,

1 poczucie obowigzku.



KONCEPCJA PRACY SZKOLY

CEL GLOWNY CEL,E PRZEWIDYWANE PROCEDURY I NARZE- OSOBY STANDARDY
(ZADANIA) SZCZEGOLOWE EFEKTY DZIA MONITOROWANIA | ODPOWIEDZIALNE
Ksztaltowanie 1.W szkole dziata Rada | 1.Rodzice wspotuczestni- | 1. Obserwacja, sprawoz- Dyrektor Nauczyciele,ucznio-

poczucia odpo-
wiedzialnoSci za
planowanie i
rea-lizacje celow
szkoly

Rodzicow.

2.Aktywna wspotpraca
Rady Rodzicéw z Dy-
rektorem i Radg Peda-
gogiczna.

3.Rada Rodzicow zna,
rozumie i rozwigzuje
problemy szkoty;
wspotorganizuje jej zy-
cie.

4.0cenianie pracy
szkoty przez nauczy-
cieli.

5.0kreslenie 1 wytycze-
nie kierunkdéw rozwoju
szkoty.
6.Systematyczne mo-
dyfikowanie programu
rozwoju szkoty przez
spotecznos$¢ szkolna.

7. W szkole dziata Sa-
morzad Uczniowski.
8. Uczenie odpowie-
dzialno$ci, podejmo-

cza w zyciu szkoty.

2. Przedstawiciele Rady
Rodzicéw systematycznie
kontaktuja si¢ z pozostaty-
mi organami szkoty.
3.Klasowe Rady Rodzicow
wykazuja wieksze zainte-
resowanie szkota, aktyw-
niej dziatajg, wspotorgani-
zuja szkolne uroczystosci,
imprezy, akcje; uczestnicza
w tworzeniu i modyfiko-
waniu programow 1 pla-
noéw dzialalnos$ci szkoty.
4.Nauczyciele analizuja
SWO0ja prace 1 oceniaja jej
efekty.

5. Nauczyciele opracowali
zadania stuzace doskona-
leniu jakosci pracy szkoty.
6.Realizacja zadan jest
poddawana biezacej i rocz-
nej ocenie przez dyrektora,
nauczycieli, rodzicow

I uczniow

7.Wszyscy uczniowie
uczestniczg w zyciu szkoty
8. Uczniowie aktywniej
inicjuja, przygotowuja

dania z dziatalno$ci Rady

2. Protokoty spotkan.

3. Protokoty, kalendarz
imprez, programy i plany,
ankiety, opinie.

4. Ankiety, analiza.

5. Program rozwoju szkoty,
mierzenie jakoS$ci pracy.

6. Ankiety, semestralna i ro-
czna analiza pracy, sprawo-
zdania.

7. Obserwacja, analiza
aktywnos$ci uczniow.

8. Obserwacja, kalendarz
imprez szkolnych,

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna,
Dyrektor

Klasowe Rady Rodzicow
Nauczyciele

Rada
Pedagogiczna

Dyrektor

opiekun Samorzadu
Uczniowskiego
nauczyciele
opiekun Samorzadu

wie i rodzice wie-
dza, co szkota chce
osiagnac i jak reali-
zowac swoje cele.

Nauczyciele uczes-
tnicza w procesie
planowania, rozu-
miejg 1 akceptuja
strategi¢ dziatania
szkoty.

Dyrektor angazuje
nauczycieli, ucz-
niow i rodzicow do
tworzenia i modyfi-




wania decyzji

I wspélorganizujg
uroczystosci szkolne.

Uczniowskiego

kowania programu

Wdrazanie dzia-
lan zapewniaja-
cych jako$ciowy
rozwoj szkoly

1.Utworzenie planu
pracy szkoty zapew-
niajgcego ciggly i wie-
lokierunkowy rozwdj
ucznidéw i nauczycieli.
2.Zapoznanie z planem
pracy szkoty 1 zaakcep-
towanie go przez spote-
czno$¢ szkolng.
3.Uwzglednienie

W planie pracy szkoty —
plandw pracy poszcze-
g0lnych zespotow
przedmiotowych.

4, Systematyczna we-
ryfikacja planow.

5.Planowanie i angazo-
wanie przez dyrektora
nauczycieli do przepro-
wadzenia mierzenia
jakosci pracy szkoly.

6.Ustalenie przez szko-

1. Opracowany zostat
przez nauczycieli plan
pracy szkoty uwzglednia-
jacy wszechstronny rozwdj
nauczycieli i uczniow.

2. Przyjety plan pracy
szkoty zostat wdrozony do
realizacji.

3. Zostaly opracowane
plany pracy zespolow
przedmioto-wych.

4. Nauczyciele analizuja
mocne 1 stabe strony pla-
néw, dokonujg ewaluacji.

5. Dokonywanie diagnozy
osiggnig¢ edukacyjnych
ucznidw 1 skutecznos$ci
metod ksztalcenia 1 wycho-
wania w procesie wew-
natrzszkolnego mierzenia
jakosci.

6. Opracowane zostaty

1. Plan pracy szkoty,
hospitacje.

2. Plan pracy szkoty,
protokoty zebran
organdw szkolnych.

3. Plany pracy zespotoéw
przedmiotowych.

4. Sprawozdania z przepro-
wadzonych analiz pracy
zespotow, wychowawcow,
whnioski do dalszej pracy.
5. Plan mierzenia jakoSci,
analizy i raporty.

6. Analiza planow pracy,

nauczyciele
Dyrektor

nauczyciele
Dyrektor

liderzy zespotoéw

nauczyciele

nauczyciele
liderzy zespotoéw

Dyrektor

Liderzy zespolow

Nadzor pedagogi-
czny w szkole za-
pewnia ciaglty roz-
woj 1 doskonalenie
jakosci jej pracy
oraz zmierza do
zaspokojenia po-
trzeb uczniow, ro-
dzicéw 1 nauczycie-
li.

Dyrektor organizuje
wewnetrzne dosko-
nalenie

e koniecznych kierun- |dzialania naprawcze. plany naprawcze, sprawoz- |nauczyciele

koéw zmian 1 planowa- dania z realizacji planow.

nie dzialan napraw-

czych.
Ksztaltowanie 1. Inicjowanie i organi- | 1. Nauczyciele organizuja | 1. Kalendarz imprez, regu- | Nauczyciele Szkota dba o ksztal-
pozytywnego zowanie przez szkotg | konkursy i imprezy gmin- |laminy, protokoty, sprawo- towanie pozytywne-
wizerunku konkursow, zawodow, |ne i powiatowe. zdania. go wizerunku

szkoly

imprez lokalnych i re-

w srodowisku oraz




w Srodowisku

gionalnych.

2. Uczestnictwo szkoty
w konkursach, impre-
zach, przegladach i za-
wodach sportowych.

3.Uczestnictwo szkoty
w uroczystosciach
lokalnych.

4. Pozyskiwanie so-
jusznikOdw wspieraja-
cych przedsigwzigcia
szkoty.

5. Podejmowanie dzia-
fan integrujacych ro-
dzicow, nauczycieli,
ucznidéw i przyjaciot
szkoty.

6. Wspolpraca z inny-
mi szkotami.

2. Uczniowie biorg udziat

i 0dnosza sukcesy w kon-
kursach, imprezach, prze-
gladach i zawodach spor-
towych lokalnych i regio-
nalnych.

3. Nauczyciele i uczniowie
uczestniczg 1 wspotorgani-
zujg uroczystosci lokalne.

4.W dziataniach szkoty
uczestniczg 1 wspieraja ja
przedstawiciele srodowiska
lokalnego.

5. Organizowane sg festy-
ny rodzinne, zabawy dla
rodzicow, lekcje otwarte,
dni otwarte szkoty,
kiermasze, loterie.

6. Nauczyciele wspotpra-
cujg ze szkotami podsta-
wowymi i gimnazjami
gminnymi.

2. Kalendarz imprez, kro-
nika szkoty, galeria pucha-
réw 1 dyploméw, strona
internetowa szkoty

3.0bserwacja,sprawozdania,
podziekowania.

4. Kronika szkoty, strona
internetowa.

5.Kronika szkoty, strona

internetowa.

6. Kronika szkoty, strona
internetowa.

nauczyciele

nauczyciele
Dyrektor

nauczyciele
Dyrektor

nauczyciele

rodzice z inicjatywy
zainteresowanych
nauczycieli

nauczyciele
jezykdéw obceych

upowszechnia
swoje osiagnigcia.
Nauczyciele, ucz-
niowie i rodzice po-
dejmuja dziatania
stuzace pozytkowi
lokalnej spoteczno-
Sci.

Szkota potrafi pozy-
ska¢ sojusznikow
wspierajacych jej
dziatalnos¢.

Rozpoznaje oczeki-
wania edukacyjne
srodowiska

Ksztaltowanie
SwiadomoSci
rodzicow
uczniow na
temat ich
wplywu na
funkcjonowanie
szkoly

1. Opracowanie przez
RR procedur
opisujacych sposob
przekazywania
informacji o decyzjach
podejmowanych na ich
posiedzeniach.

2. Opracowanie
spdjnego, catorocznego
harmonogramu spotkan

1. Zwigkszenie
swiadomosci rodzicow w
zakresie ich decyzyjnos$ci
na plaszczyznie
wspoOtpracy ze szkota.

2. Biezaca informacja o
dziatalnosci RR i
mozliwos¢ szybkiej reakcji

1. Zamieszczenie przez RR
informacji na str.
internetowej o jej
dziatalnosci 1 trojek
klasowych.

2. Raz w semestrze
przeprowadzenie diagnozy
wptywu rodzicéw na

1. Przedstawiciele RR

2. trojki klasowe,
(przeprowadzenie badania —
wychowawcy klas)

1. Rodzice chetnie
uczestniczg w
pracach majacych
wplyw na zycie
szkoty (klasy)

2. Rodzice znaja
mozliwos$ci
wplywania na zycie




RR 1 klasowych zebran |1 wlgczenie si¢ w funkcjonowanie szkoty szkoty.

z rodzicami podejmowane decyzje. (klasy)
Opracowanie 1. Opracowanie 1. Spojna polityka dziatan | 1. Analiza dokumentacji 1. Zespdt wychowawczy 1. Brak danych o
spojnego procedur wykluczajacych pedagoga szkolnego. niejednolitych
programu wykluczajacych patologiczne zachowania. oddziatywaniach
profilaktyczno- |dowolno$¢ w wychowawczych.
wychowawczego | interpretacji
z oczekiwaniami |przypadkow i dziatan

srodowiska

srodowiska szkolnego.

szKkoly. 2. Stata diagnoza 2. Praca psychologicznai |2. Analiza dokumentacji 2. Zespot wychowawczy 2. Objecie opieka
zjawisk patologicznych | wychowawcza z uczniami | pedagoga i psychologa wszystkich uczniow
wystepujacych wérod | zagrozonymi szkolnego. (i ich rodzicow)
uczniow. demoralizacjg. - diagnoza stanu poprzez zagrozonych
przeprowadzenie badan demoralizacja.
wsrdd rodzicoOw 1 uczniow
1. Organizowanie 1. Poprawa relacji na 1. Wychowawca, pedagog
uroczysto$ci szkolnych ptaszczyznie nauczyciel — 1 ;
. . . : ; . wywiad (grupy .
raangasowania  wapslpracy rodsisow fokusowe),analiza seresticog v
gazowanna | WSpolpracy ' frekwencji na zebraniach i eca
rodzicéw w zycie L . zebraniach i
uroczystosciach szkolnych 1 . .
szkoly; wspolorganizuja

2. Prowadzenie spotkan
otwartych z udzialem
rodzicoOw i ew.
uczniow,

(min. zajecia z
psychologiem,
pedagogiem,
nauczycielem i innymi
specjalistami)

2. Poszerzenie wiedzy
rodzicéw na tematy
wynikajace z aktualnych
potrzeb szkoty, klasy lub
grupy uczniow.
Okazywanie szacunku
nauczycielom przez
rodzicoéw 1 dzieci.

klasowych;

2. rozmowa wychowawcy z
nauczycielami (wywiad);

- wpisy w dziennikach
lekcyjnych

2. Wychowawcy

uroczystosci szkolne
I klasowe;

2. Raz w semestrze
rozmowy
partnerskie
(nauczyciel — uczen
— rodzic).




Rozszerzenie
oferty zajeé
pozalekcyjnych;

1. rozpoznanie potrzeb
1 zainteresowan
uczniow;

2. stworzenie zespotu
zajmujacego si¢
poszukiwaniem zrodet
dofinansowywania
zaje¢¢ pozalekcyjnych;

3. reorganizacja zaj¢c
zakresu opieki
psychologa

1. oferta zaje¢
pozalekcyjnych jest zgodna
zZ zainteresowaniami
uczniow;

2. pozyskiwanie srodkow
wzbogacajacych oferte
szkoty;

3. oferta zaje¢ z zakresu
opieki psychologiczno-
pedagogicznej jest zgodna z
zainteresowaniami uczniow

1. metoda badawcza
,tarczy strzelnicza”

2. raz w semestrze
sprawozdania zespotu

3. analiza obecnosci
uczniéw na zajeciach z
zakresu opieki
psychologiczno-
pedagogicznej

1. Wychowawcy klas

2. Lider ds. pozyskiwania

dodatkowych $rodkow

3. Psycholog szkolny

1. Cykliczne
monitorowanie
potrzeb uczniow
(raz na pot roku);
arkusze
ewaluacyjne

2. Czgste
przystgpowanie
szkoty do r6znych
programow
wzbogacajacych
oferte edukacyjna.
3. W zajeciach z
psychologiem
uczestnicza wszyscy
uczniowie
Wymagajacy
pomocy
psychologicznej.

Wzbogacenie
warunkow
lokalowych i
dydaktycznych
szkoly

1. dostosowanie
pomieszczen oraz
wyposazenia
niezbednego do

realizacji zadan szkoty.

2. zmodernizowanie
dziatalnosci biblioteki
szkolnej

1. szkota dysponuje baza
lokalowg 1 wyposazeniem
umozliwiajacym realizacje
procesu ksztalcenia,
wychowania i opieki,
dostosowang do liczby
uczniéw i1 pracownikoéw
szkoty;

2. poszerzenie jej
dziatalnosci poprzez jej
komputeryzacjg, co pozwoli
uczniom i nauczycielom na
korzystanie z

1. Sprawozdania dyrektora
szkoty.

2. obserwacje, opinie na
temat pracy biblioteki
szkoty;

spis inwentaryzacyjny
zasobow biblioteki

1. Dyrektor

2. pracownik biblioteki,

dyrektor

1. Stale
poprawiajaca si¢
baza szkoty

2. Czeste
korzystanie z
zasobow biblioteki
przez uczniow i
nauczycieli.




3. tworzenie
nowoczesnych
warunkow nauki
poprzez
zmodernizowanie
pracowni
komputerowej

4. unowoczesnianie,
wzbogacanie procesu

dydaktycznego poprzez

wyposazenie sal
lekcyjnych w $rodki
audiowizualne

5. wprowadzenie
komputerow w
pracowni jezykowej;

6. przystapienie do
programu ,,Cyfrowa
szkota”

7. opracowany
dtugoletni

nowoczesnych zrodet
informacji

3. uczniowie ksztatcg sie w
zakresie technologii
informatycznej w
nowoczesnych warunkach

4. szkota zapewnia dostep
do programow
komputerowych,

5. nauczyciele stosuja
programy komputerowe na
lekcjach jezykow obcych

6. Na zajeciach z
wszystkich przedmiotéw
wykorzystywana jest
technologia informatyczna.

7. Doposazanie bazy szkoty
jest prowadzone w sposob

harmonogram poprawy przemyslany, zgodny z

szkolnej;
gromadzone w bibliotece
wytwory nauczycieli.

3. spis inwentaryzacyjny
pomocy dydaktycznych,
obserwacje, opinie

4. nauczyciele stosuja
programy komputerowe na
lekcjach oraz czesciej
wykorzystuja $rodki
audiowizualne.

5. wyniki obserwacji zaje¢

6. wyniki obserwacji zajec

7. Sprawozdanie dyrektora
szkoty

3. Dyrektor, nauczyciele
informatyki, bibliotekarz

4. dyrektor, n-el
bibliotekarz, nauczyciele
poszczegblnych
przedmiotow

5. Nauczyciel j. obcych,
dyrektor szkoty.

6. Nauczyciele wszystkich
przedmiotow, dyrektor
szkoty

7. dyrektor szkoty

3. Na zajeciach
wszystkich
przedmiotow
wykorzystywana
jest nowoczesna
technologia
informatyczna.

4. istnieje szeroki
wybor audycji
wideo.

5. Na wszystkich
zajeciach j. obcego
wykorzystuje si¢
srodki audio-
wizualne

6. Do realizacji
czesci zadan z
podstawy
programowej
kazdego przedmiotu
wykorzystana jest
technologia
informatyczna.

7. Systematyczne
wzbogacanie bazy
szkoty




bazy szkotly

gradacja potrzeb

Zapewnienie
nowoczesnej i
wszechstronnej
oferty
edukacyjnej,
ktora zaspokaja
indywidualne
potrzeby oraz
ksztalci
umiejetnosci
warunkujace
osiagniecie
sukcesow i
wspiera rozwoj
osobowy

1. Dobieranie
programow 1 planow
nauczania
dostosowanych do
mozliwosci, potrzeb i
aspiracji uczniow.

2. Zachgcanie uczniow
do poszukiwania
informacji z r6znych
zrodet, sSwiadomego i
umiejetnego ich
wykorzystania.

3. Prezentowanie pracy
szkoty na stronie
internetowe;j.

1. Programy i plany
nauczania realizowane w
szkole zapewniajg uczniom
osigganie systematycznych
postepow, ciagly rozwoj
edukacyjny oraz mozliwos¢
osiggania sukcesow.

2. Uczniowie na wszystkich
przedmiotach samodzielnie
korzystaja z wszelkich
zrodet informacji,
przetwarzaja i wykorzystuja
je w praktyce.

3. Szkolna strona WWW
jest udostepniana
nauczycielom i uczniom do
prezentacji efektow ich
dziatalnosci.

1. Zestaw programy, i
planéw nauczania.

2. obserwacje zaj¢¢,
wywiad z uczniami.

3. strona WWW szkoty,

1. W-ce dyrektor,
nauczyciele.

2. Nauczyciele
przedmiotow, dyrektor
szkoty

3. Opiekun szkolnej strony
internetowej,

Programy
nauczania
poszczegblnych
zajec
edukacyjnych sa
tak wybrane lub
skonstruowane,
aby zapewni¢
kazdemu
uczniowi
osigganie
systematycznych
postepow.

2. W szkole
nauczanie
powigzane jest z
wychowaniem i
ksztatceniem
umiejetnosci
postugiwania si¢
technologia
informatyczng
oraz planowania
przez uczniow
wlasnego
rozwoju.

3. Szkolna strona
internetowa jest
na biezaco
aktualizowana




Zaspakajanie
indywidualnych
potrzeb
edukacyjnych

uczniow

1. Zapewnianie
realizacji

obowigzkowych tresci

programowych z
uwzglednieniem

potrzeb 1 zainteresowan

uczniow.

2. Dostosowanie oferty

edukacyjnej do

mozliwos$ci 1 aspiracji

uczniow.

3-5.

Indywidualizowanie
procesu nauczania.

1. Plany nauczania
dostosowywane sg do
mozliwosci uczniow
zgodnie z przepisami
prawa.

2. Szkota diagnozuje
mozliwosci uczniow pod
katem rozpoznawania
potrzeb edukacyjnych,
prowadzi systematyczny
pomiar dydaktyczny.

3. Szkota tworzy dla
uczniow ze
zdiagnozowanymi
dysfunkcjami mozliwos$ci
kompensowania i
wyréwnywania roznic
poprzez organizowanie
dodatkowych zaje¢, terapii
oraz stosowanie
zrdznicowanych
wielopoziomowych metod
pracy.

4. Szkota wspiera uczniow
zdolnych w rozwijaniu
zainteresowan 1 zdolnosci
poprzez tworzeniem kot
zainteresowan (W
zaleznosci od potrzeb i
zainteresowan uczniow),
organizowanie konkursow,
wystaw, zawodow.

5. Kryteria oceniania

1. Analiza planow
nauczania,.

2.Wywiad z uczniami,
hospitacje diagnozujace,
sprawozdania, analizy.

3. lista ucznidow z
dysfunkcjami oraz
informacje o
przydzielonych zajeciach
dodatkowych, dzienniki
zajec.

4. Sprawozdania pedagoga i
psychologa szkolnego
Istnieje szkolny program
wspierajacy uczniow
zdolnych

1. Zespoty przedmiotowe

2. Zesp6t ds. poprawy
efektywnosci ksztatcenia

3. Psycholog

4. Pedagog

1. Organizacja
procesu
ksztalcenia w
szkole zapewnia
kazdemu
uczniowi szanse
rozwoju.

2. Uczniowie
chetnie
uczestniczg w
organizowanych
dla nich
zajeciach

3. Wszyscy
uczniowie z
dysfunkcjami
maja zapewniony
udzial w
zajgciach
dodatkowych.

4. Objecie
kazdego ucznia
zdolnego
wsparciem ze
strony szkoty.




uwzgledniaja mozliwosci
ucznidow pozwalajg na
wszechstronny rozwoj.




Podniesienie
poziomu
ksztalcenia
Zwig¢kszenie
motywacji
uczniow do
nauki

1. Systematyczne,
rzetelne ocenianie i
diagnozowanie
poziomu wiedzy i
umiej¢tnosci uczniow.

2. planowanie
organizacji czasu
wolnego oraz rozwoju
zainteresowan i
uzdolnien uczniow.

3. Mobilizowanie
uczniéow do cigglego
rozwoju.

4. Realizowanie tresci
ksztatcenia zgodnie z

1. Nauczyciele rytmicznie i
rzetelnie sprawdzajg 1
OCeniajg osiggniecia
edukacyjne ucznioéw.
Whioski wykorzystuja do
okreslania przyczyn
niepowodzen i podnoszenia
efektywnosci ksztatcenia.

2. Nauczyciele prowadza
zajecia pozalekcyjne z
réznych dziedzin,
organizuja konkursy,
zawody, imprezy
kulturalne, wycieczki
pozwalajace uczniom
rozwija¢ swoje
zainteresowania i
uzdolnienia na r6znych
poziomach zaawansowania.

3.Szkota eksponuje
osiggnigcia swoich uczniow
na terenie szkoty i w
srodowisku lokalnym.

4 Nauczyciele opracowuja
plany wynikowe

1. wpisy ocen do
dziennikow lekcji, zbiorcze
zestawienia ocen
prowadzone raz w
semestrze (oraz ich
analiza), wyniki
sprawdziandw i egzaminow
prébnych 1 wlasciwych.

2. Strona internetowa
szkotly, wypetnione druki
wycieczek szkolnych

3. Strona internetowa
szkoly, prasa lokalna,
szkolne gabloty.

4. Zestaw planow
wynikowych w formie

1. Nauczyciele, zesp6t ds.
poprawy wynikow
nauczania

2. Nauczyciele, dyrektor,
administrator strony WWW

3. Samorzad uczniowski,
administrator WWW,
nauczyciel —opiekun
szkolnej gazetki

4. wicedyrektor,
nauczyciele

1. Szkota osigga
sukcesy, ktorych
miarg jest ciagly
postep osiggniec
edukacyjnych
uczniow,
tendencja
spadkowa ilosci
ocen ndst na
koniec I'i Il sem.

2. Raz w roku
szkolnym udziat
klasy w
przynajmniej
jednej wycieczce.

3. Dane sg stale
uaktualniane.

4. wszyscy
nauczyciele




przyjetymi planami
nauczania.

5. Aktywizowanie i
wspomaganie uczniow
W jego pracy.

6. Poprawienie
wynikéw nauczania
poprzez stosowanie
oceny ksztattujace;j

7. Przedstawienie
rodzicom OK!

ukierunkowane na
rytmiczny rozwdj ucznia i
konsekwentnie je realizuja.

5. Nauczyciele na biezaco
diagnozuja potrzeby
edukacyjne uczniow;
odpowiednio dobieraja i
stosuja metody
aktywizujace, pozwalajace
uczniom na osigganie
sukcesow; dostosowuja
poziom trudnos$ci zadan do
mozliwos$ci kazdego ucznia.

6. Uczniowie osiagaja
lepsze wyniki w nauce.

7. Rodzic dzigki znajomosci
OK pomaga swojemu
dziecku w nauce.

elektronicznej, hospitacje
diagnozujace
5.analiza ocen po I i Il sem,

analiza wynikow
sprawdziandw i egzaminow
probnych 1 wlasciwych,

6. identyfikacja przeszkod
na zebraniu z rodzicami;
analiza ocen w dziennikach

7. Tematyka spotkan
wychowawcéw klas z
rodzicami dotyczaca OK

poszczego6lnych
przedmiotow

5. nauczyciele
poszczegbdlnych
przedmiotow, zespot ds.
poprawy efektow
ksztatcenia.

6. Wychowawca,
nauczyciele przedmiotowi,
rodzice

8. Wychowawcy klas,
Liderzy OK

prowadzg zaj¢cia
zgodnie z
opracowanymi
planami
wynikowymi

5. Po kazdej
lekcji nauczyciel
przeprowadza
diagnoze¢
efektywnosci
oraz
atrakcyjnosci
przeprowadzonej
lekcji.

6. We wszystkich
klasach szkoty
podstawowej i
gimnazjalnej
prowadzone sa
zajecia z
elementami
oceny
ksztattujacej.







