PROGRAM ROZWOJU

ZESPOŁU SZKÓŁ W LISEWIE MALBORSKIM NA LATA 2013 - 2017 

WIZJA ZESPOŁU SZKÓŁ W LISEWIE MALBORSKIM

NASZ UCZEŃ:

- opanował wiedzę i umiejętności konieczne do dalszej edukacji,

     korzysta ze zdobytej wiedzy    

- jest kreatywny, innowacyjny, pracowity

- umie współdziałać z innymi ludźmi

- jest sprawny, umie aktywnie wypoczywać, dba o swoje zdrowie

- dba o środowisko

- kulturalny i koleżeński

- jest wrażliwy i tolerancyjny

- docenia i pielęgnuje wartość rodziny

- przywiązuje wagę do poszanowania mienia i dóbr kultury

- mądrze działa dla dobra własnego i innych

MISJA ZESPOŁU SZKÓŁ W LISEWIE MALBORSKIM: 

SZKOŁA BEZ STRESU 

HASŁO NASZEJ SZKOŁY:

„ PRZYJAZNA SZKOŁA – PRACUJEMY RAZEM JAK PARTNERZY, ZACHOWUJEMY SIĘ WZGLĘDEM SIEBIE JAK PRZYJACIELE .”

Uczymy demokracji:

-uczniowie respektują prawa szkolne

-nauczyciele, rodzice i uczniowie czują się współgospodarzami szkoły

-realizujemy cele i zamierzenia programowe

Stale podwyższamy jakość pracy szkoły:

-analizujemy potrzeby i oczekiwania uczniów i rodziców

- ustalamy kierunki zmian jakościowych i je realizujemy

Promujemy szkołę:

-prezentujemy swoje osiągnięcia w środowisku

-rozwijamy naszą ofertę edukacyjną

-pozyskujemy sojuszników naszych działań

-działamy na rzecz środowiska lokalnego

Kształtujemy potencjał kadrowy:

-nauczyciele podnoszą swoje kwalifikacje

-gwarantujemy wysoki poziom kształcenia

Podnosimy poziom warunków działalności szkoły:

--modernizujemy pomieszczenia i wyposażenie

-wzbogacamy zasoby środków dydaktycznych

-zapewniamy nowoczesne warunki nauki

Zapewniamy bezpieczne i przyjazne środowisko:

-spełniamy wymogi bezpieczeństwa i higieny

-posiadamy dobrze i estetycznie zagospodarowany obiekt

Posiadamy sprawny system komunikowania się i zarządzania:

-jesteśmy dobrze zorganizowani

- posiadamy skuteczny system zarządzania

-przepływ informacji w szkole jest efektywny

-zapewniamy łatwość dostępu do informacji

Zapewniamy nowoczesną ofertę edukacyjną:

-oferujemy wszechstronne kształcenie z wykorzystaniem technologii informatycznej

-każdemu uczniowi umożliwiamy osiąganie sukcesów edukacyjnych

-uczymy korzystania z różnych źródeł i przetwarzania informacji

Zaspokajamy indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów:

-rozpoznajemy potrzeby i możliwości edukacyjne uczniów

- umożliwiamy rozwój zainteresowań i uzdolnień

-indywidualizujemy proces kształcenia

Tworzymy środowisko przyjazne uczeniu się:

-jasno określamy wymagania edukacyjne

-posiadamy motywujący system oceniania

- rozwijamy kreatywność, odpowiedzialność, umiejętność korzystania ze zdobytej wiedzy

-zapewniamy różnorodność form i środków

-stosujemy aktywizujące metody pracy

Gwarantujemy osiąganie standardów edukacyjnych:

-mobilizujemy do ciągłego rozwoju

-zapewniamy podstawy do realizacji dalszych celów i aspiracji

-osiągamy dobre wyniki w testach osiągnięć szkolnych

Zapewniamy równość szans:

-wspieramy rozwój osobowy każdego ucznia

-uczymy tolerancji i empatii

Wychowujemy i zapobiegamy zagrożeniom:

-kształtujemy postawy patriotyczne i obywatelskie

-wychowujemy do życia w rodzinie

-promujemy zdrowy styl życia

-przeciwdziałamy agresji; zapobiegamy patologiom i uzależnieniom

-uczymy planowania przyszłości

-jesteśmy otwarci i życzliwi

Zapewniamy opiekę i pomoc:

-rozpoznajemy potrzeby i problemy uczniów

- organizujemy skuteczne działania w zakresie opieki i niesienia pomocy

Wprowadzamy w świat wartości:

-promujemy i egzekwujemy:

 szacunek dla ludzi,

 samokrytycyzm i samodzielność,

 wrażliwość społeczną,

 sprawiedliwość i tolerancję,

 otwartość na drugiego człowieka,

 szacunek dla dóbr kultury i przyrody,

 umiejętność dialogu,

 odpowiedzialność za własne czyny,

 poczucie obowiązku.

KONCEPCJA PRACY SZKOŁY

	OBSZAR I.1. ZARZĄDZANIE STRATEGICZNE

	CEL GŁÓWNY

(ZADANIA)
	CELE

SZCZEGÓŁOWE
	PRZEWIDYWANE

EFEKTY
	PROCEDURY I NARZĘ-DZIA MONITOROWANIA
	OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
	STANDARDY

	Kształtowanie poczucia odpo-wiedzialności za planowanie i rea-lizację celów szkoły


	1.W szkole działa Rada

Rodziców.

2.Aktywna współpraca

Rady Rodziców z Dy-rektorem i Radą Peda-gogiczną.

3.Rada Rodziców zna,

rozumie i rozwiązuje

problemy szkoły; współorganizuje jej ży-cie.

4.Ocenianie pracy szkoły przez nauczy-cieli.

5.Określenie i wytycze-nie kierunków rozwoju

szkoły.

6.Systematyczne mo-dyfikowanie programu rozwoju szkoły przez społeczność szkolną.

7. W szkole działa Sa-morząd Uczniowski.

8. Uczenie odpowie-dzialności, podejmo-wania decyzji
	1.Rodzice współuczestni-czą w życiu szkoły.

2. Przedstawiciele Rady Rodziców systematycznie kontaktują się z pozostały-mi organami szkoły.

3.Klasowe Rady Rodziców wykazują większe zainte-resowanie szkołą, aktyw-niej działają, współorgani-zują szkolne uroczystości, imprezy, akcje; uczestniczą w tworzeniu i modyfiko-waniu programów i pla-nów działalności szkoły.

4.Nauczyciele analizują swoją pracę i oceniają jej efekty.

5. Nauczyciele opracowali zadania służące doskona-leniu jakości pracy szkoły.

6.Realizacja zadań jest

poddawana bieżącej i rocz-nej ocenie przez dyrektora,

nauczycieli, rodziców i uczniów

7.Wszyscy uczniowie uczestniczą w życiu szkoły

8. Uczniowie aktywniej inicjują, przygotowują i współorganizują uroczystości szkolne.
	1. Obserwacja, sprawoz-dania z działalności Rady

2. Protokoły spotkań.

3. Protokoły, kalendarz

imprez, programy i plany,

ankiety, opinie.

4. Ankiety, analiza.

5. Program rozwoju szkoły,

mierzenie jakości pracy.

6. Ankiety, semestralna i ro-czna analiza pracy, sprawo-zdania.

7. Obserwacja, analiza

aktywności uczniów.

8. Obserwacja, kalendarz

imprez szkolnych,


	Dyrektor

Rada Rodziców

Rada Rodziców

Rada Rodziców.

Rada Pedagogiczna,

Dyrektor

Klasowe Rady Rodziców

Nauczyciele

Rada

Pedagogiczna

Dyrektor

opiekun Samorządu Uczniowskiego

nauczyciele

opiekun Samorządu Uczniowskiego 
	Nauczyciele,ucznio-wie i rodzice wie-dzą, co szkoła chce osiągnąć i jak reali-zować swoje cele.

Nauczyciele uczes-tniczą w procesie planowania, rozu-mieją i akceptują

strategię działania szkoły.

Dyrektor angażuje nauczycieli, ucz-niów i rodziców do tworzenia i modyfi-kowania programu

	OBSZAR I. 2. WEWNĘTRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOŚCI

	Wdrażanie dzia-łań zapewniają-cych jakościowy

rozwój szkoły


	1.Utworzenie planu pracy szkoły zapew-niającego ciągły i wie-lokierunkowy rozwój uczniów i nauczycieli.

2.Zapoznanie z planem

pracy szkoły i zaakcep-towanie go przez społe-czność szkolną.

3.Uwzględnienie w planie pracy szkoły – planów pracy poszcze-gólnych zespołów przedmiotowych.

4. Systematyczna we-ryfikacja planów.

5.Planowanie i angażo-wanie przez dyrektora nauczycieli do przepro-wadzenia mierzenia jakości pracy szkoły.

6.Ustalenie przez szko-łę koniecznych kierun-ków zmian i planowa-nie działań napraw-czych.
	1. Opracowany został przez nauczycieli plan pracy szkoły uwzględnia-jący wszechstronny rozwój nauczycieli i uczniów.

2. Przyjęty plan pracy szkoły został wdrożony do realizacji.

3. Zostały opracowane plany pracy zespołów przedmioto-wych.

4. Nauczyciele analizują mocne i słabe strony pla-nów, dokonują ewaluacji.

5. Dokonywanie diagnozy

osiągnięć edukacyjnych

uczniów i skuteczności metod kształcenia i wycho-wania w procesie wew-nątrzszkolnego mierzenia jakości.

6. Opracowane zostały działania naprawcze.
	1. Plan pracy szkoły,

hospitacje.

2. Plan pracy szkoły,

protokoły zebrań

organów szkolnych.

3. Plany pracy zespołów

przedmiotowych.

4. Sprawozdania z przepro-wadzonych analiz pracy zespołów, wychowawców, wnioski do dalszej pracy.

5. Plan mierzenia jakości,

analizy i raporty.

6. Analiza planów pracy,

plany naprawcze, sprawoz-dania z realizacji planów.


	nauczyciele

Dyrektor

nauczyciele

Dyrektor

liderzy zespołów 

nauczyciele

nauczyciele

liderzy zespołów

Dyrektor

Liderzy zespołów

nauczyciele


	Nadzór pedagogi-czny w szkole za-pewnia ciągły roz-wój i doskonalenie jakości jej pracy

oraz zmierza do zaspokojenia po-trzeb uczniów, ro-dziców i nauczycie-li.

Dyrektor organizuje

wewnętrzne dosko-nalenie

	OBSZAR I.3. PROMOCJA

	Kształtowanie

pozytywnego

wizerunku szkoły

w środowisku


	1. Inicjowanie i organi-zowanie przez szkołę konkursów, zawodów, imprez lokalnych i re-gionalnych.

2. Uczestnictwo szkoły

w konkursach, impre-zach, przeglądach i za-wodach sportowych.

3.Uczestnictwo szkoły w uroczystościach

lokalnych.

4. Pozyskiwanie so-juszników wspierają-cych przedsięwzięcia szkoły.

5. Podejmowanie dzia-łań integrujących ro-dziców, nauczycieli, uczniów i przyjaciół szkoły.

6. Współpraca z inny-mi szkołami.


	1. Nauczyciele organizują

konkursy i imprezy gmin-ne i powiatowe.

2. Uczniowie biorą udział

i odnoszą sukcesy w kon-kursach, imprezach, prze-glądach i zawodach spor-towych lokalnych i regio-nalnych.

3. Nauczyciele i uczniowie

uczestniczą i współorgani-zują uroczystości lokalne.

4.W działaniach szkoły uczestniczą i wspierają ją przedstawiciele środowiska lokalnego.

5. Organizowane są festy-ny rodzinne, zabawy dla rodziców, lekcje otwarte, dni otwarte szkoły, kiermasze, loterie.

6. Nauczyciele współpra-cują ze szkołami podsta-wowymi i gimnazjami gminnymi.


	1. Kalendarz imprez, regu-laminy, protokoły, sprawo-zdania.

2. Kalendarz imprez, kro-nika szkoły, galeria pucha-rów i dyplomów, strona internetowa szkoły

3.Obserwacja,sprawozdania,

podziękowania.

4. Kronika szkoły, strona

internetowa.

5.Kronika szkoły, strona

internetowa.

6. Kronika szkoły, strona

internetowa.


	Nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

Dyrektor

nauczyciele

Dyrektor

nauczyciele

rodzice z inicjatywy

zainteresowanych

nauczycieli

nauczyciele

języków obcych


	Szkoła dba o kształ-towanie pozytywne-go wizerunku w środowisku oraz upowszechnia

swoje osiągnięcia.

Nauczyciele, ucz-niowie i rodzice po-dejmują działania służące pożytkowi lokalnej społeczno-ści.

Szkoła potrafi pozy-skać sojuszników wspierających jej działalność.

Rozpoznaje oczeki-wania edukacyjne środowiska




ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

	 SHAPE 





KSZTAŁCENIE

	OBSZAR III.1. PROGRAMY NAUCZANIA

	CEL GŁÓWNY

(ZADANIA)


	CELE

SZCZEGÓŁOWE


	PRZEWIDYWANE

EFEKTY


	PROCEDURY

I NARZĘDZIA

MONITOROWANIA


	OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
	STANDARDY



	Zapewnianie no-woczesnej i wszechstronnej

oferty edukacyj-nej.


	1.Dobieranie progra-mów i planów naucza-nia dostosowanych do możliwości, potrzeb i aspiracji uczniów.

2.Zachęcanie uczniów do poszukiwania informacji z różnych źródeł, świadomego i umiejętnego ich wy-korzystywania.

3-4. Wzbogacanie pro-cesu dydaktycznego przez stosowanie tech-nologii informatycznej.

5. Prezentowanie pracy szkoły na stronie inter-netowej.


	1. Programy i plany nau-czania realizowane w szko-le zapewniają uczniom osiąganie systematycznych postępów, ciągły rozwój edukacyjny oraz możli-wość osiągania sukcesów.

2.Uczniowie na wszystkich

przedmiotach samodzielnie korzystają z wszelkich źró-deł informacji,przetwarzają i wykorzystują je w prakty-ce.

3. Uczniowie wykorzystują komputer do wykonywania projektów i różnorodnych zadań, potrafią porozumie-wać się i przesyłać inform-acje, doskonalą język obcy.

4. Komputer i jego możli-wości są ważnym elemen-tem pracy nauczyciela, który tworząc sprawdzia-ny, testy, pomoce dydak-tyczne, wykorzystując programy komputerowe oraz internet podnosi ja-kość swojej pracy.

5.Szkolna strona WWW jest udostępniana nauczy-cielom i uczniom do pre-zentacji efektów ich dzia-łalności.
	Programy, plany nauczania

Hospitacje, scenariusze

zajęć, przedmiotowe plany

wynikowe

Plany nauczania, hospitacje, strona internetowa szkoły, galeria prac uczniów

Hospitacje , strona WWW szkoły, plany pracy i spra-wozdania zespołów przed-miotowych, zbiory prac

nauczycieli gromadzone w bibliotece szkolnej

Analiza administratora

szkolnej strony WWW


	Dyrektor ,

Nauczyciele

Nauczyciele

Przedmiotów

Dyrektor,

Liderzy zespołów przed-miotowych

,

nauczyciele

Dyrektor


	Programy nauczania

poszczególnych za-jęć edukacyjnych są tak wybrane lub

skonstruowane, aby

zapewnić każdemu

uczniowi osiąganie

systematycznych

postępów.

W szkole nauczanie

powiązane jest z wychowaniem i kształceniem umiejętności posłu-giwania się techn-ologią informatycz-ną oraz planowania przez uczniów wła-snego rozwoju.

Jakość programów

nauczania zapewnia

rozwój osiągnięć

edukacyjnych ucz-niów i osiąganie su-kcesów.



	OBSZAR III. 2. ORGANIZACJA PROCESU KSZTAŁCENIA

	Zaspokajanie in-dywidualnych

potrzeb eduka-cyjnych uczniów


	1. Zapewnianie realiza-cji obowiązkowych treści programowych z uwzględnieniem po-trzeb i zainteresowań uczniów.

2.Dostosowywanie oferty edukacyjnej do możliwości i aspiracji uczniów.

3-5. Indywidualizowanie

procesu nauczania.


	1.Plany nauczania realizowane i dostosowy-wane są do możliwości uczniów zgodnie z przepi-sami prawa.

2. Szkoła diagnozuje moż-liwości uczniów pod kątem rozpoznawania potrzeb edukacyjnych, prowadzi systematyczny pomiar dy-daktyczny.

3. Szkoła tworzy dla ucz-niów ze zdiagnozowany-mi dysfunkcjami możli-wości kompensowania i wyrównywania różnic poprzez organizowanie dodatkowych zajęć, terapii oraz stosowanie zróżnico-wanych wielopoziomo-wych metod pracy.

4. Szkoła wspiera uczniów zdolnych w rozwijaniu zainteresowań i zdolności poprzez tworzenie kół zainteresowań (matematy-czne, teatralne, plastyczne, LOP muzyczne , ruchowe, informatyczne, językowe, czytelnicze),organizowanie konkursów, wystaw, zawo-dów.

5. Kryteria oceniania uwz-ględniają możliwości ucz-niów pozwalają na wszech-stronny rozwój
	Analiza planów nauczania, hospitacje ,

hospitacje diagnozujące

Ankiety, lekcje i hospitacje

diagnozujące, sprawozda-nia, analizy

Hospitacje, scenariusze

zajęć , dzienniki zajęć,

sprawozdania,

WSO


	Dyrektor,

Nauczyciele

Dyrektor,

Nauczyciele

Dyrekcja, nauczyciele,

Pedagog szkolny


	Organizacja procesu

kształcenia w szko-le zapewnia każde-mu uczniowi szansę

rozwoju.

Organizacja procesu

kształcenia umoż-liwia pełną realiza-cję zadań szkoły oraz zmierza do

osiągnięcia celów

edukacyjnych i rea-lizacji treści prog-ramowych.



	OBSZAR III. 3. PRZEBIEG PROCESU KSZTAŁCENIA

	Tworzenie środo-wiska ukierunko-wanego na wspie-ranie osobowego rozwoju ucznia.


	1.Właściwe planowa-nie kształcenia uwzglę-dniające pełną realiza-cję założeń programo-wych.

2. Realizowanie treści

kształcenia zgodnie z przyjętymi planami nauczania.

3.Systematyczne pro-jektowanie jednostek

lekcyjnych.

4. Aktywizowanie i wspomaganie ucznia w jego indywidualnej pracy.

5.Kształtowanie poczu-cia odpowiedzialności uczniów za wyniki własnej pracy.


	1. Nauczyciele planując realizację treści kształcenia uwzględniają korelację międzyprzedmiotową oraz ścieżki edukacyjne.

2. Nauczyciele opracowują plany wynikowe ukierun-kowane na rytmiczny roz-wój ucznia i konsekwent-nie je realizują.

3.Nauczyciele na bieżąco analizują sposoby, metody i formy prowadzenia kolej-nych zajęć .

4. Nauczyciele na bieżąco

diagnozują potrzeby edu-kacyjne uczniów; odpo-wiednio dobierają i stosują metody aktywizujące, poz-walające uczniom na osią-ganie sukcesów; dostoso-wują poziom trudności zadań do możliwości każ-dego ucznia.

5. Uczniowie systematycz-nie podnoszą swoje umie-jętności planowania i orga-nizowania własnej nauki. Wdrażają się do poszuki-wania informacji, twór-czego rozwiązywania

problemów, prezentowania

własnych poglądów i osiągnięć, współpracy w grupie, ponoszenia od-powiedzialności za własne decyzje, dbania o wyrów-nywanie zaległości 
	Analiza planów nauczania

ukierunkowana na korela-cję międzyprzedmiotową i realizację ścieżek eduka-cyjnych

Plany wynikowe, zapisy w dziennikach zajęć,

Hospitacje

Hospitacje, zapisy w dzien-nikach lekcyjnych,

scenariusze lekcji,

badanie opinii uczniów

Hospitacje, lekcje

diagnozujące,

Wyniki sprawdzianów, tes-ów,

obserwacje


	Dyrektor,

Nauczyciele

Nauczyciele,

Dyrektor

Nauczyciele ,

Dyrektor

Nauczyciele,

dyrektor,

liderzy

Dyrektor,

nauczyciele


	W procesie

kształcenia jasno

określono cele

ukierunkowane na

rozwój ucznia.

Metody pracy z

uczniami są właś-ciwie dobrane,

zróżnicowane i sku-teczne.

Szkoła tworzy śro-dowisko wspierają-ce uczenie się.



	OBSZAR III. 4. EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Kształcenie

umiejętności

warunkujących

osiąganie

sukcesów w

kolejnych

etapach edukacji.


	1. Systematyczne, rze-telne ocenianie i diag-nozowanie poziomu wiedzy i umiejętności

uczniów.

2. Planowanie organi-zacji czasu wolnego oraz rozwoju zainte-resowań i uzdolnień

uczniów.

3. Mobilizowanie uczniów do ciągłego rozwoju.

4. Zapewnianie zindy-widualizowanych form

pracy z uczniami.

5. Określanie przyrostu efektów kształcenia poprzez analizowanie wyników klasyfikacji, promocji oraz wyni-ków badań osiągnięć edukacyjnych.
	1. Nauczyciele rytmicznie i

rzetelnie sprawdzają i oce-niają osiągnięcia eduka-cyjne uczniów. Wnioski wykorzystują do określa-nia przyczyn niepowodzeń i podnoszenia efektywno-ści kształcenia.

2. Nauczyciele prowadzą zajęcia pozalekcyjne z róż-nych dziedzin, organizują konkursy, zawody, impre-zy kulturalne, wycieczki

pozwalające uczniom roz-wijać swoje zainteresowa-nia i uzdolnienia na róż-nych poziomach zaawan-sowania.

3. Szkoła eksponuje osiąg-nięcia swoich uczniów na terenie szkoły i w środo-wisku lokalnym .

4. Szkoła prowadzi zajęcia wyrównawcze, kompensa-cyjne, korekcyjne i logo-pedyczne umożliwiające ciągły postęp edukacyjny zgodny z indywidualnymi potrzebami ucznia.

5.Nauczyciele dokonują analizy wyników klasyfi-kacji, promocji, badań osiągnięć uczniów.Ocenia-ją skuteczność dobranych programów


	Testy, lekcje diagnozujące, zadania domowe, wypo-wiedzi ustne, prezentacje uczniów, sprawdziany

Dzienniki zajęć, regulaminy konkursów,

sprawozdania, protokoły,

kronika szkolna ,strona

WWW szkoły

Szkolna gazeta, galeria

prac uczniów, kronika

szkoły, 

strona internetowa

szkoły, prasa lokalna

Dzienniki zajęć,

dokumentacja pedagoga

szkolnego

Sprawozdania, analizy

raporty z wyników

sprawdzianu klas VI oraz

badania osiągnięć klas III
	Nauczyciele,

Nauczyciele,

dyrektor

Kronikarz,

administrator

strony WWW

Samorząd

Uczniowski,

kronikarz , administrator

WWW,

nauczyciele, wychowawcy ,

opiekunowie kół zaintereso-wań

Nauczyciele prowadzący

zajęcia wyrównawcze

pedagog,

wychowawcy

Dyrektor,

Nauczyciele
	Szkoła osiąga

sukcesy, których

miarą jest ciągły

postęp osiągnięć

edukacyjnych

uczniów, zgodny z ich

indywidualnymi

możliwościami i

potrzebami,

uzyskiwany w toku

realizacji

odpowiednio

dobranych

programów

nauczania.

Absolwenci są w stanie sprostać

Wymaganiom ko-lejnego etapu

kształcenia w wy-branej szkole rea-lizując własne

cele i aspiracje.




WYCHOWANIE I OPIEKA

	OBSZAR IV.1. PROGRAMY NAUCZANIA

	CEL GŁÓWNY

(ZADANIA)
	CELE

SZCZEGÓŁOWE


	PRZEWIDYWANE

EFEKTY


	PROCEDURY

I NARZĘDZIA

MONITOROWANIA
	OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
	STANDARDY



	Wspomaganie

rozwoju osobo-wego uczniów


	1. Pozyskiwanie nowych uczniów.

2. Zaznajamianie

społeczności szkolnej

z obowiązującymi pra-wami i obowiązkami.

3. Zapewnienie wszyst-kim uczniom możliwo-ści uczestniczenia

w zajęciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych.

4. Stwarzanie odpowie-dnich warunków roz-woju uczniom o spec-jalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Stymulowanie rozwoju uczniów szczególnie zdolnych.


	1. Uczniowie są przyjmo-wani do szkoły zgodnie z obowiązującymi przepi-sami prawa.

2. Uczniowie i pracownicy szkoły przestrzegają posta-nowień zawartych w doku-mentach stanowiących o prawach dziecka i człowie-ka.

3. Każdy uczeń ma równe szanse uczęszczania na zajęcia lekcyjne i pozalek-cyjne.

4.Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych realizują indywidualne programy nauczania, za-pewniające im możliwość osiągania sukcesów

5.Osiągnięcia uczniów do-ceniane są przez nauczy-cieli, uczniów i rodziców.


	Prawo oświatowe

 Statut szkoły,

Karta Praw Dziecka, program wychowawczy szkoły, tematyka godzin

wychowawczych, gazetki

 Szkolny rozkład zajęć, wy-kazy i dzienniki zajęć

pozalekcyjnych

Plan zajęć wyrównaw-czych, dzienniki, indywi-dualne programy nauczania,

analiza wyników

nauczania

Programy pracy kółek,

sprawozdania z realizacji

indywidualnego toku nau-czania

Gazetki, galeria

pucharów, dyplomy,


	Dyrektor

dyrektor

nauczyciele wychowawcy

dyrektor

nauczyciele

dyrektor

nauczyciele

pedagog

nauczyciele

dyrektor


	Szkoła zaspokaja

Potrzeby edukacyj-ne i zapewnia roz-wój osobowy ucz-niów.



	OBSZAR IV. 2. PRACA WYCHOWAWCZA I PROFILAKTYCZNA SZKOŁY

	Wdrażanie zinte-growanych dzia-łań wychowaw-czych i profilak-tycznych


	1. Przygotowanie programu wychowaw-czego uwzględniają-cego opinie nauczycie-li, uczniów i rodziców oraz zadania prioryte-towe szkoły.

2. Opracowanie przez

nauczycieli wycho-wawców klasowych planów działań wycho-wawczych i profilak-tycznych zgodnych z programem wycho-wawczym szkoły.

3. Włączanie rodziców do współpracy przy

realizacji zadań wycho

wawczych szkoły.

4. Ujednolicenie od-działywań wychowaw-czych.

5. Opracowanie szkolnego programu profilaktycznego


	1. Szkoła posiada i reali-zuje program wychowaw-czy.

2. Każda klasa posiada plan działań wychowaw-czych uwzględniający specyfikę poszczególnych zespołów uczniowskich oraz opinie uczniów i ich rodziców.

3. Rodzice współuczestni-czą we wdrażaniu działań wychowawczych; wspo-magają systematyczną ewaluację tych działań.

4. Treści nauczania, program wychowawczy i wewnętrzny system oce-niania, stanowią spójne podstawy działania nau-czycieli, ukierunkowane

na kształtowanie właści-wych zachowań i postaw uczniów, wspomaganie rodziców w procesie wychowawczym.

5. Działania wychowawcze
	1. Program wychowawczy

szkoły, opinie, ankiety

2. Klasowe plany działań

wychowawczych.

3. Ankiety, opinie,

protokoły zebrań,

sprawozdania z działań

4. W S O, programy

nauczania, program

wychowawczy,

5. Program profilaktyczny


	dyrektor

nauczyciele

nauczyciele –

wychowawcy

rodzice

nauczyciele

dyrektor

nauczyciele


	W procesie wycho-wania uczestniczą rodzice i wszyscy nauczyciele, a dzia-łania wychowawcze szkoły są jednolite i spójne.

Szkoła realizuje

Program Wycho-wawczy



	OBSZAR IV.3. PRACA OPIEKUŃCZA SZKOŁY

	Sprawowanie

opieki nad ucz-niem i zapewnie-nie mu pomocy


	1. Badanie potrzeb w zakresie opieki nad

uczniami.

2. Planowanie i reali-zacja zadań opiekuń-czych.

3. Analiza skuteczności

podejmowanych dzia-łań.


	Nauczyciele wychowaw-

cy znają potrzeby uczniów w zakresie opieki.

2 Szkoła realizuje działania

zaplanowane wobec ucz-niów wymagających opie-ki, w dostępnej dla niej formie i przy wykorzysta-niu swoich możliwości. Współpracuje z instytuc-jami świadczącymi pomoc socjalną.

3 Nauczyciele i pedagog szkolny systematycznie prowadzą ewaluację działalności opiekuńczej szkoły.
	Ankiety dla uczniów

i rodziców, obserwacja,

opinie

 Sprawozdania, notatki

służbowe, dokumentacja

współpracy z instytucjami

Ankiety, analizy, plany

naprawcze


	Wychowawcy

dyrekcja

pedagog

wychowawcy

pedagog

wychowawcy


	Rozpoznane są

potrzeby w zakre-sie opieki nad ucz-niami.

Szkoła zapewnia

dostępne formy

pomocy uczniom,

którzy jej potrzebu-ją, a także podejmu-je systematyczne

i skuteczne działa-nia opiekuńcze.



	OBSZAR IV.4. EFEKTY PRACY WYCHOWAWCZEJ, PROFILAKTYCZNEJ I OPIEKUŃCZEJ SZKOŁY

	Kształtowanie

moralnego,

społecznego,

emocjonalnego

i duchowego

rozwoju ucznia


	1. Ustalenie kryteriów

efektywności działań

wychowawczych, pro-filaktycznych i opie-kuńczych.

2. Tworzenie doku-mentacji skuteczności działań wychowaw-czych, profilaktycz-nych i opiekuńczych.

.

3. Efektywne realizo-wanie celów wycho-wawczych, profilakty-cznych i opiekuńczych.


	1. Program wychowawczy

i profilaktyczny szkoły

zawierają kryteria efekty-wności podejmowanych działań, powstałe w pro-cesie ewaluacji.

2. Szkoła na bieżąco i zgo-dnie z potrzebami analizuje efekty pracy wychowaw-czej, profilaktycznej i opie-kuńczej, a wyniki analiz są

dokumentowane.

3. Efekty pracy wychowaw

czej, profilaktycznej i opie

kuńczej są skuteczne i zbieżne z założonymi ce-lami. Uczniowie są wolni od uzależnień i potrafią unikać zagrożeń. Wykazują wrażliwość moralną, społeczną,

emocjonalną i duchową.

Przestrzegają zasad za-chowania.


	Program wychowawczy

i profilaktyczny, kryteria

efektywności

Analizy, sprawozdania


	dyrektor

nauczyciele

dyrektor

nauczyciele

dyrektor

nauczyciele


	Szkoła podejmuje

systematyczne

i skuteczne działa-nia wychowawcze,

profilaktyczne

i opiekuńcze.

Postawy i zacho-wania uczniów wskazują na ich moralny, społeczny,

emocjonalny

i duchowy rozwój

oraz odpowiadają

uniwersalnym war-tościom i uznanym

powszechnie nor-mom postępowania.




OBSZAR II. 1. NAUCZYCIELE�
�
CEL GŁÓWNY


(ZADANIA)


�
CELE


SZCZEGÓŁOWE


�
PRZEWIDYWANE


EFEKTY


�
PROCEDURY


I NARZĘDZIA


MONITOROWANIA�
OSOBY


ODPOWIEDZIALNE�
STANDARDY�
�
Kształtowanie potencjału kadrowego.


�
1. Nauczyciele posia-dają kwalifikacje do pracy w szkole.

















2.Zapewnianie odpo-wiedniego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-kuńczej przez odpo-wiednio wykwalifiko-waną kadrę.


3. Tworzenie klimatu i warunków sprzyjają-cych podejmowaniu nowatorskich działań pedagogicznych.








4.Opracowanie kryte-riów przyznawania nagród sprzyjających podejmowaniu przez nauczycieli efektyw-nych działań na rzecz podnoszenia jakości pracy szkoły.


5.Planowanie stanu zatrudnienia nauczy-cieli adekwatnie do zadań i potrzeb szkoły.�
1. Nauczyciele są dobrze przygotowani do stwarza-nia uczniom optymalnych warunków uczenia się, wychowania i opieki. Po-siadają kwalifikacje zgo-dne z wymaganiami pra-wa.


2. Nauczyciele stosownie do potrzeb planują i pod-noszą swoje umiejętności i kwalifikacje biorąc udział w szkoleniach, kursach i studiach.





3. Nauczyciele wprowa-dzają do procesu dydakty-cznego i wychowawczego nowatorskie rozwiązania pedagogiczne a ich osią-gnięcia są akceptowane i doceniane.


4.Stosowanie przez dyrek-tora przejrzystych i akce-ptowanych przez Radę Pe-dagogiczną zasad przyzna-wania nagród.











5.Dyrektor systematycznie analizuje stan zatrudnienia i potrzeby szkoły w tym zakresie.


�
Dane o kwalifikacjach nau-czycieli, akty nadania sto-pnia awansu zawodowego nauczycieli, teczki osobowe nauczycieli











Plan doskonalenia zawodo-wego nauczycieli,

















Analiza ankiet wykazują-cych potrzeby nauczycieli , uczniów i rodziców, rapor-ty, sprawozdania z przepro-wadzonych działań, opinie








Regulamin przyznawania


nagród




















Aktualny stan zatrudnienia,


plan doskonalenia nauczy-cieli


�
Dyrektor


Zainteresowani


nauczyciele,





 











Dyrektor


z inicjatywy nauczycieli,

















Dyrektor




















Dyrektor,























Przedstawiciele Rady Peda-gogicznej


Dyrektor


�
Nauczyciele zapew-niają wysoki po-ziom pracy dydak-tycznej, wychowa-wczej i opiekuńczej oraz wykonywa-nych zadań organi-zacyjnych.























Prowadzone są eks-perymenty i inno-wacje pedagogicz-ne oraz działania dające nauczycie-lom szanse samore-alizacji.


Sposób oceniania pracy oraz przyzna-wania nagród i do-datków motywacyj-nych jest znany i akceptowany.








Polityka kadrowa dyrektora jest pla-nowana i realizowa-na stosownie do działań i kierunków rozwoju szkoły.�
�
OBSZAR II. 2. ROZWÓJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI�
�
Wspomaganie


rozwoju zawodo-wego nauczycieli zgodnego z po-trzebami szkoły





�
1.Badanie indywidual-nych potrzeb nauczy-cieli w zakresie dosko-nalenia zawodowego.














2. Planowane wwnątrz-szkolnego doskonale-nia nauczycieli.











3Uczestniczenie w róż-nych zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego.














4.Szkolenie nauczy-cieli ubiegających się o kolejne stopnie awansu zawodowego.





5.Podnoszenie statusu zawodowego nauczy-cieli.


























6.Wykorzystanie w pracy szkoły nowych wiadomości i umiejęt-ności nauczycieli.























7.Ewaluacja podejmo-wanych działań.�
1. Nauczyciele określają i planują kierunki własne-go rozwoju zawodowego

















2. Planowane i organizo-wane są systematyczne spotkania szkoleniowe Rady Pedagogicznej oraz poszczególnych zespołów przedmiotowych.


3. Nauczyciele biorą udział w wybranych szko-leniach, warsztatach, kur-sach, studiach i studiach podyplomowych zgodnych z ich potrzebami indywi-dualnymi oraz potrzebami szkoły.


4.Nauczyciele na bieżąco są informowani o aktual-nych przepisach i wyma-ganiach dotyczących awansu zawodowego.


5. Nauczyciele zdobywają kolejne stopnie awansu za-wodowego.


























6.Nauczyciele organizują i wprowadzają nowe formy kształcenia, poszerzają warsztat pracy, uatrakcyj-niają proces kształcenia, stosują nowe formy pracy z uczniem, zaspokajają jego indywidualne potrze-by; dzielą się zdobytą wie-dzą z innymi nauczycie-lami.


7. Analizuje się efektyw-ność form doskonalenia.�
Ankieta, plan doskonalenia


zawodowego




















protokoły posiedzeń,


plany pracy zespołów














Uzyskane świadectwa,


zaświadczenia, certyfikaty

















Protokoły szkoleń

















Akty nadania stopnia


awansu





























Scenariusze zajęć,


referaty, projekty,


hospitacje


























Ankiety dla nauczycieli,


�
Dyrektor,


Liderzy zespołów,


Nauczyciele

















Dyrektor,


nauczyciele,


liderzy zespołów











Zainteresowani


nauczyciele.

















Dyrektor

















Zainteresowani


nauczyciele,


Dyrektor


























Zainteresowani nauczycie-le, Dyrektor





























Wyznaczeni nauczyciele,


Dyrektor�
Rozpoznawane są


potrzeby w zakresie


doskonalenia zawo-dowego związane z rozwojem szkoły i z indywidualnymi potrzebami nauczy-cieli.


Wewnątrzszkolne


doskonalenie zawo-dowe jest przemy-ślane, zaplanowane, systematyczne


i właściwie organi-zowane.




















Kolejne etapy awansu zawodowe-go są dobrze orga-nizowane, a nau-czyciele mają pełną


świadomość wyma-gań.


Rozwój zawodowy jest uwzględniany w awansie zawodo-wym i w ocenach


nauczycieli. Wszystkim nauczy-cielom zostały stworzone równe szanse rozwoju za-wodowego.


Nauczyciele stosują


nabytą wiedzę i umiejętności


w swojej pracy, a


ich osiągnięcia są upowszechniane.

















Analizowana jest


skuteczność form doskonal. zawod.


�
�
OBSZAR II. 3. WARUNKI DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY.�
�
Wzbogacanie wa-runków lokalo-wych i dydak-tycznych szkoły.


�
1.Dostosowywanie po-mieszczeń oraz wypo-sażenia niezbędnego


do realizacji zadań szkoły.








2.Zmodernizowanie


działalności biblioteki szkolnej.














3. Tworzenie nowocze


snych warunków nauki poprzez zmodernizo-wanie pracowni kom-puterowej


4. Unowocześnianie ,


wzbogacanie procesu


dydaktycznego poprzez


wyposażenie sal lekcyj


nych w środki audio


wizualne oraz wprowa-dzenie komputerów w pracowni językowej.








5. Wzbogacanie bazy


dydaktycznej w nowe,


niezbędne pomoce .





�
1.Szkoła dysponuje bazą lokalową i wyposażeniem umożliwiającym realizację procesu kształcenia, wy-chowania i opieki, dosto-sowaną do liczby uczniów i pracowników szkoły.


2. Poszerzenie jej działal-ności poprzez jej kompu-teryzację, co pozwala ucz-niom i nauczycielom na korzystanie z nowoczes-nych źródeł informacji.





3. Uczniowie kształcą się w zakresie technologii in-formatycznej w nowoczes-nych warunkach.





4. Nauczyciele stosują programy komputerowe na lekcjach języków obcych oraz częściej wykorzystują środki audiowizualne na wszystkich przedmiotach. 


Szkoła zapewnia dostęp do programów komputero-wych, szeroki wybór au-dycji wideo.


5.Nauczyciele wzbogacają


kształcenie stosując pomo-ce dydaktyczne, tworząc karty pracy, testy, inne środki; uczniowie wyko-rzystują zdobytą wiedzę. �
Dane za rok szkolny


2004/05

















Obserwacje, opinie na te-mat pracy biblioteki szkoły


Spis inwentaryzacyjny za-sobów biblioteki szkolnej


Gromadzone w bibliotece


wytwory nauczycieli ,




















Spis inwentaryzacyjny po-mocy dydaktycznych,


scenariusze zajęć


Obserwacje, opinie











obserwacje, opinie


�
Dyrektor




















Pracownik biblioteki


Dyrektor

















Dyrektor, nauczyciele,


bibliotekarz











Dyrektor


nauczyciele,

















Dyrektor,








nauczyciele wyznaczeni do


obsługi sprzętu


�
Szkoła dysponuje


obiektami, pomie-szczeniami i wypo-sażeniem odpowie-dnim do właściwe-go przebiegu pro-cesu kształcenia,


wychowania i opie-ki.





Obiekty, pomiesz-czenia i wyposaże-nie szkoły zapewnia


ją warunki do reali-zacji zadań statuto-wych i możliwość osiągania wysokiej jakości pracy.


�
�
OBSZAR II. 4. ZDROWIE, HIGIENA I BEZPIECZEŃSTWO PRACY�
�
Tworzenie bez-piecznego i przy-jaznego środo-wiska szkolnego.


�
1. Systematyczne mo-nitorowanie warunków


bezpieczeństwa i higie-ny.





2. Zapewnianie bezpie-cznych warunków


nauki i pracy





3.Systematyczne upo-wszechnianie zasad


bezpieczeństwa i higie-ny.

















4.Włączanie do współ-pracy służb BHP























5.Zmodyfikowanie sy-stemu opieki podczas przerw między zajęcia-mi .























6.Opracowanie proje-ktu zagospodarowania zieleni na terenie szko-ły.�
1. Szkoła spełnia wymogi


bezpieczeństwa i higieny.











2. Sukcesywnie likwido-wane są potencjalne zagro-żenia; dokonuje renowacji boiska szkolnego.


3. Nauczyciele i uczniowie znają i stosują zasady bhp uczestniczą w szkoleniach, próbnych alarmach ewaku


acyjnych, realizują pro-gram „Bezpieczna szkoła”. Nauczyciele przygotowują pogadanki, prelekcje, ape-le.


4. Służby BHP systematy-cznie współpracują ze szkołą w zakresie bezpie-czeństwa i przeciwdziała-nia agresji; prowadzą szko


lenia, pogadanki, ćwiczen-ia, interweniują w sytu-acjach problemowych.





5.Plan dyżurów podczas przerw zapewnia uczniom skuteczną opiekę; wszyscy nauczyciele przestrzegają


planu dyżurów ze szcze-gólnym uwzględnieniem nadzoru w miejscach


strategicznych ( boisko, korytarze przy sali gimna-stycznej, i przy szatniach, ciągi schodowe).


6.Uczniowie dbają i syste-matycznie wzbogacają zieleń na terenie i wokół szkoły.�
Regulaminy BHP














Plany wychowawcze i dy-daktyczne , program „Bez-pieczna szkoła”,sprawozda-nia


Raporty , sprawozdania


z działań, notatki służbo-we, plan współpracy















































Plan dyżurów, obserwacje, opinie.





























Plan opieki i zagospodaro-wania zieleni


�
Dyrektor, pracownicy


obsługi, nauczyciele











Dyrektor, pracownicy


obsługi


nauczyciele





Dyrektor, nauczyciele,


Higienistka szkolna











Dyrektor nauczyciele,


pedagog, Straż Pożarna , Policja
































Dyrektor, nauczyciele,


nauczyciel w-f





























Samorząd Uczniowski,


Opiekun LOP


�
Szkoła zapewnia


uczniom, pracow-nikom oraz innym osobom przebywa-jącym w szkole zdrowe, higienicz-ne i bezpieczne wa-runki.


�
�
OBSZAR II. 5. KIEROWANIE SZKOŁĄ, OBIEG INFORMACJI.�
�
Organizowanie


efektywnego za-rządzania i obie-gu informacji w szkole.





�
1. Prowadzenie doku-mentacji szkolnej, zgo-dnej z przepisami pra-wa.





2. Dostarczanie bieżą-cych informacji o życiu szkoły.









































3. Zapewnianie prze-pływu informacji do-tyczących aktualnych aktów prawnych


oraz zmian organiza-cyjnych wprowadza-nych przez organy


oświatowe.


4. Organizowanie systemu informacji zwrotnej na linii: szko-ła- uczeń- rodzice.


�
1. Szkoła posiada doku-mentację oraz prowadzi postępowania zgodnie z przepisami prawa oświa-towego.


2. Społeczność szkolna jest na bieżąco i systema-tycznie informowana o is-totnych zmianach, wyda-rzeniach, problemach, pla-nach dotyczących życia szkoły, efektach naucza-nia, zgodnie z wypracowa-nym przez dyrektora i nau-czycieli systemem (tabli-ce informacyjne dla nau-czycieli, rodziców i ucz-niów, zebrania, korespon-dencja, spotkania z rodzi-cami, strona internetowa szkoły).


3. Nauczyciele znają i sto-sują się do aktualnych uregulowań prawnych; dzięki stałemu dostępowi do internetu nauczyciele


korzystają ze stron WWW


Kuratorium Oświaty,


MENiS


4.W szkole funkcjonują


wypracowane i stale mo-dyfikowane przez dyrek-tora , nauczycieli, uczniów i rodziców systemy kon-taktowania się , pozwalające na pozyski-wanie informacji zwrot-nych nt. oczekiwań i pot-rzeb społeczności szkol-nej. �
Statut szkoły, akty


wewnętrzne,


dokumentacja przebiegu


nauczania,





Notatki służbowe,


sprawozdania, obserwacje,


opinie









































Opinie ,obserwacje























Notatki służbowe,


sprawozdania ,ankiety,


obserwacje, opinie


�
Dyrektor,


pracownicy


administracji,


nauczyciele





Dyrektor,


nauczyciele,


administrator i


opiekun strony


WWW



































Dyrektor,


Nauczyciele




















Dyrektor, nauczyciele,


wychowawcy,


pedagog


�
Kierowanie i admi-nistrowanie szkołą, sprawność organ-izacyjna ora sys-tem komunikowa-nia się zapewniają


efektywne zarzą-dzanie, zgodnie


z oczekiwaniami


uczniów, rodziców,


pracowników i wła-ściwych instytucji


zewnętrznych


�
�






