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Statut Szkoty Podstawowej zostat opracowany w oparciu o nastepujace dokumenty

zasadnicze:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oSwiatowe (Dz. U. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. (Dz.U. z 2016r., poz. 1943 i 1954 z pdZniejszymi
zZmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2013r.
poz. 532);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989r.(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej (Dz.
U. Nr 100, poz. 908);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie szczegdtowych warunkéw i
sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 Nr
0, poz. 843);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2014 poz. 1170 z pdZniejszymi zmianami);;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i
zagroZonej niedostosowaniem spofecznym (Dz. U. z 2015r., poz. 1113);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placdwkach systemu o$wiaty dziatalnoSci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015r., poz. 1249);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. z 2014, poz. 1157);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz. U. Z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z
pdZniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefistwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz.69 z pdZniejszymi
zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego (Dz.U. z 2017 r., poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkét (Dz. U. z dnia 30
sierpnia 2012 r. poz. 977);



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkét i
przedszkoli z dnia 17 marca 2017 (Dz. U. z 2017 r., poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz.624 z pdZniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o Zyciu seksualnym czfowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach
$wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. Nr 67, poz. 756 ze
zm.);

Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku. (tekst jednolity z 2017 r. Dz. U. poz. 1189);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i sfuchaczy w szkotach publicznych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6Zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu Na podstawie art. 164 ust. 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola i publicznych szkdt (Dz.U. nr 61 z 2001 r. poz.624 ze zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. 2002 r. nr 46, poz. 432 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135
p0z.1516 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placédwki (Dz. U. 2002 nr 56
poz. 506 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i
sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty (Dz.U. z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddziatdw sportowych, szkdt sportowych oraz szk6t mistrzostwa sportowego(Dz. U.
201, poz. 1129).



Dziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. llekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa im. Bohateréw Wrze$nia 1939
r. w Lisewie Malborskim;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieC wychowanie i przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkota Podstawowej im. Bohateréw
Wrze8nia 1939 r. w Lisewie Malborskim;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowe] im. Bohateréw WrzeSnia 1939 r. w Lisewie Malborskim;

statucie - naleZy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej im. Bohateréw
Wrze$nia 1939 r. w Lisewie Malborskim;

uczniach - nalezy przez to rozumie€ dzieci realizujace wychowanie i przygotowanie
przedszkolne oraz ucznidéw szkoty podstawowej;

rodzicach - naleZy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie€ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej im. Bohaterow Wrze$nia 1939 r. w Lisewie Malborskim

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - naleZy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora OSwiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lichnowy z siedzibg w

Lichnowach przy ul. Tczewskiej 6.

12) MEN - nalezy przez to rozumieC Ministerstwo Edukacji Narodowej;

13) ustawie Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. Prawo oSwiatowe;

14) podstawie programowej ksztafcenia ogélnego - naleZy przez to rozumieé

obowiazkowe zestawy celdw ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetno$ci,
opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i
umiejetnoSci, ktére powinien posiada¢ uczeh po zakohczeniu okreSlonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo - profilaktyczne szkoty, uwzglednione w

programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawc@ oraz umoZliwiajace



ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagah edukacyjnych, a takze warunki i
sposdb realizacji tych podstaw programowych;

15) specyficznych trudnoS$ciach w uczeniu si€ - nalezy przez to rozumie¢ trudnoSci w
uczeniu sie¢ odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnoSci
w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

16) egzaminie dsmoklasisty - naleZy przez to rozumieC egzamin przeprowadzony w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomoSci i umiejetnoSci
ucznia okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

17) podreczniku - naleZy przez to rozumieC podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wta$ciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

18) materiale edukacyjnym - nalezZy przez to rozumieé materiat zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postaC papierowq lub elektroniczna;

19) materiale éwiczeniowym - naleZy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla
uczniéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomo$ci i umiejetno$ci;

20) Karcie Nauczyciela - naleZy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

21) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - naleZy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

22) zajeciach pozalekcyjnych - naleZy przez to rozumieé nieobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajécia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

23) oddziale przedszkolnym - naleZy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy
w Szkole Podstawowej im. Bohaterow WrzeSnia 1939 r. w Lisewie Malborskim;

24) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - naleZy przez to rozumie¢
obowiazkowy zestaw celéw ksztatcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetno$ci,
opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i
umiejetnoSci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakohczeniu okreSlonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a

takze warunki i sposdb realizacji podstawy programowej;



25) programie wychowania przedszkolnego - naleZy przez to rozumieé opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego;

§2.
1. Szkota Podstawowa im. Bohateréw Wrze$nia 1939 r. ma swoja siedzibe w dwdch
budynkach przy 10 Marca 51 i 39.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lichnowy z siedziba w Lichnowach.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa im.
Bohateréw WrzeSnia 1939 r.”.
4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat, z podziatem na pierwszy etap edukacyijny,
obejmujacy klasy I-lll, i drugi etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIIlI.
5. W szkole sa tworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci od trzeciego do szdstego roku
Zycia, realizujace program wychowania przedszkolnego.
6. Obwdd szkoty, ustalony przez organ prowadzacy, obejmuje nastepujace
miejscowoSci:
1) Lisewo Malborskie;
2) Borety;
3) Borety Pierwsze;
4) Borety Drugie.

Dziaf Il
Cele i zadania szkoty

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o§wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy treéci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz treéci i
dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i

rodzicow.



Wszystkie dziatania podejmowane przez nauczycieli realizowane sa przy wspéfpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami Swiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.
Obowiazkiem szkolnym objete s dzieci od siddmego roku Zycia.
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka szeScioletniego.
Dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od széstego roku zZycia jeSli:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,
2) posiada opinie o mozliwoS$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez poradni€¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Dziecko w wieku od trzeciego do piatego roku Zycia ma prawo do korzystania z
wychowania przedszkolnego.
Dzieciom, ktdre maja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego bedzie mozna
odroczy¢ obowiazek szkolny, jednak nie dfuzej niz do kofca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konhczy 9 lat. W przypadku odroczenia

dziecko bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

§4.
Szkota w szczegdlno$ci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnoSci poprawnego i
swobodnego wypowiadania sig, czytania i pisania, wykonywania dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykéw spotecznego wspdtzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwoSci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojeC i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umoZliwiajacym co najmniej kontynuacjé nauki na nastepnym
etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczna motywacje poznawcza w motywacje
Swiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do
pamigciowego opanowania przekazywanych treSci, przygotowuje do
podejmowania zadah wymagajacych systematycznego i dfuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnoSci mySlenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomoSci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w
sobie, w sposéb integralny prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i

siebie;



a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudzairozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnoS$ci twércze;

7) rozwija zdolnoSC odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobraZonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnoSci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
do$wiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku w poczuciu wi€zi z rodzina;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si€ o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego
dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spofeczno$ci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetno$ci dbania o wtasne ciato, zdrowie i
sprawno$¢ fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagroZeh dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi dziatalno§6 wychowawcz3 i
zapobiegawcza wérdd dzieci i mfodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztaftuje Swiadomo$¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamoS$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz umoZliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umoZliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w Zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

18) umozZliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wtasne sify i w zdolno$6 osiagania warto$ciowych
i trudnych celéw oraz umoZliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowah uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnoSci, obowiazkowoSci,
podejmowania odpowiedzialnoS$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowah prozdrowotnych, a takZe stwarza warunki do rozwoju wyobraZni i

ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;



22) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w
Zyciu spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowo$6;

23) wprowadza ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspdtpracy,
solidarnoS$ci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u ucznidw poczucie godno$ci wtasnej osoby i szacunek dla
godno$ci innych osdb;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnoS$¢, innowacyjno$¢ i
przedsiebiorczoS¢;

26) wyposaZa uczniéw w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztattuje takie
umiejetno$ci, ktére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie€ Swiat;

27) ukazuje wartoS¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoSci;

28) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wfasnych predyspozycji i okre$laniu drogi

dalszej edukaciji.

§5.

1. Cele wymienione w § 4 szkota realizuje poprzez podjecie zadah z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczehstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w
szczegoélnoSci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réZnorodnych programoéw rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowah uczniéw w ramach zajeé
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie
jezykoéw obceych,

f) organizuje i przeprowadza egzamin kohczacy ésma klase;

2) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
Cwiczeniowe uczniéw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

3) umozliwia podtrzymanie poczucia toZsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:
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a)
b)

c)
d)

e)

f)

organizowanie uroczystoSci z okazji $wiat pahstwowych i koScielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

organizowanie lekgc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,
umoZliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych naSladowania autorytetéw z historii i

czasOw wspdtczesnych;

4) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwoSciami

5)

6)

szkoty, w szczegdlno$ci poprzez:

a)

f)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i
pedagogicznej za po$rednictwem pedagoga szkoty, psychologa
szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistéw,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty
uczeszczanie do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej,

umozliwianie brania udziatu w projektach edukacyjnych
realizowanych przez wspdfpracujace ze szkota organizacje
pozarzadowe,

prowadzenie akcji charytatywnych wspieranych przez organy szkoty,

np. na rzecz oséb potrzebujacych;

prowadzi dziatalno§6 wychowawcza i zapobiegawcza wérdd dzieci i

mtodziezy zagroZonych uzaleznieniem, realizowana w szczegdlno$ci przez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozeh zwigzanych z uzaleznieniem,
wspdTprace z rodzicami dzieci zagroZonych uzaleznieniem,
informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do
przeciwdziatania narkomanii,

prowadzenie warsztatéw, spotkan z rodzicami;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu sprawujacego

szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegélnoSci:

a)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami

regut zachowania w szkole,

11



b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowah
agresywnych poprzez szukanie ich Zrédta w domu rodzinnym,
Srodowisku rowieSniczym i szkole;

7) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole
przepisdw bezpieczehistwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw
szkoty, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy,

b) za zgoda rodzicbw moze ubezpieczaC uczniéw od nastepstw
nieszczgSliwych wypadkoéw,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciagta dzieciom realizujacym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowazZnionym przez nich na piSmie
osobom,

e) zapewnia opieke uczniom w formie zaje¢ Swietlicowych, ktérzy
pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na
wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z
tygodniowym planem zajeg,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyZurujacego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyZuréw,

h) zapewnia opieke podczas zajeé poza terenem szkoty zgodnie z
obowiazujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyjSC i
wycieczek szkolnych,

i) zwieksza poziom bezpieczeNhstwa ucznidow poprzez zainstalowany
system monitoringu woké 1t budynku;

8) wspiera nauczycieli i rodzicdw w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow poprzez:

a) organizacje zajeC wyrownujacych szanse edukacyjne,

b) konsultacje i systematyczne zebrania;

9) realizuje profilaktyke w zakresie zagroZeh uzaleznieniami zgodnie z
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
10) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, przyjmujac personalistyczng

koncepcje osoby, ksztaftuje i rozwija postawy ucznidéw w oparciu o
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chrzeScijanhski system wartoSci z zapewnieniem wolnoSci sumienia i
przekonan religijnych kazdego ucznia, m.in.:

a) wskazuje uczniom godne naSladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

c) uczy pozytywnych zachowah w stosunkach miedzyludzkich.

2. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$§é

korzystania z:

1) pomieszczeh do nauki z niezbednym wyposaZeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego wymagania opisane w

odrebnych przepisach;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
Zasady korzystania z pomieszcze wymienionych w ust.2 zgodnie z odrgbnymi
regulaminami.
Szkota udostepnia informacje na temat dziatalno$ci placéwki na stronie
internetowej pod adresem: www.zslm.superszkolna.pl.
Szkota moze wynajmowaé pomieszczenia na inne cele, uzyskujac z tego tytutu

dochody budzetowe gminy Lichnowy.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadanh szkoty

§6.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niZ jezyk obcy
nowoZytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o
ktérych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;
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3)
4)
5)

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

3. Szkota moze prowadzié réwniez inne niZ wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty za

zgoda organu prowadzacego szkotfe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

5. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunficzych szkoty uwzglednia wiek ucznidéw,

potrzeby Srodowiskowe oraz obowiazujace ogdlnie przepisy bezpieczestwa i

higieny, a w szczegdlnoSci:

1)

2)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w
trakcie wycieczek, obozéw, biwakéw, zielonych szké1 organizowanych przez

szkote, petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole.

6. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, w szczegélno$ci:

1)

2)

3)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie, ktérych
wychowawcy maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
zajecia:
a) majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczefstwa i higieny na terenie szkoty,
b) w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si€ po drogach;
nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku i sfuchu, ktérym szkota w miare mozliwo$ci zapewnia:
a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole,
sanitariatach, szatni, itp.;
uczniowie, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sq szczegblne formy opieki, w tym stata badZ doraZna pomoc materialna,
maja mozliwoS¢:
a) korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,
b) korzystania z dofinansowania obiadow,
c) otrzymania wyprawki szkolnej,
d) otrzymania stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z

organem prowadzacym.
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7. Uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposéb zapewniajacy
realizacje wskazah wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okre$lony w orzeczeniu
o potrzebie nauczania indywidualnego;

nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajeé w zakresie przez
siebie okreSlonym;

zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z
przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si€ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia
okreSlany jest w porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy.

8. Uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

9. Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w ciazy wszelkiej niezbednej pomocy do

ukonczenia przez nig edukacji, w miare mozliwoSci bez opdZnien:

1)

2)

3)

nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwiazana z jej
sytuacja spowodowana ciaza, porodem lub pofogiem, nalezy uznaé za
nieobecno$¢ usprawiedliwiong, ktdra umozliwi wyznaczenie egzaminu
kofczacego 6sma klase w terminach dogodnych dla uczennicy, ustalonych w
okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy po uptywie terminéw obowiazkowych;
poza zaSwiadczeniem lekarskim od uczennicy w ciazy nie moga byC
wymagane inne zaSwiadczenia;

w ramach pomocy szkota ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania

oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,

korekte zachowan oraz przeciwdziatanie agresji i przemocy, poprzez:

1)
2)

rozmowy z pedagogiem, psychologiem;
udziat ucznidéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl
Zycia;
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3) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy;
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspdtudziale specjalistow z
zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki na godzinach wychowawczych wraz z elementami
edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na uSwiadomienie im
instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidow
zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

6) wspdtprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniacego uczniow
przed niepozadanymi treSciami w internecie;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz
informowanie o moZliwoSciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach Swiadczacych

poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdziat 3
Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty

§7.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujacych w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspdtpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radq
pedagogiczna.
JeZeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzodr pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w
porozumienie z radg pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.
Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.
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Dziat Il
Organy szkoty i ich kompetencje

§8.

1. Organami szkoty wspétdziatajacymi w realizacji zadan dydaktycznych sa: Dyrektor,

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy

swojej dziatalno$ci, ktére nie moga byé sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i

niniejszym statutem.

Kazdy z organdw szkofy ma mozliwo$§é swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreSlonych ustawg o systemie oSwiaty oraz

wynikajacych z regulamindw przyjetych przez te organy.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§9.

1. Dyrektor szkoty w szczegblno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty i
reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
oSwiatowego;

odpowiada za organizacje egzaminu dsmoklasisty i egzaminu gimnazjalnego
zgodnie z rozporzadzeniami w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty i egzaminu gimnazjalnego;
sprawuje opiek€ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z odrébnym regulaminem;
przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci szkoty;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty

zaopiniowanym przez rade szkoty i ponosi odpowiedzialno$é za ich
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prawidtowe wykorzystanie, a takze mozZe organizowaé dziatalno$é
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

11) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej;

13) odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

14) wspdtpracuje z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzieémi i mfodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wta$ciwej realizacji tej opieki;

15) opracowuje z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania arkusz organizacji
szkoty okre$lajacy przydziat godzin dla klas i nauczycieli w danym roku
szkolnym oraz przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w
terminie do 21 kwietnia kazdego roku;

16) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje statych, obowiazkowych i
nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy;

17) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty éwiczeniowe obowiazujace w poszczegblnych oddziatach w
danym roku szkolnym;

18) ustala szczegd fowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw;

19) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych, materiatdw éwiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnoS$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi

podrecznikami i materiatami;

18



20) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych, ktére okre$la oddzielny regulamin;

21) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

22) ksztattuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakoSci pracy;

23) powoTuje spo$rdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

24) zwalnia ucznidw z zaje€ na podstawie rozporzadzenia w sprawie
szczegétowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych;

25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach i na zasadach
okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

26) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreS$lonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

27) organizuje zajecia dodatkowe okreSlone w art. 109 pkt. 1 ust. 2 ustawy;

28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje form realizacji obowiazkowych zajeé
wychowania fizycznego, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiagniecia w danym
sporcie lub aktywnoSci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania ucznidw;

4) tradycje sportowe §rodowiska lub szkoty;

5) mozliwoSci kadrowe.

Dyrektor szkoty umozliwia uczniom uczeszczajacym na nauke religii prawo do
zwolnienia z zaje€ szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych,
jezeli rekolekcje te stanowia praktyke danego ko$ciota lub innego zwiazku
wyzhaniowego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami, w szczegélnoSci decyduje o
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i

innym pracownikom szkoty;
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3)

wystepowania z wnioskami, po zasi€gniéeciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach: odznaczen, nagrdd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

5. W wykonaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow, samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty podpisuje i stosuje nastepujace regulaminy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

regulamin pracy;

regulamin wynagradzania;

regulamin przyznawania nagréd;

regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego;
regulamin pracy rady pedagogicznej;

regulamin przyznawania pomocy socjalne;j;

inne.

7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy€ inne, dodatkowe

stanowiska kierownicze. Zakres obowiazkéw oséb pefniacych funkcje kierownicze

ustala dyrektor.

Rozdziat 2
Wicedyrektor szkoty

§10

1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania wynikajace z przydziatu czynnoSci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

realizuje ustalone pensum godzin dydaktycznych;

odpowiada za ufoZenie tygodniowego planu zajeé i planu dyzuréw
nauczycieli;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

rozlicza godziny ponadwymiarowe;

organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu édsmoklasisty i egzaminu
gimnazjalnego;

sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru;

uczestniczy w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakoSci
pracy szkoty;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej objete zakresem czynno$ci;

na biezaco informuje dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych

wystepujacych w szkole;

10) podczas nieobecno$ci dyrektora szkoty odpowiada za catoksztatt pracy

szkoty;
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11) odpowiada przed dyrektorem szkoty za petna i terminowa realizacje
powierzonych zadan;

12) wykonuje inne czynno$ci dotyczace funkcjonowania szkoty zlecone przez
dyrektora szkoty.

Rozdziat 3
Rada pedagogiczna

§11.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, réwniez: pedagog szkolny, logopeda, psycholog, bibliotekarz,
nauczyciel wspomagajacy.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze braé udziat, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonhczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Zebrania moga byC organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora szkofy o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i
innych wyrdzZnien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajeC dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;

5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

6) szkolny zestaw programoéw nauczania;

7) szkolny zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz
materiatéw éwiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (art. 109 ust. 3 ustawy
Prawo oSwiatowe), do ktdrych zalicza si€ zajecia z jezyka obcego
nowoZytnego innego niZ jezyk obcy nowozZytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktdrych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostat
wtaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Do ich podjecia
niezbedne jest quorum w postaci przynajmniej potowy cztonkéw Rady oraz ich
przyjecie zwykta wiekszo$cia gtoséw.

Rada pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem do organu prowadzacego szkofe o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
kierowniczej funkcji w szkole.

W przypadkach spornych organ prowadzacy szkote albo dyrektor sa zobowiazani
przeprowadziC¢ postepowanie wyja$niajace w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku
rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udziat w radzie pedagogicznej obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste uczniéw, ich rodzicdw, nauczycieli, a takZe innych pracownikdw szkoty.
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Rozdziat 4

Samorzad uczniowski

§12.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony

przez ogdt ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogéfu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad mozZe przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si€ z programem nauczania, z jego tre$cia, celemi
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny posteépow w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wta$ciwych
proporcji miedzy wysifkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziafalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwoS$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petfniacego role opiekuna samorzadu.

7. Do zadah samorzadu uczniowskiego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ksztattowanie umiejetno$ci zespotfowego dziatania, stworzenie warunkéw
do aktywno$ci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;
rozwijanie demokratycznych form wspétzycia, wspdtdziatania uczniow i
nauczycieli;

organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowiazkoéw szkolnych;

przedstawienie wtadzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegéw,
spetnianie wobec tych wtadz rzecznictwa intereséw ogdtu spoteczno$ci
uczniowskiej;

wspétdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkéw do nauki oraz wspdtdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od
zajec lekcyjnych réznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne;

organizowanie pomocy kolezenhskiej uczniom napotykajacym trudnoSci w

23



8)
9)

nauce;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami (sad kolezenski);

zapobieganie konfliktom miedzy uczniami i nauczycielami, a w przypadku
pojawienia sie takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna samorzadu

dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej;

10) dbanie, w catoksztatcie swojej dziatalno$ci, o dobre imie i honor szkoty,

kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

11) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem samorzadu funduszami

bedacymi w posiadaniu samorzadu oraz Srodkami wypracowanymi przez
mtodziez;

12) sprawowanie opieki nad sztandarem szkoty.

§13.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z

zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyfonié rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

rozwijanie wérdd mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

zapoznawanie mtodziezy z ideq wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc rowieSnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mfodziezy, w tym kulturalnych, sportowych
itp.;

ukazywanie mtodziezy obrazu wspdtczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi
sie w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola,
handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

promowanie Zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowa mtodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodza chetni przedstawiciele z poszczegdlnych

pozioméw oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja chec

organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowna sfuzbe

potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
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uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu pefni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

Rozdziat 5

Rada rodzicéw

§ 14.
W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra jest kolegialnym organem szkoty.
Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw.
W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziafu.
W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si€ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okre$la w
szczegodlnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegétowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicéw szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty,
organu prowadzacego szkot€ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicdw nalezy w szczegdlnoSci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placdéwki, o ktérym mowa w art.
26 ustawy Prawo oSwiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdw pracy szkoty;
5) wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;
7) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zajeé
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych;

8) wyraZanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si€ o

25



10.

11.

12.

wyZszy stopie awansu zawodowego;
9) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora szkoty.
Rada rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédef.
Zasady wydatkowania Srodkdw oraz sposdb ich rozliczania okre$la odrebny
regulamin rady rodzicéw.
Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaZnienie udzielone

przez rade rodzicéw.

Rozdziat 6

Zasady wspdtdziatania organdw oraz sposéb rozwiazywania sporéw miedzy nimi

1.

§ 15.

Zapewnia si€ wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoty
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku

szkoty;
3) wiadomoS$ci wysytane przez dziennik elektroniczny;
4) zebrania rady pedagogicznej, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i
dyrektorem szkoty;

5) apele szkolne.
Wszystkie organy szkoty wspdtdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwiazywania wszystkich istotnych
problemdw szkoty.
Wszystkie organy szkoty wspdfpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad.
Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokofowanych posiedzen tych organéw.
Whioski i opinie s rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
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szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
Koordynatorem wspdtdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy organami szkoty o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

§ 16.
W przypadku wytworzenia sig sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowiazany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdéw bedacych stronami.
Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w
zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.
W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczeh - uczeh: wychowaweca - samorzad - pedagog szkolny
(specjalisci);
2) w relacji uczeh - nauczyciel: wychowawca — rzecznik praw ucznia - pedagog
szkolny (specjaliSci);
3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca — rzecznik praw ucznia - pedagog
szkolny (specjaliSci).

4. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) rzecznik praw ucznia i pedagog szkolny (specjaliSci) - jezeli decyzja
wychowawcy nie zakoficzyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy klasy.

5. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw ucznia dyrektor powotuje komisje

rozpatrujaca zasadno$¢ skargi, w sktad ktérej wchodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;
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3) dyrektor szkoty.

6. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze Swiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

7. Pisemna skarge moze ztozy€, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow;

5) rzecznik praw ucznia;

6) pracownik szkoty.

8. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemn@ decyzje
potwierdzajacq lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i
nie podlega trybowi odwofan.

9. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z
przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

10. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty kofczy procedure,
odpowiadajac pisemnie na postawione zarzuty.

Dziat IV

Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 1

Ogdlne zasady funkcjonowania szkoty

§17.
1. Do szkoty przyjmuje sie dzieci polegajace obowiazkowi szkolnemu:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, na podstawie
wype nionego przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka druku ,Karta
zgtoszenia dziecka do szkoty”;

2) na pro$be rodzicdw (prawnych opiekundw) - dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty, je$li szkota dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie
wypetnionego przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka druku
,Whniosek o przyjecie dziecka do szkoty spoza obwodu szkoty”.

2. Przyjmowanie kart zgtoszen i wnioskéw do klasy pierwszej odbywa na podstawie
odrebnego rozporzadzenia MEN.

3. Dziecko przyjete spoza obwodu nie moze spowodowacC otwarcia nowe;j klasy.
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Istnieje mozliwo$6 podziatu oddziatéw I-lll w przypadku przyjecia 26 i kolejnych
uczniéw po rozpoczeciu zajeC w danym roku szkolnym (art.1 pkt 46 nowelizacji oraz
art. 61 ust 3a, 3b, 3c ustawy o systemie oSwiaty).

§ 18.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) | okres od 01.09. danego roku do ostatniego dnia stycznia lub do ostatniego
dnia przed feriami zimowymi;

2) 1l okres od 01.02. danego roku lub od pierwszego dnia ferii zimowych do
zakoNczenia roku szkolnego.

Terminy rozpocz€cia i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Oddziatem opiekuje sie
nauczyciel wychowawca.

W szkole sg tworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci od 3 do 6 lat, realizujacych
program wychowania i przygotowania przedszkolnego.

W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 w Szkole funkcjonuja oddziaty
dotychczasowego Gimnazjum w Lisewie Malborskim.

1) Funkcjonowanie oddziatéw, o ktérych mowa w § 18 ust. 6, reguluja wszystkie
zapisy Statutu dotyczace oddziatéw IV-VIIl szkoty.

W szkole funkcjonuje klasy sportowe:

1) w klasach sportowych prowadzone jest szkolenie sportowe na etapie
ukierunkowanym w dyscyplinie koszykéwki dziewczat i koszykdwki
chtopcow;

2) uczniowie uczeszczajacy do klas sportowych realizujg szkolny plan nauczania
ustalony przez dyrektora szkoty dla danego etapu edukacji i opracowany na
podstawie ramowego planu nauczania;

3) szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty i poza
szkota, wynikajace ze szkolnego planu nauczania, oraz uczestnictwo w
zawodach (organizowanych w ramach kalendarza imprez sportowych) i
obozach sportowych;

4) klasy sportowe nie sg objete rejonizacja, nie obowiazuje w nich ustalony dla
szkoty obwdéd;

5) zajecia sportowe realizowane sq w wymiarze 10 godzin tygodniowo, w tym:

a) 6 godzin szkolenia sportowego w dyscyplinie koszykdowki,

b) 4 godziny wychowania fizycznego w ramach ramowego planu
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1.

nauczania w szkole podstawowej;

6) kandydatem do klasy sportowej moze byC uczen wykazujacy bardzo dobry
stan zdrowia (potwierdzony przez lekarza), wysoka sprawno$¢ fizyczng oraz
niesprawiajacy trudnoSci wychowawczych;

7) nabdr sportowy prowadzony jest do IV klasy sportowej, do ktorej moze
uczeszczab uczeh spetniajacy nastepujace wymagania:

a) w danym roku kalendarzowym konczy 10 lat,

b) wykazuje bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony przez lekarza
specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej,

c) zaliczy z odpowiednim wynikiem prébe sprawnoSci fizycznej,

d) posiada pisemng zgode rodzicow;

8) w celu przeprowadzenia naboru do IV klasy sportowej, dyrektor szkoty
powotuje komisje rekrutacyjna;

9) szczegdtowe zasady przeprowadzania naboru zawarte s w regulaminie
rekrutacji do IV klasy sportowej na kazdy rok szkolny;

10) dyrektor Szkoty, na wniosek wychowawcy klasy sportowej lub
trenera/instruktora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze podjaé
decyzje o przeniesieniu ucznia do klasy ogdlnodostepnej (lub szkoty
obwodowej) w razie:

a) nieprzestrzegania przez ucznia postanowienh regulaminéw szkolnych i
uzyskania oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania,

b) osiagania bardzo stabych wynikéw sportowych lub dydaktycznych,

c) czestego opuszczania lekcji oraz zawodow bez usprawiedliwienia,

d) powaznych zastrzezenh dotyczacych zachowania podczas zawodéw
sportowych (obozow),

e) braku aktualnego orzeczenia lekarza sportowego.

§ 19.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeC rewalidacyjnych w
czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.
Godzina zajeé rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnoSci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajeC specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym, zajeé

30



zwiazanych z wyborem kierunku ksztafcenia zawodu, zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia, porad i konsultacji, warsztatow trwa 45 minut.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje€ nauczania, wychowania i opieki w
oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Lekcje religii oraz jezyka obcego dzieci realizujacych wychowanie i przygotowanie
przedszkolne trwaja:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzieémiw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja sie o godzinie 8%.
Istnieje mozliwoS¢ wczeSniejszego rozpoczynania zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.
MoZe to nastapiC w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i po otrzymaniu zgody
od dyrektora szkoty.

Przerwy migdzylekcyjne ustalone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20.
Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym
mowa w ust. 1, i przekazuje je organowi prowadzacemu szkofe. Zmiany wdrazane sa
przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w liczbie do 8 dla szkoty podstawowej.
Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez rad€ pedagogiczna, rade rodzicow i samorzad uczniowski

i podane do ogdlnej wiadomoSci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

§21.
Szkota przyjmuje studentdéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub - za jego zgod@ - z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§22.
W zalezno$ci od liczby uczniéw w oddziatach, uwzgledniajac mozliwo$ci finansowe
szkoty wynikajace z wytycznych organu prowadzacego, dyrektor co roku podejmuje
decyzje o dokonaniu podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalistycznych warunkéw nauki i bezpieczefistwa. Podziat na grupy dotyczy zajeé
wychowania fizycznego, informatyki i jezyka obcego. Zajecia wychowania fizycznego
prowadzone sg w grupach zgodnie z rozporzadzeniem w sprawach ramowych
programoOw nauczania, w miare mozliwo$ci oddzielnie dla dziewczat i chfopcéw z
wyjatkiem klas I-111.
Kota zainteresowan, zespoty wyréwnawczo-dydaktyczne i inne zajecia
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych miedzyklasowych.
WyZej wymienione zajecia organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote
Srodkow finansowych w sposéb zapewniajacy bezpieczehstwo wszystkim

uczestnikom.

§ 23.
W szkole organizuje si€ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Stosowny wniosek dotyczacy uczestnictwa ucznia w zajeciach religii lub etyki
sktadany jest przez rodzica lub opiekuna prawnego w formie pisemnego
oS$wiadczenia w sekretariacie szkoty.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zostaC zmieniony.
Zajecia wychowania do Zycia w rodzinie s3 realizowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

1) W przypadku rezygnacji z zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie rodzic
powinien do kohca wrze$nia kazdego roku szkolnego ztozyé stosowny
dokument w sekretariacie szkoty.

§ 24.
W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyraZonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
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rodzicow.

§ 25.
W szkole organizowane s3 zajecia Swietlicowe wynikajace z dowozdéw i organizacji
pracy szkoty.
Nauczyciel prowadzacy zajecia Swietlicowe:
1) wspdtpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem
szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéow dydaktycznych;
2) odpowiada za prace wychowawczo - opiekuficza;
3) odpowiada za prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé,

potrzeby rodzicéw i uczniéw korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

Rozdziat 2

Organizacja wczesnego wspomagania

§ 26.
W szkole organizuje si€ zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci majace na
celu pobudzanie psychoruchowe i spoteczne od chwili wykrycia niepefnosprawno$ci

do podjecia nauki w szkole, zwane dalej ,wczesnym wspomaganiem”.

§ 27.

Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka powotuje dyrektor szkoty, ktéry
tez koordynuje jego praca.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzieCmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

niepetnosprawno$ci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.
W sktad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢
réwnieZ inni niZ wymienieni w ust. 3 specjaliSci.
Do zadan zespotu nalezy w szczegblno$ci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej

w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i
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2)

3)

4)

5)

6)

harmonogramu dziatah podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka;

uwzgledniajacych rozwijanie aktywno$ci i uczestnictwa dziecka w Zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ogranicze w §rodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie;

nawiazanie wspdtpracy z:

a) innymi podmiotami, w ktdrych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spéjnoSci wszystkich
oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepetnosprawno$ci,

c) oS$rodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego
rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z
uwzglednieniem dziataf wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie
realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia z
dzieckiem;

ocenianie postepow oraz trudnoSci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ogranicze w Srodowisku
utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu spofecznym;
analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego

wspomagania.

§ 28.

1. Zespdt szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w

tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

1)
2)

3)

4)

5)

imie i nazwisko dziecka;

numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date
wydania tej opinii;

ocene sprawno$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki mafej,
percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

oceng postepdw oraz trudnoSci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ogranicze w Srodowisku
utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu spofecznym;

informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach
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wczesnego wspomagania.

§ 29.
1. Zespdt opracowuje program wczesnego wspomagania rozwoju, ktory okre$la w
szczegoblnoSci:

1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w Zyciu spotecznym
i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczeh w
Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnoS$¢ i
uczestnictwo w Zyciu spotecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zalezno$ci od potrzeb - zakres wspdTpracy, o ktérej mowa w § 27 ust. 4 pkt
2;

4) sposdb oceny postepdéw dziecka.

§ 30.

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sieé w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesiacu.

Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania trwajg 60 minut.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
moZe by6 wyZszy niz okreSlony w ust. 10.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzina.

6. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w Zyciu spofecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze

przekraczaC 3.

§31.
1. Zespot wspdtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlno$ci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaftowania postaw i zachowah pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi€zi emocjonalnej pomiedzy
rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowah dziecka i utrwalanie
wtas$ciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
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dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczefn w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnoS¢ i uczestnictwo
w Zyciu spotecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku
domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z
dzieckiem odpowiednich Srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Rozdziat 3

Zasady organizacji zespotdw nauczycielskich

§ 32.
1. Dyrektor tworzy zespoty do realizacji zadaf statutowych szkoty, w zalezno$ci od
potrzeb programowych szkoty i zadan szkoty.

2. W szkole funkcjonuja zespoty:

1) nauczycieli klas O-llI;

2) nauczycieli klas IV-VIII

3) ds. ewaluacji;

4) ds. koordynowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) ds. nowelizacji statutu;

6) wychowawczy.

3. Zadaniem zespotéw nauczycielskich jest miedzy innymi:

1) przeprowadzanie analizy programow nauczania oraz opiniowanie ich;

2) planowanie i przeprowadzanie badah diagnostycznych, a w klasach
programowo hajwyZszych — prébnych egzamindw oraz analizy ich wynikéw;

3) dobdr podrecznikéw;

4) doskonalenie metod pracy z uczniami, m. in. poprzez wymiane doSwiadczen;

5) organizowanie olimpiad przedmiotowych i konkurséw ogélnoszkolnych;

6) organizowanie wspdTfpracy z wyZszymi uczelniami i instytucjami
pozaszkolnymi.

4. Zesp6t wychowaweczy sktada sie z nauczycieli uczacych w konkretnej klasie, jego
zadaniem jest ustalanie i realizacja doraZnych zabiegéw wychowawczych w
odniesieniu do catej klasy badzZ jej pojedynczych ucznidw.

Spotkania zespotdéw sa protokotowane.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
Szczegdty dziatalno$ci zespotdw okre§lone sa w odrebnym regulaminie.

36



Rozdziat 4

BezpieczeNstwo ucznidw w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 33.
W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniéw w obiekcie szkoty o wejSciu lub wyj$ciu
z budynku szkoty decyduje pracownik obstugi (w zalezno$ci od czasu pracy), majacy
prawo zatrzymania wszystkich oséb.
Pracownikowi obstugi nie wolno wpu$cié¢ do budynku (wypu$ci¢ z budynku) oséb, co
do ktérych poprawnego zachowania nie ma pewnoSci. O zatrzymaniu pracownik
obsfugi ma obowiazek natychmiast powiadomié¢ dyrektora szkoty.
Nauczyciel wychowania fizycznego osobiScie odprowadza uczniéw po zajeciach do
szatni, a po wyjSciu z szatni ostatniego ucznia zamyka pomieszczenie.
Uczniom nie wolno bez opieki oséb dorostych przebywaé w obiektach sportowych.
Wszyscy uczniowie majg obowidzek dostosowania si€ podczas przerw
miedzylekcyjnych do polecef nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi.
Uczniom nie wolno bez zezwolenia pracownika obstugi lub nauczyciela wchodzi¢ do
szatni.
Szkota nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.
Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczaé budynku szkoty, chyba Ze nauczyciel
dyzurujacy zadecyduje inacze;j.
Uczniowie korzystajacy z doZywiania udaja sie pod opieka nauczycieli petniacych
dyZur obiadowy danego dnia do stotdwki mieszczacej sie¢ w budynku przy ul. 10
Marca 39.

§ 34.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pefne bezpieczefistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczehstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Nauczyciel ten zobowiazany jest réwniez do niezwfocznego poinformowania
dyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajeé;

2) podczas zajeé poza terenem szkoty petna odpowiedzialno$6 za
bezpieczehstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek i imprez szkolnych - kierownik wycieczki lub imprezy wraz z

opiekunami.

§ 35.

1. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani s do sprawowania opieki

nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeC obowigzkowych i
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nadobowigzkowych:

1)

2)

3)

4)

z chwila przyj$cia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowiazkowe i nadobowiazkowe, poprzez ktére
rozumie si€ zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie
nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie si€ zajecia zorganizowane
przez szkote oraz ptatne z budzetu szkoty, ale niewprowadzone do
planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowal, zajecia
wyrownawcze i inne),

c) zajecia pozalekcyjne, inne niZ wymienione w ust. 1 pkt 1 lit. ai b,
pfatne przez rodzicéw i/lub organizowane przez inne organizacje lub
stowarzyszenia;

nauczyciele oraz osoby prowadzace zaj€cia, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit.
¢, sq zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeNstwa ucznidow na prowadzonych przez
siebie zajgciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgleédem bhp miejsca, w
ktérym sg prowadzone zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzeZonego zagroZenia lub
niezwtocznego zgtoszenia zagrozenia dyrektorowi szkoty,

d) kontroli obecnoS$ci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych i
niezwfocznego reagowanie na nagta, niezapowiedziang nieobecno$¢
poprzez informowanie o tym rodzicow, osobiScie lub za
po$rednictwem wta$ciwego wychowawcy,

e) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty,

f) wprowadzania ucznidw do sal i pracowni oraz przestrzeganie
regulaminéw obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczeh po zakohczeniu danej
jednostki lekcyjnej;

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (pracownia komputerowa,
sala fizyczno-chemiczna) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i
na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim
uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku prowadzacego zajecia nauczyciela i ucznidow
obowiazuje przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz

przepisdw bhp.
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10.
11.

§ 36.
Istnieje mozliwoS¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreSlonych Cwiczenh fizycznych
na zajegciach wychowania fizycznego.
Podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza o ograniczonych mozliwoSciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczeh wskazujaca, jakich Cwiczen fizycznych (rodzaju
Cwiczeh) ten uczeh nie moZe wykonywac oraz przez jaki okres. W tym przypadku
uczeh uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania wskazanych przez lekarza Cwiczeh fizycznych.
Uczen, o ktdrym mowa w ust. 2, jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaC wymagania
edukacyjne, niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej, do
indywidualnych potrzeb i mozliwoS$ci okreSlonych w opinii o ograniczonych
mozliwoSciach wykonywania przez ucznia okreSlonych Cwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.
Istnieje mozliwo$é catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego.
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego przez okres wskazany w tej
opinii.
W tym przypadku uczeh nie ucz€szcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany.
Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie Srddrocznej, rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczeh nie
podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.
Rodzic mozZe jednorazowo zwolniC ucznia z Cwiczenh na lekcji wychowania fizycznego
z powoddéw zdrowotnych.
Zwolnienie musi by¢ oddane w dniu niedyspozycji zdrowotnej ucznia.

Uczen pozostaje na zajeciach pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego.

§ 37.
Istnieje mozliwoS¢ zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych przez nauczyciela w celu
oddelegowania do innych czynno$ci zwiazanych z praca na rzecz szkoty:
1) ucznia mozZna zwolni¢:
a) ustnie,
b) przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim kartki
z nazwiskami ucznidw zwalnianych, z opisanym powodem i czasem

zwolnienia,
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c) opisujac powdd i czas zwolnienia w wiadomo$ci do wychowawcy w
dzienniku elektronicznym;

2) zwolnienia dokonuje nauczyciel angaZujacy ucznia po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielami uczacymi w danym dniu;

3) jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach z przyczyn wynikajacych z
dziatalno$ci na rzecz szkoty, nie wpisuje sie mu nieobecno$ci (wpis - konkurs,
zawody, inna obecno$¢ itp.). Do przyczyn takiej nieobecno$ci zalicza sie:

a) przygotowywanie akademii lub innych uroczystoS$ci szkolnych za zgoda
i pod opieka nauczyciela,

b) udziat w uroczysto$ciach szkolnych, konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.,

c) wykonywanie prac na rzecz szkoty lub §rodowiska.

§ 38.
Nauczyciele zobowiazani sa do pefnienia dyZuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowiazkowych i nadobowiazkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedfug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.
Nauczyciel wychowania fizycznego pefni dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed i po lekcji wedtug ustalonego przez dyrektora szkoty
harmonogramu.
Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyZuru do czasu zastapienia go przez
innego nauczyciela.
W czasie zajeé edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wta$ciwe dla nauczyciela
dyZurujacego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczehstwo dzieci i mtodziezy w czasie zajeé
pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia
przez uczniéw budynku szkoty po zajeciach.
Dyzur musi byé pefniony aktywnie, nauczyciele dyZurujacy maja obowiazek
zapobiegaC niebezpiecznym zabawom i zachowaniu na korytarzach i w
pomieszczeniach sanitarnych.
W razie nieobecnoSci nauczyciela dyZurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowiazek petnienia dyzZuru.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia sekretariat szkoty, a nastepnie dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistniatym wypadku

pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw.

§ 39.
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1.

2.

10.

Z uwagi na bezpieczehstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza si€ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.
Uczeh moze zostaC zwolniony z zajec€ lekcyjnych:

1) na pisemna (poprzez dziennik elektroniczny lub na druku ,,zwolnienie ucznia z
zajeé szkolnych” dostepnego u wychowawcy klasy lub w sekretariacie szkoty)
lub osobistg proSbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez
nich upowaZniona.

Zwolnienie indywidualne moZliwe jest tylko w przypadku informacji przekazanej
przez dziennik elektroniczny (ewentualnie w przypadku podpisanej przez rodzica
pisemnej proSby na druku ,,zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych”, dostgpnego u
wychowawcy klasy lub w sekretariacie szkoty) lub osobistej pro$by, bedacej
wynikiem zgtoszenia sie rodzica do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z
wychowawc@ lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy
klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest inny nauczyciel
lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zfego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel kieruje go do sekretariatu szkoty w
celu powiadomienia rodzicéw ucznia o konieczno$ci pilnego zgtoszenia sie do
szkoty.

Dziecko odbiera rodzic lub osoba przez niego wskazana najszybciej, jak to mozliwe.
W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zgtosi sie
rodzic (osoba przez niego wyznaczona), ktdrego zachowanie wyraZnie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych Srodkéw odurzajacych, wzywa sie policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest
lekarz.

Dopuszcza sie mozliwo$6 zwalniania ucznidw (catej klasy) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zajeé z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem
zajeC, w przypadkach podyktowanych nieobecnoScig nauczycieli lub z innych
waznych przyczyn uniemoZzliwiajacych zorganizowanie zastépstwa za nieobecnego
nauczyciela.

Informacja o zwolnieniu z zajeé lub ich odwotaniu musi zostaé podana uczniom i
rodzicom najwczeSniej, jak to mozliwe. Informacja taka powinna by¢ przekazana
przez dziennik elektroniczny (uczniowie samodzielnie odnotowujg informacje w
»Zeszycie informacji”, w klasach I-lll wpisu moZe dokonaé wychowawca).

Za przekazanie informaciji, o ktérej mowa w ust. 9, odpowiedzialny jest wychowawca,

a w przypadku jego nieobecnoSci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora lub sam
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dyrektor.

§ 40.

1. W szkole obowiazuje sprawny sposéb przekazywania informacji uczniowi i jego

rodzicom:

1)

2)

informacje bezpoSrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco
rodzicowi za pomoca dziennika elektronicznego, telefonicznie lub pisemnie za
poSrednictwem poczty;

informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢
rowniez wpisywane do ,Zeszytu informacji”, jeSli taki zeszyt wprowadzi
wychowawca klasy, informujac o tym ucznidéw w ciagu pierwszego tygodnia
nauki w danym roku szkolnym, innych nauczycieli, a rodzicow na pierwszym w

danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

Rozdziat 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§41.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VIl i VIII.

2.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnoSci
zadania

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

organizowania spotkanhn z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcéw);

organizowania spotkanh z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i
stowarzyszeh pracodawcéw (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach Zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkdéw, bezrobocia;

wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkanh
szkoleniowo- informacyjnych;

tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do internetu;

stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
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poSwieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
10) wspdTtpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oSwiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informac;ji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi,

f) lokalnymi domami przedsiebiorcy i inkubatorami przedsiebiorczoSci.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

W miare mozliwoSci doradca zawodowy prowadzi zajgecia metodami aktywnymi oraz
stara si€ przyblizyC poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych
do réznorodnych zaktaddéw i instytuciji.

Doradca zawodowy pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy

zatwierdzanego przez dyrektora.

Rozdziat 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§42.
Biblioteka szkolna jest pracownia stfuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowah ucznidw, zadah
dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wSréd rodzicéw oraz w miare
mozliwoSci popularyzacji wiedzy o regionie.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice na podstawie , karty czytelnika” dziecka.
Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu
zajeé tak, aby umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych
podczas zajecC lekcyjnych i po ich zakohczeniu.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
moga by¢é dokumenty niepi§miennicze (materiaty audiowizualne).
BezpoSredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor.
Regulamin biblioteki okre$la szczegétowo organizacje biblioteki i zadania nauczyciela

bibliotekarza.
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§43.

1. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

gromadzenie, opracowywanie i udosteépnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;

tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowah uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si€;
organizowanie réZnorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spofeczna;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadanh
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunfczych;

umoZliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 44.

1. Zasady wspdfpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z materiatéw
zgromadzonych w bibliotece;

jednorazowo moZna wypoZzyczy€ trzy ksigZki na okres jednego miesiaca;
po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem, mozna uzyskaC zgode na
wypozyczenie wiekszej ilo§ci materiatéw bibliotecznych oraz prolongate
terminu zwrotu materiatéw na kolejny okres;

uczniowie moga wypozyczaé ksiazki i inne materiaty biblioteczne tylko na
swoja karte;

czytelnik odpowiada materialnie za udostépnione mu przez biblioteke
materiaty, w chwili wypoZyczenia powinien zgtosi¢ nauczycielowi
bibliotekarzowi wszelkie uszkodzenia i inne nieprawidfowo$ci zauwazone w
pobieranych egzemplarzach zasobdéw bibliotecznych;

w przypadku zagubienia lub zniszczenia wypozyczonych materiatéw
uzytkownik jest zobowigzany do dostarczenia do biblioteki takiej samej
pozycji lub innej wskazane] przez nauczyciela bibliotekarza;

wszystkie wypozZyczone przez ucznidéw materiaty musza zostaé zwrdcone do
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2.

10.

biblioteki najpdZniej na dwa tygodnie przed zakoficzeniem roku szkolnego;

8) osobom, ktdre nie rozliczyty sie przed wakacjami z biblioteka, wstrzymuje sie
w nowym roku szkolnym udostgpnianie wszelkich materiatéw z zasobdéw
bibliotecznych do momentu zwrotu zalegto$ci;

9) czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie, nauczyciele) zobowiazani s do
pobrania zaSwiadczenia potwierdzajacego zwrot wypoZyczonych z biblioteki
materiatéw i przedtozenia go w sekretariacie szkoty.

Zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) wspdtpraca nad przygotowaniem projektow;

2) wymiana doSwiadczen;

3) uZyczanie zbioréw i pomieszczen do celéw dydaktycznych;

4) organizowanie konkurséw, edukacja czytelnicza;

5) organizowanie imprez dla Srodowiska lokalnego;

6) organizowanie wyj$C do innych bibliotek;

7) wymiana ksig€gozbioru z Bibliotekg Publiczng w Lichnowach.

Rozdziat 7
Dziatalno$6 innowacyjna szkoty

§ 45.
Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwana dalej
»,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzié do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddéw finansowych, dyrektor szkoty
zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moZe byC podjeta tylko w przypadku wyraZenia
przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowaciji.
Autor (zespdt autorski) zapoznaje rade pedagogiczna z proponowana innowacja.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowac;ji;
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2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej
opublikowane.
11. Kazda innowacja po jej zakohczeniu podlega procesowi ewaluacji.

12. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdziat 8

Wspdtpraca szkoty z rodzicami

§ 46.

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomoSci
harmonogram spotkah z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawocy klas, psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
przedmiotéw wspdtdziataja z rodzicami w zakresie rozwiazywania problemoéw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych uczniéw.

4. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
przedmiotéw wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz
informuja o mozliwoS$ciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach Swiadczacych poradnictwo i
specjalistyczn@ pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrah poszczegélnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkah z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem, logopeda,
psychologiem i pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram
indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty poprzez dziennik elektroniczny;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkah grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si€, psychologii rozwojowej dzieci i
mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angaZowania rodzicow w
sprawy szkoty;

6) dziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw

na wycieczki oraz wspdtorganizowanie rézZnorodnych imprez i uroczysto$ci, a
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7)

8)

takZe partycypacja w przygotowaniu i realizacji projektéw edukacyjnych;
wspdtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentdéw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli.

§47.

1. Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

znajomosSci zadah i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych w
danym oddziale i zespole;

znajomosSci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnoSci w nauce oraz
sposobdw wyeliminowania brakéw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

otrzymania wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;
partnerskiego wspétdziatania z organami szkoty;

wyraZzania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny

opinii na temat szkoty.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

dopetnienia czynno$ci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajec szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota
wtasdciwych warunkéw nauki, je$li realizuje ono obowiazek poza szkota,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

interesowania si¢ osiagnieciami swojego dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

dbania o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowanie
wychowawcy o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach poprzez
dziennik elektroniczny lub w formie pisemnej na druku ,,Usprawiedliwienie
nieobecnoSci ucznia w szkole” dostepnym u wychowawcy lub w sekretariacie
szkoty:

a) informacja o przyczynie nieobecno$ci ucznia powinna trafi¢ do
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wychowawecy klasy najpdZniej do 7 dni po jego powrocie do szkoty,
b) usprawiedliwienie ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1
lit. a, nie bedzie honorowane;

7) wspdtpracy ze szkota w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i
indywidualnych;

8) czynnego uczestnictwa w réZnych formach pedagogizacji rodzicéw,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

10) Scistej wspdtpracy z wychowawca klasy w realizacji zadaf wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego, zadanh z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcag;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczehstwa
wtasnego i innych;

12) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w moZliwie szybkim czasie;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeSli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka
zagroZenie bezpieczehstwa zdrowia lub Zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowah swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne.

§ 48.
1. Udostepnianie sprawdzonych, ocenionych prac uczniéw:

1) wszystkie prace pisemne ucznia s przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczenh, do
konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

2) oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom
ucznia na ich Zyczenie, podczas zebrah rodzicéw lub indywidualnych
konsultacji, w siedzibie szkoty;

3) udostepnionych prac nie wolno kopiowa¢ i fotografowac;

4) je$li praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczyé
zestaw pytah (zadan);

5) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace

oceniat, a je§li jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego,
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nauczyciel lub dyrektor szkoty;

6) na proSbe rodzicdw nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien ja uzasadnic;

7) uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 6, mozZe mieC forme ustna.
W przypadku koniecznoSci wyjaSnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezpoSrednio kontaktuja si€ z zainteresowanym nauczycielem.
W przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej
kolejnoSci wychowawca klasy, a w nastepnie: rzecznik praw ucznia, pedagog szkolny,
dyrektor szkoty.

Rozdziat 9
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 49.
W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi i polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoS$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w Zyciu oddziatu przedszkolnego, szkofy oraz w §rodowisku
spofecznym.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w oddziale
przedszkolnym lub w szkole wynika w szczegdlnoSci:
1) z niepeftnosprawno$ci;
2) z niedostosowania spotecznego lub z zagrozenia nim;
3) zzaburzeh zachowania lub emocji;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnoSci w uczeniu sig;
6) z deficytéw kompetencji i zaburzeh sprawnoSci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;
8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeh edukacyjnych;
10) z zaniedbah Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réZnicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym lub w

szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli

w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnoSci wychowawczych w celu zwi€kszania efektywnoSci pomocy udzielanej

§ 50.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegolnoSci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci

pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

rodzicami ucznidéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanych dalej ,,poradniami”;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami;

5.
uczniom.

2.
3.

1)

2)

3)

4)

5)

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

§ 51.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora;

nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty prowadzacych zajécia z uczniem;
pielegniarki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej oraz instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny.

§ 52.

1. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w

trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i

specjalistow, a takze w formie:
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1) zajecC rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym; zindywidualizowanej Sciezki realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieZacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajecC rozwijajacych umiejetnoSci uczenia sig;

3) zajeC dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajecC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym;

5) zaje€ zwiazanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatéw.

3. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy beda realizowane dla ucznia, ustala
dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zajecia specjalistyczne udzielane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
trwajg 45 minut.

5. Dyrektor tworzy zespdt sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistéw pracujacych z
uczniem.

6. Zespot planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Praca zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.
Do zadah zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczehh wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwoSci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) opracowanie dla ucznia planu dziatan wspierajacych lub indywidualnego
programu dokonanie oceny efektywnoSci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

Dziat V
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10.

11.

Organizacja oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 53.
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Za

organizacje i dziatalno$6 oddziatu przedszkolnego odpowiada dyrektor.
Dziecko w wieku szeSciu lat jest obowigzane odbyC roczne przygotowanie
przedszkolne.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje do ukofczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni
robocze, od poniedziatku do piatku, w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okre$la ramowy rozkfad dnia.
Szczegdtowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalone sa w
rocznym programie pracy oddziatu przedszkolnego i w miesiecznym planie pracy
oddziatu.
W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka religii zgodnie z odrebnymi
przepisami; czas trwania zaje¢ poSwieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30
minut.

1) Dzieci niekorzystajace z nauki religii maja zapewniona opieke.
W oddziale przedszkolnym moZzna organizowaC na wniosek rodzicéw zaj€cia
dodatkowe: nauke jezyka angielskiego, rytmike, zajecia plastyczne w wymiarze czasu
nieprzekraczajacym 30 minut.
Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.
Terminy przerw w pracy oddziafu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora. Dyrektor zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia termindéw
wspélnie z radq rodzicéw.
Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym wchodza w sktad rady
pedagogicznej szkoty.
Po jednym przedstawicielu z rady oddziatowej oddziatu przedszkolnego wchodzi do
rady rodzicow.

Rozdziat 2
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego
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§ 54.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cafo$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,

co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doSwiadczeh na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie wsparcia dziecko osiaga dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

§ 55.

Zadania oddziatu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doSwiadczeh w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczefstwa;

wspieranie aktywnoSci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j i
umiejetnoSci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawid fowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doSwiadczen, ktére umozliwia im ciagto§6 proceséw adaptac;ji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobodr treSci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych,
wyobrazeh i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowali;

wzmacnianie poczucia wartoSci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowah
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczehstwo, w tym bezpieczefstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych treSci adekwatne do intelektualnych
mozliwoSci i oczekiwah rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoS¢ dziecka, w tym
wrazliwo$6é estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tafca, Spiewu, teatru,
plastyki;
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10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwoSci i
umozliwiajacych poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytworow swojej pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrédfo istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkéw umoZzliwiajacych rozwdj tozsamoSci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi w ust. 1 pkt. 12 podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych,
ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowah wynikajacych z wartoSci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupefnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczehstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si€ dziecka,
prowadzace do osiagni€cia przez nie poziomu umozliwiajacego podijecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszoSci narodowej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkdw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz
innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkdéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju
organizacyjnego.

3. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekuficzo-dydaktycznej w oparciu o petna znajomo$é
dziecka i jego Srodowiska rodzinnego, w ramach okreS$lonych obszaréw
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, zgodnie ze wspdtczesna wiedza pedagogiczna;

2) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnoSci i
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3)
4)
5)

zainteresowah;

wspdtprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;
zapewnienie dzieciom bezpieczehstwa i opieki podczas zabaw i Cwiczeh na

SwieZym powietrzu, a takZe w trakcie zajeé¢ poza terenem szkofty.

Rozdziat 3
Nauczyciele oddziatu przedszkolnego

§ 56.

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wymagane

kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegélno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiada za bezpieczehstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowania;
wspiera rozwdéj aktywnoSci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i
przyrodniczej;

planuje i prowadzi pracé wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego;

wsp6tpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi
specjalistami stuzacymi pomoca w rozwiazywaniu problemoéw;

prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;

przeprowadza analiz€ gotowoSci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

otacza indywidualna opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwoSci;

wspdtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-edukacyjnych;

10) organizuje w ciagu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania

indywidualne w miar¢ potrzeb oraz zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel mozZe zaproponowaC program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moZe réwniez

zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program

opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego.
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Program wychowania przedszkolnego moZe obejmowac treSci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwoSci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Dyrektor, po zasi€égnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uZytku w danym

przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

§ 57.
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz

organizacyjny.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Godziny zajeC€ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwaja 60
minut.

Jedna grupa wychowankéw opiekuje sie nauczyciel.

W czasie zajeé poza terenem oddziatu przedszkolnego liczba oséb sprawujacych
opieke nad dzieGmi uzaleZniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie
opiekunéw decyduje dyrektor.

Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalany jest przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji:

1) ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i
edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych;

2) ramowy rozktad dnia okre$la czas realizacji podstawy programowej oraz
zajeC dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwo$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia
umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomoSci rodzicéw.

Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczeh do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczeh sanitarno-higienicznych i szatni;

4) sali gimnastycznej szkoty;
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10.

11.

5) gabinetu specjalistéw (logopeda, psycholog, pedagog).
Dzieci maja mozliwoS¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym
wyposaZeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczehstwo i rekreacje. Zasady pobytu
dzieci na placu zabaw okreSla regulamin placu zabaw.
Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowah i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja
rodzice dziecka.
Oddziat przedszkolny rozwija sprawno$é fizyczna wychowankdw poprzez
zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w

budynku szkoty, jak i na §wiezym powietrzu.

§ 58.
W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla
kazdego dziecka. Za ich realizacje odpowiada dyrektor oraz organ prowadzacy.
Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom zatrudnionym w
szkole, posiadajacym do tego odpowiednie kompetencje.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w
porozumieniu z rada pedagogicznag i radg rodzicow.
Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu gminy i nie wiaza sie z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicéw.
Rodzaj zajeC dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczegblnoSci potrzeby i mozliwoS$ci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru
rodzicow.
Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadah

okre$lonych w zakresie obowiazkéw nauczycieli oddziatu przedszkolnego.

§ 59.

W oddziale przedszkolnym udzielana i organizowana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
Szkota sprawuje opieke nad dzieémi znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powoddw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okre$§lonych w uchwatach organu

prowadzacego;
2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicdw, sponsoréw, organizaciji.

Rozdziat 5
Bezpieczehstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

§ 60.
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1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac

metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, z

uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Zabezpieczehstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor zapewnia wychowankom petne bezpieczefistwo i stata opieke w trakcie

zajeC prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

realizacje przez nauczycieli zadah zapisanych w niniejszym statucie;
przestrzeganie liczebnoSci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunédw w czasie imprez, spaceréw i
wycieczek poza terenem szkoty;

wspdtprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

wyposaZenie pomieszczeh oddziatéw przedszkolnych w apteczki zaopatrzone
w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej
pomocy;

odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktdérych
przebywaja dzieci;

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb
rozwojowych dzieci;

ogrodzenie terenu szkoty;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczenh

kuchennych i pomieszczeh gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach szkofa stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

w szczegdlnoSci poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

dokonywanie kontroli sali oddziatu przedszkolnego pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu;

oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyraZzny i trwaty;
umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatu
przedszkolnego;

opracowanie procedur i przeprowadzanie Cwiczeh ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdziat 6

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego

§61.
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1. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat do momentu
rozpocz€cia przez nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku powyZej 7 lat, ktéremu odroczono realizacjeé obowiazku szkolnego,
moze uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego nie dfuzej niz do kofica roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym kohczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor wtaéciwej obwodowo szkoty, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecku w przedszkolu przystuguja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnoSci prawo do:

1) wta$ciwie zorganizowanego procesu
opiekuhczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z zasadami
bezpieczehstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwoSciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

4) poszanowania godno$ci osobistej i wtasno$ci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyraZania swoich mysSlii przekonah, z poszanowaniem zdania
innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twdrczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane s wspdlnie z dzie€mi normy zachowanh. Dziecko
w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczefistwa;

2) stuchaé ireagowaé na polecenia nauczyciela;

3) szanowaC kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowaC sprzety i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym:;

5) dbaC o estetyke i czystoSC pomieszczen, w ktérych przebywa;

6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze byC objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest
przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicéw, do
ktérego dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej o konieczno$ci objecia dziecka indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztafceniem specjalnym dostosowuje sie program
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wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwoSci psychofizycznych. Dostosowanie nastépuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy
edukacyjno-terapeutycznego, uwzglédniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidtowo$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor.
W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawno$ci oddziat przedszkolny zapewnia

wychowankowi specjalistyczna pomoc i opieke.

§62.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce mozZe byC w oddziale przedszkolnym

nagrodzone:

1) ustna pochwata nauczyciela;

2) pochwata skierowana do rodzicéw;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze byC ukarane za Swiadome niestosowanie sie do zasad obowigzujacych

w oddziale przedszkolnym:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krétki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewta$ciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnieh do wybranych zabaw.
W oddziale przedszkolnym wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagraZajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy
podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnoSci dyrektora w celu

uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§63.
1. Dziecko powinno przyj$¢é do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si€ i rozebranie. Odziez

wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
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codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu. Ubranh dziecka nie wolno spinaC
agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie€ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia z€bow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na
zmiane. Wszystkie rzeczy powinny byC podpisane i znane dziecku.

Dziecko przynosi do oddziatu przedszkolnego swoje zabawki w dniu wyznaczonym
przez nauczyciela. Nie przynosi rzeczy warto$ciowych. Oddziat przedszkolny nie

ponosi odpowiedzialnoSci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 64.
Dziecko powinno byé przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie z
tygodniowym rozktadem zajeé. Rodzice obowiazani sa zgtaszaé ewentualne
spdZnienia telefonicznie lub osobiScie poprzedniego dnia nauczycielowi.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego obowiazana jest
rozebraé je w szatni i osobi$cie przekazaé nauczycielowi. Nauczyciel oddziatu
przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczehstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicdw przed furtka, wejSciem do oddziatu przedszkolnego,
w szatni, przed zamkni€tymi drzwiami sali itp.
Dzieci dojezdzajace odbierane sg z autobusu przez nauczyciela rozpoczynajacego
zajecia w oddziale przedszkolnym.
Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwoS$ci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaSwiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
oddziatu.
Dzieci przyprowadzane s@ i odbierane przez rodzicéw lub upowaZnione przez nich
osoby doroste gwarantujace petne bezpieczefistwo.
W szczegdlnych wypadkach dziecko moze byé odebrane przez niepetnoletnie
rodzefstwo, ktdre ukofczyto co najmniej 10. rok Zycia i ktdre posiada pisemne
upowaznienie od rodzica i dowdd osobisty lub legitymacje szkolna. Rodzice sktadaja
dodatkowe o$wiadczenie, Ze biora catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo
dzieci po opuszczeniu przez nie terenu szkoty.
UpowaZnienie pisemne powinno zawieraC imiona i nazwiska rodzicéw, numery
telefondw oraz imi€ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.
Osoba upowaZniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaC przy sobie
dowdd toZsamoSci i na zadanie nauczyciela okaza€ go. W sytuacjach budzacych

watpliwoS$ci nauczyciel kontaktuje si€ z rodzicami wychowanka.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Szkota moze odmdéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewniC dziecku bezpieczehstwa (osoba pod

wp tywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwfocznie informowany jest
dyrektor. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawiazania kontaktu

z rodzicami.

. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 8 podjete zostang

nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjaSniajaca dyrektora z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekuhczego o

zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomié telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskaC informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora i najbliZszy komisariat
policji o niemoZno$ci skontaktowania si€ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca
ich pobytu.
Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi
byC poSwiadczone przez orzeczenie sadowe.
Rodzice maja obowiazek niezwtocznie poinformowaé szkote o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaZnych.
W oddziale przedszkolnym nie mog@ by¢ stosowane wobec wychowankdéw Zadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom Zadnych lekdw.
Niedopuszczalne jest wyposaZanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowiazek niezwtocznie poinformowaé
rodzicdw o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia
dziecka.
Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.
Dziecko moze mieé czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu
przedszkolnego w przypadku wszawicy lub choroby zakaZnej. Decyzje o zawieszeniu

prawa do korzystania z oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor.

Rozdziat 7
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Rodzice dzieci oddziafu przedszkolnego

§ 65.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuficzym, a takZze z Miedzynarodowq
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i
wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego
nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspdbtpraca z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo- dydaktycznych;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego w dobrym stanie
zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy
moZe to byC istotne dla jego bezpieczehstwa, stosowanej diety;

7) bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaZnej u
dziecka;

8) dostarczenie zaSwiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dfugotrwatych nieobecno$ci dziecka
(powyzej jednego tygodnia);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiScie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku pefne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego ucz€szczania na zaj€cia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposaZenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczyciela oddziatu
przedszkolnego;

16) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i
adresu zamieszkania;

17) Sledzenie na biezaco informacji umieszczanych w dzienniku elektronicznym,

na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen.
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§ 66.

1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznania si€ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw
miesiecznych w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepdéw swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazodwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku
pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

zapoznania si€ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowiazujacymi
w szkole;

wyraZania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

wyraZania i poprzez swoje przedstawicielstwo przekazywania opinii na temat
pracy oddziatu przedszkolnego organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace pedagogiczng;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkafi z okazji uroczysto$ci i imprez

szkolnych.

§67.

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspdtdziataé ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Szkota wspdtpracuje regularnie z rodzicami wychowankdéw w celu wspdlnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziataf wychowawczych.

CzestotliwoSC wzajemnych spotkah rodzicéw i nauczycieli poSwi€conych wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddziat i rodzicéw.

1)
2)

3)

Formy wspdtpracy z rodzicami:

Zebrania grupowe i zajecia otwarte;
uroczystoSci i spotkania okolicznoSciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicéw;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,
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specjalistami w zaleznoSci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
5) prowadzenie tablic informacyjnych, organizowanie wystaw prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

Dziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 68.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem
godno$ci osobistej ucznia.
Nauczyciele obowigzani s realizowaC zadania wynikajace z ustawy i Karty
Nauczyciela.
Szczegdtowy zakres obowiazkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor.
Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$§lonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga szkolnego, logopede, psychologa i
pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
okreS$laja odrebne przepisy: Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, Ustawa z dnia
7.09.1991 r. o Systemie Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z
art.100 Kodeksu pracy.

Rozdziat 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 69.
Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;
2) wolnoéci gtoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godno$ci innych
ludzi;
3) wspdtdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody
wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem nauczycieli;

4) jawneji umotywowanej oceny wtasnej pracy;
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5)
6)

7)
8)

9)

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
wyposaZenia jego stanowiska pracy, umoZliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
korzystania, w zwiazku z petnieniem funkcji sfuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach

zwiazanych z realizacja zadah dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Nauczyciele, sa zobowigzani w szczegdlnoSci do tego, by:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotow i
innych zajeg, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z ksztattowaé na wszystkich lekcjach
sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm, otwarto$6 i
elastycznoS¢ mySlenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnoSci,
kompetencji i pogladéw na wspdtczesny Swiat i Zycie;

oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réZnicowanie dziatan
w toku zajeC lekcyjnych umozliwiajace rozwéj zardwno uczniéw zdolnych jak i
majacych trudnoSci w nauce, zaspokajaC ich potrzeby edukacyjne i
psychiczne;

ukazywaC zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogdlniaC wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i
spotecznego;

rozwijaC u uczniow wizje Swiata, ukazywaC mozliwoSci, perspektywy i
konieczno$¢ postepu spofecznego;

akcentowaC na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartoSci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybér celéw
i drog zyciowych, wskazywaé na spoteczna uzyteczno$¢ przekazywanej
wiedzy dla dobra czfowieka;

wyrabiaé umiejetnoSci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych Srodkéw
informacji;

wdrazaé dziatania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczehstwa i higieny pracy;

uczestniczy¢ w rdéznych formach doskonalenia organizowanego przez
dyrektora;

10) przestrzegaé statutu szkoty;

11) zapoznawaC si€ z aktualnym stanem prawnym w oSwiacie;

12) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
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13) kontrolowa¢ obecnoSci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

14) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

15) wtasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunhczych;

16) dbaé o poprawno$6 jezykowa, wtasna i uczniéw;

17) podnosi€ i aktualizowaC wiedze i umiejetnoSci pedagogiczne i psychologiczne;

18) wzbogacaC warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

19)stuzyé pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
studentom i stfuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym
praktyki;

20) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach
zespotdw nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

21) rzetelnie przygotowywaC ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodoéw sportowych;

22) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego

zachowaniu.

Rozdziat 2

Wychowawca oddziatu

§70.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli (uczacych w tym oddziale) zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
jeden wychowawca prowadzit swéj oddziat klasowy przez caty etap edukacyjny.
Dyrektor szkoty ma prawo dokonaé zmiany nauczyciela-wychowawcy na wniosek
nauczyciela, rady pedagogicznej lub ucznidéw i ich rodzicéw w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach.
Formy spetniania zada przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

§71.
Do obowiazkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlno$ci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidw, ich rozwdj

intelektualny i emocjonalny;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do
petnienia odpowiedzialnych rél w Zyciu dorostym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekuhczych;

informowanie rodzicéw o zagroZeniach, trudnoSciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkah z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora;
opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
swojego oddziatu;

analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktyczne;j i
opiekunczej;

dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadanh

wychowawczych swojego oddziafu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $ci§le wspétpracuje z dyrektorem,

pedagogiem, psychologiem, logopeda i nauczycielami przedmiotéw uczacych w

danym oddziale i rodzicami uczniow.

3. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaC jego mocne i
stabe strony, umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;
ksztattowaé  umiejetno§¢  zespotowego  wspdtdziatania  poprzez
organizowanie zajeC pozalekcyjnych (wycieczki, wyjScia do kina, teatru,
muzeum, uroczystoSci rocznicowe, Swiateczne, itp.);

rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o
odpowiednig pomoc;

decydowaé o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

4. Wychowawca jest odpowiedzialny za wta$ciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowiazkéw okreS$lonych w zakresie czynnoSci, a w szczegélnoSci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy
ocen, Swiadectw szkolnych itp.;

dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej,
w tym jej aktualizowanie;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowe] i miesiecznej;
informowanie rodzicbw ucznia, o post€pach i osiagnieciach szkolnych
wychowankodw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osiaganie wysokich wynikéw w pracy,
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7)

8)

9)

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéow zapewniajacych bezpieczehstwo
uczniom bioracym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach
organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich
uczestnikdw obowigzujacych zasad oraz bezpieczehstwa i higieny;
powiadamianie zgodnie z WZO o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie z
zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania, a takZe o nieklasyfikowaniu

ucznia;

10) utrzymywaniu systematycznego i cz€stego kontaktu z innymi nauczycielami w

celu koordynacji oddziatywan wychowawczych.

Rozdziat 3

Nauczyciele specjaliSci

§72.

1. Do zadanh pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatanh diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowah i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzenh
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczeh utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i
ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w Zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatafh z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych problemdéw
dziecii mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réZnych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwoSci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoSci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowah i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoS$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczeh utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§73.
1. Do zadanh logopedy w szkole nalezy w szczegélnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoSci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczeh utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§74.
1. Do zadah doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych wta$ciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote i placéwke;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci
dziatah w zakresie zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistéow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 75.
1. Do zadanh terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnoSci:

1) prowadzenie i ewaluacja badanh diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ w
celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspdtpracy z rodzicami ucznidow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoSci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoSci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczeh utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 76.
Wszyscy nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i

przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4
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Nauczyciel wspomagajacy

§77.

1. W szkole istnieje mozliwoS$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Do zadah nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegélnoSci:

1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwoSci psychofizyczne dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspdtorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegdélnoSci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera
lub opracowuje programy wychowania i programy nauczania;

b) dostosowuje realizacje programoéw wychowania, programoéw
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci niepefnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

c) w zaleznoSci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwoSci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spofecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne
programy edukacyjne okre$lajace zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajeé
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

3) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepefnosprawnymi oraz niedostosowanymi
spofecznie;

4) prowadzi lub organizuje réZnego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

5) uczestniczy w ustaleniu zakresu dostosowah edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie;

6) na podstawie toku lekcji przygotowuje dostosowane Srodki dydaktyczne;

7) czynnie uczestniczy w pracach zespotu ds. koordynowania pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

3. W przypadku, gdy szkota zatrudnia wiecej niZ jednego nauczyciela wspomagajacego,
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jako zespdt opracowuja oni wspdlnie zasady sprawnego przekazywania informacii

dotyczacych ucznia lub ucznidw i inne dokumenty zwiazane z pracq ukierunkowang

na danego ucznia lub uczniéw.

Rozdziat 5

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§78.

1. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnoSci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki;

okreSlenie godzin wypozZyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnoSci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach - w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

organizowanie konkurséw czytelniczych;

przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas;

prowadzenie dokumentacji biblioteki szkolnej;

zakup i oprawa wybranych materiatéw bibliotecznych;

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji
bibliograficznych, Zrédtowych i tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

10) konserwacja zbioréw;

11) inwentaryzacja i selekcja zbioréw;

12) prowadzenie réZnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i

medialnej;

13) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

14) rozpoznawanie zainteresowal oraz innych potrzeb czytelniczych;

15) wprowadzanie réZnorodnych form upowszechniania czytelnictwa.

Rozdziat 6

Pracownicy obstugi i administracji

§79.

W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji

publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takZe jego otoczenia w czystoSci i porzadku.

W szkole tworzy si€ stanowiska administracyjne:
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10.

1) gtéwny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty.

W szkole tworzy sig stanowiska obstugi:

1) woZny szkolny;

2) sprzataczka;

3) palacz c. o. - konserwator;

4) kucharz;

5) intendent.

W szkole, za zgodq organu prowadzacego, mozna tworzyC inne stanowiska niZ
wymienione w ust.2 i ust.3, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
Stanowiska, o ktérych mowa w ust.2 i ust.3 oraz ust.4, ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegélnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadah;

4) zachowanie si€ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

5) stafte podnoszenie umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmoScii ZyczliwoSci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwfadnymi oraz wspé1fpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jeZeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdtowy zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Dziat VIl

Uczniowie

Rozdziat 1
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Prawa i obowiazki ucznia

§ 80.

1. Uczeh ma prawo do:

1) wta$ciwego organizowania procesu ksztafcenia z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleZnieniami,
demoralizacja;

3) pomocy materialnej w zaleZnoSci od Srodkéw finansowych, ktérymi
dysponuje szkota;

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuficzym;

5) swobodnego wyraZania myS$li i przekonah Swiatopogladowych w sposéb
kulturalny i nienaruszajacy godno$ci drugiego cztowieka;

6) rozwijania zainteresowah, zdolnoSci i talentéw;

7) pomocy W nauce w postaci uczestnictwa w zespotach wyréwnawczych,
indywidualnej pomocy nauczyciela, pomocy kolezenskiej;

8) do informacji w tym do jawnej, umotywowanej oceny;

9) korzystania z pomieszczenh szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych
podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z ustalonymi regulaminami;

10) do dziatalno$ci samorzadowej i zrzeszania w organizacjach dziatajacych w
szkole i poza szkota;

11) do wypoczynku, co wiaze sie z rozsadnym obcigZaniem pracami domowymi
utrwalajacymi jego wiadomos$ci i umiejetnoSci;

12) tajemnicy medycznej;

13) dyskrecji w sprawach osobistych, tajemnicy korespondencji;

14) zwolnienia z zajeé lekcyjnych, jeZeli reprezentuje szkote w konkursach,
przegladach i innych imprezach;

15) do poznania kryteriéw oceniania zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

16) do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych,
materiatdw éwiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zajeé
edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) uzywania telefonu komoérkowego zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami:

a) w trakcie zajeé aparat jest wytaczony poza sytuacjami, w ktérych na
wyraZzna proSbe nauczyciela dopuszcza sie mozliwoS¢ korzystania z
telefonu,
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b) podczas przerw stuchanie muzyki z telefonu lub odtwarzaczy MP3
mozliwe jest jedynie z uZyciem stuchawek,

c) zabronione jest robienie zdje¢ innych oséb lub ich nagrywanie,

d) w przypadku niestosowania si€¢ do zasad opisanych w pkt. 16 lit. a-c
nauczyciel zobowiazuje ucznia do wytaczenia telefonu i schowania do
swojego plecaka, jeZeli uczeh nie wykona proSby nauczyciela,
informuje o zaistniatym fakcie jego rodzicow.

2. Uczeh ma obowiazek:

1) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zaj€cia lekcyjne;

2) brania aktywnego udziatu w lekcji, przestrzegania ustalonych zasad i
porzadku w czasie lekcji;

3) odrabiania zadawanych przez nauczycieli prac, przynoszenia podrecznikéw,
pomocy i materiatdw wskazanych przez nauczycieli, prowadzenia zeszytu
przedmiotowego w obowigzujacy sposob;

4) uzupetniania brakdw wynikajacych z nieobecno$ci na lekcjach;

5) usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i formie, nieobecnoSci na zajeciach
edukacyjnych;

6) systematycznej pracy nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnoSci z
wykorzystaniem w pefni istniejacych warunkéw i §rodkdéw;

7) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli, rodzicdw i innych pracownikéw szkoty;

8) podporzadkowania si€e zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub uczniowskiego;

9) szanowania pogladow i przekonah innych ludzi;

10) dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wtasne i innych;

11) niepalenia tytoniu, niespoZywania alkoholu, nieuzywania narkotykéw i innych
Srodkow odurzajacych;

12) szanowania godno$ci osobistej drugiego cztowieka, przeciwstawiania sie
przejawom brutalnoS$ci i wulgarnoSci;

13) dbania o higien€ osobista;

14) noszenia obuwia zmiennego;

15) noszenia biZuterii tak, aby nie zagrazata bezpieczefstwu ucznia oraz innych
0s6b;

16) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty;

17) zaktadania stroju galowego na uroczysto$ci szkolne (biata bluzka, koszula,
czarna lub granatowa spddniczka albo spodnie);

18) godnego reprezentowania szkofy na zewnatrz;

19) ponoszenia odpowiedzialnoSci za podjete zadanie;
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2.

20) przestrzegania warunkéw korzystania z telefondw komaérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

21) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich
prowadzeniu;

wspdtpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziafu;

dzieli sie swoja wiedza i doSwiadczeniem na zasadach opisanych przez
nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktdrym sie uczy.

Rozdziat 2
Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 81.

Kiedy do naruszenia praw ucznia doszfo do sytuacji majacej miejsce pomiedzy

uczniami, wychowawca:

1)
2)

3)

4)

zapoznaje si€ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdtpracy z reprezentantem
samorzadu uczniowskiego w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

w przypadku niemoZnoSci rozwigzania sporu wychowawca przekazuje sprawe
pedagogowi;

je$li na wcze$niejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwiazania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, rzecznika praw

ucznia, pedagoga, ktorzy:

1)
2)

3)

zapoznajq sie z opinig stron;

podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

jesli na weze$niejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy

stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
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sprawy.
3. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. ToZsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrona i
nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
4. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.
5. Wychowawca, rzecznik praw ucznia, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania na

whniosek ucznia, jego rodzicdw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrdéd oraz tryb wnoszenia zastrzezen

do przyznanej nagrody

§ 82.

1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si€¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywno$cia spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdZnienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora udzielona ustnie na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakohczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) nadanie tytufu , Wzorowy Ucze” (na zakonczenie klasy Il1).

2. TrybiokolicznoSci przyznawania wyrdznieh sa nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec
nauki, zaangaZzowania w Zycie szkoty, osiagnieé osobistych i stuzy¢ zaréwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujaco
na innych;

2) w wyrdZnianiu ucznidw mozna pomina¢ zasade stopniowania rodzajéw
wyrdéznien stosujac zasade adekwatnoSci wyrdzZnienia do podstaw jej
udzielenia;

3) dyrektor moze wyréznié ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawecy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej,

samorzadu uczniowskiego.

§ 83.
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Tytut ,Wzorowy Ucze” przyznaje wychowawca klasy za okres trzech lat na
zakonhczenie | etapu edukacji uczniowi, ktéry w szczegdélnoSci:

1) wyrdznit sie duzym progresem w nauce oraz wysoka kultura osobista;

2) rozwija swoje zdolno$ci i zainteresowania;

3) wyrdznit sie praca na rzecz klasy i samorzadu uczniowskiego;

4) podjat prébe pracy na rzecz wolontariatu;

5) podjat prébe pracy na rzecz $rodowiska lokalnego.
Lista kandydatéw na ,,Wzorowego Ucznia” zostaje zatwierdzona przez rade
pedagogiczna.
Spo$rdd uczniéw danego oddziatu zostaje wytypowany jeden uczeh (w szczegdlnych
przypadkach dopuszcza si€¢ mozliwo$¢ wyrdznienia dwdch uczniow).
Wyrdznienie ,,Wzorowy Uczeh” ma forme dyplomu i zostaje wrgczone w dniu
zakoNczenia roku szkolnego.
Formy zachowania podlegajace ocenie:

1) stosunek do osdéb starszych i kolegdéw;

2) stosunek do nauki;

3) kultura jezyka;

4) stosowanie form grzecznoSciowych;

5) aktywny udziat w imprezach szkolnych;

6) dbato$6 o mienie spofeczne;

7) noszenie stroju galowego podczas uroczysto$ci szkolnych;

8) szacunek do przyrody;

9) tolerancja;

10) reprezentowanie klasy i szkoty w §rodowisku lokalnym.

§ 84.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, jeSli uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
Sprzeciw mozZe byé ztozony w dowolnej formie, najpdZniej w ciagu 3 dni od
zakonNczenia zajeC dydaktyczno-wychowawczych.
Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniaja jego zfozZenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicéw.

Komisja rozpatruje sprzeciw w obecno$ci co najmniej 2/3 skfadu i podejmuje swoja

79



decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku

réwnej liczby gtoséw gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

6. O decyzji komisji wychowawca klasy, powiadamia rodzica na piSmie.

Rozdziat 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwofywania sie od kary

§ 85.

1. Wobec ucznia, ktdry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczyciel,

lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspd1Zycia spotecznego, moga byé

zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

upomnienia ustnego wychowawcy klasy;
upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;
nagany wychowawcy klasy;
upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicdw ucznia;
nagany dyrektora szkoty;
pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkofy w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w
przypadku pefnienia takiej funkcji);
zobowiazania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreSlonego
postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreSlonych prac lub Swiadczeh na rzecz pokrzywdzonego
lub spofecznoéci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoSCuczynienia za dokonana

przykroS¢.

2. Dyrektor przeciwdziata demoralizacji nieletniego, powiadamiajac rodzicéw oraz

policje w przypadku:

1)
2)

3)

4)

naruszenia zasad wspdtzycia spofecznego;

stworzenia swoimi dziataniami zagroZenia wobec dobra, moralno$ci lub
bezpieczehstwa innych oséb;

stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej wobec innych,
w tym w mediach spoteczno$ciowych;

zniewazenie osoby funkcjonariusza publicznego;
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3.

4.

5.

10.

5) systematycznego uchylania si€ od obowiazku szkolnego;

6) posiadania, dystrybucji lub uzywania Srodkéw odurzajacych, alkoholu czy

innych szkodliwych dla zdrowia substancji;

7) popetnienia czynu karnego w rozumieniu art. 1 § 2 pkt. 2 Ustawy o

postepowaniu w sprawie nieletnich.
Dyrektor zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje w
przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspétpracy ze szkota; nie stawiaja sie na

wezwania wychowawcy oddziatu i dyrektora;

2) uczeh nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlno$ci, jesli

do szkoty trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich

zastosowanie nie przynosi Zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.
Kary wymierzone przez wychowawce klasy i dyrektora, o ktérych mowa w ust. 1, sg
odnotowywane w dzienniku uwag danej klasy.

Uczeh mozZe zostaC ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowiazkéow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i

pracownikow obstugi i administracji;

3) braku dbato$ci o zdrowie wtasne i kolegdw;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,

imprezach;

6) fatszowania dokumentdw;

7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczefstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisdw statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moZe towarzyszyC naruszenie godnoSci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnoS¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych Srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoZnoSci ustalenia winnego, wszelkie watpliwoS$ci i okolicznoSci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny byC na korzyS¢
obwinionego.

W szkole nie stosuje sie odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spoteczno$ci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekgji
nauczycielom, badZ niszczy mienie w sali, w ktérej odbywaja zajecia, dyrektor moze

wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
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uczestnictwa w zajeciach poza szkota, tj. wyj$cie do kina, teatru lub prawa do

zorganizowania wycieczki.

11. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca mozZe udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnoSci za:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

drobne uchybienia natury porzadkowej itp., brak stroju sportowego,
przyborow itp.,

spdZnianie si€ na zajecia lekcyjne,

zto$liwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,
przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekgji,

utrudnianie prowadzenia zajecC lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moZe ukaraC ucznia nagana w szczegdlnoSci za:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

samowolne opuszczenie zajeC bez usprawiedliwienia,

powtarzajgce si€ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,
wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
innych uczniow,

aroganckie zachowanie si€ wobec innych oséb,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowiazkowych zaje¢,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor mozZe wymierzyC uczniowi kare€ upomnienia w formie indywidualnej

w szczegolnoSci za powtarzajace sie zachowania skutkujace udzieleniem kar

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej iloSci godzin w

semestrze;

4) dyrektor moze wymierzyC kare nagany w szczegdlnoSci uczniowi, ktory:

a)

b)
c)
d)

e)

mimo wcze$niejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie
same wykroczenia,

ktérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych ucznidw,
dopuszcza sie kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspdtzZycia spofecznego, stosuje zastraszanie, nekanie

oraz tamie inne zasady obowiazujace w szkole.

§ 86.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary do

dyrektora w terminie 3 dni od jej zastosowania.

Dyrektor podejmuje dziatania wyja$niajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wptyniecia
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odwo'tania.

Odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwotaé sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciagu 7 dni od dnia
wptyniecia odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Rozdziat 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 87.
W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do
dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatafn zmierzajacych do
przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Kuratora
OSwiaty po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, Ze opinie te nie sa wigzace dla dyrektora.
Uczeh ma prawo wskazaC swojego rzecznika obrony, moZe to by¢ wychowawca,
rzecznik praw ucznia, pedagog szkolny lub inny nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktérej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
W przypadku ucznia, ktéry ukonhczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badZ nie rokuje, Ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna

podejmuje decyzje o skreSleniu go z listy ucznidw.

Dziat ViII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO)

§ 88.
ZatozZenia ogdlne:
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1) ustalenia zawarte w WZO obowiazuja w szkole;

2) wymagania programowe sa realizowane w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe;

3) naczelng kompetencja kluczowa w WZO jest umiejetnoS¢ planowania i
oceniania wtasnego uczenia si€;

4) opracowane przez nauczycieli Przedmiotowe Zasady Oceniania sa zgodne z
WZz0.

2. Cele WzO:

1) pobudzanie do rozwoju umystowego ucznia i motywowanie go do dalszej
pracy;

2) wadraZanie uczniow do efektywnej samooceny;

3) rozwijanie poczucia odpowiedzialnoSci ucznia za osobiste postgpy w
dziedzinie edukacji szkolnej;

4) doskonalenie umiejetnoS$ci okre$lonych w standardach egzaminacyjnych;

5) dostarczanie rodzicom, uczniom informacji o postgpach, trudnoS$ciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia systemu
dydaktyczno-wychowawczego;

7) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o osiagnieciach ich dzieci.

3. Zasady WZO:

1) zasada jawno$ci - znajomoSC przez ucznia kryteriow oceniania z kazdego
przedmiotu;

2) zasada czestotliwo$ci - ocenianie powinno byé rytmiczne i roztozone w czasie

3) zasada komunikowania o wynikach - znajomo$¢ konsekwencji wynikajacych z
wystawionej oceny;

4) zasada réZnicowania wymagah - okre$lenie norm wymaganh na poszczegolne
stopnie;

5) zasada systematycznoS$ci - gromadzenie informacji o uczniu;

6) zasada wzmacniania pozytywnego - uznawanie pierwszeNstwa informacji
pozytywnej o uczniu;

7) zasada dynamizmu - zachowanie elastycznoSci w stawianiu wymagan.

Rozdziat 1
Ogélne zasady oceniania

§ 89.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

§ 90.

1. Oceniamy:

1) wiadomoSci,

2) umiejetnoSci,

3) wktad pracy.

2. Przy ocenianiu brany jest pod uwage:

1) poziom opanowania wiadomoS$ci i umiejetnoSci,

2) postep w opanowaniu wiadomoSci i umiejetnoSci.

3. Specyfika oceniania ucznidw o réZnych potrzebach edukacyjnych polega:

1) w przypadku ucznia z trudno$ciami w nauce: na umozliwieniu uzupetniania
partii materiatu we wtasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i
polegajaca na wspdtpracy z nauczycielem,

2) w przypadku ucznia zdolnego: na umozliwieniu realizowania zadanh
dodatkowych, wynikajacych z jego inicjatywy lub na polecenie i pod
kierunkiem nauczyciela i opiekuna.

4. Ocenianiu podlegaja nabyte wiadomoSci i umiejetnoSci zawarte w realizowanych
szkolnych programach nauczania, uwzgledniajacych podstawy programowe.

5. Ocenianiu ucznia zdolnego, poza wiadomoSciami i umiejetnoSciami zawartymi
szkolnych programach nauczania, podlegaja w maksymalnym stopniu
zainteresowania, potrzeby i mozliwoSci intelektualne ucznia.

6. Ocenianiu podlegaja:

1) obserwacja;

2) prace pisemne;

3) odpowiedzi ustne;

4) praca w grupach;

5) prace dfugoterminowe.

7. Formy oceniania obowiazujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) - przez sprawdzian (prace klasowa) nalezy
rozumieC pisemng forme sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnoSci trwajaca co
najmniej jedna godzine lekcyjna. W tygodniu dopuszczalne jest
przeprowadzenie najwyZej trzech sprawdziandéw zapowiedzianych i
zapisanych w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem; w
danym dniu moZe byC przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) kroétkie prace pisemne (kartkowki) - przez krétka prace pisemna nalezy
rozumieC pisemna forme sprawdzenia wiadomoSci i umiejetnoSci trwajacg
nie dfuzej niz 15 minut. Je$li praca jest niezapowiedziana, obejmuje materiat

programowy z trzech ostatnich lekcji, a jeSli zapowiedziana, to moze
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obejmowa¢ szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela; zgtoszenie
nieprzygotowania prze rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy
pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych;
3) odpowiedzi ustne to sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu
nawiazujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;
4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: wiczenia pisemne,
udziat w dyskusjach dotyczacych tematéw lekcji;
5) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, twdrcze rozwiazywanie problemu, pefnienie réznych rél w
zespole, dbato$é o konicowe efekty pracy zespotu.
Stosowane sg rownieZ inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o
czym informuja uczniéw i rodzicow nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw zgodnie
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
Postepy uczniéw zdolnych sa dokumentowane réwniez w formie oceny opisowej,
polegajacej na recenzowaniu prac ucznia, analizie dazenia do twdrczego rozwigzania
probleméw.

§91.
Uczen nieobecny na pracy pisemnej (praca klasowa, sprawdzian) ma obowiazek do
napisania jej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, najlepiej przed uptywem
dwdch tygodni.
W jednym dniu moze byC tylko jedna praca klasowa, w ciagu jednego tygodnia -
maksymalnie trzy prace klasowe (sprawdziany).
Prace klasowe i sprawdziany obejmujace wieksza partie materiatu musza byé
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel zobowiazany jest do oddawania prac zgodnie z terminami:

1) kartkéwki - w ciagu 7 dni roboczych;

2) prace klasowe i sprawdziany - w ciagu 14 dni roboczych.

Po uptywie termindw, o ktdérych mowa w ust. 4 pkt. 1 i 2, nie wolno wpisywaé oceny
bez zgody ucznia.

1) W przypadku niewyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 5, uczen jest
zobowigzany do ponownego napisania danej pracy w terminie ustalonym z
nauczycielem.

Terminy, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1i 2, wydtuza sie o czas nieobecno$ci
nauczyciela.

Uczeh ma prawo do poprawienia oceny z pracy klasowej w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi

86



sie do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno
wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s udostepniane uczniowi i jego
rodzicom zgodnie z zasadami okreSlonymi w statucie.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiaca
zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wgladu

wychowawca oddziatu lub dyrektor.

§92.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnieC edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyZszej niZ przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadah nauczycieli zwiazanych z ocenianiem, naleZy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwoSci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez
siebie przedmiotu;

4) dla ucznidw niepefnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, ustalenie §rédrocznej i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, po zasieégnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w
celu wspdforganizowania ksztatcenia tych ucznidw;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnoSciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, je$li w wyniku klasyfikacji
Srédrocznej okaZe sig, Ze uczeh moZe nie otrzymacC promocji do klasy

programowo wyZszej;
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7) natydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

8) na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu i naganne;j
ocenie zachowania (forma pisemna);

9) na cztery dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
ustalenie i wpisanie do dziennika dtugopisem ostatecznej oceny
klasyfikacyjnej;

10) ustalanie na koniec kazdego okresu Srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyZszej niZ przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Do zadah wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnoSci:

1) ustalenie Srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiegnieciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu i ocenianego

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego okresu Srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

5. Do zadah dyrektora zwigzanych z ocenianiem naleZy w szczegélnoSci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
jesli byty zrealizowane na wcze$niejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreSlonych Cwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreSlonych
Cwiczen, wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o

braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
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lekarza, na czas okreSlony w tej opinii

4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowoZytnego, do kohca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzeZonymi, z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera na wniosek rodzicoéw, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowoZytnego moZe nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadah rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw
nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) wyraZenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoSci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwoSci
edukacyjne ucznia, wyraZenie zgody na promowanie ucznia do klasy
programowo wyZszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyZszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Rozdziat 2

Ocenianie w klasach I-lll

§93.

1. Oceny biezace, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigazkowych zajec
edukacyjnych, a takZe Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych moze zamiast oceny opisowej,
zastosowac skale literowa.

3. Oceniajac zachowanie ucznidéw, nauczyciel mozZe zastosowaC oznakowanie
symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,

informujac o formie oceniania uczniéw i ich rodzicéw.

§94.
1. Ocena opisowa:
1) daje dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac;

2) bierze pod uwage wktad pracy dziecka, czyli jego wysifek wtozony w
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3)
4)

wykonanie jakiego$ zadania;
zacheca do dalszej pracy;
uwzglednia postep, jaki dokonat sie w dziecku.

2. Ocena opisowa okreS$lajaca umiejetnoSci edukacyjne jest sporzadzana w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

edukacji polonistycznej - kultura jezyka, czytanie, pisanie, wypowiadanie si¢ w
matych formach teatralnych;

edukacji przyrodniczej - w zakresie rozumienia i poszanowania Swiata roS$lin i
zwierzat, rozumienia warunkdw atmosferycznych;

edukacji matematycznej - wiadomosSci i umiejetnoSci praktyczne, dodawanie,
odejmowanie, pomiar, obliczenia pieniéZne, wspomaganie rozwoju
umystowego;

edukacji technicznej - wiadomoSci i umiejetnoS$ci techniczne, urzadzenia,
dbato$é o bezpieczehstwo;

edukacji muzycznej - wychowanie do odbioru i tworzenia muzyki: Spiewanie i
muzykowanie, stuchanie i rozumienie;

edukacji plastycznej - poznawanie architektury, malarstwa i rzeZby, wyraZanie
wtasnych my$lii uczué w réznorodnych formach plastycznych;

edukacji spotecznej - wychowanie do zgodnego wspdtdziatania z
réwie$nikami i dorostymi;

wychowanie fizyczne - ksztattowanie sprawno$ci fizycznej i edukacja
zdrowotna;

zajecia komputerowe - postuguje sie komputerem;

10) jezyk obcy nowozZytny - wspomaganie dzieci w porozumiewaniu sie z

osobami, ktore mowia innym jezykiem.

§ 95.

1. Ocena zachowania jest ocend opisowa.

2. Ocena opisowa zachowania obejmuje nastépujace obszary:

1)

2)

aktywno$6 spoteczna:

a) uczen jest aktywny na zajeciach,

b) przynosi potrzebne materiaty na zajecia,

c) bierze udziat w uroczysto$ciach szkolnych,

d) uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty;
stosunek do obowigazkdéw szkolnych:

a) uczeh pamieta o swoich obowiazkach szkolnych,

b) wktada wysitek w wykonywana prace,

c) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,

d) prace wykonuje estetycznie i doktadnie,
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e) pracuje sprawnie we wtaSciwym tempie,
f) rozpoczyna i kohczy prac€ na czas;
3) kulture osobista:
a) uczeh szanuje osoby z najbliZszego otoczenia,
b) jest zgodny i szanuje kolegow,
c) zachowuje sie kulturalnie w szkole i w czasie wyj$¢ poza teren szkoty,
d) jest grzecznyiuprzejmy,

e) nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczehstwu.

§ 96.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i zachowania sa
ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z jezyka angielskiego sa ocenami opisowymi.
Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug sze$ciostopniowej skali ocen i nie ma
wpTywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosSci i umiejetnoSci z zakresu wymagah okreSlonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycieZaniem
trudnoS$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnienh.
Opisowa ocena Srédroczna i roczna wynika bezpoSrednio z opisowych ocen
czastkowych (biezacych i comiesiecznych), uzyskanych przez ucznia w ciagu okresu
lub catego roku szkolnego.
Srédroczna ocena opisowa zawiera:

1) opis tréjstopniowego poziomu osiagni€c i postepdw ucznia z zakresu edukacji:
polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej, artystyczno-technicznej,
motoryczno-zdrowotnej, z zakresu rozwoju spofeczno- emocjonalnego;

2) dodatkowe informacje, motywujace do dalszej nauki, skierowane do ucznia
(wskazowki dla rodzicéw).

Srdodroczna i roczng ocene opisowd nauczyciel sporzadza w dwdéch egzemplarzach:

1) jeden egzemplarz otrzymuja rodzice;

2) drugi egzemplarz (podpisany przez rodzica) znajduje sie w dokumentacji
wychowawcy klasy.

Na poczatku roku szkolnego (wrzesien) nauczyciele klasy pierwszej dokonuja
diagnozy wstepnej umiejetnoSci dziecka.
Na koniec roku szkolnego (czerwiec) nauczyciele klas trzecich sprawdzaja

umiejetnoSci ucznidw po pierwszym etapie ksztafcenia.

10. Szczegd towe umiejetno$ci dla ucznia kofczacego klase Il zawarte sa w podstawie
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programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych.

1. Poczawszy od klasy 1V,

Rozdziat 3
Ocenianie w klasach IV-VIII

§97.

roczne oraz kohcowe oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sa ustalone wedtug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 celujaca 6 cel
2 bardzo dobra 5 bdb
3 dobra 4 db
4 dostateczna 3 dst
5 dopuszczajaca 2 dop
6 niedostateczna 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w pkt. 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w

stopniu, o ktérym mowa w pkt. 6 tabeli.

3. Oceny biezace z zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali

przedstawionej w ust. 1.

1) Decyzji nauczyciela pozostawia si€ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy czym

.+’ podwyZsza ocene o pdt stopnia, a ,,-” obniZa ocene o pdt stopnia.

2) JeSli do ocen nauczyciel dodaje znaki ,,+" i ,-”, musi byC to opisane w

Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

4. Ustala sie nastepujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen z prac pisemnych:

prog procentowy

ocena

0%-24%

ocena niedostateczna (1)

25%-29%

ocena niedostateczna plus (1+)
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30%-36%

ocena dopuszczajaca minus (2-)

37%-43%

ocena dopuszczajaca (2)

44%-49%

ocena dopuszczajaca plus (2+)

50%-58%

ocena dostateczna minus (3-)

59%-67%

ocena dostateczna (3)

68%-74%

ocena dostateczna plus (3+)

75%-79%

ocena dobra minus (4-)

80%-84%

ocena dobra (4)

85%-89%

ocena dobra plus (4+)

90%-95%

ocena bardzo dobra minus (5-)

96%-100%

ocena bardzo dobra (5)

powyZej 100% (zadania dodatkowe
wykonane powyZej 50%)

ocena bardzo dobra plus (5+)

powyZej 100% (zadania dodatkowe

wykonane w cato$ci)

ocena celujaca (6)

1) W przypadku niestosowania przy ocenianiu znakéw ,+” i ,-” progi procentowe dla

poszczegdlnych ocen przedstawiajg sie nastepujaco:

prég procentowy

ocena

0%-29%

ocena niedostateczna (1)

30%-49%

ocena dopuszczajaca (2)

50%-74%

ocena dostateczna (3)

75%-89%

ocena dobra (4)

90%-100%

ocena bardzo dobra (5)
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powyZej 100% (zadania dodatkowe ocena celujaca (6)
wykonane w cato$ci)

§ 98.

1. Ustala sie nastepujace kryteria w ocenianiu biezacych i klasyfikacyjnych osiagnie¢

edukacyjnych ucznia:

1) ocene celujaca (6) uzyskuje uczeh, ktory:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

pracuje systematycznie, z duzym zaangaZowaniem na kazdej lekcji i w
domu,

wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace réwniez z jego
ewentualnej absencji,

twdrczo rozwijat wtasne uzdolnienia,

posiadf wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza treSci
okreSlone w programie nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego planu nauczania danej klasy,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe,
indywidualnie rozwiazuje problemy i zadania wykraczajace poza
realizowany program nauczania,

reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) lub posiada porownywalne osiagniecia,
uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim oraz laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej,

wykazuje sie duzg systematycznoScia, zdyscyplinowaniem,

pracowitoScia;

2) ocene bardzo dobrg (5) uzyskuje uczeh, ktory:

a)

b)

c)

d)

pracowat systematycznie z zaangaZzowaniem na kazdej lekcji i w
domu,

wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace réwniez z jego
ewentualnej absencji,

opanowaft petny zakres wiedzy i umiejetno$ci okre§lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie
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e)

)
g)

rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

potrafi zastosowaC posiadang wiedz€ do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach,

posiadt umiejetno$ci dokonywania i uzasadniania uogdlnien,
charakteryzowat sie sumienno$cia, samodyscypling i znaczacymi

postepami w nauce;

3) ocene dobra (4) uzyskuje uczeh, ktory:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

nie opanowat w petni wiadomo$ci okre$§lonych programem
nauczania danej klasy, ale opanowat na poziomie podstawowym
wymagania zawarte w podstawie programowej ksztafcenia ogdlnego,
opanowat wiadomo$ci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w
dalszej nauce,

poprawnie stosuje wiadomo$ci i umiejetnoSci, rozwiazuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

wykonywat zadania w terminie okre§lonym przez nauczyciela, a takZe
uzupetniat ewentualne braki,

wykazywat sig samodzielno$cia, sumienno$cia i samodyscypling;

4) ocene dostateczna (3) uzyskuje uczeh, ktory:

a)
b)

pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,
opanowat wiadomo&$ci i umiejetno$ci okre$lone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej ksztafcenia ogdlnego,

umie zastosowa¢ wiadomo$ci zdobyte na zajeciach w sytuacjach
typowych i rozwiazywac zadania teoretyczne lub praktyczne o

$rednim stopniu trudno$ci wedfug poznanego wzorca;

5) ocene€ dopuszczajaca (2) uzyskuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

d)

ma braki w opanowaniu treSci programowych ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogbélnego danej klasy,

wykazat sie znajomo$cia treSci koniecznych, niezbednych w dalszym
zdobywaniu wiedzy z danego przedmiotu,

rozwidzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci,

pracowat systematycznie w miare swoich mozliwo$ci;

6) ocene niedostateczng (1) uzyskuje uczen, ktoéry:

a)

nie opanowat wiadomo$ci i umiejetno$ci okre$lonych w podstawie

programowej ksztafcenia ogdlnego danej klasy, a stwierdzone braki w
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wiadomoSciach i umiejetnoSciach uniemoZliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadah o niewielkim stopniu
trudno$ci,
c) nie pracowat na lekcjach i w domu.
Szczegdtowe kryteria wymagali na oceny z poszczegdlnych przedmiotéw zawieraja
Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktére dostepne sa w sekretariacie szkoty, w pokoju

nauczycielskim, w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§ 99.
W ciggu jednego semestru nauczyciel powinien wystawi¢ minimalng ilo§¢ ocen
biezacych:
1) przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu — 3 oceny;

2) przy 2 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 4 oceny;

3) przy 3 godzinach lekcyjnych w tygodniu —5 ocen;

4) przy 4 godzinach lekcyjnych w tygodniu - 6 ocen;

5) przy 5 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 7 ocen.
Ocena nie moze petnié funkcji represyjnej. Na ocene z przedmiotu nie powinny mieé
wpTywu postawy szkolne i cechy osobowo$ciowe ucznia.
Uczniowie klas IV przez pierwsze dwa tygodnie nauki, nie otrzymuja ocen

niedostatecznych.

§ 100.

W ustalonych klasach ocenianie sumujace uzupefniane jest ocenianiem
ksztattujacym. W klasach tych kazdy nauczyciel w zalezno$ci od potrzeb i
mozliwo$ci edukacyjnych stosuje nastepujace elementy oceniania ksztattujacego:

1) zapoznawanie ucznidw z przystepnie sformutowanymi celami zajeé oraz

kryteriami oceniania (nacobezu);

2) nacobezu do sprawdzianéw i prac domowych;

3) informacja zwrotna;

4) samoocena uczniowska;

5) ocena kolezenska;

6) ewaluacja.
Szczegdtowe zasady stosowania oceniania ksztaftujacego ustalane sa z uczniami i

opisane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania poszczegdlnych przedmiotow.

§ 101.

Roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia. Ocena ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny jest ostateczna, poza niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjna,
ktora moze zostaC zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Ocena klasyfikacyjna Srédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, uwzglednia
wszystkie oceny biezace wystawione uczniowi w czterech obszarach aktywnoSci:

1) Obszar | — uzyskanie tytufu laureata lub finalisty w konkursach i zawodach
pozaszkolnych (zdobycie 1, 2 i 3 miejsca lub wyrdZnienia), samodzielna praca
dfugoterminowa — opracowania wtasne i prezentacja na forum szkoty,
zadania dodatkowe z poziomu wykraczajacego poza wykonane/rozwiazane na
terenie szkoty;

1) Obszar Il — sprawdziany semestralne i roczne, sprawdziany wiadomoSci i
umiejetnoSci, testy pisemne, prace klasowe (réZne formy), egzaminy prébne;

2) Obszar lll — kartkéwki, odpowiedzi ustne z materiatu zawartego w danym
dziale; uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w konkursach szkolnych
(zdobycie 1,2 i 3 miejsca lub wyrdZnienia); réZne formy aktywnoSci w
projektach edukacyjnych; prace pisemne krétko- lub dtugoterminowe.

3) Obszar IV — prace domowe iinne prace dodatkowe, np. obserwacje, pomiary,
prezentacje tematyczne na forum klasy, praca indywidualna i praca grupowa
na lekcjach i w domu, odpowiedzi z biezacych wiadomoSci na lekcjach,
aktywnoSC podczas zajeC, odpowiedZ ustna dotyczaca treSci omawianych na
trzech ostatnich godzinach lekcyjnych.

3. Ustala sie nastepujace wagi ocen dla poszczegdlnych obszaréw:

1) Obszar| —waga oceny — 50 - 100,

2) Obszar Il —waga oceny — 71 - 100,

3) Obszar lll —waga oceny — 31 - 70,

4) Obszar IV —waga oceny — 15 - 30.

4. Srednia wazong ustala sie wedtug wzoru

aywita,wyt...ta,wy

Sy =

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie
sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$6 udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyZsza pozytywna roczng ocene€ klasyfikacyjna.

§ 102.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spofeczno$ci szkolnej;
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3) dbafo$é o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$é o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$é o bezpieczefistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV roczna i kohcowa ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy

ustala sie wedfug nastepujacej skali:

nazwa oceny skrét nazwy oceny
wzorowa wz

bardzo dobra bdb

dobra db

poprawna pop
nieodpowiednia ndp

naganna ng

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenie lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni
pedagogiczno-psychologicznej w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpfywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyZszej lub ukohczenie szkoty.
Ocene zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac opinie cztondw rady
pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty, a takze uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdZniej na dwa tygodnie
przed zebraniem rady pedagogiczne;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgleédniaC postawe ucznia w
ciagu catego roku szkolnego.

§ 103.

Przy wystawianiu rocznych i Srédrocznych ocen zachowania nauczyciele kieruja si¢
zasadami przedstawionymi w tabeli. Ocena zachowania stanowi sume punktow

98



opisujacych stosunek ucznia do owych zasad.

l.  Wywiazywanie si€ z obowiazkdéw ucznia

0 -2 pkt Przygotowanie do zajeC (dba o wyglad zeszytéw i podrecznikéw, odrabia
prace domowe, posiada potrzebne do lekcji pomoce, utrwala
wiadomoSci).

0 — 2 wpisy w zeszycie uwag — 2 pkt
3 —4 wpisy w zeszycie uwag — 1 pkt
5 wiecej wpisow w zeszycie uwag — 0 pkt

0-1 pkt Praca na lekcji (aktywnie uczestniczy w zajéciach, przestrzega zasad
pracy na lekgcji).

Za rozmowy podczas zajeé lub zaktdcanie ich toku w inny sposdb, uczen
otrzymuje punkty ujemne

1 — 3 uwagi wpisane do zeszytu uwag ——1 pkt

4 — 6 uwag wpisanych do zeszytu uwag — -2 pkt

7 — 9 uwag wpisanych do zeszytu uwag ——3 pkt

10 i wigcej uwag wpisanych do zeszytu uwag ——5 pkt

0-1 pkt Dotrzymuje wyznaczonych terminéw (np. terminowe oddawanie prac,
zaliczanie sprawdzianéw) i wywiazuje sie z powierzonych mu zadah (np.
przygotowanie materiatéw zwiazanych z procesem dydaktyczno —
wychowawczym).

0 — 2 wpisy w zeszycie uwag — 1 pkt
3 i wiecej wpisow w zeszycie uwag — 0 pkt

0— 3 pkt Podejmuje prace dodatkowe — nadobowiazkowe (pozwalajace rozwijaé
zainteresowania, prowadzace do uzupetniania zalegto$ci i brakéw w
nauce- turniej czytelniczy).

3 pkt —uczenibra t udzia t we wszystkich turach
2 pkt — uczeribra f udziat w 60 — 90% wszystkich tur
1 pkt - uczen brat udziat w 30 — 59% wszystkich tur
0 pkt - uczenibrat udziat w mniej niz 30% wszystkich tur
5 pkt Wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione (dopuszczalne 2 spéZnienia).
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0 -4 pkt

Wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione, ale uczeh ma:
3 spdZnienia — 4 pkt

4 spbZnienia — 3 pkt

5 spdZnieh — 2 pkt

6 spdZnien — 1 pkt

7 i wiecej spoZnieh — 0 pkt

0 pkt Uczeh ma 1 lub 2 godziny nieobecnoSci nieusprawiedliwione
Jezeli uczeh ma wiecej niz 2 godziny nieusprawiedliwione, wéwczas
otrzymuje punkty ujemne
3 -5 godz. nieuspr. ——1 pkt
6 — 10 godz. nieuspr. — -2 pkt
11 - 15 godz. nieuspr. ——3 pkt
16 — 20 godz. nieuspr. ——4 pkt
powyZej 20 godz. nieuspr. — =5 pkt

0 -2 pkt Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych, na ktére ma
obowiazek uczeszczat (jezeli uczen nie ma takiego obowiazku otrzymuje
maksymalna liczb¢ punktéw)

2 pkt —uczenibra t udziat w 75 — 100% przewidzianych zajec
1 pkt - uczer brat udziat w 40 — 74% przewidzianych zajec
0 pkt - uczen brat udziat w mniej niz 40% przewidzianych zajec

0 -2 pkt Udziat w projektach edukacyjnych

0-1 pkt Dba o skromny, schludny wyglad zewngtrzny.

0-1 pkt Nie nosi nadmiernej iloSci bizuterii (u dziewczynek dopuszcza sig¢ 1
pier§cionek, skromne kolczyki (df. 1 cm), tafcuszek; u chtopcéw brak
bizuterii)

0-1 pkt Nie farbuje wtosdw, nie maluje paznokci, nie robi makijazu.

Za wpisy w dzienniku odnotowujace nieodpowiedni stréj/nadmierna
ilo§6 bizuterii/makijaz, uczeh otrzymuje punkty ujemne
1 -3 uwagi wpisane do dziennika ——1 pkt
4 — 6 uwag wpisanych do dziennika — -2 pkt
7 — 9 uwag wpisanych do dziennika — -3 pkt
10 i wiecej uwag wpisanych do dziennika — -5 pkt
0-1 pkt Zmienia obuwie (dopuszczalnych 5 wpiséw w dzienniku odnotowujacych

brak obuwia).
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Za wpisy do dziennika odnotowujace niezmienianie obuwia, uczen
otrzymuje punkty ujemne

6 — 10 uwagi wpisane do dziennika — -1 pkt

11 — 15 uwag wpisanych do dziennika — -2 pkt

16 — 20 uwag wpisanych do dziennika— -3 pkt

21 i wiecej uwag wpisanych do dziennika — =5 pkt

|l. Postgpowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej

0-1 pkt Poszanowanie mienia szkoty i cudzej wtasno$ci - nie niszczy
wyposaZenia szkoty (stoliki, krzesta, §ciany, elementy dekoracji, prace
innych uczniéw).

0-1 pkt Nie dopuszcza si€ boéjek, kradziezy, wytudzen, znecania sie psychicznego
i fizycznego oraz zastraszania.

Punkty ujemne uczeh otrzymuje, gdy:

kazdy wpis odnotowujacy uzywanie telefonu komérkowego

——1 pkt

nieoddanie telefonu komdrkowego nauczycielowi proszacemu o to ——3
pkt

jednorazowo dopuScit sie bojki, kradziezy, wytudzen, znecania sie
psychicznego, fizycznego lub zastraszania — -3 pkt

mimo zwréconej uwagi, powiadomienie rodzicow, podjecia innych
dziatah naprawczych przez nauczyciela, uczeh dalej dopuszcza sie w/w
czynéw otrzymuje —10 pkt

0 -2 pkt Udziat w akcjach charytatywnych, zaangaZzowanie w wolontariacie

0-1 pkt Wypetnia obowiazki dyzurnego klasy.

0 -2 wpisy w zeszycie uwag — 1 pkt
3iwiecej wpisow w zeszycie uwag — 0 pkt
0-1 pkt Aktywnie petnifunkcje w samorzadzie klasowym, uczniowskim,

bibliotece i innych organizacjach szkolnych lub w inny sposéb wykazuje
wtasna inicjatywe.

ll. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
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0 -3 pkt

Udziat uroczysto$ciach i imprezach (bierze udziat w konkursach i
uroczysto$ciach, organizowanych na terenie szko ty lub aktywnie
uczestniczy w ich przygotowaniu; reprezentuje szko fe w konkursach,
zawodach, turniejach lub r6Znego rodzaju uroczystoS$ciach).

3 i wiecej wpisow w zeszycie uwag — 3 pkt

2 wpisy w zeszycie uwag — 2 pkt

1 wpis w zeszycie uwag — 1 pkt

0 wpiséw w zeszycie uwag — 0 pkt

0-1 pkt

Ubiera strdj galowy na uroczystoS$ci szkolne.

IV. Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej

0 -2 pkt
0-1 pkt

Dbanie o kulture stowa (panuje nad emocjami, nie uzywa
wulgaryzmow).

1 wpis — 1pkt

2 — wpisy — Opkt

Uczeh otrzymuje punkty ujemne

3 — 4 uwagi wpisane do zeszytu uwag ——1 pkt

5 — 7 uwag wpisanych do zeszytu uwag — -2 pkt

8 — 10 uwag wpisanych do zeszytu uwag — —3 pkt

11 i wiecej uwag wpisanych do zeszytu uwag — -5 pkt

. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

0-1 pkt

W taSciwie zachowuje sie podczas przerw (nie biega po korytarzach, nie
niszczy rzeczy swoich i innych) - dopuszczalny 1 wpis w zeszycie uwag.

Za wpisy do zeszytu uwag odnotowujace niewfa$ciwe zachowanie sie
podczas przerw, uczeh otrzymuje punkty ujemne

2 — 4 uwagi wpisane do zeszytu uwag ——1 pkt

5 — 8 uwag wpisanych do zeszytu uwag — -2 pkt

9 — 12 uwag wpisanych do zeszytu uwag ——3 pkt

13 i wigcej uwag wpisanych do zeszytu uwag — -5 pkt

0-1 pkt

Nie stwarza sytuacji zagrazajacych Zyciu.

0-1 pkt

Przestrzega higieny osobiste;.
0 -2 wpisy w zeszycie uwag — 1 pkt
3iwiecej wpisow w zeszycie uwag — 0 pkt

0-1 pkt

Podczas przerw i lekcji nie opuszcza terenu szkoty, na terenie szkoty
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przebywa w wyznaczonych miejscach.

0—-1 pkt Nie siega po uzywki

Punkty ujemne uczen otrzymuje, gdy:
Palit papierosy — zdarzenie jednorazowe — -3 pkt

Mimo zwrdconej uwagi, powiadomienie rodzicéw, podjecia innych
dziatan naprawczych przez nauczyciela, uczen dalej dopuszcza sie w/w
czynéw otrzymuje —10 pkt

VI. Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

0 -2 pkt Kulturalne zachowanie sie (wta$ciwie zachowuje sie podczas wycieczek i
0 -1 pkt wyj$¢€, uroczysto$ci szkolnych i imprez).

1 wpis — 1pkt

2 — wpisy — Opkt

Uczeh otrzymuje punkty ujemne

3 — 4 uwagi wpisane do zeszytu uwag ——1 pkt

5 — 7 uwag wpisanych do zeszytu uwag ——2 pkt
8 — 10 uwag wpisanych do zeszytu uwag — —3 pkt

11 i wiecej uwag wpisanych do zeszytu uwag — -5 pkt

VII. Okazywanie szacunku innym osobom

0 -2 pkt Szacunek wobec innych 0sdb (okazuje szacunek nauczycielom,

0-1 pkt pracownikom szkoty, réwie$nikom i innym osobom, w szczegdlno$ci
osobom niepetnosprawnym; uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych).

1 wpis — 1pkt

2 — wpisy — Opkt

Uczeh otrzymuje punkty ujemne

3 — 4 uwagi wpisane do zeszytu uwag ——1 pkt

5 — 7 uwag wpisanych do zeszytu uwag — -2 pkt

8 — 10 uwag wpisanych do zeszytu uwag ——3 pkt

11 i wiecej uwag wpisanych do zeszytu uwag — -5 pkt

2. JeSli uczen otrzyma jakiekolwiek punkty ujemne, nie moze uzyska¢ oceny z
zachowania wyZszej niZ dobra.

3. Jezeli uczen otrzyma zero punktdw za cato$é ktérejkolwiek kategorii, nie moze
uzyskaC oceny z zachowania wyZszej niZ poprawna.

4. W kazdym semestrze do zdobycia jest 41 punktéw. Dla poszczegélnych ocen
proponuje sie nastepujacy rozktad punktéw:
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| SEMESTR

41 - 38 punktéw — wzorowe

37 — 32 punkty — bardzo dobre

31 - 26 punktéw — dobre

25— 21 punktéw — poprawne

20 — 11 punktéw — nieodpowiednie

10 i mniej punktéw — naganne

Il SEMESTR

82 — 76 punktéw — wzorowe

75 — 64 punkty — bardzo dobre

63 — 52 punktéw — dobre

51 - 42 punktéw — poprawne

41— 22 punktéw — nieodpowiednie

21 i mniej punktéw — naganne

5. Sytuacje wyjatkowe nieobjete powyZszym schematem oceniania:
1) uczenh niezaleznie od iloSci uzyskanych punktéw otrzymuje ocene naganna w
nastepujacych sytuacjach:

a) spowodowat zagrozenie dla zycia lub zdrowia swojego, kolegéw,
pracownikow szkoty lub innych oséb,

b) uczestniczyt w zajeciach, imprezach szkolnych, bedac pod wpfywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego (narkotyki itp.) lub spozywat
je, namawiat innych do zazywania na terenie szkoty;

2) w szczegdlnych sytuacjach wychowawca klasy ma prawo podnieS¢ ocene z
zachowania o jeden stopief wyZej niz wynikatoby to z punktacji uzyskanej

przez ucznia.

Rozdziat 4

Zasady klasyfikowania i promowania ucznidw

§ 104.
1. Klasyfikacja Srédroczna ucznia klas I-11l polega na:
1) podsumowaniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ustala sie jedng
roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec;
2) podsumowaniu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych ustala sie jedna
roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.
2. Klasyfikacja Srédroczna ucznia klas IV-VIII polega na:
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1) podsumowaniu osiagnieC edukacyjnych ucznia z zaje€ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rédrocznej z zaje€ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
4. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wpfywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyZszej lub ukoficzenie szkoty.

§ 105.
1. Zasady klasyfikacji w edukacji wczesnoszkolnej:

1) uczen klas I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyZszej, jeZeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

2) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moZe postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia | etapu edukacyjnego na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia;

3) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicdw rada pedagogiczna moze
postanowiC o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyZszej
rownieZ w ciagu roku szkolnego.

2. Zasady klasyfikacji w klasach IV-VIII:

1) na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow w
formie pisemnej o przewidywanych Srédrocznych lub rocznych ocenach z
zajeC edukacyjnych i przewidywanej Srédrocznej lub rocznej ocenie
zachowania:

a) informacje, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, rodzic lub opiekun prawny
powinien potwierdziC podpisem; wychowawca przechowuje ja w
dokumentacji wychowawczej klasy do zakohczenia roku szkolnego,

b) w przypadku braku kontaktu rodzica lub prawnego opiekuna ze szkota

informacje nalezy przestaé poczta za zwrotnym potwierdzeniem
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2)

3)

odbioru, przechowywanym w dokumentacji wychowawczej klasy do

zakoNczenia roku szkolnego;
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (Srédrocznej) stwierdzono, Ze poziom
osiagnieC edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzZszej, szkota, w miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakdéw;
o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych wychowawca
zobowiazany jest do poinformowania rodzicéw i ucznidow na tydzieh przed
radg pedagogiczna.

§ 106.

1. Promocja do klasy programowo wyZszej:

1)

2)

3)

poczawszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyZszej, jeZeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyZsze od oceny niedostatecznej, z zastrzeZzeniem ust. 1 pkt 3;
uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okre$lonych w ust. 1 pkt 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyZszej i powtarza klase z zastrzeZeniem ust.
1 pkt 3;

uwzgledniajac mozliwoSci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moZe jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyZszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyZszej.

Poczawszy od klasy IV szkoty, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyZszej z wyrdZnieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

§ 107.

Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w klasie programowo najwyZsze;j.

2.

3.

2.
1)
2)

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyZszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
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zakoficzyta sie odpowiednio w klasach programowo niZszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen kofczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyZszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nhiZszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyZsze od oceny
niedostatecznej.

5. Uczen kofczy szkote podstawowa z wyréZnieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zajeé edukacyjnych §rednia koficowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg kohicowa ocene
klasyfikacyjna z zachowania.

§ 108.

1. Uczeh moze by¢€ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnoSci moZe zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Rozdziat 5
Warunki i tryb uzyskiwania wyZszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny zachowania — oceny wystawione zgodnie z procedurami

§ 109.

1. Uczen lub jego rodzice moga wnosiC o podwyZszenie ustalonej przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicdw, wystawiona
przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest zanizona.

2. Pisemna pro$be o podwyZszenie oceny nalezy ztozyé do dyrektora nie pdZniej jak

na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Pro§ba musi by¢
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10.

11.

umotywowana.
Zespdt w sktadzie:

1) nauczyciel przedmiotu;

2) inny nauczyciel tego przedmiotu lub pokrewnego;

3) wychowawca;
bada zasadno$6 odwotania, sprawdzajac dokumentacje pedagogiczna przebiegu
oceniania: dziennik, prace pisemne, zeszyt ucznia, ocenianie odpowiedzi ustnych.
Decyzja komisji jest ostateczna.
Sprawdzian odbywa si€ najpdZniej w przeddzieh posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.
Sprawdzian sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mieC przede wszystkim forme Cwiczen praktycznych.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako

cztonek komisji.

W egzaminie moZe uczestniczyé wychowawca i rodzic ucznia (bez prawa gtosu).
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) ocene ustalona przez komisje.
W przypadku negatywnego wyniku egzaminu uczeh otrzymuje ocen€ wczeSniej

ustalona przez nauczyciela.

§ 110.
Uczen lub jego rodzice moga wnosiC o podwyZszenie ustalonej przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicéw,
wystawiona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna jest zanizona.
Pisemna pro$be o podwyZszenie oceny, nalezy ztozy¢ nie péZniej niz na 4 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej do dyrektora szkoty. Pro§ba musi
by¢ umotywowana.
Komisja w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor;
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2) cztonkowie zespotu ds. koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wychowawca klasy;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicéw;
6) bada zasadnoS¢ proSby.
Decyzja komisji jest ostateczna.
Z przeprowadzonego spotkania sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin spotkania;
3) decyzje komisji i krétki jej uzasadnienie.
6. Decyzje o wystawionej przez komisj€ ocenie z zachowania przekazuje si€ rodzicom w
formie pisemnej, a uczniowi ustnie nastg€pnego dnia po posiedzeniu komisji.
7. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng o tym fakcie na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.
Rozdziat 6
Warunki i tryb uzyskiwania wyZszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje€ edukacyjnych

lub rocznej oceny zachowania — oceny wystawione niezgodnie z procedurami

§ 111.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi6 zastrzezZenia do dyrektora, jeZeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. ZastrzeZenia moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie do 7 dni po

zakoNczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§112.

1. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeC edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i umiejetnoSci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene

klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszo$cia gtoséw;
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w przypadku réwnej liczby gfoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

2. Sprawdzian przeprowadza si€ nie pdZniej nizZ w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si€ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) cztonkowie zespotu ds. koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by6 zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasna pro$be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkofty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moZe byC niZsza od ustalonej wczeSniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
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10.

11.

c) wyniki gfosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
zgtoszenia zastrzezef wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 7
Egzaminy klasyfikacyjne

§113.

Uczeh moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j z
powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia moze uniemozliwi€ lub utrudni¢ mu kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyZszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin przeprowadza si€ nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym dzieh zakohczenia
rocznych zajeC dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia si€ z uczniem i jego
rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w

ciagu jednego dnia.
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8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byC obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

9. Zegzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protoké T, zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 8
Egzaminy poprawkowe

§ 114.
1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawaC egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si€ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia
rocznych zajeC dydaktyczno-wychowawczych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
7. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasna pro$be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powofuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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9. Zegzaminu poprawkowego sporzadza si€ protokdt, zawierajacy w szczegdlno$ci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi€zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dziat IX

Postanowienia koficowe

§ 115.
Szkota posiada tablice z jej petna nazwa.
Szkota posiada ceremoniaft.
Szkota posiada sztandar, ktérego opis znajduje sie w ceremoniale i ktéry uzywany
jest podczas waznych uroczystoSci szkolnych i pahstwowych, lokalnych lub
Srodowiskowych.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.
W oddziatach I-VIIl uzywany jest dziennik elektroniczny, ktérego uzytkowania zasady
opisane sg w oddzielnym regulaminie.

7. Postanowienie niniejszego statutu dotyczg wszystkich ucznidw, rodzicéw i
pracownikéw szkoty.

8. Statut Szkoty dostepny jest w sekretariacie szkoty, w pokoju nauczycielskim,
bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

9. Zmiany do statutu szkoty wprowadza sie uchwata rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii organdw szkoty.

10. Z niniejszym statutem wychowawcy klas zapoznaja rodzicow na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w pdZniejszym okresie zmianami
niniejszego statutu zapoznaje rodzicéw wychowawca klasy na najblizszym zebraniu
po dokonaniu zmian.

11. Dyrektor zobowiazany jest do ujednolicenia tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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