Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

Szkola Podstawowa w Lisewie Malborskim

Podstawa prawna:

o Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189).

e Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

o Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

e Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 783).

o Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjne;,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).

e Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2017/2018
1. Wdrozenie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

2. Podniesienie jako$ci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatyczne;j.

3. Bezpieczenstwo w internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediéw spolecznych.
4. Wprowadzenie doradztwa zawodowego do szkot i placowek.

5. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty.

6. Podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej w szkotach i placowkach systemu o§wiaty.

e Statut Szkoty Podstawowej w Lisewie Malborskim.

1. Wstep

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej w Lisewie
Malborskim opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i
samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego sa spOjne ze statutem szkoly i wewnatrzszkolnym systemem
oceniania. Istota dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkotly jest wspotpraca calej spotecznosci
szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora
w swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zarowno wolg rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa.
Rolg szkoty, oprocz jej funkceji dydaktycznej, jest dbato§¢ o wszechstronny rozwoj kazdego z uczniow
oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie
uczniow w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j
i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupelniany poprzez dzialania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworzy spdjng calos¢ ze szkolnym zestawem
programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowey.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztalcenia oraz zadan
wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajac kierunki
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i formy oddzialywan wychowawczych, ktorych uzupetieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane

do ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb
i problemow wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

wynikdéw ewaluacji (wewngtrznej ),

wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

ewaluacji wczes$niejszego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki realizowanych
w roku szkolnym 2016/2017

wnioskow i analiz (np. wnioski z pracy zespotow zadaniowych, zespoldow przedmiotowych,
zespotu ds. koordynowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.),

innych dokumentéow i spostrzezen waznych dla szkoty (wnioski nauczycieli, pedagoga,
psychologa, uczniéw, rodzicow).

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie
dzieci 1 mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym oraz ryzykownym.
Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie tradycji
i ceremoniatu szkoty.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

2.

powszechna znajomos$¢ zalozen programu — przez ucznidow, rodzicow 1 wszystkich
pracownikow szkoty,

zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznos$ci i wspolprace w realizacji zadan
okreslonych w programie,

respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdéw
szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnegtrznym szkoty (Stowarzyszenie ,,Witalis”, ktore
wspiera dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty),

wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu.

Wizja szkoly.

Przyjazna i bezpieczna szkota droga zapewniajaca sukces kazdego ucznia.

3.

Misja szkoly.

Zapewniamy nowoczesng oferte edukacyjng:
- oferujemy wszechstronne ksztalcenie z wykorzystaniem technologii informatycznej

- kazdemu uczniowi umozliwiamy osigganie sukceséw edukacyjnych

- uczymy korzystania z r6znych zrodet i przetwarzania informacji

Zaspokajamy indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow:

- rozpoznajemy potrzeby i mozliwosci edukacyjne uczniow

- umozliwiamy rozwdj zainteresowan i uzdolnien

- indywidualizujemy proces ksztatcenia

Tworzymy Srodowisko przyjazne uczeniu sie:

- jasno okreslamy wymagania edukacyjne

- posiadamy motywujacy system oceniania

- rozwijamy kreatywno$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetno$¢ korzystania ze zdobytej wiedzy
- zapewniamy roznorodnos¢ form i §rodkoéw

- stosujemy aktywizujace metody pracy



Gwarantujemy osigganie standardow edukacyjnych:

- mobilizujemy do ciaglego rozwoju

- zapewniamy podstawy do realizacji dalszych celow i aspiracji
- osiggamy dobre wyniki w testach osiagnie¢ szkolnych

Zapewniamy rownosc¢ szans.
- wspieramy rozwoj osobowy kazdego ucznia
- uczymy tolerancji i empatii

Wychowujemy i zapobiegamy zagrozeniom:

- ksztaltujemy postawy patriotyczne i obywatelskie

- wychowujemy do zycia w rodzinie

- promujemy zdrowy styl zycia

- przeciwdziatamy agresji; zapobiegamy patologiom i uzaleznieniom
- uczymy planowania przysztosci

- jestesmy otwarci i zyczliwi

Wprowadzamy w swiat wartosci:

- promujemy i egzekwujemy:

* szacunek dla ludzi,

* samokrytycyzm i samodzielnos¢,

*» wrazliwo$¢ spoleczna,

* sprawiedliwosc 1 tolerancje,

* otwarto$¢ na drugiego czlowieka,

» szacunek dla dobr kultury i przyrody,
* umiejetnos¢ dialogu,

* odpowiedzialnos¢ za wlasne czyny,
* poczucie obowigzku.

Uczniowie, rodzice oraz nauczyciele naszej szkoty, w trudnych sytuacjach, moga korzysta¢ z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Uczniom zapewniamy rowniez opieke medyczng oraz opieke w
$wietlicy szkolnej. Wszystkim uczniom zapewniamy napdj w czasie spozywania drugiego $niadania
(akcja mleko), a dzieciom z rodzin o szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, we wspolpracy z
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, nieodplatne korzystanie z obiadéw wydawanych w
stotowce szkolnej.

4. Sylwetka absolwenta

Dazeniem szkoty Podstawowej w Lisewie Malborskim jest przygotowanie uczniow do efektywnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu
odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj. Uczen konczacy szkote, posiada nastepujace cechy:

e kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

e znai stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

e szanuje siebie i innych,

e jest odpowiedzialny,

e zna histori¢ i kultur¢ wilasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoly, przestrzega zasad

bezpieczenstwa i higieny zycia,



5.

zna 1 rozumie zasady wspotzycia spolecznego, jest odpowiedzialny za postgpowanie wlasne
1 za swdj udziat w pracach grupy,

korzysta z roznych zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
i technologie informatyczne,

umie sie uczy¢, wykorzystuje rozne zrodta informacji,

potrafi prezentowaé swoje zdanie i uzasadnia je, uczy si¢ odpowiedzialnosci za wtasne stowa,
nie uzywa stow obelzywych i wulgarnych,

jest kreatywny,

Wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkéw i zadan,

posiada wiedzg na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje
odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wlasne i innych,

szanuje potrzeby innych i jest che¢tny do niesienia pomocy,

integruje si¢ z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

zna swoje prawa i stara si¢ podejmowac obowigzki wynikajace z roli ucznia w szkole
i dziecka w rodzinie,

rozroznia i ocenia uczynki dobre i zte w oparciu o obowigzujacy system wartosci,

postuguje si¢ jezykiem angielskim w zakresie podstawowym,

szanuje wlasno$¢ cudzg i wlasng,

zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania obowigzujacego w zyciu codziennym
i stosuje je, potrafi wlasciwie zachowal si¢ w roznych sytuacjach pozaszkolnych
i pozadomowych (np. wycieczki, kino),

ma szacunek dla symboli narodowych i religijnych,

szanuje innych ludzi, rowniez odmiennych pod ré6znymi wzgledami (np. niepelnosprawnych) i
stara sie nie urazi¢ ich swoim zachowaniem,

z pewnym dystansem podchodzi do zalewu informacji ptynacych ze $wiata zewnetrznego, a
zwlaszcza ze srodkow masowego przekazu.

Cele ogdlne

W dziatalnosci wychowawczej szkoly uwzglednia si¢ dziatania z zakresu promocji zdrowia oraz
wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie pelnej
dojrzatosci w sferach:

1)

2)

3)

4)

fizycznej — zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych,

psychicznej — zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiagniecie wlasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalno$ci, uksztatltowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu ksztaltowanie $rodowiska sprzyjajacego
rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

spolecznej — ksztaltowanie postawy otwartoSci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci
samodzielnej analizy wzoréw i1 norm spotecznych oraz dokonywania wybordéw, a takze
doskonaleniu umiej¢tnosci wypekniania rol spotecznych,

aksjologicznej — zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu warto$ci, w tym docenienie
znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zadania szkoly
Dzialalnos¢é wychowawcza

wspoldziatanie calej spotecznosci szkoly na rzecz ksztaltowania u ucznidow wiedzy,
umiejetnoscei i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, opartego o zdrowie i odpowiedzialno$¢ za wlasny
rozwoj jako jedna z najwazniejszych warto$ci w zyciu, W poczuciu odpowiedzialnosci za
siebie i innych.

ksztattowanie postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan
proekologicznych we wspotpracy z rodzicami lub opiekunami uczniow, w celu budowania
spdjnego systemu wartosci,

wzmacnianie wsrdd uczniow i wychowankoéw wiezi ze szkota oraz spotecznoscia lokalna,
ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce poprzez budowanie prawidlowych
relacji — uczen- rodzic — nauczyciel oraz relacji rowies$niczych,

doskonalenie umiejgtnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania podmiotowych
relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami,

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow lub
opiekunow,

ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych,

przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
i $wiatowej,

2. Dzialalno$¢ edukacyjna

1)

2)
3)

4)

poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekunow, nauczycieli i wychowawcow na temat
prawidtowosci rozwoju i1 zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania
wczesnych objawow uzywania substancji psychoaktywnych,

rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci spoltecznych uczniow,

ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia
sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji,

ksztaltowanie krytycznego mys$lenia i podejmowania wiasciwych decyzji w sytuacjach
trudnych, zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu uczniow,

3. Dzialalno$¢ informacyjna

1)

2)

3)

4)

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom
na temat skutecznych sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych
zwigzanych z przeciwdzialaniem uzywaniu s$rodkéw odurzajacych i innych zagrozen
cywilizacyjnych,

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i wychowankow, ich
rodzicow lub opiekunow,

przekazanie informacji uczniom i ich rodzicom lub opiekunom na temat konsekwencji
prawnych zwigzanych 2z naruszeniem przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii,

informowanie ucznidow i wychowankoéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw o obowigzujacych
procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcow oraz o metodach wspotpracy szkot
i placéwek z Policja w sytuacjach zagrozenia narkomanig.



4. Dziatalno$¢ profilaktyczna

1) wspieranie wszystkich uczniéw i wychowankow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu
zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych,

2) wspieranie ucznidow i wychowankow, ktorzy ze wzglgdu na swojg sytuacje rodzinna,
srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sa w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko
zachowan ryzykownych,

3) wspieranie uczniow i wychowankow, u ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania
srodkéw odurzajgcych lub wystgpowania innych zachowan ryzykownych,

Dzialania w pracy wychowawczej sa ukierunkowane na wspomaganie rozwoju ucznia w sferze
intelektualnej, moralnej, emocjonalnej, spotecznej, fizycznej,

Zadania profilaktyczne programu to:

e zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

¢ znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,

e promowanie zdrowego stylu zycia,

o ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych,

e rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym Kkorzystanie ze $rodkoéw
psychoaktywnych (Iekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu i narkotykow),

¢ eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy réwiesniczej,

¢ niebezpieczenstwa zwiazane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonéw komorkowych
i telewizji,

e wzmacnianie poczucia wilasnej warto$ci uczniéw, podkreslanie pozytywnych doswiadczen
zyciowych, pomagajacych mlodym ludziom uksztaltowaé pozytywng tozsamosc,

e uczenie sposobow wyrazania wiasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

V1. Struktura oddzialywan wychowawczych
1. Dyrektor szkoly:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

e sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom
pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

e stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

e wspoélpracuje z zespolem wychowawcodw, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz
Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

e czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowiazku szkolnego,

e nadzoruje zgodno$¢ dzialania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organow szkoty,

¢ nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w
porozumieniu z Rada rodzicow ,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

reaguja na obecno$¢ w szkole osob obcych, ktéore swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia,

reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spolecznego i uzaleznien uczniow,
przestrzegaja obowiazujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
mtlodziezy demoralizacja i przestepczoscia,

udzielaja uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatcg i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na
swoich zajgciach,

wspierajg zainteresowania i rozwdj osobowy ucznia,

Wychowawcy klas:

diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,
rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,
na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okre$lonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla
klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i
potrzeby uczniow,
przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej
pracy,
zapoznajg uczniow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i
obowiazujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,
sa cztonkami zespolu wychowawcoéw i wykonuja zadania zlecone przez przewodniczacego
zespolu,
oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,
wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o specjalnych potrzebach,
wspierajg uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
rozpoznaja oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow,
dbajg o dobre relacje uczniow w klasie,
podejmuja dzialania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom
podopiecznych,



e wspolpracuja z sadem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy,
e podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych

Zesp6l wychowawcow:

e opracowuje projekty procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
demoralizacja 1 przestgpczoscia, zasad wspolpracy z instytucjami i osobami dziatajacymi
na rzecz uczniow, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, karania,
nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

e analizuje i rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,

o ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, w tym
rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

e przygotowuje analizy 1 sprawozdania w zakresie dziatalno$ci wychowawczej i
profilaktycznej szkoty,

e inne, wynikajgce ze specyfiki potrzeb danej szkoty.

Pedagog szkolny/psycholog:

e diagnozuje srodowisko wychowawcze,

e zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

e wspolpracuje z rodzicami uczniéw potrzebujacymi szczegolnej troski wychowawczej lub
statej opieki,

e zabiega o rozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

e , wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw,

e wspoélpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i
poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna,

Rodzice:

o wspoltworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

e uczestniczag w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

e uczestnicza w wywiadéwkach organizowanych przez szkote,

e zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

e wspolpracuja z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

e dbaja o wlasciwa forme¢ spedzania czasu wolnego przez uczniow,

e rada rodzicow uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

Samorzad uczniowski:

e jest inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dziatalnosci
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

e uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

e wspolpracuje z Zespotem Wychowawcodw i Rada Pedagogiczna,

e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,



e propaguje ide¢ samorzadnos$ci oraz wychowania w demokracji,
e dba o dobre imi¢ i honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje,
e moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

VII. Kalendarz uroczystosci szkolnych w roku szkolnym 2017/2018 — zalacznik

VII. Szczegolowe cele wychowawcze do realizacji w roku szkolnym 2017/2018
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10.

OBSZAR ROZWOJU INTELEKTUALNEGO

Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow.

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wiasnych uzdolnien

Wszyscy uczniowie wymagajacy wsparcia uzyskaja pomoc w odpowiedniej formie.
Ksztaltowanie postawy tworczej.

Ksztalcenie samodzielnego formutowania i wyrazania sadow.

Podnoszenie efektow ksztatcenia poprzez u§wiadamianie wagi edukacji.

Ksztaltowanie nawykow systematycznego uczenia si¢ oraz porzadkowania zdobytej wiedzy.

OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO:

Uczenie dziatania zespotowego, tworzenia klimatu dialogu i efektywnej wspotpracy,
umiejetnosci stuchania innych.

Rozumienie i respektowanie obowigzujacych norm.

Rozwijanie postaw prospotecznych i dziatan w zakresie wolontariatu.

Ksztattowanie przekonania o spotecznym wymiarze istnienia osoby ludzkiej, a takze o
spolecznym aspekcie bycia uczniem szkoty.

Ksztaltowanie pozytywnych relacji z rowiesnikami

Ksztaltowanie postawy szacunku wobec srodowiska naturalnego.

Uczenie zasad samorzadnosci i demokracji

Ksztaltowanie aktywnej postawy wobec przyszlej pracy zawodowej oraz wymagan rynku
pracy.

Zwigkszenie wspotpracy z rodzicami w zakresie kontroli obowigzku szkolnego poprzedzone
monitorowaniem frekwencji uczniow.

Uaktywnianie rodzicow poprzez wlaczenie ich do organizacji i udzialu w imprezach i
uroczystosciach klasowych.

. Stworzenie rodzicom mozliwosci wyrazania wlasnego zdania na temat zagadnien

wychowawczych dotyczacych jego dziecka.

OBSZAR ROZWOJU FIZYCZNEGO

Diagnozowanie zjawisk niepozadanych oraz eliminowanie ich.

Koordynowanie dziatan profilaktycznych.

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.

OBSZAR ROZWOJU EMOCJONALNEGO

Nauka nabywania $wiadomosci wiasnych stabych i mocnych stron, ksztalttowanie
samoakceptacji, budowanie poczucia wlasnej wartosci.

Ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania problemow bez uzycia sily ( elementy mediacji).
Nabywanie umiejetno$ci radzenia sobie z emocjami



5)

OBSZAR ROZWOJU MORALNEGO

Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujacych w szkole norm i wartosci.

Uczenie wlasciwego pojecia tolerancji, odwagi w reagowaniu na niesprawiedliwos¢, krzywde
drugiego cztowieka, agresje. Szanuje godnos¢ kazdej osoby ludzkiej

W miesigcu wrzesniu wychowawcy zapoznaja uczniow i rodzicow z systemem wartos$ci
przyjetych w koncepcji pracy szkoty oraz regulacjami prawa wewnatrzszkolnego.
Ksztaltowanie szacunku do ludzi, wrazliwo$ci na potrzeby drugiego czlowieka, prawidlowe
rozumienie wolnosci jednostki oparte na poszanowaniu osoby ludzkiej.

Wskazywanie autorytetow 1 wzorcow moralnych.

Poznanie kultury rodzimej, zaznajamianie z kulturg regionu. Dziedzictwo kulturowe regionu i
lokalne obyczaje.

Poznanie dorobku kulturalnego Europy, $wiata, wyksztalcenie postawy tolerancji i szacunku
dla innych narodow, kultur, religii oraz szacunku wobec 0s6b, wspdlnot oraz ich symboli.

IX. Harmonogram dziatan

Poszczegolne zadania odpowiadajq przyjetym celom, a odpowiedzialnos¢ za ich realizacje przypisana
jest konkretnym osobom.

Zadania Forma realizacji Osoby Termin
3 odpowiedzialne
L
[T
wn
Rozpoznanie i .
'Q rozvSi'anie Przeprowadzanie w
W ,.J L. . , | klasach diagnoz i ankiet | Nauczyciele, IX 2017
— = | mozliwosci, uzdolnien .
w 5. . . | wstepnych,  obserwacje | Wychowawcy caty rok szkolny
= < 1 zaimteresowan d bies .
Z 35 Lezniow podczas biezacej pracy
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Rozwijanie
zainteresowan
zdolnosci uczniow

Przygotowanie propozycji

zajec W zespotach
przedmiotowych,
prowadzenie zajec
pozalekcyjnych, kot
zainteresowan,

warsztatow, konkursow,
wyjscia do  muzeum,
teatru, na wystawy, udziat
w  zyciu  kulturalnym
spotecznosci lokalnej,
przygotowanie
programow artystycznych
na uroczystos$ci szkolne,
prezentowanie  talentow
na forum szkoly i gminy.

Nauczyciele,
Wychowawcy

Zgodnie z
harmonogramem zajec
prowadzonych przez
konkretne osoby

Zgodnie z kalendarzem
szkolnych uroczystosci
okreslajacych  terminy
konkretnych
przedsiewzig¢ i osoby
odpowiedzialne za ich
przygotowanie

Szkolenie rady
pedagogicznej z zakresu
indywidualizacji pracy na
lekcji, aktywnych metod
pracy oraz ewaluacji po
przeprowadzonych
zajgciach

Dyrektor

Termin do ustalenia
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Udziat w projektach

ZDW Pedagog
Indywidualne rozmowy Psycholog Caty rok
Opieka Warsztaty Nauczyciele
psychologiczno - | Rewalidacja uczestniczacy w
pedagogiczna Wczesne  wspomaganie | projektach
rozwoju Terapeuci
Terapia pedagogiczna
Socjoterapia
- Zajgcia z  doradztwa Wychowawcy,
Rozwijanie Pedagog ,
. , zawodowego, kota
umiejetnosei . T Psycholog
. zainteresowan, olimpiady, . Caty rok
rozpoznawania i Nauczyciele,
., przedmiotowe,
wilasnych uzdolnien ndvwidualizacia Doradca zawodowy,
yw J Pracownik PPP
Konkursy, projekty | Wychowawcy,
Ksztattowanie lokalne i edukacyjne o | Nauczyciele Calv rok
postawy tworczej charakterze organizujacy projekty Y
interdyscyplinarnym;
KSZta}C?me Lekcje wychowawcze Wychowawcy
samodzielnego . .
. . | J.polski Nauczyciel
formutowania i . . Caty rok
.. , Pogadanki J.polskiego
wyrazania sgdow
Podnoszenie efektow .
. Lekcje wychowawcze
ksztatcenia ~ poprzez oéwiccone fei tematvee
uswiadamianie ~ wagi poswie ) s Wychowawcy Caty rok
.. szkolne  konkursy  z
edukacji .
nagrodami
KSZtah,owame Wychowawcy, Zgodnie z
nawykow
Pedagog harmonogramem
systematycznego .
. . Lekcje  wychowawcze, | Psycholog opracowanym przez
uczenia S1€ oraz . .
) warsztaty Terapeuci pedagoga i psychologa
porzadkowania .
. Pracownicy PPP do 30 IX 2017r.
zdobytej wiedzy

MORALNA

.. Wychowawcy,

Upowszechnienie y y
wiedz na temat | Lekcje wychowawcze Pedagog

.y . J Wy Psycholog Caty rok
obowigzujacych w | Pogadanki ;
szkole norm i wartosci Terapeuci

Pracownicy PPP

Uc.zer.ne wlasmwegf) Warsztaty, Wychowawcy  klas
pojecia tolerancji, . Pedagog Caly rok

. .~ | Lekcje wychowawcze,
odwagi w reagowaniu Psycholog,
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na niesprawiedliwosc,

Pracownik PPP

krzywde drugiego

cztowieka, agresje.

Szanuje godnosé

kazdej osoby ludzkie;j.

Ksztaltowanie

szacunku do ludzi,

wrazliwosci na

potrzeby drugiego | Warsztaty, Wychowawcy klas

cztowieka, Lekcje wychowawcze, Opiekun SU

prawidlowe Rozmowy indywidualne, | Pedagog Catly rok

rozumienie  wolnos$ci | Opracowanie Program SU | Psycholog,

jednostki oparte na Pracownik PPP

poszanowaniu  0soby

ludzkiej

Poznanie historii i

tradycji swojej okolicy

i ludzi dla niej | Swiectowanie rocznic i Zgodnie z kalendarzem
zashuzonych. Zna | wydarzen patriotycznych, uroczystosci i
lokalne  zabytki i | lekcje wychowawcze na | Wszyscy nauczyciele | personalng

opisuje ich dzieje. | temat patriotyzmu, odpowiedzialno$cig za
Wskazywanie konkretne dziatanie

autorytetow i wzorcow
moralnych

Poznanie kultury

rodzimej,

liﬁzfrj:mlame regionuz. Wyc_ieczki, tematyczne Wychow_awcy Zgoc_jnie z kalendarzem

Dziedzictwo lekcje wychowawcze, Nauczyciele wycieczek planowanych

. . przez wychowawcow

kulturowe regionu i

lokalne obyczaje.

Poznanie dorobku

kulturalnego Europy,

$wiata, wyksztalcenie .

postawy tolerancji i | Lekcje wychowawcze . Zgodnie ?

. , g Nauczyciele, harmonogramem

szacunku dla innych | poswiecone tej tematyce, . ,
, . . . . | Wychowawcy wycieczek, uroczystosci

narodow, kultur, | wycieczki, uroczystosci opracowanym do 15 IX

religii oraz szacunku | szkolne i klasowe 20171,

wobec 0sob, wspdlnot

oraz ich symboli.

Uczenie dziatania | Warsztaty z  zakresu

zespotowego, komunikacji  spotecznej, | Wychowawcy Caty rok

tworzenia klimatu | pracy w zespole, | Pedagog

dialogu i efektywnej | funkcjonowania  wsrdéd | Psycholog
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SPOLECZNA

wspotpracy, innych, analizy sytuacji | Nauczyciele
umiejetnosci stuchania | problemowych i | polskiego
innych. mozliwosci ich
konstruktywnego
rozwigzywania,
Elementy mediacji dla
uczniow chetnych,
prowadzony przez
pedagoga szkolnego
Ksztaltowanie Omowienie zasad statutu
przekonania 0 | szkoty i regulaminow
spotecznym wymiarze | szkolnych, Wychowawcy Wrzesien
istnienia osoby | lekcje wychowawcze
ludzkiej, a takze o | poswigcone tej tematyce.
spolecznym aspekcie
bycia uczniem szkoty
Upowszechnienie Wychowawcy,
. . Pedagog
wiedzy na  temat | Lekcje wychowawcze
obowigzujacych w | Pogadanki Psycholog Caly rok
Terapeuci

szkole zasad i norm

Pracownicy PPP
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Rozwijanie postaw
prospotecznych i

Organizacja 1 udzial w

Wszyscy pracownicy

dziatan w zakresie | akcjach charytatywnych szkoty Wedlug potrzeb
wolontariatu
Ksztaltowanie Obserwacja relacji | Wychowawcy klasy | Catly rok
pozytywnych relacji z | uczniéw i sytuacji | Nauczyciele
réwiesnikami panujacej w klasie, Pedagog

Zajecia integracyjne, | Psycholog

warsztaty psychologiczne | Pracownicy PPP

na pro$b¢ wychowawcy
Uczenie zasad | Wybory do samorzadu | Opiekun SU Caly rok
samorzadnosci i | uczniowskiego/wybory Nauczyciel jezyka
demokracji samorzadow  klasowych, | polskiego

biezaca  kontrola  ich | Nauczyciel

dziatalnosci, wybory | biblioteki

opiekuna samorzadu

uczniowskiego.
Ksztattowanie Udziat w akcji | Wychowawcy Zgodnie z kalendarze

postawy szacunku
wobec srodowiska
naturalnego

»Sprzatanie Swiata”,
Udziat w akcjach
charytatywnych na rzecz

Nauczyciel przyrody
Nauczyciel biologii

uroczystosci szkolnych

zwierzat, wycieczki

krajoznawcze.
Ksztattowanie Warsztaty Doradca zawodowy | Zgodnie z
aktywnej postawy Pedagog harmonogramem zajec
wobec przysztej

pracy zawodowej
oraz wymagan rynku
pracy. Wspolpraca z
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Urzedem Pracy oraz
innymi  instytucjami
w celu uzyskania
informacji o sytuacji
na lokalnym rynku
pracy

Zwigkszenie
wspoOltpracy z
rodzicami w zakresie
kontroli  obowigzku
szkolnego
poprzedzone
monitorowaniem
frekwencji uczniow.

Analiza
uczniow

frekwencji

systematyczne
informowanie rodzicow o
absencji uczniow,
wywiadowki, dni otwarte,
indywidualne spotkania z
rodzicami,

Wychowawcy
Pedagog

Zgodnie ze Statutem

EMOCJONALNA

Uaktywnienie
rodzicéw poprzez
ich do
organizacji i udzialu w
imprezach i
uroczystosciach

klasowych.

wiaczenie

Imprezy o charakterze
szkolnym i klasowym

Wychowawcy klas

Caty rok

Stworzenie rodzicom
mozliwosci wyrazania
wlasnego zdania na
temat zagadnien
wychowawczych
dotyczacych
dziecka

jego

Rozmowy indywidualne
Skrzynka listow
E-dziennik
Wywiadowki
Konsultacje

Wychowawcy
Pedagog
Psycholog

Caty rok

Nauka nabywania
$wiadomosci wlasnych
stabych i mocnych
stron,  ksztaltowanie
samoakceptacji,

budowanie  poczucia
wlasnej warto$ci

Warsztaty dla uczniow
Lekcje wychowawcze
Udziat w konkursach/
zawodach

Zajecia wychowawcze
Podejmowanie inicjatyw
na rzecz srodowiska
lokalnego

Pogadanka ze
specjalistami

Nauka swiadomego
postlugiwania si¢
technologia
informatyczna,
dostosowang do jego
predyspozycji

Pedagog
Psycholog
Wszyscy nauczyciele

Caty rok
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psychofizycznych i
zdrowotnych (pogadanka,
wyktad)

FIZYCZNA

Ksztatcenie Wychowawcy
umle].qtnosm . Wprowa’dzenle o Pedagog Caly rok
rozwigzywania elementow mediacji | Psycholog
problemoéw bez uzycia | (zajecia warsztatowe) SU
sily Zespolowe
rozwiazywanie
problemoéw (warsztaty)
Opracowanie regulaminu
zasad wspotpracy w klasie
Nabywanie
umigjetnosci radzenia Godziny Wychowawcze
sobie z emocjami Warsztaty Wychowawca
Zajecia z psychologiem Psycholog Caty rok
Zajecia Terapeuc_l
; Pracownik PPP
socjoterapeutyczne
Diagnoza zasiegu | Obserwacje zachowan Caty rok
zjawisk uczniow (podczas przerw, | Wychowawcy klas
ograniczajacych wycieczek i lekcji) Nauczyciel
dziatania niepozadane wychowania
Rozmowy indywidualne | fizycznego
Z uczniami i rodzicami Pielegniarka
Analiza e - dziennika | Pedagog
lekcyjnych Psycholog
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Ksztattowanie postaw | Zachecanie do zdrowego | Wychowawcy Caty rok

prozdrowotnych stylu zycia: Psycholog
wycieczki Pedagog
zawody sportowe Logopeda
zaj¢cia ruchowe Nauczyciel
projekty, programy wychowania
konkursy fizycznego

Zajecia z zakresu edukacji | Nauczyciel WDZ
dla bezpieczenstwa oraz | Nauczyciel przyrody
pierwszej pomocy. Nauczyciel biologii
Pielggniarka
Nauczyciel EDB

Koordynowanie Wszyscy pracownicy | Caty rok
dziatan szkoty
profilaktycznych Obserwacja Psycholog
wystepowania zachowan | Pedagog
niepozadanych Funkcjonariusz
policji

Pogadanki profilaktyczne,
Rozpoznanie i
0szacowanie poziomu | Inspektor BHP
bezpieczenstwa

funkcjonowania szkoty

Organizowanie  szkolen | Dyrektor Szkoty
Rady Pedagogicznej

X. Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych
dziatan, w celu ich modyfikacji 1 podnoszenia skuteczno$ci programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacj¢ zachowan ucznidow i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analize dokumentacji,

3) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrod uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
4) rozmowy z rodzicami,

5) wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow 1 nauczycieli,

6) w analizy przypadkow.
Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot ds. Ewaluacji
programu wychowawczo-profilaktycznego powotany przez dyrektora. Zadaniem Zespotlu jest
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opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikéw. Z wynikami prac
zespolu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna i rada rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal uchwalony przez Rade rodzicow w porozumieniu z
Rada pedagogiczna szkoty
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