Harmonogram dzialan Profilaktycznych i Wychowawczych
w Zespole Szkol w Lisewie Malborskim

w wybranych obszarach zagrozen

Lisewo Malborskie 2014/15



OBSZAR I. PRZECIWDZIALAMY PRZEMOCY I AGRESJI.

Na podstawie art. 35 ust 2 pkt 1 ustawy z dn. 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. Zm.) dotyczy podstawowych kierunkow polityki oswiatowej

w ubiegtym roku szkolnym jak i na rok 2014/15 (dziatania szkoty na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa uczniow).

Zadania Sposoby realizacji Osoby realizujace Termin Monitorowanie Przewidywane efekty
Organizowa¢ system | 1. Diagnoza zasiggu zjawiska poprzez Wychowawcy Caty rok Dyrektor w oparciu o Dobra znajomo$¢ ucznia i jego pozycji
dzialan szkoly przeprowadzanie: Zespot ds. wych. — prof. dokumentacj¢ wychowawcow | w srodowisku rowiesniczym.
ograniczajacych e  Zzastosowanie roznorodnych metod klas, pedagoga i psychologa
zachowanie i zjawiska badawczych (temat przemocy)
niepozadane. e obserwacje zachowan uczniéw (podczas

przerw i lekcji, wycieczek)
e rozmowy indywidualne z uczniami i
rodzicami
e analiz¢ dziennikow lekcyjnych — zgodnie z
planem wychowawczym Klas oraz analiza
zeszytow informacji o uczniu.
2. Zwiegkszenie nadzoru nauczycieli w miejscach | Pracownicy dydaktyczni | Caty rok Dyrektor w oparciu o plan Systematyczne dyzury nauczycieli.
szczegolnego zagrozenia. i obslugowi szkoty dyzurow
3. Podnoszenie wiadomosci i umiejgtnosci Dyrekcja szkoty Caty rok Dyrektor w oparciu o Znajomos$¢ tematyki.
nauczycieli przez: organizowanie warsztatow i obserwacije
szkolen. WDN
4. Szkoleniowa Rada Pedagogiczna . Pracownik PPP / lub Wg. Dyrektor w oparciu o wpis do | Podniesienie wiedzy n-li.
inny specjalista potrzeb protokotu RP
5. Wspodtpraca z Poradniami specjalistycznymi, Pedagog, psycholog Caty rok Dyrektor w oparciu o Rzetelna wiedza na temat postanowien
Policja, Kuratorami Sadowymi. Logopeda dokumentacje¢ pedagoga, wydawanych przez Sad Rejonowy
psychologa, logopedy 11T Wydziat Rodzinny oraz informacji
zwrotnych z innych instytucji.
6. Pedagogizacja rodzicéw/opiekundéw Pracownicy PPP Caty rok Dyrektor w oparciu o Podniesienie wiedzy rodzicow.

(indywidualna /grupowa):

Wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej.

problemy zwigzane z obnizeniem wieku
realizacji obowigzku szkolnego
sytuacje trudne wychowawczo

inne: wynikajace z zapotrzebowania i
propozycji od rodzicéw

wywiadowki o charakterze
profilaktycznym (logopedycznym) .

Pedagogicznej
Wychowawcy, Pedagog,
Psycholog, Logopeda

sprawozdanie Zespotu ds.
koordynowania i udzielania
pomocy psychologiczno -
pedagogicznej (I i 1l sem).




7. Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy Dyrektor, Wojt Gminy Caly rok Dyrektor szkoty Polepszenie warunkéw lokalowych
warunkéw lokalowych (rozbudowa bazy szkoty}. szkoty.
Eliminowa¢é 1. Organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych: Pracownicy PPP Caty rok Dyrektor w oparciu o0 zapis | Wyksztatcenie prawidlowych postaw
wystepowanie e  Godziny wychowawcze, Pedagogicznej tematyki godzin wérod ucznidw.
zachowan e Udziat w projektach i programach Wychowawcy, Pedagog, wychowawczych
niekorzystnych poswieconych powyzszej tematyce, PSyChOlO_g, Logopeda,
e Nauka zasad kulturalnego zachowania si¢ Nauczyciele
e  Zajecia warsztatowe
2. Inne formy profilaktyki: Samorzad Uczniowski, Termin do Dyrektor w oparciu 0 wpis: | Wyksztalcenie prawidtowych postaw
e  Wynikajace z harmonogramu pracy SU wychowawcy klas ustalenia wydarzenia z zycia klasy wsrod uczniow.
e  Wynikajace z dziatalno$ci biblioteki Protokoty spotkan
e Wynikajace z dziatalnosci $wietlicy N-1 biblioteki/swietlicy Znajomos¢ problemu — lista zagrozen.
e Organizowanie cyklu spotkan grupowych dla | Psycholog/Specjalistaz | Cyklicznie
rodzicow - ,,Super rodzic”. PPP
e  Opracowanie kontraktu z uczniami )
dotyczacego zasad i norm zachowania w IX Dyrektor w oparciu o
szkole, egzekwowanie ustalonych Wychowawcy dokumentacjg
konsekwencji.
e Diagnozowanie listy uczniow zagrozonych Caty rok
niedostosowaniem spolecznym Pedagog, psycholog
e Rozpoznawanie warunkow zycia uczniow
. i L Wychowawcy,
majacych trudnosci w realizacji procesu .
dydaktyczno — wychowawczego ( m.in. brak Nauczyciele, Pedagog,
o . Psycholog, Logopeda,
podrecznikdéw) oraz zaniedbanych pod .
Pracownik GOPS -u
wzgledem dydaktycznym.
3. Opracowanie programu przeciwdziatajacemu Zespot w sktadzie: IX/X Dyrektor w oparciu o Wyksztatcenie prawidtowych postaw
uzywania wulgaryzmow wsrod dzieci i mlodziezy | B. Glos dokumentacj¢ wsrod uczniow.
K. Zbrzezna
M. Wiodarczyk
A. Kloc
I. Ociepka
Pedagog, Psycholog
4. Przeprowadzenie wywiadu nt. zainteresowan Pedagog, Psycholog IX/IX Dyrektor w oparciu o Uatrakcyjnienie spgdzania czasu
(kota zainteresowan) dokumentacje wolnego, bogatsza oferta
5. Realizacja zadan wynikajacych z Rzadowego Pedagog, Psycholog Caty rok Dyrektor w oparciu o Podniesienie poziomu bezpieczenstwa
Programu na lata 2014/2016 ,,Bezpieczna szkota” dokumentacj¢ ucznidw na terenie szkoty.




OBSZAR II. PROPAGOWANIE ZDROWEGO TRYBU ZYCIA.

Na podstawie art. 35 ust 2 pkt 1 ustawy z dn. 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. Zm.) dotyczyto podstawowych kierunkow polityki

o$wiatowej w ubiegtym roku szkolnym (dziatania szkoty na rzecz zdrowia i bezpieczenistwa uczniow).

Zadania Sposoby realizacji Osoby realizujgce Termin Monitorowanie Przewidziane efekty
Skoordynowaé 1. Diagnozowanie wystgpowania problemu Wychowawcy Caly rok | Dyrektor szkoty w oparciu | Diagnoza stanu bezpieczenstwa.
dzialania uzaleznien (np. palenie tytoniu) wérdd uczniow | Zespot ds. wych. — prof o dokumentacje
profilaktyczne. (ankiety, obserwacja, wywiady...).

2. Rozpoznanie i oszacowanie poziomu Pedagog, Psycholog Caty rok | Dyrektor szkoty w oparciu | Diagnoza stanu bezpieczenstwa.
bezpieczenstwa funkcjonowania szkoty. oraz inspektor BHP o dokumentacje
3. Organizowanie szkolen Rady Pedagogiczne;j Dyrektor szkoty Termindo | Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie wiedzy nauczycieli.
adekwatnej do przeprowadzonej diagnozy. ustalenia 0 wyniki poczynionych
obserwacji
Uswiadamia¢ 1. Ukazanie przyczyn i skutkow palenia Pedagog, Psycholog, Termin do | Dyrektor szkoty w oparciu | Zrealizowane programy profilaktyczne,
zagrozenia wynikajace z | papierosow, spozywania alkoholu, srodkow Pielegniarka szkolna, ustalenia o dokumentacje lekcje wychowawcze.
uzaleznien. zmieniajacych §wiadomosé ( lekcje Pracownik PPP oraz
wychowawcze, pogadanki, gazetka). Stacji Epidemiologicznej
2. Uczenie zachowan asertywnych. Wszyscy nauczyciele Caly rok | Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie swiadomosci uczniow.
o dokumentacje
wychowawcow klas
3. Wspotpraca z Gminng Komisja ds. Pedagog, psycholog Caly rok | Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie wiedzy nauczycieli nt.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. o dokumentacje¢ pedagoga, | sytuacji rodzinnych ucznidéw.
psychologa
4. Realizowanie programow uswiadamiajacych Nauczyciele, ktorzy Caly rok | Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie §wiadomos$ci uczniow.

uczniom zagrozenie wynikajace z naduzywania
alkoholu: ,, Trzeci elementarz” oraz ,,Unplugged”

ukonczyli kursy
,,Elementarz...” oraz
,Unplugged”

o dokumentacje pedagoga,
psychologa, wychowawcy




Ksztaltowad postawy
prozdrowotne.

Zachecanie do: Nauczyciel przyrody, Caly rok | Dyrektor szkoty w oparciu | Uczniowie znajg zasady zdrowego stylu
e racjonalnego odzywiania, w-fiz, pielggniarka o dokumentacj¢ pedagoga, | zycia. Podniesienie $wiadomosci uczniow.
e czynnego wypoczynku (, wycieczki, psychologa, wychowawcy

rozgrywki sportowe),
e dbanie o higieng osobista,
e dbanie o zdrowie,
e  przestrzeganie przed: AIDS, HIV i Pedagog /Psycholog Xl

narkomanig (konkurs) . . .
e  zorganizowanie dnia sportu Nauczyciele w-fiz. Termln'do

ustalenia

Zachecanie do selektywnego odbioru Wychowawcy, Caly rok | Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie swiadomosci uczniow jak
medioéw - telewizja, Internet, gry Nauczyciele informatyki o dokumentacje i rodzicow.
komputerowe. Uswiadomienie zjawiska (np. tematyka zebran)
cyberprzemocy.
Objecie dozywianiem jak najwigkszej liczby | Pedagog, psycholog, Caly rok Dyrektor o liste uczniow | Znajomos¢ problemu.

potrzebujacych dzieci (obiady, owoce w
szkole czy szklanka mleka).

pracownik GOPS- u

objetych dozywianiem

OBSZAR I11.PROBLEMY EMOCJONALNE.

Na podstawie art. 35 ust 2 pkt 1 ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. Zm.) dotyczy podstawowych kierunkoéw polityki oswiatowe;j

na rok 2013/14 oraz 2014/15 (wspieranie rozwoju dziecka mlodszego w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji obowigzku szkolnego)

Zadania Sposoby realizacji Osoby realizujace Termin Monitorowanie Przewidywane efekty
Ograniczaé zachowania | 1. Rozwigzywanie sytuacji problemowych — Wychowawcy, Caty rok Dyrektor szkoty w oparciu | Ograniczenie zjawiska.
i zjawiska niepozadane. |zgodnie z obowigzujacymi procedurami. Nauczyciele, o dokumentacj¢
Pedagog, Psycholog
2. Wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi oraz | Wychowawcy, Caty rok Dyrektor szkoty w oparciu | Polepszenie relacji rodzic — szkota.
z rodzicami. Nauczyciele, o dokumentacj¢
Pedagog, Psycholog,
Logopeda
3. Uczenie zasad dobrego wychowania (np. na Wychowawca, Caty rok Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie poziomu kultury uczniow.
podstawie kodeksu ,,Szkota bez przemocy” oraz | Nauczyciele, o dokumentacj¢

wypracowanych kodeksow klasowych).

Pedagog, Psycholog




4. Wczesne rozpoznawanie dzieci Wychowawcy, Caty rok Dyrektor szkoty w oparciu | Znajomo$¢ ucznia i jego pozycji w
nadpobudliwych psychoruchowo, z problemami | Nauczyciele, 0 wyniki ankiet srodowisku rowiesniczym.
emocjonalnymi i zachowaniami Pedagog, Psycholog
antyspotecznymi.
5. Wspieranie dziecka oraz rodziny w zwigzku z | Wychowawcy, Caly rok Dyrektor szkoty w oparciu | Znajomo$¢ ucznia i jego pozycji w
obnizeniem wieku realizacji obowigzku Nauczyciele, szkolny o dokumentacje srodowisku rowie$niczym.
szkolnego — objecie zajeciami specjalistycznymi | Pedagog, Psycholog ( szczegblnie na
(np. socjoterapia) poczatku roku )
Ksztaltowaé pozytywne | 1. Obserwacja relacji uczniow, sytuacji Wychowawcy, Caly rok Dyrektor szkoly w oparciu | Zmiana zachowan ucznidéw.
relacje z rowieSnikami | panujacych w klasie —wszystkie klasy, Nauczyciele, o dokumentacje
szczegoblnie tam gdzie w ubiegltym roku Pedagog, Psycholog
szkolnym byly problemy.
2. Przeprowadzanie rozméw z uczniami. Wychowawcy, Caty rok Dyrektor szkoty w oparciu | Dobra znajomos$¢ ucznia.
Nauczyciele, o dokumentacje
Pedagog, Psycholog
3. Organizowanie zaje¢ integracyjnych oraz Wychowawcy, Termin do Dyrektor szkoty w oparciu | Znajomos¢ funkcjonowania ucznia w
warsztatow psychologicznych — na prosbe Pedagog, Psycholog, ustalenia o dokumentacj¢ grupie.
wychowawcy. Pracownik PPP Integracja klasowa.
4. Uczenie komunikowania swoich potrzeb oraz | Wychowawcy, Caty rok Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie §wiadomosci u uczniow.
porozumiewania si¢ z otoczeniem. Nauczyciele, o dokumentacje
Pedagog, Psycholog
5. Przekazywanie wiedzy o sposobach radzenia | Wychowawcy, W zalezno$ci | Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie $wiadomosci u uczniow.

sobie z Igkiem, stresem i upokorzeniem Pedagog, Psycholog od potrzeb o dokumentacj¢

indywidualnie/grupowo).

6. Rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z Psycholog Przed Dyrektor szkoty w oparciu | Podniesienie §wiadomosci u uczniow.

emocjami — zajecia warsztatowe/relaksacyjne dla sprawdzianem o dokumentacje

kl. VI SP

7. Organizowanie zaj¢¢ z psychodramy. Wyznaczony Caly rok Dyrektor w oparciu o Podniesienie §wiadomosci uczniow.
nauczyciel (M. dokumentacj¢
Romanowski)

1.Zapoznawanie ucznidow z ich prawami i Wychowawca, IX/IX Dyrektor szkoty w oparciu | Znajomos¢ praw i obowiazkoéw ucznia.

Uswiadamiaé prawa i obowiagzkami — realizacja elementéw programu | nauczyciele, o dokumentacj¢

obowiazki uczniow

»Moje prawa i obowiazki”.

Pedagog, Psycholog




OBSZAR IV. POZYTYWNY STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH.

Na podstawie art. 35 ust 2 pkt 1 ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. Zm.) dotyczy podstawowych kierunkoéw polityki oswiatowe;j

na rok 2013/14 (' wszystkie kierunki) oraz z obszaru edukacja wtgczajaca ucznidéw niepetnosprawnych — réwniez kierunek polityki na rok szkolny 2014/15

Zadania Sposoby realizacji Osoby realizujgce Termin Monitorowanie Przewidziane efekty
Rozpoznawa¢é problemy | 1. Przygotowanie listy uczniow majacych Wychowawcy, Pedagog, Caly rok V-ce Dyrektor w Stworzenie systemu opieki nad uczniem.
rozwojowe uczniow oraz | problemy dydaktyczne ( dyslektyczne VI/I1I G). |Psycholog, Logopeda oparciu o dokumentacje
objetych pomoca Poradni Psychologiczno —
psychologiczno — Pedagogicznej
pedagogiczna.

2. Zachgcanie rodzicow do wspotpracy z PPP — | Wychowawcy, Pedagog, Caty rok Dyrektor w Stworzenie systemu opieki nad uczniem.
gazetka informacyjna. Psycholog, Logopeda oparciu o dokumentacje
Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej
3. Zbieranie informacji o uczniach: rozmowy z Wychowawcy, Pedagog, Caty rok Dyrektor w Objecie pomoca psychologiczno —
rodzicami, nauczycielami, pracownikami pomocy |Psycholog oparciu o dokumentacj¢ | pedagogiczng uczniow z dysfunkcjami.
spotecznej GOPS —u
(na tema sytuacji domowej, materialnej itp.)
4. Pedagogizacja rodzicow na temat dysleksji Pedagog, Psycholog, IX/IX Dyrektor w Podniesienie $wiadomosci rodzicoHw.
(prezentacja) — dostgpna na str. internetowej oparciu o dokumentacje
szkoty
Udziela¢ pomocy w nauce | 1.Objecie opiekg specjalistyczng oraz monitoring | Nauczyciele, Pedagog, Ustalony Stworzenie systemu opieki nad uczniem.
frekwencji : Psycholog, Logopeda przez Dyrektor na podstawie
Rozporzqdzenie MEN z dnia | - Zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze, oraz inni specjalisci powotane prowadzonej ewidencji
30 kwietnia 2013r. w sprawie |- zajecia logopedyczne, zespoly
zasad udzielania i organizacji |- terapia pedagogiczna, i dyrektora
pomocy psychologiczno — - zajecia socjoterapeutyczne/ psychoedukacyjne
pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i
placowkach.
Wzmacnia¢ motywacje do | 1.Rozbudzanie zdolnoSci i zainteresowan Wychowawcy, Caty rok Dyrektor szkoty w oparciu | Zwigkszenie oferty edukacyjnej szkoty.
nauki uczniow: Nauczyciele, o dokumentacj¢ Lepsza wspotpraca szkoty z rodzicami.

e prowadzenie atrakcyjnych kot
zainteresowan,
e praca z uczniem zdolnym,




e organizowanie konkursow ,
e  prezentacje osiggni¢¢ uczniow (wystawy
prac, dyplomy, puchary, nagrody),
e organizowanie zawodow sportowych,
e stosowanie wskazowek realizowanego
programu Ocenianie Ksztaltujace
1. Wspieranie dzialan samorzadu szkolnego Opiekunowie Samorzadu Caly rok Dyrektor w oparciu o Zwickszenie aktywnos$ci ucznidw na
Zachecaé do aktywnego | poprzez rozmowy oraz wlaczenie uczniow w Uczniowskiego sprawozdanie Samorzadu |terenie szkoty
udzialu w zyciu szkoly zycie szkoty. Uczniowskiego
2. Przygotowywanie uroczystosci szkolnych. Wyznaczeni nauczyciele | Wg. harm. Dyrektor w oparciu 0 Podniesienie wiedzy w$rod uczniow.
sprawozdania
Zapobiegaé opuszczaniu |1. Systematyczne sprawdzanie frekwencji. Wszyscy nauczyciele, Caly rok Dyrektor w oparciu o Zminimalizowanie nieuzasadnionej
zaje¢ lekcyjnych Pedagog dokumentacj¢ wychowawcy | absencji i spdznien.
i pedagoga
2. Prowadzenie rozmoéw profilaktyczno — Wychowawcy, Pedagog, Caty rok Dyrektor w oparciu o Zminimalizowanie nieuzasadnionej
ostrzegawczych z uczniami wagarujacymi. Psycholog dokumentacje absencji i spoznien.
wychowawcy, pedagoga i
psychologa
3. Dalsze postgpowanie zgodnie z Wychowawcy, Pedagog, Caty rok Dyrektor w oparciu o Zminimalizowanie nieuzasadnionej
wypracowanymi procedurami. Psycholog dokumentacje absencji i spoznien.
wychowawcy, pedagoga i
psychologa
4. Dostosowywanie form i metod pracy na lekcji | Wszyscy nauczyciele Caly rok Dyrektor w oparciu o Zminimalizowanie porazek odniesionych
do mozliwosci psychofizycznych uczniow. dokumentacje przez uczniéw, stworzenie szansy
wychowawcy, pedagoga i |odnoszenia sukcesow.
psychologa
Harmonogram dzialan profilaktycznych iwychowawczych zestal zatwierdzony ..................cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen
Opracowat:
Zespot ds. wychowawczo — profilaktycznych w sktadzie:
1.Ewa Gorska - pedagog - Lider Zespotu
2. Monika Filipek - logopeda
3. Matgorzata Adamczyk - psycholog
Dyrektor Szkoty




