Program realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowej im. Bohaterów Września 1939 r. w Lisewie Malborskim
rok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna
Program realizacji doradztwa zawodowego dla oddziałów przedszkolnych przy szkołach podstawowych został opracowany na podstawie:
· rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325),
· rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. póz. 356 ze zm.),
· statutu szkoły,
· wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obowiązującego w szkole.
TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOŁACH PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO  
1. POZNANIE SIEBIE 
Dziecko:  
1.1 określa, co lubi robić;  
1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań;  
1.3 określa, co robi dobrze; 
1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.  
2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY 
Dziecko:  
2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;  
2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego 
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby; 
2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzenia, w których dziecko 
uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę;  
2.4 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i 
niekonwencjonalny;  
2.5 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.  
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE  
Dziecko: 
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej);  
3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć.  
4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH 
Dziecko:  
4.1 opowiada, kim chciałoby zostać;  
4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności 
i zadań niezbędnych do realizacji celu;  
4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach działań grupy rówieśniczej.
Program uwzględnia potrzeby rozwojowe dzieci oraz ich możliwości poznawcze. Działania są prowadzone w formie zajęć wychowania przedszkolnego, z zastosowaniem metod aktywizujących i zabawowych. Realizacja programu opiera się na wspierającej roli nauczyciela wychowawcy, który zna potencjał dzieci i realizuje zadania doradcze w toku codziennych działań edukacyjnych.
W realizację programu włączeni są inni nauczyciele i specjaliści, a także rodzice uczniów, m.in. poprzez udział w spotkaniach, prezentację zawodów czy udział w wycieczkach zawodoznawczych.
Program stanowi element wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i podlega corocznej ewaluacji.
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	półrocze I

	
	
	0 b
	podczas zajęć
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	0 c
	podczas zajęć
	wychowawca
	Współpraca z zaproszonymi przedstawicielami zawodów 
	

Kim są dorośli w naszym otoczeniu
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	Rozmowa, zabawy praktyczne
	półrocze I

	PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

	4.1 
	Opowiada, kim chciałby zostać 
	0 a
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	Dyskusja, praca w grupach
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	Zajęcia grupowe
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	Decyzje w codziennych sytuacjach
	Zabawy praktyczne, rozmowa
	półrocze I



	NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY, SPECJALIŚCI

	RODZAJ DZIAŁANIA
	REALIZATOR 
	WSPÓŁPRACA
	TEMATYKA DZIAŁAŃ
	METODY I FORMY DZIAŁANIA
	TERMIN

	Diagnoza potrzeb z zakresu doradztwa zawodowego 
	doradca zawodowy, koordynator WSDZ
	 poradnia psychologiczno-pedagogiczna
	Diagnoza
	wywiad
	PÓŁROCZE I

	Szkolenie dla nauczycieli 
	dyrektor, firma szkoleniowa, doradca zawodowy
	 poradnia psychologiczno-pedagogiczna
	Nowoczesne doradztwo zawodowe w szkole, WSDZ
	warsztaty
	PÓŁROCZE I

	Rada pedagogiczna
	dyrektor, koordynator WSDZ
	koordynator WSDZ, wszyscy nauczyciele i specjaliści
	Praca nad WSDZ i opracowanie rocznego programu doradztwa zawodowego
	warsztaty
	PÓŁROCZE I

	Rada pedagogiczna
	dyrektor
	doradca zawodowy 
	 Zatwierdzenie WSDZ
	prezentacja
	PÓŁROCZE I

	Rada pedagogiczna
	dyrektor
	doradca zawodowy 
	 Zatwierdzenie rocznego programu doradztwa zawodowego
	prezentacja
	PÓŁROCZE I

	Prowadzenie lekcji otwartych z zakresu doradztwa zawodowego
	nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy, pedagog
	doradca zawodowy, dyrektor
	Zajęcia grupowe z zakresu doradztwa zawodowego
	obserwacja, dyskusja
	CAŁY ROK

	Rodzice

	Spotkanie informacyjne z rodzicami w szkole
	dyrektor, wychowawca, doradca zawodowy
	 poradnia psychologiczno-pedagogiczna 
	Informacja na temat działań doradztwa zawodowego w szkole
	pogadanka, prezentacja
	PÓŁROCZE I

	Diagnoza potrzeb rodziców 
	wychowawca, dyrektor
	doradca zawodowy
	Diagnoza potrzeb rodziców w zakresie doradztwa zawodowego
	ankieta, wywiad
	PÓŁROCZE I

	Indywidualne konsultacje 
	doradca zawodowy, wychowawca, pedagog
	poradnia psychologiczno-pedagogiczna
	Indywidualne konsultacje dotyczące decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów
	rozmowa, dyskusja
	PÓŁROCZE I i II

	Spotkanie z zawodem
	wychowawca, doradca zawodowy, rodzic
	stowarzyszenia branżowe
	informacje o zawodzie 
	pogadanka, dyskusja
	PÓŁROCZE I i II

	DIAGNOZA, MONITORING, EWALUACJA


	Diagnoza potrzeb uczniów 
	wychowawca
	poradnia psychologiczno-pedagogiczna
	diagnoza potrzeb uczniów z zakresu doradztwa zawodowego
	gra edukacyjna
	PÓŁROCZE I

	Diagnoza zasobów szkoły
	bibliotekarz, dyrektor
	nauczyciele, specjaliści, księgowa, pracownik sekretariatu
	zasoby szkoły materialne i niematerialne pomocne w realizacji doradztwa zawodowego
	ankieta, spis
	WRZESIEŃ

	Diagnoza współpracy z otoczeniem społecznym
	dyrektor, doradca zawodowy
	nauczyciele
	sojusznicy pomocni w realizacji doradztwa zawodowego w szkole 
	ankieta, wywiad
	WRZESIEŃ

	Ewaluacja WSDZ
	dyrektor, zespół ds. ewaluacji
	nauczyciele
	przeprowadzenie ewaluacji działań z zakresu doradztwa zawodowego 
	metody i formy wybrane przez zespół ds. ewaluacji
	MAJ – CZERWIEC

	Monitoring WSDZ
	dyrektor, doradca zawodowy
	nauczyciele
	badanie ilościowe wykonanych działań z zakresu doradztwa zawodowego
	obserwacja, 
	CAŁY ROK






