Roczny program doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026 dla klas VII–VIII
Podstawa prawna
Program realizacji doradztwa zawodowego dla klas VII–VIII szkoły podstawowej został opracowany na podstawie:rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w 
· rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325),
stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. póz. 356 ze zm.),
· statutu szkoły,
· wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obowiązującego w szkole.
Cele doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII
Celem głównym realizacji programu jest wspieranie uczniów klas VII i VIII w rozwoju kompetencji niezbędnych do podejmowania świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, z uwzględnieniem ich predyspozycji, wartości, potrzeb oraz realiów rynku pracy i systemu edukacji.
Cele szczegółowe programu są zgodne z załącznikiem nr 1 do rozporządzenia MEN z 12 lutego 2019 r. i obejmują cztery obszary:
· kształtowanie świadomości własnych zasobów (zainteresowań, zdolności, wartości, kompetencji);
· rozwijanie umiejętności analizowania informacji o zawodach i ścieżkach kształcenia;
· przygotowanie do planowania indywidualnej ścieżki edukacyjno-zawodowej;
· wspieranie w podejmowaniu decyzji dotyczących wyboru szkoły ponadpodstawowej;
· rozwijanie kompetencji społecznych przydatnych w życiu zawodowym.
[bookmark: _lhn99k94l2rc]Współpraca z instytucjami zewnętrznymi:
· Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku,

· Ochotniczy Hufiec Pracy (OHP),

· Lokalne firmy i zakłady pracy,

· Urząd Gminy Lichnowy,

· Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Lichnowach,
· Szkoły ponadpodstawowe.

Zasady realizacji programu
· Program jest częścią wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
· Działania zaplanowano w sposób pozwalający na wybór zadań dostosowanych do możliwości organizacyjnych i potrzeb uczniów.
· Uwzględniono różnorodne metody i formy pracy: zajęcia z wychowawcą, projekty edukacyjne, warsztaty, konsultacje indywidualne, spotkania z przedstawicielami zawodów i wycieczki zawodoznawcze.
· Realizatorami programu są nauczyciele, wychowawcy, nauczyciel doradztwa zawodowego, pedagodzy, psycholodzy oraz inni specjaliści szkolni – w ścisłej współpracy z rodzicami, pracodawcami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i lokalnym środowiskiem.
Ewaluacja rocznego programu realizacji doradztwa zawodowego prowadzona jest zgodnie z założeniami WSDZ i będzie obejmować:
· analizę zrealizowanych działań (monitoring ilościowy),
· ocenę osiągnięcia celów szczegółowych przez uczniów (obserwacja, rozmowy)



	
	UCZNIOWIE

	NR
	CELE
	KLASA
	RODZAJ DZIAŁANIA
	REALIZATOR 
	WSPÓŁPRACA
	TEMATYKA DZIAŁAŃ
	METODY I FORMY DZIAŁANIA
	TERMIN (I lub II półrocze)

	 KLASY VII–VIII

	1.1
	określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych
	VII
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	W jaki sposób dbam o higienę mojego ciała i umysłu.

Mądre odżywianie.
	zajęcia warsztatowe
	PÓŁROCZE I

	
	
	
	HISTORIA
	nauczyciel historii
	-
	Zmiany społeczno-gospodarcze na ziemiach polskich
	praca z tekstem
	PÓŁROCZE II

	
	aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów
	VII - VIII
	GEOGRAFIA
	nauczyciel geografii
	-
	Konkurs geograficzny - EDUelo
	konkurs
	PÓŁROCZE I i II

	1.2
	rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe)
	VII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Poznaję siebie – moje zainteresowania, pasje i uzdolnienia
	burza mózgów,
test zainteresowań,
karta pracy, rozmowa kierowana

	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	VII
	zajęcia w wychowawcą
	nauczyciele przedmiotowi
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	Zawód może być pasją. Prezentujemy swoje talenty i pasje.
	dyskusja, burza mózgów
	PÓŁROCZE II

	
	
	VII
	matematyka
	nauczyciel matematyki
	
	Zbieranie i opracowywanie danych statystycznych
	Uczniowie mogą
przeprowadzić
badanie dotyczące
własnych
zainteresowań
zawodowych,
opracować wyniki
w formie
wykresów i
diagramów, a
następnie je
zinterpretować, co
bezpośrednio służy
rozpoznawaniu
własnych zasobów
i predyspozycji.

	PÓŁROCZE II

	
	
	VIII
	matematyka
	nauczyciel matematyki
	-
	Zmiana o dany procent. Lokaty bankowe.
	Uczniowie mogą
symulować różne
sytuacje zawodowe
(analityk
finansowy,
księgowy, makler),
wykonując
autentyczne
obliczenia z tych
dziedzin. To
pozwala im odkryć,
które obszary
sprawiają im
przyjemność i w
których osiągają
najlepsze rezultaty,
bezpośrednio
wspierając proces
rozpoznawania
własnych zasobów
i predyspozycji
zawodowych.

	PÓŁROCZE I

	
	
	VII
	j. angielski
	nauczyciel j. angielskiego
	
	„Jak powstaje film”
	Uczniowie poznają role w procesie powstawania filmu (reżyser, aktor, operator kamery itp.).
Rozmowa o ścieżkach kariery w branży filmowej i medialnej, opisywanie procesów pracy i obowiązków zawodowych z rozszerzeniem na inne profesje.
	PÓŁROCZE I

	1.3
	Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł
	VII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Moje mocne i słabe strony - samoocena i rozwój osobisty
	analiza SWOT, mapa myśli, rozmowa kierowana, praca w pracach
	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy
	-
	Znam swoje prawa, ale przestrzegam też obowiązków ucznia.
	burza mózgów, dyskusja, prezentacja
	PÓŁROCZE I

	1.4
	Rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych
	VII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Typy osobowości a wybór zawodu - kim jestem?
	test osobowości, ćwiczenia, rozmowa kierowana
	ROK SZKOLNY 2025/26

	1.5
	Rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej
	VII
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Co to znaczy „wolność” i „być wolnym”?
	dyskusja, burza mózgów
	PÓŁROCZE II

	1.6
	Określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji
	VII
	warsztaty z psychologiem lub pedagogiem szkolnym na zajęciach z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	psycholog lub pedagog szkolny
	Czym są umiejętności interpersonalne?
	miniwykład z dyskusją, praca indywidualna, praca grupowa
	PÓŁROCZE I

	1.7
	określa własną hierarchię wartości i potrzeb
	VII
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Jak dobrze organizować swój tydzień pracy i plan dnia?
	praca indywidualna, pogadanka
	PÓŁROCZE I

	2.1
	wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania
	VII

	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Zawód - co to właściwie znaczy?
	pogadanka, burza mózgów, prezentacja
	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Różnorodność zawodów - przegląd branż i sektorów rynku pracy
	praca w grupach, praca indywidualna, praca z tekstem, kalambury
	ROK SZKOLNY 2025/26

	2.2
	Porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców
	VII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Umiejętności przydatne w życiu i pracy - kompetencje miękkie.
	burza mózgów, praca indywidualna, praca z kartą pracy, praca grupowa
	ROK SZKOLNY 2025/26

	2.3
	Wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy
	VII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	DORADCZYNI ZAWODOWA -KOORDYNATORKA POWIATU MALBORSKIEGO Kamila Wodnicka
	Zawody tradycyjne i nowoczesne - jak zmienia się świat pracy?
	praca z materiałem filmowym, dyskusja, wyszukiwanie informacji
	ROK SZKOLNY 2025/26

	2.4
	uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka
	VII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Praca zespołowa i komunikacja - dlaczego są tak ważne?
	ćwiczenia praktyczne, gra dydaktyczna, analiza sytuacji
	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Jak podejmować decyzje dotyczące przyszłości?
	burza mózgów, praca w grupach, ćwiczenia praktyczne
	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy
	-
	Jak osiągnąć w życiu sukces?

	praca w parach, praca warsztatowa
	PÓŁROCZE II

	
	
	VII
	j. angielski 
	nauczyciel j. angielskiego
	-
	Jobs
	dział dotyczący pracy, zawodów i planów na przyszłość 
	II PÓŁROCZE

	2.5
	analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy
	VII
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	Co to znaczy „wolność” i „być wolnym”?
	dyskusja, burza mózgów
	PÓŁROCZE II

	2.7
	Dokonuje autoprezentacji
	VII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
	Jak planować ścieżkę edukacyjną i zawodową?
	praca z kartą pracy, burza mózgów, dyskusja
	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	
	PLASTYKA
	nauczyciel plastyki
	-
	Haapening i performance
	projekt samodziel lub grupowy
	 PÓŁROCZE II

	3.1
	analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji
	VIII
	wos
	nauczyciel wos-u
	-
	Edukacja i praca
	praca z tekstem
	PÓŁROCZE I

	3.2
	analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów
	VIII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Jakie mam mocne strony? - poznaj siebie lepiej.
	rozmowa, ćwiczenia indywidualne, dyskusja, karta pracy
	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Moje zainteresowania a wybór zawodu.
	analiza przykładów, burza mózgów
	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	
	WOS
	nauczyciel wos-u
	-
	Edukacja i praca
	praca z tekstem
	PÓŁROCZE I

	3.3
	charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej
	VIII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	
	Świat zawodów - poznaję różne branże i zawody
	praca z materiałem informacyjnym, praca w grupach, dyskusja
	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	VIII
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Jak stworzyć zespół?
	praca w grupach
	PÓŁROCZE I

	3.4
	określa znaczenie uczenia się przez całe życie
	VIII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Jakie kompetencje są cenione na rynku pracy?
	miniwykład, dyskusja, burza mózgów, praca zespołowa, projekcja filmu dydaktycznego
	 ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Znaczenie samodyscypliny i organizacji czasu w nauce i w pracy.
	burza mózgów, dyskusja, praca z kartą pracy
	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Jak się uczyć, żeby się nauczyć?
	praca w grupach
	PÓŁROCZE I

	4.1
	dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
	VIII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	Urząd Pracy
	Ścieżki zawodowe po ósmym roku nauki.
	praca w grupach, miniwykład, dyskusja, praca indywidualna
	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	
	wos
	nauczyciel wosu
	-
	Edukacja i praca
	dyskusja
	PÓŁROCZE II

	4.2
	określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby
	VIII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Moje mocne strony i zainteresowania jako podstawa wyboru zawodu - autoprezentacja
	praca indywidualna 
	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	
	wos
	nauczyciel wosu
	-
	Edukacja i praca
	dyskusja
	PÓŁROCZE I

	
	
	
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Jak zwiększyć swoje szanse na rynku pracy?
	pogadanka
	PÓŁROCZE I

	4.3
	identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy
	VIII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	OHP, przedstawiciele szkół ponadpodstawowych 
	Jak skutecznie szukać informacji o zawodach i szkołach?
	praca w grupach, rozmowa kierowana, rundka pytań
	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	doradca zawodowy
	Wolontariat
	burza mózgów, praca w grupach
	PÓŁROCZE I

	4.3
	planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów
	VIII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej - pierwsze wrażenie ma znaczenie.
	praca indywidualna, praca w grupach, burza mózgów, praca z ilustracją
	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	-
	Planowanie ścieżki kariery - krok po kroku.
	burza mózgów, praca indywidualna, grupowa
	ROK SZKOLNY 2025/26

	
	
	
	wos
	nauczyciel lekcji wos
	-
	Edukacja i praca
	praca indywidualna, burza mózgów
	PÓŁROCZE I

	
	
	
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Czy w przyszłości wystarczy mieć jeden zawód?
	praca w grupach
	PÓŁROCZE II
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