Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026. Orientacja zawodowa klasy I–III

Podstawa prawna
Program realizacji doradztwa zawodowego dla klas I–III szkoły podstawowej został opracowany na podstawie:
· rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325),
· rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. póz. 356 ze zm.),
· statutu szkoły,
· wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obowiązującego w szkole.
Cele doradztwa zawodowego na etapie edukacji wczesnoszkolnej:
· rozwijanie u uczniów samoświadomości dotyczącej ich zainteresowań, zdolności i predyspozycji,
· kształtowanie pozytywnego obrazu własnej osoby jako ucznia i uczestnika życia społecznego,
· budowanie postawy ciekawości świata zawodów oraz poznawanie podstawowych pojęć związanych z pracą,
· rozwijanie umiejętności współpracy, komunikacji i odpowiedzialności,
· zapoznanie z różnorodnością zawodów i rolą pracy w życiu człowieka.
Program uwzględnia potrzeby rozwojowe uczniów oraz ich możliwości poznawcze. Działania są prowadzone w formie zajęć zintegrowanych z innymi aktywnościami edukacyjnymi, z zastosowaniem metod aktywizujących i zabawowych. Realizacja programu opiera się na wspierającej roli nauczyciela wychowawcy, który zna potencjał uczniów i realizuje zadania doradcze w toku codziennych działań edukacyjnych.
W realizację programu włączeni są inni nauczyciele i specjaliści, a także rodzice uczniów, m.in. poprzez udział w spotkaniach, prezentację zawodów czy udział w wycieczkach zawodoznawczych.
Program stanowi element wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i podlega corocznej ewaluacji.
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