
Program doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026 - Klasy IV–VI
Podstawa prawna
Program realizacji doradztwa zawodowego dla klas IV–VI szkoły podstawowej został opracowany na podstawie:
· rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325),
· rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. póz. 356 ze zm.),
· statutu szkoły,
· wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ).
Cele doradztwa zawodowego w klasach IV-VI
Celem głównym realizacji programu doradztwa zawodowego dla klas IV–VI jest wspieranie uczniów w poznawaniu samych siebie, rozwijaniu własnych zasobów, rozumieniu świata zawodów i planowaniu przyszłości edukacyjno-zawodowej, adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Cele szczegółowe programu są zgodne z załącznikiem nr 1 do rozporządzenia MEN z 12 lutego 2019 r. i obejmują cztery obszary:
1. Poznawanie siebie – rozpoznawanie własnych zainteresowań, uzdolnień, kompetencji i mocnych stron, uczenie się refleksji nad sobą i planowania własnego rozwoju.
2. Świat zawodów i rynek pracy – zdobywanie informacji o różnych grupach zawodów, warunkach ich wykonywania, wpływie pracy na życie człowieka oraz roli pieniądza.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie – poznawanie różnych form uczenia się, sposobów zdobywania wiedzy oraz świadome korzystanie z informacji edukacyjnej.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych – rozwijanie umiejętności planowania działań, podejmowania decyzji oraz formułowania celów edukacyjnych i zawodowych.
Zasady realizacji programu
· Program jest częścią wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
· Działania zaplanowano w sposób pozwalający na wybór zadań dostosowanych do możliwości organizacyjnych i potrzeb uczniów.
· Uwzględniono różnorodne metody i formy pracy: zajęcia z wychowawcą, projekty edukacyjne, warsztaty, konsultacje indywidualne, spotkania z przedstawicielami zawodów i wycieczki zawodoznawcze.
· Realizatorami programu są nauczyciele, wychowawcy, nauczyciel doradztwa zawodowego, pedagodzy, psycholodzy oraz inni specjaliści szkolni – w ścisłej współpracy z rodzicami, pracodawcami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i lokalnym środowiskiem.
Ewaluacja rocznego programu realizacji doradztwa zawodowego prowadzona jest zgodnie z założeniami WSDZ i będzie obejmować:
· analizę zrealizowanych działań (monitoring ilościowy),
· ocenę osiągnięcia celów szczegółowych przez uczniów (obserwacja, rozmowy)









	UCZNIOWIE

	NR
	CELE
	KLASA
	RODZAJ DZIAŁANIA
	REALIZATOR (OSOBY ODPOWIEDZIALNE)
	WSPÓŁPRACA
	TEMATYKA DZIAŁAŃ
	METODY I FORMY DZIAŁANIA
	TERMIN

	POZNANIE SIEBIE

	1.1 
	Określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje
	IV
	zajęcia z wychowawcą 
	wychowawca
	nauczyciel doradztwa zawodowego
	Jestem wartościowym człowiekiem! – akceptacja siebie
	Pisanie krótkich opisów swoich uzdolnień i dzielenie się nimi z grupą, Praca w grupach nad stworzeniem plakatów motywacyjnych pokazujących różnorodne talenty.

	I półrocze

	
	
	V
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy piątej
	—
	
Odkrywam swoje talenty i pasje – co lubię i w czym jestem dobry?

1. Rozmowa wprowadzająca – czym są zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje.
2. Ćwiczenie indywidualne: „Moje trzy mocne strony” – uczniowie zapisują na kartkach swoje talenty/pasje.
3. Ćwiczenie grupowe: „Mapa zainteresowań” – uczniowie w grupach przygotowują plakat przedstawiający ich hobby i mocne strony.
4. Gra klasowa: „Znajdź kogoś, kto…” – uczniowie szukają osób z podobnymi lub innymi zainteresowaniami (np. kto lubi sport, kto gra na instrumencie).
5. Podsumowanie: rozmowa o tym, jak rozwijać swoje uzdolnienia i dlaczego warto znać swoje kompetencje.

	metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, praca z kartą pracy/ankietą, metoda projektu (plakat/mind map), elementy gry dydaktycznej

formy działania: praca indywidualna (autorefleksja, ankieta), praca w parach (dzielenie się mocnymi stronami), praca w grupach (plakat, mapa zainteresowań), praca całej klasy (gra integracyjna, podsumowanie)
	I półrocze

	
	
	
	język polski
	nauczyciel j. polskiego
	-
	Moje zainteresowania
	Praca z tekstem o zainteresowaniach - analiza własnych predyspozycji.
	PÓŁROCZE I

	
	
	








VI







VII


	zajęcia ze specjalistą
	doradca zawodowy, pedagog, psycholog
	wychowawca
	W jaki sposób najlepiej się uczę?
	ankieta, plakat
	PÓŁROCZE I 

	
	
	
	matematyka
	nauczyciel matematyki
	-
	Obliczenia procentowe.
	Ćwiczenia praktyczne – samodzielne i grupowe obliczenia procentowe; Metoda aktywizująca – praca z kontekstami praktycznymi (ceny, podatki, odsetki, statystyki sportowe); Metoda praktyczna – obliczenia procentowe na podstawie realnych danych (np. z gazet, reklam, etykiet produktów).
	II PÓŁROCZE

	
	
	
	język niemiecki
	nauczyciel języka niemieckiego
	-
	KIm on jest z zawodu
	metoda aktywizująca - praca z historyjkami obrazkowymi
	I półrocze

	1.2 
	Wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia
	IV
	udział w organizowaniu uroczystości szkolnych
	wychowawcy
	nauczyciele, specjaliści
	Święto Szkoły
	występ muzyczny
	PÓŁROCZE I

	
	
	
	matematyka
	nauczyciel matematyki
	
	Zadania tekstowe, cz.1
	Metoda aktywizująca – praca z historyjkami obrazkowymi i układanie na ich podstawie treści zadań; Metoda praktyczna – zadania odnoszące się do codziennych sytuacji (np. zakupy, czas podróży, liczba uczniów w klasie).
	PÓŁROCZE I

	
	
	IV
	język polski
	nauczyciel j. polskiego
	
	Piszemy wypowiedź o swoich zainteresowaniach. Moje hobby, moja pasja
	Tworzenie tekstów pogłębiających autorefleksję w rozpoznawaniu własnych mocnych stron i ograniczeń.
	

	
	
	V
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy piątej
	—
	
Moje mocne strony – jak mogę je wykorzystać w życiu codziennym?

1. Rozmowa wprowadzająca – czym są „mocne strony”, dlaczego warto je znać.
2. Ćwiczenie indywidualne – „Moje supermoce” – uczniowie rysują siebie jako postać z „mocami” (wypisują swoje zalety, umiejętności i talenty).
3. Praca w parach – „Dostrzeż we mnie to, co dobre” – każdy uczeń zapisuje koledze/koleżance, co uważa za jego mocną stronę.
4. Ćwiczenie grupowe – burza mózgów: „Jak moje mocne strony mogę wykorzystać?” – przykłady ze szkoły, domu, sportu, przyjaźni, przyszłości.
5. Podsumowanie – wspólna rozmowa: które mocne strony są szczególnie przydatne w różnych dziedzinach życia i jak można je rozwijać.

	metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metoda projektu (plakat/postać „superbohatera”), ćwiczenia integracyjne, elementy autoprezentacji

formy działania: praca indywidualna (rysunek „Moje supermoce”), praca w parach (informacja zwrotna), praca w grupach (burza mózgów), praca z całą klasą (dyskusja i podsumowanie)
	I półrocze

	
	
	VI
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	nauczyciel j.polskiego
	obchody 80-lecia szkoły
	spotkanie z absolwentami szkoły
	PÓŁROCZE I

	
	
	
	matematyka
	nauczyciel matematyki
	-
	Diagramy procentowe
	przedstawienie na diagramie zebranych danych
	II PÓŁROCZE

	
	
	V, VI
	udział w organizowaniu uroczystości szkolnych
	wychowawcy
	nauczyciel religii
	Jasełka
	 przygotowanie scenografii, kostiumów
	PÓŁROCZE I

	1.3 
	Podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość
	IV
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	wychowawca
	Podsumowanie roku szkolnego. Samoocena.
	Tworzenie dzienniczków sukcesów i wyzwań- planowanie działań na przyszłość.
	II PÓŁROCZE

	
	
	V
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy piątej
	—
	
Uczę się działać i wyciągać wnioski – jak radzę sobie z zadaniami?

1. Wprowadzenie – rozmowa o tym, czym są „sytuacje zadaniowe” (np. zadania w szkole, w domu, w grupie).
2. Ćwiczenie praktyczne w grupach – zadanie problemowe (np. budowa wieży z kartek papieru i taśmy, ułożenie prostego rebusu, wspólne rozwiązanie zagadki logicznej).
3. Omówienie przebiegu pracy – co się udało, jakie były trudności, kto jakie działania podjął.
4. Autoewaluacja – uczniowie indywidualnie uzupełniają krótką kartę refleksji: „Co zrobiłem dobrze? Co mogłem zrobić inaczej? Jakie wnioski mam na przyszłość?”
5. Podsumowanie – wspólna rozmowa: dlaczego ważne jest ocenianie własnych działań i uczenie się na błędach.

	metody pracy: metoda problemowa (zadanie do rozwiązania), praca praktyczna, dyskusja kierowana, autoewaluacja (karta refleksji), burza mózgów

formy działania: praca w grupach (rozwiązywanie zadania), praca indywidualna (refleksja, karta ewaluacyjna), praca z całą klasą (podsumowanie i wymiana wniosków)
	I półrocze

	
	
	V
	język polski
	nauczyciel j. polskiego
	-
	Pokonać własne słabości – Marek Kamiński 'Razem na bieguny'
	Praca z tekstem o wyprawie polarnej - analiza procesu podejmowania wyzwań, mierzenia się z  trudnościami i wyciągania wniosków
	rok szkolny 2025/26

	
	
	VI
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów
	nauczyciel matematyki
	wychowawcy
	Konkurs matematyczny  - Dzień Liczby Pi
	konkurs
	PÓŁROCZE II

	
	
	V - VI
	aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów
	nauczyciel geografii
	-
	Konkurs geograficzny - EDUelo
	konkurs
	PÓŁROCZE I
PÓŁROCZE II

	 1.4
	Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców
	IV
	j. angielski 
	nauczyciel j. angielskiego
	n-l współorganizujący kształcenie
	Iggy the inventor! - Zainteresowania
	Historyjka obrazkowa
	PÓŁROCZE i

	
	
	V
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy piątej
	—
	
Pokaż, co mnie pasjonuje – prezentuję swoje zainteresowania i talenty.

1. Rozmowa wprowadzająca – dlaczego warto dzielić się swoimi pasjami, jak można zaciekawić odbiorców.
2. Przygotowanie mini-prezentacji – uczniowie przygotowują krótkie wystąpienie (2–3 minuty) o swoim hobby lub talencie (mogą przynieść rekwizyty, zdjęcia, rysunki).
3. Prezentacje uczniów – każdy przedstawia swoją pasję klasie.
4. Ćwiczenie aktywizujące słuchaczy – po każdej prezentacji koledzy mogą zadawać pytania lub dokończyć zdanie: „Zaciekawiło mnie, że…”.
5. Podsumowanie – rozmowa o tym, jak różnorodne są pasje, które umiejętności przydają się w prezentowaniu siebie oraz jak można rozwijać swoje zainteresowania.

	metody pracy: metoda projektu (przygotowanie prezentacji), autoprezentacja, rozmowa kierowana, elementy dyskusji, refleksja (informacja zwrotna od rówieśników)

formy działania: praca indywidualna (przygotowanie i przedstawienie zainteresowań), praca w parach (ćwiczenie prezentacji przed kolegą/koleżanką), praca na forum klasy (wystąpienia, pytania, podsumowanie)
	I półrocze

	
	
	VI
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	
	Moje mocne strony – co potrafię, w czym mogę być dobry.
	plakat, prezentacja
	PÓŁROCZE II

	ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY

	2.1 
	Wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach
	 
	lekcja biologii
	nauczyciel biologii
	doradca zawodowy
	Nie tylko czas leczy rany – grupa zawodów medycznych
	ćwiczenia w parach, praca w grupach, rozmowa kierowana
	PÓŁROCZE I

	
	
	 
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Poznanie zawodów lokalnych przedsiębiorców
	pogadanka, dyskusja, prezentacja
	PÓŁROCZE II

	
	
	V
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy piątej
	—
	
Świat zawodów – kim mogę zostać w przyszłości?

1. Rozmowa wprowadzająca – czym jest zawód i dlaczego ludzie pracują.
2. Burza mózgów – wspólne zebranie jak największej liczby znanych zawodów.
3. Grupowanie zawodów – podział na główne grupy (np. zawody medyczne, artystyczne, techniczne, usługowe, edukacyjne, sportowe).
4. Ćwiczenie w grupach – każda grupa losuje jedną kategorię zawodów i: wymienia przykłady zawodów, określa, jakie umiejętności/ścieżki są potrzebne, opisuje krótko, na czym polega praca w tym zawodzie.
5. Prezentacja grup – przedstawienie wyników pracy na forum klasy.
6. Podsumowanie – rozmowa o różnorodności zawodów i znaczeniu rozwijania zainteresowań już w szkole podstawowej.

	metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metoda projektu (plakaty / mapy zawodów), praca z materiałem źródłowym (np. ilustracje, karty zawodów), prezentacja grupowa

formy działania: praca indywidualna (wypowiedzi uczniów, własne przykłady), praca w grupach (opracowanie wybranej kategorii zawodów), praca na forum klasy (wspólna burza mózgów, prezentacje)
	I półrocze

	
	
	V
	lekcja historii
	nauczyciel historii
	doradca zawodowy
	Społeczeństwo średniowiecza
	praca z tekstem
	PÓŁROCZE II

	
	
	
	lekcja WF
	nauczyciel WF
	 doradca zawodowy
	Zostać mistrzem
	dyskusja kierowana, praca w parach, praca grupowa
	PÓŁROCZE I

	
	
	 
	lekcja matematyki
	nauczyciel przedmiotu
	doradca zawodowy
	Faktury, przychody, koszty, dochody, bilanse – praca księgowego
	ćwiczenia praktyczne – praca z rekwizytami, dyskusja, praca w grupach, praca w parach, rozmowa kierowana
	PÓŁROCZE I

	
	
	VI
	technika
	nauczyciel przedmiotu
	-
	Zawody związane z budową domu
	tematyka lekcji
	PÓŁROCZE I

	
	
	VI
	zajęcia z wychowawcą 
	wychowawca
	doradca zawodowy
	Służby mundurowe – charakterystyka pracy
	burza mózgów, rozmowa kierowana, praca grupowa, praca indywidualna.
	PÓŁROCZE I

	 2.2
	Opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w życiu człowieka
	IV
	język polski
	nauczyciel języka polskiego
	doradca zawodowy
	Zawody moich ulubionych bohaterów 
	gra dydaktyczna, praca w grupie
	PÓŁROCZE II

	
	
	V
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy piątej
	—
	
Po co ludzie pracują? – o znaczeniu pracy w życiu człowieka.

1. Rozmowa wprowadzająca – co rozumiemy przez „pracę”, jakie formy pracy znają uczniowie (zawodowa, w domu, wolontariat).
2. Burza mózgów – dlaczego praca jest ważna dla człowieka? (np. zarabianie pieniędzy, rozwój, pomoc innym, satysfakcja).
3. Ćwiczenie grupowe – analiza krótkich scenek/sytuacji (np. lekarz, nauczyciel, rolnik, artysta, rodzic wykonujący prace domowe) i dyskusja: na czym polega ta praca i jakie ma znaczenie.
4. Ćwiczenie indywidualne – „Praca w moim otoczeniu” – uczniowie zapisują przykłady osób, które znają i pracę, jaką wykonują, a następnie zastanawiają się, jakie ma ona znaczenie.
5. Podsumowanie – wspólne stworzenie plakatu/„mapy myśli”: Dlaczego praca jest ważna w życiu człowieka?

	metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, analiza sytuacji/problemów, metoda projektu (plakat, mapa myśli), praca z doświadczeniami uczniów

formy działania: praca indywidualna (refleksja, notatki), praca w grupach (analiza scenek), praca w parach (dzielenie się przykładami z życia), praca na forum klasy (plakat, podsumowanie)
	I półrocze

	
	
	
	technika
	nauczyciel techniki
	doradca zawodowy
	Od projektu do produktu
	ćwiczenia praktyczne, praca w grupach, rozwijanie kreatywności
	PÓŁROCZE II

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	historia
	nauczyciel historii
	-
	Życie pierwszych ludzi
	praca z tekstem
	I PÓŁROCZE

	2.3 
	Podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe
	IV
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Moje talenty i pasje – jak je rozwijać?
	tworzenie plakatów,gry dydaktyczne
	II PÓŁROCZE

	
	
	V
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy piątej
	—
	
Co decyduje o wyborze zawodu? – poznaję czynniki, które wpływają na nasze decyzje

1. Rozmowa wprowadzająca – czym kierujemy się, gdy wybieramy różne rzeczy (np. ulubiony sport, hobby, książkę) → wprowadzenie do wyborów zawodowych.
2. Burza mózgów – „Co może wpływać na wybór zawodu?” (np. zainteresowania, uzdolnienia, tradycje rodzinne, miejsce zamieszkania, zarobki, prestiż, rynek pracy, marzenia).
3. Ćwiczenie w grupach – każda grupa wybiera jeden czynnik i opracowuje plakat/mind mapę z przykładami zawodów, w których może on mieć znaczenie.
4. Prezentacja grup – przedstawienie wyników pracy, dyskusja nad podobieństwami i różnicami.
5. Podsumowanie – stworzenie wspólnej listy czynników wpływających na wybory zawodowe, refleksja: które z nich są dla mnie ważne już teraz, a które mogą być ważne w przyszłości.

	metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metoda projektu (plakat/mind map), analiza przykładów, dyskusja

formy działania: praca indywidualna (refleksja nad własnymi wyborami), praca w grupach (opracowanie plakatu), praca na forum klasy (prezentacje, podsumowanie)
	I półrocze

	
	
	VI
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Świadomość własnych słabych i mocnych stron, kształtowanie samoakceptacji, budowanie poczucia własnej wartości
	pogadanka, dyskusja
	II PÓŁROCZE

	2.4 
	Posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny
	IV
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Zdrowy styl życia – dzień kulinarny
	praktyczne zajęcia, warsztaty kulinarne, praca w grupach, instruktaż, dyskusja o bezpieczeństwie.
	II PÓŁROCZE

	
	
	
	matematyka





przyroda 
	nauczyciel matematyki





nauczyciel przyrody
	-
	Mierzenie kątów






Przyrządy i pomoce ułatwiające obserwację
	Ćwiczenia praktyczne – samodzielne i grupowe mierzenie kątów w zeszytach


zajęcia praktyczne
	II PÓŁROCZE






I półrocze

	
	
	V
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy piątej
	—-
	
Narzędzia w moich rękach – używam ich zgodnie z przeznaczeniem i twórczo.

1. Wprowadzenie – rozmowa o tym, czym są przybory i narzędzia (w szkole, w domu, w różnych zawodach).
2. Ćwiczenie praktyczne – pokaz wybranych przyborów (np. linijka, nożyczki, miarka, taśma, spinacze, kredki, plastelina) i rozmowa o ich podstawowym przeznaczeniu.
3. Zadanie twórcze w grupach – „Narzędzia inaczej” – każda grupa otrzymuje zestaw prostych przyborów i ma wykonać z nich coś nowego (np. prostą konstrukcję, makietę, ozdobę, gadżet).
4. Prezentacja efektów pracy – grupy pokazują swoje pomysły i opowiadają, w jaki sposób wykorzystały narzędzia w sposób zgodny z ich przeznaczeniem, a gdzie wpadły na pomysł niekonwencjonalny.
5. Podsumowanie – rozmowa o tym, że w różnych zawodach potrzebna jest zarówno umiejętność poprawnego używania narzędzi, jak i kreatywność w znajdowaniu nowych rozwiązań.

	
metody pracy: rozmowa kierowana, pokaz i opis, metoda praktycznego działania, metoda projektu (twórcze zadanie grupowe), prezentacja efektów pracy

formy działania: praca indywidualna (wypowiedzi, obserwacje), praca w grupach (zadanie twórcze), praca na forum klasy (prezentacja, podsumowanie)
	I półrocze

	
	
	
	technika
	nauczyciel techniki
	– 
	Przybory i narzędzia w naszym otoczeniu
	wyliczanka, rysunek, dyskusja, praca w grupach 
	PÓŁROCZE I

	
	
	VI
	matematyka
	nauczyciel matematyki
	–
	Kalkulator
	Pokaz z objaśnieniem – demonstracja działania kalkulatora; Ćwiczenia praktyczne – samodzielne obliczenia z użyciem kalkulatora;Metoda problemowa – zadania wymagające wyboru sposobu rozwiązania: „Czy obliczyć ręcznie, czy na kalkulatorze?”

	PÓŁROCZE I

	
	
	
	plastyka
	nauczyciel, plastyki
	- 
	Forma przestrzenna
	ćwiczenia praktyczne, 
	PÓŁROCZE II

	 2.5
	Wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą
	V
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy piątej
	—
	
Pieniądze i praca – dlaczego są ze sobą powiązane?

1. Rozmowa wprowadzająca – skąd biorą się pieniądze? Czym różnią się od „kieszonkowego”?
2. Ćwiczenie „Droga pieniądza” – uczniowie układają prosty schemat: praca → zarobek → pieniądze → potrzeby i marzenia.
3. Burza mózgów – na co wydajemy pieniądze? (potrzeby codzienne, przyjemności, oszczędności, pomoc innym).
4. Zadanie w grupach – „Mini-budżet” – każda grupa dostaje przykładową sumę (np. 100 zł w banknotach papierowych lub na kartkach) i listę potrzeb/marzeń. Zadanie: podzielić pieniądze tak, by starczyło na najważniejsze rzeczy.
5. Prezentacja wyników – omówienie różnych sposobów gospodarowania pieniędzmi, wskazanie, że to dzięki pracy można je zdobywać.
6. Podsumowanie – refleksja: Dlaczego pieniądze są ważne, ale nie najważniejsze? oraz Jak praca daje nam nie tylko pieniądze, ale też rozwój i satysfakcję.

	
metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, metoda problemowa (rozwiązywanie sytuacji z budżetem), praca z materiałem obrazowym (banknoty/kartki z nominałami), prezentacja grupowa

formy działania: praca indywidualna (wypowiedzi, refleksja), praca w grupach (planowanie budżetu), praca na forum klasy (burza mózgów, prezentacje, podsumowanie)
	II półrocze

	
	
	V
	matematyka
	nauczyciel matematyki
	 -
	Jak liczymy?
	ćwiczenia praktyczne, praca w grupach
	PÓŁROCZE II

	
	
	VI
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Planowanie finansów wycieczek
	praca w grupach
	I / II PÓŁROCZE

	RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

	 3.1
	Wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów oraz omawia swój indywidualny sposób nauki
	IV
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Jak się uczyć, żeby się nauczyć – sposoby uczenia się i organizacja pracy ucznia
	ankieta, burza mózgów, mapa zainteresowań
	I PÓŁROCZE

	
	
	IV–VI
	udzielanie porad i konsultacji indywidualnych
	pedagog, wychowawca, nauczyciel przedmiotu
	doradca zawodowy
	Metody i techniki uczenia się, określanie potencjału edukacyjno - zawodowego
	mapy myśli, techniki zapamiętywania, powtórki, organizacja pracy
	PÓŁROCZE I i II

	
	
	iV
	historia
	wychowawca
	-
	Historia - nauka o przeszłości
	praca z tekstem
	I PÓŁROCZE

	
	
	V
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy piątej
	—
	
Jak się uczę – poznaję różne sposoby zdobywania wiedzy i mój własny styl nauki.

1. Rozmowa wprowadzająca – czym jest nauka i w jaki sposób ludzie zdobywają wiedzę (np. szkoła, książki, internet, doświadczenie, obserwacja innych).
2. Burza mózgów – wspólne zebranie sposobów zdobywania wiedzy: czytanie, słuchanie, oglądanie filmów edukacyjnych, eksperymentowanie, praca w grupach, gry edukacyjne.
3. Ćwiczenie indywidualne – „Mój sposób nauki” – uczniowie zapisują, jak najlepiej się uczą (np. powtarzanie na głos, robienie notatek, rysowanie schematów, nauka w grupie).
4. Ćwiczenie w parach – uczniowie wymieniają się swoimi sposobami nauki, podając przykłady, co im najlepiej pomaga.
5. Prezentacja wybranych pomysłów – ochotnicy dzielą się swoimi sposobami z całą klasą.
6. Podsumowanie – rozmowa o tym, że każdy ma swój indywidualny styl nauki, ale warto korzystać też z różnych metod, aby lepiej przyswajać wiedzę.

	metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, praca indywidualna (autorefleksja, karta pracy), praca w parach (wymiana doświadczeń), prezentacja uczniów

formy działania: praca indywidualna (zapis własnego sposobu nauki), praca w parach (wymiana pomysłów), praca w grupie/na forum klasy (burza mózgów, prezentacje)
	II półrocze

	
	
	VI
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Sposoby uczenia. Jaki sposób jest dla mnie najbardziej efektywny?
	praca w grupach
	I PÓŁROCZE

	 3.2
	Wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć
	V
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy piątej
	—
	
Moje ulubione przedmioty szkolne – co sprawia mi największą radość w nauce?

1. Rozmowa wprowadzająca – krótkie przypomnienie wszystkich przedmiotów szkolnych, rozmowa o tym, co sprawia, że niektóre są ciekawsze od innych.
2. Ćwiczenie indywidualne – „Moja lista ulubionych przedmiotów” – uczniowie zapisują swoje top 3 przedmioty i uzasadniają, dlaczego je lubią.
3. Ćwiczenie w parach – uczniowie dzielą się swoimi ulubionymi przedmiotami, wskazując, jakie umiejętności rozwijają dzięki nim.
4. Ćwiczenie grupowe – stworzenie klasowej „mapy zainteresowań” – plakat z ulubionymi przedmiotami wszystkich uczniów.
5. Podsumowanie – rozmowa o tym, jak ulubione przedmioty mogą wskazywać kierunki zainteresowań, które w przyszłości mogą wpłynąć na wybór zawodu.

	metody pracy: rozmowa kierowana, metoda ankiety/karty pracy, praca w parach (wymiana doświadczeń), metoda projektu (plakat/mapa zainteresowań), dyskusja i refleksja

formy działania: praca indywidualna (lista ulubionych przedmiotów), praca w parach (wymiana pomysłów), praca w grupach/na forum klasy (mapa zainteresowań, podsumowanie)
	II półrocze

	
	
	
	koło zainteresowań – j. angielski
	nauczyciel j. angielskiego
	 -
	Jak przedmioty szkolne mogą wpłynąć na wybór zawodu?
	dyskusja grupowa, praca w grupach, plakat, wzbogacenie zasobu słownictwa
	PÓŁROCZE II

	
	
	VI
	koło zainteresowań – WARSZTATOWNIA
	nauczyciel TECHNIKI
	- 
	
	
	

	 3.3
	Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy
	IV
	przyroda
	nauczyciel przyrody
	-
	Otaczają nas substancje.
	burza mózgów , praca samodzielna
	I półrocze

	
	
	V
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy piątej
	—
	
Poszukiwacze wiedzy – jak samodzielnie zdobywać informacje?

1. Rozmowa wprowadzająca – co to znaczy „samodzielnie zdobywać wiedzę”, dlaczego warto korzystać z różnych źródeł informacji.
2. Burza mózgów – uczniowie podają przykłady źródeł wiedzy, które znają: książki, encyklopedie, internet, rozmowy z innymi, filmy edukacyjne, wycieczki, eksperymenty.
3. Ćwiczenie indywidualne – każde dziecko wybiera jedno źródło i przygotowuje krótką notatkę na temat wybranego tematu (np. zawód, zwierzę, kraj, wynalazek).
4. Ćwiczenie w parach – uczniowie porównują swoje notatki i omawiają, jak różne źródła wpływają na jakość informacji.
5. Prezentacja i podsumowanie – ochotnicy prezentują swoje odkrycia, a nauczyciel wraz z klasą omawia, jakie strategie i źródła były najbardziej skuteczne.

	metody pracy: rozmowa kierowana, burza mózgów, praca indywidualna (wyszukiwanie informacji, notatka), praca w parach (wymiana doświadczeń), prezentacja i dyskusja

formy działania: praca indywidualna (wyszukiwanie informacji, notatki), praca w parach (wymiana i porównanie materiałów), praca na forum klasy (prezentacje, dyskusja, podsumowanie)
	II półrocze

	
	
	
	informatyka
	nauczyciel informatyki
	 doradca zawodowy
	Wyszukiwanie informacji w internecie na temat zawodów
	praca indywidualna
	PÓŁROCZE I

	PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

	4.1 
	Opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych
	IV
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Co czeka mnie w klasie piątej – przygotowanie do zmian.
	Tworzenie listy celów edukacyjnych, rozmowy i wymiana doświadczeń w parach lub małych grupach.

	II PÓŁROCZE

	
	
	IV
	j. angielski
	nauczyciel j. angielskiego
	nauczyciel współorganizujący kształcenie
	Zawody - My future job
	
	II PÓŁROCZE

	
	
	V
	j. angielski
	nauczyciel j. angielskiego
	-
	Sporty Sue: Episode 1 – I want to be a famous athlete!
	Temat dotyczy marzeń i planów związanych z przyszłością, a konkretnie chęci zostania sławnym sportowcem. Rozwinięcie tematu o rozmowę o różnych zawodach, cechach potrzebnych w pracy, zainteresowaniach uczniów czy planach na przyszłość.
	I PÓŁROCZE

	
	
	VI
	j. angielski
	nauczyciel j. angielskiego
	-
	Jobs for everyone.
	Wprowadzenie słownictwa związanego z zawodami i obowiązkami. Opisywanie zawodów, miejsca pracy oraz czynności z nimi związanych, rozszerzenie o refleksję nad własnymi zainteresowaniami i predyspozycjami. Pytanie „Kim chciałbyś/chciałabyś zostać w przyszłości i jakie cechy są potrzebne w danym zawodzie?”.
	I PÓŁROCZE
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	zajęcia z wychowawcą



































	wychowawca klasy piątej
	
—






























	
Moja przyszłość – plany edukacyjne i zawodowe.

1. Rozmowa wprowadzająca – czym są plany edukacyjne i zawodowe, dlaczego warto o nich myśleć już teraz.
2. Ćwiczenie indywidualne – „Moja droga edukacyjna” – uczniowie rysują lub opisują swoją ścieżkę szkolną (np. szkoła podstawowa → szkoła średnia → studia/kształcenie zawodowe).
3. Ćwiczenie w parach – dzielenie się swoimi planami z kolegą/koleżanką, omawianie podobieństw i różnic.
4. Ćwiczenie w grupach – tworzenie klasowej „mapy zawodów marzeń” – uczniowie wskazują zawody, które chcieliby wykonywać w przyszłości, i zapisują, jakie umiejętności i szkołę trzeba zdobyć, by je realizować.
5. Prezentacja i dyskusja – ochotnicy prezentują swoje plany edukacyjne i zawodowe, nauczyciel moderuje dyskusję, podkreślając różnorodność ścieżek i możliwości.
6. Podsumowanie – refleksja: dlaczego planowanie jest ważne, jak można elastycznie kształtować swoją przyszłość, oraz wskazanie, że zmiany planów są naturalne i dopuszczalne.
	metody pracy: rozmowa kierowana, praca indywidualna (rysunek, opis planów), praca w parach (wymiana doświadczeń), metoda projektu (mapa zawodów marzeń), prezentacja i dyskusja

formy działania: praca indywidualna (rysunek, opis planów), praca w parach (wymiana pomysłów), praca w grupach (mapa zawodów marzeń), praca na forum klasy (prezentacje, podsumowanie)

















	II półrocze































	4.2 
	Planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu
	V
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy piątej
	—
	
Jak osiągać cele – planowanie działań indywidualnych i grupowych.

1. Rozmowa wprowadzająca – czym jest cel, dlaczego planowanie działań jest ważne i jak pomaga osiągnąć sukces.
2. Ćwiczenie indywidualne – „Mój mały cel” – każdy uczeń wybiera prosty cel do zrealizowania w najbliższym tygodniu i zapisuje krok po kroku czynności, które musi wykonać, aby go osiągnąć.
3. Ćwiczenie w grupach – „Cel grupowy” – uczniowie wybierają wspólny cel (np. przygotowanie klasowej prezentacji, plakat, mini-projekt) i wspólnie ustalają szczegółowe zadania oraz odpowiedzialność poszczególnych członków grupy.
4. Prezentacja planów – każda grupa przedstawia swój plan działań całej klasie, omawia, jakie kroki będą potrzebne, aby osiągnąć cel.
5. Podsumowanie – rozmowa o tym, jakie korzyści daje planowanie, jak przewidywać trudności i jak monitorować realizację celu. 

	metody pracy: rozmowa kierowana, metoda projektu (planowanie i realizacja zadań), praca indywidualna (plan własnego celu), praca w grupach (planowanie działań grupowych), prezentacja i dyskusja

formy działania: praca indywidualna (planowanie własnych działań), praca w grupach (planowanie działań grupowych), praca na forum klasy (prezentacja planów, dyskusja, podsumowanie)
	II półrocze

	 
	
	VI
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Planowanie wspólnych wycieczek, nocowania
	lista zadań, odpowiedzialnych osób
	I /II PÓŁROCZE

	4.3 
	Próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą
	IV
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	-
	Jak radzić sobie z porażką i krytyką?
	Dyskusje kierowane o emocjach związanych z niepowodzeniami, techniki radzenia sobie ze stresem i krytyką.

	II PÓŁROCZE

	
	
	V
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca klasy piątej
	—
	
Decyzje należą do mnie – jak samodzielnie podejmować wybory?

1. Rozmowa wprowadzająca – czym są decyzje, jakie podejmujemy na co dzień i jakie mogą mieć konsekwencje.
2. Ćwiczenie indywidualne – „Małe decyzje, duże znaczenie” – uczniowie zapisują trzy codzienne decyzje, które podejmują sami (np. co zjeść na śniadanie, jak spędzić czas wolny, jakie zadanie domowe zrobić najpierw).
3. Ćwiczenie w parach – omawianie wybranych decyzji, dyskusja: jakie były trudności, co pomogło w podjęciu decyzji, jakie były skutki.
4. Ćwiczenie grupowe / scenariusze – grupy otrzymują krótkie sytuacje dotyczące szkoły, przyjaciół, hobby lub przyszłych zawodów, i mają samodzielnie podjąć decyzję oraz uzasadnić wybór.
5. Prezentacja i podsumowanie – omówienie różnych decyzji, refleksja nad konsekwencjami, rozmowa o tym, że podejmowanie decyzji uczy odpowiedzialności i samodzielności. 
	metody pracy: rozmowa kierowana, ćwiczenie indywidualne (autorefleksja), praca w parach (wymiana doświadczeń), analiza sytuacji / scenariuszy, prezentacja i dyskusja

formy działania: praca indywidualna (zapisywanie decyzji), praca w parach (omówienie doświadczeń), praca w grupach (analiza scenariuszy, podejmowanie decyzji), praca na forum klasy (prezentacje, dyskusja, podsumowanie)
	II półrocze

	
	
	VI
	zajęcia z wychowawcą
	wychowawca
	nauczyciel języka polskiego
	Krytyczne myślenie – jak rozpoznawać fake newsy i fałszywe informacje.
	praca  w grupach
	II PÓŁROCZE
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