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Szkola Podstawowa w Lisewie Malborskim

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
2014 r.poz. 382 oraz z 2015 r. poz. 1418 1 1707) Dz.U. 1982 nr 35 poz. 228

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r. poz. 1286, 1893 1 1916) z pdZniejszymi zmianami

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2016 r. poz. 224)
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z
2016 r. poz. 35, 64 1 195) z pdzniejszymi zmianami.

Prawo Oswiatowe obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2017 r.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375 oraz z 2015 r. poz. 1916) z pdZniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. poz.1249)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2011 nr 209 poz.
1245)

Statut SP w Lisewie Malborskim


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19820350228

SPIS TRESCI

I. Postgpowanie w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory nie ukonczyl 18 lat,
uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badZ przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji,

II. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze na terenie szkoty uczen znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw.

ITI. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze podczas wyjazdu zorganizowanego przez
szkote uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

IV. Postgpowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia.

V. Postgpowanie w przypadku znalezienia na terenie szkotly substancji przypominajacej
wygladem narkotyk.

VI. Postgpowanie w przypadku podejrzenia, Zze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk.

VII. Postepowanie w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony ucznia/uczniéw wobec
innego ucznia/uczniow - czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci (np. agresja stowna,
zastraszanie, wySmiewanie, agresja fizyczna typu: popychanie, kopanie).

VIII. Postgpowanie w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony ucznia/ucznidow wobec
innego ucznia/uczniow - czynu o duzej szkodliwosci (np. stworzenie zagrozenia dla zycia i
zdrowia, uszkodzenie ciala).

IX. Postgpowanie wychowawcy w przypadku stwierdzenia wagaréw ucznia.

X. Postepowanie w przypadku proby samobdjczej (usitowania lub zamiaru samobdjczego)
ucznia poza terenem szkoty.

XI. Postgpowanie nauczycieli, wychowawcow w przypadku proby samobdjczej ucznia na

terenie szkoty.

XII. Postgpowanie w przypadku dokonania przez ucznia samobdjstwa.
XIII. Postgpowanie w przypadku agresji werbalnej lub werbalnej ucznia wobec nauczyciela.
XIV. Postepowanie w przypadku agresji fizycznej lub werbalnej nauczyciela wobec ucznia.

XV. Postgpowanie w przypadku uzywania przez ucznia w trakcie lekcji telefonu
komodrkowego, odtwarzacza MP3 lub innych urzagdzen multimedialnych.



XVI. Postepowanie w przypadku zbiorowej ucieczki z lekcji.

XVII. Postgpowanie w przypadku, gdy na teren szkoty dostang si¢ osoby doroste bedace pod
wplywem alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych.

XVIII. Postgpowanie w przypadku, gdy po dziecko stawi si¢ rodzic/opiekun prawny bedacy
pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych.

XIX. Postepowanie w przypadku pojawienia si¢ obcej osoby na terenie szkoty.

XX. Postgpowanie w przypadku stwierdzenia braku nalezytej opieki nad dzieckiem z powodu
nieobecnosci rodzicow ucznia.

XXI. Postepowanie w przypadku wykrycia fatszerstwa przez ucznia.

XXII. Postgpowanie w sytuacji posiadania przez uczniow przedmiotéw niebezpiecznych na
terenie szkoty.

XXIII. Postgpowanie w przypadku nagtego zachorowania lub ztego samopoczucia ucznia.

XXIV. Postgpowania w przypadku kradziezy lub zniszczenia mienia szkolnego Iub
prywatnego, dokonanego na terenie szkoty przez uczniow szkoty.

XXV. Postgpowanie w przypadku sytuacji podejrzenia o naduzywaniu mediow
elektronicznych (Internet, portale spoteczno$ciowe, zakupy on-line, gry komputerowe itp.)

XXVI. Postepowanie w przypadku wystgpienia cyberprzemocy.
XXVII. Procedura postepowania w przypadku ucieczki ucznia z zajgc.

XXVII. Procedura postgpowania w przypadku ataku terrorystycznego, wtargnigcia
napastnika na teren szkoty.

XXIX. Procedura postgpowania w przypadku uzycia broni palnej na terenie szkoty.
XXX. Procedura postgpowania w przypadku zagrozenia bombowego.

XXXI. Procedura postgpowania w sytuacji otrzymania informacji o podiozeniu tadunku
wybuchowego.

XXXII. Ogtloszenie alarmu bombowego oraz procedury postgpowania w czasie zagrozenia
bombowego.

XXXIII. Jak zachowa¢ si¢ po otrzymaniu informacji o podtozeniu lub grozbie podtozenia
,bomby”.

XXXIV. Rozporzadzenie w sprawie procedury "Niebieskiej Karty".

Zaktaczniki.



I.

Postepowanie w przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktéry nie ukonczyl 18 lat,
uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badzZ przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji.

1. Kazdy pracownik, ktory powzial powyzsza informacj¢ przekazuje ja wychowawcy klasy.
2. Wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje.

4. Przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z rodzicami/opiekunami 1 uczniem w obecnosci
pedagoga/psychologa szkolnego (notatka z przeprowadzonej rozmowy).

5. W sytuacji potwierdzenia niepokojacych informacji zobowigzuje ucznia do zmiany
postepowania, zaniechania zachowania, a rodzicéw do wzmozenia nadzoru nad dzieckiem.

6. Proponuje rodzicom/opiekunom ucznia mozliwo$¢ uzyskania specjalistycznej pomocy
w innych placéwkach zajmujacych si¢ terapia.

7. Pozostaje w stalym kontakcie z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

8. W przypadku odmowy wspotpracy przez rodzicéw, niestawienia si¢ na wezwanie
do szkoty dyrektor szkoly powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

9. Podejmuje we wspodlpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania profilaktyczne
nastawione na ucznia i klas¢ (np.: rozmowa wychowawcza, warsztaty profilaktyczne,
prelekcje dla rodzicow).

10. W sytuacji, kiedy szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z uczniem, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, kary statutowe), a nie obserwuje si¢ oczekiwanych rezultatow, dyrektor
powiadamia sad rodzinny lub policje.

11. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa §ciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalno$ci grup przestgpczych, zgodnie
z art. 304 §2 kodeksu postgpowania karnego dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

II.



Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze na terenie szkoly uczen znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykow.

1. Pracownik szkoty powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego (nalezy stworzy¢ warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie).

3. Zglasza problem pielggniarce szkolne;.

4. Pielegniarka szkolna wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;j.

5. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia,
ktorych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty.

6. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie ucznia odmoéwig odebrania dziecka ze szkoty,
0 pozostawieniu ucznia w szkole lub przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Dyrektor/pedagog szkolny zawiadamia najblizszg jednostke policji w sytuacji, gdy rodzice
ucznia bedacego pod wplywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny,
badz swoim zachowaniem daje powodd do zagrozenia albo zagraza zyciu, badz zdrowiu
innych osob.

8. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to szkota kazdorazowo ma
obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego.

9. Uczen zostaje ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.

10. Wychowaweca/pedagog szkolny sporzadza notatke stuzbowa.

11. Wychowawca podejmuje we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania
profilaktyczne nastawione na ucznia i klas¢ (np.: rozmowa wychowawcza, warsztaty
profilaktyczne, prelekcje dla rodzicow).

UWAGA. Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art., 431 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.
II1.

Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze podczas wyjazdu zorganizowanego przez
szkole uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykow.



1. Opiekun wycieczki/obozu powiadamia o swoich przypuszczeniach kierownika wycieczki/
obozu.

2. Odizolowuje ucznia od reszty grupy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego (nalezy stworzy¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie).

3. Kierownik obozu lub osoba przez niego wyznaczona wzywa lekarza w celu stwierdzenia
stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej.

4. Kierownik zawiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow prawnych
ucznia, ktoérych zobowigzuje do odebrania ucznia z wycieczki/obozu. W przypadku
nieodebrania ucznia przez rodzicéw/opiekunow kierownik zawiadamia policje. Policja kieruje
wychowanka do najblizszej izby dziecka.

5. Kierownik zawiadamia najblizszg jednostke policji w sytuacji, gdy uczen jest agresywny,
badZz swoim zachowaniem daje powdd do zagrozenia zycia, badz zdrowia wtasnego lub
innych osob.

6. Opiekun wycieczki/obozu diagnozuje okoliczno$ci zakupu oraz spozywania alkoholu.

7. W sytuacji uzyskania informacji o miejscu zakupu alkoholu przez nieletniego zglasza ten
fakt na policje.

8. Kierownik sporzadza notatke stuzbowa, ktérg przekazuje dyrektorowi szkoly (informacja
o zdarzeniu, podjetych oddziatywaniach oraz formie opieki nad uczniem w trakcie zaistnienia

sytuacji).

9. Gdy rodzice/opiekunowie prawni ucznia odmoéwia odebrania dziecka z obozu, kierownik
moze wnioskowa¢ o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do sadu rodzinnego.

10. Wychowawca podejmuje we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania
profilaktyczne nastawione na ucznia i1 klas¢ (np.: rozmowa wychowawcza, warsztaty
profilaktyczne, prelekcje dla rodzicow).

UWAGA. Rodzice/opiekunowie prawni wuczniow i uczniowie podpisujq regulamin
wycieczki/obozu. Regulamin zawiera zapis o zakazie spozywania alkoholu oraz
konsekwencjach wynikajgcych z jego tamania.

IV.
Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia.
1. Pracownik szkoty zglasza fakt wychowawcy klasy.

2. Wychowawca powiadamia o fakcie rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia oraz
pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z uczniem w obecnosci rodzicow.

4. Uczen zostaje ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.



5. Wychowawca szkolny sporzadza notatke stuzbowa.

6. Wychowawca podejmuje we wspdlpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania
profilaktyczne nastawione na ucznia i1 klase (np.: rozmowa wychowawcza, warsztaty
profilaktyczne, prelekcje dla rodzicoéw).

V.

Postepowanie w przypadku znalezienia na terenie szkoly substancji przypominajacej
wygladem narkotyk.

1. Pracownik szkoty zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osob niepowotanych oraz
ewentualnym jej zniszczeniem, zachowujac srodki ostroznosci.

2. Odnotowuje personalia §wiadkéw zdarzenia.
3. Powiadamia o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego/psychologa.
4. Pedagog/psycholog szkolny wzywa policje.

5. Do czasu przybycia policji, pedagog / psycholog stara si¢ (o ile to jest mozliwe w zakresie
dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

6. Wskazana przez dyrektora szkoly osoba przeglada zapis monitoringu szkolnego
1 ewentualnie zabezpiecza zapis jako dowod w sprawie.

7. Po przyjezdzie policji pedagog/psycholog niezwlocznie przekazuje zabezpieczong
substancj¢ wraz z podaniem informacji dotyczacych szczegotow zdarzenia.

8. Wychowawca podejmuje we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania
profilaktyczne nastawione na ucznia i1 klas¢ (np.: rozmowa wychowawcza, warsztaty
profilaktyczne, prelekcje dla rodzicoéw).

UWAGA: Dalsze dziatania po stronie Policji.
VI.

Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk.

1. Pracownik szkoty zgtasza fakt wychowawcy klasy.

2. Wychowawca w obecno$ci innej osoby (dyrektor, pedagog, psycholog itp.) ma prawo
zadac, aby uczen przekazal mu podejrzang substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wilasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co
do ich zwiazku z poszukiwang substancja.



3. Pracownik szkoly nie ma prawa samodzielnie wykonywa¢ czynnoS$ci przeszukania
odziezy ani teczKi ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

4. Wychowawca o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly i1 pedagoga
szkolnego.

5. Wzywa niezwlocznie rodzicow/opiekundw prawnych ucznia do natychmiastowego
stawiennictwa.

6. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartos$ci teczki, pedagog /psycholog wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezaca do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy.

7. Jezeli uczen odda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wezesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje.

8. Uczen zostaje ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.

9. Wychowaweca szkolny sporzadza notatke stuzbowa.

10. Wychowawca podejmuje we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania
profilaktyczne nastawione na ucznia i klas¢ (np.: rozmowa wychowawcza, warsztaty
profilaktyczne, prelekcje dla rodzicow).

UWAGA. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomani — w Polsce karalne
jest:

e posiadanie kazdej ilosci sSrodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych,
e wprowadzanie do obrotu srodkow odurzajacych,

e udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naklanianie do
uzycia,

e wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajacych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisoOw ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktoéry ukonczyt 13 lat, a nie
ukonczyt 17 lat. Z przestepstwem mamy do czynienia jezeli ktoéry§ z wymienionych czynoéw
popehit uczen, po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Postgpowania Karnego. Jezeli przestgpstwo ma miejsce na
terenie szkoty, nalezy wezwac policje. W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego
przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w
przypadku popelnienie przestepstwa przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 rok zycia prokuratora
lub policje (art. 4 UPN i art. 304 KPK).

VII.



Postepowanie w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony ucznia/uczniow wobec
innego ucznia/uczniow - czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci (np. agresja slowna,
zastraszanie, wySmiewanie, agresja fizyczna typu: popychanie, kopanie).

1. Pracownik szkoty zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje¢, przerywa
negatywne zachowania sprawcy wobec ofiary.

2. Rozdziela strony.
3. Nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;.
4. Przekazuje informacje¢ o zaistniatym zdarzeniu wychowawcy klasy.

5. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem agresywnym - zwraca uwage na jego
niewlasciwe zachowanie. Informuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o zaistnialym
zdarzeniu.

6. Wskazana przez dyrektora szkoty osoba przeglada zapis monitoringu szkolnego 1
ewentualnie zabezpiecza zapis jako dowod w sprawie.

7. Przekazuje informacje o zdarzeniu do pedagoga / psychologa, ktéry przeprowadza
rozmowe wyjasniajacg ze stronami konfliktu.

8. Sprawca zostaje ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.

9. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke stuzbowa.

10. Podejmuje we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania profilaktyczne
nastawione na ucznia i klase (np.: rozmowa wychowawcza, warsztaty profilaktyczne,
prelekcje dla rodzicow).

VIII.

Postepowanie w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony ucznia/uczniéw wobec
innego ucznia/uczniow - czynu o duzej szkodliwosci (np. stworzenie zagrozenia dla zycia
i zdrowia, uszkodzenie ciala).

1. Pracownik szkoty zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, przerywa
negatywne zachowania sprawcy wobec ofiary.

2. Rozdziela strony.
3. Nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;.
4. Udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia.

5. Jesli zaistnieje taka potrzeba izoluje ofiarg lub/i innych uczniéw od sprawcy, pamigtajac,
by Zzadna ze stron nie pozostawala bez opieki 1 nadzoru osob dorostych.
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6. W razie koniecznosci wzywa pomoc medyczng (pielegniarka szkolna, pogotowie
ratunkowe).

7. Powiadamia o zdarzeniu wychowawece i pedagoga / psychologa szkolnego.

8. Wychowawca / pedagog /psycholog niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoly oraz
rodzicéw/opiekunow prawnych sprawcy i ofiary.

9. Pielegniarka szkolna /pogotowie dokonuje oceny stanu zdrowia dziecka/ci.

10. Dziecko musi zosta¢ odebrane osobiscie przez rodzica lub wyznaczonego przez niego
opiekuna.

11. W sytuacji odmowy rodzica problem skierowany zostaje przez pielegniarke do
wychowawcy klasy.

12. Dalsze czynnosci podejmuje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem
oraz dyrektorem szkoty.

13. Pedagog / psycholog ustala okolicznos$ci czynu i ewentualnych swiadkoéw zdarzenia.

14. Wskazana przez dyrektora szkoty osoba przeglada zapis monitoringu szkolnego
1 ewentualnie zabezpiecza zapis jako dowdd w sprawie.

15.Wychowawca / pedagog / psycholog przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajacg ze stronami
konfliktu - sporzadza notatke stuzbowa.

16. Sprawca zostaje ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.

17. Dyrektor szkoly lub pedagog szkolny niezwloczne powiadamia policje¢, w przypadku
gdy doszlo do rozboju, uszkodzenia ciala lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego
tozsamos¢ nie jest nikomu znana.

18. Dyrektor wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za zabezpieczenie ewentualnych dowodow
przestepstwa lub przedmiotdw pochodzacych z przestepstwa i przekazanie ich policji (Nalezy

przedmioty pozostawi¢ w miejscu znalezienia, zabezpieczajac przed dotykaniem przez inne
osoby, przemieszczeniem, zniszczeniem).

19. Wychowawca podejmuje we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania
profilaktyczne nastawione na sprawce i klase (np.: rozmowa wychowawcza, warsztaty
profilaktyczne, prelekcje dla rodzicoéw).

IX.
Postepowanie wychowawcy w przypadku stwierdzenia wagarow ucznia.

1. Wychowawcy klas i nauczyciele zobowigzani sa do systematycznej kontroli frekwencji
uczniow.
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2. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do kontroli uczniow przebywajacych w trakcie
zaj¢c¢ na terenie obiektu szkolnego: hole, obiekty sportowe, szatnie itp.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek
usprawiedliwienia nieobecnosci zgodnie z zapisami w Statucie Zespotu Szkol w Lisewie
Malborskim.

4. W przypadku zwolnienia lekarskiego z zaje¢ sportowych (dtuzszego niz 2 tygodnie) rodzic
jest zobowigzany do zlozenia pisemnego wniosku do dyrektora szkoty, o zwolnienie z zajgc
sportowych. Wychowawca jest zobowigzany do informowania rodzicow o istniejacej
procedurze.

5. W sytuacji opuszczania i/lub unikania przez ucznia zaj¢c¢ sportowych, nauczyciel informuje
o tym fakcie wychowawce klasy.

6. Wychowawca i nauczyciel podejmuja wspdlne dziatania, majace na celu ustalenie przyczyn
takiej sytuacji (kontakt z rodzicem).

7. W sytuacji braku informacji o przyczynach nieobecnosci, wychowawca kontaktuje si¢
telefonicznie z rodzicami — dokonuje wstepnej diagnozy powoddéw nieobecnosci/ problemu.

8. W sytuacji braku kontaktu telefonicznego z rodzicami wychowawca wzywa rodzica
pisemnie (dwukrotne wezwanie listem poleconym). Brak reakcji na wezwanie szkoty skutkuje
poinformowaniem kolejno: policji, sadu rejonowego.

9. W sytuacji nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zaj¢ciach nalezy stosowac zapisy Statutu
Zespohu Szkoét w Lisewie Malborskim.

10. Uczniowie dokonujacy kilkukrotnych prob wagarowania zostaja objeci opieka
psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty.

11. Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki (nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%) podlega¢ bedzie egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym.

12. Nieusprawiedliwione nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych majg wpltyw na ocene
zachowania zgodnie ze statutem szkoty.

13. Odstgpstwo od ww. zasad mozliwe jest jedynie w szczegodlnych zdiagnozowanych
przypadkach, po konsultacji z pedagogiem/psychologiem szkolnym ( badz innym specjalistg).

X.

Postepowanie w przypadku proby samobdjczej (usitowania lub zamiaru samobdjczego)
ucznia poza terenem szkoly.

1. Pracownik szkoty przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy.
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2. Wychowawca klasy zbiera wstgpne informacje o okolicznos$ciach zdarzenia, najlepiej od
0s0b najblizszych, np. rodzicéw i informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty zawiadamia organ prowadzacy i nadzorujacy szkofe.

4. Dyrektor powotuje zespot kryzysowy (zatacznik nr 1) 1 wspdlnie z zespotem ustala plan
dalszych dziatan:

e zdiagnozowanie sytuacji,
e podjecie dziatan interwencyjnych,
e podjecie wspotpracy instytucjonalne;.
5. Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej i informuje o zaistniatej sytuacji - pod

rygorem tajemnicy Rady Pedagogicznej - w celu podjecia wspolnych oddziatywan oraz
obserwacji zachowania ucznia oraz innych zagrozonych ucznidw przez wszystkich
nauczycieli.

6. Wychowawcy klasy przeprowadzaja rozmowy z uczniami, w razie potrzeby korzystajac
z pomocy pedagoga/psychologa szkolnego.

7. Wychowawca/pedagog /psycholog szkolny wspierajg ucznia po zamiarze lub usitowaniu
samobojstwa 1 jego rodziny poprzez:

e udzielenie pomocy w uzyskaniu przez ucznia i jego rodzing pomocy specjalistycznej,

realizacje zalecen zawartych we wskazaniach specjalistow opiekujacych si¢ dzieckiem,

zmobilizowanie rodziny, do udzielenia dziecku wsparcia i zapewnienia bezpieczenstwa,

objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng.

o0

. Pedagog/psycholog szkolny udzielaja wsparcia uczniom klasy.

9. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do stalego monitorowania zachowania ucznia
w szkole (unikajac nadmiernej kontroli) oraz niezwlocznego informowania
pedagoga/psychologa szkolnego o niepokojacych sygnatach.

10. Z mediami kontaktuje si¢ wytacznie dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba.
Nalezy unika¢ umedialnienia problemu.

XI.

Postepowanie nauczycieli, wychowawcow w przypadku proby samobdjczej ucznia na
terenie szkoly.

1. Pracownik szkotly nie pozostawia ucznia samego!
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2. Niezwlocznie wzywa pielegniarke szkolng lub inng osobe¢ odpowiedzialng za pomoc
przedmedyczng .

3. Powiadamia dyrektora szkoty, pedagoga/psychologa szkolnego oraz wychowawcg klasy.

4. Wychowawca niezwlocznie powiadamia o zaistnialym zdarzeniu rodzicéw/opiekunow
ucznia.

5. Pielegniarka/ pedagog/psycholog szkolny jezeli zaistnieje taka konieczno$¢, wzywa pomoc
(pogotowie ratunkowe, policje).

6. Dyrektor szkoly powiadamia organ prowadzacy i nadzorujacy szkole.

7. Dyrektor szkoly zwotuje zebranie zespotu kryzysowego 1 wspolnie z zespolem ustala plan
dalszych dziatan:

e zdiagnozowanie sytuacji,
e podjecie dziatan interwencyjnych,
e podjecie wspdtpracy miedzyinstytucjonalne;j.

8. Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej i informuje o zaistniatej sytuacji — pod
rygorem tajemnicy Rady Pedagogicznej - w celu podjecia wspolnych oddziatywan oraz
obserwacji zachowania ucznia oraz innych zagrozonych uczniéw przez wszystkich
nauczycieli.

9. Pedagog/psycholog szkolny wspiera ucznia po zamiarze lub usitowaniu samobojstwa i jego
rodzing poprzez:

e pomoc w uzyskaniu przez ucznia i jego rodzing pomocy specjalistycznej,
e otoczenie ucznia opieka,

e nadzorowanie realizacji zalecen zawartych we wskazaniach specjalistow opiekujacych si¢
uczniem,

e objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

10. Pedagog/psycholog szkolny podejmuja rozmowy z milodzieza oraz przygotowuja do
rozméw wychowawcow klas/nauczycieli.

11. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do statego monitorowania zachowania ucznia
w  szkole (unikajac nadmiernej kontroli) oraz niezwlocznego informowania
pedagoga/psychologa szkolnego o niepokojacych sygnatach.

12. Z mediami kontaktuje si¢ wytacznie dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.
Nalezy unika¢ umedialnienia problemu.

XII.
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Postepowanie w przypadku dokonania przez ucznia samobdjstwa.

1. Pracownik szkoty przekazuje uzyskane informacje dyrektorowi szkoly. Zawiadomienie

organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkote przez dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy i1 nadzorujacy szkote.

3. Dyrektor szkoty zwotuje zebranie zespotu kryzysowego 1 wspdlnie z zespolem ustala plan
dalszych dziatan.

4. Dyrektor szkoly informuje nauczycieli o zdarzeniu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym dniu informujg o zdarzeniu uczniéw na
forum klasy poprzez odczytanie przygotowanej przez zespot kryzysowy pisemnej informacji.

6. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny zapewniajg pomoc zagrozonym uczniom
zgodnie z wymienionymi kategoriami:

e o0soby najblizsze zmartemu,
e znajomi zmartego, osoby podobne, ktore nie musiaty zna¢ osoby,
e inni uczniowie zagrozeni.

7. Wychowawcy we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym podejmujg dziatania
profilaktyczne poprzez przekazanie 2-3 razy w ciggu roku szkolnego podczas
kilkunastominutowych spotkan informacji o dostgpnej pomocy (lista dostgpnych placowek
psychiatrycznych, poradni zdrowia psychicznego, poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
osrodka interwencji kryzysowej, organizacji pozarzadowych z aktualnymi adresami
1 numerami telefondw zaufania) z podkresleniem, ze samobojstwu mozna zapobiec.

8. Z mediami kontaktuje si¢ wytacznie dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.
Nalezy za wszelkg cene unika¢ sensacyjnego rozgltosu 1 umedialnienia problemu.

9. Komunikaty nalezy ogranicza¢ do minimum:
e nie wspominaé, nie opisywaé metody samobojstwa i miejsca, w ktérym je popetniono,

e unika¢ nadmiernych uproszczen, podkreslaé, ze do tragedii doszto na skutek
interakcjiwielu czynnikow,

e unikaé przedstawiania samobodjstwa jako metody radzenia sobie z problemami osobistymi
takimi jak: zawod mitosny, konflikt z rodzina, rowie$nikami, rozwdd rodzicow,
niepowodzenia szkolne, itp.,

e unika¢ gloryfikowani ucznia, przedstawiajac go jako meczennika, ofiary.

e zamiast tego nalezy polozy¢ nacisk na zalob¢ po $mierci samobdjcy, cierpienie i trudne
emocje u ludzi z najblizszego otoczenia - mniej moéwimy o osobie wigcej
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o konsekwencjach dla osob, ktére pozostaty, pamietajmy ! $§mier¢ jest tym co przygnebia
i obcigza.

XIII.
Postepowanie w przypadku agresji werbalnej lub fizycznej ucznia wobec nauczyciela.

1. Nauczyciel powiadamia wychowawce klasy/pedagoga szkolnego/dyrektora o zaistnialym
fakcie agresji.

2. W przypadku, gdy doszto do uszkodzenia ciata nauczyciela:

e pielegniarka/ osoba odpowiedzialna za pomoc przedmedyczng udziela poszkodowanemu
pomocy medycznej i1 psychologicznej (psycholog),

Pedagog/psycholog zabezpiecza dowody przestepstwa oraz ustala §wiadkow zdarzenia,

dyrektor szkoty powiadamia policjg.
3. Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia — sprawcy o zachowaniu dziecka.
4. Pedagog ustala okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

5. Przeprowadza rozmowy wyjasniajace z uczniem, rodzicami/opiekunami prawnym ucznia,
poszkodowanym nauczycielem.

6. Pedagog /psycholog wraz z wychowawca podejmuja dziatania mediacyjne w celu
doprowadzenia do przeproszenie nauczyciela przez ucznia i jego rodzicow.

7. Uczen zostaje ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.

8. Wychowawca/pedagog/psycholog sporzadza notatke stuzbowa.

9. W sytuacji, kiedy zostata naruszona godnos$¢ osobista nauczyciela badz jego nietykalnos¢
cielesna, dyrektor szkoty zgtasza zdarzenie do sadu rodzinnego.

10. Wychowawca podejmuje we wspdipracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania
profilaktyczne nastawione na ucznia 1 klas¢ (np.: rozmowa wychowawcza, warsztaty
profilaktyczne, prelekcje dla rodzicow).

XIV.
Post¢powanie w przypadku agresji fizycznej lub werbalnej nauczyciela wobec ucznia.

1. Poszkodowany uczen, rodzice/opiekunowie prawni ucznia, badz kazdy §wiadek zdarzenia
zglaszaja fakt do pedagoga/psychologa lub dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty przy wsparciu pedagoga/psychologa szkolnego przeprowadza
niezwlocznie postgpowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu.
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3. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow dyrektor szkoty wszczyna postgpowanie
dyscyplinarne wobec pracownika zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

XV.

Postepowanie w przypadku uzywania przez ucznia w trakcie lekcji telefonu
komorkowego, odtwarzacza MP3 lub innych urzadzen multimedialnych.

1. Nauczyciel zobowigzuje ucznia do wytaczenia i schowania ww. sprzetu.

2. W przypadku ponownego uzycia ww. sprzetu nauczyciel prosi ucznia o wylgczenie sprzetu
1 potozenie go na biurku nauczyciela do konca trwania zaj¢¢. (Sam nie moze tego zrobi¢).Po
zajeciach razem idg do sekretariatu gdzie uczen telefon wktada do koperty i do sejfu
szkolnego.

3. Wychowaweca informuje rodzica/opiekuna prawnego ucznia o zaistniatej sytuacji i oddaje
sprzet rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

4. Uczen zostaje ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.

5. Nauczyciel/ wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.

7. Podejmuje we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania profilaktyczne
nastawione na ucznia i klas¢ (np.: rozmowa wychowawcza, warsztaty profilaktyczne,
prelekcje dla rodzicow).

XVL
Postepowanie w przypadku zbiorowej ucieczki z lekcji.

1. Nauczyciel zaznacza w dzienniku nieobecno$¢ ucznidw 1 wpisuje zaplanowany temat
lekcji.

2. Nauczyciel powiadamia o ucieczce klasy wychowawce i dyrektora szkoty.

3. Wychowawca klasy informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidéw.

4. Nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona i ma wptyw na ocen¢ zachowania.

5. Wychowawca przeprowadza w nastepnym dniu nauki rozmowe¢ wyjasniajacg z uczniami.
6. Uczniowie s3 zobowigzani do samodzielnego uzupehienia niezrealizowanego tematu.

7. Klasa zostaje ukarana zakazem udziatu w najblizszej imprezie szkolnej w danym poiroczu
nauki.

8. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.
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9. Wychowawca podejmuje we wspdipracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania
profilaktyczne nastawione na ucznia i1 klas¢ (np.: rozmowa wychowawcza, warsztaty
profilaktyczne, prelekcje dla rodzicow).

XVII.

Postepowanie w przypadku, gdy na teren szkoly dostang si¢ osoby dorosle bedace pod
wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

1. Pracownik szkoly grzecznie, ale stanowczo prosi osobe bedaca pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych o opuszczenie terenu szkoty.

2. W przypadku napotkania oporu zawiadamia dyrektora szkoty.
3.Dyrektor szkoty wzywa policje.
XVIIL

Postepowanie w przypadku, gdy po dziecko stawi si¢ rodzic/opiekun prawny bedacy pod
wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

1. Nauczyciel odmawia przekazania ucznia rodzicowi/opiekunowi prawnemu, bedacemu pod
wplywem alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych.

2. Wzywa w trybie natychmiastowym drugiego rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.
3. Zawiadamia wychowawce ucznia, pedagoga szkolnego/ psychologa lub dyrektora szkoty.

4. Jezeli nie ma mozliwos$ci kontaktu z drugim rodzicem lub opiekunem prawnym ucznia,
dyrektor szkoty wzywa policje.

5. Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem w nastgpnym dniu wzywaja
rodzicow/opiekundw prawnych ucznia w celu wyjasnienia zdarzenia oraz omodwienia
poprawnosci funkcjonowania rodziny.

6. W przypadku stwierdzenia dysfunkcjonalno$ci rodziny i braku wiasciwej opieki nad
dzieckiem dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny.

XIX.
Postepowanie w przypadku pojawienia si¢ obcej osoby na terenie szkoly.

1. Kazdy pracownik szkoty zwraca uwagg na osoby obce przebywajace na terenie
1 w budynku szkoty i ma prawo zada¢ pytanie o celu wizyty.

2. W przypadku, gdy osoba obca kieruje si¢ do nauczyciela przedmiotowego, innego
pracownika pedagogicznego lub niepedagogicznego, nalezy skierowac¢ ja do odpowiedniego
gabinetu, sali.
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3. W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, pracownik szkoty prosi ja
0 opuszczenie terenu szkoty.

4. W przypadku, gdy osoba obca zachowuje si¢ podejrzanie, agresywnie, stwarza zagrozenie
dla osob przebywajacych w szkole pracownik szkoty niezwlocznie informuje dyrektora.

5. Dyrektor szkoty ocenia sytuacje i w razie koniecznos$ci zawiadamia policje.

6. Dyrektor szkoly sporzadza notatke shuzbowa.

XX.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia braku nalezytej opieki nad dzieckiem z
powodu nieobecnosci rodzicéw ucznia.

1. Pracownik szkotly, ktéry powzigl podejrzenie, otrzymat informacje, badz wyciagnat
wnioski na podstawie obserwacji o pozostawieniu ucznia bez opieki domowej, niezwlocznie
zglasza ten fakt wychowawcy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajacag z uczniem.
3. Wychowawca w przypadku potwierdzenia informacji powiadamia pedagoga/psychologa.

4. Pedagog/psycholog informuje o sytuacji ucznia dyrektora szkoty, ktory zglasza fakt
pozostawienia dziecka bez opieki osoby dorostej policji oraz sadowi rodzinnemu.

5. Wychowawca/pedagog/psycholog sporzadza notatke stuzbowa .

XXI.
Post¢powanie w przypadku wykrycia falszerstwa przez ucznia.
1. Za falszerstwo uznaje si¢:
e przedstawienie fatszywych usprawiedliwien od rodzicow, zwolnien lekarskich, zgody
rodzicoOw na udzial w zawodach sportowych, wycieczkach itp.,
e przekazywanie prac innych uczniéw jako wiasnych.

1. Po stwierdzeniu fatszerstwa nauczyciel powiadamia o zdarzeniu rodzicéw/opiekunow
ucznia.

2. Zabezpiecza dowod falszerstwa.
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3. Przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia.

4. Uczen zostaje ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.

5. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.

6. W przypadku powtarzajagcych sie sytuacji falszerstw pedagog szkolny informuje
o problemie dyrektora szkoly, ktory ocenia sytuacj¢ i podejmuje decyzje o dalszym
postepowaniu, w tym o skierowaniu sprawy na policjg.

7. Wychowawca podejmuje we wspdipracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania
profilaktyczne nastawione na ucznia i1 klas¢ (np.: rozmowa wychowawcza, warsztaty
profilaktyczne, prelekcje dla rodzicow).

XXII.

Postepowanie w sytuacji posiadania przez uczniow przedmiotéw niebezpiecznych na
terenie szkoly.

1. Pracownik szkoty podejmuje prob¢ naklonienia ucznia do oddania niebezpiecznego
przedmiotu. W miar¢ mozliwosci izoluje go od innych ucznidéw.

2. Powiadamia wychowawce ucznia, dyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa.
3. Pedagog /psycholog/wychowawca zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

4. Wskazana przez dyrektora szkoly osoba przeglada zapis monitoringu szkolnego
1 ewentualnie zabezpiecza zapis jako dowod w sprawie.

5. Pedagog / psycholog/wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe¢ wyjasniajaca -
sporzadza notatke stuzbowa.

6. Uczen zostaje ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.

7. W sytuacji zaistnienia podejrzenia, ze uczen zamierza uzy¢ niebezpiecznego przedmiotu,
dyrektor szkoty zawiadamia policje.

8. Wychowawca podejmuje we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania
profilaktyczne nastawione na ucznia i klas¢ (np.: rozmowa wychowawcza, warsztaty
profilaktyczne, prelekcje dla rodzicow).

XXIII.
Postepowanie w przypadku naglego zachorowania lub zlego samopoczucia ucznia.

1. W przypadku zgloszenia przez ucznia lub zaobserwowania niepokojacych objawow
chorobowych, badz zlego samopoczucia pracownik szkoly powinien zapewni¢ opieke
uczniowi 1 wyznaczy¢ osobe, ktora zglosi zdarzenie w sekretariacie szkoty.
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2. W przypadku utrzymujacego si¢ ztego samopoczucia ucznia pielegniarka szkolna lub
osoba, pod opieka ktoérej uczen si¢ znajduje, informuje telefonicznie rodzicow/opiekundéw
prawnych o dolegliwosciach dziecka.

3. Dziecko z dolegliwo$ciami lub objawami chorobowymi moze opusci¢ teren szkoty
wylacznie pod opieka rodzica/opiekuna prawnego lub osoby pelnoletniej z rodziny.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i przy ustepujacych dolegliwosciach szkota
zapewnia dziecku dalsza opiek¢ (odpoczynek w gabinecie pomocy przedmedycznej,
gabinecie pedagoga). Pielegniarka zobowigzana jest do poinformowania wychowawcy o
braku kontaktu z rodzicem. Dalsze czynno$ci wykonywane sa przez wychowawce w
porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

5. W przypadku nieustepujacych lub nasilajacych si¢ dolegliwosci pielggniarka szkolna lub
osoba, pod opieka ktorej uczen si¢ znajduje, informuje o tym fakcie rodzica/opiekuna pranego
ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe.

6. Wszelkie czynnosci podejmowane sa w  porozumieniu z  dyrektorem
1 pedagogiem/psychologiem.

7. W przypadku braku kontaktu z rodzicem 1 nieustgpujacych lub nasilajacych sie
dolegliwosci, pielggniarka szkolna lub osoba, pod opieka ktdrej uczen si¢ znajduje, wzywa
pogotowie ratunkowe.

8. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i1 wezwaniu pogotowia ratunkowego wyznaczony
przez dyrektora pracownik szkoty przejmuje opieke nad dzieckiem (podczas transportu
karetka do szpitala) do czasu przybycia do szpitala rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

9. Pielggniarka szkolna lub osoba, pod opieka ktoérej przebywat uczen, sporzadza notatke

sluzbowa ze zdarzenia.

XXIV.

Postepowania w przypadku kradziezy lub zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego,
dokonanego na terenie szkoly przez uczniow szkoly.

1. Nauczyciel o fakcie kradziezy lub zniszczenia mienia bezzwlocznie powiadamia
pedagoga/psychologa, dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel/pedagog/psycholog podejmujg dziatania wyjasniajace:

e ustalenie okolicznosci kradziezy lub zniszczenia mienia na podstawie rozmowy
z poszkodowanym,

e rozmowa wyjasniajaca ze §wiadkami zdarzenia,
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e przejrzenie zapisu monitoringu szkolnego 1 ewentualne zabezpieczenie zapisu jako
dowodu w sprawie,

e ustalenie sprawcy,
e rozmowa wyjasniajaca ze Sprawcag.

3. W przypadku podejrzenia konkretnego ucznia o kradziez wychowawca w obecnosci innej
osoby (dyrektor, pedagog / psycholog itp.) ma prawo zadaé, aby uczen pokazal zawartos¢
torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy).

4. Pracownik szkoly nie ma prawa samodzielnie wykonywa¢ czynnosci przeszukania odziezy

ani teczki ucznia — jest to czynnos$¢ zastrzezona wyltagcznie dla policji.

5. Pedagog/psycholog niezwlocznie powiadamia rodzicoOw sprawcy i ucznia poszkodowanego
o zdarzeniu 1 podjetych przez szkote dziataniach majacych na celu wyjasnienie sprawy.

6. Pedagog zglasza kradziez lub zniszczenie mienia policji.
7. Sprawca zostaje ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.

8. Wychowawca/pedagog szkolny sporzadza notatke stuzbowa.

9. Jezeli uczen dopusci sie kolejnych kradziezy lub zniszczenia mienia pedagog szkolny
zawiadamia sad rodzinny.

10. Wychowawca podejmuje we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym dziatania
profilaktyczne nastawione na sprawce, pokrzywdzonego 1 klas¢ (np.: rozmowa
wychowawcza, warsztaty profilaktyczne, prelekcje dla rodzicow).

XXV,

Postepowanie w przypadku sytuacji podejrzenia o naduzywaniu mediow
elektronicznych tj. Internet, portale spolecznosciowe, zakupy on-line, cyberprzemoc itp.

1. Osoba, ktora pozyskata informacje o podejrzeniu naduzywania przez ucznia/ ucznidow
medidéw elektronicznych niezwtocznie informuje o tym fakcie wychowawcg klasy.

2. Wychowawca ustala okoliczno$ci zdarzenia, zabezpiecza ewentualne dowody (nazwy
uzytkownika, adres e — mail, numer telefonu komérkowego, adres strony, inne). Na etapie
zabezpieczania materialu mozna korzysta¢ z pomocy nauczyciela informatyki.

3. Wychowawca informuje o podejrzeniu pedagoga /dyrektora szkoty.
4. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowg¢ diagnozujacg z uczniem.

5. Wychowawca/pedagog szkolny informuje rodzicow ucznia o zdiagnozowanym przez
szkotg problemie. Zapoznaje go z zabezpieczonym materialami. Rodzicowi zalecony zostaje
kontakt z psychologiem szkolnym.
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6. Psycholog podejmuje indywidualng prac¢ z uczniem, w celu uswiadomienia negatywnych
konsekwencji naduzywania mediéw, budowania alternatywnych sposobow komunikacji.

7. Psycholog/pedagog szkolny podejmuja dziatania psychoedukacyjne wobec rodzicoéw
dziecka.

8. Jesli naduzywanie mediow dotyczy szerszej grupy osob w danym zespole klasowym,
pedagog 1 psycholog szkolny organizuja dziatania profilaktyczne i interwencyjne wobec
zespolu (np. warsztaty profilaktyczne, prelekcje dla rodzicéw, spotkanie ze specjalista).

XXVI.
Postepowanie w przypadku wystapienia cyberprzemocy.

1. Osoba, ktéra pozyskata informacje o stosowaniu cyberprzemocy niezwlocznie informuje o
tym fakcie wychowawce klasy ucznia, ktérego dotyczy problem.

2. Wychowawca rozpoznaje okolicznosci zdarzenia. Zabezpiecza pozyskane informacje
(nazwa uzytkownika, tre§¢ wiadomosci, adres e-mail, adres strony, zdjecia, numer telefonu
komorkowego, inne.). W czynno$ci moze zosta¢ zaangazowany nauczyciel informatyki.

3. Wychowawca zgtasza problem do pedagoga/psychologa / dyrektora szkoty.

4. Pedagog / psycholog przeprowadza rozmowe¢ diagnozujaca ze sprawca, ofiarg oraz
$wiadkami zdarzenia.

5. Wychowawca informuje rodzicow poszkodowanego oraz sprawcy o sytuacji problemowej,
omawia udziat dziecka w zdarzeniu, przedstawia zabezpieczone materialy oraz wskazuje na
dzialania podjete przez szkole.

6. Gdy sprawca jest nieznany lub zachowanie ucznia szkoty wskazuje na ztamanie prawa,
dyrektor zawiadamia o tym fakcie policje.

7. Sprawca zostaje zobowigzany przez pedagoga /psychologa do zaprzestania takiego
postepowania 1 usuni¢cia niepozadanych treS§ci 1 materialow z sieci. Rodzie ucznia
zobowigzani zostaja do nadzorowania wykonania powyzszych czynno$ci przez dziecko.

8. Wychowawca wspolnie z pedagogiem / psychologiem, osoba poszkodowang
lub/i rodzicem ustala forme zado$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

9. Wobec sprawcy zastosowane zostajg kary statutowe.

10. Jezeli w zdarzeniu brala udziat wigksza grupa ucznidow, dzialania podejmowane sg w
stosunku do poszczegdlnych oso6b oraz calego zespotu klasowego. Wychowawca w
porozumieniu z pedagogiem/psychologiem organizuje oddzialywania profilaktyczne w klasie
(np. lekcje wychowawcze, spotkania z rodzicami, inne).

11. Zaréwno ofiara, jak 1 sprawca zdarzenia objeci zostajg opieka pedagoga 1 psychologa
szkolnego.
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XXVII.
Procedura postepowania w przypadku ucieczKi ucznia z zajec.

1. W przypadku stwierdzenia ucieczki ucznia z okreslonych zaje¢ lub samowolnego ich
opuszczenia nauczyciel niezwlocznie probuje ustali¢ miejsce pobytu ucznia. W tym celu
moze pozostawi¢ pozostatych uczniéw pod opieka innego pracownika szkoty.

2. W przypadku niemozliwo$ci ustalenia miejsca pobytu ucznia nauczyciel zglasza ten fakt do
sekretariatu.

3. Sekretariat niezwlocznie informuje o ucieczce pedagoga, psychologa lub dyrekcje.

4. Poinformowana osoba zawiadamia o fakcie ucieczki rodzicéw oraz wyznacza osobe
odpowiedzialng za probe ustalenia miejsca pobytu ucznia.

5. Jesli nie mozna ustali¢ miejsca pobytu ucznia dyrektor lub inna wyznaczona przez niego
osoba telefonicznie powiadamia policje o samowolnym oddaleniu si¢ ucznia ze szkoty.

6. Ze zdarzenia sporzadza sie notatke stuzbowa.

7. Po wyjasnieniu okolicznosci ucieczki przeprowadzana jest rozmowa z rodzicami i uczniem,
dotyczaca konsekwencji samowolnego oddalania si¢ z miejsca prowadzenia zaj¢c.

XXVIIIL.

Procedura postepowania w przypadku ataku terrorystycznego, wtargniecia napastnika na teren
szkoly.

Wtargnigcie napastnikow do obiektu.
1. Sygnat alarmowy w sytuacji wtargnigcia na teren szkoty — pie¢ krotkich dzwonkow.

2. Decyzje o ogloszeniu sygnalu alarmowego lub komunikatu ostrzegawczego, w przypadku
ujawnienia zagrozenia wynikajacego z wtargnigcia uzbrojonego napastnika na teren placowki,
podejmuje kazdy z przeszkolonych i przygotowanych do tego pracownikow placowki, wowczas gdy
: takie zagrozenie zauwazy, bedzie miat podejrzenie, ze takie zagrozenie moze za chwile wystgpi¢ lub
taka informacje o zagrozeniu otrzymat.

3. Jesli to mozliwe, uciekaj z zagrozonego rejonu droga ewakuacji, poza rejon zagrozenia. Zostaw
wszystkie swoje rzeczy, w miejscu, gdzie si¢ znajduja. Ewakuuj si¢ blisko $ciany, nie wychodz na
otwartg przestrzen. Po drogach ewakuacyjnych poruszaj si¢ szybko, unikaj blokowania ruchu,
zatrzymywania si¢, czy tez gwattownego napierania na poruszajacych si¢ z przodu.

4. Wytacz zawor gazu.
Podczas ewakuacji:

1. Zachowaj ciszg, spokoj, rozwage.
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2. Udzielaj pierwszej pomocy w miejscu bezpiecznym, jedynie wtedy, gdy nie ma to wptywu na twoje
bezpieczenstwo.

3. Ostrzegaj o niebezpieczenstwie.

4. W przypadku opadéw deszczu, $niegu lub panujacego zimna, przeprowadz dzieci i mlodziez do
innego, wczesniej ustalonego obiektu.

Jezeli bezpieczna ewakuacja nie jest mozliwa:

1. Zamknij drzwi.

2. Zastaw drzwi cigzkim sprzgtem, meblem, tawkami.
3. Wylacz wszystkie §wiatla.

4. Wycisz wszystkie urzadzenia elektroniczne. Jesli mozesz, powiadom stuzby, informuj na biezaco
o sytuacji, nie wylaczaj telefonu, ale wycisz go.

5. Potoz si¢ na podlodze z dala od drzwi i okien.
6. Zachowaj ciszg.

Jezeli nie miale§ mozliwosci ewakuowaé sie, ukry¢é albo zabarykadowa¢é w pomieszczeniu
bezpiecznym, a Twoje zycie lub zdrowie sa zagrozone w bezposrednim kontakcie z napastnikiem —
WALCZ, a jezeli nie jeste$ w stanie podja¢ walki — BLAGAJ O LITOSC.

5. Poddaj si¢ woli napastnikow — wykonuj $cisle ich polecenia.

6. Staraj si¢ zwrdci¢ uwage napastnikow na fakt, ze maja do czynienia z ludzmi / dzie¢mi i mtodzieza
(personifikowanie siebie i innych — zwracaj si¢ do uczniéw po imieniu — zwieksza szanse ich
przetrwania).

7. Pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz si¢ zwroci¢ do uczniéw z jakim$ poleceniem.

8. Zapamietaj szczegoty dotyczace porywaczy i otoczenia — informacje te moga okazac si¢ cenne dla
shuzb ratowniczych.

9. Staraj sie uspokoi¢ dzieci i mtodziez — zapanuj w miar¢ mozliwo$ci nad wlasnymi emocjami.

10. Dopdki nie zostanie wydane polecenie wyjscia:

e nie pozwol dzieciom 1 mlodziezy wychodzi¢ z pomieszczenia oraz wygladac przez drzwi i okna,

e nakaz uczniom potozy¢ si¢ na podtodze.

11. W chwili podjecia dzialan zmierzajacych do uwolnienia, wykonuj polecenia grupy
antyterrorystyczne;j.

Podczas dziatan stuzb ratowniczych:

1. Badz przygotowany na surowe traktowanie przez Policje. Dopoki nie zostaniesz zidentyfikowany,
jestes dla nich potencjalnym terrorysta.

2. Zachowuj ciszg.
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3. Jezeli nie jeste$ pewien, ze to sluzby ratownicze, nie otwieraj drzwi, stuzby zrobig to same.
4. Stosyj si¢ do wszystkich polecen stuzb.
5. Nie trzymaj nic w rgkach.
6. Nie zadawaj pytan podczas ewakuacji.
7. Unikaj gwattownych ruchow, alarmujacych gestow.
8. Poddaj si¢ kontroli bezpieczenstwa.
9. Jezeli posiadasz istotne informacje o napastnikach lub ofiarach, przekaz je stuzbom ratowniczym.
12. Nauczycielu — po zakonczeniu akcji:
e sprawdz obecno$¢ uczniow w celu upewnienia sig, czy wszyscy opuscili budynek,
e o braku ktoregokolwiek dziecka poinformuj Policje,
e nie pozwol zadnemu z dzieci samodzielnie wréci¢ do domu,
e prowadz ewidencje dzieci odbieranych przez rodzicéw/osoby upowaznione.
XXIX.
Procedura postepowania w przypadku uzycia broni palnej na terenie szkoly.
Nauczycielu! W sytuacji bezposredniego kontaktu z napastnikiem:
1. Nakaz uczniom potozy¢ si¢ na podiodze.
2. Staraj si¢ uspokoi¢ miodziez.

3. Dopilnuj, aby uczniowie nie odwracali si¢ tylem do napastnikow w przypadku polecenia
przemieszczania sig.

4. Jezeli terrory$ci wydajg polecenia, dopilnuj, aby uczniowie wykonywali je spokojnie — gwaltowny
ruch moze zwigkszy¢ agresje napastnikow.

5. O ile to mozliwe zadzwon pod jeden z numerdw alarmowych.
UWAGA! Nie rozlaczaj si¢ i staraj sie, jesli to mozliwe, na biezaco relacjonowac sytuacje.
Po opanowaniu sytuacji:

e upewnij si¢ o liczbie 0s6b poszkodowanych i sprawdz, czy strzaty z broni palnej nie spowodowaty
innego zagrozenia (np. pozaru),

e zadzwon lub wyznacz osobg, ktora zadzwoni pod jeden z numeréw alarmowych
e udziel pierwszej pomocy najbardziej potrzebujacym,

o w przypadku, gdy ostrzal spowodowal inne zagrozenie podejmij odpowiednie do sytuacji
dziatania.
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XXX.
Procedura postepowania w przypadku zagrozenia bombowego.
Symptomy wystapienia zagrozenia:

Podstawowa cechg terroryzmu jest to, iz nie ma wyraznych znakéw ostrzegawczych o mozliwosci
wystapienia zamachu lub sg one trudno dostrzegalne.

1. Zainteresowania i uwagi wymagaja:

e rzucajagce si¢ w oczy lub po prostu nietypowe zachowania osob, pozostawione bez opieki
przedmioty typu teczki, paczki itp., osoby wygladajace na obcokrajowcoéw, osoby ubrane
nietypowo do wystepujacej pory roku,

e samochody, a w szczegolnosci furgonetki, parkujace w nietypowych miejscach (miejscach
organizowania imprez i uroczystosci).

2. Nalezy jednak pamigtac, ze terrorysta nie zawsze musi by¢ odmiennej narodowosci 1 wyrdzniaé si¢
z thumu szczegdlnym wygladem.

3. O swoich spostrzezeniach poinformuj dyrektora szkoly, dyrektor powiadamia odpowiednie
stuzby: Straz Miejska lub policjg.

XXXI.
Procedura postepowania w sytuacji otrzymania informacji o podlozeniu fadunku wybuchowego:
1. Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby - Policje, Straz Miejska,
2. Jednocze$nie przeprowadza ewakuacje budynku zgodnie z procedurami.

3. Osoba, ktora przyjeta zgltoszenie lub ujawnita przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktérego
istnieje podejrzenie, ze moze on stanowi¢ zagrozenie dla osob i mienia, powinna ten fakt zglosi¢
stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo w danym miejscu, dyrekcji szkoty. Informacji takiej nie
nalezy przekazywa¢ niepowotanym osobom, gdyz jej niekontrolowane rozpowszechnienie moze
doprowadzi¢ do paniki i w konsekwencji utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej ewakuacji 0sob
Z zagrozonego miejsca.

4. Zawiadamiajac policje¢ dyrektor podaje nast¢epujace informacje:

e rodzaj zagrozenia 1 zrodlo informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony
podejrzany przedmiot),

e tres¢ rozmowy z osobg informujaca o podtozeniu tadunku wybuchowego;

e numer telefonu, na ktory przekazano informacj¢ o zagrozeniu oraz dokladny czas jej przyjecia,
adres, numer telefonu i nazwisko osoby zglaszajacej, opis miejsca i wyglad ujawnionego
przedmiotu.

5. Wskazane jest uzyskanie od policji potwierdzenia przyjetego zgloszenia.
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XXXII.
Ogloszenie alarmu bombowego oraz procedury postepowania w czasie zagrozenia bombowego:
1. Do czasu przybycia policji akcja kieruje dyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Na miejsce zagrozenia incydentem bombowym nalezy wezwaé shuzby pomocnicze takie jak:
pogotowie ratunkowe, straz pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie wodnokanalizacyjne, pogotowie
energetyczne.

3. Po przybyciu policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.
4. Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow.

5. Przy braku informacji o konkretnym miejscu podlozenia ,,bomby”, uzytkownicy pomieszczen
stuzbowych powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie, pod katem
obecnosci przedmiotow nieznanego pochodzenia.

6. Pomieszczenie ogolnodostepne (korytarz, klatki schodowe, toalety) oraz najblizsze otoczenie
zewnetrzne obiektu, sprawdzaja i przeszukuja stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w danej
instytucji.

7. Podejrzanych przedmiotow nie wolno dotykac¢! O ich lokalizacji nalezy powiadomi¢ dyrektora oraz
osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo.

8. Po ogloszeniu ewakuacji, nalezy zachowac¢ spokdj i opanowanie, pozwoli to sprawnie i bezpiecznie
opusci¢ zagrozony rejon.

9. Po ogloszeniu ewakuacji, nalezy opuscic szkote.

10. Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego neutralizacja
zajmuja si¢ uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komorki organizacyjne policji.

XXXIII.
Jak zachowac si¢ po otrzymaniu informacji o podlozeniu lub grozbie podlozenia ,,bomby”:
1. Podczas dziatan zwigzanych neutralizacja ,,bomby” nalezy zastosowac si¢ do polecen policji.

2. Ciekawo$¢ moze by¢ niebezpieczna - nalezy jak najszybciej oddali¢ si¢ z miejsca zagrozonego
wybuchem. Po drodze nalezy informowac o zagrozeniu jak najwieksze grono 0sob, bedacych w strefie
zagrozonej lub kierujacych si¢ w jej strone.

3. Po ogloszeniu alarmu i zarzadzeniu ewakuacji nalezy niezwlocznie udac si¢ do wyjscia, zgodnie z
planem ewakuacji szkoty.

Informacja o podlozeniu bomby

1. Jezeli jest to informacja telefoniczna:

e stuchaj uwaznie,

e zapamigetaj jak najwiecej,
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e jezeli masz takg mozliwo$¢, nagrywaj rozmowe — jesli nie — sprobuj zapisywaé informacje,

e zwro¢ uwage na szczeg6ly dotyczace gtosu i nawyki moéwigcego oraz wszelkie dzwicki w tle,
¢ nigdy nie odkladaj pierwszy stuchawki,

e jezeli twoj telefon posiada funkcje identyfikacji numeru dzwonigcego — zapisz ten numer.
Jezeli jest to wiadomo$¢ pisemna, zabezpiecz jg tak, aby nikt jej nie dotykal -przekazesz ja Policji.
2. Po zakonczeniu rozmowy niezwlocznie zadzwon pod jeden z numeréw alarmowych.

3. Zaalarmuj dyrektora szkoty.

4. Dyrektor dzwoni do policji, pogotowia, strazy.

5. Powiadom o zagrozeniu personel szkoty oraz ucznidw, w sposéb nie wywolujacy paniki!

6. Dyrektor zarzadza ewakuacj¢ zgodnie z obowigzujacg instrukcja.

UWAGA! Poinstruuj ucznidow o zabraniu ze sobg rzeczy osobistych — plecakow, reklaméwek itp.
7. Zabezpiecz wazne dokumenty, pienigdze.

8. Wylacz lub zle¢ pracownikowi ds. technicznych wytaczenie doptywu gazu i pradu.

9. W przypadku odnalezienia podejrzanego przedmiotu nie dotykaj go i nie otwieraj.

10. W miarg mozliwosci ogranicz dostgp osobom postronnym,

11. Dokonaj proby ustalenia wlasciciela przedmiotu,

12. Po przybyciu wtasciwych stuzb, bezwzglednie stosuj si¢ do ich zalecen.

Wykrycie/ znalezienie bomby (podejrzanego przedmiotu)

1. Nie dotykaj podejrzanego przedmiotu.

UWAGA! Jesli widzisz ,,bombe” to oznacza, ze jestes w polu jej razenia.

2. Zadzwon pod jeden z numeréw alarmowych:

3. Zabezpiecz, w miar¢ mozliwo$ci, rejon zagrozenia w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom
postronnym — gléwnie uczniom, nie narazaj siebie i innych na niebezpieczenstwo.

4. Powiadom o zagrozeniu personel szkoty oraz uczniow, w sposob nie wywotujacy paniki!
5. Zarzadz przeprowadzenie ewakuacji zgodnie z obowiazujaca instrukcja.

6. Zabezpiecz wazne dokumenty, pienigdze.

7. Wylacz lub zle¢ pracownikowi ds. technicznych wyltaczenie doptywu gazu i pradu.

8. Otworz okna i drzwi.

9. Usun z otoczenia wszystkie materiaty tatwopalne.
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10. Nie uzywaj w poblizu podejrzanego tadunku urzadzen radiowych (radiotelefonéw, telefonow
komodrkowych).

11. Po przybyciu wlasciwych shuzb, bezwzglednie stosuj si¢ do ich zalecen.
Po wybuchu bomby:

1. Ocen sytuacje pod katem ilosci os6b poszkodowanych i upewnij sig, jakiego rodzaju zagrozenia
spowodowal wybuch.

2. Zadzwon pod jeden z numerow alarmowych.
3. Udziel pierwszej pomocy najbardziej potrzebujacym.

4. Sprawdz bezpieczenstwo drog i rejonéw ewakuacyjnych, a nastgpnie zarzadz przeprowadzenie
ewakuacji zgodnie z obowigzujaca instrukcja.

5. W przypadku, gdy wybuch spowodowal inne zagrozenie, podejmij dziatania odpowiednie do
sytuacji.

6. Po przybyciu wlasciwych stuzb, bezwzglednie stosuj si¢ do ich zalecen.

INFORMACJA NA TEMAT TELEFONOW ALARMOWYCH (ROWNIEZ NA
STR.INTERNETOWEJ SZKOLY)

999 - Pogotowie Ratunkowe,

998 - Straz Pozarna,

997 - Policja,

987 - Wojewodzkie Centra Zarzadzania Kryzysowego,

112 - telefon alarmowy dla uzytkownikow telefonéw komdrkowych,

0 800 120 226 - infolinia Policji (potaczenie bezptatne).

XXXIV.
Rozporzadzenie w sprawie procedury "Niebieskiej Karty".

Procedura "Niebieskie Karty" to instytucjonalne narzgdzie stuzace do
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (z dnia 10 czerwca 2010r. Dz.U. Nr 125 poz. 842), ktora weszta w zycie w sierpniu
ubieglego roku, definiuje tg procedure nastgpujaco: "Procedura "Niebieskie Karty" obejmuje
ogot  czynnos$ci  podejmowanych 1 realizowanych przez przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, policji, o§wiaty 1 ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem
zaistnienia przemocy w rodzinie." Zapisy tej nowelizacji wskazuja na Rad¢ Ministrow, jako
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organ, ktory okresla ksztalt procedury oraz opracowuje wzory formularzy wykorzystywanych
podczas jej realizacji.

Warto wiedzie¢, ze obecnie obowigzujaca procedura w pierwotnej wersji zostala
opracowana przez Komend¢ Gtéwna Policji oraz Komendg¢ Stoteczng Policji przy wspotpracy
Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i wprowadzona do praktyki
dzialania policji w 1998r. Prowadzenie Procedury "Niebieska Karta" nalezalo do zadan
jednostek pomocy spotecznej od 2004r (wprowadzita ja ustawa o pomocy spotecznej Dz.U.
Nr 64, poz. 593). Idea procedury jest wspoipraca migdzy stuzbami dziatajagcymi na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dziatania wobec 0s6b stosujacych przemoc oraz na
rzecz ochrony oséb krzywdzonych. Chodzilo o zmian¢ sposobu postgpowania shuzb w
sytuacji przemocy w rodzinie- o nawigzanie wspOtpracy i dziatanie interdyscyplinarne- w
mysl zalozenia, Ze przemoc w rodzinie nie jest wytacznie zagadnieniem prawno-karnym, ale
réwniez socjalnym, psychologicznym i zdrowotnym. Aby pomoéc rodzinie powinni wigc
wspotpracowaé ze soba specjalisci z r6znych dziedzin.

13 wrzesnia 2011r. Rada Ministrow wydata Rozporzadzenie w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta", ktore weszto w zycie 18
pazdziernika 2011r. W rozporzadzeniu czytamy o zasadach dotyczacych udzialu w
procedurze zespolow interdyscyplinarnych oraz grup roboczych (co do tworzenia ktorych, na
mocy wspomnianej nowelizacji zostala zobowigzana kazda gmina) oraz zadaniach, ktore
zostaly natozone na funkcjonariuszy policji, przedstawicieli ochrony zdrowia, o$wiaty,
gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz pracownikéw socjalnych.
Rozporzadzenie wskazuje jak rozpoczynaé, prowadzi¢ i kiedy mozna zakonczy¢ procedure
"Niebieskie Karty".

Ponizej przedstawiamy zapisy rozporzadzenia wraz z komentarzami. Rozumienie
poszczegblnych zapisOw oraz realizacja ich w praktyce moga si¢ r6zni¢ w zalezno$ci od
podmiotu dokonujacego tej interpretaci.

Wszczecie procedury

Procedura rozpoczyna si¢ w momencie wypehienia formularza '""Niebieska Karta-A'" przez
policjanta, pracownika socjalnego, przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, ochrony zdrowia lub o$Swiaty. Powinno to nastgpi¢ w obecnos$ci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, a w sytuacji,
gdy ten kontakt jest niemozliwy, bez udziatu tej osoby.

Rozporzadzenie wskazuje, ze w sytuacji, kiedy osoba, wobec, ktorej istnieje
podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie zostanie przewieziona do podmiotu leczniczego,
formularz A wypetnia przedstawiciel ochrony zdrowia.

Formularz "Niebieska Karta "B" otrzymuje osoba dotknigta przemoca w rodzinie, lub
w przypadku przemocy wobec dziecka " rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Formularz B jest dokumentem dla osob
pokrzywdzonych, zawierajagcym definicje przemocy, praw czlowieka, informacj¢ o miejscach
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gdzie mozna uzyska¢ pomoc. Formularza B nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o
stosowanie przemocy w rodzinie.

Zarowno dziecko, jak i osoba dorosta maja prawo wiedzie¢, jakie dziatania beda
podjete w ich sprawie, gdzie moga si¢ zwrdci¢ si¢ o pomoc, jak dalej procedura ta bedzie
wygladaé. Zasadnym jest wigc, aby takie informacje osobom pokrzywdzonym przekazac
(przypadku dzieci w sposob dostosowany do wieku z pomini¢ciem wreczenia formularza B).
W sytuacji krzywdzenia dziecka zdarzy¢ si¢ moze, ze to oboje rodzice stosuja wobec
niego przemoc, a osoba maloletnia nie bedzie miala innej najblizszej rodziny, ktorej
bedzie mozna formularz B przekaza¢ " dziecko bowiem moze nie mie¢ pelnoletniego
rodzenstwa, a dziadkowie mogg nie zy¢, badz mieszkaé bardzo daleko. W takiej sytuacji
nalezy powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng dziecka, a
formularz B zapewne pozostanie u rozpoczynajacego procedur¢ do czasu
rozstrzygniecia sytuacji dziecka.

Punkt 4 paragraf 4 moéwi, o tym, ze: "Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w_warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godno$ci tej osoby oraz
zapewniajacych jej bezpieczenstwo". To wazny zapis, jezeli wezmie si¢ pod uwagg, ze do tej
pory zdarzaty si¢ przypadki, gdy wypetnianie formularza A bylo dokonywane w obecnosci
osoby stosujacej przemoc, co moglo mie¢ wptyw na wypowiedz osoby doznajacej przemocy.
Mozliwe sg dwie sytuacje, w ktorej wypetnia si¢ formularz A: w domu osoby pokrzywdzonej
lub w instytucji. W obydwu tych przypadkach nalezy stworzy¢ takie warunki (np.
zapewnienie o tym, ze dostep do tych informacji maja tylko te osoby, ktore procedure beda
realizowac), aby osoba dotknigta przemoca mogta w bezpieczny sposéb opowiedzie¢ o
sytuacji w jakiej si¢ znalazta.

Jezeli osoba doznajaca przemocy jest dziecko, to czynnosci w ramach procedury
"Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w_obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego. W sytuacji gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani o
stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnos$ci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej
osoby najblizsze] (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz
rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rowniez w obecno$ci psychologa). Obecno$¢ psychologa nie
jest warunkiem niezbednym w sytuacji, gdyz czesto zdarza si¢, ze takiej osoby nie ma w
zasobach kadrowych danej placowki czy miejscowosci.

Do tej pory wsrdd czesci pracownikdow jednostek pomocowych panuje przekonanie, ze
zajecie si¢ sprawa przemocy w rodzinie zalezy od zgody osoby doznajacej przemocy. Wazne!
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wskazuje, ze dzialania pomocowe nie sg
uzaleznione od zgody i tej zgody nie wymagaja, dlatego m.in. zaden z formularzy
"Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy stosowanie
przemocy w rodzinie. Rozpoczecie procedury 'Niebieskie Karty'" nie wymaga, wiec
akceptacji osoby co, do ktorej istnieje podejrzenie, Ze doznaje przemocy w rodzinie!
Tym samym uwydatniony zostat fakt, ze przemoc w rodzinie nie jest tzw. "sprawg rodzinng",
a przestgpstwem $ciganym z urzedu. Oczywistym jest , iz udowodnienie przemocy (np. przed
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sadem) oraz praca z rodzing jest o wiele tatwiejsza, przy wspolpracy osoby doznajacej
przemocy dlatego tez warto o t¢ zgodg 1 wspotprace zabiegac.

Co dalej z formularzem A"

Ma by¢ on przekazywany niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
wszczgcia procedury przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego. Kopia formularza A
pozostaje u wszczynajacego procedure.

Wiele o0s6b, czytajac rozporzadzenie wyraza obawy, ze czas od wydarzenia
kryzysowego w rodzinie do podjecia dziatan przez zespdt interdyscyplinarny lub grupe
robocza moze by¢ zbyt dtugi na udzielenie wiasciwej pomocy. Nalezy jednak pamigtac, ze
wypetnienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjg¢cia dzialan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Procedura "Niebieskie Karty' a prace zespolu interdyscyplinarnego

Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego przekazuje formularz "Niebieska Karta-
A" pozostatym cztonkom zespotu lub grupy roboczej niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciggu 3
dni od dnia jego otrzymania. Przekazanie formularza pozostatym cztonkom, w tak krotkim
czasie moze by¢ nie lada wyzwaniem, biorac pod uwage fakt, ze niektore zespoty moga liczy¢
nawet okoto 20 os6b. W praktyce by¢ moze zostanie to rozwigzane w taki sposob, ze
przewodniczacy poinformuje cztonkéw o tym, ze wplynat formularz np. droga elektroniczng
lub telefonicznag, a kazdy z czlonkéw bedzie musiat uda¢ si¢ do Osrodka Pomocy Spoteczne;,
gdzie formularz be¢dzie przechowywany w celu zapoznania si¢ z nim, badZ zostanie zwolane
posiedzenie zespotu.

Na posiedzenie grupy roboczej lub zespotu interdyscyplinarnego, zaprasza si¢ osobe,
wobec, ktorej istnieje podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie. Na tym posiedzeniu
dokonuje si¢ analizy sytuacji rodzinnej oraz wypetnia formularz "Niebieska Karta- C".
Spotkanie zespotu/grupy z osoba doznajaca przemocy jest bardzo istotne dla podejmowanych
w ramach procedury dziatan i ich efektywnos$ci. Osoba pokrzywdzona bowiem ma miejsce 1
czas, aby okresli¢, jakie sg jej potrzeby, jakie ma pomysty na ta sytuacje, jaka ma gotowosc
do podjecia dzialan. Ponadto, na tym spotkaniu, formutuje si¢ wspdlnie z osoba doznajaca
przemocy indywidualny plan pomocy. Zatem osoba doznajaca przemocy ma wptyw na to, co
dzieje si¢ w sprawie jej rodziny. Jezeli osoba doznajaca przemocy nie przyjdzie nie
wstrzymuje to prac zespolu interdyscyplinarnego ani grupy roboczej. Na posiedzenie nie
zaprasza si¢ dzieci.

Formularz D cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wypehniaja
w obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.
Rozporzadzenie nie precyzuje jednak, czy ma to si¢ odby¢ podczas posiedzenia czy
indywidualnego kontaktu cztonka zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej z dang
osoba, wskazuje natomiast, ze to przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego wzywa ta
osobg na spotkanie zespotu lub grupy.
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Dodatkowo rozporzadzenie méwi, by spotkania z osoba, wobec ktorej istnieje
podejrzenie doznawania przemocy w rodzinie oraz osobg podejrzang o stosowanie te]
przemocy nie moga by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie. Dzialania zespotu lub
grupy powinny by¢ kontynuowane bez wzgledu na to czy osoba stosujaca przemoc zglosi si¢
na ww. spotkanie.

Jezeli w_trakcie dzialan wykonywanych przez policjanta, pracownika socjalnego,
przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, o$wiaty lub

ochrony zdrowia zachodzi podejrzenie, ze osoba ponownie dopu$cila si¢ przemocy w
rodzinie, ponownie wypelnia si¢ formularz A (w pisuje si¢ informacje dotyczace nowego
zdarzenia) 1 przesyla do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego. Nie zostal w
rozporzadzeniu okreslony czas, w jakim podmiot wypetniajacy formularz ma go przekazac
przewodniczacemu, natomiast zasadnym wydaje si¢ przyjecie reguty, ze jest to do siedmiu
dni.

Wszystkie dzialania zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej sa dokumentowane
(poprzez formularze "Niebieska Karta" oraz w sposob ustalony przez cztonkow zespotu i
zapisany w regulaminie pracy zespolu). Ta dokumentacja jest przekazywana policji lub
prokuraturze w przypadku podejrzenia o popetnieniu przestgpstwa.

Zadania poszczegolnych stuzb wymienione w rozporzadzeniu:

Zadaniem pracownika socjalnego, przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, ochrony zdrowia (ktorej przedstawicielem jest m.in. lekarz,
ratownik medyczny, pielegniarka Iub polozna) 1 o$wiaty jest przede wszystkim
poinformowanie osoby doznajacej przemocy o formach i1 miejscach pomocy udzielnej
osobom uwiklanym w przemoc, a takze zapewnienie dostepu do pomocy medycznej, jezeli
wymaga tego stan zdrowia osoby dotknigtej przemocg. Dodatkowo przedstawiciel ochrony
zdrowia winien poinformowac osobe¢ o mozliwosci uzyskania zaswiadczenia o rodzajach i
przyczynach uszkodzen ciala w zwigzku z uzyciem przemocy w rodzinie. Oprdocz tego
przedstawiciel o$wiaty 1 pomocy spotecznej a takze gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych ma zdiagnozowac sytuacje i1 potrzeby osoby doznajacej przemocy
oraz moze prowadzi¢ rozmowy z osobami stosujagcymi przemoc. Pracownik socjalny ma
dodatkowo zapewni¢ schronienie osobie do$wiadczajacej przemocy " jezeli wymaga tego
sytuacja.

W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej
przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie,
zdrowie 1 mienie, rozmawia z 0sobg stosujgcg przemoc o odpowiedzialnosci karnej,
zabezpiecza $lady i dowody przestgpstwa oraz podejmuje dziatania majace na celu zapobiec
dalszym zagrozeniom mogacym wystepowacé w tej rodzinie (m.in. poprzez wizyty).

Zadania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w ramach procedury
"Niebieskie Karty":

- udzielenie pomocy osobie doznajgcej przemocy
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- podjecie dziatan wobec osoby stosujacej przemoc (informowanie o konsekwencjach
czynow, motywowanie do podjecia terapii,

- opracowanie indywidualnego planu pomocy (ktory moze ulega¢ zmianom wraz z rozwojem
sytuacji)

- rozstrzyganie o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.

Zakonczenie procedury nastepuje w przypadku:

"1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygnigcia o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan."

Watpliwosci wsérod pracownikow stuzb dziatajacych w ramach zespotow/grup roboczych
wzbudza stwierdzenie o uzasadnionym przypuszczeniu zaprzestania przemocy w rodzinie.
Pojawia si¢ pytanie po czym poznaé, ze przemoc ustata" Oprdcz potwierdzajacych tg teze
informacji od stuzb, cztlonkéw rodziny oraz sgsiadow warto przez kolejnych kilka miesiecy
monitorowa¢ sytuacj¢ w rodzinie. Ponadto, po zakonczeniu procedury mozna jag na nowo
uruchomi¢, gdyby doszto do kolejnego aktu przemocy.

Warto zwrdci¢ uwage, na punkt 2, czyli sytuacje¢, w ktérej zakonczenie procedury nastepuje
po rozstrzygnieciu o braku zasadnosci podejmowanych dziatan " zeby podja¢ decyzje o braku
zasadnosci, nalezy sytuacje w rodzinie sprawdzi¢, podejmujac dziatania w ramach swoich
kompetencji.

Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego przez
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. O zakonczeniu procedury powiadamia si¢
podmioty uczestniczace w procedurze po jej zakonczeniu.

Bibliografia:

"Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie procedury "Niebieskie Karty. Komentarz" Osrodek
Informacji Prawnej Grzegorz Wrona, Rzeszow 2011, autorstwa Grzegorza Wrony

Ustawa o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw z
dnia 10 czerwca 2010r. Dziennik Ustaw z dnia 10 lipca 2010r Nr 125 poz. 842

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" Dziennik Ustaw z dnia 3 pazdziernika 2011 r. Nr 209,
poz. 1245

Procedurg szczegdlng w sytuacjach przemocy w rodzinie jest procedura ,,Niebieskiej Karty”, ktora
zostata uregulowana w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” wydanym jako akt
wykonawczy na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.
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http://poikgorakalwaria.pl/materialy-edukacyjne-1/niebieska-karta/rozporzadzenie-w-sprawie-
procedury-niebieskiej-karty

ZALACZNIKI

ZALACZNIK nr 1

NIEBIESKA KARTA - A . e

(piecze¢¢ podmiotu, o ktorym mowa
w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

wypelniajacego formularz "Niebieska Karta - A")

I. DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA
PRZEMOCA W RODZINIE

L. T 1 NAZWISKO: weeieiiieeiiiieeiee ettt et e e et e e e ae e e eaeeesnraeesnreeenes
2. ImMiona TOAZICOW: ....uuiniii ettt et st et

3. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .......... MICJSCOWOSC: wvveerrreerieeerieereneenn wojewodztwo: ................
UHCA: o numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: ..........oovveeeveeeeeeeeenenn.

4. Aktualny adres pobytu:

kod pocztowy: .......... MIiEJSCOWOSC: .vveeiireiieiieeieene wojewodztwo: ................
UHCA: o numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: .....cooeeeeeeeeeeeeeeeeenen.

II. INFORMACJA DOTYCZACA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY W RODZINIE
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1. Zglaszajacy:

osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie:

2. Zghaszajacy:

inna osoba (np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najblizsza, §wiadek):

1) IMiQ 1 NAZWISKO: «..eii e

2) miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .......... Mi€JSCOWOSC: wovvrerreeereeennnen. wojewodztwo: ................
ulica: covviieieeeeee e, numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: ..........oovveeeveeeeeeeeenenn.

III. DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ] ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE
PRZEMOC W RODZINIE

L. ImMiQ 1 NAZWISKO: . et e e

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .......... MIEJSCOWOSC: v wojewodztwo: ................
UHCA: e numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: .........ceveeeeeeeeeeeeenenn.

3. Stosunek pokrewienstwa z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie:
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IV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE, ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

Formy przemocy w rodzinie Wobec dorostych Wobec dzieci

b
Stosowala przemoc fizyczna, w tym: TAK | NIE :(V(())g(f: TAK | NIE

[popychanie

uderzanie

wykrecanie rgk

duszenie

kopanie

spoliczkowanie

inne (podac jakie)

Uszkodzenia ciala, w tym: 1Ak | NE | VO | mak | NIE
kogo*

zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne (podac jakie)

b
Stosowala przemoc psychiczna, w tym: TAK | NIE I{V(())g(f: TAK | NIE

izolacje

wyzwiska

o$mieszanie

grozby

kontrolowanie

ograniczanie kontaktow
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krytykowanie

[ponizanie

demoralizacje

ciggte niepokojenie

inne (podac jakie)

b
Stosowala przemoc seksualng, w tym: TAK | NIE I(V(())g(f: TAK | NIE
zmuszanie do obcowania ptciowego i innych
czynnosci seksualnych
b
Inny rodzaj zachowan, w tym: TAK | NIE ::)’g(f: TAK | NIE

niszczenie/uszkodzenie mienia

zabOr/przywlaszczenie mienia

grozba karalna/zniewazenie

zmuszanie do picia alkoholu

zmuszanie do zazywania §rodkow odurzajacych
lub substancji psychotropowych oraz
niezleconych przez lekarza lekow

inne dzialajace na szkode najblizszych

(podac¢ jakie)

* Na przyktad: Zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, corki, syna.

V. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

VI. ZACHOWANIE

Zachowanie si¢ osoby Osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotkni¢ta

przemoca w rodzinie

Osoba, wobec
ktorej istnieje
podejrzenie, ze
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stosuje przemoc
w rodzinie
TAK NIE TAK

trudnos$¢ nawigzania kontaktu

spokojny/-na

ptaczliwy/-wa

zastraszony/-na

unika rozmow

agresywny/-na

stawia opor Policji

VII. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA

(np. szkody, zniszczone sprzgty, nieporzadek, rozbite szklo, uszkodzone drzwi, brud, $lady
krwi, $lady spozywania alkoholu, wyczuwalna won alkoholu, inne)

VIIL. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
Swiadek 1

L. TMIQ 1 NAZWISKO: weeiiiiieeiiiieeiie ettt e ettt e et e e st e e eaee e snbeeesnneeenes

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .......... MICJSCOWOSC: woveerreeeereeerreenaneenn wojewodztwo: ................
UlICA: v numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: .......ccccceveeiiiiiiiinnnnen.

Swiadek II

L. TMIQ 1 NAZWISKO: weeieiiieeiiieciie ettt ettt et e et e e et e e s ta e e sssaeesnsaeesnseaenes

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .......... MICJSCOWOSC: wvveerrreerieeerieereneenn wojewodztwo: ................
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Ulica: v numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: ............ccooeeeeiinn.

Swiadek III

L. IMIQ 1 NAZWISKO: ..eiiniiiiiiieiie ettt ettt ettt et e et e b e enseesneaens
2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .......... MIEJSCOWOSC: woovvreireeireireenieenns Wwo0jewodztwo: ................
ULCA: v numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: ............ccooevviiieinnn.n.

IX. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE, BYLA JUZ KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z
UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:

TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

X. CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE
STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, SAD ZASTOSOWAEL DOZOR KURATORA
SADOWEGO:

TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

XI. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE, NADUZYWA ALKOHOLU:

TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

XII. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUIJE
PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCIJI
PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

XIII. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUIJE
PRZEMOC W RODZINIE, BYLA LECZONA PSYCHIATRYCZNIE:

TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

XIV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUIJE
PRZEMOC W RODZINIE, POSIADA BRON:

TAK [] NIE [] NIE USTALONO []
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XV. CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYLY
PODEJMOWANE NASTEPUJACE DZIALANIA:

[] powiadamianie i interwencje Policji

[] powiadomienie prokuratury

[] zatrzymanie

[] dozér Policji

[] wydanie zakazu kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami
[] wydanie zakazu zblizania si¢ do okreslonych osob

[] wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego wspdlnie z
pokrzywdzonym

[] tymczasowe aresztowanie

[] wszczgcie postgpowania karnego lub innego postgpowania sgdowego (jakiego? np.
r0ZWOAOWEZO, TOAZINNEEZO0) ..eeevveeeeiieeiieeeieeeeieeesieeesreeeeaeeeraeesseeessneeessseeenns

[] poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego

[] odebranie dziecka w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z
przemocg w rodzinie

[l zobowigzanie do poddania si¢ leczeniu odwykowemu (w stosunku do
e Y0 ) PSSR

[] leczenie innych uzaleznien (jakich, w stosunku do kogo?) ........cccceviieniiiiiiennnne

[l zobowigzanie do uczestnictwa w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
(natoZone Przez KOZ0?) ...cccveevuiieiieiieeiieeiie ettt

[] udzielono pomocy medyczne;j

[]inne dziatania (JAKIE?) ........oieiieiiii e

XVI. DZIALANIA PODJETE PRZEZ POLICIJE

Dzialania podjete przez Policje Osoba, co do ktorej istnieje | Osoba, wobec
podejrzenie, ze jest dotknieta | ktorej istnieje

42



podejrzenie, ze

przemocg w rodzinie stosuje przemoc
w rodzinie
TAK NIE TAK
[pouczenie
srodki przymusu bezposredniego
(Jaki€?)...coovveeriieeiieeen
badanie na zawarto$¢ alkoholuw ~ [eeeeeeeeee L e
organizmie (wynik) (wynik)

izba wytrzezwien

policyjne pomieszczenia dla 0sob
zatrzymanych/do wytrzezwienia

[policyjne pomieszczenia dla osob
zatrzymanych

policyjna izba dziecka

XVII. DANE DOTYCZACE RODZINY

Inne osoby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie z osoba, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie:

Lp. Imie¢ i nazwisko poks::vsvlil:ﬁesktwa Wiek Czym si¢ zajmuje*
1
2
3
4

* Zawod, miejsce pracy, w przypadku dzieci - szkota/klasa.

XVIII. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ
ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1. Stan psychiczny:
[] pobudzony/-na [] ospaty/-ta/apatyczny/-na [] ptaczliwy/-wa
[] agresywny/-na [] lekliwy/-wa [] inny/-na (jaki/-ka?)

2. Porozumiewanie si¢:
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[] chetnie nawigzuje kontakt [] trudno nawigzuje kontakt

[] matomoéwny/-na [] jaka si¢

[1 krzyczy [] wypowiada si¢ nielogicznie

[] odmawia odpowiedzi na zadawane pytania

[] porozumiewa si¢ niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami, piktogramami itp.)

3. Rodzaje uszkodzen:

[] skaleczenia [] $lady naktucia [] §lady ugryzienia

[] otarcia naskorka [] siniaki [] krwawienia

[] slady oparzenia [] zwichnig¢cia [] ztamania kos$ci

4. Stan higieny:

Skora: [] czysta [] brudna

[] wysuszona [] odmrozona

[] odparzona [] odlezyny

[] pieluszkowe zapalenie skory

Wiosy: [] czyste [] brudne

[] wszawica [] tysienie/wlosy powyrywane

[] ciemieniucha

5. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:
[] str6j brudny/nieadekwatny do pory roku [] waga/wzrost nieadekwatne do wieku

[] rozw6j nieadekwatny do wieku [] wyniszczenie organizmu
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[] odwodnienie [] ponawianie zgloszen do lekarza
[] niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby
[] niestosowanie si¢ do wczesniejszych zalecen lekarskich

6. Obrazenia 1 objawy spojne z wersja przedstawiong przez osobe, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie:

TAK [] NIE []

7. W przypadku dziecka obrazenia i objawy spdjne rowniez z wersjg przedstawiong przez
rodzica lub opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:

TAK [] NIE []

8. Koniecznos$¢ przeprowadzenia konsultacji specjalistycznej:

TAK [] NIE []

9. Podjete leczenie:

[] przyjeto na oddzial szpitalny (JaKi?) ....ccceevevieeiiieeiiieeeeeeeeeeee e
[] skierowano do szpitala (JAKIEZO?) .....ceecveieeiuiieeiieeeiieeceee et
[] udzielono pomocy ambulatoryjnej [] odestano do domu

[110N€ (JAKIE?) weeeeiieeiiieeieeeee et

10. Poinformowano o mozliwosci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i
rodzaju uszkodzen ciala zwigzanych z przemoca w rodzinie na podstawie rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22 pazdziernika 2010 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego
o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 201, poz. 1334).

TAK [] NIE []

11. Wydano zas§wiadczenie lekarskie:

TAK [] NIE []

12. Wydano skierowanie na badanie lekarskie:
TAK [] NIE []

13. Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:

TAK [] NIE []
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XIX. PODJETE DZIALANIA INTERWENCYJINE

1. Dzialania zmierzajagce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie:
[] powiadomienie Policji [] udzielenie pomocy socjalne;j

[] udzielenie pomocy medycznej

(w przypadku przemocy seksualnej nalezy dziata¢ zgodnie z procedura postgpowania Policji i

placowki medycznej)

[1INNE (JAKIE?) 1uviiiiieiieeiieeieeete ettt et ete et e et e e teesaeesbeessaeesaesnbeesseeesseensaesnsaas

2. Dziatania zmierzajagce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, poprzez zapewnienie jej miejsca w

placowce catodobowe;:

[] specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
[] osrodku wsparcia

[] o$rodku interwencji kryzysowe;j

[] domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy

[] szpitalu

[1InnyCh (AKICA?) ..oiiiiiiiieie e

3. Dziatania zmierzajace do udzielenia pomocy dzieciom

4. Przekazanie informacji organom wlasciwym do prowadzenia
przygotowawczego

5. Inne (jakie?)
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(data wplywu formularza '"Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego)

' Czesci I-XV, XVII i XIX-XXI wypelniajg przedstawiciele wszystkich pomiotow
wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.
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Czg$¢ XVI dodatkowo wypetnia przedstawiciel Policji.

Czgs¢ XVIII dodatkowo wypetnia przedstawiciel ochrony zdrowia

Zalacznik nr 2
SZKOLNY ZESPOL INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
DEFINICJE

Sytuacja kryzysowa, kryzys w szkole — zbieg zdarzen, okolicznosci, zachowan, ktore
zaktocajg naturalny tryb funkcjonowania szkoty, burza rutyng, zdarzenia, ktére nastepuja
nagle, nieoczekiwanie.

Interwencja kryzysowa — metoda systemowego, interdyscyplinarnego oddziatywania na osoby
w kryzysie, dostarczajgca wszechstronnego wsparcia, wielostronnej pomocy, w szczegolnosci
koncentrujacej si¢ na emocjonalnym aspekcie kryzysu.

SKEAD ZESPOLU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ:
1. Koordynator przebiegu interwencji kryzysowej (Osoba wyznaczona przez dyrektora)

2. Lacznik z przedstawicielami mediow, policji, stuzbami porzadkowymi, ratowniczymi,
spotecznoscig lokalng i1 rodzicami (Dyrektor, Vice — dyrektor)

3. Pielegniarka szkolna

4. Wychowawca klasy (inny nauczyciel)

5. Pedagog szkolny

6. Psycholog szkolny

ZADANIA SZKOLNEGO ZESPOLU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ:
e opracowanie i wdrozenie procedur na wypadek konkretnych zdarzen,
e przedstawienie procedur radzie pedagogicznej,
e podejmowanie dziatan interwencyjnych,

e wrazie konieczno$ci korzystanie z pomocy odpowiednich instytucji: np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wymiaru sprawiedliwosci, policji, strazy pozarnej,
pogotowia ratunkowego (wg kompetencji stuzb),

e podejmowanie wspdipracy z placowkami wsparcia ogélnego i specjalistycznego,
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e organizowanie szkolnych form pomocy 1 wsparcia (np. organizowanie spotkan z
rodzicami, spotkan z psychologiem, udzielanie konsultacji pedagogicznych, zaje¢
socjoterapeutycznych, itp.);

1. Koordynator przebiegu interwencji kryzysowe;:
e koordynuje dziatania zespotu interwencji kryzysowej zgodnie z planem,
e zapewnia odpowiednig pomoc medyczng osobom poszkodowanym,

e na biezaco przekazuje informacje dyrektorowi szkoty i osobie petnigcej funkcje
tacznika z mediami,

e monitoruje dziatania podje¢te zgodnie z procedury;
2. Lacznik z przedstawicielami mediow, policji, stuzbami porzadkowymi, ratowniczymi,
spotecznoscia lokalng 1 rodzicami:

e odpowiada za nawigzanie 1 utrzymanie kontaktu z dziennikarzami zaro6wno mediéw
lokalnych jak tez ogélnokrajowych (dba, aby przedstawiciele medidow nie werbowali
rozmowcow sposrod uczniow,

e powiadamia osoby zainteresowane o stanie zdrowia 0sdb zaangazowanych w sytuacje
kryzysowa,

e utrzymuje staty kontakt z rodzicami i przedstawicielami spolecznosci lokalnej oraz
dostarcza im informacji 1 wsparcia (ustala z rodzicami, ktore informacje nie powinny
by¢ udzielane mediom).

3. Pielegniarka:
e udziela pierwszej pomocy przedmedyczne;,
e zglasza potrzeby zwigzane z pomoca medyczng (wg oceny zagrozenia zycia, zdrowia),
e towarzyszy uczniowi odwozonemu do szpitala ( w przypadku braku rodzica)

e udziela uczniowi informacji o konsekwencjach dla zdrowia, jakie niesie za sobg
zagrozenie,

e przekazuje lekarzom informacje o sytuacji poszkodowanego;
4.Wychowawca (inni nauczyciele):

¢ niezwlocznie identyfikuje ucznia (uczniéw) potrzebujacego porady, pomocy i
informuje o tym dyrektora szkoty oraz koordynatora interwencji kryzysowej,

e eskortuje ucznia szczegolnie pobudzonego, roztrzesionego do miejsca udzielania
pomocy,
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e w sytuacji braku opieki pielegniarki towarzyszy uczniowi rannemu, choremu,

monitoruje stan ucznia (uczniow) w okresie pozniejszym,

e organizuje spotkania wsparcia w zaleznos$ci od potrzeb np. z psychologiem,
pedagogiem, pracownikiem poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

e zmniejsza dolegliwosci skutkow zdarzenia (w okresie po zdarzeniu) — jest wsparciem.
5. Pedagog, psycholog szkolny:

e koordynuje dzialania zwigzane z pomoca psychologiczno — pedagogiczng, w tym
zgltasza dyrektorowi szkoty zapotrzebowanie na wsparcia w tym zakresie,

e udziela informacji zwrotnych zespotowi interwencji kryzysowej oraz rodzicom ucznia
(ucznidow),

e pozostaje w statym kontakcie z wychowawca, innymi specjalistami
e prowadzi ewidencj¢ ucznia (uczniéw), ktorym udziela pomocy,

¢ informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o koniecznos$ci udzielania pomocy i
zacheca do kontynuowania stosownych form pomocy poza szkota,

e pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych, typowych reakcji ich dzieci na
zdarzenie kryzysowe,

e pomaga pracownikom szkoty w radzeniu sobie z wlasnymi reakcjami na zdarzenie
kryzysowe.

Zalaczniki do procedury postepowania z uczniem nie realizujacym obowiazku szkolnego
Zatacznik nr 1 (wzdr)

Lisewo Malborskie.............. cdnia L

pieczatka szkoty

Notatka sluzbowa

W dniu ............. o godz. ........ przeprowadzono rozmowe dyscyplinujaca z uczniem /
10067753 1101 (o1 NP z klasy ....... na okoliczno$¢ nie realizowania
przez niego / nig obowiagzku szkolnego. W trakcie rozmowy uczen / uczennica zobowigzat / a
si¢ (nie zobowigzat / a si¢) do systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne. Wyjasnit /a
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podpis wychowawcy

Zatacznik nr 2 (wzor)
Lisewo Malborskie................... ;dnia ...l

Pieczatka szkoty

Notatka sluzbowa

W dniu ............. o godz. ......... przeprowadzono rozmowe z rodzicami (opiekunami)
1106741 1 R Zgodnie z ustaleniami poinformowano ich, ze w
razie dalszego nie realizowania obowigzku szkolnego przez syna / corke, szkota powiadomi o
tym fakcie Sad Rodzinny.

Rodzice / Opiekunowie przyjeli to do wiadomosci.

podpis rodzicow / opiekunéw podpis wychowawcy / pedagoga szkolnego

Zalaczniki do procedury postepowania z uczniem w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu

Zakacznik nr 1 (wzobr)
Lisewo Malborskie ; dnia ................

Pieczatka szkoty

Notatka sluzbowa
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W dniu ............... ogodz. ............. przybyli do szkoty rodzice / opiekunowie ucznia
....................................... Po przybyciu na miejsce potwierdzili jego tozsamos$¢ oraz
fakt, ze znajduje si¢ on w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu.

podpis rodzica / opiekuna

Zakacznik nr 2 (wzobr)
Lisewo Malborskie; dnia ...............
Pieczatka szkoty

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany, jako rodzic / opiekun ucznia ..., nie wyrazam
zgody na wezwanie dla niego karetki pogotowia, pomimo ze znajduje si¢ on w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu. Jednoczesnie o§wiadczam ze zabieram go / ja do domu
1 przejmuje na siebie catkowitg odpowiedzialnos¢ za niego / nia.

czytelny podpis rodzica / opiekuna

Zakacznik nr 3 (wzbr)

Lisewo Malborskie; dnia ................

Pieczatka szkoly

Notatka sluzbowa
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W dniu .................. 0 godz. ......... przybyli do szkoly rodzice / opiekunowie ucznia
.............................................. wezwani w zwigzku z faktem, ze znajdowat /a si¢ on /
ona w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu. Rodzice / Opiekunowie potwierdzili jego
tozsamo$¢, jednak odmowili podpisania notatki stwierdzajacej ten fakt. Odmowili takze
wyrazenia zgody na wezwanie karetki pogotowia. Jednoczesnie zabrali dziecko do domu
odmawiajac podpisania o§wiadczenia, Zze przejmuja za nie catkowita odpowiedzialno$¢.

podpis $wiadka

Zalaczniki do procedury postepowania z uczniem w stanie wskazujacym na uzycie
srodkow odurzajacych.

Zakacznik nr 1 (wzdbr)

Lisewo Malborskie ; dnia ................

Pieczatka szkoty

Notatka sluzbowa

W dniu ............... 0 godz. ............. przybyli do szkoly rodzice / opiekunowie ucznia
....................................... Po przybyciu na miejsce potwierdzili jego tozsamo$¢ oraz
fakt, ze znajduje si¢ on w stanie wskazujacym na zazycie srodkéw odurzajacych.
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podpis rodzica / opiekuna

Zakacznik nr 2 (wzdr)

Lisewo Malborskie; dnia ...............
Pieczatka szkoty
Oswiadczenie
Ja, nizej podpisany, jako rodzic / opiekun ucznia ................cooeiiiiiiiiiann...

nie wyrazam zgody na wezwanie dla niego karetki pogotowia, pomimo ze znajduje si¢ on w
stanie wskazujgcym na zazycie srodkow odurzajacych. Jednoczes$nie oswiadczam ze zabieram
g0/ ja do domu i przejmuj¢ na siebie catkowita odpowiedzialno$¢ za niego / nia.

czytelny podpis rodzica / opiekuna

czytelny podpis rodzica / opiekuna

Zakacznik nr 3 (wzbr)

Lisewo Malborskie; dnia ................

Pieczatka szkoly
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Notatka sluzbowa

W dniu .................. 0 godz. ......... przybyli do szkoly rodzice / opiekunowie ucznia
.............................................. wezwani w zwigzku z faktem, ze znajdowat /a si¢ on /
ona w stanie wskazujacym na zazycie S$rodkéw odurzajacych. Rodzice / Opiekunowie
potwierdzili jego tozsamos$¢, jednak odmowili podpisania notatki stwierdzajacej ten fakt.
Odmowili takze wyrazenia zgody na wezwanie karetki pogotowia. Jednocze$nie zabrali
dziecko do domu odmawiajac podpisania o$wiadczenia, ze przejmuja za nie calkowitg
odpowiedzialnos¢.

podpis swiadka

Zalaczniki do procedury postepowania z uczniem podejrzanym o posiadanie lub
rozprowadzanie Srodkow odurzajgcych na terenie szkoly

Zatacznik nr 1 (wzor)
Lisewo Malborskie; dnia ................

Pieczatka szkoty

Notatka sluzbowa

W dniu ............... o0 godz. ............. przybyli do szkoly rodzice / opiekunowie ucznia
....................................... Po przybyciu na miejsce potwierdzili jego tozsamo$¢ oraz
przyjeli do wiadomosci fakt, Ze jest on / ona podejrzany /a o posiadanie i rozprowadzanie
srodkéw odurzajacych na terenie szkoty.
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podpis rodzica / opiekuna

Zatacznik nr 2 (wzor)

Lisewo Malborskie; dnia ...............
Pieczatka szkoty
Oswiadczenie
Ja, nizej podpisany, jako rodzic / opiekun ucznia ... w dniu
............ 0 godz. ........ zostatem /am wezwany / a do szkoty w zwigzku z podejrzeniem go o

posiadanie 1 rozprowadzanie na terenie szkoty $rodkdéw odurzajacych. Zgodnie z decyzja
policji zabieram go / ja do domu i przejmuj¢ na siebie catkowita odpowiedzialno$¢ za niego /
nig.

czytelny podpis rodzica / opiekuna

czytelny podpis rodzica / opiekuna
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Zakacznik nr 3 (wzobr)

Lisewo Malborskie; dnia .................

pieczatka szkoty

Notatka sluzbowa
W dniu ............. o0 godz. ........ wezwano telefonicznie do szkoly rodzicéw / opiekunow
10167213 - R w zwigzku z podejrzeniem go o posiadanie i

rozprowadzanie srodkéw odurzajacych na terenie szkoty.

Do godziny ............. nikt z wezwanych oséb nie przybyt do szkoty.

podpis osoby powiadamiajacej podpis dyrektora szkoty
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ZALACZNIK

/ pieczatka szkoty/ /Miejscowos¢, data/

NOTATKA SEUZBOWA
NaUCZYCIEL, TUNKCTA ..eeeiiiieiiiieciie et e e ae e e e e e taeessbeeesaseeessseesnnseeens
Data ZAAIZENIAT .....c.ooiiiiiiiiriiiee ettt
Os0by UCZeStNICZACE W ZAATZENIU: .....eouviuiiiiriiiriieieeiteeeete ettt sttt

Krotki opis sytuacji (ZAarzenia): ......c.oooueeeeieiiieiieeiieee ettt et
WHIO0SKI, USTALENIA: ..veeiieiiiiiiieeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e et e et e e e e s eeeabaaa e e e eesessesnaaareeess

Dziatania, kroki podjete przez nauczyCiela: ..........ccoeovieiiieiieeiieiieeieeeece et

data 1 podpis

ZALACZNIK
Pani/Pan

W przypadku niemoznosci przybycia w ustalonym terminie, prosza o kontakt telefoniczny
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/Miejscowos¢, data/

NOTATKA SLUZBOWA
ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
1. Data sporzadzenia notatKi............cccceevveerereeenreeenee. €0AZINA....ccviieeiieeeiie e
2. Imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna ............cccceeeviieriieiiienieiiieie e

3. Imi¢ 1 NAZWISKO UCZNIA.......oeiuiiiiieiieeiieiecieeee e Klasa.....c.ccoveevenienieienne

5. PIZEAMIOT SPIAWY: ...eiiiiiiieeiieeeiie ettt e et e e et e e tte e eabeeesaeeensaeesssaeensseeennsaeennseenn
5. Zwigzly opis tresci sprawy /:
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6. Wstepne ustalenia:

/podpis nauczyciela/ /podpis rodzica/
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