UMOWA NR………………………………….
W SPRAWIE POŻYCZKI Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH NA CELE MIESZKANIOWE


[bookmark: _GoBack]W dniu …………………………. Pomiędzy Szkołą Podstawową im. Bohaterów Września 1939 r. w Lisewie Malborskim zwanym dalej „Pracodawcą”, w imieniu którego działa dyrektor szkoły – Maciej Dunajski a Panią/ Panem …………………………………………………………………………………….
Zwanym dalej „Pożyczkobiorcą” zamieszkałym w ………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Zatrudnionym w Szkole Podstawowej im. Bohaterów Września 1939 r. w Lisewie Malborskim została zawarta umowa o następującej treści:
§1.
Przyznaję Pani/Panu …………………………………………………………………………………. ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczkę w wysokości ……………………………………………………..…..złotych oprocentowaną w wysokości …………………..……………% kwoty udzielonej pożyczki tj. w wysokości ………………………………………….……….złotych , razem do spłaty (pożyczka plus odsetki) stanowi kwota …………………………………………….złotych(słownie……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………złotych)z przeznaczeniem na …………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
§2.
Przyznana pożyczka podlega spłaceniu przez okres …..…… lat w ratach po, pierwsza rata …….............zł.
następne ………………………………zł. miesięcznie. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia …………………………………….. 
§3.
Pożyczkobiorca upoważnia pracodawcę do potrącenia należnych rat pożyczki, zgodnie z §2niniejszej umowy, z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę miesięcznie ………………………………………………..
poczynając od dnia ………………………………………………………………..
§4.
W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę lub rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia z winy pożyczkobiorcy, nie spłacona pożyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi.
§5.
Nie spłacona kwota pożyczki udzielona na wkład mieszkaniowy lub budowlany na mieszkanie z budownictwa społecznego podlega natychmiastowemu spłaceniu w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę w drodze wypowiedzenia.

§6.
Rozwiązanie umowy o pracę bez winy pracownika nie powoduje zmiany udzielenia warunków pożyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak pracodawca ustala w porozumieniu z pożyczkobiorcą sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki. 
§7.
Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§8.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§9.
1. Niniejsza umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje pracodawca, pożyczkobiorca i księgowość.
2. 2. W przypadku indywidualnej spłaty pożyczki, umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje pożyczkobiorca i księgowość.
Na poręczycieli proponuję pracowników szkoły:
1) Pani/Pan ………………………………………………………………………………………… zatrudniony w Szkole Podstawowej im. Bohaterów Września 1939 r. w Lisewie Malborskim, zamieszkały(ła) …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Dowód osobisty , seria………… nr ………………………………. wydany przez ……………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2) Pani/Pan ………………………………………………………………………………………… zatrudniony w Szkole Podstawowej im. Bohaterów Września 1939 r. w Lisewie Malborskim, zamieszkały(ła) …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Dowód osobisty , seria………… nr ………………………………. wydany przez ……………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………			……………………………………………………….
(poręczyciel)						(poręczyciel)

………………………………………………………			……………………………………………………….
(pożyczkobiorca)					(pracodawca )















