REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

SZKOŁY PODSTAWOWEJ W LISEWIE MALBORSKIM
I. ZASADY OGÓLNE

§ 1.

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej „Regulaminem”, opracowany został na podstawie:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. 1996/70/335 z późniejszymi zmianami)

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. W sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisana zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 168 i z 1995r. Dz. U. Nr 1 poz. 94).

3. Zarządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 października 1998r. W sprawie udzielania pomocy finansowej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatków od osób fizycznych (Dz. U. z 1997r. Nr 56 z późniejszymi zmianami).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56 z późniejszymi zmianami).
§ 2.
1. Środkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Środki ZFŚS gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

3. W celu usprawnienia procesu analizy złożonych wniosków powołuje się stałą Komisję Socjalną, w skład której wchodzą 4 osoby, będące przedstawicielami pracowników pedagogicznych, obsługi i administracji. Komisja Socjalna wybiera ze swojego składu Przewodniczącego i sekretarza Komisji Socjalnej.

4. Podstawą działalności socjalnej jest regulamin ZFŚS oraz roczny plan wydatków wraz ze szczegółowym preliminarzem wydatków na poszczególne rodzaje działalności socjalnej, ustalonym do 31 marca każdego roku przez Pracodawcę w uzgodnieniu z Komisją Socjalną, na podstawie zebranych informacji od uprawnionych do korzystania z Funduszu.

5. Przyznawanie świadczeń z funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa się na wniosek: samego uprawnionego, przełożonego, opiekuna lub Komisji Socjalnej.

6. Podział funduszu może w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu z Komisją Socjalną.
7. Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub emerytowi (renciście) podstawy do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego.

8. Treść regulaminu jest ogólnie dostępna.

9. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy.  
§ 3.
1. Wszystkie osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym z indywidualnych świadczeń finansowanych z Funduszu są zobowiązane złożyć, w nieprzekraczalnym terminie do 10 maja każdego roku, do Pracodawcy informację o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wymóg ten nie dotyczy osób zatrudnionych w trakcie roku, tj. po 10 maja – osoby te składają informację o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie świadczenia socjalnego, jaki w danym roku składają do pracodawcy.

2. Osoba, która nie złożyła informacji wymienionej w ust.1, lub złożyła ją po terminie, albo niekompletną, nie będzie mogła w całym danym roku kalendarzowym, z zastrzeżeniem zdania drugiego ust. 1, korzystać z indywidualnych świadczeń (za wyjątkiem świadczeń, o których mowa w § 7 pkt. 3 finansowanych z Funduszu).

3. Osoba, której sytuacja życiowa uległa zmianie po złożeniu informacji, o których mowa w ust.1 jest zobowiązana do niezwłocznego (nie później niż 30 dni od wystąpienia zmiany) poinformowania Pracodawcy o tym fakcie.

4. Do końca kwietnia danego roku świadczenia są przyznawane w oparciu o złożoną informację z roku poprzedniego, chyba że uprawniony złoży wcześniej nową informację.

5. Oświadczenie jest dokumentem w świetle art. 245 k.p.c., a prawdziwość danych w nim zawartych potwierdzona własnoręcznym podpisem osoby składającej oświadczenie może być weryfikowana w trybie art.. 253 k.p.c.

6. Pracodawca rozpatrując wnioski o przyznanie ulgowego świadczenia finansowanego z Funduszu, w razie powzięcia wątpliwości co do wiarygodności danych przedstawionych w informacji lub we wniosku (zał. nr 1 do Regulaminu), może żądać od składającego taką informację lub wniosek, dokumentów potwierdzających te dane (np. zaświadczenie o dochodach pracownika z innego zakładu, dochodach współmałżonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu członka rodziny; zaświadczenie o uczęszczaniu dziecka do szkoły; decyzja Powiatowego Urzędu Pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku- świadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnią decyzją waloryzacyjną itp.). Nieprzedłożenie tych dokumentów jest równoznaczne z brakiem złożenia wniosku o przyznanie świadczenia.  

7. Wymagane przez Pracodawcę złożenie informacji o sytuacji życiowej i rodzinno – materialnej pracownika w celu ustalenia wysokości świadczenia pozostaje w zgodzie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 ze zm.).

8. Świadczenia socjalne są uznaniową formą pomocy przyznawaną osobom uprawnionym na ich wniosek.
II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU
§ 4.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione są następujące osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę (w całym okresie zatrudnienia), w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez względu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracę i staż pracy z wyłączeniem pracowników w okresie przebywania na urlopach bezpłatnych, innych niż urlopy wychowawcze,

2) emeryci i renciści (w okresie pobieranej renty z tytułu niezdolności do pracy) byli pracownicy zakładu, dla których zakład pracy był ostatnim miejscem pracy przed przejściem na emeryturę lub rentę.

3) członkowie rodzin osób wymienionych w ppkt. 1) i 2) – wyłącznie w zakresie, o którym mowa w § 7 pkt. 3

4) dzieci pozostałe po zmarłych w okresie zatrudnienia pracownikach utrzymujące się z renty po pracowniku zakładu pracy uczące się i nie pracujące, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia – wyłącznie w zakresie, o którym mowa w § 7 pkt. 3

5) osoby objęte świadczeniami przedemerytalnymi znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej (dotyczy § 7, pkt. 1), dla których zakład pracy był ostatnim miejscem pracy przed odejściem na w/w świadczenie – wyłącznie w zakresie, o którym mowa w § 7 pkt. 3

2. Członkami rodzin pracowników, o których mowa w ust. 1 pkt. 3, uprawnionymi do świadczeń z Funduszu są:

· współmałżonek,

· pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci współmałżonka, przysposobione, dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do lat 18, a jeżeli kształcą się  - do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, 

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako członkowie rodziny, tracą osoby wymienione w ust. 1 pkt.4 w przypadku wstąpienia w związek małżeński.
III.
PRZEZNACZENIE ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 5.
1. Środki ZFŚŚ przeznacza się w szczególności na:

a. Przedwakacyjna pomoc materialna rzeczowa lub finansowa - w wysokości ok. 45 % środków,

b. Przedświąteczna pomoc materialna rzeczowa lub finansowa - w wysokości ok. 18 % środków,

c. Zapomogi socjalne - losowe i doraźne - w wysokości ok. 2 % środków, 

d. dofinansowanie do wycieczek pracowniczych, działalności kulturalno-oświatowej i sportowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, oraz zakupu biletów wstępu na takie imprezy– w wysokości ok. 25 % środków, 

W zakresie korzystania z różnych form wypoczynku i rekreacji, stwarza się możliwość wyboru pomiędzy skorzystaniem w danym roku z dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracodawcę a dofinansowaniem indywidualnych inicjatyw i planów pracowników w obszarze działalności kulturalno- oświatowej, sportowej i rekreacyjnej. Deklarację co do wyboru w/w form rekreacji,  należy składać w sekretariacie szkoły do 15 grudnia każdego roku na formularzu stanowiącym załącznik nr 6 lub 7 niniejszego regulaminu.
e. dofinansowanie do kolonii – w wysokości ok. 1%
f. pożyczki na cele mieszkaniowe - w wysokości do 8 % środków. 
2. Pozostawia się 1 % rezerwy środków Funduszu na dofinansowanie świadczeń wymienionych w ust.1 lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

3. Środki niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w ust. 1 przekazywane są na zwiększenie Funduszu. 

§ 6.

1. Ustala się następujący podział środków funduszu na poszczególne formy działalności:

a) 92% środków na cele socjalne:

· obowiązkowe świadczenia urlopowe dla nauczycieli,

· udzielenia pomocy materialnej i rzeczowej,

· wspieranie wypoczynku dzieci pracowników,

· działalność kulturalno – oświatową, sportową, turystyczną i rekreacyjną.

b) 8% środków na cele mieszkaniowe:

· pomoc mieszkaniową w formie pożyczek.

2. Dyrektor szkoły w razie uzasadnionych potrzeb może podjąć decyzje o przeniesieniu środków z wyznaczonej kwoty na cele mieszkaniowe i przeznaczyć je na cele socjalne pracowników. 
IV.
ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 7.

1. Przedwakacyjna pomoc materialna rzeczowa lub finansowa:

1) Ze świadczenia mogą korzystać pracownicy oraz emeryci i renciści, którzy złożą wniosek, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu oraz informację o sytuacji życiowej (załącznik nr 1), w terminie do 10 maja.
2) Świadczenie wypłacane jest w terminie do 15 lipca w wysokości uzależnionej od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.
2. Przedświąteczna pomoc materialna rzeczowa lub finansowa:

1) Ze świadczenia mogą korzystać pracownicy oraz emeryci i renciści,  którzy złożą wniosek, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu, w terminie do 15 listopada

2) Świadczenie wypłacane jest w terminie do 15 grudnia w wysokości uzależnionej od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.
3. Zapomogi socjalne - losowe i doraźne:

1) Ze świadczeń mogą korzystać wszystkie osoby uprawnione znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej z przyczyn losowych lub potrzebujące doraźnej pomocy, na ich umotywowany wniosek stanowiący załącznik nr 4 do Regulaminu. 

2) Świadczenia socjalne, finansowane z Funduszu są uznaniową formą pomocy osobom znajdującym się w sytuacji o której mowa w pkt. 1, a ich wysokość i termin przyznania może być uzależniony również od wysokości środków pieniężnych znajdujących się w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania się o świadczenie. 

3) Świadczenia przyznawane są w następujących formach: 

· Pomoc rzeczowa – polegająca na zakupie określonych towarów, 

· Pomoc finansowa – realizowana przez wypłatę zapomóg pieniężnych,

4) Pomoc w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym w formie świadczeń rzeczowych lub świadczeń finansowych.

5) Do wniosku należy dołączyć:

· W przypadku długotrwałej (przewlekłej) choroby - zaświadczenie od lekarza, 

· W przypadku śmierci członka rodziny - kserokopię odpisu skróconego aktu zgonu (o pomoc można się ubiegać do 3 miesięcy od śmierci),

· W przypadku indywidualnych zdarzeń losowych (kradzież, pożar, zalanie, wypadek lub innego zdarzenia losowego) odpowiednie dokumenty: zaświadczenie odpowiedniego organu, oświadczenie świadka, kopia protokołu itp. (o pomoc można się ubiegać do 3 miesięcy od danego wydarzenia).

6). Zapomoga socjalna – losowa lub doraźna może być przyznana tej samej osobie jeden raz w roku   kalendarzowym, o ile nie zachodzą szczególne okoliczności przemawiające za częstszym przyznaniem świadczeń. Postanowienie nie dotyczy rzeczowych świadczeń.

4. Dofinansowanie działalności kulturalno – oświatowej, sportowej i rekreacyjnej:
Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach, o których mowa w § 7 pkt 4  ustalane będą każdorazowo i podawane do wiadomości osobom uprawnionym w sposób przyjęty u Pracodawcy.  Świadczenia wypłacane w ramach działalności sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-oświatowej nie są świadczeniami ulgowymi i mogą być wypłacane w równej wysokości.
5. Dofinansowanie wycieczek zorganizowanych przez zakład pracy.
1). Wyjazdy na wycieczki zakładowe (wypoczynek organizowany przez zakład w formie turystyki grupowej), w tym również wycieczki organizowane przez inne szkoły, będą organizowane przy założeniu minimalnej grupy zainteresowanych uczestników na poziomie 20 % uprawnionych pracowników, emerytów i rencistów.
2). Zasady i tryb uczestnictwa w wycieczkach pracowniczych ustalane będą każdorazowo i podawane do wiadomości osobom uprawnionym w sposób przyjęty u Pracodawcy. Świadczenia wypłacane w ramach działalności turystycznej nie są świadczeniami ulgowymi i mogą być wypłacane w równej wysokości.
6. Dofinansowanie do kolonii/ obozu:

1). Dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży przyjmuje się w formie kolonii, zimowisk, obozów, kolonii zdrowotnych i wycieczek. Dofinansowanie za w/w formy obliczane będzie bez względu na poniesione koszty do kwoty nie większej niż 700 zł na jedno dziecko. 
2). Jeżeli wypoczynek dziecka organizowany jest przez biuro podróży należy dostarczyć:

· podanie;

· zaświadczenie o uczestnictwie zawierające informacje o koszcie całkowitym wypoczynku i nr konta bankowego biura podróży;

· w trakcie 2 tygodni po wpłacie dofinansowania fakturę wystawioną przez biuro;
7. Przyznanie świadczeń ujętych w § 7 pkt od 2 do 6 uzależnione jest od ilości zgłoszonych wniosków i możliwości finansowanych Funduszu.
8. Wymienione świadczenia nie mają charakteru obligatoryjnego (prócz świadczeń urlopowych nauczycieli) i przyznawane są w ramach posiadanych środków, przy uwzględnieniu sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób ubiegających się o ich otrzymanie.

9. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu nie wymagają uzasadnienia.
V. ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ PRZEZNACZONYCH NA POMOC MIESZKANIOWĄ – W FORMIE ZWROTNEJ POŻYCZKI

§ 8.

1. Środki Funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe wyodrębnione z ZFŚS są przeznaczone na udzielenie pomocy finansowej pracownikom szkoły na cele mieszkaniowe w postaci oprocentowanych w wysokości 0,5% i 1,5% pożyczek zwrotnych na warunkach określonych umowami (0,5% dla pracowników, których dochód na 1 członka rodziny jest mniejszy od najniższego wynagrodzenia, 1,5% dla pracowników, których dochód na 1 członka rodziny jest większy od najniższego wynagrodzenia) (wzór wniosku – zał. nr 5)

2. Pożyczka zostanie przyznana po wypełnieniu wniosku.

3. Wysokość pożyczki na cele mieszkaniowe wynosi:

· na remont mieszkania do 5 minimalnych wynagrodzeń w gospodarce uspołecznionej,

· na budowę i rozbudowę budynku mieszkalnego oraz pokrycie kosztów wykupu lokali na własność do 15 minimalnych wynagrodzeń gospodarce uspołecznionej.

4. Do wniosków, o których mowa wyżej należy dołączyć:

· zezwolenie na budowę, aktualny kosztorys budowy, zaświadczenie o stopniu zaawansowania budowy (przynajmniej 20%), 

· w przypadku ubiegania się o pożyczkę na wkład mieszkaniowy zaświadczenie od spółdzielni o wysokości wymaganego wkładu i wysokości zgromadzonych w spółdzielni własnych środków (musi być zgromadzone przynajmniej 20% wymaganego wkładu), termin wpłaty i nr konta, 

· notarialną umowę sprzedaży – kupna mieszkania,

· zaświadczenie ze spółdzielni mieszkaniowej lub urzędu miasta o wartości dopłat przy zamianie mieszkania lokatorskiego na własnościowe. 

5. Nie wymaga się dodatkowego dokumentowania wniosku o udzielenie pożyczki na cele remontowe mieszkania – domu.

6. Pożyczki wymagają poręczenia dwóch osób – pracowników uprawnionych do korzystania z funduszu.

7. Spłata pożyczki wraz z odsetkami przebiega w równych ratach w okresie:

· do 36 miesięcy – do pożyczek na remonty i modernizację;

· do 48 miesięcy – dla pozostałych pożyczek.
8. Spłata pożyczki rozpoczyna się w następnym miesiącu po otrzymaniu pożyczki.

9. Z chwilą rozwiązania stosunku pracy z winy pracownika lub na jego prośbę niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości.

10. Obowiązku natychmiastowej spłaty nie stosuje się do pracowników przechodzących na emeryturę, rentę lub na skutek rozwiązania umowy o pracę przez zakład pracy.

11. Szczegółowe warunki udzielania pożyczek określa umowa.
12. W uzasadnionych przypadkach pożyczka może być umorzona w części, po spłaceniu co najmniej 30% wysokości pożyczki. Decyzję o umorzeniu części przyznanej pożyczki podejmuje każdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z Komisją Socjalną, rozpatrując okoliczności przedstawione we wniosku pożyczkobiorcy.

13. W razie śmierci pożyczkobiorcy pożyczkę umarza się w całości.

14. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w przypadku: 

-   przeznaczenia pożyczki na inny cel niż deklarowany przez pożyczkobiorcę,

- rozwiązania stosunku pracy w trybie art. 52 § 1 Kodeksu pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

-  rozwiązania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

15. W przypadku rozwiązania stosunku pracy w drodze porozumienia stron lub z przyczyn leżących po stronie pracodawcy (art.361 Kp), a także osób przechodzących na emeryturę i rentę lub świadczenie przedemerytalne, warunki i zasady spłaty pożyczki ustala Pracodawca na wniosek Komisji.
16. Pożyczki na budowę domu, uzupełnienie wkładu, zakup mieszkania i wykup mieszkania będą udzielane w zależności od potrzeb i posiadanych środków.
VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 9.
Ustala się następujące zasady przeznaczania środków Funduszu na poszczególne cele:

1. Wydatki ograniczone są limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodów i wydatków.

2. Cele i rodzaje działalności socjalnej realizuje się w kolejności ustalonej w § 7 Regulaminu.

§ 10.
Osoba, która podała we wniosku nieprawdziwe dane, przedłożyła sfałszowany dowód poniesionego wydatku, wykorzystała świadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstąpiła świadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obciążona pełnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawcę w związku z zakupem tego świadczenia.

§ 11.
1. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatków.

2. Kwalifikacji wniosków dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznające świadczenia socjalne wydaje pracodawca.

3. Komisja Socjalna działa w oparciu o wydany dla niej regulamin.

4. Regulamin udostępnia się do wglądu każdej osobie korzystającej z Funduszu na jej żądanie.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

6. Środki Funduszu, które nie zostały wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

7. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku.

8. Informacje o przyznaniu pożyczek mieszkaniowych i dofinansowaniu wypoczynku letniego będą dostępne w księgowości szkoły.

9. Wnioski składane do komisji socjalnej rozpatrzone negatywnie ulegają zniszczeniu po upływie roku od daty złożenia.

10. Protokoły i decyzje Komisji Socjalnej są przechowywane przez 5 lat.

11. Środkami Funduszu administruje dyrektor.

12.  Komisja Socjalna dokonuje:

- podziału środków Funduszu zgodnie z wnioskami pracowników i preliminarzem wydatków

- przedstawia do akceptacji pracodawcy rozpatrzone przez Komisję wniosków,

- prowadzi księgi protokołów i ewidencji pożyczek i innych świadczeń,

- podaje w protokole argumentację odmownego rozpatrzenia złożonego wniosku.

13. Regulamin wchodzi w życie po wprowadzeniu go zarządzeniem Pracodawcy, w terminie określonym w tym zarządzeniu.
§ 12.
Częścią Regulaminu, jako uzupełnienie jego postanowień są załączniki:

1. załącznik nr 1 – informacja o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać w roku kalendarzowym z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚS,
2. załącznik nr 2 – wniosek o wypłatę przedwakacyjnej pomocy materialnej,
3. załącznik nr 3 – wniosek o wypłatę przedświątecznej pomocy materialnej,
4. załącznik nr 4 – wniosek o wypłatę zapomogi losowej i doraźnej,
5. załącznik nr 5 – umowa pożyczki na cele mieszkaniowe z ZFŚS,
6. Załącznik nr 6 – wniosek o dofinansowanie działalności kulturalno – oświatowej, sportowej i rekreacyjnej,

7. Załącznik nr 7 – wniosek o dofinansowanie wycieczki zorganizowanej przez zakład pracy,
8. Załącznik nr 8 – roczny preliminarz dochodów i wydatków,
9. Załącznik nr 9 – podanie o dofinansowanie wypoczynku dziecka.
§ 13.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych Regulamin został uzgodniony z pracownikami wybranymi przez załogę do reprezentowania jej interesów.
§ 14.

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem ............................. r.

2. Traci ważność Regulamin z dnia ............................... r.
Uzgodniono w dniu:

Podpis pracowników wybranych przez załogę




Pracodawca

