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Od autora

Ocenianie, bedqgce integralng czesciq procesu dydaktyczno-
wychowawczego, jest jego ostatnim ogniwem i bardzo waznym instrumen-
tem dziatania kazdego nauczyciela. Wielokrotnie w swojej trzynastoletniej
karierze, podobnie jak i inni nauczyciele przezywatem dylematy, wystawia-
jgc ocene okresowq lub roczng. Mialem pelng swiadomosé, Ze ocenianie
ucznia tylko na podstawie standardowych testow ukazuje mozliwosci jego
ciata, ale nie oddaje w petni wielowqgtkowosci jego kultury fizycznej.

Czy takie ocenianie daje wiasciwg informacje nauczycielowi, rodzicowi
oraz uczniowi o jego postepach w rozwijaniu sprawnosci i umiejetnosci, o
jego postawach i zachowaniu, 0 jego rozwoju fizycznym i osiggnieciach
sportowych? Czy motywuje ucznia do wigkszego wysitku, samodoskonale-
nia i samorozwoju? Czy pomaga w jego samoedukacji, wskazujgc mocne i
kieruje uwage na jego stabe strony? Czy zacheca do samooceny i samokon-
troli? | to najwazniejsze pytanie: czy takie ocenianie aktywizuje i angazuje
ucznia do wigkszej aktywnosci ruchowej, zarowno w szkole, jak i poza nig?
Stawiane pytania staly si¢ celami szczegélowymi opracowanego przeze
mnie ,,Systemu oceniania punktowego w wychowaniu fizycznym”. Mozli-
wos¢ realizacji i wdrozenia stworzyla reforma oswiaty pozwalajgc szkotom
na opracowanie Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO).

Przyjete w opracowaniu kryteria majq charakter umowny, wynikajgcy
przede wszystkim z mozliwosci bazowych szkoty, ale tez potrzeb i oczeki-
wan uczniow oraz ich rodzicow oraz czynnika wychowawczego. OdpO-
wiedni podzial punktow daje mozliwos¢ polozenia silniejszego akcentu na
wybrany w danym roku aspekt kultury fizycznej i bardziej efektywnq prace
nad nim. W pierwszym (eksperymentalnym) roku pracy z nowym systemem
oceniania potozylem akcent na udzial ucznia w imprezach sportowych or-
ganizowanych w naszej szkole (Szkolne Igrzyska Sportowe). Zastowatem
punktowy system do oceniania uczniow gimnazjum.

Wojciech Wasielewski



I. OCENA PRACY UCZNIA

Ocena z wychowania fizycznego ma by¢, w swoim zatozeniu, odzwiercie-
dleniem stosunku ucznia do kultury fizycznej jego samego oraz innych lu-
dzi. Wielosktadnikowos$¢ kultury fizycznej cztowieka w znacznym stopniu
to utrudnia. Dla nauczyciela system testow uzupeiniony opisem ,,niemoto-
rycznych” dokonan ucznia jest miernikiem wiedzy o nim. Problem powsta-
je w momencie zamiany tej wiedzy na stopien szkolny. DIla ucznia sam
stopien na $wiadectwie jest niklg informacja. Jezeli celem wychowania fi-
zycznego nie ma by¢ wystawienie uczniowi stopnia, a osiggniecie przez
niego zamierzonych celéw, to ocena i sposob jej obliczania ma by¢ $rod-
kiem do ich osiggania. Motywacj¢ do pracy ma zapewniC przejrzysty pro-
gram testow 1 ich terminarz, terminarz zawodoéw szkolnych, stworzenie
uczniom mozliwos$ci wyboru 1 zaplanowania sprawdziandow 1 wreszcie zro-
zumiaty dla niego system oceniania, dajacy mozliwo$¢ planowania 0sia-
gnigc.

1. PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA

Punktowy system oceniania opiera si¢ na planowanym przez ucznia daze-
niu do celu, jakim jest uzyskanie odpowiedniej ilosci punktow, zamieniane;j
w efekcie na stopien szkolny (wg. opracowanej skali ocen). Stwarza on
uczniowi mozliwo$¢ biezacej kontroli stanu punktéw i1 planowanie 0sig-

gnieC.

I1.1. CELE SZCZEGOLOWE PUNKTOWEGO SYSTEMU
OCENIANIA
e INFORMACYINY
- ma by¢ no$nikiem informacji o postgpach ucznia w rozwijaniu
Sprawnosci 1 umiejetnosci, postawach i1 zachowaniu, rozwoju fizycz-
nym, osiagnigciach sportowych, sukcesach organizacyjnych;
- ma by¢ wyznacznikiem mocnych 1 stabych stron ucznia.
e MOTYWACYINY
- ma zachgca¢ ucznia do samooceny i samokontroli,
- ma zachecac ucznia do wigkszego wysitku nad wlasnym rozwojem,
samodoskonalenia i samorozwoju.
e KREATYWNY
- poprzez wiedze o swych stabosciach (motoryka, umiejetnosci) ma ste-
rowac uczniem w jego samoedukacji,
- ma aktywizowac¢ 1 angazowac ucznia do wigkszej aktywnosci rucho-
wej, zarowno w szkole, jak 1 poza nig.



11.2. KRYTERIA OCENY
Obserwacji i punktacji poddano takie przejawy aktywnosci ucznia jak:
- udzial w lekcjach 1 zachowanie si¢ ,
- reprezentowanie klasy w Szkolnych Igrzyskach Sportowych,
- testy i sprawdziany oraz progresj¢ wynikow,
- dziatalno$¢ nadobowigzkowa (np. organizacje zawodow, reprezen-
towanie szkoty),

- dziatalnos$¢ sportowg lub rekreacyjng pozaszkolna.
Oceng wystawia si¢ na podstawie ilosci punktow zdobytych przez ucznia:

semestralna - suma punktow zdobytych w I semestrze,

roczna

- suma punktéw zdobytych w I 1 II semestrze.

TABELA 1. KRYTERIA SEMESTRALNE

DZIAL OPIS KRYTERIOW PKT UWAGI
(max) DODATKOWE
1 2 3 4

Kazdy uczen na poczatku semestru
otrzymuje 60 pkt, co w przyblizeniu

* brak udziatu w okre-
$lonym procencie lek-

zachowuje prawo do punktow za
mecz, ktérego nie rozegral.

= T odpowiada ilosci lekcji. Z tej puli cji(patrz warunki dodat-
g &E) uczen traci: 60 |kowe).
ﬂ 8 1pkt - za brak udzialu w leijl (bez * utrata okreélonej 1losci
E f wzgledu na jego powdd) punktéw za zle zacho-
= — | 2pkt — za zte zachowanie na lekcji wanie na lekcji
2pkt — za ucieczke z lekcji (patrz warunki dodat-
kowe).
Kazdy uczeh ma prawo udzialu w SIS dajg mozliwos¢
i Szkolnych Igrzyskach Sportowych. kazdemu uczniowi
= i % Za udzial w turnieju (zaleznie od ilo- wziecia udziatu w
Z% O d $ci rozegranych przez niego meczy) dwoch imprezach spor-
N ﬁ ~ 0trzymuje do 20pkt. 40 [towych w kazdym se-
g N % Uczen nieobecny-usprawiedliwiony mestrze.




Sprawdziany obejmujg wybrane przez Ocenie podlega technika
< |ucznia elementy gimnastyki z ogdtu wykonania ¢wiczenia.
§ nauczanych lub doskonalonych w da- Punktacja: 1-10pkt
K5 |nym roku:
<ZE | sem — dwa z siedmiu proponowa- 20 |* niemozliwos$¢ uczest-
S |nych elementow, niczenia w sprawdzianie
o |1l sem —dwa z pozostatych pigciu. - (patrz warunki dodat-

kowe).

Uczen wykonuje dwa sprawdziany Ocenie podlega technika
E umiejetnosci z zakresu techniki, tak- wykonania ¢wiczenia.

s O tyki lub znajomosci przepiséw danej Punktacja: 1-10pkt
0 5 gry. Oceniane elementy oraz kryteria | 20 |* niemozliwo$¢ uczest-
© £ |ustalane sg z zespotem klasowym po niczenia w sprawdzianie
& | przerobieniu materiatu szkolenia. - (patrz warunki dodat-
kowe).

Czworbg) LA (bieg 60m, rzut p. pa- Punkty wylicza si¢ z tab.
< |lantowa, skok wzwyz, bieg 600m dz, Wynikéw — Test Chro-
§ 1000m cht. minskiego tzw. ,,szeroka
K |Ocenie podlegaja: norma”

— || sem — wskazane przez ucznia dwie z Punktacja: 1- 10pkt

— .

< |czterech konkurencji, 20

Q Il sem — pozostate dwie konkurencje. * niemozliwo$¢ uczest-

X | * punkty zdobywa si¢ za wynik oraz niczenia w sprawdzianie

— | za progresje (proporcjonalnie do sko- - (patrz warunki dodat-

ku wyniku wg normy) kowe).
MOZLIWOSC ZDOBYCZY
PUNKTOWEJ W SEMESTRZE 160

< Uczen moze zdoby¢ punkty za dodat- Organizacje¢ zawodow

= |kowa dziafalnos¢ sportowg: powierza si¢ z reguly
3 a - organizacja i sedziowanie za- uczniom mniej spraw-
% N wodow w ramach Szkolnych nym dajac im mozli-
55 Igrzysk Sportowych — do20pkt | max | wo$¢ wyrownania szans
5 % - reprezentowanie szkoly w za- 20 |w walce o lepsza ocene
< & wodach roznej rangi — do 10pkt oraz uczniom, ktorzy
E 8 - potwierdzony udziat w zaje- utracili punkty z powo-

<ZC ciach sportowo-rekreacyjnych du dtuzszej niedyspozy-

do 10pkt cji.

WARUNKI DODATKOWE
1. Jezeli uczen z nieusprawiedliwionych powodow nie bierze udziatu

W:

- 10% ogotu lekcji — nie moze otrzymac oceny wyzszej jak bardzo dobry




20% o0gotu lekcji — nie moze otrzymaé oceny wyzszej jak dobry

30% ogotu lekcji — nie moze otrzymac oceny wyzszej jak dostateczny
40% ogotu lekcji — nie moze otrzymac oceny wyzszej jak dopuszczajacy
51% 1 wigcej ogotu lekeji —uczen jest nieklasyfikowany.

. Jezeli uczen zachowuje si¢ niewtasciwie np. nie wykonuje polecen na-
uczyciela, nie szanuje sprzetu sportowego, swoim zachowaniem naraza
na niebezpieczenstwo siebie 1 innych uczniéw, nie przestrzega zasad
fair-play itp. moze by¢ ukarany utratg 2pkt.

Strata okreslonej ilosci punktéw powoduje:

10pkt (I semestr) lub 20pkt (w roku) — nie moze otrzymaé oceny wyzszej
jak bardzo dobry

20pkt (I semestr) lub 40pkt (w roku) — nie moze otrzymac oceny wyz-
szej jak dobry

30pkt (I semestr) lub 60pkt (w roku) — nie moze otrzymaé oceny wyzszej
jak dostateczny

40pkt (I semestr) lub 80pkt (w roku) — nie moze otrzymac oceny wyzszej
jak dopuszczajacy.

. Jezeli uczen z usprawiedliwionych powodoéw nie moze wzig¢ udziatu w
sprawdzianie, czy tescie, to:

niewykonany sprawdzian z I semestru uczen moze wykona¢ we wskaza-
nym przez siebie terminie w II semestrze powigkszajac w ten sposob
roczng zdobycz punktowa,

gdy z powodow zdrowotnych wykonanie danego sprawdzianu jest w
ogoble niemozliwe to dodaje mu si¢ punkty proporcjonalnie (Srednia) do
sumy uzyskanych punktéw w pozostatych, wykonanych sprawdzianach
wg Wzoru:

SR=SP:IS

- punkty wyliczone za niewykonany sprawdzian

SP - suma punktow za wykonane przez ucznia sprawdziany
IS - ilo$¢ wykonanych sprawdzianow

PRZYKLAD
Uczen nie mogl wykona¢ 2 sprawdzianow, a suma punktow zdobytych w
pozostatych 10 sprawdzianach w ciggu roku wyniosta 86pkt.

86 : 10 = 8,6pkt

Suma punktéw zdobytych przez tego ucznia za sprawdziany begdzie po-
wiekszona 2x8,6pkt i wyniesie 103,2pkt.



SKALA OCEN
Ocena semestralna i roczna (po zsumowaniu punktéw) odczytywana jest z
tabeli skali ocen.

TABELA 2. SKALA OCEN

SUMA OCENA SUMA UDZIAL
PUNKTOW PUNKTOW PROCENT
W | W CIAGU ROKU oWwY
SEMESTRZE
140 1 wiecej CELUJACY 280 1 wiecej 87,5%
120 - 139 BARDZO DOBRY 240 — 279 75,0-86,8%
100 — 119 DOBRY 200 — 239 62,5-74,3%
80 — 99 DOSTATECZNY 160 — 199 50,0-61,8%
60 - 79 DOPUSZCZAJACY 120 — 159 37,5-49,3%
59 imniej | NIEDOSTATECZNY 119 i mniej 36,8%

11.3. WARUNKI REALIZACJI PUNKTOWEGO SYSTEMU
OCENIANIA

1.

Zapoznanie ucznidw z kryteriami oceny, a w szczegdlnosci z zasa-
dami zdobywania i mozliwos$cig tracenia punktoéw oraz okresowe
przypominanie o tym.

Prowadzenie przez nauczyciela dodatkowej dokumentacji punktow
zdobytych i straconych.

Okresowe (np. comiesigczne) informowanie uczniow o stanie zdoby-
tych przez nich punktéw lub prowadzenie (przez ucznia) indywidu-
alnie dzienniczka z wychowania fizycznego.

Zapoznanie uczniOw z propozycjami sprawdzianow, sposobu ich
punktowania, terminu wykonywania — zaré6wno tych obowigzko-
wych, jak i tych do wyboru przez ucznia.

Wywieszenie na tablicy informacyjnej Systemu Oceniania, programu
sprawdzianow 1 programu Szkolnych Igrzysk Sportowych (catorocz-
na informacja).

1. ZALETY PUNKTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA

Najwigksza zaleta oceniania punktowego jest jego pelny obiektywizm, sys-
tem ten uniezaleznia ocen¢ od osobistego stosunku nauczyciela do danego
ucznia. Dla wszystkich uczniow jest oczywiste kto, za co 1 jakg ocene uzy-
skat. Daje im §wiadomos$¢ rownych szans. Takie ocenianie budzi zacieka-




wienie uczniéw, nie traktuje ich przedmiotowo, gdyz stwarza warunki do
wspotudzialu w procesie oceniania, samooceny 1 samokontroli. Cze¢ste po-
dawanie aktualnych zdobyczy punktowych sklania uczniéw do porowny-
wania si¢ z innymi 1 rywalizacji, co dodatkowo ich mobilizuje. W ocenia-
niu tym sposobem nie pomija si¢ wychowawczej roli sportu. Szkolne
Igrzyska Sportowe nie tylko daja uczniom mozliwo$¢ zdobywania punk-
tow, ale tez wychowuja do roli organizatora 1 arbitra, uczg przestrzegania
zasad fair-play wobec innych graczy, przygotowuja potencjalnego odbiorce
imprez sportowych potrafigcego kulturalnie kibicowa¢. Mozliwo$¢ utraty
punktoéw za niewtasciwe zachowanie na lekcji wymusza u ucznia zastano-
wienie si¢ nad konsekwencjami swoich dziatan.

IV. UWAGI DLA NAUCZYCIELA REALIZUJACEGO
PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA

System oceniania punktowego jasno precyzuje uczniowi sposob pracy i
nagradzania za tg pracg. Dlatego postepowanie nauczyciela powinno by¢
nacechowane konsekwencja w realizowaniu przyjetego planu dziatan. Za-
warty z uczniami na poczatku roku szkolnego swoisty kontrakt, obejmuja-
Cy: program nauczania, program sprawdzianow i testow, program Szkol-
nych Igrzysk Sportowych, czy inne, na ktdrych opiera si¢ system oceniania,
musi by¢ zrealizowany. Niewlasciwe bytoby zmienianie ustalonych kryte-
riow w trakcie trwania roku szkolnego. Takie postgpowanie nauczyciela
mogloby spowodowa¢ niekonsekwencje u uczniéw i brak wiary w stusz-
no$¢, czy sprawiedliwos¢ oceny. Dlatego przygotowujac sie do pracy punk-
towym systemem oceniania, opracowujac jego kryteria, nalezy wziaé pod
uwage wszystkie warunki mogace zadecydowac o jego realizacji. Oprécz
mozliwosci bazowych szkoly nauczyciel powinien zna¢ doskonale zesp6t
klasowy. Powinien tez wlasciwie oceni¢ swoje mozliwos$ci pamigtajac, ze
nie tylko on ocenia ucznidéw, ale tez jest przez nich oceniany.

Opracowal:
nauczyciel wychowania fizycznego
Zespotu Szkot w Lisewie Malborskim

mgr Wojciech Wasielewski
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