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Podstawy prawne procedury:

1. art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

2. art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

4. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach

I. Cele procedury

1. Zapisy zawarte w procedurze majg na celu ustalenie zasad organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom, okreslenie zasad
dokumentowania i ewaluacji tej pomocy oraz wskazanie sposobu przechowywania i archiwizacji
zwigzanych z nig dokumentéw.

2. Zasady ogodlne organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole opisane s3g
w statucie szkoty.



Il. Objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, ktéry nie posiada opinii
lub orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne, wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciele i specjalisci oraz inne wymienione
w statucie szkoty podmioty informujg o tym niezwtocznie wychowawce klasy.

2. Wychowaweca informuje dyrektora szkoty oraz innych nauczycieli i specjalistdw o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

3. Zespot, w ktdrego sktad wchodzg wychowawca, pedagog szkolny, nauczyciele uczacy ucznia oraz
specjalisci, ustala proponowane formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Na podstawie propozycji zespotu, dyrektor szkoty zatwierdza formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar czasu, w jakim bedzie ona przebiegata.

5. Dyrektor szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy informuje na pismie rodzicéw/opiekunéw
prawnych ucznia o ustalonych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, okresie jej udzielania
oraz wymiarze godzin i sposobach, w ktérych poszczegélne formy pomocy bedg realizowane (zatacznik
nrl).

6. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia wyrazajg pisemng zgode lub jej brak na proponowane formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zatacznik nr 1).

7. Po wyrazeniu zgody przez rodzicow/opiekundw prawnych uczen zostaje objety pomocy
psychologiczno-pedagogiczng. Uczniom, ktdrzy objeci s3 pomocy psychologiczno — pedagogiczng
tworzy sie karte pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zatgcznik nr 2a lub 2b).

8. W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny ucznia nie wyrazi zgody na objecie go pomoca
psychologiczno-pedagogiczng lub zgode te wycofa, pomoc zostaje zawieszona.

9. Co najmniej raz w trakcie trwania procesu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w biezgcym roku szkolnym nauczyciele i specjaliSci prowadzacy z uczniem zajecia
dokonujg oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Na podstawie otrzymanych informacji, o ktérych mowa w ust. 9, wychowawca klasy dokonuje
oceny efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy na karcie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
(zatacznik nr 2a lub 2b).

11. Dokumentacja zwigzana z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej przechowywana jest
w gabinecie pedagogoéw.

12. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokumentowania zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg rowniez prowadzi¢
dzienniki innych zaje¢, w ktérych takze dokonujg zapiséw m.in. dotyczacych oceny postepow i
whnioskéw dotyczacych dalszej pracy z uczniem.



lll. Objecie ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng posiadajacego opinie wydang przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna

1. Po dostarczeniu opinii przez rodzica/opiekuna prawnego do sekretariatu szkoty kopia dokumentu
zostaje zarejestrowana przez sekretarza szkoty i umieszczona przez pedagoga szkolnego w teczce
osobowej ucznia, o czym pedagog szkolny informuje wychowawce.

2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym zapoznaje sie z trescig opinii.

3. Wychowawca zobowigzany jest do przekazania pozostatym nauczycielom i specjalistom informacji
o wptynieciu opinii ucznia swojej klasy.

4. Zespot, w ktérego sktad wchodzg wychowawca, pedagog szkolny, nauczyciele uczacy ucznia oraz
specjalisci, ustala proponowane formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Na podstawie propozycji zespotu, dyrektor szkoty zatwierdza formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar czasu, w jakim bedzie ona przebiegata.

6. Dyrektor szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy informuje na pismie rodzicéw/opiekunéw
prawnych ucznia o ustalonych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, okresie jej udzielania
oraz wymiarze godzin i sposobach, w ktérych poszczegélne formy pomocy bedg realizowane (zatacznik
nrl).

7. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia wyrazajg zgode lub jej brak na proponowane formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zatacznik nr 1).

8. Po wyrazeniu zgody przez rodzicdw/opiekundw prawnych uczen zostaje objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng. Uczniom, ktdrzy objeci s3 pomoca psychologiczno — pedagogiczng
tworzy sie karte pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zatgcznik nr 2a lub 2b).

9. Co najmniej raz w trakcie trwania procesu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w biezgcym roku szkolnym nauczyciele i specjaliSci prowadzacy z uczniem zajecia
dokonujg oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Na podstawie otrzymanych informacji, o ktérych mowa w ust. 9, wychowawca klasy dokonuje
oceny efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy na karcie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
(zatacznik nr 2a lub 2b).

11. Dokumentacja zwigzana z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej przechowywana jest
w gabinecie pedagogoéw.

12. Na poczatku nowego roku szkolnego, najpdzniej do 30 wrzesnia, nauczyciele uczacy w danej klasie
analizujg zalecenia i dostosowania edukacyjne dla uczniéw posiadajgcych opinie poradni z lat ubiegtych
i dostosowujg karte pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie wnioskdw z wczesniejszych
ocen efektywnosci udzielanej pomocy.

13. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokumentowania zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg rowniez prowadzi¢
dzienniki innych zajeé¢, w ktérych takze dokonujg zapisow m.in. dotyczacych oceny postepdéw
i wnioskéw dotyczgcych dalszej pracy z uczniem.



IV. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng posiadajgcego orzeczenie wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna

1. Po dostarczeniu orzeczenia przez rodzica/opiekuna prawnego do sekretariatu szkoty kopia
dokumentu zostaje zarejestrowana przez sekretarza szkoty i umieszczona przez pedagoga specjalnego
w teczce osobowej ucznia, o czym pedagog specjalny informuje wychowawce.

2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem specjalnym zapoznaje sie z trescig orzeczenia.

3. Wychowawca zobowigzany jest do przekazania informacji o wptynieciu orzeczenia pozostatym
nauczycielom i specjalistom.

4. Zespodt, w ktérego sktad wchodzg wychowawca, pedagog specjalny, nauczyciele uczacy ucznia oraz
specjalisci, w ciggu trzydziestu dni od daty wptyniecia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia (zataczniki nr 3a i 3b) i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (zatacznik nr 4).

5. W procesie opracowywania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 mogg uczestniczy¢ rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

6. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form i okresu udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane, jest zadaniem catego zespotu.

7. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

8. Dostosowanie, o ktérym mowa w ust. 7, nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia IPET-u
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz na piSmie informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne
formy pomocy bedg realizowane (zatacznik nr 1).

10. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia zapoznajg sie z IPET-em oraz wyrazajg zgode lub jej brak na
proponowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Trzy razy w roku szkolnym, do korca wrzesnia, do konca stycznia i do konca czerwca, zespot
dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnosci udzielanej
pomocy (zatgcznik nr 3a i 3b) i dokonuje ewentualnej modyfikacji IPET-u.

12. Po opracowaniu przez zespot dokumentacji, o ktdrej mowa w ust. 11, organizowane jest spotkanie
z udziatem wszystkich cztonkéw zespotu, dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

13. O terminie spotkania informowani sg rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ktérzy majg mozliwosé
wziecia udziatu w spotkaniu.



14. Podczas spotkania rodzic/prawny opiekun ma mozliwos¢ zgtoszenia uwag lub propozycji
modyfikacji przygotowanych dokumentdéw, ktdére sg omawiane wspdlnie z cztonkami zespotu,
nauczycielami i specjalistami, a nastepnie wprowadzane do dokumentacji.

15. Do czasu ukonczenia przez ucznia nauki w szkole zespot powtarza procedure opisang w ust. 11,
poddajgc w ten sposdéb ewaluacji udzielang mu pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

16. Dokumentacja zwigzana 1z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia
posiadajgcego orzeczenie przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga specjalnego.

17. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia otrzymujg kopie IPET-u oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.

V. Czas trwania zajec¢ i obowigzywania dostosowan edukacyjnych

1. Udziat ucznia w zajeciach dydaktycznych, wspierajgcych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznief w uzyskaniu osiggnieé¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen/dysfunkcji stanowigcych powdd
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Czas trwania zajec regulowany moze by¢ réwniez w oparciu o kolejne diagnozy z poradni (opinie,
orzeczenia), a takze biezgca diagnoze uczniéw dokonywang w szkole i w oparciu o obowigzujgce prawo
oswiatowe.

3. W oparciu o wnioski z biezgcej pracy z uczniem nauczyciele uczacy w danej klasie w porozumieniu
z wychowawcg i pedagogiem szkolnym lub specjalnym decydujg o zmianach w charakterze przyjetych
dostosowan edukacyjnych formutowanych w oparciu o opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

VI. Zadania dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli i specjalistéw w szkole

1. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole:

1) ustala formy, okres oraz wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy, biorgc
pod uwage wnioski o pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zalecenia poradni, liczbe godzin okreslong
w arkuszu organizacji szkoty:

a) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala sie, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
odpowiednio liczbe godzin zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli;

2) za posrednictwem wychowawcy klasy informuje pisemnie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, o proponowanych i wstepnie ustalonych
jej formach, okresie i wymiarze udzielania pomocy;



3) w przypadku zaistnienia potrzeby, za zgodg rodzicow/opiekundéw prawnych (zatacznik nr 6),
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie pogtebionej
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia (zatacznik nr 5):

4) monitoruje dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce i pedagogéw w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz prace nauczycieli i specjalistow w tym obszarze;

5) moze wyznaczy¢ inng osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

2. Koordynatorzy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej - pedagog szkolny i pedagog specjalny:

1) we wspoétpracy z nauczycielami i specjalistami planujg i koordynujg pomoc psychologiczno -
pedagogiczng dla ucznidw;

2) prowadzg szkolny rejestr uczniow objetych pomocga psychologiczno-pedagogiczng;

3) uczestnicza w pracach zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw
posiadajgcych orzeczenie lub opinie i innych, wedtug rozpoznawanych potrzeb;

4) udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) wspierajg nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadza dziatania diagnostyczne ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) diagnozuja sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

9) udzielajg pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy:

1) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w klasie wychowawczej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniami nieposiadajgcymi
opinii poradni i tymi, ktdrzy jg posiadajg;



2) informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

3) uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia:

a) ustala, w porozumieniu z innymi podmiotami, terminy spotkann wychowawczego zespotu
klasowego i specjalistow,

b) monitoruje frekwencje ucznidw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) pod koniec kazdego roku szkolnego, wspdlnie z nauczycielami i specjalistami, dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

5) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw;

6) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu przedszkola, szkoty;

8) podejmuje dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

9) wspoétpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw iich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatah podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

4. Nauczyciele i specjalisci udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dziatan oraz biezacej pracy z uczniem podczas swoich zajec:

1) wsp6tpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia i wychowawcy klasy oraz udzielajg im
informacji na temat funkcjonowania ucznia na zajeciach;

2) realizujg zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach (jezeli zostaty zarejestrowane w szkole);

3) oceniajg efektywnosé udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatarn majgcych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia — wedtug potrzeb, co najmniej raz w trakcie trwania procesu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcym roku szkolnym;

4) ocene efektéw udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedstawiajg wychowawcy klasy;

5) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw;

6) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;



7) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu przedszkola, szkoty;

8) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

9) wspétpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

10) bezzwtocznie udzielajg uczniowi wsparcia, jesli taka potrzeba zostanie zauwazona podczas biezgcej
pracy;

11) bezzwtocznie informujg wychowawce klasy o tym, ze wsparcie udzielane uczniowi podczas biezgcej
pracy jest niewystarczajace.

5. Logopeda:

1) diagnozuje logopedycznie ucznidw w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;

2) prowadzi zajecia logopedyczne oraz porady i konsultacje dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzenn komunikacji jezykowe;j
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Doradca zawodowy w szkole:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) wspdtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
7. Zadania zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworzg:
- wychowawca oddziatu
- pedagog szkolny lub pedagog specjalny



- nauczyciele uczagcy w danym oddziale
- nauczyciele

2) W przypadku ucznidw zaréwno posiadajgcych opinie poradni, jak i jej nieposiadajgcych, praca
zespotu, o ktédrym mowa w ust. 1, koordynowana jest przez wychowawce, a do zadan zespotu nalezy:

a) zaplanowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej: jej form, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin,

b) dokonywanie oceny efektywnosci udzielonej pomocy oraz formutowanie wnioskow
dotyczacych dalszych dziatan, majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

3) W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie praca zespotu, o ktérym mowa w ust. 1,
koordynowana jest przez pedagoga specjalnego, a do zadan zespotu nalezy:

a) zaplanowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej: jej form, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin,

b) koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) opracowanie, na podstawie orzeczenia z poradni, indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego,

d) dokonanie trzy razy w roku wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw juz
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w celu oceny efektywnosci udzielonej
pomocy.

4) Wyniki pracy zespotu jako propozycje przedstawiane sg dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje
o formach, sposobach, godzinach oraz osobach odpowiedzialnych za udzielenie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej adekwatnej do jego rozpoznanych potrzeb.

8. Wszyscy pracownicy merytoryczni szkoly s3 zobowigzani do systematycznej obserwacji postepdéw
w funkcjonowaniu ucznidw, do udzielania im biezacej pomocy i wsparcia, wspotpracy z innymi
podmiotami w szkole i poza nig, w tym zwfaszcza z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw,
a takze w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci z instytucjami wspomagajgcymi szkote w procesie
diagnozowania i pomocy uczniom oraz oceny efektywnosci podejmowanych dziatan i formutowania na
ich podstawie wnioskéw do dalszej pracy i okreslania celéw do dalszych dziatan wspierajacych w
obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

VII. Dokumentacja

1. Dokumentacja zwigzana z organizacjg i udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
przechowywana jest w gabinecie pedagogdw.

2. Dokumentacja dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajdujgca sie w gabinecie
pedagogow archiwizowana jest u dyrektora szkoty.

3. Osoby zaangazowane w udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i tworzenie zgodnej
z procedurami dokumentacji opisujgcej ten proces powinny pamietac¢ zaréwno o wigczaniu w niego
rodzicow, jak i dokumentowanie ich uczestnictwa w postaci podpiséw umieszczanych na
odpowiednich formularzach.



Zataczniki:
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nr 3a
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nr6
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Informacja dyrektora szkoty o ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Karta pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla ucznia kl. | I

Karta pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla ucznia kl. IV = VIII

Arkusz okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

Arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

Indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny

Whniosek dyrektora szkoty do PPP o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy

Zgoda rodzicéw na przeprowadzenie pogtebionej diagnozy

Protokot z posiedzenia zespotu ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej

Rezygnacja rodzica z objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
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