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Podstawa prawna
1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (jednolity tekst Dz. U. nr 67 poz.329 z dnia 21 czerwca 1996 r. z późn. zm.). 
2. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 roku o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2015, poz. 357).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 1997, Nr 56, poz. 357 z późn. zm.). 

4. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. ratyfikowana przez Polskę 30 kwietnia 1991 r. (Dz. U. 1991, Nr 120, poz. 526 – 527).

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 2004 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. 2001, Nr 61, poz. 624 z późn. zm.). 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. 2003, Nr 6, poz. 69).

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2016 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. 2016, poz. 1278).
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2013, poz. 532).

9. Ustawa z 29 grudnia 2015 roku o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2016, poz. 35).

10. Ustawa z 23 czerwca 2016 roku o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2016, poz. 1010).
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę: SZKOŁA PODSTAWOWA W SOSNÓWCE 

2. Siedzibą szkoły jest budynek Nr 117 w Sosnówce.

3. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu.

§ 2

1. Organem prowadzącym szkołę jest Samorząd Gminy w Sosnówce.
2. Cykl kształcenia trwa 6 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania.

3. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę.
4. Zgodnie z art. 66 ust. 1 i 2 ustawy o systemie oświaty możliwe jest opracowanie indywidualnego toku nauki dla uczniów szczególnie uzdolnionych, trwającego mniej niż sześć lat.
5. Organizację kształcenia ustala się corocznie i zależna jest ona od warunków, jakimi w danym roku dysponuje szkoła, a w szczególności: 

1) terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz przerw świątecznych i ferii określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, 

2) w szkole mogą być prowadzone klasy specjalistyczne (sportowe, integracyjne, zawodowe i z autorskimi programami) i inne formy pracy z dziećmi zgodne z aktualnymi przepisami. Powołanie takich klas i dodatkowych form pracy musi mieć uzasadnienie ekonomiczne i społeczne, 
3) na terenie szkoły mogą być prowadzone zajęcia płatne dla uczniów, organizowane przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze, 
4) szkoła może wprowadzać innowacje pedagogiczne i eksperymenty. Forma wprowadzania innowacji powinna być zgodna z aktualnymi przepisami prawa obowiązującego w tym zakresie, 
5) w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w szkole mogą być prowadzone różne formy działalności komercyjnej np.: prowadzenie sklepiku, wydawanie gazetki szkolnej, 

6. Wszystkie wyżej wymienione dodatkowe formy pracy są organizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

7. Szkoła może pozyskiwać środki pozabudżetowe zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Szkoła wydaje świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz ogólnych zasadach postępowania administracyjnego.

9. Nauka w szkole jest obowiązkowa i bezpłatna. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia szkoły, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. Uczeń, który ukończył 18 rok życia zostaje skreślony z listy uczniów. W takim przypadku uczeń może zwrócić się z pisemną prośbą do dyrektora szkoły o zgodę na dokończenie cyklu kształcenia. Dyrektor może nie wyrazić zgody, jeżeli: 

1) uczeń jest zagrożony oceną niedostateczną z jakiegokolwiek przedmiotu, 

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecności daje podstawę do nieklasyfikowania, grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

10. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.

11. Szkoła obchodzi uroczystości szkolne i święta państwowe godnie z kalendarzem imprez zamieszczonym w planie szkoły na dany rok szkolny.

§ 3

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży lub wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Szkoła może współpracować z instytucjami oświatowymi i pozaoświatowymi w celu udoskonalania procesu dydaktycznego.

3. Zgodę na podjęcie działalności lub współpracy przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje, o których mowa w ust. 1 i 2, wyraża Dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności lub współpracy oraz uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§ 4

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Sosnówce,

2) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z późn. zmianami oraz  ustawę z dnia 8 stycznia 1999 r. – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. z 1999 r. nr 12, poz. 96),

3) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej w Sosnówce,

4) dyrektorze szkoły, radzie pedagogicznej, radzie rodziców, samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć organy działające w szkole,

5) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole,

6) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów ucznia,

7) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Samorząd Gminy w Sosnówce,

8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą – należy przez to rozumieć Lubelskiego Kuratora Oświaty – Oddział Zamiejscowy w Białej Podlaskiej.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 5

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej poprzez:

1) stwarzanie uczniom właściwych warunków do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejętności,

2) realizowanie podstawy programowej dla szkoły podstawowej,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,

4) stosowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

5) organizację nauczania indywidualnego dla uczniów stale lub okresowo niezdolnych do pobierania nauki w warunkach szkolnych.

3. Umożliwia rozwijanie zainteresowań i talentów uczniów poprzez:

1) kształcenie postawy dociekliwości i refleksyjności,

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

3) realizację programów autorskich,

4) organizację indywidualnego toku nauczania dla uczniów szczególnie uzdolnionych,

5) organizację konkursów, kółek zainteresowań i innych zajęć w ramach posiadanych przez szkołę środków,

6) możliwość ukończenia szkoły w skróconym czasie na podstawie odrębnych przepisów,

7) współpracę z ośrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

4. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia poprzez:

1) współpracę z rodziną i instytucjami wspomagającymi,

2) monitorowanie i diagnozowanie zachowań uczniów,

3) realizację programu wychowawczego.

5. Umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności:

1) w szkole odbywają się lekcje religii lub etyki zgodnie z konstytucyjną zasadą nienaruszalności wolności i godności osobistej oraz zasadą wolności wyznania,

2) szczegółowe zasady organizowania lekcji religii i etyki określają odrębne przepisy,

3) w zajęciach religii i etyki biorą udział uczniowie, których rodzice w formie oświadczenia wyrażą takie życzenie zapisując dziecko do szkoły,

4) w przypadku uczniów nie biorących udziału w tych zajęciach oświadczenie, o którym mowa wyżej może być złożone w innym terminie do dyrektora lub wychowawcy klasy

5) oświadczenie to nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast być zmienione w każdym czasie. 

6. Szkoła zgodnie z ustalonym programem wychowawczym realizuje zadania wychowawcze kładąc nacisk by uczeń:

1) służył idei demokracji w Polsce, był patriotą, znał swój kraj był przywiązany do tradycji, kultury i symboli narodowych oraz dbał o piękno i czystość języka ojczystego,

2) wykazywał postawę obywatelską, nacechowaną zdolnością do dostrzegania spraw własnego środowiska oraz podejmował działania na rzecz rozwiązywania jego problemów,

3) doceniał wartości systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwość społeczną, demokrację, pluralizm i podejmował działania na rzecz ich umacniania,

4) żywił przekonanie o znaczeniu dla niepodległości silnego i dobrze zorganizowanego państwa,

5) dostrzegał problemy innych i udzielał im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba,

6) przejawiał umiejętności współżycia w zespole, był życzliwy, uprzejmy i odznaczał się wysoką kulturą osobistą,

7) był tolerancyjny wobec odmiennych poglądów,

8) miał ukształtowane różnorodne zainteresowania, pragnął je rozwijać oraz umiał w sposób wartościowy spędzić wolny czas,

9) cenił życie i zdrowie własne oraz innych, potrafił podejmować działania na rzecz jego ochrony, uprawiał sport, był przekonany o szkodliwości nałogów i patologii społecznych,

10) był wrażliwy na piękno przyrody, starał się ją chronić i działać na rzecz ochrony środowiska naturalnego oraz doceniał znaczenie nauki i techniki dla rozwoju cywilizacji,

11) był uczciwy rzetelny, cenił prawdę, dotrzymywał danego słowa, był lojalny wobec innych, opiekuńczy wobec słabszych, sprawiedliwy w ocenie własnego i cudzego postępowania oraz cechował się dzielnością, wytrwałością i samodzielnością,

12) cenił i szanował pracę, a powierzone sobie obowiązki wykonywał sumiennie i odpowiedzialnie oraz potrafił krytycznie ocenić wyniki własnej pracy.

7. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny poprzez stałą współpracę z rodzicami (opiekunami) ucznia we wszystkich sferach, a szczególnie w zakresie udzielania informacji dotyczących zadań szkoły i przepisów prawa oświatowego.

8. Zapewnia uczniom opiekę psychologiczną i pedagogiczną poprzez:

1) stałą współpracę z poradnią oraz innymi instytucjami zajmującymi się problemami opiekuńczo – wychowawczymi,

2) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej zgodnie z rozporządzeniem z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach,

3) prowadzenie działań z zakresu profilaktyki uzależnień,

4) wspomaganie uczniów mających trudności w nauce poprzez organizację zajęć wyrównawczych w ramach posiadanych przez szkołę środków,

5) prowadzenie grup terapeutyczno – korekcyjnych.

9. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły poprzez:

1) umożliwienie spożywania posiłków,

2) pozyskiwanie sponsorów w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej tj. bezpłatne posiłki, bezpłatny udział w wycieczce itp.,

3) współpracę z instytucjami wspomagającymi.

§ 6

1. Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza się:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzącego zajęcia,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek szkolnych przez opiekunów posiadających upoważnienie dyrektora szkoły,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oczekującymi na odjazd autobusu,

4) pełnienie dyżurów nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem obowiązków nauczyciela dyżurnego, na podstawie grafików, opracowanych przez dyrektora szkoły.
2. Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza się:

1) szczególne otaczanie opieką ucznia klasy pierwszej przez wychowawcę oddziału oraz innych nauczycieli,

2) otaczanie opieką ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, mowy i wzroku przez wychowawcę oddziału oraz innych nauczycieli, a także szkolną służbę zdrowia w ścisłej współpracy z rodzicami ucznia,

3) otaczanie opieką ucznia, u którego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe, poprzez udzielanie stałej lub doraźnej pomocy materialnej w ramach możliwości finansowych rady rodziców i budżetu  szkoły,

4) współdziałanie szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, uwzględniając ich prawo do znajomości zadań szkoły oraz przepisów prawa oświatowego.

§ 7

1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:

1) szkolny zestaw programów, 
2) szkolny zestaw podręczników, 

3) program wychowawczy szkoły, 

4) szkolny program profilaktyki, 

5) plan nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 8

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców,

4) samorząd uczniowski.
2. Kompetencje ww. organów oraz szczegółowe zasady ich współdziałania określają ustawy, rozporządzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy wewnętrzne. 

3. W celu bieżącej wymiany informacji i poglądów poszczególne organy szkoły mogą zapraszać na swoje plenarne lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów szkoły. 

4. Uchwały organów szkoły podjęte prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole w formie pisemnych tekstów, uchwał lub innych dokumentów.

5. Zapewnia się każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i statutem szkoły. 

6. Każdy organ szkoły może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

DYREKTOR SZKOŁY

§ 9

Dyrektor szkoły na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności zarządza szkołą i reprezentuje ją na zewnątrz, a w szczególności:

1) Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze,

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli, w tym:

a) obserwuje wszystkie formy zajęć dydaktycznych, opiekuńczych, wychowawczych,

b) przeprowadza badanie wyników nauczania z przedmiotów obowiązkowych,

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

d) analizuje dokumentację szkolną dotyczącą nauczania, wychowania i opieki,

e) inspiruje, koordynuje i organizuje współpracę między nauczycielami,

f) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

3) Jest pracodawcą dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracowników, w tym:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników szkoły,

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród lub innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,

d) zapoznaje pracowników z zakresem obowiązków,

e) organizuje pracę w sposób zapewniający efektywne wykorzystanie czasu pracy,

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracowników,

g) terminowo i prawidłowo wypłaca wynagrodzenia,

h) ułatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

i) zaspakaja socjalne potrzeby pracowników w miarę posiadanych środków,

j) prowadzi dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracowników,

k) powołuje i odwołuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

l) nadaje stopień nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stażyście.

4) Będąc przewodniczącym rady pedagogicznej:

a) zawiadamia członków rady pedagogicznej o posiedzeniach,

b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji,

c) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa,

d) przekazuje członkom rady pedagogicznej zarządzenia wydane przez MEN,

e) ustala organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) przedkłada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentów.

5) Sprawuje opiekę nad uczniami, a w szczególności:

a) sprawuje nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów,

b) zezwala na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą na pisemny wniosek rodziców,

c) wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego uczniom spoza rejonu,

d) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniów do równoległych klas i może wystąpić z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie do innej szkoły,

e) organizuje nauczanie indywidualne,

f) zwalnia uczniów z realizacji niektórych przedmiotów zgodnie z odrębnymi przepisami,

g) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu,
h) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.

6) Współpracuje z gminą w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania, realizuje jej zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty.

7) Współpracuje z organami statutowymi szkoły rozstrzygając kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

8) Umożliwia powstanie rady szkoły pierwszej kadencji na łączny wniosek dwóch spośród następujących organów: rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego i rady rodziców.

9) Współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole, w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami.

10) Sprawując nadzór nad działalnością administracyjno – gospodarczą szkoły m.in.:

a) organizuje wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

b) organizuje i nadzoruje kancelarię szkoły,

c) organizuje przegląd techniczny obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych,

d) przeprowadza okresową inwentaryzację majątku szkolnego.

11) Egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbanie o czystość i estetykę szkoły.

12) Wydaje zarządzenia wewnętrzne obowiązujące wszystkich pracowników i uczniów.

13) Wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placówki zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez rodziców lub z innych źródeł, podejmuje działania umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

14) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
RADA PEDAGOGICZNA

§ 10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły działającym w zakresie kształcenia, wychowania i opieki, uprawnionym do wydawania aktów prawa na terenie szkoły.

2. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji:

1) opracowuje i uchwala regulamin swojej działalności,

2) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian,

3) uchwala program wychowawczy, program profilaktyczny, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników oraz dokonuje w nich zmian zgodnie z odrębnymi przepisami po zasięgnięciu opinii odpowiednio Rady Rodziców, samorządu uczniowskiego lub obu tych organów,

4) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły,

6) wyraża zgodę (lub nie) odnośnie przystąpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu jego nieusprawiedliwionej nieobecności,

7) podejmuje uchwałę odnośnie promocji warunkowej ucznia,

8) zatwierdza plan pracy szkoły,

9) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

10) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły,
11) podejmuje uchwałę w sprawach skreślenia z listy uczniów,

12) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.
3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy szkoły, a zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) plan wykorzystania środków finansowych, w ramach przyznawanych szkole limitów,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odpłatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) wniosek dyrektora w sprawie powołania i odwołania nauczycieli z funkcji kierowniczych,

6) wyraża opinię o pracy dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy,

7) opiniuje możliwość indywidualnego toku nauki.
4. Rada pedagogiczna może wystąpić z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

5. Deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły.

6. Rada pedagogiczna ma prawo: 

1) wymagać od dyrektora realizacji uchwał podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, 

2) dwukrotnie w ciągu roku otrzymać od dyrektora ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, 

3) do przedstawienia jej przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny wyników przeprowadzonego mierzenia jakości pracy szkoły nie rzadziej niż raz na pięć lat, 

4) do udziału jej przedstawiciela w zespole oceniającym nauczyciela w przypadku odwołania od uprzednio ustalonej oceny.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków, 

8. Uchwały rady pedagogicznej formułowane są w postaci aktu prawnego, a fakt ich podjęcia oraz potwierdzenie spełnienie wymogów dla ich ważności odnotowane są w protokole z posiedzenia.

RADA RODZICÓW

§ 11

1. W szkole działa rada rodziców reprezentująca ogół rodziców uczniów, której skład, tryb wyboru określa ustawa o systemie oświaty oraz regulamin rady rodziców.

2. Kompetencje rady rodziców określa ustawa o systemie oświaty i inne przepisy prawa oświatowego. Do kompetencji rady rodziców w szczególności należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:
a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek, których wysokość jest ustalana corocznie przez radę rodziców oraz innych źródeł.

4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.

            SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 12

1. Samorząd Uczniowski stanowią wszyscy uczniowie szkoły, którzy powołują radę samorządu uczniowskiego.

2. Rada samorządu uczniowskiego wybiera opiekuna z ramienia rady pedagogicznej i opracowuje regulamin swojej działalności, który uchwalany jest przez ogół uczniów.

3. Rada samorządu reprezentuje interesy uczniów w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przedstawia radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw ucznia tj.:

1) prawa do znajomości, opiniowania i występowania z propozycją zmian statutu szkoły, programu wychowawczego, wewnątrzszkolnego systemu oceniania i innych dokumentów,

2) prawa do organizacji życia szkolnego, w tym do organizacji działalności kulturalnej, sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

3) możliwość wnoszenia odwołań od decyzji rady pedagogicznej, dyrektora szkoły dotyczących spraw uczniów,

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz współtworzenia strony WWW szkoły.
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

4. Przedstawiciele rady samorządu uczniowskiego mogą brać udział w posiedzeniach rady pedagogicznej.

5. Rada samorządu uczniowskiego może wyrażać opinie do oceny pracy nauczycieli.

RADA SZKOŁY

§ 13

1. Rada szkoły może być powołana na łączny wniosek dwóch spośród następujących organów: rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego, rady rodziców. Pomoc przy jej tworzeniu zapewnia dyrektor szkoły.

2. Rada szkoły uchwala na swym pierwszym posiedzeniu regulamin, w którym określa zadania i cel jej powołania oraz tryb podejmowania uchwał.

3. Rada szkoły liczy 6 osób, w tym po dwóch przedstawicieli:

1) rady pedagogicznej,
2) rodziców,
3) uczniów.
4. Kandydaci do rady szkoły zgłaszani są w ramach poszczególnych grup wyborców.

5. Głosowanie do rady szkoły odbywa się w formie tajnej na listy zgłaszanych kandydatów. Za wybrane uznaje się osoby, które uzyskały kolejno największą liczbę głosów.

6. Dla ważności wyborów do rady szkoły niezbędny jest udział co najmniej:

1) 50% nauczycieli,
2) 50% rodziców,
3) 50% uczniów.
7. W przypadku, gdy rada szkoły nie zostanie powołana jej funkcje realizuje rada pedagogiczna. 
8. Do kompetencji rady szkoły należy:

a) uchwalanie statutu szkoły,

b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoły,

c) występowanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

d) opiniowanie planu pracy szkoły, projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoły,

e) podejmowanie inicjatywy w ocenie sytuacji oraz stanu szkoły oraz występowanie z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę lub placówkę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć, takich jak dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

a. zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

b. zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programu nauczania,

c. zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

d. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

RELACJE MIĘDZY ORGANAMI SZKOŁY

§ 14

1. Organy szkoły zobowiązane są do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych działaniach przez ogłaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.

2. Informacje dotyczące działalności samorządu uczniowskiego otrzymują inne organy statutowe za pośrednictwem opiekuna samorządu.

3. Za prawidłowy przepływ informacji między organami szkoły odpowiedzialny jest dyrektor szkoły.

4. Dyrektor umożliwia spotkania innym organom statutowym udostępniając pomieszczenia na terenie placówki.

5. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

6. Rodzice uczniów mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych szkoły i danej klasy,

2) znajomości wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

3) do uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka,

4) do wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły za pośrednictwem rady rodziców,

5) do stałych spotkań z nauczycielami.
7. Rodzice mogą uzyskać szczegółowe bieżące informacje na temat dziecka, jego zachowania, postępów i trudności w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawcą:

a) na obowiązkowych zebraniach rodziców w uzgodnionym z rodzicami terminie spotkań na terenie szkoły,

b) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

c) podczas wizyty wychowawcy w domu rodzinnym ucznia.

2) nauczycielem przedmiotu:

a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

b) podczas zebrań, o których mowa w ust. 7, pkt. 1, lit. a.

3) dyrektorem szkoły:

a) w przypadkach szczególnych, wykraczających poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub pedagoga szkolnego, 

b) w przypadku konieczności rozwiązania kwestii spornych między rodzicem a nauczycielem lub wychowawcą. 

8. Rodzice współdziałają ze szkołą poprzez udział w pracach organów szkoły – rady rodziców oraz rady szkoły, bezpośrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli.

9. Zasady informowania rodziców (prawnych opiekunów) o postępach w nauce i zachowaniu określa szczegółowo wewnątrzszkolny system oceniania.

10. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne oraz pisemnego usprawiedliwiania nieobecności w ciągu tygodnia od powrotu dziecka do szkoły,

3) ponoszenia finansowej odpowiedzialności za szkody materialne spowodowane przez ich dzieci.

4) obecności podczas zebrań, o których mowa w ust. 7, pkt. 1 lit. a.

KONFLIKTY I SPORY
§ 15

1. Rozstrzyganie konfliktów i sporów w szkole odbywa się następująco:

1) sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców i uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego szkołę,

2) sytuacje konfliktowe między uczniami w klasie, uczniami różnych klas oraz między uczniem a nauczycielem rozstrzygają wychowawcy klas z możliwością odwołania się stron do dyrektora szkoły,

3) sytuacje konfliktowe między nauczycielami lub pracownikami szkoły a także między nauczycielem (wychowawcą) a rodzicami uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego szkołę lub sądu,

4) sytuacje konfliktowe między uczniami lub ich rodzicami a szkołą oraz konflikty między nauczycielami i pracownikami szkoły a dyrektorem szkoły rozwiązuje organ prowadzący szkołę z możliwością odwołania się stron do sądu.

2. W rozstrzyganiu konfliktów należy kierować się zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrażania swoich opinii.

3. Sprawy, których załatwienie wymaga współdziałania dyrektora, rady pedagogicznej, rady szkoły, samorządu szkolnego, rady rodziców muszą być rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

4. Dyrektor szkoły może powołać komisję rozjemczą, w skład której wchodzą w równej liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron będących w konflikcie.

5. W przypadku rażącego naruszenia regulaminów szkoły lub powstania innego sporu, rada szkoły, dyrektor szkoły, samorząd szkolny, rada rodziców, indywidualny nauczyciel lub rodzice mogą odwołać się do władz państwowych i samorządowych. 

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 16

Klasyfikowanie śródroczne odbywa się raz w roku przed feriami szkolnymi lecz nie później niż do końca stycznia. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

§ 17

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

§ 18

1. Podstawową jednostką organizacji szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Liczebność oddziałów nie powinna przekraczać 25 uczniów.

2a) Zajęcia edukacyjne w klasach I – III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.

a) W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad 25 osób,

b) Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału klasy I, II lub III zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad 25 uczniów na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
c) Liczba uczniów w oddziale klas I – III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.
d) Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I – III szkoły podstawowej zostanie zwiększona, w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale.
e) Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 2ab i 2ac, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Listy klas pierwszych tworzy dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę:

1) szczególne zainteresowania, zdolności i osiągnięcia uczniów, 

2) miejsce zamieszkania, aby nie rozpraszać uczniów mieszkających w pobliżu do różnych oddziałów, 

3) równą liczbę uczniów w każdym z oddziałów, 

4) równą liczbę dziewcząt i chłopców w każdym oddziale ze względu na stosowanie podziałów na grupy podczas niektórych zajęć. 

4. Ze względu na warunki lokalowe szkoły dopuszcza się możliwość – po uzyskaniu zgody organu prowadzącego szkołę – podziału istniejących już oddziałów na oddziały mniej liczne oraz łączenia oddziałów ze względów organizacyjnych.

5. W przypadku wymienionym w ust. 4 należy zachować następujący tryb postępowania:

1) dokonywane zmiany należy konsultować z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami w celu wyjaśnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian,
2) do nowych oddziałów przenosić w pierwszej kolejności tych uczniów, którzy wyrażą chęć przeniesienia się, 

3) w przypadku braku uczniów chętnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoły informując zainteresowanych rodziców o przeniesieniu, spełniając równocześnie warunki określone w ust. 3. 

6. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka mają prawo wnioskowania do dyrektora szkoły o przeniesienie dziecka do oddziału równoległego. Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na przeniesienie ucznia do nowego oddziału, jeżeli spełnione są kryteria wymienione w ust. 3.

§ 19

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 20

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego,

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

1a) Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także nauka religii, zajęcia związane z podtrzymywaniem poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności nauka języka oraz własnej historii i kultury, wiedza o życiu seksualnym człowieka.
1b) Zajęcia edukacyjne, o których mowa w punkcie 1a) organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

1c) Szkoła może prowadzić również inne niż wyżej wymienione zajęcia edukacyjne.

1d) Wyżej wymienione zajęcia mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zaś w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min. Dyrektor ma prawo zmienić czas trwania godziny lekcyjnej w szczególnych przypadkach (np. brak prądu, awaria urządzeń wodnych, kanalizacyjnych, grzewczych itp.).
3. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę i rozpoczynają się o godz. 830. Przerwy międzylekcyjne trwają nie krócej niż 5 minut i nie dłużej niż 20 minut.

4. Dopuszcza się możliwość rozpoczynania zajęć dydaktycznych od godziny 800 oraz skrócenia niektórych przerw śródlekcyjnych do 5 minut, jeśli ma to na celu poprawę rozkładu zajęć uczniów.

5. Dopuszcza się możliwość łączenia 2 jednostek dydaktycznych z przedmiotów: zajęcia komputerowe, język polski, matematyka, wychowanie fizyczne i język obcy. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 21

1. Niektóre zajęcia dydaktyczne i nadobowiązkowe mogą być prowadzone także w formie wycieczek i wyjazdów (np. ,,zielone szkoły”).
2. Zajęcia, o których mowa w ust.1, organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków lub finansowane z innych źródeł. Miejsce i termin prowadzenia tych zajęć zatwierdza dyrektor.

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu szkoły, nie może być niższa niż 10 uczniów.

4. Uwzględniając specyfikę zajęć i sytuację finansową, dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na udział w zajęciach mniejszej liczby uczniów.

§ 22

1. Corocznie dyrektor w arkuszu organizacji szkoły dokonuje podziału oddziałów na grupy według obowiązujących przepisów i możliwości finansowych.

2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa:

1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych komputerowych, informatyki i technologii informacyjnej w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej; 

2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka obcego;
3) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, a w przypadku zespołu szkół – także w grupie międzyszkolnej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów, z tym że jeżeli w skład grupy oddziałowej, międzyoddziałowej, międzyklasowej lub międzyszkolnej wchodzą uczniowie niepełnosprawni uczęszczający do oddziałów integracyjnych lub uczniowie oddziałów specjalnych, liczba uczniów w grupie nie może być większa niż liczba uczniów odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym określona w przepisach w sprawie ramowych statutów szkół publicznych.

§ 23

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 24

1. W szkole mogą być prowadzone klasy autorskie oraz klasy uczące się programami autorskimi z poszczególnych przedmiotów.

2. W szkole mogą być tworzone oddziały specjalne i integracyjne zgodnie z odrębnymi przepisami, uwzględniające specyficzne warunki szkoły.

§ 25

W szkole nie przewiduje się organizacji klasy przysposabiającej do pracy zawodowej.

§ 26

1. Szkoła prowadzi bibliotekę.

2. Biblioteka szkoły jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb, zainteresowań uczniów i rozwoju czytelnictwa wśród uczniów oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.

4. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie, opracowywanie zbiorów, taśm magnetofonowych, płyt CD, DVD itp.,
2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów.

5. Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoły z uwzględnieniem możliwości korzystania z jej zbiorów przez uczniów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

6. Pracą biblioteki kieruje nauczyciel – bibliotekarz.

7. Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy:

1) opieka nad zbiorami biblioteki,

2) aktywne udostępnianie zbiorów czytelnikom,

3) działanie na rzecz popularyzacji biblioteki wśród uczniów i w środowisku,

4) aktualizowanie księgozbioru,

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych i dokumentowanie ich w dzienniku zajęć,

6) współdziałanie z nauczycielami i uczniami w sprawach konkursów, wystaw, akademii i innych imprez oraz uroczystości szkolnych i środowiskowych,

7) przeprowadzenie analizy stanu czytelnictwa,

8) informowanie o nowościach czytelniczych,

9) dbanie o zdrowie, życie i bezpieczeństwo dzieci przebywających w bibliotece,
10) ewidencjonowanie, przechowywanie i udostępnianie darmowych podręczników dla uczniów.

§ 27

1. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie ze stołówki.
2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce ustala dyrektor z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy wymagają szczególnej opieki w zakresie żywienia, po uzyskaniu środków na pokrycie kosztów żywienia.

3. Uczniowie w każdym roku szkolnym, a także uczniowie kończący naukę w szkole oraz zmieniający szkołę, obowiązani są rozliczyć się ze zobowiązań wobec szkoły najpóźniej na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Brak powyższego rozliczenia może być uwzględniony przez wychowawcę podczas ustalania oceny zachowania.

4. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.

§ 28

W szkole dopuszcza się możliwość utworzenia stanowiska społecznego zastępcy dyrektora który:

1) zastępuje dyrektora w przypadku jego nieobecności,
2) wykonuje czynności i zadania zlecone przez dyrektora szkoły.
§ 29

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane z dojazdem do domu, organizuje się świetlicę szkolną.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25. 
3. Do zadań wychowawcy świetlicy należy przede wszystkim:

1) opieka nad uczniami dojeżdżającymi,

2) organizacja zajęć wychowawczo – opiekuńczych,

3) sprawowanie opieki nad bezpieczeństwem dzieci w czasie pobytu w świetlicy,

4) współpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicenia działań wychowawczych, opiekuńczych i dydaktycznych,

5) dbałość o wystrój pomieszczeń świetlicy,

6) prowadzenie dokumentacji pracy świetlicy,

7) stworzenie warunków do odrabiania pracy domowej.

§ 30

1. Dla uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, organizowane jest na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej nauczanie indywidualne.

2. Dla uczniów z upośledzeniem umysłowym organizowane są na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 i 2 organizuje dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.

§ 31

Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę:

1) 7 sal dydaktycznych, które umożliwiają naukę na jedną zmianę,
2) salę komputerową z dostępem do Internetu, 

3) salę zabaw,

4) świetlicę,

5) boiska i salę gimnastyczną,

6) plac zabaw,

7) stołówkę,

8) bibliotekę, 

9) gabinet dyrektora, 

10) pokój nauczycielski.

§ 32

W Dniu Wiosny, Choinki Noworocznej, Dnia Babci i Dziadka, Dnia Rodziny oraz Dniu Sportu Szkolnego szkoła poprzez różnorodne zajęcia realizuje następujące cele:

1) integracja zespołów klasowych i społeczności szkolnej,

2) budowanie tradycji szkolnej,
3) propagowanie zdrowego stylu życia,
4) kształtowanie umiejętności twórczego i aktywnego spędzania wolnego czasu,

5) przedstawianie osiągnięć klasy i szkoły,

6) współpraca z rodzicami i środowiskiem.

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 33

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. W szkole może być zatrudniony; pedagog, psycholog, logopeda i inni specjaliści w zależności od potrzeb i możliwości finansowych szkoły oraz pracownicy ekonomiczni i administracyjni.
§ 34

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jej jakość i wyniki oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do szczególnych zadań nauczyciela związanych z pracą dydaktyczno – wychowawczą należy:

1) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego,

2) obowiązek zapoznania się z różnymi programami nauczania danego przedmiotu i wybór jednego z nich do realizacji,

3) obowiązek nieustannego samokształcenia się i aktualizacji wiedzy metodycznej i merytorycznej,

4) obowiązek przygotowania się do każdej lekcji, przemyślenia jej pod kątem doboru metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wyników nauczania i uatrakcyjniania zajęć lekcyjnych,

5) udział w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkołę oraz inne jednostki,
6) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,
7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu trudności w nauce,
8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów,
9) wdrażanie uczniów do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy zespołowej,
10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,
11) uświadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych braków w tym zakresie,
12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia,
13) obniżenie wymagań z nauczanego przedmiotu na wniosek poradni psychologiczno – pedagogicznej,
14) prawidłowe prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym:
a) systematyczne wpisywanie tematów lekcji,
b) kontrolowanie obecności uczniów na lekcji,
c) rytmiczne wpisywanie ocen cząstkowych,
d) wpisywanie ocen śródrocznych i rocznych w ustalonych terminach,
e) sporządzanie informacji dotyczących działań w zakresie powierzonych przez Dyrektora dodatkowych obowiązków,
15) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny poprzez:
a) zabezpieczenie pomocy naukowych będących zagrożeniem dla życia i zdrowia ucznia, 
b) systematyczne kontrolowanie sprzętu, urządzeń sportowych,
c) egzekwowanie, przestrzeganie regulaminów pracowni przez uczniów,
d) używanie tylko sprawnego sprzętu,
16) współpraca z rodzicami poprzez udział w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie im rad i wskazówek pedagogicznych,

3. Do szczególnych zadań nauczyciela związanych z bezpieczeństwem powierzonych jego opiece uczniów należy:

1) zapoznanie uczniów ze statutem szkoły i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania się na terenie szkoły i poza nią,

3) poznanie osobowości ucznia, warunków życia i stanu zdrowia oraz współpraca w tym zakresie z rodzicami, pielęgniarką, pedagogiem i nauczycielem wychowania fizycznego,

4) traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania,

5) angażowanie się w różne formy zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych

6) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć,

7) aktywne pełnienie dyżurów przed lekcjami i podczas przerw śródlekcyjnych, przestrzegając regulaminu dyżurów określającego obowiązki nauczyciela dyżurującego,

8) reagowanie na naruszenie porządku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz stosowanie środków zaradczych w stosunku do uczniów na terenie szkoły jak i poza nią,

9) nie dopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoły przez uczniów. Uczeń przebywający w szkole zgodnie z planem zajęć może być zwolniony z lekcji tylko na pisemną prośbę rodziców. Jeśli szkoła nie ma możliwości zorganizowania zastępstwa za nieobecnego nauczyciela, dopuszcza się możliwość zwolnienia uczniów z jednodniowym uprzedzeniem poprzez informację na tablicy ogłoszeń.

4. Inne obowiązki nauczyciela:

1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwał,

2) ponoszenie odpowiedzialności finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzętu wynikające z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

5. Nauczyciel ma obowiązek wykonywać inne prace zlecone przez dyrektora, dotyczące bezpośrednio działalności dydaktyczno – opiekuńczo – wychowawczej szkoły.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programów nauczania, podręczników, doboru metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych,

2) decydowania o śródrocznej i rocznej ocenie ucznia,

3) zgodnego z higieną pracy tygodniowego rozkładu zajęć i dyżurów,

4) poszanowania własnej godności osobistej, wolności religijnej, etnicznej i światopoglądowej.

§ 35

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe i inne.

2. Nauczyciele danego zespołu określają jego cele, zadania i plan rozwoju.

3. Do szczególnych zadań zespołu należy:

1) uzgadnianie spraw dotyczących programów nauczania,

2) korelacja pomiędzy przedmiotami pokrewnymi,

3) opiniowanie innowacji, eksperymentów pedagogicznych, autorskich programów nauczania, bieżących działań wychowawczych i programu wychowawczego

4) organizowanie i inspirowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów,

6) organizowanie koleżeńskiej pomocy i doradztwa metodycznego młodym nauczycielom,

7) organizowanie imprez, konkursów przedmiotowych, wystaw osiągnięć uczniowskich,

8) ustalanie harmonogramu oraz tematyki tzw. lekcji koleżeńskich,

9) ustalanie propozycji siatki godzin w szkolnym programie nauczania oraz podziału godzin do dyspozycji dyrektora,

10) gromadzenie materiałów dydaktycznych i wzajemna ich wymiana,

11) opracowanie, rozprowadzanie i analizowanie wyników ankiet do uczniów i rodziców.

4. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.

§ 36

1. Dla każdego oddziału dyrektor wyznacza wychowawcę.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej pożądane jest by wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mogą wnioskować do dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy poprzez radę rodziców, samorząd uczniowski. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego złożenia.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoły, a w szczególności:

1) wspomaganie uczniów w ich wszechstronnym rozwoju,

2) przygotowanie uczniów do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 

3) współpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i kształtowaniu dzieci,

4) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji dydaktyczno – wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa).

4. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3 winien:

1) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

2) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

3) powiadamiać o przewidywanym dla ucznia semestralnym lub rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

4) opracować roczny program wychowawczy uwzględniający problemy klasy,

5) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

6) kształtować właściwe stosunki między uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osobistej,

7) diagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

8) zachęcać rodziców do wspólnego rozwiązywania problemów wychowawczych klasy,

9) organizować spotkania z rodzicami,

10) współpracować z poradnią psychologiczno – pedagogiczną,

11) współtworzyć z klasą życie kulturalne,

12) inicjować pomoc uczniom, którzy jej potrzebują.

5. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Wisznicach.

7. Nauczyciel ma prawo wnieść prośbę do dyrektora o rezygnację z wychowawstwa. Pisemna prośba musi zawierać uzasadnienie.

§ 37

1. W szkole może być zatrudniony psycholog.

2. Do zadań psychologa należy:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych,

2) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego,

3) organizowanie różnych form terapii dla uczniów z objawami niedostosowania społecznego,

4) udzielanie porad rodzicom i nauczycielom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych,

5) współpraca z nauczycielami, pedagogiem w realizacji zadań profilaktycznych, wychowawczych oraz zdrowotnych,

6) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniów,

7) współpraca z organami szkoły oraz instytucjami pozaszkolnymi,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji.

§ 38

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, który gromadzi, opracowuje i udostępnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje działania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do szczególnych zadań bibliotekarza należy:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie, selekcjonowanie i konserwowanie księgozbioru biblioteki szkolnej,

2) udostępnianie księgozbioru i organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

3) prowadzenie zajęć dla uczniów z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

4) wspomaganie nauczycieli przedmiotów w pracy dydaktycznej przez dostarczanie właściwej lektury i innych środków dydaktycznych,

5) współpraca z nauczycielami w realizacji programu ścieżki edukacyjnej: edukacja czytelnicza i medialna,

6) współpraca z wychowawcami, inicjowanie i prowadzenie działań służących popularyzacji czytelnictwa oraz wyrabianiu nawyków korzystania z książki i innych nośników informacji.

§ 39

1. W szkole może być zatrudniony pedagog.

2. Pedagog organizuje pomoc pedagogiczną i psychologiczną dla uczniów. Celem tej pomocy jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się poprzez pomoc wychowawcom klas i współdziałanie z nauczycielami, rodzicami (opiekunami), pielęgniarką szkolną, organami szkoły oraz instytucjami pozaszkolnymi.

3. Do szczególnych zadań pedagoga należy:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowaniu przyczyn niepowodzeń szkolnych i trudności wychowawczych,

2) określenie form i sposobów udzielania pomocy uczniom,

3) dbanie o realizację obowiązku szkolnego,

4) koordynację działań podejmowanych na terenie szkoły z zakresu orientacji zawodowej,

5) podejmowanie działań na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

6) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, policją, sądem, organami szkoły i innymi instytucjami,

7) organizowanie różnych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania społecznego,

8) organizacja poradnictwa zawodowego,

9) prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych uczniów zawierających dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających.

§ 40

W szkole mogą być zatrudnieni pracownicy służby zdrowia odpowiedzialni za zdrowie i rozwój fizyczny dzieci. Powinni współpracować  z dyrekcją w utrzymaniu właściwego stanu higieniczno – sanitarnego poprzez udział w okresowych i doraźnych przeglądach czystości szkoły. Służba zdrowia organizuje corocznie badania okresowe uczniów określone odrębnymi przepisami. Zasady zatrudniania służby zdrowia poprzez miejscowy ZOZ określa Minister Zdrowia i Opieki Społecznej.

§ 41

1. W szkole zatrudnieni są pracownicy obsługi, których zakres obowiązków ustalany jest oddzielnie.

2. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

3. Warunkiem zatrudnienia ww. pracowników jest zgoda organu prowadzącego.

4. W szkole może być zatrudniony sekretarz szkoły.

5. Do zadań sekretarza szkoły należy prowadzenie kancelarii oraz innych spraw szkoły według obowiązujących przepisów oraz zgodnie z zakresem obowiązków w tym:

1) przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej,

2) wydawanie uczniom i pracownikom dokumentów zgodnych z posiadaną przez szkołę dokumentacją,

3) obsługa spraw uczniowskich i pracowniczych,

4) prowadzenie spraw kadrowych.

ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 42

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, pod warunkiem, że korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną.
4. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione z obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego. 
5. Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek o odroczenie obowiązku szkolnego składa się w roku kalendarzowym,     w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.
6. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
7. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony dla szkoły obwód.

8. Dyrektor może przyjąć do szkoły ucznia z innego obwodu, jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.

9. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły z rocznym wyprzedzeniem,

2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

10. Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły i prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego.

11. Niespełnienie obowiązku podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
ROZDZIAŁ VII

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 43

Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) zapoznania z treścią statutu szkoły, programu wychowawczego i wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

3) rozwijania swoich zainteresowań i zdolności,

4) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

6) opieki wychowawczej zapewniającej poczucie bezpieczeństwa, chroniącej przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

7) ochrony, poszanowania godności i nietykalności osobistej,

8) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) pomocy w przypadku trudności w nauce,

11) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

12) wpływania na życie szkoły, poprzez działalność Samorządu Uczniowskiego,

13) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru bibliotecznego – zgodnie z odrębnymi regulaminami.

14) bezpłatnego korzystania z podręczników.
§ 44

Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie i w wewnętrznych regulaminach,

2) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego,

3) dbać o dobre imię i honor szkoły,

4) aktywnie i systematycznie uczestniczyć w procesie nauczania i wychowania,

5) przestrzegać zasady kultury współżycia w odniesieniu do kolegów i pracowników szkoły,

6) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd,

7) przestrzegać zakazu palenia papierosów, picia alkoholu, używania i posiadania środków odurzających oraz zakazu korzystania z telefonów komórkowych jak również nagrywania filmów i wykonywania zdjęć, za pomocą tych urządzeń, na terenie całej szkoły,

8) przekazać do depozytu (do czasu poinformowania rodziców) używanego na terenie szkoły urządzenia wbrew regulaminowym zakazom,

9) zmieniać obuwie oraz zostawiać odzież wierzchnią w szatni,

10) noszenia odpowiedniego stroju szkolnego:

a) strój ucznia musi być czysty, estetyczny, stosowny do sytuacji – dowolny, ale nie ekstrawagancki (zbyt obcisłe i krótkie spódnice lub spodnie, przeźroczyste, odsłaniające brzuch i ramiona lub z bardzo dużym dekoltem bluzki są niedopuszczalne),
b) wygląd zewnętrzny estetyczny (włosy w naturalnych kolorach niezasłaniające oczu i twarzy, czyste włosy, ręce i paznokcie),
c) każdego ucznia obowiązują następujące ustalenia dotyczące stroju galowego:

– dla dziewcząt: biała bluzka i granatowa lub czarna spódnica,
– dla chłopców: biała koszula, granatowe lub czarne spodnie.
11) naprawiać wyrządzone szkody materialne,

12) w czasie zajęć lekcyjnych zachowywać należytą uwagę, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela,

13) starannie przygotowywać sie do zajęć i wykonywać pracę domową,

14) uzupełniać braki w wiadomościach spowodowane absencją,

15) zachować w sprawach spornych następujący tryb: zgłoszenie zastrzeżeń do wychowawcy klasy, który rozstrzyga sporne kwestie, a w razie trudności sprawę kieruje do samorządu uczniowskiego lub dyrektora.
§ 45

1. Uczeń jest nagradzany za:

1) rzetelną naukę i wzorową postawę,

2) pracę na rzecz szkoły,

3) dzielność i odwagę,

4) pomoc innym w nauce,

5) szczególną aktywność na terenie klasy,

6) udział i sukcesy w konkursach, zawodach,

7) własnoręczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, użytkowej itp.,

8) pomoc kolegom w rozwiązywaniu konfliktów.

2. Formami nagród i wyróżnień są:

1) świadectwa ukończenia klasy i szkoły z wyróżnieniem,

2) nagroda organów statutowych, organu prowadzącego, instytucji i osób fizycznych,

3) pochwała ustna udzielona przez nauczyciela wychowawcę wobec klasy,

4) pochwała ustna udzielona przez dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

5) list pochwalny dyrektora skierowany do rodziców,

6) wpis do kroniki szkolnej,

7) częściowe sfinansowanie wycieczki lub inną nagrodę pieniężną lub rzeczową w ramach możliwości finansowych szkoły i organów statutowych.

3. Uczeń otrzymuje świadectwo promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem po spełnieniu warunków określonych odrębnymi przepisami.

4. Nagrodę za wyniki w nauce (np. książkę lub dyplom) otrzymuje uczeń ze średnią co najmniej 4,5.
5. Uczeń może jednocześnie otrzymać świadectwo z wyróżnieniem i nagrodę książkową.

6. Decyzję o przyznaniu podejmuje rada pedagogiczna w formie uchwały.

7. Średnią ocen oblicza się ze wszystkich zajęć edukacyjnych ujętych w planie nauczania, na które uczęszcza uczeń o ile przepisy szczególne nie stanowią inaczej.

§ 46

1. Uczeń jest karany za:

1) nieprzestrzeganie statutu i regulaminów,

2) zaniedbywanie się w nauce,

3) naruszanie nietykalności cielesnej,

4) nieposzanowanie godności ludzkiej,

5) niszczenie mienia szkolnego,

6) palenie papierosów, picie alkoholu, używanie narkotyków i innych środków odurzających,

7) wagary,

8) wchodzenie w kolizję z prawem.

2. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawcę,

2) upomnienie wpisane do dziennika,

3) nagana dyrektora,

4) zakaz udziału w imprezach pozalekcyjnych  i wycieczkach szkolnych,

5) przeniesienie ucznia do innej szkoły z zastrzeżeniem ust. 3 do 5.

3. Na podstawie uchwały rady pedagogicznej dyrektor może wystąpić z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły przez Kuratora Oświaty za nagminne łamanie statutu po wyczerpaniu wszystkich możliwości oddziaływania wychowawczego.

4. Wniosek o przeniesienie może nastąpić, gdy uczeń:

1) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) nagminnie wchodzi w kolizję z prawem,

3) z premedytacją demoralizuje innych uczniów,

4) narusza godność nauczycieli i innych pracowników szkoły,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoły,

6) przebywa na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających.

5. Dyrektor może wstrzymać wykonanie kary wobec ucznia, jeżeli uzyskał on poręczenie wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców lub rady szkoły.

§ 47

1. Uczeń bądź jego rodzice mają prawo odwołać się od wymierzonej kary w terminie 14 dni na piśmie skierowanym do dyrektora.

2. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną ma obowiązek w ciągu 14 dni zbadać sprawę i podjąć decyzję. Wykonanie kary może być utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

3. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby, jeżeli uczeń otrzyma poręczenie jednego z organów statutowych szkoły.

ROZDZIAŁ VIII
ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY I PUNKT PRZEDSZKOLNY
1. W skład struktury organizacyjnej Szkoły Podstawowej w Sosnówce wchodzi Punkt przedszkolny i Oddział przedszkolny.

2. Dyrektor szkoły powołuje Komisję rekrutacyjną w sprawie naboru do Punktu przedszkolnego.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 

4. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

7. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

ROZDZIAŁ IX
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3. udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§ 48

Ocenianiu podlegają:

1. osiągnięcia edukacyjne ucznia:

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

§ 49

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2. ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3. ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

§ 50

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
§ 51

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).
2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę podając kryteria, według których ocena została wystawiona.
3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane uczniowi na zajęciach lekcyjnych lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoły w czasie wyznaczonych konsultacji, spotkań z rodzicami lub w innym umówionym terminie. Na prośbę rodzica istnieje możliwość otrzymania kserokopii sprawdzianów i prac klasowych ucznia.
4. Na trzy tygodnie przed klasyfikacją (semestralną), roczną, nauczyciele wpisują w dziennikach lekcyjnych (w rubryce poprzedzającej wpis semestralny lub roczny) niebieskim długopisem, przewidywane oceny klasyfikacyjne, ocenę zachowania. Końcowe oceny klasyfikacyjne wpisuje się długopisem czerwonym.

§ 52

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii i/lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą”. 

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

§ 53

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
1) Nauczyciele wychowania fizycznego analizują: zaangażowanie na lekcji, systematyczność w usprawnianiu, umiejętności ruchowe i wyniki zawodów.

2) Nauczyciele muzyki analizują: zaangażowanie na lekcji, wiadomości z historii muzyki, znajomość obowiązującego repertuaru, podstawowe umiejętności gry na prostym instrumencie, (w przypadku mutacji chłopcy zwolnieni ze śpiewu) i systematyczność.

3) Nauczyciele plastyki: zaangażowanie ucznia, estetyka prac, zdolności manualne, zagadnienia historii sztuki, zagadnienia warsztatu, systematyczność.

4) Nauczyciele techniki: zaangażowanie na lekcji, estetyka prac, systematyczność, zdolności manualne.
§ 54

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 

3. Jeżeli uczeń był oceniany za I semestr, a w II semestrze jest zwolniony z zajęć, ocena za I semestr jest oceną roczną.
4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
6. Nauczyciel wychowania fizycznego określa zasady zwolnienia z bieżących zajęć (niedyspozycja fizyczna).

§ 55

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na odstawie tego orzeczenia. 

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
§ 56

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
2. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
3. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego – pod koniec I semestru. 
4. Klasyfikacja roczna w klasach I – III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych zgodnie z § 58 i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 65.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I – III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym programie nauczania z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali o której mowa w § 59 i § 65.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie trzech tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
§ 57

1. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

2. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

§ 58

1. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

2. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

3. Oceniając pracę ucznia nauczyciel powinien zgromadzić jak najwięcej informacji o dziecku i dokonać jej na podstawie: wnikliwej obserwacji rozwoju dziecka, wypowiedzi ustnych, sprawdzianów pisemnych, wykonywanych ćwiczeń, stosowania zdobytej wiedzy w praktyce, zadań domowych, prac nadobowiązkowych, obserwacji aktywności ucznia, jego współdziałania w grupie, organizowania własnej pracy, zainteresowań, uzdolnień uczniów. Uzupełnieniem obrazu dziecka będą wytwory jego pracy.
Ocena semestralna przedstawiana jest w postaci karty osiągnięć ucznia, która informuje o postępach w nauce i wskazuje zalecenia do pracy w II semestrze. Zalecenia te dotyczą zarówno postępów w edukacji, jak i w zachowaniu. 
4. Ocenianie bieżące ma formę słowno – obrazkową. Ocenia się możliwie każdy wysiłek dziecka w zeszycie i w ćwiczeniach oznaczając umownym znakiem:

1) Wspaniale

a) uczeń w bardzo wysokim stopniu opanował treści programowe, rozszerzając swą wiedzę o wiadomości w znacznym stopniu wykraczające poza program danej klasy,

b) chętnie dzieli się wiadomościami i umiejętnościami z innymi dziećmi z klasy.

2) Bardzo dobrze

a) uczeń w wysokim stopniu opanował treści programowe,

b) potrafi samodzielnie interpretować i wyjaśniać fakty i zjawiska,
c) umie bronić swych poglądów, a także potrafi dochodzić do porozumienia w kwestiach spornych,
d) jest twórczy i kreatywny.

3) Ładnie

a) uczeń umie samodzielnie pracować z podręcznikiem, ćwiczeniami, materiałem źródłowym,

b) ustnie i pisemnie stosuje terminologię typową dla danej edukacji,

c) rozwiązuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz różnorodnych źródeł informacji,

d) bierze aktywny udział w zajęciach, sprawnie pracuje w grupie.

4) Postaraj się

a) uczeń opanował podstawowe umiejętności,

b) rozumie treści określone programem nauczania,

c) z pomocą nauczyciela rozwiązuje typowe problemy,

d) analizuje podstawowe zależności,

e) próbuje porównywać, wnioskować, zajmować stanowisko,

f) przejawia własną inicjatywę,

g) wykazuje aktywność w czasie lekcji.

5) Pomyśl

a) uczeń opanował podstawowe wiadomości w stopniu minimalnym określone przez program,

b) ma braki w podstawowych wiadomościach, lecz z pomocą nauczyciela potrafi je nadrabiać,

c) przejawia gotowość do przyswajania nowych wiadomości,

d) podporządkowuje się instrukcjom nauczyciela i współpracuje z nim.

6) Pracuj więcej

a) uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych.

5. Przyjmuje się następującą skalę procentową na poszczególne znaki z prac pisemnych:

0% – 29% - pracuj więcej
30% – 49% - pomyśl
50% – 74% - postaraj się 
75% – 89% - ładnie
90% – 100% - bardzo dobrze
powyżej 100 % - wspaniale.
W dziennikach lekcyjnych oceny bieżące odnotowywane są według sześciostopniowej skali cyfrowej.
6. Ocenianiu podlegają wiadomości i umiejętności z zakresu:
1) edukacji polonistycznej,
2) edukacji matematycznej,
3) edukacji społecznej,

4) edukacji przyrodniczej,
5) edukacji plastycznej,
6) edukacji muzycznej,
7) zajęć technicznych, 
8) wychowania fizycznego.
1. Bieżące osiągnięcia edukacyjne oraz (semestralne) i roczne oceny klasyfikacyjne uczniów klas I – III z języka angielskiego, zajęć komputerowych, religii dokumentuje się poprzez stosowanie ocen wyrażonych stopniem w skali:
1) stopień celujący – 6,

2) stopień bardzo dobry – 5,

3) stopień dobry – 4,

4) stopień dostateczny – 3,

5) stopień dopuszczający – 2,

6) stopień niedostateczny – 1.
§ 59

1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne roczne (semestralne) z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV, mogą być ocenami opisowymi bądź też być wyrażonymi w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6,

2) stopień bardzo dobry – 5,

3) stopień dobry – 4,

4) stopień dostateczny – 3,

5) stopień dopuszczający – 2,

6) stopień niedostateczny – 1.
2. Nauczyciel może stosować oceny w postaci znaków („–” i „+”) do ocen bieżących oraz prac pisemnych. O kryteriach tych ocen nauczyciel informuje wszystkich uczniów i zainteresowanych rodziców na początku roku szkolnego.

3. Ustala się następujące kryteria oceniania:

1) ocenę celującą (6) otrzymuje uczeń, który:

a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotów w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, oraz biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych,

b) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
2) ocenę bardzo dobrą (5) otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi stosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów teoretycznych w nowych sytuacjach.

3) ocenę dobrą (4) otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) ocenę dostateczną (3) otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych, oraz rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.

5) ocenę dopuszczającą (2) otrzymuje uczeń, który:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, oraz rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

6) ocenę niedostateczną (1) otrzymuje uczeń, który: 
b) a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawach programowych danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

c) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

4. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

§ 60

1. Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:

1) zakres wiadomości i umiejętności,

2) rozumienie materiału nauczania,

3) umiejętność stosowania wiedzy w praktyce.

2. Przewiduje się następujące formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, które prowadzą do ustalenia oceny bieżącej:

1) sprawdziany pisemne:

a) 45 minutowy sprawdzian jednopoziomowy,

b) 45 lub 90 minutowy sprawdzian wielopoziomowy,

c) 45 lub 90 minutowa praca klasowa,

d) sprawdzian zewnętrzny,

Z prac pisemnych punktowanych, uczeń otrzymuje ocenę według przeliczenia punktów na skalę %, która warunkuje uzyskanie oceny:

a) ocena celująca – 100% i rozwiązane zadanie dodatkowe,
b) ocena bardzo dobra – 100% – 90%,
c) ocena dobra – 89% – 75%,
d) ocena dostateczna – 74% – 50%,
e) ocena dopuszczająca – 49% – 30%,
f) ocena niedostateczna – 29% – 0%.
2) kartkówka z bieżących wiadomości i umiejętności,

3) odpowiedź ustna,

4) prace domowe,

5) projekty i inne prace wykonywane przez uczniów,

6) estetyka zeszytu przedmiotowego,

7) aktywność ucznia podczas zajęć,

8) działalność pozalekcyjna ucznia,

9) testy sprawnościowe z wychowania fizycznego,

10) inne formy wynikające ze specyfiki zajęć edukacyjnych określone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. 
§ 61

1. Ilość prac pisemnych kontrolnych (sprawdziany, prace klasowe, wypracowania) do 3 w ciągu tygodnia, a 1 w ciągu dnia nauki. Uczeń musi zostać powiadomiony o sprawdzianie tydzień przed terminem. Należy wpisać informację do dziennika ołówkiem. Sprawdzian musi być poprzedzony powtórzeniem wiadomości – co najmniej 1 godzina lekcyjna.
2. Prace pisemne są oceniane w terminie do 14 dni, od daty pisania danej pracy. Nauczyciel jest zobowiązany przechowywać prace pisemne uczniów do końca roku szkolnego.

3. Kartkówka jako powtórzenie wiadomości maksymalnie z trzech ostatnich lekcji, może być formą sprawdzenia nabytych przez ucznia umiejętności na każdej lekcji bez wcześniejszych zapowiedzi.

4. Nie zadaje się prac domowych na okres ferii i przerw świątecznych.

5. Uczeń po usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej chorobą trwającą co najmniej tydzień lub wypadkami losowymi jest zwolniony z bieżącego oceniania w terminie do pięciu dni.

6. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji jak i brak zadania 2 razy w ciągu semestru. Wszystkie brakujące zadania domowe oraz tematy lekcji podlegają uzupełnieniu tych braków przez ucznia do czasu najbliższych zajęć przedmiotowych.

7. Istnieje możliwość poprawy oceny z kontrolnych prac pisemnych (oceny niedostatecznej), jeśli uczeń jest gotów to uczynić. Ustaleniu podlega tylko jeden termin powtórnego pisania pracy kontrolnej obowiązujący wszystkich chętnych uczniów. Obydwie uzyskane oceny wpisuje się do rubryki w dzienniku. Obowiązującą oceną jest ocena uzyskana w wyniku powtórnego pisania pracy kontrolnej.

8. Informacje o postępach w nauce oraz niepowodzeniach ucznia będą przekazywane rodzicom na zebraniach i podczas kontaktów indywidualnych.

9. Uczeń ma obowiązek przynosić pisemne usprawiedliwienia za czas swojej nieobecności. Wychowawca ostatecznie usprawiedliwia poprzedni miesiąc w przeciągu siedmiu pierwszych dni miesiąca następnego.

10. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na sprawdzianie (wagary), uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.

§ 62

1. Podstawową dokumentacją oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym oraz w dzienniku zajęć pozalekcyjnych.

2. Oceny klasyfikacyjne są zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 63

Ustala się następujące warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane (semestralnych) rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

1. Szkoła ma obowiązek przygotować informacje o przewidywanych (semestralnych) rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych na trzy tygodnie przed końcem (semestru), roku.
2. Rodzice mają obowiązek odebrać od wychowawcy informację o przewidywanych ocenach na zebraniu rodziców lub indywidualnie, lecz nie później niż trzy dni od ustalonej daty.
3. Jeżeli rodzic nie stawi się na zebranie w wyznaczonym terminie lub nie odbierze informacji osobiście, jest to jednoznaczne z akceptacją ocen z poszczególnych przedmiotów. Tym samym rezygnuje z możliwości odwołania się od proponowanych ocen.
4. Uczeń może uzyskać wyższą (semestralną) roczną ocenę klasyfikacyjną jeżeli: 
1) nauczyciel uzna, że spełnił  kryteria na  daną ocenę do terminu klasyfikacji (semestralnej) rocznej,
2) złoży, w ciągu dwóch dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie, do nauczyciela przedmiotu umotywowany wniosek (długa nieobecność ucznia, długa nieobecność nauczyciela, inne ważne przyczyny) o podwyższenie przewidywanej oceny, zawrze kontrakt z nauczycielem i wykona, określone na piśmie, zadania niezbędne do otrzymania wyższej oceny. Szczegółowe zasady określone są w PZO. Dokumentację przebiegu uzyskania oceny wyższej niż przewidywana w tym trybie, nauczyciel przechowuje do końca roku szkolnego.
§ 64

1. Warunkiem poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych jest zdanie pisemnego sprawdzianu wielopoziomowego na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub rodzice (opiekunowie prawni).
2. Sprawdzian, sporządza nauczyciel uczący danego ucznia lub nauczyciele danego zespołu przedmiotowego zgodnie z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajęć edukacyjnych.
3. Sprawdzian, przeprowadza się w terminie ustalonym przez nauczyciela, jednakże nie później niż 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
4. Nie zaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocenę niższą od tej, o którą ubiegał się uczeń, rodzice (opiekunowie prawni), powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny.
5. Rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo wglądu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela jego sprawdzenia i oceny.
§ 65

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania uwzględnia w szczególności:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
c) dbałość o honor i tradycje szkoły,
d) dbałość o piękno mowy ojczystej,
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Śródroczną (roczną) ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
3. Szczegółowe kryteria na poszczególne oceny.

1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a) wzorowo przestrzega postanowień – obowiązków zawartych w statucie szkoły. Jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w klasie i szkole,

b) jest uczciwy – nie ściąga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie, 

c) w klasowym zeszycie obserwacji nie ma wpisów o negatywnym zachowaniu (dopuszcza się 1 wpis czynu o niskiej szkodliwości społecznej), na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły i kolegów oraz prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę i poza nią, nigdy nie używa wulgarnego słownictwa,

d) wykazuje inicjatywę w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela, szczególnie wzorowo pełni dyżury klasowe,

f) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, nigdy nie spóźnia się na swoje pierwsze zajęcia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,

g) szanuje mienie szkolne, społeczne oraz własność kolegów,

h) właściwie reaguje na zło, przemoc na terenie szkoły i poza nią.

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) przestrzega postanowień statutowych i jest systematyczny w nauce,

b) chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska, dokładnie wywiązuje się z powierzonych mu zadań przez nauczycieli,

c) systematycznie uczęszcza do szkoły i wszystkie nieobecności usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, w semestrze ma nie więcej niż 3 spóźnienia na pierwszą godzinę lekcyjną nie spóźnia się na kolejne godziny,

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwacji ma nie więcej niż 4 pisemne uwagi dotyczące zachowania nacechowane niską szkodliwością dla innych i siebie i są to uwagi nie powtarzające się,
e) jest prawdomówny, nie oszukuje pracowników szkoły i kolegów,
f) bezwzględnie szanuje własność szkolną i kolegów, dba o porządek otoczenia,

g) nie ulega nałogom.
3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) przestrzega regulaminu i pracuje na miarę swoich możliwości,

b) wywiązuje się z powierzonych obowiązków,

c) systematycznie uczęszcza na zajęcia, w semestrze ma nie więcej niż 3 nieusprawiedliwione godziny i nie więcej niż 5 spóźnień na pierwszą godzinę, nie spóźnia się na godziny kolejne,

d) nie uczestniczył w kłótniach i bójkach, szczególnie z młodszymi i słabszymi,

e) zachowuje się kulturalnie, w ciągu semestru otrzymał nie więcej niż 7 pisemnych uwag  o niewłaściwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoły, zwracane mu uwagi odnoszą pozytywny skutek, 

f) szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów, nie zanieczyszcza otoczenia,

g) nie ulega nałogom.

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) nie pracuje na miarę swoich możliwości,

b) nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi,

c) uczestniczył w kłótniach i konfliktach, 

d) w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonał naprawy lub w inny sposób zrekompensował szkodę,

e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecności,  w semestrze opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 5 godzin i spóźnił się nie więcej niż 9 razy,

f) w ciągu semestru otrzymał nie więcej niż 10 pisemnych uwag o niewłaściwym zachowaniu, są to uwagi powtarzające się ale o niewielkiej szkodliwości,

g) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracowników szkoły.

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) wielokrotnie dopuszczał się łamania postanowień regulaminu szkolnego,

b) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla siebie samego – przynosi niebezpieczne narzędzia, samowolnie opuszcza teren szkoły lub oddala się od grupy,

c) ulega nałogom,

d) wykazuje brak kultury – jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu szkoły lub kolegów,

e) w ciągu semestru otrzymał nie więcej niż 15 uwag o niewłaściwym zachowaniu, są to uwagi powtarzające się, świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu norm zachowania,

f) w semestrze opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 25 godzin, często spóźnia się, zwłaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciągu dnia,

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoły i klasy, 

h) pali papierosy, pije alkohol, zażywa środki odurzające (nawet 1 raz).

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

a) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia, przeszkadza w prowadzeniu zajęć, notorycznie opuszcza zajęcia szkolne, ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych, spóźnia się na zajęcia, ma ponad 20 spóźnień nieusprawiedliwionych w semestrze,

b) ma rażąco niski poziom kultury osobistej, nie przestrzega regulaminu szkolnego, niszczy mienie szkolne lub cudzą własność, często stwarza konflikty w klasie, w szkole i poza szkołą, dopuszcza się wymuszeń, wyłudzeń, szantażu, zastraszania, kradzieży, pobić, fałszowania dokumentów lub podobnych czynów. Ma ponad 20 uwag o niewłaściwym zachowaniu,

c) pali papierosy, pije alkohol, zażywa lub rozprowadza środki odurzające (nawet 1 raz),

d) często używa wulgarnego słownictwa, wulgarnie i arogancko odnosi się do nauczycieli, kolegów i innych osób, nie reaguje na oddziaływania wychowawcze nauczycieli i pracowników szkoły,

e) przynosi ujmę społeczności szkolnej, kompromituje szkołę na zewnątrz, jego postawa ma negatywny wpływ na zachowanie i postępowanie innych uczniów,

f) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla siebie i innych,

g) bierze udział w bójkach i kradzieżach,

h) znęca się psychicznie lub fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzanie, zastraszanie,

i) rozmyślnie zdewastował mienie szkolne lub prywatne,

j) działa w nieformalnych grupach,

k) pozostaje pod dozorem kuratora lub policji,

l) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych.

4. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

5. Ocena opisowa zachowania obejmuje następujące obszary:

1) aktywność społeczną,

2) stosunek do obowiązków szkolnych,

3) kulturę osobistą.

Elementy obserwacji z zakresu aktywności społecznej:

a) uczeń jest aktywny na zajęciach,

b) przynosi potrzebne materiały na zajęcia,

c) bierze udział w uroczystościach szkolnych,

d) uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoły.

Elementy obserwacji z zakresu stosunku ucznia do obowiązków:

a) uczeń pamięta o swoich obowiązkach szkolnych,

b) wkłada wysiłek w wykonywaną pracę,

c) utrzymuje porządek w miejscu pracy,

d) prace wykonuje estetycznie i dokładnie,

e) pracuje sprawnie we właściwym tempie,

f) rozpoczyna i kończy pracę na czas.

Elementy z zakresu kultury osobistej:

a) uczeń szanuje osoby z najbliższego otoczenia,

b) jest zgodny i szanuje kolegów,

c) zachowuje się kulturalnie w szkole i poza szkołą,

d) jest grzeczny i uprzejmy,

e) nie stwarza sytuacji zagrażających bezpieczeństwu. 
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
§ 66

Ustala się następujące warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania:

1. Rodzice mają obowiązek odebrać od wychowawcy informację o przewidywanej ocenie z zachowania na zebraniu rodziców lub indywidualnie, lecz nie później niż trzy dni od ustalonej daty.

2. Jeżeli rodzic nie stawi się na zebranie w wyznaczonym terminie lub nie odbierze informacji osobiście, jest to jednoznaczne z akceptacją oceny z zachowania. Tym samym rezygnuje z możliwości odwołania się od proponowanych ocen.

3. Uczeń, rodzice (prawni opiekunowie) mogą zwrócić się do wychowawcy w formie pisemnej nie później niż trzy dni od otrzymania informacji o ocenie z zachowania o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania.
4. Wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje zespół wychowawców.
5. Powołany zespół analizuje jeszcze raz dokumentację wychowawcy klasy dotyczącą zachowania ucznia uwzględniając w szczególności  sytuacje:
a) rodzinne,
b) zdrowotne,
c) okoliczności, o których szkoła nie była wcześniej poinformowana.
6. Prawo do uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie przysługuje uczniowi, który:
1) otrzymał naganę Dyrektora Szkoły,
2) bierze udział w kradzieżach,
3) znęca się psychicznie lub fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzenie,
4) zastraszenie,
5) rozmyślnie zdewastował mienie szkolne lub prywatne,
6) uczestniczy w wagarach.
W oparciu o opinię powołanego zespołu wychowawca ponownie ustala ocenę roczną z zachowania, która jest ostateczna.

§ 67

1. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
2. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.
§ 68

Jeżeli w wyniku klasyfikacji (semestralnej) rocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

§ 69

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie lub semestrze, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 – skład komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

16. Uczeń, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

17. Uczeń, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 70

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna (semestralna) roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 71

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że (semestralna) roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie 2 dni roboczych po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów,

3) w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko,
b) kierownicze – jako przewodniczący komisji,

c) wychowawca klasy,

d) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, w danej klasie,

e) pedagog,
f) psycholog,

g) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

h) przedstawiciel rady rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,
b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzające,
d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
10. Przepisy ust. 1 – 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 72
1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.
2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen, o której mowa w ust. 4 wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

6. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając zalecenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym.
7. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

8. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) i powtarza klasę (semestr).
9. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
§ 73

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 9. 

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
§ 74

1. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
3. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając zalecenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym. 
4. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 
ROZDZIAŁ X
CEREMONIAŁ SZKOŁY

§ 77

1. W szkole obchodzone są stałe uroczystości szkolne:

1) rozpoczęcie roku szkolnego,

2) ślubowanie uczniów klasy I,

3) Dzień Edukacji Narodowej,

4) rocznica Odzyskania Niepodległości,

5) Dzień Babci i Dziadka,
6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja,

7) Dzień Rodziny,

8) wręczenie świadectw absolwentom szkoły,

9) zakończenie roku szkolnego.

2. Uroczystościom szkolnym przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

3. W czasie uroczystości szkolnych młodzież obowiązuje strój galowy.

ROZDZIAŁ XI
PROGRAM WYCHOWAWCZY

§ 78

1. Celem wychowania jest doprowadzenie do pełnego rozwoju osobistego, do bycia człowiekiem uczciwym, umiejącym żyć z innymi i dla innych.

2. Wychowanie szkolne, rozumiane jako mądre towarzyszenie uczniowi na drodze jego rozwoju i stwarzanie mu wartościowego środowiska wychowawczego, jest obok nauczania zadaniem szkoły.

3. Nasza szkoła uznaje, że pierwotne i największe prawa wychowawcze do swoich dzieci mają rodzice.

4. Wszyscy pracownicy szkoły są wychowawcami – wychowują swoją osobowością oraz postawą.

5. Program wychowawczy obejmuje w szczególności:
1) powinności wychowawcze będące wymiarem pracy edukacyjnej każdego nauczyciela, określone w ramach zadań ogólnych szkoły,

2) powinności i treści wychowawcze właściwe dla poszczególnych zajęć edukacyjnych,

3) powinności wychowawców klasowych, 

4) treści wychowawcze,

5) istniejące lub tworzone zwyczaje i obyczaje szkolne,

6) zasady współpracy wychowawczej z rodzicami,

6. Wychowawca klasy opracowuje na dany rok szkolny w oparciu o Program Wychowawczy szkoły, klasowy plan wychowawczy.

7. Cele i zadania wychowawcze oparte są na akceptacji i realizacji fundamentalnych i uniwersalnych wartości kulturowych oraz etycznych z uwzględnieniem specyficznych wartości polskiej tradycji narodowej.

8. Celem wychowania szkolnego jest pełny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości.

9. Uczeń wraz z wiekiem podejmuje kontrolę nad rozwojem pożądanych cech, należących do wszystkich sfer jego osobowości:

1) dba o sprawność fizyczną i zdrowie,

2) panuje nad sferą wrażeń i doznań zmysłowych,

3) kieruje harmonijnie rozwiniętą sferą uczuć,

4) rozwija się intelektualnie,

5) kształci wolę,

6) rozwija sferę duchową.

10. Oceny efektów realizacji Programu Wychowawczego dokonuje się w trakcie zebrań rady pedagogicznej – podsumowujących pracę danego roku szkolnego.

11. Ocenie poddawane są następujące elementy:

1) funkcjonowanie pomocy pedagogicznej,

2) uczestnictwo i osiągnięcia uczniów w imprezach szkolnych pozaszkolnych

3) realizacja tradycji i obyczajów szkolnych,

4) frekwencja rodziców uczniów na spotkaniach z wychowawcami klas,

5) tematyka pedagogizacji rodziców na spotkaniach z wychowawcami klas,

6) wpisy do zeszytów spostrzeżeń

7) realizacja zaleceń zawartych w orzeczeniach i opiniach Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej oraz poradni specjalistycznych,

8) częstotliwość dodatkowych spotkań wychowawców z rodzicami uczniów,

9) realizacja planów pracy wychowawców klas,

10) realizacja pomocy materialnej dla uczniów,

11) uczestnictwo w ofercie kulturalnej,

12) uczestnictwo w formach turystyki,

13) uczestnictwo w konkursach i zawodach sportowych,

14) innowacje i projekty wychowawcze,

15) samorządność uczniowska,

16) skala zjawiska absencji uczniów na zajęciach lekcyjnych,

17) funkcjonowanie zapisów Statutu Szkoły dotyczących systemu nagród i kar,

18) funkcjonowanie procedur wychowawczych
§ 79

Szczegółowy zakres działań wychowawczych określa Programu Wychowawczy Szkoły.

ROZDZIAŁ XII
SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYCZNY

§ 80

1. Profilaktyka jest ochroną człowieka przed zagrożeniami i reagowaniem na nie. Obejmuje eliminację lub redukcję czynników ryzyka oraz wzmacnianie czynników chroniących.

2. Szkoła jest miejscem realizacji profilaktyki uniwersalnej, skierowanej do grupy niskiego ryzyka.
3. Profilaktyka uniwersalna polega na promowaniu zdrowego stylu życia i zapobieganiu zagrożeniom, w szczególności na rozwijaniu umiejętności radzenia sobie z wymogami życia.
4. Szkolny Program Profilaktyki to ogół działań chroniących uczniów przed zakłóceniami w rozwoju i interwencyjnych w sytuacji pojawiających się zagrożeń.
5. Szkolny Program Profilaktyki obejmuje działania podejmowane w trakcie realizacji programów nauczania i Programu Wychowawczego Szkoły, gdy realizowane są ogólne zadania szkoły, a także działania specyficzne dla profilaktyki.

§ 81

Cele profilaktyki szkolnej:

1) Ochrona uczniów przed zagrożeniami rozwoju.

2) Reagowanie na pojawiające się zagrożenia.

§ 82

Zadania profilaktyki szkolnej:
1) Dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutków zachowań ryzykownych i tym samym umożliwienie racjonalnego wyboru.
2) Pomoc w rozwijaniu ważnych umiejętności społecznych i psychologicznych.
3) Rozwijanie możliwości podejmowania działań alternatywnych poprzez zaangażowanie uczniów w działalność pozytywną.
4) Reagowanie w sytuacjach rozpoznania pierwszych prób podejmowania zachowań ryzykownych poprzez odwołanie się do specjalistycznej pomocy.
5) Nawiązanie kontaktu z rodzicami.

§ 83

1. Oceny efektów realizacji szkolnego Programu Profilaktyki dokonuje się w trakcie zebrań plenarnych rady pedagogicznej podsumowujących pracę danego roku szkolnego. 
2. Podstawę dla formułowania ocen realizacji szkolnego Programu Profilaktyki stanowią narzędzia stosowane w ramach wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły: sprawozdania z realizacji planów, analizy, obserwacje, hospitacje, zapisy w dokumentacji, badania ankietowe, opinie, wnioski, zgłoszone innowacje i projekty działań, programy, scenariusze, wykazy itp.

§ 84

Szczegółowy zakres działań w zakresie profilaktyki szkolnej określa Szkolny Program Profilaktyki.

ROZDZIAŁ XIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 85

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 86

1. Szkoła działa w formie jednostki budżetowej.

2. Obsługę ekonomiczno – finansową prowadzi księgowość Urzędu Gminy w Sosnówce na podstawie porozumienia na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 87

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, której rodzaj i prowadzenie określają odrębne przepisy.

§ 88

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 89

Zmiany do statutu wprowadza rada pedagogiczna w formie uchwał.
§ 90

W sprawach nie ujętych w statucie zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 91
Statut Szkoły Podstawowej w Sosnówce został przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej nr 14/2016 z dnia 24 października 2016 roku. Z tym dniem traci moc decydującą Statut przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej nr 10/2015 z dnia 26 sierpnia 2015 roku.
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