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Wstep

Niniejszy dokument stanowi plan rozwoju szkoty na najblizsze lata.

W zalozeniu nie jest to forma kompletna i zamknigta. Uswiadamia jednak szeroko
pojetemu $rodowisku skupionemu wokot szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich
podmiotéw mozliwe jest tworzenie naszej wspolnej przysztosci. Planowane zmiany nie moga
wynika¢ z przypadku, lecz winny stanowi¢ efekt skutecznego planowania i §wiadomych
zamierzen. W zwigzku z tym powinny by¢ oparte na szerokiej pracy diagnostycznej
i wspotdziataniu wszystkich podmiotéw, ktorymi sg uczniowie, rodzice i nauczyciele.
Przedstawiona koncepcja niewatpliwie wymaga¢ bedzie uzupelnienia, monitorowania
i weryfikacji. Opracowanie koncepcji pracy szkoty to wiele wspolnych dziatan, takich jak:
spotkanie panelowe przedstawicieli spotecznosci szkoty i1 przyjecie misji szkoty, prace
W zespotach nauczycieli, spotkania dyrektora z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim

oraz opracowanie projektu przez zespot nauczycieli i przyjecie przez Rade Pedagogiczna.

Szkota Podstawowa w Sosndéwce; Sosnéwka 117, 21-518, Sosnowka; e-mail: szkolasosnowka@onet.pl; tel. 83 3793016.
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Rozdzial. I Aktualna sytuacja szkoly

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1. Opis szkoly.

Nazwa i adres szkoly: Szkota Podstawowa w Sosnowce; 21-518 Sosndéwka;
tel. 83 3793016; e-mail: szkolasosnowka@onet.pl.

Warunki lokalowe: 8 sal lekcyjnych oraz pracownia komputerowa z przeznaczeniem na
potrzeby dydaktyczne szkoly podstawowej, oddziatu przedszkolnego 1 punktu
przedszkolnego; biblioteka; sala gimnastyczna; sala zabaw; stolowka; $wietlica; szatnie
i toalety, gabinet dyrektora, pokoj nauczycielski.

Teren przy szkole jest ogrodzony, a mieszczg si¢ na nim: kompleks boisk sportowych
i plac zabaw.

Pracownicy: dyrektorem szkoly od 1 wrzesnia 2016 r. jest mgr Henryk Wyszynski;
w roku szkolnym 2016/2017 kadra pedagogiczna sktada si¢ z 16 nauczycieli, w tym:
nauczyciele dyplomowani - 8, nauczyciele mianowani -7, nauczyciele kontraktowi - 1;
W sklad grona pedagogicznego poza nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej wchodza rowniez: pedagog, wychowawca
Swietlicy; szkota zatrudnia ponadto 2 pracownikéw obstugi.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie¢ o godz. 8.30 i trwaja po 45 minut; 1 przerwa trwa
5 minut, 2 dluzsze przerwy obiadowe trwajgce po 20 i 15 minut, a nastepne po 5 minut;
zajecia $wietlicowe organizowane sg dla dzieci dojezdzajacych i dowozonych do godz.
155, a takze zajecia $wietlicowe dla dzieci z punktu przedszkolnego i oddziatu
przedszkolnego organizowane w godz. 13% — 15%,

Uczniowie: w roku szkolnym 2016/2017 do Szkoty Podstawowej w Sosndéwce uczgszcza
103 uczniow. Punkt Przedszkolny liczy 25 dzieci. Uczniowie uczg si¢ w systemie

jednozmianowym.

2. Analiza mocnych i stabych stron szkoly.

Mata, kameralna szkota. Jest bezpieczna dla kazdego ucznia. Kazde dziecko jest

dostrzezone i traktowane indywidualnie. Spetnia bardzo wazng role w §rodowisku. Wspdlna

praca na rzecz dzieci jednoczy spotecznos¢ szkolng i pozaszkolna.

Szkota Podstawowa w Sosndéwce; Sosnéwka 117, 21-518, Sosnowka; e-mail: szkolasosnowka@onet.pl; tel. 83 3793016.
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Mocne strony:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

stala kadra nauczycieli o dobrych kwalifikacjach 1 aktywnie uczestniczaca
w doskonaleniu zawodowym;

dobra baza dydaktyczna w zakresie sprzetu multimedialnego (tablice interaktywne,
projektor, laptopy, sprzet audio);

estetyczne korytarze, zadbane sale lekcyjne;

zajecia jednozmianowe;

oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych;

wlasciwy klimat i atmosfera pracy nauczycieli i uczniow;

wypracowana tradycja szkoty, zwigzana z obchodami rocznic narodowych i organizacja
statych imprez wynikajacych z kalendarza, m.in.: Dzien Edukacji Narodowej,
Slubowanie | klasy, Choinka noworoczna, Bal karnawatowy, Zabawa andrzejkowa,
Dzien Babci i Dziadka, Dzien Europejski, Dzien Mamy i Taty;

funkcjonowanie wlasnego systemu oceniania, programu wychowawczego i programu
profilaktycznego;

dobrze wyposazone pomieszczenie stotowki;

10) aktywnie wlaczanie si¢ w realizacj¢ projektow zewngtrznych, a tym samym ulepszanie

bazy szkoty;

11) duza liczba konkursow, imprez i uroczystosci wyzwalajacych aktywno$¢ uczniow;

12) prowadzenie diagnoz wewnatrzszkolnych i ich wykorzystanie do planowania dalszej

pracy.

Slabe strony:

1) zbyt mata liczba howoczesnych komputerow w pracowni komputerowej;

2) brak pracowni jezykowej i innych pracowni przedmiotowych.

Szkota Podstawowa w Sosndéwce; Sosnéwka 117, 21-518, Sosnowka; e-mail: szkolasosnowka@onet.pl; tel. 83 3793016.
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Rozdzial I1. Misja szkoly

Naukg jest jak niezmierne morze...

I'm wigcej jej pijesz, tym bardziej jestes spragniony.
Kiedys poznasz, jakg to jest 102R9sz...

Ucz stg, co tylRo jest sif w tobie, Zeby jej zakosztowac!
Stefan Zeromskg

We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz
poszanowaniem praw i godnos$ci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz
Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolno$ci. Wychowujemy uczniow
w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci,
patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej. Kultywujemy
tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne 1 opiekunczo
- wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy
los. Przygotowujemy uczniéw do §wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w §wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rdl spotecznych. Sci§le wspotdziatamy z rodzicami
(ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza wychowawcéw) oraz innymi
partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkole w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy
potrzeby 1 oczekiwania §rodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich ,klientow”

Szkoty.
Promocja Szkoly w srodowisku lokalnym

Szkota musi dbac¢ o swéj pozytywny wizerunek rozumiany jako suma subiektywnych opinii
o jako$ci nauczania, wychowania i kontaktow ze S$rodowiskiem. Watro wigc zadbac
0 wykreowanie i podtrzymanie pozytywnego wizerunku, gdyz ksztattuje to zaufanie trwajace

zwykle przez wiele lat.
Pozwoli to na:

e Dbanie o jako$¢ pracy szkoty;
e Wydajniejszg prace¢ i wzrost wynikOw nauczania;

e Dyscyplinowanie pracownikow;

Szkota Podstawowa w Sosndéwce; Sosnéwka 117, 21-518, Sosnowka; e-mail: szkolasosnowka@onet.pl; tel. 83 3793016.
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e Organizacje 1 kontrolg pracy pozalekcyjnej nauczycieli (kota zainteresowan);

e Doposazenie placowki w nowe pomoce dydaktyczne;

e Organizacj¢ konferencji szkoleniowych i zachg¢canie nauczycieli do réznych form
doskonalacych;

e Motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji;

o Korzystanie z uwag ankietowanych uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

e Pozyskiwanie sponsorow;

« Scisty wspétprace z wtadzami lokalnymi i organizacjami spotecznymi.

Opinia o szkole w duzym stopniu zalezy rowniez od wyksztalconej kadry nauczycielskiej.
Ich postawa, podejscie do rodzicow, wiedza i umiejetnos¢ jej przekazania, pogoda ducha
I zyczliwo$¢ to czynniki, ktore decyduja w znaczne] mierze o postrzeganiu szkoty

w srodowisku lokalnym.

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych stuzy¢ ma wszechstronnemu rozwojowi uzdolnien i zamitowan
uczniow naszej szkoty, wspieraniu talentow literackich oraz matematycznych. Poglebianiu

wrazliwosci muzycznej, plastycznej, pielegnowaniu pasji artystycznych, sportowych.

Jednym ze statych sposobow promowania jest organizacja uroczystosci szkolnych

0 charakterze szkolnym 1 srodowiskowym, jak 1 takich, ktore zdarzajg si¢ sporadycznie.

Przykladem tej pierwszej moze by¢ coroczne pasowanie pierwszoklasistow- moment mocno
przezywany przez dzieci i1 ich najblizszych, zauwazany takze przez srodowisko lokalne.
Oprdécz samego pasowania, istotng rol¢ odgrywa oprawa; cze$¢ artystyczna, upominki.

Taka impreza cieszy si¢ duzym zainteresowaniem rodzicOw.

Z oczywistych wzgledow znacznie rzadsze, ale rowniez wyjatkowo uroczyste sg jubileusze,

b

np. ,,Ztote gody..” W uroczystych obchodach biorag udzial przedstawiciele wiladz
samorzadowych i1 o§wiatowych, nauczyciele oraz rodzice, ktérzy bardzo aktywnie wiaczaja

si¢ do przygotowania caltej uroczystosci.

Nauczyciele naszej szkoty przygotowuja 1 organizuja wiele uroczystosci zwigzanych
Z rocznicami, $wigtami 1 waznymi momentami z zycia szkoty. Wszystkie te dzialania sa

zauwazane w spolecznosci lokalnej 1 przyczyniajg si¢ do szeroko rozumianej promocji szkoty.

Szkota Podstawowa w Sosndéwce; Sosnéwka 117, 21-518, Sosnowka; e-mail: szkolasosnowka@onet.pl; tel. 83 3793016.
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Jednym z gléwnych zatozen programowych szkoty jest wspolpraca z rodzicami. Rodzice sg
gléwnymi kreatorami wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym. Sg rowniez jej aktualnymi
lub potencjalnymi klientami. W zwigzku z tym staramy si¢, aby czuli si¢ wspotgospodarzami

szkoty 1 zyskali mozliwo$¢ rzeczywistego wptywu na jej zycie.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze to Oni sg pierwszymi i najwazniejszymi nauczycielami
dziecka, zalezy nam na tym, aby we wszelkich pedagogicznych dziataniach mie¢ ich wsparcie
i zrozumienie. Stuzg temu rozmaite dzialania zmierzajace do wciggnigcia rodzicoéw w nurt
zycia szkoly, zapoznanie ich z jej tradycjami 1 problemami dnia dzisiejszego.
Organizujemy wspélne jasetka uczniow, rodzicow i nauczycieli oraz wystawy ich
tworczos$ci. Festyn w dniu dziecka jest okazjg do wspanialej zabawy wszystkich dzieci i ich
rodzicow z naszej gminy. Pekli¢ dziecigcych talentéw rodzice moga podziwia¢é na

uroczystosci w Dniu Matki i Ojca.

Doceniajg to rodzice, ktorzy aktywnie uczestniczg w pracach Rady Rodzicow, gdyz bierze
ona udzial w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych szkoty. Przedstawiciele Rady
Rodzicow opiniuja program wychowawczy 1 profilaktyczny szkoty. Dyrektor szkoty
organizuje spotkania z rodzicami, podczas ktorych sa oni informowani o pracy szkoty,
inwestycjach, o planach na przysztos¢, o problemach wychowawczych i profilaktycznych,
o sukcesach swoich dzieci. Ponadto rodzice w ciggu catego roku szkolnego mogg uzyskac
informacje na temat postgpéw swojego dziecka nazebraniach z wychowawca
i nauczycielami oraz konsultacjach w ostatnig srode kazdego miesigca. W tym czasie mozna
porozmawia¢ z kazdym nauczycielem danego przedmiotu oraz dyrektorem. Niektorzy

nauczyciele zapraszaja rodzicow na tzw. lekcje otwarte.

Uczniowie tworzg szkolg. W swojej pracy staramy si¢, aby poczuli si¢ wspotgospodarzami
szkoly. W zwiazku z tym duza wage przywiazujemy do pracy Samorzadu Uczniowskiego,
ktory nie boi si¢ wysuwacé witasnych pomystow, ktore w wiekszosci realizujemy. Uczniowie
poprzez swoich przedstawicieli realnie wptywaja na zycie szkoly. Zostalo to przez nich
docenione. Wyrazem tego jest liczny udziat w uroczysto$ciach szkolnych, ktére w znacznej
mierze sg przez nich przygotowywane. Uczniowie nie uchylali si¢ od prac na rzecz szkoty czy

srodowiska. Miato to odzwierciedlenie w wielu akcjach przeprowadzonych na terenie szkoty.

Szkota Podstawowa w Sosndéwce; Sosnéwka 117, 21-518, Sosnowka; e-mail: szkolasosnowka@onet.pl; tel. 83 3793016.
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Oto tylko przyktadowe:

,(ora grosza”

e Szlachetna paczka

e Pomoc zwierzetom w schronisku
« Sprzatanie Swiata

o Czysta Ziemia

e Drzieh Ziemi

Aktywno$¢ uczniéw, dostrzeganie ich potrzeb i aspiracji, popieranie i wspomaganie realizacji

inicjatyw pomaga w budowaniu pozytywnego obrazu szkoty w §rodowisku lokalnym.

Wspolpraca z organami samorzadu lokalnego jest szczegdlnie wazna, a realizacja wielu

zamierzen niemozliwa do wykonania bez przychylno$ci i wsparcia.

W wielu naszych uroczystosciach biora udziat przedstawiciele wladz samorzadowych

i powiatowych.

Dziatania promocyjne uzyskujg aprobate 1 wsparcie wtadz gminy. Dzigki licznym wspolnym

wysitkom szkota cieszy si¢ dobra opinig w srodowisku lokalnym.

Szkota Podstawowa w Sosndéwce; Sosnéwka 117, 21-518, Sosnowka; e-mail: szkolasosnowka@onet.pl; tel. 83 3793016.
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Rozdzial II1. Wizja szkoly oraz cele strategiczne

1. Cele — perspektywiczno- strategiczne:

a. podnosi¢ jako$¢ nauczania i uczenia sig,
b. rozwija¢ samodzielnos$¢ uczniow,

c. promowaé pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku szkolnym i lokalnym.

2. Cele etapowe i operacyjne:

a. wypracowac efektywne metody pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym trudnosci
W nauce,

b. dobrze i na miar¢ indywidualnych mozliwo$ci uczniéw przygotowaé do podjecia nauki
na kolejnym etapie ksztatcenia,

c. wilaczy¢ wigkszg liczbe rodzicow w zycie szkoty.
3. Model absolwenta szkoty
Absolwent Szkoty Podstawowej w Sosndéwce to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

e W swoim postepowaniu dazy do prawdy,

e jest Swiadomy zyciowe] uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci przedmiotowych,
e jest aktywny- posiada zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci,

e jest dumny z faktu bycia Polakiem,

e przejawia postawy ekologiczne,

e jest odpowiedzialny- umie podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje,
e jest otwarty- prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady innych,

e jest prawy- umie odréznia¢ dobro od zta,

e jest $wiadomy swoich praw i praw innych ludzi,

e wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e dobrze postuguje si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach typowych,

e wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

e jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury,

e znai wykorzystuje zasady dobrego wychowania.

Szkota Podstawowa w Sosndéwce; Sosnéwka 117, 21-518, Sosnowka; e-mail: szkolasosnowka@onet.pl; tel. 83 3793016.
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Rozdzial IV. Zadania szkoly w podstawowych obszarach

NAUCZYCIEL W NASZEJ SZKOLE:

e uczy poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

e uczy odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

e uczy rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

e troszczy si¢ o harmonijny rozwdj ucznia,

e wprowadza go w $wiat wiedzy,

e stwarza sytuacje, w ktorych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci,

e rozwija zdolnos$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego,

e rozwija zdolno$ci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.

e rozwija zainteresowania i zdolnosci sportowe.

1. Szkola organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy diagnoz

Nauczyciele systematycznie monitoruja 1 diagnozuja poziom wiadomosci
i umiejetnosci uczniow na I i II etapie edukacyjnym, a formulowane wnioski z analiz
wdrazane s3 na zaj¢ciach dydaktycznych i pozalekcyjnych. Realizacja wnioskow przyczynia
si¢ do poprawy wynikow w nauce. Wickszo$¢ ucznidow na danym etapie edukacyjnym
umiejetnie stosuje pojecia niezbedne w praktyce 1 zyciu codziennym, potrafi opisac¢ fakty
1 zalezno$ci przyczynowo- skutkowe. Staraja si¢ stosowacé nabyta wiedz¢ do rozwigzywania
probleméw, korzystajac z réznych zrdédet informacji. Wiadomosci i umiejgtnosci uczniow
sprawdzane sg systematycznie poprzez: sprawdziany pisemne, prace pisemne oraz diagnozy.
Realizacja podstawy programowej jest monitorowana przez nauczycieli i dyrektora w ramach

prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Szkota Podstawowa w Sosndéwce; Sosnéwka 117, 21-518, Sosnowka; e-mail: szkolasosnowka@onet.pl; tel. 83 3793016.
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2. Uczniowie sg aktywni

Poprzez organizowanie zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych nauczyciele motywuja
ucznidéw do samodzielno$ci 1 aktywnosci edukacyjnej. Uczniowie biorg udzial w konkursach
szkolnych i1 pozaszkolnych oraz zawodach sportowych. Szkota promuje zdrowy styl zycia
poprzez uprawianie sportu, udzial w konkursach i akcjach o tematyce dotyczacej zdrowia.
Nauczyciele organizuja grupowe 1 indywidualne zajgcia dla uczniow przygotowujacych si¢ do
konkursow. Sale lekcyjne 1 korytarze sa czgsto dekorowane pracami ucznidow. Uczniowie

chetnie organizujg akcje charytatywne na terenie szkoty.
3. Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoleczne

Uczniowie prezentuja wlasciwe zachowania. Szkota diagnozuje sytuacje i potrzeby
wychowawcze, realizuje  dziatania  wynikajgce z  programu  wychowawczego
i profilaktycznego. Programy sg systematycznie monitorowane i ewaluowane. Stale jest
monitorowany i doskonalony statut i WZO, aby zasady oceniania byly przejrzyste
i obiektywne. W szkole podejmuje si¢ dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan, np.: pogadanki, prelekcje ze strazakami,
policjantami, straza graniczng, przeprowadza si¢ probne alarmy ewakuacyjne, organizuje
konkursy plastyczne. Nauczyciele poprzez dziatania profilaktyczne ucza umiejetnego
rozwigzywania konfliktow 1 niwelowania dyskryminacji rowiesniczej wsrdd uczniow,
obiektywnej samooceny, przestrzegania przez ucznidow praw 1 obowigzkoéw zgodnie ze

Statutem.

W szkole podejmowane sg dzialania wychowawcze i profilaktyczne, ktore sg
planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami ucznidéw oraz z ich udziatem. Zgodnie ze
statutem przestrzegane sa prawa i obowiazki dzieci. System wartosci akceptowany jest przez
spoteczno$¢ szkolng. Podczas zaje¢ nauczyciele ucza: - zasad dobrego wychowania; -
szacunku do innych i samego siebie; - szanowania odmiennych pogladow (np. - akceptowanie
odmiennosci wyznaniowej, rasowej, kulturowej); - stosowania zwrotéw grzecznosciowych;
i umiejetnosci odmawiania w sytuacjach presji rowiesniczej. Stwarzane sa warunki do
samorzadnego dziatania uczniow poprzez mig¢dzy innymi publikacje, organizacje apeli

i akademii, wybory samorzadowe, akcje charytatywne.
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Szkota prowadzi systematyczny monitoring frekwencji ucznidéw na zajeciach.

W szkole nie wystepuje zjawisko wagarow.
4. Szkola realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoj uczniow

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng koncepcja pracy.
Koncepcja pracy szkoly jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb. Jest znana

I akceptowana przez ucznidw i ich rodzicow.
5. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Szkota posiada ofert¢ edukacyjng dostosowana do potrzeb, mozliwosci
I zainteresowan uczniéw. Nauczyciele realizujg projekty unijne, prowadza zajgcia

pozalekcyjne. W szkole dziata biblioteka 1 $wietlica szkolna.

Oferta edukacyjna umozliwia rozwdj zainteresowan uczniow, a takze pomaga
przezwyci¢za¢ trudnosci w nauce. Jest systematycznie monitorowana i modyfikowana.
Wyboér programdéw nauczania jest zgodny z podstawg programowq. Uczniowie rozwijaja
nawyki 1 potrzebe statego kontaktu z kulturg oraz poznajg ciekawe formy spedzania czasu
poprzez uczestnictwo w spektaklach teatralnych, lekcjach muzealnych, wystawach, a takze
zwiedzaniu zabytkow. W szkole ksztalci si¢ umiej¢tnos¢ postugiwania sie jezykami obcymi
wraz ze znajomoscig kultury 1 obyczajow panstw UE 1 §wiata. Szkota promuje zdrowy styl
zycia 1 zachowania proekologiczne, biorac udzial w ogodlnopolskich programach migdzy
innymi: ,,Sprzatanie $wiata”, ,,Czysta Ziemia”, ,,Swiatowy Dzien Wody”, ,,Dzien Ziemi”,
»Szklanka mleka”, ,,Owoce 1 warzywa w szkole”. Na =zajeciach, apelach, lekcjach
z wychowawcg wiele tematow poswieca sie¢ zdrowemu stylowi zycia i zachowaniom
proekologicznym- uczniowie biorg udziat w zbidrce surowcow wtornych. Szkota podejmuje
rozne akcje, w tym charytatywne (Gora grosza, zbiorka plastikowych nakretek, makulatury,
ztomu, zuzytych baterii i elektro§mieci, Szlachetna paczka, zbiorka ksigzek dla dzieci ze
szpitala, pomoc dla schroniska dla zwierzat). Nauczyciele aktywnie i systematycznie
uczestniczg w zewngetrznych 1 wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego (szkolenia,
W tym e-learning narady, seminaria, warsztaty, kursy doskonalgce). Szkota posiada oferte
pomocy multimedialnych i dydaktycznych np. pracowni¢ komputerowg z oprogramowaniem
edukacyjnym, 2 tablice interaktywne, 2 projektory, 6 laptopow, ksiggozbior z lekturami

szkolnymi, stownikami, encyklopediami i innymi woluminami dla nauczycieli, uczniow
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i rodzicow. Na biezaco wiadomos$ci o naszej placowce mozna pozyskaé na szkolnej witrynie
oraz w prasie lokalnej. Szkota kultywuje tradycje patriotyczne, regionalne i religijne poprzez
organizowanie: apeli szkolnych, akademii i uroczystosci, w ktorych udziat biora: spotecznosé
szkolna, rodzice, mieszkancy, przedstawiciele samorzadowi i zaproszeni goscie. Szkotla

organizuje i promuje wycieczki szkolne.
6. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczyciele organizuja zajecia dla uczniow w oparciu o wybrane programy nauczania,
ktore sg zgodne z podstawag programowa. Procesy edukacyjne sa monitorowane
i doskonalone. Prowadzony jest nadzér pedagogiczny i ewaluacja wewnetrzna zgodnie
z planem. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru.
Nauczyciele stosuja jasno okreslone wymagania oraz zasady oceniania zgodne
z obowigzujagca podstawa programowsg. Nauczyciele pracujg wspolnie z uczniami nad
doskonaleniem efektow edukacyjnych, wykorzystujac pomystowosé, kreatywnosé
i indywidualizacje procesu nauczania. Informacje o postgpach w nauce motywuja uczniow
oraz pomagaja im uczy¢ si¢ i planowaé swoj indywidualny proces uczenia si¢ (udziat
w kotkach zainteresowan, zajecia dydaktyczno- wyrownawcze, zajecia z pedagogiem
szkolnym). Uczniowie i rodzice znaja wymagania na oceny z poszczegoélnych przedmiotow,

a WZO jest dostepny w szkole.
7. Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych

Nauczyciele wspolnie planuja i koreluja dziatania oraz analizujg efekty pracy.
Wykorzystuja fachowos¢, wiedze i doswiadczenie zawodowe przy wzajemnym wspomaganiu
sie¢ w organizowaniu i realizacji proceséow edukacyjnych (narady, konferencje, spotkania
integracyjne z nauczycielami innych zaprzyjaznionych szkot, wspdlne warsztaty, itp).
Nauczyciele wprowadzaja zmiany dotyczace przebiegu procesow edukacyjnych w wyniku
analizy sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w zespotach klasowych i ustalen migdzy

nauczycielami.
8. Szkola wspomaga rozwoj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole prowadzone sg dziatania zwigkszajace szanse edukacyjne ucznidw

uwzgledniajace indywidualizacj¢ procesu edukacji. Dyrektor ma mozliwo$¢ monitorowania
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zaje¢. Szkota organizuje i udziela pomocy pedagogicznej uczniom i ich rodzicom, o takze
wspoltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Prowadzone s zajgcia przez
pedagoga szkolnego i zajecia dydaktyczno-wyrownawcze. Uczniowie maja mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach dodatkowych rozwijajacych ich zainteresowania, a takze

W zajeciach wyrownujacych szanse edukacyjne.

9. Wykorzystywane sa zasoby szkoly oraz Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

W dziataniach szkoly uwzglednione sg mozliwosci i potrzeby srodowiska. Wspotpraca
szkoly z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku wptywa korzystnie na
rozw6j edukacyjny uczniow. Szkota wspotpracuje z wladzami samorzadowymi, GOK,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Ochotniczg Strazg Pozarna, Strazag Graniczna,
Osrodkiem zdrowia, Muzeum J.I. Kraszewskiego w Romanowie oraz z Biblioteka gminng. W
czasie zaje¢ uczniowie zdobywaja wiedze dotyczaca degradacji srodowiska lokalnego, i
zagrozen wynikajacych z rozwoju cywilizacji ( np. segregacja odpadow, zbidrka surowcow

wtornych).

Absolwenci naszej szkoty rozpoczynaja Kkolejny etap edukacyjny w Gimnazjum
w Sosnéwce. W niektorych klasach sa obchodzone ,,Imieniny klasy”. Szkota ksztattuje
podany model absolwenta realizujac koncepcj¢ pracy szkoty i promujac wyrdzniajacych si¢

uczniow (strona internetowa, tablica informacyjna).
10. Promowana jest warto$¢ edukacji

Szkota posiada stale aktualizowang strone internetowg. W miar¢ mozliwosci
realizowane beda projekty unijne, a ich efekty opisywane w prasie lokalnej i na stronie
internetowej szkoty. Uczniowie biorg udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz
w zawodach sportowych. W organizowanych przez szkote uroczystosciach, akademiach

i spotkaniach cze¢sto Sg obecni zaproszeni goscie i rodzice.

11. Rodzice sg partnerami szkoly

Szkota na biezgco informuje rodzicéw o prawach i obowigzkach wszystkich cztonkow
spotecznos$ci szkolnej, w tym takze rodzicow. Rodzicom znane sg plany pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej a takze wizja i plan rozwoju szkoty. Dyrektor i nauczyciele
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wspierajg rodzicow rzetelna informacja o dziecku, jego postepach w nauce i zachowaniu, oraz
wspoélnie podejmowane s3a dziatania wspierajace jego rozwoj. Rodzice pomagaja przy
organizacji imprez, monitorujg  przebieg procesu edukacyjnego, uczestniczac

w wywiadowkach oraz indywidualnych spotkaniach z nauczycielami.

12. Zarzadzanie szkolg shuzy jej rozwojowi

Procesy edukacyjne realizowane sa w oparciu o0 systematyczng i efektywna
wspotprace pomigdzy nauczycielami — zespot edukacji wezesnoszkolnej i wychowawcow
przedszkolnych, zesp6t wychowawcow klas I-VI, zespodt jezykowy, zespdt matematyczno-
humanistyczno- przyrodniczy i zespdt ewaluacyjny. Regularnie odbywajg si¢ spotkania
zespolow celem wypracowania zasad planowania i realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych. Wykwalifikowana i zaangazowana kadra
pedagogiczna dobrze wspotpracuje na polu zawodowym. Na spotkaniach panuje wzajemna
zyczliwos¢ i1chgé wspodtpracy, ktora sprzyja wymianie doswiadczen. W zakresie WDN
nauczyciele doskonala swoj warsztat pracy, pozyskuja wiedze i umiejetnosci przydatne w
codziennej pracy z uczniem, opracowuja narze¢dzia np. do ewaluacji wewnetrznej, plany
dydaktyczne iwychowawcze, oceniajg programy i podreczniki, opracowuja procedury
obowigzujace w szkole, ewaluujg programy, WZO i Statut.

Ewaluacja wewngtrzna jest planowana i prowadzona z udzialem zespotow nauczycieli.
Whioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego 1 ewaluacji wewngtrznej stuzag do
wprowadzania zmian majacych pozytywny wptyw na kierunki rozwoju szkoty. Nauczyciele
ucza zgodnie z kwalifikacjami, a przewazajaca wigkszos¢ posiada kwalifikacje w dwoch
i wiecej Kierunkach. Nauczyciele realizuja odpowiedzialnie plany awansu i doskonalenia
zawodowego. Terminowo i odpowiedzialnie realizowane sg wewngtrzne zarzadzenia
I przestrzegane jest prawo oswiatowe. Nauczyciele na zajeciach wykorzystuja nowoczesne

techniki 1 srodki dydaktyczne.
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Rozdzial V — Monitoring realizacji planu dzialan

Whioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja i ewaluacja wybranych
obszaréw stuzy¢ beda jako baza do oceny i ewentualnej modyfikacji proceséw zachodzacych

w szkole oraz ich planowania w przysztosci.
Ogolne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii:

= obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli - wg harmonogramu
= Kontrola realizacji podstawy programowej

= stala analiza efektow ksztatcenia

= stala analiza sytuacji wychowawczej

= obserwacja imprez i uroczystosci szkolnych

= kontrola realizacji powierzonych zadan biezacych

= okresowa kontrola dokumentacji szkolnej

= wzmocnienie wspotpracy z rodzicami w celu optymalizacji wynikéw nauczania.
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