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Koncepcja Pracy Szkoly zostala opracowana w oparciu o:

Konstytucje Rzeczypospolitej Polskie;.

Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
2017 poz. 1658).

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 .

Konwencje Praw Czlowieka.

Statut Szkoty Podstawowej w Sosndéwece.

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.
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Wstep

W zalozeniu nie jest to forma kompletna i zamknigta. Uswiadamia jednak szeroko
pojetemu $rodowisku skupionemu wokot szkoty, Ze przy zaangazowaniu wszystkich
podmiotow mozliwe jest tworzenie naszej wspolnej przysztosci. Planowane zmiany nie moga
wynika¢ z przypadku, lecz winny stanowi¢ efekt skutecznego planowania i $wiadomych
zamierzen. W zwigzku z tym powinny by¢ oparte na szerokiej pracy diagnostycznej
1 wspotdziataniu wszystkich podmiotéw, ktorymi sa uczniowie, rodzice 1 nauczyciele.
Przedstawiona koncepcja niewatpliwie wymaga¢ bedzie uzupelnienia, monitorowania
1 weryfikacji. Opracowanie koncepcji pracy szkoly to wiele wspolnych dziatan, takich jak:
spotkanie paneclowe przedstawicieli spoteczno$ci szkoty i przyjecie misji szkoly, prace

w zespotach nauczycieli, spotkania dyrektora z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim

oraz opracowanie projektu przez zespét nauczycieli i przyjecie przez Rad¢ Pedagogiczna.
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Rozdzial. I Aktualna sytuacja szkoly

1)

2)

3)

4)

1)

1. Opis szkoly.

Nazwa 1 adres szkoly: Szkota Podstawowa w Sosndwce; 21-518 Sosnowka;
tel. 83 3793016; e-mail: szkolasosnowka@onet.pl.

Warunki lokalowe: 10 sal lekcyjnych, sala oddzialu przedszkolnego oraz pracownia
komputerowa z przeznaczeniem na potrzeby dydaktyczne szkoty podstawowej, oddziatu
przedszkolnego i punktu przedszkolnego; biblioteka; sala gimnastyczna; stotowka;
$wietlica; szatnie i toalety, gabinet dyrektora, pokoj nauczycielski.

Teren przy szkole jest ogrodzony, a mieszcza si¢ na nim: kompleks boisk sportowych
i plac zabaw.

Pracownicy: dyrektorem szkoty od 1 wrzesnia 2016 r. jest mgr Henryk Wyszynski;
w roku szkolnym 2018/2019 kadra pedagogiczna sktada si¢ z 17 nauczycieli, w tym:
nauczyciele dyplomowani - 9, nauczyciele mianowani - 8; szkota =zatrudnia

2 pracownikow obstugi.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8.30 i trwaja po 45 minut. Pierwsza przerwa
trwa 5 minut, a nastgpne 3 diluzsze przerwy obiadowe trwaja po 20 minut; zajecia
Swietlicowe organizowane sg dla dzieci dojezdzajacych i dowozonych.

Organizowane s3a takze =zajecia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci z punktu
przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego.

Uczniowie uczeszczajg do szkoly z obwodu gminy Sosndéwka, oraz z poza jej obwodu.

Uczniowie uczg si¢ w systemie jednozmianowym.

2. Analiza mocnych i stabych stron szkoly.

Mata, kameralna szkota. Jest bezpieczna dla kazdego ucznia. Kazde dziecko jest dostrzezone

1 traktowane indywidualnie. Spetnia bardzo wazng role w $rodowisku. Wspolna praca na

rzecz dzieci jednoczy spotecznos¢ szkolng 1 pozaszkolna.

zkota Podstawowa w dosnowce; dosnowka osnowka,; e-mall: SZKolasosnowKa@onet.p
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Mocne strony:

1) stala kadra nauczycieli o dobrych kwalifikacjach

i aktywnie uczestniczgca w doskonaleniu zawodowym;

2) wystarczajagca baza dydaktyczna;

3) estetyczne korytarze, zadbane sale lekcyjne;

4) zajecia jednozmianowe;

5) oferta zaje¢ pozalekcyjnych;

6) wiasciwy klimat i atmosfera pracy nauczycieli i uczniow;

7) wypracowana tradycja szkoty, zwigzana z obchodami rocznic narodowych i organizacja
statych imprez wynikajacych z kalendarza, m.in.: Dzien Edukacji Narodowej,
Slubowanie I klasy, Choinka noworoczna, Bal karnawatlowy, Zabawa andrzejkowa,
Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Europejski, Dzien Mamy 1 Taty;

8) funkcjonowanie wlasnego systemu oceniania, programu wychowawczego i programu
profilaktycznego;

9) dobrze wyposazone pomieszczenie stotowki;

10) aktywnie wiaczanie si¢ w realizacj¢ projektow zewngtrznych, a tym samym ulepszanie
bazy szkoty;

11) duza liczba konkursow, imprez i uroczystosci wyzwalajacych aktywnos$¢ uczniow;

12) prowadzenie diagnoz wewnatrzszkolnych i ich wykorzystanie do planowania dalszej

pracy.

Stabe strony:

1) zbyt mata liczba nowoczesnych komputerow w pracowni komputerowe;j;

2) brak pracowni jezykowej i innych pracowni przedmiotowych.

zkota Podstawowa w Sosnowce; 5 osnowka,; e-mall: SZKolasosnowKa@onet.p
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Rozdzial I1. Misja szkoly

W Razdym cztowieRu jest cos dobrego
i na tym nalezy sig oprze¢ w wychowaniu

Janusz Korczak,

We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz
Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka 1 Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy uczniow
w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartos$ci,
patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnos$ci i1 sprawiedliwos$ci spotecznej. Kultywujemy
tradycje oraz ceremoniatl szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne 1 opiekunczo
- wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy
los. Przygotowujemy uczniow do §wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do pelnienia waznych rol spotecznych. Scisle wspotdziatamy z rodzicami
(ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza wychowawcoéw) oraz innymi
partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkole w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy
potrzeby 1 oczekiwania §rodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich ,klientow”

Szkoty.

Promocja Szkoly w Srodowisku lokalnym

Szkota musi dba¢ o swoj pozytywny wizerunek rozumiany jako suma subiektywnych opinii
o jakosci nauczania, wychowania 1 kontaktow ze S$rodowiskiem. Watro wiec zadbac
o wykreowanie i podtrzymanie pozytywnego wizerunku, gdyz ksztaltuje to zaufanie trwajace

zwykle przez wiele lat.

W celach promoc;ji szkoly nalezy:
e Promowac i prezentowaé¢ w §rodowisku pozytywne postawy uczniéw, ich osiagniecia
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, konkursach artystycznych i zawodach
sportowych.
e Dba¢ o wizerunek strony internetowej, tak by byta biezagcym zrodiem informacji

1 kontaktow dla uczniéow, rodzicéw i nauczycieli.

zkota Podstawowa w Sosnowce; S 5 - , D0Snowka; e-mall. SZK0olaSosnowkKa@ onet.pl;
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e Rozwija¢ wspodlprace z lokalng prasg i innymi mediami.

e Propagowa¢ dziatalno$§¢ Szkoly w $rodowisku np. poprzez udziat w imprezach
gminnych.

e Wspiera¢ nauczycieli w organizacji konkursoOw dla ucznidow z terenu naszej gminy czy
powiatu.

e Nawigza¢ wspoélprace z innymi szkotami w celu prowadzenia wymiany doswiadczen.

Opinia o szkole w duzym stopniu zalezy rowniez od wyksztalconej kadry
nauczycielskiej. Ich postawa, podejscie do rodzicow, wiedza i umiej¢tnosc jej przekazania,
pogoda ducha i zyczliwos¢ to czynniki, ktore decyduja w znacznej mierze o postrzeganiu
szkoly w $rodowisku lokalnym.

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych stluzy¢é ma wszechstronnemu rozwojowi uzdolnien
i zamitowan ucznidow naszej szkoty, wspieraniu talentow literackich oraz matematycznych.
Poglebianiu wrazliwo$ci muzycznej, plastycznej, pielegnowaniu pasji artystycznych,
sportowych.

Jednym ze statych sposobow promowania jest organizacja uroczysto$ci szkolnych
o charakterze szkolnym 1 Srodowiskowym, jak i takich, ktore zdarzajg si¢ sporadycznie.

Nauczyciele naszej szkoly przygotowujg i organizujg wiele uroczystosci zwigzanych
z rocznicami, §wigtami i waznymi momentami z zycia szkoty. Wszystkie te dzialania sa
zauwazane w spolecznosci lokalnej 1 przyczyniaja si¢ do szeroko rozumianej promocji szkoty.
Jednym z gtownych zalozen programowych szkoty jest wspélpraca z rodzicami.
Rodzice sg gléwnymi kreatorami wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym. Sg rowniez jej
aktualnymi Iub potencjalnymi klientami. W zwigzku z tym staramy si¢, aby czuli si¢
wspotgospodarzami szkoty i zyskali mozliwo$¢ rzeczywistego wpltywu na jej zycie.

Zdajemy sobie spraw¢ z tego, ze to Oni s3a pierwszymi 1 najwazniejszymi nauczycielami
dziecka, zalezy nam na tym, aby we wszelkich pedagogicznych dziataniach mie¢ ich wsparcie
1 zrozumienie. Stluza temu rozmaite dziatania zmierzajace do wciggnigcia rodzicow w nurt
zycia szkoty, zapoznanie ich z jej tradycjami i problemami dnia dzisiejszego. Organizujemy
wspolne jasetka ucznidow, rodzicéw i1 nauczycieli oraz wystawy ich tworczosci. Festyn w dniu
dziecka jest okazja do wspanialej zabawy wszystkich dzieci i ich rodzicow z naszej gminy.

Pelni¢ dzieciecych talentow rodzice mogg podziwiaé na uroczystosci w Dniu Matki i Ojca.

zkota Podstawowa w Sosnowce; S 5 - , D0Snowka; e-mall. SZK0olaSosnowkKa@ onet.pl;
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Doceniaja to rodzice, ktorzy aktywnie uczestnicza w pracach Rady Rodzicow, gdyz bierze
ona udzial w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych szkoly. Przedstawiciele Rady
Rodzicoéw opiniujg program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje spotkania z rodzicami, podczas ktorych sg oni informowani
o pracy szkoty, inwestycjach, o planach na przysztos¢, o problemach wychowawczych
I profilaktycznych, o sukcesach swoich dzieci. Ponadto rodzice w ciggu catego roku
szkolnego moga uzyska¢ informacje na temat postgpoéw swojego dziecka na zebraniach
z wychowawca I nauczycielami oraz podczas indywidualnych spotkan. Niektorzy nauczyciele
zapraszajg rodzicow na tzw. lekcje otwarte.

Uczniowie tworzg szkote. W swojej pracy staramy si¢, aby poczuli si¢
wspotgospodarzami szkoty. W zwigzku z tym duza wage przywigzujemy do pracy Samorzadu
Uczniowskiego, ktory nie boi si¢ wysuwaé wlasnych pomystéw, ktore w wigkszosci
realizujemy. Uczniowie poprzez swoich przedstawicieli realnie wptywaja na zycie szkoty.
Zostato to przez nich docenione. Wyrazem tego jest liczny udzial w uroczystos$ciach
szkolnych, ktére w znacznej mierze sg przez nich przygotowywane. Uczniowie nie uchylali
si¢ od prac na rzecz szkoty czy $rodowiska. Miato to odzwierciedlenie w wielu akcjach
przeprowadzonych na terenie szkoty.

Oto tylko przyktadowe:

« ,,Gora grosza”

« Szlachetna paczka

«  Pomoc zwierzetom w schronisku

. Sprzatanie Swiata

+ Czysta Ziemia

« Dzien Ziemi
Aktywno$¢ uczniow, dostrzeganie ich potrzeb i aspiracji, popieranie i wspomaganie realizacji
inicjatyw pomaga w budowaniu pozytywnego obrazu szkoty w §rodowisku lokalnym.

Wspolpraca z organami samorzadu lokalnego jest szczegdlnie wazna, a realizacja
wielu zamierzen niemozliwa do wykonania bez przychylnosci 1 wsparcia.
W wielu naszych uroczystosciach biorg udzial przedstawiciele wladz samorzadowych
i powiatowych. Dziatania promocyjne uzyskuja aprobate i wsparcie wiladz gminy.

Dzigki licznym wspolnym wysitkom szkota cieszy si¢ dobra opinig w srodowisku lokalnym.

zkota Podstawowa w Sosnowce; S 5 - , D0Snowka; e-mall. SZK0olaSosnowkKa@ onet.pl;
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Rozdzial I11. Wizja szkoly oraz cele strategiczne

i

o

1. Cele — perspektywiczno-strategiczne:

podnosi¢ jako$¢ nauczania i uczenia sie,
rozwija¢ samodzielnos$¢ ucznidw,

promowacé pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku szkolnym i lokalnym.

2. Cele etapowe i operacyjne:

wypracowac efektywne metody pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym trudnosci

W nauce,
dobrze i1 na miar¢ indywidualnych mozliwosci uczniéw przygotowaé do podjecia nauki
na kolejnym etapie ksztatcenia,

wlaczy¢ wiekszg liczbe rodzicow w zycie szkoty.

3. Model absolwenta szkoly

Absolwent Szkoly Podstawowej w Sosnowce to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

W swoim postepowaniu dazy do prawdy,

jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
jest aktywny- posiada zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci,
jest dumny z faktu bycia Polakiem,

przejawia postawy ekologiczne,

jest odpowiedzialny- umie podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje,
jest otwarty- prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady innych,

jest prawy- umie odr6znia¢ dobro od zla,

jest swiadomy swoich praw i praw innych ludzi,

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

dobrze postuguje si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach typowych,

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu zlozonych problemow,

jest otwarty na europejskie 1 $wiatowe wartosci kultury,

zna i wykorzystuje zasady dobrego wychowania.

zkota Podstawowa w Sosnowce; S 5 - , D0Snowka; e-mall. SZK0olaSosnowkKa@ onet.pl;
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Rozdzial IV. Zadania szkoly w podstawowych obszarach

NAUCZYCIEL W NASZEJ SZKOLE:

* uczy poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

* uczy odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow,

* uczy rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy,

* troszczy si¢ o harmonijny rozwdj ucznia,

*  wprowadza go w $wiat wiedzy,

» stwarza sytuacje, w ktorych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci,

* rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i1 syntetycznego,

* rozwija zdolnosci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci przyczynowo
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.

* rozwija zainteresowania i zdolnosci sportowe.

1. Szkola organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy diagnoz

Nauczyciele systematycznie monitorujg i diagnozuja poziom wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
uczniow na I i II etapie edukacyjnym, a formulowane wnioski z analiz wdrazane s3 na
zajeciach dydaktycznych 1 pozalekcyjnych. Realizacja wnioskdw przyczynia si¢ do poprawy
wynikow w nauce. Wiekszo$¢ uczniow na danym etapie edukacyjnym umiejgtnie stosuje
pojecia niezbedne w praktyce i zyciu codziennym, potrafi opisa¢ fakty 1 zaleznosci
przyczynowo- skutkowe. Starajg si¢ stosowac nabytg wiedz¢ do rozwigzywania problemow,
korzystajac z roznych zrodet informacji. Wiadomosci i umiejgtnosci uczniow sprawdzane sg
systematycznie poprzez: sprawdziany pisemne, prace pisemne oraz diagnozy. Realizacja
podstawy programowej jest monitorowana przez nauczycieli i dyrektora w ramach

prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

zkota Podstawowa w Sosnowce; S 5 - , D0Snowka; e-mall. SZK0olaSosnowkKa@ onet.pl;
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2. Uczniowie sa aktywni

Poprzez organizowanie zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych nauczyciele motywuja uczniéw do
samodzielnosci i1 aktywnos$ci edukacyjnej. Uczniowie biorg udzial w konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych oraz zawodach sportowych. Szkota promuje zdrowy styl zycia poprzez
uprawianie sportu, udziat w konkursach i akcjach o tematyce dotyczacej zdrowia. Nauczyciele
organizujg grupowe 1 indywidualne zajecia dla uczniéw przygotowujacych si¢ do konkursow.
Sale lekcyjne i1 korytarze s3 czesto dekorowane pracami ucznidow. Uczniowie chetnie

organizujg akcje charytatywne na terenie szkoty.
3. Ksztaltowane s3a postawy i respektowane normy spoleczne

Uczniowie prezentuja wilasciwe zachowania. Szkota diagnozuje sytuacje 1 potrzeby
wychowawcze, realizuje dzialania  wynikajace z  programu  wychowawczego
1 profilaktycznego. Programy sg systematycznie monitorowane i ewaluowane. Stale jest
monitorowany 1 doskonalony statut 1 WZO, aby zasady oceniania byly przejrzyste
i obiektywne. W szkole podejmuje si¢ dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie
zagrozeh oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan, np.: pogadanki, prelekcje ze strazakami,
policjantami, straza graniczng, przeprowadza si¢ probne alarmy ewakuacyjne, organizuje
konkursy plastyczne. Nauczyciele poprzez dziatania profilaktyczne ucza umiejetnego
rozwigzywania konfliktéw 1 niwelowania dyskryminacji rowiesniczej wsréd uczniow,
obiektywnej samooceny, przestrzegania przez ucznidw praw i obowigzkéw zgodnie ze
Statutem.

W szkole podejmowane sg dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne, ktore sa
planowane 1 modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z ich udziatem. Zgodnie ze
statutem przestrzegane sg prawa i obowiazki dzieci. System wartos$ci akceptowany jest przez
spoteczno$¢ szkolng. Podczas zaje¢ nauczyciele ucza: - zasad dobrego wychowania; -
szacunku do innych i samego siebie; - szanowania odmiennych pogladow (np. - akceptowanie
odmienno$ci wyznaniowej, rasowej, kulturowej); - stosowania zwrotow grzecznosciowych;
1 umiejetnosci odmawiania w sytuacjach presji rowiesniczej. Stwarzane sg warunki do
samorzadnego dziatania ucznidéw poprzez miedzy innymi publikacje, organizacje¢ apeli
1 akademii, wybory samorzadowe, akcje charytatywne.

Szkota prowadzi systematyczny monitoring frekwencji uczniéw na zajgciach.

W szkole nie wystepuje zjawisko wagarow.

zkota Podstawowa w Sosnowce; S 5 - , D0Snowka; e-mall. SZK0olaSosnowkKa@ onet.pl;
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4. Szkola realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwaoj uczniow

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng koncepcja pracy. Koncepcja pracy
szkoly jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb. Jest znana i akceptowana przez

uczniow 1 ich rodzicow.

5. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
Szkota posiada oferte edukacyjng dostosowang do potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan
ucznidow. Nauczyciele realizuja projekty unijne, prowadza zajecia pozalekcyjne. W szkole
dziala biblioteka i §wietlica szkolna.

Oferta edukacyjna umozliwia rozwdj zainteresowan uczniéw, a takze pomaga przezwycigzac
trudnosci w nauce. Jest systematycznie monitorowana i modyfikowana.

Wybdr programdéw nauczania jest zgodny z podstawg programowa. Uczniowie rozwijaja
nawyki i potrzebe statego kontaktu z kulturg oraz poznaja ciekawe formy spedzania czasu
poprzez uczestnictwo w spektaklach teatralnych, lekcjach muzealnych, wystawach, a takze
zwiedzaniu zabytkéw. W szkole ksztatci si¢ umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykami obcymi
wraz  ze  znajomoscig  kultury 1 obyczajow  panstw  UE 1 $wiata.
Szkota promuje zdrowy styl zycia 1 zachowania proekologiczne, bioragc udziat
w ogolnopolskich programach mi¢dzy innymi: ,,Sprzatanie §wiata”, ,,Czysta Ziemia”, ,,Dzien
Ziemi”, ,,Szklanka mleka”, ,,Owoce 1 warzywa w szkole”. Na zajgciach, apelach, lekcjach
z wychowawcag wiele tematéw poswigca si¢ zdrowemu stylowi zycia 1 zachowaniom
proekologicznym - uczniowie biorg udzial w zbidrce surowcow wtornych. Szkota podejmuje
rézne akcje, w tym charytatywne (Gora grosza, zbiorka plastikowych nakretek, makulatury,
zuzytych baterii 1 elektrosmieci, Szlachetna paczka.

Nauczyciele aktywnie 1 systematycznie uczestnicza w zewnetrznych i wewnetrznych formach
doskonalenia zawodowego (szkolenia, w tym e-learning narady, seminaria, warsztaty, kursy
doskonalace). Szkota posiada ofert¢ pomocy multimedialnych 1 dydaktycznych np. pracowni¢
komputerowa z oprogramowaniem edukacyjnym, 2 tablice interaktywne, 2 projektory,
4 laptopy, ksiegozbior z lekturami szkolnymi, stownikami, encyklopediami i innymi
woluminami dla nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow.

Na biezaco wiadomosci o naszej placdéwce mozna pozyskac na szkolnej witrynie oraz w prasie
lokalnej. Szkota kultywuje tradycje patriotyczne, regionalne 1 religijne poprzez

organizowanie: apeli szkolnych, akademii i uroczystosci, w ktorych udzial biorg: spotecznosé¢
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szkolna, rodzice, mieszkancy, przedstawiciele samorzadowi i zaproszeni go$cie. Szkota

organizuje i promuje wycieczki szkolne.

6. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢

Nauczyciele organizujg zajecia dla ucznidow w oparciu o wybrane programy nauczania, ktére
sa zgodne z podstawa programowg. Procesy edukacyjne sa monitorowane i doskonalone.
Prowadzony jest nadzor pedagogiczny i ewaluacja wewnetrzna zgodnie z planem. Dyrektor
przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru.

Nauczyciele stosuja jasno okreslone wymagania oraz =zasady oceniania zgodne
z obowigzujacg podstawg programowg. Nauczyciele pracuja wspolnie z uczniami nad
doskonaleniem efektow edukacyjnych, wykorzystujac pomystowos¢, kreatywnos¢
1 indywidualizacje procesu nauczania. Informacje o postgpach w nauce motywuja uczniéw
oraz pomagaja im uczy¢ si¢ i planowa¢ swodj indywidualny proces uczenia si¢ (udziat
w kotkach zainteresowan, zajecia dydaktyczno-wyré6wnawcze, zajecia z pedagogiem
szkolnym). Uczniowie 1 rodzice znajag wymagania na oceny z poszczegolnych przedmiotow,

a WZO jest dostepny w szkole.

7. Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Nauczyciele wspdlnie planujg i korelujg dziatania oraz analizujg efekty pracy. Wykorzystuja
fachowo$¢, wiedze¢ 1 doswiadczenie zawodowe przy wzajemnym wspomaganiu si¢
w organizowaniu 1 realizacji procesoOw edukacyjnych (narady, konferencje, spotkania
integracyjne z nauczycielami innych zaprzyjaznionych szkot, wspolne warsztaty, itp).
Nauczyciele wprowadzaja zmiany dotyczace przebiegu procesoOw edukacyjnych w wyniku
analizy sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w zespolach klasowych i ustalen miedzy

nauczycielami.
8. Szkola wspomaga rozwaéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole prowadzone sg dzialania zwigkszajace szanse edukacyjne ucznidéw uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukacji. Dyrektor ma mozliwos¢ monitorowania zaje¢. Szkota
organizuje i udziela pomocy pedagogicznej uczniom i ich rodzicom, o takze wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Prowadzone sa zajecia przez pedagoga szkolnego

1 zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze. Uczniowie maja mozliwosci uczestniczenia w zajeciach
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dodatkowych rozwijajacych ich zainteresowania, a takze w zajgciach wyrdwnujacych szanse

edukacyjne.

9. Wykorzystywane sg zasoby szkoly oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

W dziataniach szkoty uwzglednione sg mozliwosci i potrzeby srodowiska. Wspotpraca szkotly
z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w $rodowisku wptywa korzystnie na rozwoj
edukacyjny uczniéw. Szkota wspotpracuje z wltadzami samorzagdowymi, GOK, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Policja, Ochotniczg Strazag Pozarng, Strazg Graniczng, Os$rodkiem
zdrowia, Muzeum J.I. Kraszewskiego w Romanowie oraz z Bibliotekg gminng. W czasie
zaje¢ uczniowie zdobywaja wiedze dotyczaca degradacji srodowiska lokalnego 1 zagrozen
wynikajacych z rozwoju cywilizacji ( np. segregacja odpadow, zbidrka surowcow wtornych).

Absolwenci naszej szkoly rozpoczynaja kolejny etap edukacyjny w szkotach
ponadpodstawowych. Szkota ksztaltuje podany model absolwenta realizujgc koncepcj¢ pracy

szkoty 1 promujac wyrdzniajacych si¢ uczniow (strona internetowa, tablica informacyjna).
10. Promowana jest warto$¢ edukacji

Szkota posiada stale aktualizowang strone¢ internetowg. W miar¢ mozliwosci realizowane
bedg projekty unijne, a ich efekty opisywane w prasie lokalnej i na stronie internetowej
szkoty. Uczniowie biorg udziat w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych oraz w zawodach
sportowych. W  organizowanych  przez szkole¢  uroczystosciach, akademiach

I spotkaniach czesto sg obecni zaproszeni goscie i rodzice.

11. Rodzice s3 partnerami szkoly

Szkota na biezaco informuje rodzicow o prawach i obowigzkach wszystkich cztonkow
spotecznos$ci szkolnej, w tym takze rodzicow. Rodzicom znane sg plany pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej a takze wizja i plan rozwoju szkoty. Dyrektor i nauczyciele
wspierajg rodzicoOw rzetelng informacjg o dziecku, jego postepach w nauce i zachowaniu, oraz
wspllnie podejmowane s3 dziatlania wspierajace jego rozwoj. Rodzice pomagaja przy
organizacji  imprez, monitoruja przebieg procesu edukacyjnego, uczestniczac

w wywiadowkach oraz indywidualnych spotkaniach z nauczycielami.
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12. Zarzadzanie szkolg stuzy jej rozwojowi

Procesy edukacyjne realizowane sa3 w oparciu o systematyczng i efektywna wspotprace
poprzez efektywng prace zespotdw zadaniowych. Wykwalifikowana i zaangazowana kadra
pedagogiczna dobrze wspotpracuje na polu zawodowym. Na spotkaniach panuje wzajemna
zyczliwos¢ 1 che¢ wspotpracy, ktora sprzyja wymianie doswiadczen. W zakresie WDN
nauczyciele doskonalg swoj warsztat pracy, pozyskuja wiedzg i umiejetnosci przydatne

w codziennej pracy z uczniem, opracowuja narzedzia do doskonalenia warsztatu pracy.

Nauczyciele ucza zgodnie z kwalifikacjami, a przewazajaca wigkszos$¢ posiada kwalifikacje
w dwoch 1 wigcej kierunkach. Nauczyciele realizujg plany awansu i doskonalenia
zawodowego. Terminowo 1 odpowiedzialnie realizowane sa wewnetrzne zarzadzenia
1 przestrzegane jest prawo oswiatowe. Nauczyciele na zajeciach wykorzystuja nowoczesne

techniki i $rodki dydaktyczne.

Rozdzial V — Monitoring realizacji planu dzialan

Whioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja i ewaluacja wybranych
obszaréw stuzy¢ beda jako baza do oceny i ewentualnej modyfikacji proceséw zachodzacych

w szkole oraz ich planowania w przyszto$ci.
Ogolne zasady monitorowania realizacji dzialan ujetych w strategii:

= obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli - wg harmonogramu

= kontrola realizacji podstawy programowej

= stala analiza efektow ksztalcenia

= stala analiza sytuacji wychowawczej

= obserwacja imprez i uroczystosci szkolnych

= Kkontrola realizacji powierzonych zadan biezacych

= okresowa kontrola dokumentacji szkolnej

= wzmocnienie wspotpracy z rodzicami w celu optymalizacji wynikéw nauczania.
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