REGULAMIN
korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Niegardowie

§1.

Regulamin korzystania z zaktadowego funduszu S$wiadczen socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Niegardowie okresla zasady tworzenia i przeznaczania srodkéw na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen

finansowanych z Funduszu.

Ustala sie go na podst.art.8 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych Dz.U. z 2021.746 t.j. z dnia 2021.04.22r., ustawy o zwigzkach zawodowych-
Dz. U. 2019.263 t.j. z dnia 2019.02.12, ustawa Karta Nauczyciela Dz.U. 2021.1762 t. j. z dnia
2021.09.29.

§2.

1. Zastosowane w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin - Regulamin korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Niegardowie;

2) Fundusz — zaktadowy fundusz s$wiadczern socjalnych tworzony w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Niegardowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

3) pracodawca — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niegardowie;

4) zaktad pracy — Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Niegardowie;

5) emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu pracy — osoby posiadajgce aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z zaktadem pracy w zwigzku z przejsciem

na emeryture lub rente; osoby pobierajgce nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne;



6)

komisja socjalna — zespdt ztozony z przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych
powotany do uzgadniania $wiadczen w oparciu o Regulamin swiadczen socjalnych i dyrektora
szkoty;

dochdd netto — oznacza:

kwote rocznego dochodu (za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadana jest informacja),
pomniejszong o podatek nalezny, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, sktadka na
ubezpieczenie spoteczne wszystkich cztonkdw rodziny prowadzgcych wspdlne gospodarstwo
domowe i uprawnionych, zgodnie z § 5 Regulaminu;

w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy
Swiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. -Dz. U. z 2006 r. Nr
139, poz. 992 ze zm.) przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny
w wysokosci ¥% dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 listopada 1984 r. o

podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. nr 136, poz. 969 ze zm.);

w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci — dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz kwoty
zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody, stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspdtpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek

obowigzujgcych osoby ubezpieczone.

§ 3.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego na podstawie

odrebnych przepiséw. Zgodnie z art.53 ust.1 Karta Nauczyciela, dla nauczycieli dokonuje sie
corocznie odpisu na ZFSS w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) razy 110 % kwoty
bazowej obliczonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej, na podst. art.5 pktl lit.a,
art.6 ust.1 pkt 2 Ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz

o zmianie niektérych ustaw ustalonych corocznie w sferze budzetowej.



2. Dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu na ZFSS w wysokoséci 5
% pobieranej renty, emerytury. 5 % nauczycielskich swiadczert kompensacyjnych.

3. Srodki funduszu przeznacza sie na:

a) 4/5 dziatalnos¢ socjalng;
b) 1/5 na cele mieszkaniowe.

4. 7 4/5 odpisu na ZFSS wyptacane jest kazdemu nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku
Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, okreslonego w przepisach ustawy
0 ZFSS ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele
czynni, przebywajgcy na urlopach wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania
zdrowia. Okres zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym liczy sie od 01.09.
poprzedniego roku kalendarzowego do 31.08. biezgcego roku. Przy okresleniu wysokosci
Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze sie pod uwage wymiar czasu pracy okreslony
w umowie lub akcie mianowania. Ze $wiadczenia urlopowego nie sg odliczane sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

5. Srodki, ktére pozostana po wyptaceniu nauczycielom $wiadczenia urlopowego przeznaczone
sg na dziatalnos¢ socjalng zgodniez § 7 i 8.

6. Srodki zgromadzone na Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodzg na rok nastepny.

7. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

8. Podstawg dziatalnosci socjalnej jest Regulamin. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu, w
oparciu o Regulamin odbywa sie na wniosek uprawnionego, przetozonego lub opiekuna.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z komisjg socjalng,
biorgc pod uwage sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng uprawnionego.

9. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i korzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne sa

uznaniowe nie majg charakteru roszczeniowego.

§4.

1. Pracownicy, emeryci i rencisci zamierzajacy skorzystac z ulgowych $wiadczen finansowanych z

Funduszu powinni ztozy¢ wniosek stanowigcy zatacznik nr 2 Regulaminu oraz informacje o



aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do

regulaminu.

2. Komisja socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego z
Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
informacji, o ktéorej mowa w ust. 1 lub we wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, moze zgdac¢ od
sktadajgcego wniosek lub informacje dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. PIT, druk DRA,
zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspdtmatzonka, dziecka lub
innego cztonka rodziny uprawnionego do korzystania z Funduszu, zaswiadczenie o uczeszczaniu
dziecka do szkoty, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzja o przyznaniu

emerytury, renty lub zasitku itp.).

§5.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione s3g nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace niezaleznie od rodzaju
umowy i czasu jej wykonywania;

2) emeryciirencisci ( w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy) —byli pracownicy
zaktadu  pracy, z  ktorymi  zaktad rozwigzat stosunek  pracy w  zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente, osoby pobierajgce nauczycielskie Swiadczenia
kompensacyjne;

3) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych ( z wyjatkiem urlopu
bezptatnego);

4) cztonkowie rodziny pracownika (matzonek, dzieci pozostajgce na utrzymaniu rodzicow w wieku
do lat 18, a uczgce sie do 25 roku zycia, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, wtasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkow, jezeli na
tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka) w uzasadnionych

przypadkach.



§6.

Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ dopfat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, co
oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom

(osobom):

uzyskujgcym niskie dochody;

posiadajgcym rodziny wielodzietne;

samotnie wychowujgcym dzieci;

majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia, a takze
wychowujgcych dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone;

osobom niepetnosprawnym.

prowadzgcym jednoosobowe gospodarstwo domowe.

Osobom tym przystugujg Swiadczenia z kategorii o stopien wyzszej niz te wynikajgce z
wykazanych dochoddéw.

Przez niskie dochody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 nalezy rozumiec sytuacje, gdy miesieczny
dochdéd brutto na cztonka rodziny, nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace, a w przypadku gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba, minimalnego

wynagrodzenia.

§7.

. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1)

2)

udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej,

ustugi swiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno — oswiatowej i sportowo rekreacyjnej organizowanego przez zaktad pracy ( bilety

do kina, teatru itp., ustugi transportowe);

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i
zdrowotnych, obozow i zimowisk, itp. do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do

ukoniczenia 19 lat zycia;

zapomogi losowe.



2. W danym roku kalendarzowym kazdy uprawniony do korzystania z ZFSS moze skorzystac z
maksymalnie dwdéch rodzajow éwiadczen zapisanych w pkt. 1-3 §7. Swiadczenia te realizowane
sg po wyptaceniu swiadczen urlopowych dla nauczycieli opisanych w §3 ust. 4.

§ 8.
1. Pomoc z Funduszu przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow tego
Funduszu jest udzielana na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 3 do Regulaminu w

nastepujacym zakresie:

1) wypoczynku :
a) letniego i zimowego dzieci i mtodziezy, poprzez dofinansowanie na podstawie

przedstawionego rachunku (nie wiecej niz 50% poniesionych kosztow),

b) dofinansowanie wypoczynku pracownikdw nie bedgcych nauczycielami pod warunkiem

wykorzystania co najmniej 10 dniowego urlopu (wczasy pod gruszg);

2) dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej, sportowej i turystycznej polegajgcej na finansowaniu
kosztow biletéw wstepu np.; kin, teatrow, na imprezy kulturalne i sportowe, karnetéw na
basen, fitness, itp., imprez turystyczno-krajoznawczych, np.; koszty przejazddw, noclegi, bilety
wstepu do placéwek kulturalno-oswiatowych itp. zakupionych przez zaktad pracy.

3) pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w korncowce roku kalendarzowego;

4) zapomogi losowe :
a) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej (Smier¢
pracownika lub cztonka najblizszej rodziny - wspotmatzonek, rodzice, tesciowie, dzieci,
narodziny dziecka) — przyznawana nie czesciej niz raz w roku z tym, ze w sytuacjach

wyjatkowych pomoc moze byé przyznana czesciej niz raz w roku;

b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg
chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny tj. wspdétmatzonka lub dziecka oraz
innych cztonkéw rodziny uprawnionych na podstawie § 5 do korzystania z pomocy
socjalnej (tzw. zapomogi losowe) — przyznawana nie czesciej niz raz w roku z tym, ze w

sytuacjach wyjatkowych pomoc moze by¢ przyznana czesciej niz raz w roku;

2.  Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w pkt 4 jest uprawdopodobnienie przez osobe

ubiegajaca sie o takg pomoc dokumentu potwierdzajgcego istnienie tych okolicznosci.



3. Tabela bedaca zatacznikiem nr 3 do regulaminu jest corocznie uzgadniana z przedstawicielami

zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§9.
1. Decyzje przyznajgce $wiadczenia wydaje komisja socjalna na podstawie ztozonych wnioskéw.
2. Pracodawca prowadzi dokumentacje Swiadczen socjalnych pracownikdw oraz emerytéw i
rencistow, w ktorych ewidencjonuje termin, wysokos$¢ i rodzaje przyznawanych swiadczen z
Funduszu.
3. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajgcej z Funduszu na jej zadanie.
4. Do spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowa organizacja zwigzkowg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Niegardowie.

Uzgodniono w dniu :.

Przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej: Pracodawca

Pracownicy :



Zat. Nr 1 do Regulaminu korzystania z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Niegardowie

(imie i nazwisko uprawnionego) (nr telefonu)

(status uprawnionego (* ) wtasciwe wpisac - nauczyciel, pracownik administracji i obstugi, byty nauczyciel (emeryt, rencista,
pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne lub przedemerytalne), emeryt, rencista ( nie bedacy nauczycielem)

(nr konta bankowego, jezeli ulegt zmianie)

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze

$wiadczer finansowanych z ZFSS

I. Informuje, ze poza mng we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostajg nastepujgce osoby:

imie i nazwisko stopien miejsce pracy lub data inne informacje np.
pokrewieristwa | nazwa szkoty urodzenia | orzeczenie o niepetnosprawnosci
1
2
3
4
Oswiadczam, ze Sredni dochéd** za rok ............. przypadajacy na 1 cztonka gospodarstwa domowego
WYNOSI ceerererrreererrseenenens (prosze wpisaé kwote wyliczong zgodnie z objasnieniem(**).

Il. Dodatkowe informacje majgce wptyw na sytuacje zyciowg, materialng i rodzinng

lll. Wysokos$¢ mojej emerytury/renty brutto w roku 20................... ( poprzedni rok kalendarzowy)

WYNOSHA ..o na miesigc. (dotyczy emerytdw, rencistéw, pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie

kompensacyjne lub przedemerytalne)

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, $wiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 2331271 §1 i §3 Kodeksu karnego). Zobowigzuje sie, na wezwanie Pracodawcy,
dostarczy¢ dokumenty wymienione w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinne;j.

(data i podpis sktadajgcego informacje)

Objasnienia do informacji: **) sredni dochdd oznacza tgczny dochdd netto wszystkich cztonkdw gospodarstwa
domowego ustalony wg § 2 ust 1 pkt 7 Regulaminu za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadana jest informacja
podzielony przez 12 miesiecy i przez liczbe 0sdb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informuje sig, iz:

1) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niegardowie

2) Zespodt Szkolno-Przedszkolny w Niegardowie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Pan Pawet Chochét z
ktérym mozna skontaktowac sie poprzez e-mail: pchochol@pc-consulting.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych.
3) Dane osobowe przetwarzane beda w celu:

- realizacji zadan wynikajgcych z statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niegardowie, zgodnie Art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, d, e
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

- dla celow wypetniania obowigzkdw prawnych cigzgcych na Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Niegardowie na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny wynikajgcy z ustawodawstwa obowigzujgcego w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Niegardowie. Dane przetwarzane w oparciu o wyrazong zgode bedg przetwarzane do
czasu jej wycofania, jednak nie dtuzej niz przez czas niezbedny do wykonania umowy.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania (mozliwosc istnieje jezeli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody, a nie na podstawie przepiséw uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych)

7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczgcych Pana/Pani, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

8) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- dostawcy systemow informatycznych i ustug IT na rzecz Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niegardowie,
- operatorom pocztowym i kurierom,

- bankom w zakresie realizacji ptatnosci,

- podmiotom $wiadczacym na rzecz Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niegardowie ustugi niezbedne do wykonania
zawieranej z Panig/Panem umowy,

- organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa do otrzymania Pani/Pana danych osobowych.
9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajgcych z przepisdow prawa jest obowigzkowe, z wyjatkiem danych
osobowych fakultatywnych, ktérych podanie jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych
osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest brak mozliwosci udzielenia Swiadczenia.

(podpis nauczyciel/pracownik)



Zat. Nr 2 do Regulaminu korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Niegardowie

NiegardOW......cccevveeveeeviiiierierieene

WNIOSEK

0 przyznanie swiadczenia socjalnego

Nazwisko i imie WNIOSKOAAWCY .......cvcviiiiiieie e,
Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niegardowie w formie:
................................................................................... (pomocy rzeczowej i finansowej, rézne formy wypoczynku,
dofinansowanie  wypoczynku dzieci i mtfodziezy, zapomoga losowa) w  zwigzku z

( wpisac z par § 8. regulaminu).

(Prosze podac konkretng kwote zgodnie z zat 1 do regulaminu)

Prawdziwo$¢ przedstawionych ponizej danych potwierdzam wfasnorecznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 K.K.

data i podpis Wnioskodawcy
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Zat. Nr 3 do Regulaminu korzystania z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPEAT DO TYCH SWIADCZEN

1. Wysokos¢ swiadczen

Niegardowie

Rodzaj Swiadczenia

Wysokos¢

Swiadczenia

Pomoc finansowa w zaleznosci od:

. dochdd netto na osobe w rodzinie do 1300 zt do 2500 zt
. dochdéd netto na osobe w rodzinie od 1301zt do 2500 zt do 2200 7
) dochdéd netto na osobe w rodzinie od 2501 zt do 3500 zt do 1900 zt
. dochdd netto na osobe w rodzinie od 3501 zt do 4500 zt do 1600 2t
dochdéd nett b dzinie od 4500 zt

. ochdéd netto na osobe w rodzinie o z 4o 1400 74
Swiadczenie z tytutu:

e  Smier¢ pracownika Do 1500 zt

e Smier¢ cztonka rodziny 500 zt

e Narodziny dziecka 500 zt

Zdarzenia losowe

od 300zt do 1500zt

Wczasy pod grusza

Do 1000 zt w zaleznosci
od wykazanych

dochoddw

Zwrot kosztow za wypoczynek dzieci (obozy, kolonie, zimowiska itp.)

do 50% poniesionych
kosztow jednak nie

wiecej niz 1000 zt

Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowg, wypoczynek

Nie wiecej niz 300 zt na

osobe w roku

2. Wymienione swiadczenia nie majg charakteru obligatoryjnego i przyznawane sg w ramach posiadanych srodkéw, przy

uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.

Przedstawiciel Zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
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